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1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 10/01/2024 a 10/04/2024, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das
metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugdo do Contrato de Gestédo n°. 015/2022,
celebrado entre a Central De Cooperativas E Empreendimentos Solidarios do Estado da Bahia- UNISOL Bahia e esta Secretaria para o gerenciamento
do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, com atuagéo no Territério da Chapada Diamantina, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual
n® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizag¢des Sociais.

A apresentagao do relatério de prestagdo de contas é relevante para atestar o fluxo da execucéo relativa ao contrato de gestéo. Isto posto, as metas
pactuadas e os servigos previstos estdo relacionados ao 7° trimestre previsto no Contrato, bem como, as despesas previstas e registradas pela
Organizagéo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo
desse Contrato de Gestéo, tendo sido instituida novamente Comissédo para este fim, através da Portaria n°® 046/2023, de 10 de abril de 2023 e
publicada no DOE de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau
Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Rafaela Cardoso Sessa e
Virginia Moreira Almeida Costa.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua das Pedras, n° 13, Centro — Lencois/ Bahia, CEP 46960-000, consiste em ofertar
servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e
Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de
economia solidaria.

O servigco de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagdo l6gica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territdrios, suas potencialidades, vocagoes
socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condicdes de autogestdo e democracia
interna, capacidade produtiva e seu plano de agao; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacao de valor; iv) o mercado, as condi¢des
de logistica, marketing e comunicagéo e oportunidades de negécios; v) a articulacdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas
coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverao ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de
informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente total de 09 pessoas,
assim verificadas: 01 Coordenadora Geral, 01 Coordenador de Articulagdo, 01 Coordenador Administrativo, 01 Auxiliar Administrativo, 02 Agentes de
vendas, 03 Agentes Socioprodutivos.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestado da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes de
execucdo. Desse modo, esta previsto no contrato para o 7° trimestre, atendimento minimo para 128 empreendimentos incluidos na carteira ativa do
Centro Publico de Economia Solidaria com assisténcia técnica prestada, conforme o plano de ag&o para produtos e servicos da Rede de
Comercializagdo com base nas necessidades e demandas definidas pelos EES.

3. GESTAO DO CONTRATO

Destaca-se que a vigéncia do contrato de gestdo, ocorre entre 04/07/2022 e 03/07/2025, conforme aditivo de prazo, totalizando 36 (trinta e seis) meses
e valor global de R$ 2.363.750,10 (Dois milhdes, trezentos e sessenta e trés mil, setecentos e cinquenta reais e dez centavos), tem por objeto a Gestdo
do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, de acordo com as especificidades e obrigagdes
constantes do Edital de Selegdo, com as condigdes previstas no Contrato de Gestdo e na Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA, a
Central De Cooperativas e Empreendimentos Solidarios do Estado da Bahia- UNISOL Bahia, para prestar os servigos por meio do Centro Publico de
Economia Solidaria, no Territorio da Chapada Diamantina.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO



A Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboracéo e entrega, nos prazos e
datas pré-estabelecidas pelas Organizacdes Sociais, os Relatérios de Prestacdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios trimestrais e
um relatorio final.

7° Relatorio 10 de janeiro a 10 de abril de 2024 17 de abril de 2024
8° Relatario 11 de abril a 11 de julho de 2024 18 de julho de 2024
9° Relatorio 12 de julho a 12 de outubro 2024 18 de outubro 2024
10° Relatério 13 de outubro a 13 de janeiro de 2025 20 de janeiro 2025
Relatério Anual 2024 30 de janeiro de 2024

Em observancia a legislacdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios correspondentes a iguais
periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O Primeiro Termo Aditivo deste Contrato de Gestéo foi assinado entre as partes em 19/05/2021 com publicagdo no DOE em 25/05/2021, para este
novo momento, referente ao pagamento da primeira parcela paga a Organizagdo Social para fins de execugdo somente em 04/07/2022, em virtude dos
processos internos. Este contrato de gestdo n° 015/2022, decorreu do Edital de Selegdo Publica 005/2021, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei
Estadual n°® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

O processo de elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se baseou no relatério apresentado pela Contratada e foi subsidiado com
elementos essenciais ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua redacao final ocorreu a
conclusao da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das cldusulas contratuais pela Contratada — observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia; o empenho em
busca da completude do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta
profissional, obedecendo as normas trabalhistas; responderam pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e
outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugdo dos servicos; efetuou o pagamento de taxas e
impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANGCADOS
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Tabela 01 — Comparativos entre as Metas F e0s A G
. Indicador Avaliagdo de Desempenho T° Trimestre .
Ne Logica de Variavel o Pontuagdo
i gio Alcance | Obtida
= Parimetro = i
Cod. p : T Pontuagio .
Indicador N do Indicador| F la de Calculo | Avaliagdo de | Peso Méxima Meta | Realizado
Desempenho
| - COMPONENTE FINALISTICO —CF
1.1.1- Relatérioc com - -
CF.1-Relatério| CF11 |est o termicrio & das | Nimero absoluio 1= 10 pontos 2 20 Nimero de NA NA NA NA
com estudo do [a:fa ‘_a‘ colaboragio 0=0pontos estudo previsto
1 territdrio e das apresentado
redes de
«colaboragio
apresentado {N.7d= EES com Flano de
1.21 Agdo stuslizados | 5 o MN.° de EES com
CF12 empreendimentos da 2 20 Fiano d= Ag3o NA NA MA NA
carneira ativa X1007)
(n®d= EES com assistEnca
1.3.1- Empreendimentes | técnica prestada/ o " o - - P— -
CF13 isEncia técnica | empreendimantos da < 2 2 2 oo 2
carteira stiva X 100}
2.1.1 - Empreendimentos | (N.° de EES com produtos o e
CF 21 |com produtos inseridos insenidos | N previstode 2 ] N .‘r_oEEii'mm
&m mercados EES com produtos P_= o 28 28 100% 20
CONVENCIONSIS. INSEndos) X1 £ pontos insEnioos
CF.2 - Prestar
assisténcia
técnica para _— ’ {N.° de EES com 02
PR3 2.1 - Empresndimentos | - Pyl Percentual de
3 |comercislizagio| o5 :o‘m oy mu?imo-l)z malhoriss nos produos | 2 20 EES com 02 128 128 100% 20
de produtos dos aspectos do produto N.° previsto de EEScorrﬂZ aspectos
empreendiment melhorado. melanas nos produtos) melhorados
os atendidos #1100
pelo CESOL
Flano de
Marketing
CF23 I = 10 pontes H 0 elaborado com o1 o1 100% 20
Nimero sbsduio 0=0ponto - §




I 1= 10 pontos 2 20 02 03 ]
Nimero absdluto 0=0 ponto desenvolvdase
verulaias
11 . {N." de EES atendidos
3.1.1 - Empresndimentos | » 2. o - e ® - - Percentua s . -
CF 34 |r?::fo;$n:| retesde E’Ergcp:?;r os_p{i_r;h " Z w0 = 2= w0
% StENdIMEND PAMCpaNdD
de redes)x 100
CFa12 Centrz [T ——— :) :E){)pgc::’;o; Z 20 NA NA NA NA
CF.3 - Prestar comercisizsgan.
assisténcia ° temitario d
técnica para :érsﬁcj)rlb-o-,o
a
3 capacidade de 1 —r.‘arLErgio-:a
integragdo, CF33 bo Rotativo Solidirio 1= 10 pontes 2 20 X o o 20
cooperagio e - Nomero sbsoluto 0=0 pgc:‘roo < < Fundo Rotativo <
intercooperagio
dos
p L T~ previEto 6
os atendidos i
pelo CESOL CF34 2 20 128 128 100% 20
INSENI0S N3 LojEs
foment. pelos Cesol
351 - Evento de 5 0 0 5
CF 3.3 |estimule 3o consumo e b, 2 e Numere pravisto e
responsdvel. Nimero absdutn de evento
E'l;};ra _,:lnh;rl!z? com z 20 128 128 20
CF41 informagées atualt 1z COEH&; =
CF.4 -Monitorar
N a assisténcia Parcentus
técnica CF4z 4_./. -f’arcal_'n.al- F 20 familias com 100% 100%, 100% 20
socioprodutiva familias comin informagdes
== atualzadas.
craa | f31-Frodumizede NA NA Frodutivid w00 | 100% 100% NA
Capital Fow Capital Fi
CF44 4.41- v 3 NA NA 100% 100% NA
Produgo
CF51 | 51.1-Fomentods o she 1= 10 pontos z ) ) ) o
politica piblica mu Nimero sbsoluto 0=0 ponto
EM ECONOMIE Solkan
CF 5.2 5.2.1- Eventoformativo s abe. z 20 Nimero previsto o o0 00
CF.5- em Economiz Solidans | TUmere sbsolute de eventos
Articulagdo,
3 governanga e
formagio - o
permanente CF33 Mimero sbsoluto < 2 Flenaria realizads NA N& N& N&
CF54 uipe do CESOL | . 2 20 20
= contratadas peloCESUL) X ada
o
= - ; TOTAL PONTUACAO OBTIDA DA
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE FINALISTICA (A) 280 COMPONENTE FINALISTICA (B) 260
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE FINALISTICA (BIA) 929 |INDICEDACOMPONENTEFINALISTICA |~ 930,
Indicador Avaliagéo de Desempenho 7° Trimestre -
i == S % Pontuagdo
L B s = i o . Alcance | Obtida
intervengdo | Cad. . . c D Pontuagéo | Pactuada Realizado
Indicador Nome do Indicador| Formula de Calculo | Avaliagdo de | Peso Méxima Meta
Desempenho
Il - COMPONENTE DE GESTAO - CG
ar Percentual  de | snne 0
o1 |1 ¢ conformidse | 10 :
CG.1 - Gestlo o prtied despesas
1 | Administrati )
Financeira {Percentual do orgamento
o1z o 3l execuiadosm 0 Limite percentusl 5 - 0
. 2.1 -Limitede Gastos 30 orgamento total L % = = L
- oY Limie percentus! orgaments
com Pessoal. pessoal




[7~ 0% DIocessts 0
CG.2 - Gestio nEluiges Sam | 4009 = 10 pontes S P P P L
2 | deAquisiges | SC21 211 Apicazose < 100% =0 pontos ¢ oo oo oo ¢
regulamento de comps contormes
pericde) x 100
{n"de processosde
sl 2 confrategio de
pessoal conduidos com Percentual de » » »
Hagulamento | 100% = 1 1 10 100% 100% 100% 10
& confratagio
oal condluidos no
}x 100
3 C‘?'SP- GEStTD CG 31 3.1.2 - Pesseal Percentual  de
& Pessoal on acoro com| TURECESC S0 i 10 postos ocupades | 100% 100% 100% 10
o5 requisitos quali e trmnaine verhraioc % de acordo com o
QUANTITETNGS EgIT0s -:5:1)rgbalrov_rmca:o=, * perhil exigiio
2 e rostos e tra Percentual de » » »
gc L‘-pﬂ_ng‘_"r s det 'ﬁ'f ° 10 100% 100% 100% 10
trabalho prevista) x 100
4.1.1 - Prestagio de N® de Relatdrios de §=1r - 1 0 o
contas do Contmtode | Prestagdo deContss 2 ;_33 pc:‘r;o: 0 0 ® o %
tea.1 Gestdo tempastivos pat
Numero pravisto
42.1- r.|arif5n;§:ao-:os Frestac 1=10 pontos 1 10 de Relstorio de | MNA N& NA NA
oGa.2 Conselhos da O it e | 0=0ponto Frestagio de
submetidos acs Conselhos po Lontas Anual
4 | CB4- Gestio TG ooonencia
de Controle 4.3.1-Cumpimeniode | N°de ocoméncia de =0 ponto 1 10 descuninento | 2 0 100% 10
clausula contratual umprimentode 0=10 pontes =a CIEE.EL_IE
ula conmaa contratual
N"d= ccoméncia
wea3 N® de ocoréncia de de )
responsabilizags
e | 1=0panto 1 10 e = w o0 100% 10
O OTga0s 0=10 pontos
como AGE, Ministério
Fiiblico, TCE, ete
i A i TOTAL PONTUACAOQ OBTIDA DA
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA DA COMPONENTE DE GESTAO (C) 90 COMPONENTE DE GESTAO (D) 80
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE DE GESTAG (DIC) 88% | jnoicE DACOMPONENTEDEGESTAO- | g ggo,
ID TRIMESTRAL (ICF =0,92*0,7) + (ICG=0,88*0,3) 0,90

COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS, DE ACORDO PREVISTO NO CONTRATO

CF.1Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigdes de gestao e gerenciamento do EES

CF 1.1.1 — Relatério com estudo do territério e das redes de colaboragao apresentado

Este componente n&o se aplica ao trimestre em andlise, vide quadro de indicadores.

CF.1-Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigées de gestao e gerenciamento do EES

CF 1.2.1- Empreendimentos da Carteira do Cesol com Plano de Ac¢ao Elaborado

Este componente ndo se aplica ao trimestre em analise, vide quadro de indicadores.

CF. 1 — Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢ées de gestao e gerenciamento do EES
CF 1.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

O objetivo deste indicador é contribuir de forma estratégica e consistente para o alcance da sustentabilidade dos ESS atendidos, com base no edital
005/2021.Portanto, com o intento de cumprir este indicador, o Centro Publico refere que através da assisténcia técnica, os empreendimentos recebem
ndo apenas orientagdes praticas e técnicas, mas também sdo capacitados para tomar decisdes de forma autbnoma e estratégica.

Para o Cesol a autogestdo ndo apenas fortalece a sustentabilidade dos empreendimentos, mas também promove a dignidade e o empoderamento dos
empreendimentos envolvidos.

Isto posto, o Centro Publico informou sobre os atendimentos prestados no periodo, destacando algumas das assisténcias técnicas aos EES, a saber:

*Elaboracdo de Tabela Nutricional e Adequacdo de Cozinha para Produgdo — entre 15 a 20 de janeiro de 2024, foram realizadas visitas aos
empreendimentos para acompanhamento e orientagdes da nutricionista Alessandra Nobrega acerca de producao de alimentos e elaboragdo de tabela

nutricional, bem como orientou sobre a importancia da adequagéo das cozinhas para producéo, conforme os critérios da vigilancia sanitaria.

*Comercializacdo e Autogestdo - durante o periodo referido foram realizadas orientagdes aos EES sobre os principios basicos para gerir um
empreendimento, como por exemplo, gestdo de estoque, sistema de vendas e recebimento, sistema de cartdes/pix, fluxo de caixa, entre outros. Essa
acao também foi executada durante todo o periodo do trimestre e fica sob a responsabilidade da equipe do Cesol.

*Oficina de Certificagdo Participativa - aconteceu no dia 09 de fevereiro de 2024, foi ministrada pela equipe da COOPERBIO (que faz parte do novo
nucleo de certificagdo participativa da Chapada Diamantina), para os empreendimentos de agricultura familiar que pretendem ter o selo de certificacdo
agroecologia. Contou com a presenca de varios empreendimentos de Andarai, Nova Redengéo e Mucugé.

*Comunicacéo Participativa e Breinfins - essa agdo tem como objetivo fazer o melhoramento da apresentagdo do empreendimento para o mercado, o
consultor contratado pelo Cesol elabora marcas, tags, rotulagem, adequagéo de tabela nutricional, adequagéo de embalagens e afins.

*Plant&o Juridico e Contabil - esses plantdes acontecem de forma recorrente para orientagdes dos empreendimentos.

*Entrega da Cartilha de Autogestdo do Cesol Chapada - essa é uma acéo recorrente para todos os empreendimentos assessorados pelo Cesol. A
cartilha contém informagdes sobre os principios basicos de gestdo, em uma linguagem acessivel e pratica para os EES.

Cumpre registrar que o Centro Publico realizou o melhoramento de produtos através de logomarcas, rétulos e tabela nutricional de alguns produtos.
Qutrossim, realizou atualizagdes dos planos dos EES, os quais foram necessarios.



Municipio

1 ~ EES =
2 Seabra/BA ADAC

3 Mucugé-BA ADAMAS

4 Souto Soares/BA Ademésia

5 Andarai-BA Afrolis

6 Lencdis BA Alma

Alto da Chapada

7 Piatd

8 taete-BA AMAI- Associacdo de mulheres artesd de ftasté
9 MUCUGE - BA Amoras Neto

10 Iraguara/BA ANMUA

11 Mucugé-BA Apiario Flor da chapada

12 MUCUGE - BA APIARIO FLOR DA MATA

13 Andarai-BA Arte e café

14 Mucugé-BA As Marias

15 PALMEIRAS - BA ass. dos remanescentes do quilombo tejuco

16 Iraguara/BA ASSAGLIA

17 Nova Redencdo-BA A Beira Rio

13 Andarai-BA Associacdo do A Salobrinho

19 Mucugé-BA A Santa Cruz

20 Andarai-BA Associacio Cajueiro

21 Nova Redencio-BA Associacdo Comunitaria de tabocas

22 Soute Soares/BA Associacde Comunitaria do Riacho

23 LENCOIS - BA ASSOCIACAD COMUNITARLA RURAL DA AGUA FRIA
24 LENCOIS - BA lara Artesd - Raizes

25 Lencdis BA Associacio Comunitaria Unidos pela Terra ASCUT
26 Souto Soares/BA Associacdo de Agricultores Familiares de Campo Alegre
27 Souto Soares/BA Assuciagﬁu de Apicultores e Meliponicultores de Socuto Scares
28 Lencdis BA Associacdo de Apicultores e Meliponicultores de Tanguinho
29 Lencdis BA Associacdo de Moradores & Amigos de Estiva
30 Nova Redencio-BA Associagio de Mulheres e Jovens PA Salubrinho
31 Nova Redencdo-BA Associagio de Queimadas
32 Lencdis BA Feita de Pano - Silvia Artesd
33 Lencdis BA Associacdo dos Agricultores Familiares do Segure
34 Nova Redencdo-BA Associagio Fazenda Velha
35 Nova Redencdo-BA Associacio Muricoca

36 SEABRA - BA ASSOCIACAD QUILOMBOLA - MULHERES DA CHAPADA
37 Palmeiras BA Associacde Quiombola da Comunidade do Corcovade
38 Lencdis BA Associacdo Quiombola do R / Quintal Quilombol
S Seabra/BA Avoador Ferreira

40 Lencdis BA Barbara Atelier

41 Palmeiras BA BENCAO DE COCO

42 Mucugé-BA Brechd da gente

43 Palmeiras BA Cachaca do Nobre

44 Seabra/BA Cachaca Neves

45 Seabra/BA Cachoeira do Mucambo

46 Seabra/BA Café Amanhecer

47 Lencdis BA CAFE FLOR DA MATO

43 Piatd Café Mucambo

49 Vale Capdo Capril Mutuca

50 Lencdis BA CASA DE PINA

51 Seabra/BA Cleiton do Mel

52 Nova Redencio-BA Cocadas da vovd Zuelma

53 Seabra/BA Coletivo Ateliarte

54 Lencdis BA Coletivo do Artesanato

55 Seabra/BA Coletivo Floria

56 Seabra/BA Comunidade Brejo de Jodo Alves

57 Seabra/BA Comunidade Tapuya

58 Seabra/BA COOPERBIO

59 Mucugé-BA Coperativa Coopchapada

60 Nova Redencdo-BA Creuza Artesd

61 Iraguara/BA Crochita

62 Palmeiras CURUMIM DO VALE

63 Mucugé-BA Doce da Edneia

64 Palmeiras BA Doces D'AFRA

65 Seabra/BA Dona Banana Verde

66 Seabra/BA Du Bosgue

67 Lencdis BA Enigma do Cobre

68 IBICOARA- BA ESLINOLASCO

69 Lencdis BA EVERALDO BARBOSA

70 SEABRA - BA FABRICA DOS SONHOS

71 Seabra/BA Fabrica dos Sonhos

72 Lencdis BA Fazenda Laranjeiras

73 Lencdis BA Flor da Candeia

74 Seabra/BA Flor de Cacto

75 PALMEIRAS - BA flor nativa

76 Seabra/BA Gilka Milena

77 Seabra/BA Gourmela

78 ltaeté-BA Grupo de Mae Assentamento Rosely Nunes
79 Andarai-BA grupo de mulheres As Mocambo
80 Mucugé-BA Grupe Flor de Mandacaru

81 Mucugé-BA Grupo Q' Aroma

82 Palmeiras BA Guerreiras da Chapada

83 Lencdis BA lara Medicina

34 Lencdis BA lma Cristina - Artezdnia

85 Seabra/BA Irrigaya

86 Palmeiras BA Janir José Gomes Barreto - Sitio Sdo Francisco




87 Lencdis BA KAMIKA CHICO

28 Vale Capdo Kombucha Mistica

89 Seabra/BA Licuri de Maria

90 Lencdis BA Liricamente

91 Nova Redencéo-BA Lu Viana

92 Lencdis BA LUCAS MORAS

a3 Lencdis BA Mel com Pimenta

94 Lencdis BA Meus Sabores

a5 Palmeiras BA Muito Cremosa

96 Lencdis BA Natural Mystic

97 Seabra/BA New paletes

93 Lencdis BA Morma Weira - Mandui
99 Lencdis BA Omlisti

100 Lencdis BA ORGANIKA

101 Seabra/BA Pdo de Mel da Milza
102 Lenciis BA Paola Publio

103 Seabra/BA Paula Atelier

104 Seabra/BA Paulo Arte

105 PALMEIRAS PE NO AXE

106 Lencdis BA POWER BANANA PASSA
107 MUCUGE-BA QAROMA

108 Seabra/BA Quintal da Arte

109 Lencdis BA Railuz

110 Lenciis BA Ana Barros Artesd
111 Seabra/BA Reis do Mel

112 Ibitiara/BA Resinas Botdnicas
113 Lencdis BA Rita de Cassia Ferreira
114 Mucugé-BA Robson Artesdo
115 Mucuct - Ba ROSENILTON CANDELAS ARTESA
116 MUCUGE-BA SAGRADA CHAMA DO INTERIOR
117 Lencdis BA Santa Erva

118 Lencdis BA da terra
119 Palmeiras BA Sempre Viva Kombucha
120 Palmeiras BA Sequilhos da Sandra
121 Lencdis BA Silvia - Terral

122 Mucugé-BA Sitio Mundo Novo
123 Nova Redencéo-BA SMJ Artes

124 Mucugé-BA i artes

125 Palmeiras BA Taige Emily — Tay&Angel
126 Lencdis BA Taurino

127 Mucugé-BA Trico Di

128 Mucuct - Ba VIWER CULTURA E MEIO AMBIENTE
129 Lencdis BA ‘Yamar - Arete e Aromas
130 Palmeiras BA YAMDE

131 Nova Redencéo-BA “rasmim Variedades

Seguem abaixo alguns registro fotograficos das ac¢des realizadas pelo Cesol acerca da assisténcia Técnica prestada aos EES




Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagao de contas. Isto posto, a
meta foi cumprida.

CF. 2 - Prestar assisténcia técnica para comercializagido de produtos atendidos pelo Cesol

CF 2.1.1 Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Trata-se de a¢des comerciais perenes e continuas, cabendo ao Cesol analisar os mercados acessiveis, identificar canais e favorecer a veiculagdo de
mercadorias que cria condi¢gdes para o desenvolvimento local através da mobilizagdo de agdes de producado e de consumo sustentaveis.

O Centro Publico informou que além das feiras tradicionais, voltou atengdo para os hotéis e restaurantes da cidade, buscando parcerias que
possibilitassem a inser¢édo dos produtos dos empreendimentos de economia solidaria em seus estabelecimentos. Outrossim, referiu que esse tipo de
estratégia ndo apenas ampliou a visibilidade dos produtos, mas também contribuiu para enriquecer a experiéncia dos turistas, oferecendo-lhes uma
amostra auténtica da cultura e dos sabores da Chapada Diamantina, atarvés da politica de economia solidaria no territério.

A face do exposto, a OS elencou algumas atualizagdes de insergdes produtos em mercado convencional acessado pelos empreendimentos, a saber:

Bodega Unisol Aeroporto de Salvador
Bodega Restaurante Lengois
Picua Restaurante Lengois
Sabor da Terra Restaurante Lencdis
Bistré do Mato Lengois
Mercado Sena Lengois
Mercado Guerreiro Lencdis
Comercial Matos Mercearia Lengois
Cabana do Louro Mucugezinho
Meu Nordeste Lengois
Caeté Acu Mercado Capéo

Casa do Artesanato ltaeté

Padé Café ltaeté

O Cesol também participou de feiras, a exemplo da feira do festival de Lengdis, Agroecologia na UNEB de Seabra/BA e a feira origem week em
Salvador.

Cumpre registrar que a lista dos Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais, encontra-se em anexo a este relatério, bem
como o portfolio e o faturamento de controle de vendas da comercializagao de produtos. Isto posto, a meta foi alcangada.

FEIRA ORIGEM WEEK 14 A 17/03/24 BODEGA - RESTAURANTE EM
J MSamar g = LENGOIS

1
%
i,
3




Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagéo de contas. Isto posto, a
meta foi cumprida.

CF 2.2.1 Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

Sejam os produtos, agricolas ou ndo agricolas (artefatos, manualidades), precisam passar por algum tipo de tratamento ou preparar antes de chegar ao
consumidor final. Para embelezamento, chegando até aos processos de transformagéo agroindustrial A equipe do Centro Publico verifica as condigdes
de apresentacdo de cada produto, conforme prescreve o edital 005/2021.

Isto posto, a OS refere que nesse sentido foram destacados a elaboragéo da tabela nutricional e a adogao de cddigos de barras como foco principal
das atividades do Cesol, visto que a elaboragdo da tabela nutricional representa um passo significativo na melhoria da qualidade dos produtos
oferecidos pelos empreendimentos de economia solidaria, além de fornecer informagdes essenciais aos consumidores, como valores nutricionais e
ingredientes utilizados, essa medida atesta o compromisso com a transparéncia e a qualidade do produto.

Os empreendimento atendidos pelo CESOL tiveram aspectos de produtos melhorados. Em anexo foram encaminhados junto as comprovagdes portfélio
com as melhorias.

Diante do exposto, segue abaixo registros fotograficos destacando exemplo de algumas das melhorias de produtos para o trimestre em analise

Relat6rio 00091307789 SEI 021.2131.2024.0002685-51 / pg. 8
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Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestacéo de contas. Isto posto, a
meta foi cumprida.

CF 2.3.1 — Plano de Marketing para os produtos e servigos da rede de comercializagdo dos EES atendidos pelo Cesol elaborado

A linguagem do marketing, tdo difundida no mundo organizacional, também passou a ser acessada pelo campo da economia solidaria a partir de
revisbes e adaptagdes, visto que as estratégias de marketing e propaganda dos produtos e servigos da economia solidaria servem para objetivos
ampliados, para além de relagdes negociais, ja que seu objetivo € compreender e influenciar o consumo responsavel dos produtos e servigos,
privilegiar a mensagem de histéria do local e do grupo, segundo o edital 005/2021.

O Plano de Marketing é desenvolvido para promover o Cesol Chapada quanto estratégia que visa elevar a visibilidade e o impacto dos
empreendimentos nos mercados convencionais e nos espagos publicos.

A face do exposto, a OS, informou que o Plano de Marketing tem como objetivo Promover o desenvolvimento econdmico sustentavel da Chapada
Diamantina, fomentando a comercializagdo e escoamento da producéo local fora dos periodos sazonais de festejos e feriados universais, como uma
estratégia crucial para garantir a sustentabilidade dos empreendimentos de economia solidaria, visto que essa sazonalidade pode criar desafios para os
produtores locais, que enfrentam oscilagdes na demanda e na comercializagao de seus produtos.

Deste modo, O Cesol elencou a metodologia utilizada para elaboracdo do plano de marketing, a fim de desenvolver estratégia para comercializagéo, a
saber:

Estratégias de Marketing: Identificacédo do Publico-Alvo: Turistas interessados em experiéncias culturais e naturais auténticas, Visitantes em busca de
atividades ao ar livre e aventura, consumidores que valorizam produtos locais e artesanais.

Desenvolvimento de Eventos / Panorama de Nichos de Eventos Possiveis: Festival Gastrondmico da Chapada; Festival de Artes e Cultura da Chapada,
Semana do Turismo Sustentavel, Feira de Produtos Locais/ Agroecologicas, Eventos de Aventura e Ecoturismo, Expedicdes e Trekking: Rotas guiadas
por trilhas e caminhadas explorando os diversos ecossistemas da regido, Feiras e Eventos Tematicos, Festival do Café da Chapada Diamantina, Feira
de Agricultura Familiar, Eventos Musicais: Concertos ao Ar Livre.

Promocéo e Divulgagdo: Campanhas de marketing digital, Parcerias com agéncias de turismo/ Associa¢do de guias, Engajamento da Comunidade
Local: Envolvimento de produtores locais, artistas e empreendedores na organizagdo dos eventos, Programas de capacitagado e treinamento para
preparar os participantes para receber os visitantes, Cronograma de Implementagao: Definir as datas dentro desse trimestre e locais dos eventos de



acordo com parcerias firmadas, Planejar as agdes de promogéo e divulgagdo em consonancia com o cronograma, Realizar reunides periédicas para
acompanhar o andamento do plano e fazer ajustes conforme necessario, As agées aconteceram dentro do prazo de 6 (seis) meses. Onde sera feito um
diagnostico particular da situagdo de cada empreendimento, para que se faga o cronograma das acdes, baseando-se no plano de agdo que foi
atualizado no primeiro trimestre anual.

Por fim, de acordo o que relatou o Cesol sera feito o orgamento para alocar recursos para promover os eventos planejados, bem como sera realizada
avaliagdo e monitoramento sobre as ac¢des realizadas para dimensionar os resultados.

A meta em questé&o foi realizada com éxito, haja vista que a Contratada encaminhou o arquivo (Plano de Marketing), digital via link, como instrumento
de verificagao, visando o cumprimento deste indicador. Portanto, a meta foi cumprida.

CF 2.3.2 - Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

De acordo o edital 005/2021, este indicador possibilita a divulgacdo e promocédo dos produtos, servicos, empreendimentos, tem como fito, difundir
praticas de economia solidaria, impulsionar a imagem da politica publica e a atuagao do Cesol no territério.

As redes sociais se tornam uma ferramenta potente para promover o trabalho do CESOL na construgdo da sustentabilidade dos empreendimentos de
economia solidaria.

Canais de comprovagao: CESOL CHAPADA Lengois (@cesol.chapadadiamantina)

A Executora elaborou algumas pecas para postagens nas redes sociais, conforme canal de comprovacgao, (@cesol.chapadadiamantina). Contudo,
seguem elencadas abaixo as 03 pegas em destaque desenvolvidas pelo Cesol para o trimestre em questao:

cesol.chapadadiamantina
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Além disso, o Cesol relatou que divulgou videos para promover as a¢des do Centro Publico, conforme os links abaixo:
https://www.instagram.com/reel/C4tQgLjxOt_/?igsh=MWJrNzN5eW9peXlyaQ==
https://www.instagram.com/reel/C4gXsRcxNUd/?igsh=YWZoc3Fzd3hu enlu

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagdo de contas. Isto posto, a
meta foi cumprida.

CF.3 — Prestar assisténcia Técnica para aumentar a capacidade de integracido, cooperagido e intercooperagido dos empreendimentos
atendidos pelo Cesol

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em redes de comercializagdao

Este indicador constitui um processo de comercializagdo coletiva, possibilitando condigdes mais favoraveis para inser¢do adequada dos EES nos
espacgos de mercado de forma sustentavel, visto que as Redes séo sistemas que podem congregar informagdes sobre os perfis de consumidor e de
consumo, suas exigéncias em relagéo ao produto, conforme determina o edital 005/2021.

De acordo o Guia de Operagdes dos Contratos de Gestdo-Cesol, o Centro Publico tem o papel protagonista no sentido de identificar empreendimentos
e redes com potencial de intercessdo e mediar articulagdes no que tange aos aspectos de comercializagéo.

Considerando a importancia da atuagdo em rede, o Cesol relatou que no dia 25 de margo de 2024, a Rede de Comercializagdo Chapada Solidaria
realizou uma Assembleia Geral, marcando um importante momento para os empreendimentos. Os principais assuntos em pauta foram, a formalizagdo
e apresentagdo do Comité Gestor do Fundo Rotativo Solidario, além da Gestdo da Loja do Aeroporto e estratégias de Comercializagéo. Isto posto, a
gestao da Loja do Aeroporto foi abordada, com foco na otimizacédo das operagdes e no aumento da visibilidade dos produtos locais.

Outrossim, a Contratada referiu que foram discutidas estratégias de comercializagdo para promover os produtos da Chapada Diamantina de forma
eficaz, tanto dentro quanto fora dos periodos sazonais, visando um fluxo mais otimizado de vendas

As Cartas de Adesao estdo em anexo a este relatério, bem como a ata de assembleia geral.
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Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestacéo de contas. Isto posto, a
meta foi cumprida.

CF 3.2.1 — Cooperativas Centrais (2° grau) constituidas com fins de comercializagao

Este componente n&o se aplica ao trimestre em analise, vide quadro de indicadores e metas

CF 3.3.1 - Manutengao de Fundo Rotativo Solidario Rotativo Solidario criado com participagdo dos EES atendidos pelo Cesol

Este Coeficiente finalistico tem como objetivo estimular a formagao/criagdo de Fundos Rotativos solidarios com vistas a emancipagao financeira dos
grupos, fortalecendo as pratica coletivas de gestao e captagao de recursos, como consta no edital 005/2021.

Conforme mencionou o Centro Publico, apds a realizagdo da assembleia e da apresentagdo do Comité Gestor do Fundo Rotativo Solidario, a pauta da
reunido incluiu o recebimento de seis propostas de empreendimentos locais, todas buscando apoio financeiro para impulsionar suas atividades. Na
ocasido, a comissdo aprovou quatro das propostas apresentadas, através dos empreendimentos assessorados pelo Cesol, a saber: Bengéo de Coco,
Gilka Artesa, Sitio Mundo Novo e Alto da Chapada.

De acordo mencionou a OS, esses empreendimentos vao receber suporte financeiro do Fundo Rotativo Solidario para fortalecer a comercializagéo e
contribuir para a sustentabilidade dos EES. Informou que duas propostas foram solicitadas pelo Comité Gestor a realizar readequagbes e
esclarecimentos, exemplo: Lu Viana e Associagdo do Cajueiro. Com essas aprovagdes e pedidos de ajustes, o primeiro momento de avaliagdo de
propostas resultou na aprovagao de quatro projetos, totalizando um investimento aproximado de 14 mil reais.

Para a OS, esse é apenas o inicio de uma oportunidade que promete fortalecer ainda mais os empreendimentos locais.

A Executora apresentou Ata de reunido, Regimento Interno, Termo de compromisso, Termo de adesao e Formulario de proposta . Isto posto, a meta foi
cumprida.



C.F 3.4.1 - Namero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas pelo CESOL

De acordo o edital 005/2021, o Cesol tera o papel de incentivar os empreendimentos e as redes instituidas no territério a desenvolver e/ou fortalecer
experiéncia de comercializagdo (espago solidario, lojas comerciais, etc), auxiliando, durante o periodo de vigéncia dos contratos, na gestéo,
empoderando os atores envolvidos com ferramentas e processos para a construgdo da metodologia de funcionamento (fluxo de atendimento,
atendimento ao cliente, composigao de vitrine, critérios de qualidade, embalagens etc), questdes juridicas, tributarias.

A Executora relatou que além dos plantdes de vendas, a loja também promove a Rota Solidaria, uma iniciativa que ocorre a cada trés meses e que visa
facilitar a troca de produtos entre os empreendimentos participantes e explica que a troca ndo so fortalece os lagos entre os empreendimentos, mas
também amplia a variedade de produtos disponiveis na loja.

O Cesol contextualizou que a dinamica da loja esta voltada para os préprios empreendimentos que estdo se comprometendo cada vez mais a participar
do cotidiano da loja, contribuindo com plantdes de vendas e aprendendo sobre os principios de gestéo da loja (estoque, sistema de vendas, sistema de
maquina de cartdo, readequagao de layout para atrair o publico, precificacéo e outros).

A Contratada informou sobre a manutengao de produtos nas lojas fomentadas, a saber:

LOJA CESOL CHAPADA

A OS encaminhou regimento interno da loja, lista dos produtos, extrato de vendas do periodo e termo de concessdo de entrada dos produtos para
comercializagdo na loja, anexos nas midias digitais. Portanto, para fins comprobatérios, os meios de verificagcdes atendem as exigéncias do edital. Isto
posto, todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagdo de contas. Isto
posto a meta foi cumprida.

CF 3.5.1 — Evento de estimulo ao consumo responsavel realizado

Este indicador possibilita, a partir do consumo responsavel, a valorizagao da produgéo local, a importancia de promover agdes e eventos que influencia
no comportamento do consumidor. Isto posto, esse tipo de atividade tem como objetivo sensibilizar diversos perfis de publico gestores, comerciantes,
consumidores, fornecedores e setores produtivos, conforme consolida o edital 005/2021.

Nesse trimestre o Cesol executou o Coeficiente Finalistico, a saber:

*Roda de conversa: "Mulheres Empoderadas e os Avangos da Economia Solidaria - 12 de margo de 2024, ocorreu na Casa da Economia Solidaria, em
Nova Redencdo. Na ocasido, representantes da comunidade e diversos empreendimentos inseridos no Cesol marcaram presenga, incluindo Creuza
Artesd, Associagdo de Queimadas, Associagao Beira Rio, Associagdo do Adriano, Associa¢do do Peruca e Associacdo PA Santa Cruz, se reuniram
para discutir o papel das mulheres na economia solidaria e compartilhar experiéncias e ideias sobre como promover o empoderamento feminino e o
desenvolvimento econdmico sustentavel. O evento também marcou o langamento do Nucleo de Corte, Costura e Reaproveitamento de tecidos "Fio da
Imaginagao”, uma iniciativa que visa capacitar mulheres em situacéo de vulnerabilidade, proporcionando-lhes habilidades e oportunidades de geracéo




de renda por meio do reaproveitamento de tecidos.

A Contratada informou que os eventos serviram pra refletir o compromisso do Cesol em promover o consumo mais consciente e solidario, fortalecendo
a economia local e contribuindo para sustentabilidade da politica publica de economia solidaria.

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestacéo de contas. Isto posto, a
meta foi cumprida.

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva
CF. 4.1.1 — Percentual de empreendimentos com informacées atualizadas.

A OS apresentou Planilha com as informagdes atualizadas dos empreendimentos atendidos constando as seguintes informagdes: nome do
empreendimento, nome do beneficiario, enderego, municipio, CEP, telefone, e-mail, CPF, sexo, quantidade de membro da familia. As atualizagdes
fornecidas pelos empreendimentos também auxiliam na divulgagdo e promogédo de seus produtos e servigos, contribuindo para o fortalecimento da
economia solidaria na regido da Chapada Diamantina.

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestacéo de contas. Isto posto, a
meta foi cumprida.

CF 4.2.1 - Percentual de familias com informacgodes atualizadas

Conforme o edital 005/2021, Os Cesol hdo de amplificar o eco indireto do beneficio do servigo de assisténcia técnica gerencial para o ambito familiar.
Quando das visitas iniciais ao empreendimento, a equipe técnica do devera coletar informacdes sobre quantidade de associados/as atuantes e
quantidade de familias abrangidas (quando houver associados/as pertencentes ao mesmo nucleo e que residam na mesma casa, considerar como
parametro uma Unica familia.

Isto posto, o Centro Publico encaminhou planilha com os dados atualizados das familias.

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagdo de contas. Isto posto, a
meta foi cumprida.

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo

A Contratada refere que a Planilha de efetividade da producéo, preenchida trimestralmente com a capacidade produtiva de cada empreendimento,
encontra-se anexada ao drive de comprovagdes, conforme exigéncia do edital 005/2021.

O indicador foi incorporado ao Contrato de Gestédo para permitir o acompanhamento da evolugdo dos empreendimentos de economia solidaria, bem
como permita a gestao publica a tomar deciséo sobre novas a¢des a serem empreendidas.



Esse indicador é continuo, conforme o Contrato de Gestdo e permite a verificagdo da capacidade produtiva dos empreendimentos, bem como
possibilita a verificagdo da capacidade de comercializagao.

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestacéo de contas. Isto posto, a
meta foi cumprida.

CF 4.4.1 — Efetividade da producao

A Executora informou que a Planilha de efetividade da produgdo, preenchida trimestralmente com a capacidade produtiva de cada empreendimento,
encontra-se anexado ao drive de comprovagdes, conforme exige o edital 005/2021 e foi verificado. Esse indicador permite a verificagdo da efetividade
de produgéo dos empreendimentos assim como a verificagdo da capacidade de comercializagéo.

Este Coeficiente Finalistico considera o percentual do quantitativo produzido e comercializado pelos empreendimentos, ou seja,
comercializagao/produgao realizada.

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagdo de contas. Isto posto, a
meta foi cumprida.

CF 5 - Articulagao, governanga e formagao permanente

CF 5.1.1 — Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Uma das fungbes do Cesol perpassa pela interagdo com atores locais, promogéo de didlogos com as mais diversas instancias territoriais e estabelecer
parcerias interinstitucionais para difundir a economia solidaria como modelo de desenvolvimento com base na cooperagdo e solidariedade, com base
no edital 005/2021.
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Reunido realizada em 21.02.24 com o empreendimento da Associacdo
Quilombola da Comunidade do Mato Preto.

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestacédo de contas. Isto posto, a
meta foi cumprida.

CF 5.2.1 Evento formativo em Economia Solidaria

Este coeficiente finalistico prevé que os publicos prioritarios dos eventos formativos, sejam os empreendimentos beneficiarios diretos da assisténcia
técnica prestada pelos Cesols, de acordo o edital 005/2021.

O Cesol considerou a Feira de Economia Solidaria realizada em parceria com o evento Chapada Bike Racing, nos dias 15 e 16 de marco de 2024,
como evento formativo em economia solidaria. Contudo, na ocasiéo, néo foi realizado nenhuma atividade com temas transversais a economia solidaria
com proposito de formagdo e ou capacitagdo acerca desta tematica para os EES, conforme as orientagées do edital 005/2021, e do acompanhamento
desta comissdo de avaliagao, visto que o edital referido orienta que seja realizado eventos compativeis com os publicos eleitos, a partir de temas
transversais a economia solidaria no viés de formacéo e ou capacitagdo dos grupos, o que néo ocorreu. Desse modo, o relatério encaminhado como
comprovagao da atividade nao contempla a execugao da meta.

A face do exposto, a meta nao foi cumprida.

CF 5.3.1 — Plenaria com EES atendidos pelo Cesol realizada

Este componente n&o se aplica ao trimestre em andlise, vide quadro de indicadores
CF 5.4.1 — Equipe do Cesol qualificada

De acordo o edital 005/2021, A estratégia da formagao continuada de equipes tem impacto decisivo para a melhoria da performance das organizagdes,
inclusive, porque difunde/amplia o sentido do trabalho e viabiliza senso de recompensa. Para além de apresentarem maior preparo para alcance das
metas estabelecidas, os/as profissionais tendem a conferir maior compromisso e engajamento com as pautas organizacionais e com os/as
destinatarios/as da agao.

A face do exposto, a OS contextualizou que a qualificagéo da equipe Cesol foi realizada com o tema “Gestéo da Plataforma de E-commerce”, essencial
para ampliar os horizontes dos mercados convencionais na regido. Outrossim, relatou que o objetivo desta formagdo é adaptar o sistema as
especificidades dos empreendimentos da Chapada Diamantina, bem como direcionar o e-commerce como uma vitrine e catdlogo para os produtos
produzidos pelos EES.

Seguem abaixo certificados de alguns participantes para demonstracdo de comprovagéo da meta
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Vale pontuar que os certificados da equipe encontram-se em anexo a este relatério, conforme meio de verificagcdo do edital correspondente. Diante do
exposto, foi possivel verificar que os integrantes da equipe foram certificados, conforme exige a meta referida.

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestacédo de contas. Isto posto, a
meta foi cumprida.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira
CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas, a cada trimestre foram realizadas em conformidade com o previsto no contrato de gestéo.

CG 1.2.1 - Limite de gasto com pessoal

A contratada apresenta na proposta orgamentaria trimestral o desembolso com Despesas de pessoal mensal, porém com a prestagdo de contas
trimestral os pagamentos relacionados as obrigagdes trabalhistas (férias, rescisdo, 13° salario...) séo provisionados a cada periodo até o momento da
efetivagdo. No entanto, quando este ocorre o seu volume (desembolso) pode causar impacto no saldo total das Despesas de Pessoal, e ainda assim,
cumprir com o limite de gasto de 65% sobre a receita disponivel no periodo.

CG 2 - Gestao de Aquisicoes

CG 2.1.1 — Aplicacao de regulamentos de compras

Todas as compras atenderam ao manual aprovado e encontram-se na sede da Unisol e do Centro Publico

CG 3 - Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de selegédo e contratagdo de pessoal

As contratagdes, seguem o regulamento de sele¢do de pessoal, através de processo seletivo, publicado no site da Organizagéo Social

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

A Contratada continua atendendo os pré-requisitos de selegdo de pessoal de forma publica e objetiva com observancia dos principios da publicidade,
da isonomia, da eficiéncia, da moralidade, da impessoalidade e nos termos do regulamento de selegéo e contratacéo de pessoal.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

Para contratagdo do quadro de pessoal, a OS priorizou os critérios quantitativos e qualitativos definidos no Organograma e Dimensionamento de
Pessoal do Contrato de Gestédo. Portanto, referiu que continua atendendo os pré-requisitos de selegdo de pessoal de forma publica e objetiva com
observancia dos principios da publicidade, da isonomia, da eficiéncia, da moralidade, da impessoalidade e nos termos do regulamento de selegéo e



contratagéo de pessoal e os Planos de cargos, Saldrios e Beneficios.

Cumpre destacar que no trimestre vigente houve a necessidade da contratagdo de dois colaboradores para substituicdo de pessoal e que se mantém
no quadro de funcionarios, conforme o que estabelece o Contrato de Gestédo 015/2022

CG 4 - Gestéao do Controle
CG 4.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

O Relatério de Prestagédo de Contas foi entregue pela Organizagédo Social intempestivamente e apds o atraso foi solicitado corregées conforme analise
técnica.

Contudo, a meta sera zerada, mas nao incide desconto, conforme esta registrado no Quadro de Indicadores e meta publicado no Contrato de
Gestao 015/2022 e informado no edital 005/2021, visto que na coluna "DESCONTO MAXIMO" é "NA - Nao se Aplica desconto.
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CG 4.2.1 — Manifestagao dos Conselhos da Organizagao Social

N&o se aplica no trimestre.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual

Nao houve descumprimento das clausulas contratuais

CG 4.3.2 — Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgaos de Controle.

Até o presente momento ndo houve registrado manifestagéo de 6rgéo de controle acerca do Contrato de Gesto.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

7° Relatdrio Trimest ral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n® 015/ 2022 - Periodo 10/ 01/ 2024 a 10/ 04/ 2024,

Tabela 02 - Resumo das Movimentagdes Financeiras do Perodo

DEMORSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO DEMOHST RATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA
Salda Franceio do Peroda Arteror(e) 14551800 Saldo Atuzlem Conta Comente 13411425
Tazzl de entradas (f) 183.284,31 Saldo Atuzl de AplicagBo Franceine
Repasses Pubices no Periodo - Custein 179.613,68 R§ 159.78535
Repasses Publces noPeriodo - Irwestmerto 0,00

Resutadode Aploagdes Franceins

D ohug 30 - estomos bancaros 0,00

Outras Receitas 0,00
“TOTAL DE RECURSOS DISPOMIVEIS WO PERIODO (e=f)  329.20231
Tatal de sadas (g) 14881537
Despaszs de Custen 138.167,65
Diespesas Pagasda Perioda 2W.IETES
Diespesas Pagasde Periodos Anteriores 0,00
Despasas de Irwestmarto 10.557,72
Diespesas Pagasda Perioda 10..
Diespesas Pagas de Periodos Anteriarzs 0,00
TOTAL DO SALDD WO PERIODO (e+F-g) RS 8037694 CONCILIACAD (e+Fg)-[) = 0 RS 7940841

SALDO REM ANSCENTE

Tetal do SaHonoPeriodo (e +f-g) RS 30.376,94
Despesas 2 Pagar () 455343
Despesas 3 Pagar- Custein 4,935,438
Despesas 2 Pagar - [westmento 0,00
SALDO REMANESCENTE [2+F-g) - () 7537846

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 2: OS SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO PERIODO ANTERIOR E CONTA BANCARIA (CORRENTE E APLICAGAO) FORAM APURADOS A PARTIR DOS EXTRATOS BANCARIOS APRESENTADOS PELA CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



7° Relatério Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestio n® 015/ 2022 - Periodo 10/01/ 2024 a 10/ 04/ 2024.
Tabela 03 - rativo Sintético de - do Periodo
70 Trimestre TOTAL PERIODO
1. Receitas Operacionais
Receitas a i i Recekas a
1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo - Custeio 179.613,68 0,00 179.613,68 0,00|
1.1.2 Repasse do Contrato de Gestdo - Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00|
1.1.3 Repasse do Contrato de Gestio - Periodos Anteriores 145.918,00 0,00 145.918,00 0,00|
(A)Total de Repa 325.531,68 0,00 325.531,68 o,00f
1.2 Outras Receitas
1.2.1 Resultado de Aplicagfes Financeiras 3.670,63 0,00 3.670,63 0,00|
1.2.2 Devolugho - Estornos Bancarios 0,00 0,00 0,00 0,00|
1.2.3 Outras Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00|
(B)Total de Outras i 3.670,63 " 0,00 3.670,63" 0, 0
Total Geral das itas Operacionai 329.202,31 0,00 329.202,31 o,00|
7° Trimestre TOTAL DO PERIODO de Peribdos
2. Despesas de Custeio Despesas do Perodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do|anteriores e Pagas nol
Pagas & Pagar Periodo Pagas (w Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragies 67.402,46 0,00 67.402,46 0,00 67.402,46
2.1.7 Encargos Sociais 53.635,93 4,998, 48 53.635,93 0,00 53.635,93
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 4.788,57 0,00 4.788,97 0,00 4.788,97
(A) Subtotal { )] 125.827,36 4.998.48 125.827,36 0,00 125.827,36
2.2 Servico de Ter ceiros 62.575 66 0,00 6257566 0,00 62575, 66
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 62.575,66 0,00 62.575,66 0,00 62.575,66
2.3 Despesas Gerais 48.439,89 0,00 48.439.89 0,00 48.439,89
(C) Subtotal ( Gerais) 48.439,89 0,00 48.439,89 0,00 48.439,89
2.4 Despesas com Manulengio 352,60 0,00 352,60 0,00 352,60
(D) Subtotal ( s) 352,60 0,00 352,60 0,00 352,60
2.5 Tributos 1.072,14 0,00 1.072,14 0,00 1.072,14
(E} Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 1.072,14 0,00 1.072,14
Total Geral das com Custeio 238.267,65 4.998,48 238.267,65 0,00 238.267,65
70 Trimestre TOTAL PERIODO
3. Despesa de Investimento j j Despesas de Periodos
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do|anteriores e Pagas no
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
31 Ag So de Bens Permanentes 10.557.72 0,00 10.557,72 0,00 10.557,72 0.00|
Total Geraldas de i to 10.557,72 0,00 10.557,72 0,00 10.557,72 0,00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 248.B25,37 4.998,48 248.8B25,37 0,00 248.B25,37 0,00

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO CORRESPONDE A 72 PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N° 015/2022, DESTINADO AS DESPESAS DE CUSTEIO CONFORME NOB (NOTA DE ORDEM
BANCARIA);

NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO TRATA-SE DO SALDO REMANESCENTE DO TRIMESTRE ANTERIOR;
NOTA 3 — NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO CORRESPONDE AO RENDIMENTO SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA;

NOTA 4 - NOS ITENS 2.1.1 E 2.1.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS DAS RUBRICAS DIFEREM DO LIMITE PREVISTO DE ACORDO COM O ORGAMENTARIO TRIMESTRAL CONTIDO NA PROPOSTA DE TRABALHO DA
ORGANIZAGAO SOCIAL (0S);

NOTA 5 - NOS ITENS 2.2 E 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS DAS RUBRICAS DIFEREM DO LIMITE PREVISTO DE ACORDO COM O ORGAMENTARIO TRIMESTRAL CONTIDO NA PROPOSTA DE TRABALHO DA
ORGANIZAGAO SOCIAL (0S);

NOTA 6 — NO ITEM 2.4, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE AOS SERVIGOS PRESTADOS PARA MANUTENGAO DA ESTRUTURA FiSICA DO CESOL;

NOTA 7 - NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE A PAGAMENTO IRRF (IMPOSTO DE RENDA) SOBRE ALUGUEL E INCIDENCIA DE JUROS NO PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO;
NOTA 8 — NO ITEM 3.1, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O VALOR REGISTRADO REFERE-SE A COMPRA DE NOTEBOOK, VENTILADOR, AR CONDICIONADO, CADEIRA DE ESCRITORIOS PARA O CESOL;

NOTA 9 — NA COLUNA DESPESAS DO PERIODO A PAGAR, VALOR REGISTRADO REFERE-SE DESPESAS COM ENCARGOS SOCIAIS A EFETIVAR NO TRIMESTRE SUBSEQUENTE.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$179.613,68 (cento e setenta e nove mil e seiscentos e treze reais e sessenta e oito centavos)
do repasse da 72 parcela do Contrato de Gestdo n°015/2022. Essa quantia consiste, conforme cronograma desembolso contido no termo contratual, no
recurso destinado as despesas de custeio do 7° trimestre da Organizagdo Social Unisol — Central de Cooperativas e Empreendimentos Solidarios do
Estado da Bahia no territério da Chapada Diamantina. Além do valor acima, consta o saldo remanescente do trimestre anterior de R$145.918,00 (cento
e quarenta e cinco mil e novecentos e dezoito reais) e a quantia de R$3.670,63 (trés mil e seiscentos e setenta reais e sessenta e trés centavos) do
rendimento sobre aplicagéo financeira. Tais valores resultam no saldo de R$329.202,31 (trezentos e vinte e nove mil e duzentos e dois reais e trinta e
um centavos) que corresponde ao valor total da receita operacional do periodo.

Outro fato relevante foi o saldo da CONCILIACAO, tabela 02, diferenca de R$79.408,41(setenta e nove mil e quatrocentos e oito reais e quarenta e um
centavos) aparentemente sem prejuizo, pois demonstra que o saldo financeiro (total das saidas do periodo) € inferior ao saldo total bancario (conta
corrente e aplicagéo).

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado & despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$125.827,36 (cento e vinte e cinco mil
e oitocentos e vinte e sete reais e trinta e seis centavos). O programado para o trimestre foi de R$104.723,67 (cento e quatro mil e setecentos e vinte e
trés reais e sessenta e sete centavos) com as rubricas: remuneragdo, encargos sociais e beneficios e insumos de pessoal, conforme orgcamentario da
proposta de trabalho da Organizagdo Social Unisol no territério da Chapada Diamantina. A partir do desembolso efetivo € possivel observar que a
rubrica se comportou acima do limite de 65% do valor global da 72 parcela paga para o trimestre, que foi de R$116.748,89 (cento e dezesseis mil e
setecentos e quarenta e oito reais e oitenta e nove centavos).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragao e obrigacdes trabalhistas, como auxilio combustivel, exames
para contratagéo de pessoal e verbas rescisorias. E, este tltimo fato consiste nos seguintes desligamentos, 01 auxiliar administrativo e 01 coordenador
de articulagdo. Vale ressaltar que as despesas provisionadas e com efetivagdo em momento oportuno, neste caso os eventos, causaram impacto no
saldo das contas pertencentes a rubrica “Despesas de pessoal — Remuneragdo e Encargos Sociais”. Esta constatagéo foi possivel apdés comparativo do
previsto e realizado com base no quadro orgamentario da proposta de trabalho apresentado pela OS. E recomendado compartilhar, sempre que



ocorrer, processos de selegdo e contratacdo de colaborador para compor a equipe técnica do Cesol OS Unisol.

Os saldos das despesas incorridas com as rubricas “Servigcos de Terceiros” e “Despesas gerais” diferiram do esperado para o periodo. A Contratada
justifica através dos langamentos financeiros que realizou, em cumprimento aos indicadores, pagamentos atrelados as agdes previstas como “visita
técnica”, “assisténcia técnica”, “servico de comunicacédo”, “assessoria contabil’, “assessoria nutricional’, “assessoria juridica’, “servigos graficos”,
“servigo de elaboragdo de laudos”, “curso de costura” e “participagdo na feira origem week”. Para mais, consta registro de pagamento de IRRF sobre
aluguel e incidéncia de juros no PIS sobre folha de pagamento, estas movimentagdes foram apuradas através dos extratos bancarios da conta

aplicagao apresentado pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto foi de R$248.825,37 (duzentos e quarenta e oito mil e oitocentos e vinte e cinco reais e trinta e sete centavos) que difere
do limite programado para o referido trimestre. Destaca-se, além do repasse da 72 parcela foi registrado o saldo remanescente do 6° trimestre, e tal
somatério sustenta as obrigagdes financeiras do periodo. A comissdo de acompanhamento, diante da analise financeira da prestagdo de contas
trimestral, solicitou a Contratada retificar langamentos financeiros/ pagamentos realizados, adequar saldo das despesas a rubrica/ conta, uniformizar
nomes de contas e rubricas, e atentar-se com o saldo inicial e final a cada trimestre, assim como, encaminhar comprovagées de pagamentos faltosos.
A comissdo de acompanhamento sinaliza que as observagbes levantadas provocam ajustes no relatério trimestral, e estes contribuiram com a
execucgdo do contrato de gestao e elaboragéo dos préximos relatérios, porém nao é impeditivo para a construgédo do presente relatério técnico, apenas
ressalva a necessidade de retificagdes, que ao serem realizadas pela Contratada seréo juntados como complemento do referido relatério trimestral de
prestagao de contas.

7.0 AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

A pesquisa de satisfagdo € uma ferramenta muito importante para mensurar o servico que esta sendo prestado e tem como base a perspectiva de
melhoria do atendimento ofertado. Posto isto, como forma de agregar mais qualidade as agées do Cesol, a OS no trimestre vigente aplicou avaliagdo
por meio de formularios com 107 empreendimentos para avaliar os quesitos, conforme diagramagao abaixo:

Qual avaliagio dar a equipe do CESOL CHAPADA? D capiar
Y07 respostas Qual avaliagio das metodologlas usadas? I0 copiar
106 respastas
® Muto bem
® 5o ® ko com
Einguiar i ::”
® Fum -t
=== —
Qual avaliagio para as atividades feitas? IO copiar Qual avaliagdo para o resultados obtides pelo seu Empreendimento, a partir da 1D opiar
assisténcia do CESOL?
107 respostas
104 respastin
@ Muto bom o
® Bom : —
Fngular T
® Fum ® Rum
— ] =

Qual avaliagiio nas atividades feitas ou participantes do CESOL ? (ex; feiras,
seminarios, rodas de conversa e afins)

Qual avaliagiio para a comercializacio do produto do seu empreendimento dentro 18 copiar 106 respostas
da loja do CESOL?

102 respostas ® Wuto Biom
® o
Ragular
® Moz bom
-y ® Fuim
. ]
® Fum

0 empreendimenta faz parte da escala de atendimentos na loja do CESOL 7 D
Qual avallagio da presenca do CESOL no seu empreendimento? 10 copiar 105 respastas

106 fispestas

® Fum Q
s
13 (12.4%]

Ainda em reconhecimento a importancia da realizagdo de pesquisa de satisfagdo do usuario, vale salientar que a CATIS ja esta realizando estudo
para sugerir metodologias que contemplem questdes quali-quantitativas sobre os servicos prestados pelo Cesol, considerando é claro, suas
particularidades. O objetivo é de promover a avaliagdo da politica publica, e diante disso ter um feedback dos usuarios para aplicagdo de melhorias.
Contudo, a Catis, realizara oficina para tratar do tema com a equipe do Cesol. Cabe salientar que o modelo de contrato de gestdo permite que cada
Organizacdo Social desenvolva sua prépria metodologia de avaliagdo dentro dos critérios do instrumento editalicio quando da apresentagdo da
proposta.

® Wit som
» Bam
® Fgular

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO Nio foram registradas manifestagdes na Ouvidoria
Geral do Estado em relagdo a execugdo do Contrato de Gestdo em analise

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE



Até o presente momento néo houve registrado manifestagéo de 6rgéo de controle acerca do Contrato de Gestéo.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Em andlise as clausulas contratuais, até onde foi possivel se observar, a OS cumpriu com as obrigagdes.

11. APLICAGAO DE DESCONTO

Em relagdo a aplicagdo de desconto, verifica-se que o componente Finalistico CF- 5.2.1 Evento formativo em Economia Solidaria ndo cumpriu a
meta, incidindo em desconto de 1%. Outrossim, a contratada ndo cumpriu com o Coeficiente Finalistico CG 4.1.1 — Prestagado de Contas do Contrato
de Gestao. Contudo, ndo houve incidéncia de desconto, pois no quadro de indicadores consta como desconto maximo a informacdo *NA — Nao se
Aplica, conforme, publicado neste Contrato de Gestédo 015/2022 e informado no edital 005/2021

7° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 015/2022 - Periodo 10/01/2024 a 10/04/2024
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados
. Indicador Desconto T° Trimestre Pontuagio
Ne Logica de Obtida no | *¢ Descontoa
intervengao cod Pardmetro para | Desconto Trimestre | SeF aplicado
Indi .Ior Nome do Indicador | Férmula de Calculo aplicagio de Maximo Meta Realizado
desconto
| - COMPONENTE FINALISTICO —CF
. 20 pontos ===
.1- Relstorio com estudo = = e, o=
CF A1 | 4 termornio = das redes de Nimero Abscluto -._=c<3r=|_o o I NA NA NA NA
colaboragio aprsentado descanto
CF.1 - Prestar °
assisténcia
técnica com
vistas a = .| 20 pontos <==
1 melhorar as R desconto
condigbes de 1
ge:taso & CF12 empraendimanto: % NA NA NA NA
gerenciamento ativa) x 100
do EES "
it oS <=
(n*de EES com assisiEncia ;as?;r?o
tecnica prestada [ n®d 1
CF13 empreendi cansira ey 8 28 20 0%
ativa X 100) ===1, “
0 ponto === 2°
desconto
20 pontos === 0%
desconto
CF 21 2.1.1 - Empreendimentos {N EES com produtos | 18 pontos <= 1
. «com produtos inseridos em | in jos | N previs e EES | desconto 1o pontos 28 128 i
mercados convencionais. | com produtos inseridos) 2100
CF.2 - Prestar desconto
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técnica para . . - - N descont
2 comercializagio 2.2.1 - Empreend imenios {N._ de FES_{?M -;.Il; melhorias 8 porioscng'
4 duios dos CF22 «com no minimeo 02 nos produtos | N.® previs esconto 16 pontos e 128 128 20 0%
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pelo CESOL aesconta
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MercialEacaodos EES p{:_:l:?
jos pelo CESCOL. gesconta
Numere absoluto % o2 a3 20 %
CRat 5% 22 128 ) 0%
desconto
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CF32 grau) e she desconto
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e pa COMErCISIZSGS0. dESCONto
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0 ponto <
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CF 31 5.1.1 - Fomentode politica rey she, desconto
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oss qualifcadssds | gescanto.
~ I 4o | 18 pontos <=> 1% ¢
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1 . N
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T 8% Drocess
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*MA Mio seaplica para o trimestre

12. RECOMENDAGOES

As recomendacgdes especificas estdo consignadas ao final da andlise de cada componente finalistico e componente de gestdo, para apreciagédo e
adequagéo do instrumento de prestacdo de contas. Enquanto que a seguir sdo recomendagdes gerais e, por isso, visam o aperfeicoamento da gestao
por parte da organizagao social, mas também visa o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo por parte dos membros da Comissé&o:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugdo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execugao dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o
Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia;

A Organizagédo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, assim como fiscalizagdo dos érgédos de controle;

Observagado ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios trimestrais de prestagédo
de contas e reviséo de conteudo para que se evitem erros materiais e caréncias documentais;

Protocolar, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas
de satisfagao, relatério de faturamento, fotografias, termos de adeséo, listas de presencga (oficinas/eventos), extrato CAD Cidadao, comprovantes de
quitacdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais
(INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da execugao;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestéo: carta de adesdo dos empreendimentos a rede
de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das informagdes dos
empreendimentos e de sistematizagao das informagdes das familias;

Em hipdtese de alteragdo do Plano de Trabalho, informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria — SETRE, para verificagdo da
consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuadas e edital;

Atentar a atualizagdo e publicagdo em meios eletrénicos de comunicagdo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos proéprios, aprovados pelo



seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicdo de bens,
contratagdes de obras e servigos e na manutengéo dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato;

Quando se discriminar a participagdo em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos participantes,
fotografias e lista de presenga e, sendo possivel, informar a receita auferida;

Qualquer alteragdo no quadro de pessoal, a respeito de desligamento e/ou contratagdo, devera ser informado oficialmente a Sesol para garantir a
manuten¢éo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do Contrato;

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugado do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente
para verificagdo do aperfeicoamento da gestao;

A Avaliacdo da Satisfacdo dos Usuarios é item de atendimento obrigatério pela executante, na medida em que serve de pardmetro e medida da
utilidade dos servigos prestados pelo aparelho publico e da adequagéo da politica publica aos destinatarios, devendo os seus questionarios sempre
estarem inseridos (resultados e metodologia) nos Relatérios de Prestagdo de Contas bem como suficientemente documentados nos anexos virtuais;

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugao do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente
para verificagdo do aperfeicoamento da gestéo.

13 PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado, no
modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a
incumbéncia de expressar opiniao sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungdo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas
pela administragdo do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos para o trimestre
pela Organizacéo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendacgao de aprovagado desta prestagdo de contas, com as ressalvas, sem
prejuizo da Organizagdo Social prestar o servigo continuo e buscando sempre a melhoria na qualidade da execugéo dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagbes e conclusbes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestédo, a
Superintendéncia subscreve o presente Relatério, indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho
Deliberativo da CENTRAL DE COOPERATIVAS E EMPREENDIMENTOS SOLIDARIOS — UNISOL BAHIA e ao Conselho de Gestéo das Organizagdes
Sociais — CONGEOS.
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