GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N°
030/2022 QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE - SETRE E O INSTITUTO SERES,
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada a Av.
Luiz Viana Filho, 200, 3* Plataforma, 2* Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr.
DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°® 138746834, SSP/BA ¢ do CPF n° 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto
Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.O.E. De 09.02.2019, ¢ a doravante denominada SETRE e o INSTITUTO SERES, CNPJ n° 16.594.023/0001-01, situado a
Rua do Amparo, n° 151, Torord, na cidade de Salvador-Bahia, CEP: 40050-100, neste ato representado pelo Sra. LiDIA MARIA MILLET LASSERRE, portador do
documento de identidade n° 04.851.123-45, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF sob o n° 514.282.455-53, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formalizam o
presente Termo Aditivo ao Termo de Fomento n® 030/2022, nos termos do processo SEI n® 021.2141.2023.0006885-55, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que
regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as
clausulas e condi¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objetivo alterar o Termo de Fomento n°. 030/2022 para:
1- Prorrogagao de prazo.

2- Remanejamento no Plano de Trabalho;

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n° 030/2022, por 17 (dezessete) meses, com efeitos retroativo a
partir de 30/04/2023, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente termo, a fim de concluir a execugéo do objeto do Termo
de Fomento.

CLASULA TERCEIRA- PLANO DE TRABALHO
Pelo presente Termo Aditivo, fica alterado os itens: E, G, I,J e K constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas do presente Termo Aditivo serdo custeados pela Dotagdo Orcamentaria a seguir especificada:

UNIDADE ORGCAMENTARIA FONTE/BA PAOCE NATUREZA DA DESPESA UNIDADE GESTORA

3.21.101 - APG 0.319/0.128 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL

CLAUSULA QUINTA - VALOR
O presente aditamento ndo acarretara acréscimo do valor total do Termo de Fomento n° 030/2022.

CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICAGAO
Ficam mantidas as demais Clausulas e condi¢gdes nao retificadas por este instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado.
E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
A conformidade com a assinatura pode ser verificada em
http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

Davidson de Magalhaes santos
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte-SETRE
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ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
1° TERMO ADITIVO - TERMO FOMENTO N° 030/2022
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A. IDENTIFICAGCAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: Instituto SERES CNPJ: 16.594.023/0001-01
Data de Criagao: 03/07/2012

Endereco: Rua do Amparo, n°151, Torord, na cidade de Salvador, Estado da Bahia Telefone: 71-99160-5014

Endereco eletrénico (e-mail): contato@institutoseres.org.br Dados do Representante Legal

Nome: Lidia Maria Millet Lasserre
Enderego: Rua Cesar Zama Edf Jonas 00237 apt 402 — Barra, Salvador-BA RG/Orgéoexpedidor/UF: 04.851.123-45 SSP-BA
CPF: 514.282.455-53

B. OBJETO DA PARCERIA

O Projeto “Mulheres Grapitunas — Alimentando o amanha com Inclusao Socioprodutiva e Trabalho Decente”, estd consonante com o objeto do edital
em tela “Gerar Rendas, Abrir Fronteiras, (Re)Construir Futuros”, na categoria 1— geracédo de trabalho e renda, linha 5: Iniciativas de apoio e fomento a
associagdes, cooperativas de economia solidaria e de catadores materiais reciclaveis.

Com objetivo de fomentar um Empreendimento Econémico Solidario composto por mulheres, por meio de qualificagdo profissional, assisténcia
técnica e entrega de equipamentos o projeto corresponde ao previsto no PPA 2020 —2023 Programa 308 —Inclusédo Sdécioprodutiva e Mundo do Trabalho;
Compromisso 004- Disseminar o Trabalho Decente como prevencéo a precarizagéo do trabalho e das relagdes e condigdes de trabalho; Meta 001 - Ampliar
o numero de participantes em agdes de disseminagdo do Trabalho Decente e Meta 002 - Ampliar o nUmeros de projetos, estudos e pesquisas associados
ao menos a um dos eixos do Trabalho Decente; Iniciativa 001 — Apoiar técnica e financeiramente projetos que envolvam os eixos do Trabalho Decente.

No mercado de trabalho ou nos negdécios, as mulheres ainda tém muitas barreiras a superar. O esforgo como se sabe, ndo cabe apenas a elas: depende de
mudangas nas empresas, na sociedade e nos préprios lares.

Em 2019, mulheres receberam, em média, 77,7% do total de rendimentos dos homens. ( IBGE). A diferenga é ainda maior entre os cargos com
maiores ganhos, como diregéo e geréncia. A mulheres ganham, em média, 20,5% menos do que homens que ocupam os mesmos cargos e fungdes.

Mulheres gastaram, em média, 21,4 horas por semana com afazeres domésticos e cuidados em2019. Os homens gastaram 11. ( IBGE). A
responsabilidade por tarefas domésticas e cuidados com a familia tendem a reduzir a ocupacgéo profissional das mulheres ou direciona-las a posigoes
menos remuneradas. Outros fatores pesam no problema. Mulheres pobres fazem seis horas de trabalho doméstico a mais do que as ricas. Mulheres
negras também s&do mais afetadas do que as brancas.

Apenas 37,4% dos cargos gerenciais existentes em 2019 eram ocupados por mulheres. ( IBGE). Novamente, a desigualdade é maior entre os cargos
com maiores salarios. E ndo é por diferencasno nivel de instrugdo: 19,4% da populagdo feminina com 25 anos ou mais ja tinha concluido o ensino superior,
contra uma parcela de 15,1% entre os homens.

Nas maiores empresas do pais, mulheres ocupam apenas 3% dos cargos de CEO ( Bain&Company). O levantamento, feito em parceria com o
LinkedlIn, avaliou cenario das 250 maiores empresas do Brasil. Dado contratasta com outro nimero da pesquisa, que aponta que, para 82% das mulheres e
66% dos homens, alcangar a igualdade de género deveria ser uma das cinco principais prioridades para as companhias.

No terceiro trimestre de 2020, a taxa de participagdo das mulheres na forga de trabalho era de 45,8%, uma queda de 14% em relagdao a 2019.
(IBGE). A pandemia agravou problemas que ja existiam e ja se expressavam nos dados anteriores, referentes a 2019. A necessidade de cuidar dos filhos,
por exemplo, levou muitas mulheres a deixar o mercado de trabalho. Elas também sdo maioria entre os trabalhadores informais e do setor de servigos, um
dos mais afetados pela crise.

No mesmo periodo, mulheres correspondiam a 33,6% dos empreendedores do pais. Em 2019, o percentual era de 34,5%. ( Sebrae). A necessidade
de se dedicar a tarefas domésticas também é apontada como uma das causas para a queda na participagdo de mulheres nos negécios neste ano. Entre as
que empreendem, ainda predominam negécios em segmentos de menor valor agregado e inovagéo, o que faz com que seu faturamento médio seja menor
em comparagao ao dos homens.

Apenas 4,7% das startups brasileiras foram fundadas exclusivamente por mulheres. Outras 5,1%tém empreendedoras entre seus fundadores.
(Eemale Founders Report). Além de terem baixa participagdo no ecossistema de inovacéo, as mulheres tém mais dificuldade de se conectar a mentores e
investidores, segundo uma pesquisa conjunta de Distrito, Endeavor e B2Mamy. Em 2020, startups lideradas apenas por mulheres receberam apenas 0,04%
dos mais de US$ 3,5 bilhdes investidos no mercado.

Outro levantamento, realizado pela Organizacdo Internacional do Trabalho ( OIT), mostra que a cada quatro empresas que promovem diversidade de
género em cargos de diregao, cerca de trés tém um aumento no lucro.

Se a recessdo de género nao for freada, o PIB mundial deixara de crescer US$ 1 trilhdao em 2030. Se ag6es forem tomadas, o ganho pode ser de
US$ 13 trilhdes (McKinsey). Em 2015, um relatério da consultoria ja apontava que a economia global poderia ganhar trilhdes de ddlares se os paises
avangassem em equidade de género. Em 2020, com o advento dos impactos da pandemia da COVID -19, as mulheres foram as mais afetadas,
principalmente as negras.

Em resposta a problematica demonstrada nos dados acima, o projeto em tela pretende contribuir para a Inclusdo Socioprodutiva de Mulheres
por meio do fomento a um Empreendimento Econémico Solidario aliado a qualificagdo profissional, assisténcia técnica e entrega de
equipamentos. O publico alvo sera de mulheres chefas de familias monoparentais; mulheres em situagdo de violéncia e/ou vulnerabilidade social;
mulheres jovens, atendendo 100 mulheres diretamente.
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C. DESCRIGCAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METASASEREM ATINGIDAS

De acordo com o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Sécio Econémico-DIEESE, parcela expressiva de mulheres perdeu sua
ocupagédo no periodo da pandemia e muitas nem buscaram uma nova insergédo. Entre o 3° trimestre de 2019 e 2020, o contingente de mulheres fora da
forga de trabalho aumentou 8,6 milhdes, a ocupagéo feminina diminuiu 5,7 milhdes e mais 504 mil mulheres passaram a ser desempregadas, segundo os
dados da PNADC.

A pesquisa constatou que a taxa de desemprego das mulheres negras e nao negras cresceu 3,2 e 2,9 pontos percentuais, respectivamente, sendo que a
das mulheres negras atingiu a alarmante taxa de 19,8%. As trabalhadoras domésticas sentiram o forte efeito da pandemia em suas ocupagdes, uma vez
que 1,6 milhdes de mulheres perderam seus trabalhos, sendo que 400mil tinham carteira assinada e 1,2 milhdes n&o tinham vinculo formal de trabalho. Ja
o contingente de trabalhadoras informais, exceto as do emprego doméstico, passou de 13,5 milhdes para 10,5 milhdes, indicando outro grupo expressivo
que perdeu o trabalho e a renda. Os resultados para este contingente de mulheres negras e mais pobres refletiram um agravamento da situagdo de
pobreza e de exclusdo social. E, para muitas, foi necessario sair de casa para buscar uma insergéo, ou seja, escolher entre algum trabalho e renda ou a
protecéo de sua vida e da familia.

Ainda segundo o DIEESE, na Bahia em 2020 a taxa de desocupacéo das mulheres foi de 24,9%. Mulheres ocupadas 25,5%. Em relagéo ao rendimento
por hora, mulheres negras ¢ de R$ 9,88 e nao negras de R$ 16,18. O percentual de mulheres que contribuiram para Previdéncia Social foi de 57,6%.

Com atual crise sanitaria da COVID-19, aliada a crise econdmica e social que ja se vivia no pais, reforgou a distancia salarial entre homens e mulheres,
elas seguiram ganhando menos, mesmo quando ocupavam cargos de geréncia ou dire¢gdo. Para a juventude feminina, este cenario de pandemia trouxe a
desilusdo em relagdo ao futuro e em muitos casos , o abandono dos estudos de qualificagéo.

Tomando como base os dados acima relacionados, e as recentes enchentes que atingiram o Territério do Litoral Sul, o Projeto “Mulheres Grapitnas —
Alimentando o amanha com Inclusao Socioprodutiva e Trabalho Decente”, apresenta- se como um vetor que pretende contribuir para modificar essa
realidade, por meio da Economia Solidéaria, Qualificagao Profissional e Trabalho Decente.

Por Economia Solidaria (Ecosol), entende-se um jeito diferente de produzir, vender, comprar e trocar o que € preciso para viver. Sem explorar os outros,
sem querer levar vantagem, sem destruir o ambiente. Cooperando, fortalecendo o grupo, cada um pensando no bem de todos e no préprio bem. Destaca-
se a expressiva participagdo de mulheres nos empreendimentos.

A Ecosol vem se apresentando, nos ultimos anos, como inovadora alternativa de geracédo de trabalho e renda e uma resposta a favor da inclusdo social.
Compreende uma diversidade de praticas econdmic as e sociais organizadas sob a forma de cooperativas, associagdes, clubes de troca, empresas
autogestionarias, redes de cooperagdo, entre outras, que realizam atividades de produgdo de bens, prestagdo de servigos, finangas solidarias, trocas,
comércio justo e consumo solidario.

Nesse sentido, compreende-se por economia solidaria o conjunto de atividades econémicas de produgéo, distribuicdo, consumo, poupanga e crédito,
organizadas sob a forma de autogestdo. Seus segmentos sdo: Associa¢des ;Cooperativas; Empresas autogestionarias; Grupos de Produgéo; Clubes de
Troca; Grupos Informais; Redes e Centrais.

Ja a Qualificagéo Profissional, é o conjunto de atividades que visam a aquisi¢éo tedrica e/ou pratica de conhecimentos, habilidades e atitudes exigidos para
o exercicio das fungdes proprias de uma profisséo.

De acordo com a OIT, trabalho decente é aquele adequadamente remunerado, exercido em condigdes de liberdade, equidade e seguranga, capaz de
garantir uma vida digna. E, portanto, condicdo fundamental para a superacdo da pobreza, a redugdo das desigualdades sociais, a garantia da
governabilidade democratica e o desenvolvimento sustentavel. O trabalho decente tem como alicerce a igualdade de oportunidades e de tratamento a
todos, e o combate a todas as formas de discriminagdo — de género, raga/cor, etnia, idade, orientagdo sexual, pessoas com deficiéncia, ou vivendo com HIV
e Aids.

No Brasil, o conceito de trabalho decente surgiu em 2003 por meio de um pacto firmado entre o governo brasileiro e a Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT). Na ocasido, o entdo presidente, Luis Inacio Lula da Silva, e o diretor geral da OIT, Juan Somavia, assinaram o Memorando de
Entendimento — um documento que prevé o estabelecimento de um programa para a Agenda Nacional de Trabalho Decente (ANTD). Em maio de 20086,
esta agenda foi elaborada como objetivo de firmar um compromisso coletivo para a promogédo da centralidade do trabalho e a sua valorizagdo na
sociedade.

A Agenda Nacional de Trabalho Decente define trés prioridades: a geracdo de mais e melhores empregos, com igualdade de oportunidades e de
tratamento; a erradicagdo do trabalho escravo e a eliminagdo do trabalho infantil, especialmente em suas piores formas, e o fortalecimento dos atores
tripartites e do didlogo social como instrumento de governabilidade democratica.

Na Bahia, a Agenda Bahia do Trabalho Decente (ABTD) foi langada em 2007, tendo como referéncia a Agenda Hemisférica do Trabalho Decente e a
Agenda Nacional do Trabalho Decente no Brasil, langadas em 2006. Destaca —se que é a primeira Agenda Sub nacional de Trabalho Decente do mundo.

A ABTD possui nove eixos de atuacéo, quais sejam: Erradicagdo do Trabalho Escravo; Erradicagdo do Trabalho Infantil; Satide e Seguranga do Trabalho;
Empregos Verdes; Juventude; Servico Publico; Trabalho Doméstico; Promogdo da Igualdade da Pessoa com Deficiéncia; e Promogéo da Igualdade de
Género e Raga.

Assim, o projeto em tela se enquadra em trés eixos prioritarios: Empregos Verdes; Juventude; e Promogdo da Igualdade de Género e Raca.

O projeto “Mulheres Grapiunas — Alimentando o amanha com Inclusdao Sécio produtiva e Trabalho Decente” , tera como publico beneficiario
prioritario mulheres chefas de familias monoparentais; mulheres em situagédo de violéncia e/ou vulnerabilidade social; mulheres jovens, atendendo 100
mulheres diretamente.

Serdo 4 turmas de 25 mulheres cada uma com qualificacdo profissional, formagdo social e empreendedorismo solidario. Ao final das formagdes, sera
fomentado um grupo produtivo com a entrega de uma cozinha comunitaria para que as mulheres possam produzir vender a um prego justo e gerar a
inclusdo soécio produtiva gerando renda.
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D. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acao 1. Promover a divulgacgao, inscricao e matricula do publico beneficiario que atendam ao perfil do projeto.

Critério de Aceitagdo: Serdo consideradas as inscricdes de pessoas que atendam ao perfil do projeto; Relatério sintético com pesquisa do perfil
socioecondmico dos beneficiarios matriculados, contendo a relagdo de educandos matriculados por turma/curso, acompanhada da copia dos respectivos
documentos, conforme perfil especificado; cadastro reserva para eventuais substituigées.

Acao 2. Promover qualificagao social e profissional com carga horaria de 120h e oficinas sobre trabalho Decente e de sensibilizagao acerca da
autonomia socioeconomica e agdes de prevengao e enfrentamento as violéncias contra as mulheres com carga horaria de no minimo 2h cada.




Critério de Aceitagdo: Relatério contendo informagdes sobre o andamento das turmas, quantitativo de educandos e carga horaria. Deve ser apresentado
para efeito de verificagao as listas de presenca, listas de camisas e material didatico; A carga horaria maxima por dia sera de 04 (quatro) horas para as
aulas da qualificagdo e a frequéncia minima para efeito de certificagdo sera de 80% (oitenta por cento). Para as oficinas a carga horaria sera de no minimo
2h.

Acao 3. Adequacgoes do espaco

Critério de Aceitagédo: Pelo menos 95% do espaco reformado e adequado.

Acao 4. Aquisicao de maquinas, equipamentos para a realizagao das aulas praticas

Critério de Aceitagdo: Pelo menos 95% dos equimentos adquiridos.

Acdo 5. Aquisicao dos insumos alimenticios (feijao, arroz, carnes e outros) para a producao dos

alimentos.

Critério de Aceitagdo: Pelo menos 95 % dos insumos adquiridos.

Acao 6. Certificagao.

Critério de Aceitagao: certificagdo de no minimo 80% de mulheres qualificadas (levando em consideragdo que uma porcentagem podem desistir do curso
no seu andamento).

Acao 7. Fomentar 01 grupo econémico solidario

Critério de Aceitagdo: Assisténcia Técnica do Centro Publico de Economia Solidaria do Litoral Sul, estudo de viabilidade econémica e entrega de
equipamentos e insumos para produgéo.
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Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estao definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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do Espago de reforma
e adequado Menor ou igual a 49% meta ndo cumprida
Acio 4:
Aquisigio de Indicador 4: aior ou igual 95% meta cumprida;
paraa (e Unidade |Pelo menos 95% dos equipamentos x x x| x Entre 94% ¢ 50% - meta
d0 das aulas  pdquiridos adquiridos cumprida parcialmente;
enor ou igual a 49% meta no cumprida
praticas
Acios: Indicador 5: Maior ou igual 95% meta
cumprida;
quisigdo dos insumos de Unidade |Pelo menos 95% dos insumos Entre 94% ¢ 50% - meta
insumos adquiridos lcumprida parcialmente;
Menor ou igual a 49% meta ndo cumprida
ladquiridos
N Indicador 6: ICertificagiio de no minimo 80% das aior ou igual 80% meta cumprida;
clio 6:
] IN° de pessoas Pessoas fmulheres qualificadas (levando em X X X X X X X X X X X Entre 79% ¢ 50% -
ertificagio
fcertificadas pelo lconsideragao que uma porcentagem imeta cumprida parcialmente;
rojeto. lpode desistir do curso em Menor ou igual a 49% meta ndo cumprida.
lindamento)
IAcio 7: Indicador 7. Assisténcia Técnica do Centro Piblico aior ou igual 95%-meta cumprida;
de Economia Solidiria do
" . . ' X o <o : )
[Fomentar grupo [Fomentagdo do grupo | Unidade |Litoral Sul, estudo de viabilidade X x K X X X X X X X X Entre 94% e 50%-meta cumprida parcialmente;
solidirio omico solidario economica e entrega de equipa- Menor ou igual a 49% meta ndo cumprida.
'mentos e insumos para produgio.
Mulheres Grapiiinas — Alimentando o MESES [Paré de Avaliagio de
amanhi com Inclusio Socioprodutiva e Indicador | Unidade Meio de Verificagio




Trabalho Decente
4| 15| 16 | 17 18 19 | 20 [ 20 [ 2 | 23| 24 | 25 | 26 |,
OBJETIVO DA [Aciol: Promover R )
Indicador 1: Relatorio sintético com pesquisa do gual 100% - meta
PARCERIA  |a divulgagdo, inscricdo | A B
Serdo ofertadas pertil socioeconomicodas beneficirias cumprida; Entre
Fomentarum ¢ matricula do piiblico ) X
) urmas de Turmas |iriculadas, contendo a relagao de 9% ¢ 50 - meta
Emproendimento [Beneficidrias que
lualificagao educandas matriculadas por cumprida
Econdmico tendam ao perfil do
) Iprofissional turma/curso, acompanhada da copia i Menor
Solidirio [projeto P P
dos respectivos documentos conforme u igual a 49%
composto por
mulheres, por perfil especificado; Cadastro reserva eta ndio cumprida.
meio de Para eventuais substituigdes.
qualificagdo ndicador 2: Relatorio contendo informagdes sobre aior ou igual 80% meta
fissional, " : 3
profissional lAcio 9 ode 0 andamento das turmas, como N cumprida; Entre 79% e 50%
assisténcia . - a
[Promover Inatriculas realizada, | Matricula [quantitativo de educandss, carga X Imeta cumprida parcialmente;
técnica e entrega aria devem ser apresentadas pa
&% ualificagio serdo qualificadas ¢ horaria devem ser apresentadas para Menor ou igual a 49% -meta
de cquipamentos oo de verificacio as Tistas d
social ¢ certificadas 100 cfeito de verificagio as listas de i cumprida.
brofissional mulheres presenga, listas de camisas e material
diditico; A carga horéria maxima por
dia serd de 04 (quatro) horas ¢ a
frequéncia minima, para efeito de
certificado serd de 80% (setenta ¢ cinc
por cento).
o ) .
- ndicador 3 v ) aior ou igual 95% meta cumprida;
— Unidade [Pelo menos 95% do espago reformado X [x I, )
] [Entre 94% ¢ 50% - meta cumprida
do Espago de reforma
¢ adequado lparcialmente
enor ou igual a 49% meta nio cumprida
lAcio 4:
Aquisigio de Indicador 4: aior ou igual 95% meta cumprida;
paraa e equi Unidade [Pelo menos 95% dos equipamentos X x |x xIx ] x| x| x| x| x| x [Entre 94% e 50% - meta cumprida
0 das aulas iri adquiridos lparcialmente;
enor ou igual a 49% meta nio cumprida
praticas
IAcios: Indicador 5: Maior ou igual 95% meta cumprida;
quisigao dos insumos [quantidade de Unidade [Pelo menos 95% dos insumos X Entre 94% ¢ 50% - meta cumprida parcialmente;
insumos adquiridos
Menor ou igual a 49% meta ndo cumprida.
hdquiridos
N ndicador 6: [Certificagao de no minimo 80% das aior ou igual 80% meta cumprida;
|Acdo 6:
o P i % e 50% - i
entiicagio de pessoas essoas mulheres qualificadas (levando em X X X sl x ! x ! x ! x| x| x| x Entre 79% ¢ 50% - meta cumprida
certificadas pelo lconsideragdo que uma porcentagem [parcialmente; Menor ou igual a 49% meta ndo
fprojeto. lpode desistir do curso em lcumprida.
fandamento)
Acio 7: Indicador 7: Assisténcia Técnica do Centro Piblico Maior ou igual 95%-meta cumprida
de Economia Solidaria do
; ) : " (abi ; 9% ¢ 50%-s ;
[Fomentar grupo [Fomentagdo do grupo | Unidade |Litoral Sul, estudo de viabilidade x | x sl x I x ! x| x| x| x| x Entre 94% ¢ 50%-meta cumprida
solidirio émico solidario cconémica ¢ entrega de equipa- parcialmente;
mentos ¢ insumos para produgdo. Menor ou igual a 49% meta nio cumprida.

E. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS
O projeto esta dividido em fases, a saber:
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I. Indicagéo dos bairros a serem executados o curso g “ Data: 08/05/2024 10:40:32-0300
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Documento assinado digitalmente

1. Divulgag&o e inscri¢éo e selegao

IIl. Qualificagdo

IV. Certificagdo

V. Fomento ao Empreendimento Econdmico Solidario

Divulgagao, inscrigao e selegéo
A divulgacao do projeto se dara prioritariamente via redes sociais, radios comunitarias, parceria com prefeituras e associagdes de bairros.

Para inscrigdo sera necessario preenchimento do formulario, apresentagdo de documentos pessoais (RG, CPF, Comprovante de residéncia, caso participe
de algum progama social sera necessario a comprovagao), no formulario além dos dados pessoais, tera também informagdes socioeconémicas.

Apbs as inscrigdes, a OSC sera responsavel pela selegdo do publico que atenda ao perfil do projeto.

A OSC fara um cadastro de reserva caso haja alguma desisténcia, podera ser utilizado.

Qualificagao Social e profissional

Se dara por meio de aulas tedricas e aulas praticas relacionadas as atividades contextualizadas que se enquadrem no perfil do curso Cozinheira Geral de
forma integrada a realidade local e as necessidades dos educandos.

O ensino-aprendizado sera viabilizado durante aulas tedricas, ministradas por professores/as qualificados em sua area de atuacédo que utilizarao recursos e
métodos modernos, de facil absorgdo do conhecimento tedrico, tais como, seminarios, oficinas e pesquisas.

As aulas praticas serdo realizadas no decorrer do curso, em ambientes de cozinha, relacionado ao atendimento ao publico, com utilizagdo de materiais e
recursos correspondentes a area especifica da cadeia produtiva.

EMENTA
Qualificagdo social
* Direitos humanos, estudos de género,raga, ética e cidadania

Analise de relagdes e mudangas sociais; discussé@o sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética e diversidade cultural, étnica e religiosa.



Reflexdo sobre identidade, realizagdo pessoal e relagbes interpessoais. Papel social e politico do cidadao. Direitos humanos e sociais. Aprofundamento de
conceitos sobre género; perspectivas do mundo do trabalho em relagdo ao género. Andlise da forma de intervengdo do poder publico na redugdo da
disparidade relacionada a género e raca. Etica e Responsabilidade Social nas empresas. Valores e Cultura Organizacional. Responsabilidade Empresarial
na relagdo com o meio ambiente e sustentabilidade.

» Educagéo ambiental, higiene pessoal, promogéo da qualidade de vida

Analise de agdes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo sobre a influéncia e o papel da midia. Discussdo sobre a necessidade de consumo € o
exercicio da cidadania. Discussao sobre a higiene e apresentagédo pessoal.

» Nogdes de direito trabalhista e prevencao de acidentes de trabalho

Relagdes Trabalhistas. Empregados e Empregadores — direitos e deveres. Estabelecimento de relagdes entre saude e trabalho. Apresentacédo de técnicas
de segurancga a serem adotadas no ambiente de trabalho e suas Normas Regulamentadoras-NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho.

* Atualidades no mundo do trabalho

Empregabilidade. Orientagdo para o Trabalho. Como se comportar em processos de selecdo e no ambiente de trabalho. Simulagdo de entrevista para
emprego. Elaboragéo de curriculo profissional.

* Conceitos e definigdes sobre gestdo de negdcios, empreendedorismo, cooperativismo e associativismo

Empreendedorismo: conceitos e definigbes. O Perfil e as caracteristicas do empreendedor. As habilidades e competéncias necessarias aos
empreendedores. Empreendedorismo na era do Comércio Eletrénico. O que é, e como se tornar um Micro Empreendedor Individual - MEI
Empreendimentos coletivos. A cultura da cooperagdo. Cooperativismo. Tipos de cooperativas. Projeto de implantagdo de cooperativas. Associativismo.
Formas associativas. Criacdo de associagdes. Conceito de Economia Solidaria e seus principios. Autogestdo. Redes de Economia Solidaria e
Desenvolvimento econdmico local.

Linhas de financiamento e crédito para micro empreendedores. Elaboracdo do Plano de Negécio. Os recursos da Tecnologia da Informagao na criagéo de
novos negocios. Ferramentas na elaboragéo do Plano de Negdcios. Estrutura do Plano de Negdcio. Como utilizar as ferramentas e aplicativos do pacote
Office no ambiente de trabalho (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, entre outros). Desenvolvimento Sustentavel.

Abordagens e Modelos de Gestdo Ambiental. Utilizag&o racional de recursos naturais. Responsabilidade Socioambiental.

« Oficina sobre o trabalho decente

» Oficinas de sensibilizagado acerca da autonomia socioeconémica e agdes de prevencao e enfrentamento as violéncias contra as mulheres.
» Carga Horaria: 14h

Qualificagao profissional
+ Cadeia produtiva: alimentos

Curso: Cozinheira Geral — Qualificar o educando para preparar refeicbes em restaurantes, clubes, hospitais, domicilios e outros locais, temperando os
alimentos, refogando-os, assando-os, cozendo-os, fritando-os ou tratando-os de outro modo, para atender a exigéncias de cardapios e pedidos dos
clientes. Organizam e supervisionam servigos de cozinha, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos,
observando métodos de cocgdo e padrées de manipulagdo e qualidade dos alimentos.

+ Carga Horaria: 120h sendo

» Certificagao

Seréo certificadas mulheres que tenham obtido o minimo de 80% da freqliéncia durante o curso.
» Fomento ao Empreendimento Econémico Solidario

Nesta fase, o projeto contara com a parceria do Centro Publico de Economia Solidaria do Litoral Sul - CESOL, que sera responsavel por prestar assisténcia
técnica e elaborar estudo de viabilidade econémica.

Serdo selecionadas aquelas mulheres que tenham interesse em formar um grupo produtivo que serd acompanhado pelo Cesol. Serdo adquiridos
equipamentos e insumos para a implantagcdo de uma cozinha comunitaria onde as mulheres poderao colocar em pratica o aprendizado resultante do curso,
bem como produzir e vender a precos justos e gerar renda.

F. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Para Numeros absolutos:
: Igual a 100% - meta Cumprida Documento assinado digitalmente

* Menor que 100% - meta descumprida b LIDIA MARIA MILLET LASSERRE
g »l Data: 08/05/2024 10:42:47-0300

Para Percentuais: Verifique em https://validar.iti.gov.br

*» Maior ou igual a 95% - meta cumprida;

* Entre 94% e 50% - meta cumprida parcialmente;
» Menor ou igual a 49% - Meta ndo cumprida;

*» Maior ou igual a 80% - meta cumprida;

* Entre 60% e 79% - meta parcialmente cumprida;
* Menor ou igual a 59% - Meta descumprida;

G. EQUIPE DE TRABALHO

REMUNERACAO
) Carga
Cargo Quantidade de Forma de Hordri TotalRemuneracio
oraria =
€ trabalhadores Vinculo RemuneragioBruta(Mensal) TotalGeral
N°. Semanal Bruta Anual
1 (COORDENADOR GERAL 1 40 5.000,00 50.000,00 50.000,00
2 |[COORDENADOR ADM 1 40 3.500,00 35.000,00 35.000,00
3  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 0 0,00 0,00 0,00
4 |CONTADOR 1 40 1.302,00 10.416,00 10.416,00
5 SERVICOS GERAIS 0 0 0,00 0,00 0,00




6 [COORDENADOR LOCAL 1 40 3.400,00 17.000,00 17.000,00
7 |INSTRUTOR(A) 1 40 2.100,00 8.400,00 8.400,00
TOTAL 15.302,00 120.816,00 120.816,00
1. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
a2z |z | P | sevan | owvz | V2 | demmn | 2| V2| mar2 oy | mai2 | gun2 s ] 9202k s owvas | Y2 [ 972 | s | geviza | ™7 | abr2a | mai2a jun/24] jul24| agor24
2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4
L Receitas Més Més | Mes | Més [ Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Mes | Més | Més [ Més | Més | Més | Més | Mes | Més | ool avesas Més26 | Mes 27 TOTAL
o1 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23
Recursos RS RS| RS RS RS RS RS RS [ RS RS| RS RS | RS RS RS RS RS RS RS RS| RS RS| R$ RS RS RS RS RS
L1 | Recebidos 350.000,00 -l - - - - - - - - - - - - - - |- |- 150.00 |- - - 350.000,0
0,00 0
Total Geral | RS R$| RS [ RS R$ (RS |RS |[RS |Rs R$| RS RS|R$ [RS |R$ |[RS |RS [RS |Rs RS| RS RS| RS | Rs RS RS RS RS
de Receitas | 350.000,00 o||= c ° = o o o =||= o||= o o o = = o =||= o||= 150.00 |- o o 350.000,0
0,00 0
5 Despesas Més1 | Mes2 | Mes3 | Mos 4 | Mess | Mes6 | Mes7 | Moss | maso | MEs | Més | Més | Mes | Mes | Mes | Més | Més [ Més | Més | Mes | Més | Mes [ Més | yveoonl s 2s Més26 | Mes27 TOTAL|
10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23
Despesas
21 | Com
Recursos
Humanos
Coordenador | RS RS | RS RS RS RS RS RS | R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS | RS RS RS RS 5.000.0 | RS 5.000.0 RS RS
! Geral 500000 | 5.000, | 5.000, | 5.000, | 5.000, | 5.000, | - - - - - - - - - - - - - - - - 50000 | 0 0 50000 | 50.000.00
00 00 00 00 00 0 0
Coordenador | R$ RS | RS RS RS RS RS | RS |[Rs RS RS RS RS RS RS [Rs |RS |Rs [RS [RS |Rs RS RS RS 3.500,0 | RS 3.500,0 RS RS
2.1.2 | Administrati | 3.500,00 3.500, | 3.500, | 3.500, | 3.500, | 3.500, | - - - - - - - - - - - - - - - - 3.500,0 | 0 0 3.500,0 [ 35.000,00
vo 00| 00 00 00 00 0 0
N Contador RS RS| RS RS RS RS RS RS [ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS [RS |RS |Rs RS RS RS 1.302,0 | RS 1.302,0 RS RS
" - - | 1302, | 1302, | 1302, | 1302, | - - - - - - - - - - - - - - - - 13020 | 0 0 13020 | 10.416,00
00 00 00 00 0 0
Instrutor (a) | RS RS| RS RS RS RS RS RS [ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
214 - - | 2.100, | 2.100, | 2.100, | 2.100, | - - - - - - - - - - - - - - - - 8.400,00
00 00 00 00
Coordenador | R$ RS RS RS RS RS RS RS | R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
e Local 340000 | 3.400, [ 3.400, | 3.400, | 3.400, | - - - - - - - - - - - - - - - - - 17.000,00
00 00 00 00
Subtotal | RS RS(R$ |R$ [R$ |RS (RS |RS [R$ |R$S [R$ |R$ |RS |[R$S |RS [RS |RS [RS |RS (RS |RS [RS |Rs [Rs RS 9.802, | RS 9.802, RS RS
(Remunerag | 11.900,00 | 11.900 | 15302 | 15302 | 15.302 | 11.902 | - - - - - - - - - - - - - - - - - 9.802, | 00 00 9.802, 120.816,0
fo0da 00,00 [.00 |00 |00 00 00 0
equipe)
22 Custos
Diretos
Cobertura RS Rs| RS RS RS RS | RS [RS |RS$ RS RS RS RS RS [RS |RS |Rs [RS [RS |RS |Rs RS RS RS RS RS 10.000, RS RS
22.1 | Fotogrifica e | - - | 10.000 | 10.000 | - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 00 10.000, | 40.000,00
Filmagem 00 |00 00
Subtotal | RS RS| RS | RS R$ |R$ [RS |R$ [Rs |RS [R$ |RS (RS |RS [RS |RS [RS |RS [RS |RS |RS |RS |Rs RS RS 10.000 RS RS
(Custos | - - | 10.000 | 10.000 | - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 00 10.000 | 40.000,00
Diretos) 00 |00 00
53 | Aduisico de Equipamentos
¢ Materiais Permanentes
23 | Eauipament | RS RS| RS RS RS | RS |[RS |Rs |Rs RS RS RS RS [Rs |RS |Rs [RS [Rs |Rs [Rs [Rs RS RS RS RS RS RS RS
s cozinha R - R . . - . R R R . . - - - - - - - - - - - - - 109.06 | 109.060,0
industrial 0,00 0
Reforma RS RS | RS RS RS RS RS RS | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2 Estrutural - HE 50.000 [ 30.000 | - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 80.000,00
00 [ .00
Subtotal | RS RS | RS RS RS RS RS RS |RS |[Rs RS RS [Rs |RS |RS |Rs [Rs RS |RS [Rs RS RS RS RS RS RS RS RS
(Aquisigdo | - -- 50.000 | 30.000 | - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 109.06 189.060,0
de 00 |00 0,00 0
Equipament
os e
Materiais X -
Documento assinado digitalmente
Permanente
b LIDIA MARIA MILLET LASSERRE
2 g \l Data: 08/05/2024 10:45:54-0300
Verifique em https://validar.
24 | Custos
Indiretos
Insumos RS RS RS RS RS RS RS RS [ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS 9.000,0 | R$
! - 4200, | 1.000, | 1.000, | 6334, | 6582, | - - - - - - - - - - - - - - - - - 8.500,0 | 85000 |9.0000 [0 54.116,00
00 00 00 00 00 0 0 0
Lanches RS RS RS RS RS RS RS RS | Rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS |Rs [Rs RS RS RS RS RS RS RS RS
e - 5.000, | 5.000, 5.000, - - - - - - - - - - - - - - - - - - 50000 |- - 20.000,00
00 00 00 0
5 Apostilas RS RS RS RS RS RS RS RS | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS |[Rs [Rs RS RS RS RS RS RS RS RS
e - 20.000 | - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 10.000, |- - 30.000,00
.00 00




Material RS RS RS | RS RS |Rs |Rs |R$ |Rs [Rs RS |Rs [Rs |Rs |Rs |RS [R$ [RS [RS |RS |RS RS RS RS RS RS RS RS
2 Didatico 14902 | - 12.097, 27.000,00
.80 20
< | Fardamento | Rs RS RS | RS RS |Rs |Rs |RS |RS [Rs RS |RS RS RS |RS |RS [RS [RS [RS |RS |RS RS RS RS RS RS RS RS
e 9.000, 9.000,00
00
246 | Motosom | Rs RS [RS |Rs RS |R$ |Rs |R$ |Rs |RS |RS |Rs |RS [Rs [RS |R$ |R$ |RS |RS [RS [Rs RS RS RS RS RS RS RS
200,00 | 200,00 | - 200,00 600,00
) Material RS RS | RS |RS |Rs [RS [RS |Rs [Rs |RS |Rs [ms |RS |Rs |RS [RS |R$ [RS |RS |RS |Rs RS RS RS RS RS RS 600,00 | RS
w7 Limpeza 600,00 | 600,00 | 600,00 | 600,00 | 600,00 | - 600,00 |1.2000 | 600,00 6.000,00
e 0
Higiene
Servigos de R$ R$ RS R$ RS RS RS RS R$ R$ RS R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS 1.208,0 [ RS
s Deslocament 1.000, 12000 |- 0 3.408,00
o 00 0
Subtotal | RS RS |Rs |R$ |Rs [R$ [Rs |RS (RS |Rs [Rs [Rs [Rs |Rs |RS [Rs |RS [Rs |Rs |Rs |Rs |[RS |Rs |Rs RS RS RS 10818 | RS
(Custos | - 29.800 | 30.502 | 1.600, | 12.934 | 7.382, |- o o 10500 | 36997 | 9.600, 00 150.124,0
Indiretos) 00 |8 foo 00 | oo 00 20 00 0
Total RS
Geral 500.000,00
de
Despe
sas
Documento assinado digitalmente
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J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO Verifique em https://validar.iti.gov.br
ANO 1°Parcela 2°Parcela
2022 R$350.000,00 -
2024 - R$150.000,00
Parcela R$Custeio RS$Investimento R$Total
1.%parcela 248.670,00 101.330,00 350.000,00
2.*parcela 150.000,00 0,00 150.000,00
Total 398.670,00 101.330,00 500.000,00
K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS
ITEM DESCRICAO QUANT VALORUNIT. VALORTOTAL
Amassadeira Amassadeira Espiral AE-05 Epoxi 127-220v27480
1 708,32 708,32
Armario de Parede para Cozinha Armario Aéreo Titanium sem vidro 3PTBrancol05cm
3 249,90 749,70
Bacia cuba de aluminio N° 70 21, 5 litros Bacia Cuba De Aluminio Lavatorio N°70 Simples 21,5 Litros
2 199,90 399,80
Bacia de pléstico 32 litros Bacia Grande Plastica Canelada 32 Litros
5 40,00 200,00
Balanga eletronica modelo 2099 capacidade 300kgx50g
Balanga 300ke plataforma em 1 2.778,99 2.778,99
ago inox
Balanga desenvolvida especialmente para proporcionar ganho de
valor as diversas modalidades de pequeno varejo, a Prix 3 Plus
traz dentre suas caracteristicas, capacidade de pesagem para até
30kg, display de cristal liquido com backlight (melhor
visualiza¢do em ambientes mais escuros), teclado de facil
digitagdo, prato de pesagem de facil higienizagdo, fungao de pré-
Balanga digital empacotamento,bateria interna
recarregavel
1 878,85 878,85
Balde inox 20 litros Balde de A¢o Inox 4 680,00 2.720,00
Balde plastico com tampa 60 litros Balde plastico com tampa 60 litros com tampa de sobrepor
4 67,90 271,60
Bandeja Assadeira aluminio 58x68x3,5cm | Assadeira Pdo Doce 58x70x3,5 Cm -Flandres-Kit05 Pegas
1 369,90 369,90
Batcdcir(a Industr(ial Planetaria Batedeira Planetaria Industrial Profissional 12 Litros
planetariaprofissional 121 1 3.850.00 3.850.81
ITEM DESCRICAO QUANT VALORUNIT. VALORTOTAL
Bisnagas para condimentos Kit com 03 Bisnaga Fifo 946 ml Molhos e Caldas Valvula
Amarela 10 196,15 1.961,50




Caixa Plastica Fechada 39,5L BrancoJSN; atende toda a linha
alimenticia e industrial, com design especial capaz de tornar o
material mais reforgado, agrega resisténcia a estrutura, de modo
a minimizar impactos ou rachaduras, além disso, sdo empilhaveis
e de facil manuseio e movimentagio

Externas: 600x 400x 150mm,

Internas: 560 x 360 x 140 mm, (comprimento x largura x
altura); Tampa opcional;

Caixa plastica fechada Caixa monobloco fabricada em resina plastica de alta densidade
(PEAD-

Polietileno); De facil higienizagdo e esterilizagao;

3 117,00 351,00

Caixa plastica especial para colheita e transporte de laranja,
mag3, batata, cebola, alho e outros.

Capacidade Carga por Caixa: 30 kg Capacidade Carga por 3 90,60 271,80
Caixa Plastica Vazada Empilhamento: 330kg
Peso Unidade: 1.8Kg

Coifa de Parede Britania BCO955I Plana Piramide 90cm Touch

2 em 1 Dupla Fungao, Depurador e Exaustor, 3 Velocidades

Coifa 1 539,91 539,91

Colher De Pau Grande 60cm Para Restaurantes Fabricas

Colheres de Pau Cozinhas 5 85,47 427,35

Colheres de silicone industrial Colher Concava Para Cozinha Industrial 60Cm
10 48,00 480,00

Colheres Inox grande 31cm Colher cozinha grande ago inox 32cm Fratelli
10 15,42 154,20

Concha de aluminio industria IN°15 Concha Aluminio N 15 Industrial 59Cm
10 58,59 585,90

. Concha Para Cereais Ragdes Em Ago Inox 4301,5kg(1500grs)
Concha para cereais 5 37.00 185,00

Congelador vertical Freezer Electrolux Vertical FE27- 110V 1 2.785,58 2.785,58

Cuba Gastrondmica Ago Inoxidavel Para Buffet

Cubas gastrondmicas Gn 1/1x150mm(530x325mm)-Brascool(811-6) 10 169.00 1.690.00

Depenadeira de frango Depenadeira Para Até 4 Frangos 1 3.499,00 3.499,00

Despolpadeira de frutas 20 litros -DG20 — Selo Inmetro;

Ideal para despolpar acai e frutas similares, sua poténcia e
. = . : 1 2.799,99 2.799,99

Despolpadeira cap@ldade garante uma produgdo maior e mais

eficiente.

Espatula de silicone grande espessura3,5 x comprimento 117x

Espatulas
170mm

1 24,26 24,26

Faca para Carne 8" Inox Premium Tramontina

Facas 10 45,60 456,00

ITEM DESCRICAO QUANT | VALORUNIT. VALORTOTAL

Fogao Industrial Metalmaq 6 Bocas
Grelhas 30x30cm M15; com
queimadores simples e duplos
confeccionados em ferro fundido em Documento assinado digitalmente
Fogdo Industrial alta temperatura, atingindo alto padrdo b LIDIA MARIA MILLET LASSERRE

de dureza. Possui o consumo médio dos g “ Data: 08/05/2024 10:50:12-0300
queimadores duplos de 600gr/hora e os Verifique em https://validar.iti.gov.br
queimadores simples 1 2.430,85 2.430,85
com o consumo médio de 300gr/hora.

Forma retangular em ~ .
= Forma para Pao, Brinox, Formas e

. 1 39,89 39,89
Assadeiras, Grafite,30x12.5x 7cm

aluminio para pao
caseiro 14cm

Forma em inox para Formas Para Queijo Frescal Inox lkg 2 251,94 503,88
queijo (6 Unidades)

Laterais, frente e teto externas em ago
inoxidavel; Sistema para abertura do
vidro tipo guilhotina com acabamento
em pintura a po eletrostatica com base
fosfatizada; Queimadores com sistema
de gaveta, em ago tubular, com
regulador de entrada de ar para uma
Forno a Gas Industrial chama perfeita; Pedra refrataria que
armazena o calor obtendo maior;
Acompanha uma grelha reforgada por
camara; Revestimento interno em ago 1 2.196,59 2.196,59
galvanizado; Term6metro na lateral do
forno; Equipamento para uso Industrial
e profissional.

Freezer Horizontal Consul 2

Freezer
portas 534L-CHB5S3EB110V 1 3.899,90 3.899,90

Funil de Plastico Funil de Plastico Poliestireno 3 120.96 362.88
trarTsplarcntc em Reforgado Didmetro 250mm ’ >
polietileno

Funil inox Funil de ago inox 304 com al¢a 2 178,50 357,00

Refrigerador Consul Facilite Crb36
Geladeira 300Litros Compartimento ExtraFrio 3 2.169,00 6.507,00
Branco220v




Jogo assadeira Assadeira

Assadeira Forma Aluminio

Bandeja pao doce 60x40x3,5cm —Kit 5 Pegas - Formas e 1 245,90 245,90
60x40x3,5cm Bandejas
O Liquidificador Industrial tem
capacidade de 8 Litros e ¢ ideal para
uso comercial. Perfeito para preparar
Liquidificador industrial massas, molhos e cremes com adi¢do
de liquidos. Possui conjunto 1 1.478,70 1.478,70
mancal/hélice em ago inoxidavel e
base de aluminio polido.
Méquina de embalar a Seladora a Vécuo DZ300T 1 4.650,00 4.650,00
vacuo
Mesa de Manipulagdo Mesa de Apoio 1900x900mm Total 1 1.719,90 1.719,90
Inox InoxMTC1990
Mesa com pia em Mesa Pia Ago Inox Industrial Com
agoinox Paneleiro E Uma Cuba 50x40x25cm - 1 1.835,10 1.835,10
190x60x80cm
ITEM DESCRICAO
QUANT | VALORUNIT. VALORTOTAL
Fogdo Industrial Metalmaq 6 Bocas
Grelhas 30x30cm M15; com
queimadores simples e duplos
confeccionados em ferro fundido em alta
Fogo Industrial temperatura, atingindo alto padrdo de
dureza. Possui o consumo médio dos
queimadores duplos de 600gr/hora e os
queimadores simples
com o consumo médio de 300gt/hora.
1 2.430,85 2.430,85
Forma retangular em Forma para Pao, Brinox, Formas e
aluminio para pio Assadeiras, Grafite,30x12.5x 7cm 1 39,89 39,89
caseiro 14cm
Forma em inox para Formas Para Queijo Frescal Inox 1kg
(6 Unidades) 2 251,94 503,88
queijo
Laterais, frente e teto externas em ago
inoxidavel; Sistema para abertura do
vidro tipo guilhotina com acabamento em
pintura a pé eletrostatica com base
fosfatizada; Queimadores com sistema de
gaveta, em ago tubular, com regulador de
entrada de ar para uma chama perfeita;
Pedra refrataria que armazena o calor
Forno a Gés Industrial obtendo maior; Acompanha uma grelha
reforgada por camara; Revestimento
interno em ago galvanizado; Termometro
na lateral do forno; Equipamento para
uso Industrial e profissional.
1 2.196,59 2.196,59
Freezer Freezer Horizontal Consul 2 portas 534L-
CHB53EB110V 1 3.899,90 3.899,90
Funil de Plastico Funil de Plastico Poliestireno Reforgado
transparente em Diémetro 250mm 3 120,96 362,88
polietileno
Funil inox Funil de ago inox 304 com alga
2 178,50 357,00
: Refrigerador Consul Facilite Crb36
Geladeira 300Litros Compartimento ExtraFrio 3 2.169,00 6.507,00
Branco220v
Jogo assadeira Assadeira Forma Aluminio 60x40x3,5cm
Assadeira Bandeja pao —Kit SAPegas - Formas e ! 245,90 243,90
doce 60x40x3,5cm Bandejas
O Liquidificador Industrial tem
capacidade de 8 Litros e ¢ ideal para uso
comercial. Perfeito para preparar massas,
Liquidificador industrial molhos e cremes com adig¢do de liquidos.
Possui conjunto mancal/hélice em ago
inoxidavel e
base de aluminio polido. | 1.478.70 1.478.70
P Seladora a Vacuo DZ300T
Maquina de embalar a ! 465000 4.650,00
vacuo
. x Mesa de Apoio 1900x900mm Total
Mesa de Manipulagao InosMTC 113990 ! 1.719.90 1.719.90

Inox

Documento assinado digitalmente

LIDIA MARIA MILLET LASSERRE
Data: 08/05/2024 10:52:26-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br



Mesa Pia Ago Inox Industrial Com
Paneleiro E Uma Cuba 50x40x25cm - 1 1.835,10 1.835,10
190x60x80cm
ITEM DESCRICAO

Mesa com pia em
agoinox

QUANT | VALORUNIT. VALORTOTAL

processar cerca de 250 kg de alimento
por hora. 1 3.954,99 3.954,99

Ideal para pequenos e médios comércios
como: bares, cozinha industrias, hotéis,
lanchonetes, mercearias, propriedades
Moedor de carne rurais e residéncias. Moéi até 40 Kg de
industrial carne

por hora e faz até 60 Kg de linguicas por
hora.

1 1.250,92 1.250,92
Cortador e fatiador de Cortador E Fatiador De Frios Legumes
legumes Bermar Industrial Inox Bivolt 19,6 Cm
MatchO1
1 1.831,97 1.831,97
Descascador de batatas Descascador De Batata Eletrico 6kg
Cozinha Industrial Inox
1 2.585,00 2.585,00
Projetor Portétil Led Projetor Portétil. Led_ Multimidia
Multimidia Datashow Hdmi, Brilho: 600 lamens 1 347,70 347,70
DatashowHdmi - Contraste: 800:1

Conjunto de mesa O Conjunto ¢ composto por 4 cadeiras

. - 34 212,90 7.238,60
Cadeira de plastico Amanda e uma mesa monobloco > A
TOTAL 109.060,00
L. DECLARACOES OBRIGATORIAS
1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentago edivulgagio
do projeto constaréo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.
2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, deverd ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda ¢ Esporte a prestagdo de contas final dos recursos recebidosedespendidos.
3. Declaro nio ser servidor(a) piblico(a) Estadual da Bahia.
Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto ¢ em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha bilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.
M. | Local/Data N. Nome Completo do(a) Proponente 0. | Assinatura do(a) Proponente
Salvador, Documento assinado digitalmente
. LIDIA MARIA MILLET LASSERRE b LIDIA MARIA MILLET LASSERRE
P - g “ Data: 08/05/2024 10:55:24-0300
. APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE) . B L
Verifique em https://validar.iti.gov.br ——
Comissio de Selegiio de Projetos: () Aprovado
Data: / Data: // Data: //
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula
Salvador, / /.
ASSINADO DIGITALMENTE ‘
DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
A conformidade com a assinatura pode ser verificada em;
http://serpro.gov.br/assinador-digital GSE”RO
DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE

Referéncia: Processo n® 021.2141.2023.0006885-55 SEI n° 00089288150



DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 73

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 6 DE JUNHO DE 2024 - ANO CVIIl - N2 23.925

Portaria N° 00797256 de 05 de Junho de 2024

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP, no uso de suas
atribuicdes, resolve designar EMERENTINO ELTON SOUSA DE ARAUJO, matricula n°
20339770, para, em razéo de Férias no periodo de 15 de Maio de 2024 a 03 de Junho de 2024,
substituir SANDRA SERAPIAO SCHINDLER, matricula n® 20447496, no cargo Coordenador I,
do(a) COORD DE TANATOLOGIA FORENSE.

ANA CECILIA CARDOSO BANDEIRA
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Portaria N° 00797260 de 05 de Junho de 2024

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP, no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26 de setembro
de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n® 13.471, de 30 de dezembro de 2015, resolve conceder o
direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Pessoal deste 6rgéao,
abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim
20341106 JUCIARA CARMO DOS SANTOS 27.09.2014/26.09.2019 | 01.07.2024 | 29.08.2024

ANA CECILIA CARDOSO BANDEIRA
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Portaria N° 00797318 de 05 de Junho de 2024

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26 de setembro
de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n° 13.471, de 30 de dezembro de 2015, resolve conceder o
direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Pessoal deste 6rgéao,
abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim
20446784 JOSE CARLOS FONSECANETO 16.01.2017/15.01.2022 | 01.07.2024 | 30.07.2024

ANA CECILIA CARDOSO BANDEIRA
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Portaria N° 00797552 de 05 de Junho de 2024

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP, no uso de suas
atribuicdes, resolve designar GLAUCO DE ARAUJO JESUS, matricula n® 92101560, para, em
razéo de Férias no periodo de 25 de Junho de 2024 a 04 de Julho de 2024, substituir MELINA
DE ANDRADE PEREIRA DE SOUZA, matricula n°® 92041192, no cargo Coordenador Tecnico,
do(a) COORD DE CONTRATOS E CONVENIOS.

ANA CECILIA CARDOSO BANDEIRA
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA

Portaria N° 00797556 de 05 de Junho de 2024

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP, no uso de suas
atribuicdes, resolve designar EZIMARIO TEIXEIRA DE ALMEIDA, matricula n® 20473608,
para, em razao de Férias no periodo de 15 de Julho de 2024 a 24 de Julho de 2024, substituir
JOSE CARLOS ANDRADE ALMEIDA, matricula n° 20193158, no cargo Coordenador Il, do(a)
COORD DE ADMINISTRACAOQ/SEDE.

ANA CECILIA CARDOSO BANDEIRA
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Policia Militar da Bahia — PM/BA

Portaria N° 00798409 de 05 de Junho de 2024

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso
das suas atribui¢cdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 185, |, e art. 186, da Lei n° 7.990,
de 27 de dezembro de 2001, resolve transferir, a pedido, para a reserva nao remunerada desta
Corporagéo, com efeito a partir de 24 de Maio de 2024, e conforme informagdes contidas no
processo administrativo, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s).

Na hipétese de terem sido pagos valores indevidamente ao(s) interessado(s), cumpre a sua
restituicdo ao erario, mediante a celebracdo de acordo extrajudicial de ressarcimento a
Administragcao, devendo o seu cumprimento ser comprovado sob pena de adogdo de medidas
judiciais cabiveis.

Matricula | Nome Cargo Sub Grupo Unidade Data Inicio | Processo
30564341 | PAULO Soldado Quadrode | Pelotdo de 24 de Maio | 030.2720.2024.0084629-31
HENRIQUE de 1a. Pragas da Comando e de 2024

BOMFIM SANTOS | Classe Policia Militar | Servigos do
19°BPM

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 030/2022

Processo SEI n. 021.2141.2023.0006885-55. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: INSTITUTO SERES. DO OBJETO: alterar o
Termo de Fomento n°. 030/2022 para: 1- Prorrogagéo de prazo. 2- Remanejamento no Plano de
Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n° 030/2022,
por 17 (dezessete) meses, com efeitos retroativo a partir de 30/04/2023. DO PLANO DE
TRABALHO: fica alterado os itens: E, G, |, J e K constantes no Plano de Trabalho. DO VALOR:
ndo acarretara acréscimo do valor total do Termo de Fomento n® 030/2022. Da DOTAGAO
ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE PACE NATUREZADADESPESA |UNIDADE
GESTORA
3.21.101 -APG 0.319/0.128 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL

DA RATIFICAGAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes no retificadas por este
instrumento. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Lidia Maria
Millet Lasserre - Representante legal da OSC.

Portaria N° 00797050 de 05 de Junho de 2024

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei
6.677, de 26 de setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n® 13.471, de 30 de dezembro de
2015, resolve conceder o direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de
Pessoal deste 6rgao, abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim
21223598 SHIRLEY MOURA CONCEICAO | 01.08.2008/31.07.2013 10.07.2024 | 07.09.2024

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 00798246 de 05 de Junho de 2024

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribuigbes, resolve designar GESSI NUNES SOUSA, matricula n®
21618686, para, em razéo de Férias no periodo de 01 de Julho de 2024 a 30 de Julho de 2024,
substituir HERIVELTO JOSE MACEDO SANTOS, matricula n® 92009304, no cargo Coordenador
Executivo, do(a) CHEFIA DE GABINETE.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 00796987 de 05 de Junho de 2024

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribui¢gdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei
6.677, de 26 de setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n°® 13.471, de 30 de dezembro de
2015, resolve conceder o direito & Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de
Pessoal deste 6rgao, abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim
21191409 LISETE FERNANDES DE JESUS 04.07.2005/03.07.2010 | 08.07.2024 | 05.10.2024

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 00796975 de 05 de Junho de 2024

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribuigbes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei
6.677, de 26 de setembro de 1994, efou art.3° ao 7° da Lei n° 13.471, de 30 de dezembro de
2015, resolve conceder o direito a Licenca-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de
Pessoal deste érgdo, abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim

21215956 FREDERICO FERNANDES DE SOUZA | 28.05.1984/27.05.1989 | 04.07.2024 | 01.10.2024

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

COPIA - Consulte informacéan oficial 2m www.dool.egba.ba.gov.br
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