GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

SETIMO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N°
024/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E A ASSOCIAGAO
SOCIO-CULTURAL E DE CAPOEIRA, BLOCO CARNAVALESCO
AFRO MANGANGA, ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL -
0osC

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato
representado pelo seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n° 138746834, SSP/BA e do
CPF n° 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.O.E. De 09.02.2019, e a ASSOCIAGAO SOCIO-
CULTURAL E DE CAPOEIRA, BLOCO CARNAVALESCO AFRO MANGANGA , CNPJ n° 07.365.005/0001-67, situado na Rua Professor Soeiro, n° 18,
Bairro de Pau Miudo, municipio de Salvador, Bahia, CEP n°. 40.310-300, neste ato representado pelo Sr. ANTONIO CARLOS GOMES CONCEI(;AO,
portador do documento de identidade n° 02.303.488-23, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF sob o n° 318.200.265-15, doravante denominada OSC
CELEBRANTE, formalizam o presente Termo Aditivo ao Termo de Fomento n® 024/2022, nos termos do processo SEI n° 021.2141.2024.0002452-39, que
se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e
pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Fomento n°. 024/2022 para:
1- Prorrogagao de prazo;

2- Remanejamento no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n® 024/2022, por mais 60 (sessenta) dias, com efeito retroativo a
partir de 25/05/2024.

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens: B, D, E.2, F e |, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR
O presente termo ndo envolve acréscimos de recursos.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

Ficam mantidas as demais Clausulas e condiges nao retificadas por este instrumento.

CLAUSULA SEXTA- DA PUBLICAGAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado, em conformidade com a Lei Estadual n°. 9.433/05.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

ANTONIO CARLOS GOMES CONCEIGAO
ASSOCIACAO SOCIO-CULTURAL E DE CAPOEIRA, BLOCO CARNAVALESCO AFRO MANGANGA

Testemunhas:

CPF: CPF:

ANEXO UNICO-PLANO DE TRABALHO
7° TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO 024/2022
Edital de Chamamento Publico n° 006/2021.
Finalidade da Selegédo: Formagédo de um Banco Publico

de Projetos para concretizagéo de eixos prioritarios da
Agenda Bahia do Trabalho Decente (ABTD), que sejam



passiveis de financiamento por meio do Fundo de
Promocgéao do Trabalho Decente — FUNTRAD.

CATEGORIA DA PARCERIA: 2 — Economia criativa e novas tecnologias.

LINHA DA PARCERIA: 3 - Novas tecnologias para eficiéncia produtiva na geracéo de renda
a fim de reduzir os impactos da crise econémica, com foco em pequenos empreendimentos.
LOTE DE ABRANGENCIA: H - Projetos a serem executados em Salvador e Metropolitano
de Salvador.

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Nome da OSC: Associagdo Sdcio-Cultural e de Capoeira, Bloco Carnavalesco Afro Manganga .
CNPJ: 07.365.005/0001-67.

Data de Criagao: 10/11/2001.

Enderego: Rua Professor Soeiro, n. ° 18 - Pau Miudo, CEP: 40310-300.

Telefone: (71)3015-5058 / (71)99245-8513.

Endereco eletrénico: blocodacapoeira@hotmail.com/ tmmanganga@hotmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Anténio Carlos Gomes Conceigéo.

Endereco: Alameda dos Jasmins, n.°176, Edf.Boulevard Cidade Jardim, apto.402, Candeal/Brotas, CEP:40296-200.
Endereco eletronico:tonhomateria@hotmail.com

RG/Orgao Expedidor/UF: 2.303.488-23SSP/BA.

CPF: 318.200.265-15

B. OBJETO DA PARCERIA

A Associagdo Socio-Cultural e de Capoeira, Bloco Carnavalesco Afro Mangangé pretende junto a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
(SETRE) realizar agdes focadas nas orientagbes da Agenda Bahia do Trabalho Decente (ABTD), atendendo ao eixo Juventude. Isto posto, a Entidade
Manganga executara, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, o Projeto CAPOEIRA: Criatividade, Inovacao e Novas Narrativas . O referido Projeto
acontecera, no municipiode Salvador (BA) e na Regido Metropolitana de Salvador (Simées Filho, Lauro de Freitas, Camagari, Dias D’Avila e Itaparica) e
pretende ofertar capacitacdo social e profissional a 630 (seiscentos e trinta) jovens negras(os) de 15 (quinze) a 29 (vinte e nove) anos que vivem em
situagdo de vulnerabilidade social e econémica, ampliada em virtude do contexto de pandemia da COVID-19. A disponibilizagdo das atividades do Projeto,
obedecera ao seguinte critério: as/aos jovens pertencentes a faixa etaria de 18 (dezoito) aos 29 (vinte e nove) serdo ofertadasatividades voltadas para
empreendedorismo e dentro desse publico havera pelo menos 30 (trinta) beneficiarias(os) emprendedoras(es) capoeiristas e de outros segmentos da cultura
e da arte. Para as/os jovens com idades entre 15 (quinze) e 18 (dezoito) anos incompletos, serédo disponibilizadas atividades educativas e orientadas para o
mundo do trabalho. De modo geral, o Projeto pretende instruir o publico-alvopara novas pespectivas no mundo do trabalho.

A ideia central é direcionar opublico-alvo do Projeto, a juventude negra, para as possibilidades do afroempreendedorismo. Assim, propagar uma nova
identidade e novas esperangas para essa conjuntura brasileira que passa por dificuldade para o engajamento cultural, possibilitando uma inovagao social.
Usando como ferramenta o conhecimento. Portanto, e seguindo a linha dos quatro Pilares da Educagdo e da Teoria das Inteligéncias Mdltiplas, com a
importancia da tecnologia nesse processo, pretende-se aproximar estes jovens da légica de um ambiente profissional empreendedore que seja conduzida
por uma didatica de trabalho coletivo e de atividades praticas com grandes possibilidades de promover um aprendizado significativo. Sendo assim, propde
este projeto, oficinas de capacitagéo e informagdo, em que os jovens aprenderdo técnicas tedricas e praticas sobre musica, design grafico, midias sociais,
fotografia e produgéo cultural com criatividade e inovagdo. Além de rodas de conversas e palestras, com novas narrativas a fim de gerar um diferencial
competitivo para o modelo de negdcios que terd como resultado, os seus servigos/produtos como tendéncia dentro de um ambiente online — plataforma
digital. O que, para o publico-alvo na faixa-etaria dos 18 (dezoito) aos 29 (vinte e nove) anos, € uma possibilidade de empreender e posteriomente expandir
0 negdcio para uma loja virtual propria. A proposta também é ter um espaco fisico como laboratério de pesquisa, pensando na escola do futuro. O projeto
busca alcangar prioritariamente o publico jovem de 15 (quinze) a 29 (vinte e nove) anos de idade, das Comunidades de realizagdo das agdes. Entretanto,
atores sociais do mundo da capoeira e outros segmentos participardo como beneficidrias(os) do Projeto. De modo geral, a intengdo € apresentar as
estratégias do afroempeendedorismo a juventude negra e em situagdo de vulnerabilidade econdmica e social. E nessa juventude estdo incluidas, também,
pessoas com deficiéncia, pessoas obesas, LGBTQI+ e quem mais tenha interesse em participar. O Projeto CAPOEIRA: Criatividade, Inovagao e Novas
Narrativas, tem suas diretrizes alinhadas aos principios da Organizagado Internacional do Trabalho — OIT, abrir canal que garanta dignidade, igualdade,
salario justo e condi¢des seguras para a realizagéo do trabalho decente para a juventude, e em especial a juventude negra.

Oportuno se torna dizer que estdo sinalizados no Projeto CAPOEIRA: Criatividade, Inovagdo e Novas Narrativas os apontamentos do PLANO
PLURIANUAL — PPA 2020 - 2023, através: do Programa 308 — Inclusdo Sécia Produtiva e Mundo do Trabalho; do compromisso 004 - Disseminar o
Trabalho Decente como prevengédo a precarizagao do trabalho e das relagdes e condigdes de trabalho; da Meta 001 - Ampliar o numero de participantes em
acdes de disseminagdo do Trabalho Decente e Meta 002 - Ampliar o niumero de projetos, estudos e pesquisas associados ao menos a um dos eixos do
Trabalho Decente; da Iniciativa 001 - Apoiar técnica e financeiramente projetos que envolvam os eixos do Trabalho Decente. Por tanto, este projeto visa
contribuir para o desenvolvimento de agdes relacionadas aos resultados esperados da Agenda Bahia do Trabalho Decente e a finalidade do Programa
Bahia do Trabalho Decente, instituido pelo Decreto n° 13.149 de 08 de agosto de 2011, no Estado da Bahia.

As atividades com oficinas de capacitagéo e informagao, rodas de conversas e palestras pretendem como compromisso, apresentar o afroempreendedismo
em diversos espacos, tais como: Colégios Estaduais, Centro Comunitarios, Associagdes Comunitarias, Associagdes de Capoeira, Terreiros de Candomblé,
espagos dos empreendedores individuais e espaco publico nas comunidades. O Projeto estimulara jovens negros e negras em situagédo de vulnerabilidade
social e econdmica, como as mulheres chefas de familias monoparentais, as pessoas trans, as pessoas resgatadas do trabalho analogo ao escravo, as
pessoas com deficiéncia, as trabalhadoras domésticas, juventude em cumprimento de medida socioeducativa, os catadores de materiais reciclaveis, povos
quilombolas, trabalhadores desalentados, trabalhadores desempregados em razdo de extingdo de postos de trabalho na regido.E assim, A OSC Manganga
por meio Projeto CAPOEIRA: Criatividade, Inovagcao e Novas Narrativas pretende como metas atender um publico acima do esperado, bem como
ampliar conhecimentos, competéncias e habilidades, facilitando a inser¢do de jovens no mundo do trabalho. Isso tudo, mediante a iniciativa da Parceria com
a SETRE, a qual tem buscado apoiar o Trabalho Decente no estado da Bahia, conforme disposto no Plano Plurianual 2020 — 2023.

Para realizagdo das atividades do Projeto, a OSC Manganga firmara Parcerias, as quais servirdo de apoio ao ceder os espacos para realizagdo das
seguintes agdes: palestras, rodas de conversas, oficinas de capacitacdo e de informagdo. Nessas atividades as/os beneficiarias(os) aprenderdo técnicas
tedricas e praticas sobre: musica; percussdo; midias sociais; produgdo de conteudo; programacgdo visual; design grafico; fotografia; produgdo cultural.
Acrescenta-se que, considerando o publico da faixa etaria de 15 (quinze) aos 18 (dezoito) anos incompletos, serdo ofertadas, também, as/aos
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beneficiarias(os) atividades complementares, tais como: aderecos e indumentarias; trangado, penteados e turbantes africanos; automaquiagem; autocorte
de cabelo; canto; reggae; hip hop; sarau poético; capoeira; samba de roda; puxada de rede; maculelé; artesanato; danca afro e contemporanea.

O Projeto “CAPOEIRA: Criatividade, Inovagao e Novas Narrativas” sera voltado prioritariamente para 630 (seiscentos e trinta) jovens negras(os), sendo
que os que estiverem dentro da faixa etaria de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos participarao de atividades voltadas para empreendedorismo. Enquanto
que as/os jovens, com idades entre 15 (quinze) e 18 (dezoito) anos incompletos, serdo beneficiadas(os)com atividades educativas e orientadas para o
mundo do trabalho. O Projeto acontecera no municipio de Salvador (BA) e na Regido Metropolitana de Salvador (Simdes Filho, Lauro de Freitas, Camagari,
Dias D’Avila e ltaparica) e para realizagdo das agdes, a fim de viabilizagdo dos espacos nas Comunidades, a OSC Manganga dialogara com Parceiros
Institucionais. Oficinas de Capacitagéo e de Informagéo, Rodas de Conversas e Palestras serdo atividades que o Projeto ofertara ao publico-alvo.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O Projeto CAPOEIRA: Criatividade, Inovagio e Novas Narrativas tem como principal objetivo proporcionar a capacitagdo social e profissional para 630
(seiscentos e trinta) jovens negras(os), de 15 (quinze) a 29 (vinte e nove) anos de idade, do municipio Salvador (BA) e da Regido Metropolitana de Salvador
(Simées Filho, Lauro de Freitas, Camagari, Dias D’Avila e Itaparica ). Para opublico-alvo pertencente a faixa etaria de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos,
serdo ofertadas atividades voltadas para empreendedorismo. Enquanto que as/aos jovens com idades entre 15 (quinze) e 18 (dezoito) anos incompletos,
serao disponibilizadas atividades educativas e orientadas para o mundo do trabalho.

O Projeto atuara utilizando a capoeira como principal ferramenta de mobilizagéo e de divulgagdo dos maléficios problemas encontrados entre a populagéo
negra, e principalmente a juventude negra, que enfrenta uma das maiores dificuldades na busca de um emprego que é a falta de experiéncia em
determinadas areas. Cabe ao Projeto CAPOEIRA: Criatividade, Inovagdo e Novas Narrativas como miss&o realizar rodas de conversas e palestras para
fazer com que os jovens tenham pertencimento do que politicamente acontece, e assim, possam usar suas ferramentas de defesa que é o conhecimento.
Por isso, é de suma importancia aplicar os quatro Pilares da Educacéo e a Teoria das Inteligéncias Multiplas.

“Na década de 1990, a Comissédo Internacional sobre a Educagéo para o Século XXI da UNESCO prop6s caminhos para a educagéo. O relatorio intitulado
Educagdo: um tesouro a descobrir (1996), preconiza que a educagéo se organize em torno de Quatro Pilares do Conhecimento: Aprender a conhecer,
Aprender a fazer, Aprender a conviver e Aprender a ser (Trecho retirado do curso EaD da Educagdo em Tempo Integral 2020), embora pensado para o
ambiente escolar, os projetos sociais também sdo ambientes em que se pode aplicar os quatro pilares , como na capoeira por exemplo. Para Jacques
Delors coordenador da comisséo, “cabe fornecer, de alguma forma, os mapas de um mundo complexo e em movimento constante, ao mesmo tempo, a
bussola que permite navegar nele”. O que para Paulo Freira (1921-1997), "a educagéo passa pela leitura do mundo, tendo como objetivo conscientizar os
alunos para que eles possam transforma-lo”.

Ja a descoberta de Howard Gardner, conhecida como a Teoria das Inteligéncias Multiplas, estimula todas as habilidades potenciais dos alunos quando se
estad ensinando um mesmo contetdo. O livro de capoeira “A Capoeira - Uma Escola de Educacéo — Dos Pilares da Educacdo da UNESCO, as Inteligéncias
Multiplas de Gardner e a Capoeira, dos auotres Eduardo D’Amorim e José Atila “Pinga Fogo”, baseou-se nas diferentes tipos de inteligéncias gardneranas
para serem aplicadas no Centro de Cultura Capoeira Kizomba, utilizando-as como ferramenta pedagdgica. E é nesse sentido que a Associagdo Cultural de
Capoeira Manganga ao longo dos seus (20), vinte anos vem aplicando. Seja promovendo a inteligéncia musical, corporal, interpessoal, naturalista ou a
l6gica-matematica, entendendo assim que, cada pessoa tem um alto potencial para poder destacar e fortalecer um tipo ou outro de inteligéncia, como bem
definio Gardner. Pretende este projeto, abordar mais aspectos importantes dentro do ambiente cultural, com intuito de manter a alta qualidade e focar em
criar novas geragdes ainda mais preparadas para ajudar a mudar e melhorar o mundo. A pesquisa de Howard Gardner evoluiu com o estudo de génios e
pessoas com lesdes cerebrais e com o desenvolvimento de técnicas de mapeamento do cérebro na década de 1990. A conclusdo é que todo ser humano
ndo tem uma, mas, sim, varias capacidades intelectuais latentes que se desenvolvem de maneira Unica em cada pessoa, conforme questdes genéticas e
culturais.

Sucintamente, de todo o exposto, o resultado esperado com a execugdo do Projeto CAPOEIRA: Criatividade, Inovacao e Novas Narrativas, objeto da
Parceria entre a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE) e a Associagdo Sdcio-Cultural e de Capoeira, Bloco Carnavalesco Afro
Mangangad,é a capacitagao profissional e social de 630 (seiscentos e trinta) jovens negras(os) de 15 (quinze) a 29 (vinte e nove) anos de idade, do municipio
de Salvador e da Regido Metropolitana de Salvador (Simées Filho, Lauro de Freitas, Camagari, Dias D'Avila e Itaparica).Tendo em vista o cenario
pandémico (COVID-19), destaca-se, ainda, que Projeto ocorrera respeitando os protocolos de saude publica, tais como: distanciamento entre os
participantes, uso obrigatério de mascaras individual de protegdo e higienizagdo das méos com alcool 70°.

D . DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

Todas as agdes e atividades previstas no Projeto CAPOEIRA: Criatividade, Inovagao e Novas Narrativas visam promover orientagdes para a valorizagéo
da educagéo e do trabalho decente para a juventude negra, o que € um dos grandes desafios encontrados na maioria dessa populagdo. Segundo pesquisa
do IBGE, 71,7% dos jovens que abandonam o ensino basico sdo negros. Esses jovens sdo obrigados a deixar o ensino escolar para trabalhar e ajudar no
sustento dos seus lares. Racismo: no Brasil 71,7% dos jovens negros abandonam a escola para trabalhar (ceert.org.br) . Baseado nesta pesquisa, a
Associagao Cultural de Capoeira Manganga, pretende apresentar uma proposta criativa e inovadora por meio de oficinas de formagéo e informagéo, entre
rodas de conversas e palestras em que os jovens aprenderdo técnicas tedricas e praticas sobre musica, designer grafico, midias sociais, fotografia e
produgéo cultural com criatividade e inovagéo. O referido Projeto acontecera em seis espagos do municipio de Salvador e em seis espacos distribuidos na
Regido Metropolitana de Salvador, no periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Pretende este projeto, apoiar as politicas publicas que estimulem a economia criativa e as novas tecnologias, para eficiéncia produtiva na geracédo de renda
a fim de reduzir os impactos da crise econdmica, com foco em pequenos empreendimentos de negros e negras. Assim, garantir a capacitagdo social e
profissional para 630 (seiscentos e trinta) jovens negras(os) de 15 (quinze) a 29 (vinte e nove) anos de idade, incluindo nesses beneficiarias(os)
emprendedoras(es) capoeiristas e de outros segmentos da cultura e da arte. O que serd um grande valor a ser agregado para/nas Comunidades as quais o
Projeto ira atuar.

Nos termos do Art.7°. da Lei N° 12.852, de 5 de agosto de 2013 do Estatuto da Juventude, o jovem tem direito a educagdo de qualidade, com a garantia
de educagéo basica, obrigatéria e gratuita, inclusive para os que a ela nao tiveram acesso na idade adequada. Esta proposta se debruga nos quatro Pilares
da Educacéo atendendo ao que propde a UNESCO para a educagdo no século XXI, e no pensamento de Howard Gardner com a brilhante Teoria das
Inteligéncias Multiplas. Acreditando que a educagdo é uma viagem interior, portanto € importante aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a
conviver e aprender a ser, para criar novas narrativas através da inteligéncia linguistica: e sua capacidade de comunicagao; a inteligéncia musical: por meio
da facilidade de criagao; inteligéncia logico-matematica: ligada a capacidade de raciocinio Idgico; inteligéncia especial: pessoas que tem a capacidade de
observar o mundo e os objetos em diferentes perspectivas e com habilidades que lhes permitam criar imagens mentais, pessoas com muita criatividades;
inteligéncia corporal e sinestésica: pessoas com habilidades motoras do corpo, capacidade de usar ferramentas é considerada uma inteligéncia sinestésica
corporal. Além disso, a capacidade intuitiva da inteligéncia corporal é utilizada para expressar sentimentos através do corpo; inteligéncia intrapessoal: se
refere & inteligéncia que nos permite compreender e se controlar internamente; inteligéncia interpessoal: nos permite ficar conscientes de coisas que os
nossos sentidos ndo conseguem captar. E uma inteligéncia que nos possibilita interpretar palavras, gestos, objetivos e metas subentendidos em cada
discurso e a inteligéncia naturalista: que detecta, diferencia e categoriza as questdes relacionadas com a natureza, como espécies animais e vegetais ou
fendmenos relacionados ao clima, geografia ou fendbmenos naturais.

Deste modo, compreender a juventude negra e sua intervengdo no processo criativo é também se debrugar nas suas dificuldades de intervengéo social por
conta do abandono do estado brasileiro que ndo abre canal de didlogo para ouvir os jovens. O Projeto CAPOEIRA: Criatividade, Inovagdao e Novas
Narrativas busca fazer esta canalizagdo por meio desta proposta, oferecendo oportunidade com profissionais e estruturas com capacidade técnica e
operacional com potencial para contribuir no desenvolvimento social e econdmico da juventude e das regides que serdo alcangadas pelo Projeto. Com as
acdes programadas para alcangar possiveis melhorias nos aspectos financeiro, econémico e social do publico-alvo aqui pensado.
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Mas ndo se deve esquecer que o mercado de trabalho, por ser profundamente racista, tem rejeitado estes trabalhadores negros/as, ainda que com
qualificagdo superior. E quando os admite, oferece salarios inferiores aos negros, pagando mais caro aos brancos, além de piores e mais precarias
condi¢des de trabalho. O caso ainda mais notoério de ocupagédo da juventude negra, destacadamente das mulheres jovens negras, é o de empregada
domeéstica, em sua grande maioria sem carteira de trabalho assinada, sem jornada estabelecida e em condigdes de trabalho e rendimento absolutamente
precarios. Desta forma, o Projeto CAPOEIRA: Criatividade, Inovacdo e Novas Narrativas pretende acender uma luz nessa juventude negra, propondo
desafios e novas descobertas lincadas a suas independéncias profissionais, baseando-se no Plano Plurianual — PPA 2020 — 2023 para melhor viabilizagdo
e implementagéo das politicas publicas, ampliando assim, as condi¢cdes para o desenvolvimento sustentavel.

Nesse contexto, compreendendo o papel da capoeira como instrumento de transformacéo social,é que o Projeto CAPOEIRA: Criatividade, Inovagao e
Novas Narrativas visa beneficiar 630 (seiscentos e trinta) jovens negras(os) na faixa etaria dos 15 (quinze) aos 29 (vinte e nove) anos, do municipio de
Salvador e da Regido Metropolitana de Salvador (Simdes Filho, Lauro de Freitas, Camagari, Dias D’Avila e ltaparica). E desse publico, considerando os de
idade a partir de 18 (dezoito) anos, alcancar pelo menos 30 (trinta) emprendedoras(es) capoeiristas e de outros segmentos da cultura e da arte. O propésito
& apresentar para essas(es) jovens novas possibilidades para o mundo do trabalho. As atividades serdo focadas no aprendizado de praticas produtivas para
autonomia de renda e na disseminagdo de ideias criativas com foco no mundo do trabalho, seja por empresas ou no empreededorismo individual. O
importante neste projeto é fazer com que o jovem pegue uma ideia de sentimento e a transforme em beneficio e/ou em uma tecnologia digital.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

E.1 AGOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da Parceria s&o:

Acéao 1: Realizagédo de 12 (doze) reunides de articulagcdo com Parceiros da OSC Manganga, a fim de firmar apoio para realizagdo de atividades do Projeto.

Critério de Aceitagao: 12 Reunides de articulacdo com Parceiros da OSC Manganga.

Acéo 2: Realizagdo de 14 (quatorze) Oficinas de Capacitagéo Profissional, voltadas para jovens negras(os) na faixa etaria de 18 (dezoito) aos 29 (vinte e
nove) anos, no municipio de Salvador ena Regido Metropolitana (Simdes Filho, Lauro de Freitas, Camagari, Dias D’Avila e Itaparica). Cada Oficina tera
carga horaria de 2 horas e contemplara 25 (vinte e cinco) beneficiarias(os).

Critério de Aceitacdo: 14 Oficinas de Capacitagéo Profissional, cada uma com 2h e com 25 beneficiarias(os).

Acdo 3: Realizagéo de 14 (quatorze) Oficinas de 4h, sendo 2h na tematica Trabalho Decente e 2h na tematica Cidadania e Direitos Humanos . O publico
participante dessas Oficinas serédo as/os beneficiarias(os) das Oficinas de Capacitagéo Profissional.

*Atividade em cumprimento ao Item 6.5 do Termo de Referéncia, Edital n.° 006/2021.

Critério de Aceitacdo: 14 (quatorze) Oficinas de 4h, sendo 2h na tematica Trabalho Decente e 2h na tematica Direitos Humanos e Cidadania, sendo o
publico participante as/os beneficiarias(os) das Oficinas de Capacitagédo Profissional.

Acéo 4: Realizagéo de 14 (quatorze) Oficinas de Capacitagéo Social, voltadas para jovens negras(os) na faixa etaria de 15 (quinze) aos 29 (vinte e nove)
anos, no municipio de Salvador e na Regido Metropolitana (Simdes Filho, Lauro de Freitas, Camagari, Dias D’Avila e Itaparica). Cada Oficina tera carga
horaria de 2 horas e 20 (vinte) beneficiarias(os).

Critério de Aceitagao: 14 Oficinas de Capacitagdo Social, cada uma com 2h e com 20 beneficiarias(os).

Acédo 5: Realizagao de 14 (quatorze) Oficinas de 4h, sendo 2h na tematica Trabalho Decente e 2h na tematica Cidadania e Direitos Humanos . O publico
participante dessas Oficinas serédo as/os beneficiarias(os) das Oficinas de Capacitagdo Social.

*Atividade em cumprimento ao Item 6.5 do Termo de Referéncia, Edital n.° 006/2021.

Critério de Aceitagdo: 14 (quatorze) Oficinas de 4h, sendo 2h na tematica Trabalho Decente e 2h na tematica Direitos Humanos e Cidadania, sendo o
publico participante as/os beneficiarias(os) das Oficinas de Capacitagdo Social.

Acgao6: Realizacdo de 06 (seis) Rodas de Conversas, no municipio de Salvador e na Regido Metropolitana de Salvador. Cada atividade tera carga horaria
de 1 hora e 10 (dez) participantes.

Critério de Aceitagdao: 06 Rodas de Conversas de 1h e com 10 participantes, cada.

Acéao 7: Realizagdo 06 (seis) Palestras, no municipio de Salvador e na Regido Metropolitana de Salvador. Cada Palestra tera carga horaria de 1 hora e 10
(dez) participantes.

Critério de Aceitagdo: 06 Palestras de 1h e com 10 participantes, cada.

Acéo 8: Realizagédo de evento de encerramento do Projeto, para apresentagéo dos resultados alcangados e premiagédo das(os) beneficiarias(os).
Critério de Aceitagao: 01 Evento de encerramento, com 30 participantes.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas
no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas
relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da Parceria estéo definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

As acdes do Projeto “CAPOEIRA: Criatividade, Inovagdo e Novas Narrativas” acontecerdo uma vez por més e no mesmo dia, em formato mutirdo de
atividades. As atividades do Projeto contardo com o apoio de representantes dos colégios estaduais, centro comunitarios, associagdes comunitarias,
associacdes de capoeira, terreiros de candomblé, espacos dos empreendedores individuais e espago publico nas comunidades, outros. Essas articulagdes
apoiardo a mobilizagdo do publico-alvo e a organizagdo dos espagos dentro das localidades de abrangéncia. Assim, o Projeto acontecera em 12 (doze)
espagos, sendo seis em Salvador e seis na Regido Metropolitana de Salvador.

Durante 24 (vinte e quatro) meses, o Projeto, realizara nas localidades escolhidas, oficinas de capacitagéo e informacéo distribuidos da seguinte forma: Em
Salvador seréo seis localidades com duas turmas cada uma. Cada turma de jovens negros e negras de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, atendera a um
publico de 25 (vinte e cinco) participantes. E quando a faixa etaria incluir participantes de 15 (quinze) estendendo aos 29 (vinte e nove) anos, a turma
contera 20 (vinte) participantes. Na Regido Metropolitana a atuagdo sera do mesmo formato. No que se refere a realizagdo das outras atividades, tanto as
seis rodas de conversas quanto as seis palestras terdo carga horaria de uma hora e 10 (dez) participantes, cada.

AGAO 1: REALIZAGAO DE 12 (DOZE) REUNIOES DE ARTICULAGAO E FIRMAMENTO DE PARCERIA

No decorrer da execugdo do Projeto serdo adotadas estratégias de articulagdo com parceiros (representantes: dos colégios estaduais, centro comunitarios,
associagdes comunitarias, associagdes de capoeira, terreiros de candomblé, espacos dos empreendedores individuais e espaco publico nas comunidades,
outros), no intuito de obter contribuicdo tanto para divulgagdo das oficinas de capacitagdo e informacéo, rodas de conversas e palestras e oficinas
complementares.

Além da articulagdo com Parceiros, o Projeto realizara a mobilizagdo/captagdo do publico-alvo. Assim, as/os jovens que participardo das oficinas seréo
cadastradas(os), em ficha de modelo préprio para assim, conforme critério de faixa etaria estabelecido do Projeto, relacionar o perfil da(o) participante a
atividade ofertada.

AGAO 2: REALIZAGAO DE 14 (QUATORZE) OFICINAS DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL

No que se refere ao critério das atividades, para as/os jovens negras(os) na faixa etaria de 18 (dezoito) aos 29 (vinte e nove) anos, serdo ofertadas 14
(quatorze) Oficinas de Capacitagédo Profissional e Informacédo, cada uma com carga horaria de 2h e 25 (vinte e cinco) beneficarias(os), por turma. Essas
agbes ocorrerdo no municipio de Salvador e na Regido Metropolitana (Simdes Filho, Lauro de Freitas, Camagcari, Dias D’Avila e Itaparica), em espacos
organizados mediante articulagdo da OSC Executora com Parceiros. As Oficinas de Capacitagao Profissional serdo direcionadas para aprendizagem tedrica
e pratica sobre: a) musica; b) percussao; c) midias sociais; d) produgdo de contetido; e) programagao visual; f) design grafico; g) fotografia;
g)producgao cultural. E Para reforcar as agdes e atividades de conscientizagéo sobre o avanco das tecnologias para os empreendedoras(es) negras, essas
oficinas terdo como proposito apresentar e atualizar ferramentas tecnoldgicas para, assim, colaborar com a autonomia de renda dessas(es) jovens. Ao final,
serdo certificadas(os) 350 (trezentos e cinquenta) jovens negras(os) na faixa etaria de 18 (dezoito) aos 29 (vinte) anos.

Nas oficinas serdo produzidos materiais (informativo, educativo, comunicagdo) graficos em formato E-book com o objetivo de propagandear o Projeto




“CAPOEIRA: Criatividade, Inovagao e Novas Narrativas”, bem como promover mensagens de combate ao racismo e violéncia contra a juventude negra.
Ainda nessas atividades sera realizada a elaboragéo grafica de certificados, banners eletronicos e uso de computadores necessarios ao desenvolvimento do
projeto.

OFICINAS DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL E INFORMAGAO

TEMATICA QUANTIDADE BREVE CARACTERIZAGAO

Nesta oficina, os participantes poderdo aprender sobre a importancia da musica em
seus variados aspectos: canto, instrumentos percussivos (da capoeira, do bloco afro,
do samba, do axé, do reggae e do hip hop) e harmédnicos e de sopro. Entenderdo
sobre teoria, percepgdo, apreciacédo e performance musical, interpretagéo e postura.

MUSICA 04

Nesse momento a finalidade é trazer os ritmos do Candomblé para a fusdo na
Capoeira, na Puxada de rede, no Maculelé, bem como na danga e no samba reggae
e samba afro. Os jovens terdo a oportunidade de conhecer como os instrumentos
percussivos séo construidos. Os instrumentos utilizados serdo berimbaus, atabaques
- (rum, rumpi, &), pandeiros, agogés, reco-recos, repiques, marcacgédo de 1, marcagao
de 2, marcagao de 3, marcacéo de fundo e marcacéo de corte, tard, caixa, timbau. Ao
término, segue- se com uma formagéo de roda de capoeira e batucada de samba
reggae com a pratica de tudo que foi vivenciado ao longo das oficinas praticas.

PERCUSSAO 02

Diversos jovens estdo divulgando seus produtos/servicos em variados canais na
internet. E observando que na sua maioria sdo as mulheres, a ideia da oficina de
midias sociais € que as/os jovens aprendam a utilizar, da melhor forma, os canais de
relacionamento da internet para poderem divulgar seus produtos com eficacia,
MiIDIAS SOCIAIS aperfeicoamento do conhecimento técnico e a conquista da independéncia financeira.
01 As midias sociais trouxeram uma grande revolugdo para o marketing, e pensando
nisso que a intencdo é que por meio desta atividade, jovens e principalmente as
mulheres como influence digital possam criar tendéncia e servir como fonte de
informacéo focando em determinado segmento por meio do marketing de influéncia.
Desta forma, criando oportunidade de aumentar o alcance e o engajamento das
marcas/produtos/servicos com seus publicos.

As/os beneficiarias(os) aprenderdo o que é conteido e como produzir com foco em
seu publico e negdcio. Serdo apresentados exemplos de sucesso de como o
conteudo pode destacar sua marca nas midias sociais, a partir do entendimento do
PRODUQI\O DE CONTEUDO 02 seu publico e o que ele curte. E na pratica vai definir a persona e voz do seu
PARA MIDIAS SOCIAIS conteudo, criar um calendario, estabelecer periodicidade, quantidade de posts para
gerar contetdo no dia a dia._O objetivo da oficina é democratizar o conhecimento

acerca do uso das Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo (TICs) e de
softwares e licencas livres.

A proposta desta oficina pretende fornecer aos jovens ou interessados em participar,
uma oportunidade de entrar emcontato com conceitos basicos de algoritmia e
programagao de uma forma visual e acessivel. A oficina tera duragao de duas horas,
PROGRAMAGAO VISUAL 01 comos seguintes temas: Sistemas de coordenadas; Formas primitivas e Cores;
Estruturas de repetigdo; Variaveis Locais e Variaveis Globais. Os recursos utilizados
serdo: Laboratério de Informatica com 15 PCs, Software Processing, Projetor, quadro
branco, pincel e apagador.

Na capoeira, muitos jovens estdo se destacando no processo criativo como design
grafico. Pensando nisso, pretendemos realizar oficina que se transforme em
oportunidade para a juventude negra que gosta de se relacionar com a criagdo de
produtos e marcas. Por tanto, esta oficina de designer gréafico vai abrir caminhos,
orientando como se tornar um grande profissional com chance de encontrar um
mercado de trabalho muito maior. As oportunidades s&o variadas, principalmente na
internet e em especial nas redes sociais. Ser um bom design grafico pode-se fazer
uma série de coisas, como, por exemplo, criar animagées, logotipos, embalagens de
produtos, paginas de revistas e jornais, sites, banners, panfletos, pegas de vestuario,
equipamentos médicos e odontoldgico, entre tantos outros.

DESIGN GRAFICO 02

E notado no dia a dia que pouco se ver imagens de negros circulando nas grandes
midias brasileiras, as fotograficas na sua maioria nas revistas, nos jornais, nos
outdoors, etc. Nunca tem o negro como protagonista da sua histéria. Pensando nisso,
e observando que a juventude negra esta retratando suas identidades por meio do
grafite em espagos publicos e comunidades, que pensamos em realizar esta oficina
sobre fotografia com objetivo de trabalhar aspectos como: conhecer o equipamento,
nogdes de angulos e manusear o equipamento disponivel. Além de aprender o uso
do flash na teoria e na pratica, observar a iluminagao do local e a ambiéncia.

FOTOGRAFIA 01




A producédo cultural € uma area que parte de uma boa ideia. Para tanto, o produtor
cultural precisa entender de planejamento, e no seu campo de habilidades, ter:
Organizagao, lideranga, flexibilidade e administragao. E importante identificar em qual
area vai atuar, se vai ser na area de produgéo de espetaculo, produgdo de turnés,
empresarial/agenciamento, produgdo fonografica, producdo de eventos culturais,
gestdo de espacos culturais, etc. O objetivo desta oficina é apresentar aos jovens,
variados segmentos da cultura como teatro, musica, cinema, artes visuais, literatura,
danca, capoeira e outras que queiram/possam escolher para as suas atuagdes neste
PRODU(;AO CULTURAL 01 mercado, usando assim, novas ideias e novas narrativas. A Constituicdo Federal de
1988 diz o seguinte no Art. 215. O Estado garantira a todos o pleno exercicio dos
direitos culturais e acesso as fontes da cultura nacional, e apoiara e incentivara a
valorizagdo e a difusdo das manifestagdes culturais. Entdo, esta claro que ser
produtor cultural é de fato uma profissdo assegurada por esta constituinte, e os
jovens podem atuar como produtor, diretor, coordenador diretor executivo, assistente
de produgdo, produtor de projetos, captador de recursos, e suas fungdes, etc. Por
fim, o jovem que se interessar por esta area, ira conhecer ferramentas
importantissimas que possam ajudar a seguir as etapas, desde a elaboragdo do
projeto, planejamento, captacdo de recursos, gestdo e logistica até a prestagdo de
contas e pos venda.

AGAO 3: REALIZAGAO DE 14 (QUATORZE) OFICINAS DE 4H, SENDO 2H NA TEMATICA TRABALHO DECENTE E 2H NA TEMATICA DE
CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS.

Em atendimento ao item 6.5 do Termo de Referéncia do edital n.° 006/2021, serédo ofertadas as/aos jovens participantes das Oficinas de Capacitacéo e
Informagéo, 14 (quatorze) Oficinas com carga horaria de 4 horas. Em atencdo ao contelido programatico estabelecido no Termo de Referéncia, a carga
horaria de 4 horas tera a seguinte divisdo: 2 horas serdo voltadas para a tematica Trabalho Decente e as duas 2 horas restantes serdo destinadas para o
conteudo de Cidadania e Direitos Humanos.

AGAO 4: REALIZAGAO DE 14 (QUATORZE) OFICINAS DE CAPACITAGAO SOCIAL/COMPLEMENTARES

No que se refere ao atendimento do Projeto as/aos jovens negros(as) na faixa etaria a partir dos 15 (quinze) até os 29 (vinte e nove) anos, o Projeto
disponibilizara 14 (quatorze) Oficinas de Capacitagdo Social, cada uma com carga horaria de 2h e 20 (vinte) beneficarias(os), por turma.Serdo abordadas as
seguintes tematicas:

1)aderecos e indumentarias; 2) trangado, penteados e turbantes africanos; 3) automaquiagem; 4) autocorte de cabelo; 5) canto;6) reggae; 7) hip
hop; 8) sarau poético; 9) capoeira;10) samba de roda; 11) puxada de rede; 12) maculelé; 13) artesanato; 14) danga afro e contemporanea. Essas
agbes ocorrerdo no municipio de Salvador e na Regido Metropolitana (Simdes Filho, Lauro de Freitas, Camagcari, Dias D’Avila e Itaparica), em espacos
organizados mediante articulagdo da OSC Executora com Parceiros. Serdo certificadas(os) 280 (duzentos e oitenta) jovens negras(os) na faixa etaria de 15
(quinze) aos 29 (vinte) anos.

Abaixo, o descritivo das oficinas a serem realizadas, considerando que em cada més, serdo realizadas trés agdes e atividades em um bairro especifico,
sendo que cada bairro terd uma oficina de capacitagéo e informagédo, uma oficina complementar e uma roda de conversa e palestra. E cada uma com carga
horaria de duas horas de duragéo, na forma de curso livre.

OFICINAS DE CAPACITAGAO SOCIAL / COMPLEMENTARES

TEMATICAS QUANTIDADE BREVE CARACTERIZAGAO

Com esta oficina tedrica e pratica as/os jovens poderdo perceber se gostam de artistas
visuais, figurinistas, artistas cénicos e dancgarinos de alas na confecgéo de aderegos de
cabega, brago, pescogo para eventos em geral. A oficina de Indumentarias: roupas,
aderegos e costumes apresenta imagens que revelam a beleza de indumentarias
01 tradicionais africanas, compreendidas como um conjunto de vestimentas, adornos e
ADEREGOS E INDUMENTARIAS costu'mes que identificam ~uma ép(_)ca, um_ poyt_), uma clgsse socilal_. Pelas im_agens, é

possivel perceber a relagao estética e simbdlica com indumentarias brasileiras num
didlogo que evidencia a forte presenga da matriz africana na formagdo de nossa
identidade cultural.

Os penteados - afro trangado - e os turbantes sdo praticas comuns no cotidiano de

TRANGADO, PENTEADO E mulheres jovens e negras, inclusive, transmltlln.do esses sgbgres glolut.ras geragbes.
01 Portanto, a finalidade é apresentar as/aos participantes as técnicas iniciais necessarias

TURBANTES AFRICANOS ; ;

para trancados e penteados, bem como as relacionadas ao fazimento de turbantes

africanos, considerando a riqueza cultural contida na indumentaria africana.

Nesta oficina serdo abordados os fundamentos de técnica vocal: Respiragao,
ressonancia, postura, e a influéncia do corpo na voz cantada. Além de exercicios
CANTO 01 vocais, aquecimentos e um repertério de musica afro escolhido especialmente para a
oficina.

Os participantes irdo aprender a importancia do legado da danga, de que forma ela foi
introduzida no Brasil pelos negros africanos. O objetivo € que se entenda que cada
DANCA AFRO E X b -
o 01 gesto que o corpo faz é uma forma de defesa. Apds segue-se com a pratica para os
CONTEMPORANEA ) h . 1 :
movimentos da dancga, pois cada danga tem um ritmo que é tocado diferente, como
simbolo de luta e reafirmagdo que também fazem parte da corporeidade na Capoeira.




REGGAE

01

Percebe-se que muitos jovens usam cabelos dreads, simbolos da cultura reggaeira
mas nado tem total conhecimento sobre o que se usa. Para tanto, esta oficina é para
ajudar a ampliar o conhecimento dessa juventude sobre o papel e influencia cultural
que o reggae ao longo do tempo realiza e produz no mundo. O papel estético, a
filosofia rastafariana inspirada no imperador Ras Tafari Makonnen, conhecido como
Hailé Selassié - (que significa "o poder da trindade"), ao qual adicionou o titulo de
"Ledo de Juda", os artistas deste genero musical a partir do Grupo The Wailers criada
em 1962 por Bob Marley e Peter Tosh, Bunny Wailer, Beverley Kelso, Cherry Smith
e Junior Braithwaite na Jamaica a Edson Gomes na Bahia. Alem de contextualizar o
papel do reggae enquanto estrutura carnavalesca em Salvador com os blocos
Muzenza, Amantes do Reggae e Aspial do Reggae.

HIP HOP

01

Este encontro tem o objetivo de incentivar e estabelecer o acesso a cultura e um
contato mais profundo com as culturas das periferias, ja que o Hip Hop potencializa o
fortalecimento da visibilidade para essa cultura de massa. E é muito importante para a
consolidagdo desse tipo de expressdo artistica na Bahia. Para a juventude que curte
este segmento musical, o Hip Hop é muito importante para o firmamento e valorizagéo
do movimento enquanto estrutura politica.

Na oficina os ensinamentos serdo aplicados de forma tedrica e também pratica, com
duas horas de aula. Em relagédo a parte tedrica, serdo contextualizadas questbes
histérias e em relagdo a evolugdo do movimento do hip-hop, contando com a
tecnologia, estética e géneros musicais.

SARAU POETICO

01

Tem como objetivo tornar o jovem capaz de produzir textos poéticos, possibilitando-lhe
produzir em diferentes géneros textuais, valorizando a leitura e oportunizando aos
jovens aprender a utilizar novas palavras, ampliando seu repertério vocabular na
produgéo escrita e oral. Incentivar o gosto pela leitura e sua integragdo com as demais
linguagens artisticas, visando faciltar o acesso desses jovens no ensino
aprendizagem. Resgatar sentimentos e valores, motivando os alunos a expor suas
emogdes, fluindo a imaginagdo. Pretende esta oficina, apresentar aos jovens, poetas
negros como: Maria Firmina, Eliza Lucinda, Limeira, Machado de Assis, Cruz e Sousa,
Conceicdo Evaristo, Fatima Trinchdo, Abdias Nascimento, Addo Ventura, Jonata
Nascimento, Miriam Alves, Nina Rizzi, Solano Trindade, Paulo Colina, Salgado
Maranhao e Edgar Velame.

CAPOEIRA

01

Os participantes irdo se surpreender com as técnicas simples e os movimentos
corporais que se destinam aos iniciantes, sobretudo com aulas em que participarao
idosos e pessoas com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida. Seguindo a linha da
Capoeira Regional e sua metodologia de ensino além da Capoeira Angola e seus
fundamentos. Nesse momento, serdo estruturadas as bases sobre os diversos
elementos que possam ser utilizados na fabricagdo dos instrumentos da capoeira,
como o berimbau, pandeiro, caixixi, agogd, atabaque e outros.

SAMBA DE RODA

01

O objetivo é difundir o saber tradicional dos praticantes do samba de roda e contribuir
para sua transmissdo por meio da teoria e da pratica. Por meio do ritmo do cabila,
cabula ou samba de Caboclo, como formacéo identitaria do samba de roda, assim
como as cantigas executadas nas festas de Caboclo. Os ritmos serdo explicados, a
partir de suas bases, criando a sonoridade necessaria para o aprendizado da
musicalidade do samba de roda ligada a Capoeira. Assim sera feita uma avaliacdo
histéria do processo de transformacado para gerar o entendimento sobre as multiplas
linguagens do samba: do batuque ao samba chula; e dai ao samba de roda, hoje
denominado samba duro, samba de terreiro e linguagens atuais. Ao final, os
participantes, como ato interativo, realizardo sua roda de samba, com cantigas préprias
que transmitem o legado cultural da tradicdo do samba em sua esséncia.

PUXADA DE REDE

01

O objetivo é partilhar a histéria e lendas sobre o surgimento da puxada de rede, que
para além doas aspectos culturais, € um meio de sustentabilidade. Os participantes
terdo a oportunidade de criar uma simulagdo da puxada de rede, com canticos
melddicos com a batida sincronizada do atabaque e dos pés, identificando os
movimentos peculiares da puxada de rede.

MACULELE

01

Nessa oficina serdo utilizados os elementos da tradigdo dos Mestres Popo e Vava, que
foram os responsaveis por manter a tradicdo do Maculelé no Recéncavo Baiano. Com
isso sera feita a produgdo dos canticos e simulagdes representativas bater dos paus
acompanhados de musica, como forma de resgate e transmissdo dessa cultura as
novas geragoes.

ARTESANATO

01

O objetivo desta oficina é desenvolver um espacgo interativo com os jovens para que
juntos possam atividades artesanais que promovam as habilidades socioeducativas de
todos os envolvidos, além de trabalhar técnicas corporais e a memorizagéo e estimular
o bem-estar fisico, realizando atividades ludicas. Esta oficina destina a iniciagdo de
construgdo artesanal de instrumentos musicais, sendo que cada participante tera a
oportunidade de construir seu préprio instrumento, e, em seguida, participardo de roda
de capoeira, com os instrumentos construidos: berimbau, caxixi, baquetas e outros.
Cabe também nesta oficina, criagdo de pecas artesanais indigenas e elementos
africanos.




O maior objetivo nesta oficina é ensinar para as/os jovens, como escolher e utilizar os
produtos que fagam a sua pele ficar bem protegida e hidratada, e, para sofrer menos
com a agao dos produtos de maquiagem. Saber fazer uma boa automaquiagem é uma
mao na roda para quem procura mais autonomia no dia a dia. Seja para a make do
cotidiano ou para ocasifes especiais que pedem um visual elaborado. Por isso, a
preparagao da pele é considerada uma das partes mais importantes da maquiagem.
Portanto, as/os jovens aprenderédo técnicas de como remova as impurezas da pele,
tonificar sua pele, hidrate sua pele antes de aplicar a maquiagem, usar o primer para
garantir melhores resultados, contorno, blush e iluminador. Ou seja, a pessoa realizara
sua prépria maquiagem.

AUTOMAQUIAGEM 01

A oficina tem por objetivo despertar habilidades e competéncias nos jovens, fazendo
com que eles tenham a oportunidade de aprendizado que possibilite o bem estar,
visando contribuir com suas comunidades, sobre como se sentem em relagdo ao corpo
AUTOCORTE DE CABELO 01 e a identidade. Estes jovens, conhecerdo as ferramentas de corte de cabelo,
ferramenta de franja e autocorte de cabelo e a pessoa realizara seu proprio corte.

Cumpre ratificar que a capoeira sera a principal ferramenta de mobilizacédo, conscientizacédo e de divulgacéo. E assim, do uso dessa estratégia, se justifica a
aquisigao de instrumentos (berimbau, pandeiro, atabaque, agogd, reco-reco, biriba crua, caxixi, cabaga, baqueta e demais instrumentos de percussdo como:
repique, marcagao, timbau, caixa e bacurinha e, também, de fardamento de capoeira (calgas e camisas). Outra importante aquisicdo para execugdo do
Projeto sdo os tecidos de algodao, esse material sera utilizado nas oficinas de artesanato, turbantes, aderegos e indumentarias. Outra importante aquisigao
é a dos computadores, isso porque esses equipamentos ajudardo aos/as beneficiarios(as), com foco no afroempreededorismo, nos processos de trabalhar,
conectar, criar e transformar.

Convém destacar que haja vista o cenario pandémico (COVID-19), assinale-se que o Projeto CAPOEIRA: Criatividade, Inovagdao e Novas Narrativas
ocorrera respeitando os protocolos de saude publica, tais como: distanciamento entre os participantes, uso obrigatério de mascaras individual de protecéo e
higienizagdo das méos com alcool 70°, caso haja a continuagdo do aumento de novas variantes.

AGAO 5: REALIZAGAO DE 14 (QUATORZE) OFICINAS DE 4H, SENDO 2H NA TEMATICA TRABALHO DECENTE E 2H NA TEMATICA DE
CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS.

Em atendimento ao item 6.5 do Termo de Referéncia do edital n.° 006/2021, serdo ofertadas as/aos jovens participantes das Oficinas de Capacitagao
Social/Complementare 14 (quatorze) Oficinas com carga horaria de 4 horas. Em ateng&o ao contetido programatico estabelecido no Termo de Referéncia, a
carga horaria de 4 horas terd a seguinte divisdo: 2 horas serdo voltadas para a tematica Trabalho Decente e as duas 2 horas restantes serdo destinadas
para o conteudo de Cidadania e Direitos Humanos.

AGAO 6: REALIZAGAO DE 6 (SEIS) RODAS DE CONVERSAS, NO MUNICiPIO DE SALVADOR E NA REGIAO METROPOLITANA DE SALVADOR.
CADA ATIVIDADE TERA CARGA HORARIA DE 1 HORA E 10 (DEZ) PARTICIPANTES.

1. JUVENTUDE NEGRA: DIREITOS E
DEVERES;

2. O MOVIMENTO NEGRO NO COMBATE AO
RACISMO CONSTITUICAO DE 1988;

3. EVASAO ESCOLARE A VIOLENCIA DO
RACISMO;

4. TRABALHO DOMESTICO: UMA LUTA
FEMININA PELOS DIREITOS;

5. COTAS RACIAIS NAS UNIVERSIDADES;

6 .VIOLENCIA CONTRA A JUVENTUDE
NEGRA.

AGAO 7: REALIZAGAO 6 (SEIS) PALESTRAS, NO MUNICiPIO DE SALVADOR E NA REGIAO METROPOLITANA DE SALVADOR. CADA PALESTRA
TERA CARGA HORARIA DE 1 HORA E 10 (DEZ) PARTICIPANTES.

1. CAPOEIRA: EMPREGO E RENDA, ENFRENTAMENTO DAS QUESTOES
RACIAIS NO MERCADO DE TRABALHO;

2. AS POLITICAS PUBLICA E AGOES AFIRMATIVAS PARA A JUVENTUDE
NEGRA;

3. FORMAGAO DE LIDERANGCAS NEGRAS NOS ESPACOS SOCIAIS E
CULTURAIS: TERREIRO DE CANDOMBLE - CAPOEIRA E ENTIDADES
NEGRAS;

4. JUVENTUDE NEGRA: AFROEMPREENDEDORISMO COM CRIATIVIDADE,
INOVAGAO E TECNOLOGIA;




5. A INVISIBILIDADE DAS MULHERES NA REVOLTA DOS BUZIOS E NOS
ESPACOS DE PODER DA CAPOEIRA;

6. O PAPEL DO BLOCO AFRO NA FORMAGCAO SOCIAL, CULTURAL E
ARTISTICAS DOS JOVENS NA BAHIA.

Serao realizadas 6 (seis) rodas de conversa nos locais de execucéo do Projeto, para a populagdo/comunidade/localidades de atuagédo do Projeto. O espago
em que estas atividades seréo realizadas sera organizado mediante articulagdo da OSC Manganga com Parceiros (colégios estaduais, centro comunitarios,
associagdes comunitarias, associagdes de capoeira, terreiros de candomblé, espacos dos empreendedores individuais e espaco publico nas comunidades,
outros). Cada roda tera duragéo de 1 hora, contera e acontecera em espacgos organizados mediante articulagdo da Entidade Mangangd, com parceiros.

Da mesma forma, serdo realizadas as 6 (seis) palestras nos locais de execucdo do Projeto, para a populagcdo/comunidade/localidades de atuagdo do
Projeto. Cada palestra tera duragao de 1 hora, contera e acontecera em espagos organizados mediante articulagdo da Entidade Manganga, com parceiros.

Ressalte-se que para a realizagdo das rodas de conversas e palestras além da participacdo de um tradutor de Libras e Sinais, que facilitara o acesso e a
promogdo de pessoas com deficiéncia, a Associagdo convidara um especialista sobre o tema abordado para que quaisquer dlvidas dos participantes
possam ser esclarecidas em tempo habil, visando ao fortalecimento e promogéo das familias para cumprimento do seu papel enquanto sujeito social e
politico.

Pretende-se com as rodas de conversa e com as palestras construir didlogos para sensibilizar as/os participantes acerca das violagdes de direitos
cometidos contra a juventude negra, e principalmente as mulheres negras, tendo como meta, conscientizar quanto ao papel da comunidade na rede de
protecdo. As rodas de conversa e palestras promoverdo discussdes conforme as tematicas apontadas abaixo:

RODAS DE CONVERSA

TEMATICAS BREVE CARACTERIZAGAO

O objetivo, desse bate papo,é trazer a baila a discussdo sobre os aspectos
constitucionais e legais que envolvem a contratagdo do jovem no mercado de trabalho.
Uma vez que, no § 1° Para os efeitos desta Lei, sdo consideradas jovens as pessoas
com idade entre 15 (quinze) e 29 (vinte e nove) anos de idade. Art. 14. O jovem tem

JUVENTUDE direito a profissionalizagdo, ao trabalho e a renda, exercido em condi¢des de liberdade,
NEGRA: equidade e seguranga, adequadamente remunerado e com protegdo social. Desse
DIREITOS modo, pretende-se conscientizar ndo sé os jovens participantes, mas também seus
E DEVERES familiares sobre os seus direitos e deveres, considerando o que é ou ndo permitido no

mercado de trabalho. Alem de discutir Como promover os direitos das juventudes e
fortalecer a capacidade de jovens e coletivos de periferias e favelas de exercer seu
direito a cidade e identificar alternativas de inclusdo econdémica.

O MOVIMENTO Espago para explanar direitos e deveres, como também permitir a fala para jovens

NEGRO denunciarem o racismo velado e estruturante no nosso estado, a Bahia. Momento para

sensibilizar, noticiar, discutir e colocar em evidéncia o combate a violagdo de direitos da
NO juventude negra apos trés décadas apods a constituicdo cidada e de uma mobilizagdo do
COMBATE Movimento Negro Unificado, em uma avaliagdo em que as taxas de encarcerramento e

de assassinatos de negros e nagras, bem como a desigualdade econdémica, revelam
grandes falhas de um documento que pretendia salvaguardar todo e qualquer cidadao.
Neste encontro, pretende-se discutir sobre a Constituicdo de 1988 e a luta do movimento
negro dizendo ndo a comemoragao do centenario da falsa aboligdo da escravatura.

AO  RACISMO
CONSTITUIGAO
DE 1988

Nesse bate papo, o debate ocorrera em torno da assiduidade da evasdo escolar entre
EVASAO jovens negros que ndo concluir seus estudos ndo somente por conta da busca do
ESCOLAR primeiro emprego. A juventude negra da periferia, os alunos negros ndo se reconhecem
nas escolas, nos livros didaticos, nas falas dos professores. Ou seja, apesar da_Lei
EA 10.639/2003 induzir o trabalho da questdo étnico-racial na escola, isso esta longe de ser
VIOLENCIA uma pratica cotidiana na escola publica do estado.O indice de_evasdo escolar chega a

ser de 44,2% entre os homens, um recorte de género e raga revela ainda que sobre as
DO RACISMO mulheres negras, da mesma faixa etaria, o abandono escolar € uma realidade para 33%
das jovens. O que fazer?

Uma das formas mais comuns do trabalho doméstico, principalmente para as jovens
negras, esta no tipo de tarefa e salario que se oferecem. Em boa parte dos casos, as/os
jovens, longe de suas familias, passam a realizar atividades domésticas na casa de
terceiros sem nenhuma forma de controle ou fiscalizagdo. Na medida em que mais da
metade da populagéo brasileira é construida por menores de 21 anos, e que a maioria
da populagao brasileira é, na realidade, afro-brasileira, constata-se o grave problema em
que se encontra a juventude negra: o desemprego (aberto ou ndo). Existem atualmente
no Brasil cerca de 16 milhdes de adolescentes e jovens totalmente entregues a propria
sorte, sem a menor perspectiva de vida; ou melhor, sua Unica perspectiva se constitui no
; . banditismo e na morte. Com raizes no regime escravista, o trabalho doméstico no Brasil
DOMESTICO: combina trés dimensdes que reforgam um preocupante retrato da desigualdade e
UMA exclusao social: género, raga e classe social. E uma atividade majoritariamente feminina
LUTA FEMININA | e negra, associada a pobreza, exercida por um contingente de sete milhdes de
PELOS DIREITOS | profissionais. Por se tratar de uma profissdo majoritariamente ocupada por mulheres,
94%, ser naturalizada pela cultura machista e pela histérica divisdo sexual do trabalho, &
fortemente marcada pela invisibilidade. Além disso, o fato de estar inserida no ambito
familiar, favorece a precariedade das relagdes trabalhistas. Em abril de 2021,
trabalhadores e trabalhadoras domésticas tiveram uma conquista histérica: a aprovagéo
da Proposta de Emenda Constitucional PEC 72. A medida estabelece 16 novos itens ja
assegurados aos demais profissionais. No entanto, o relatério do Projeto de Lei do
Senado N°. 224/2013, com as propostas de regulamentagédo da nova legislacéo e que foi
aprovado pela Comissdo de Constituicdo e Justica, representa um grave retrocesso a
luta dessas trabalhadoras. Sete itens estdo em jogo: seguro-desemprego, indenizagédo
em demissdes sem justa causa, conta no FGTS, salario-familia, adicional noturno,
auxilio-creche e seguro contra acidente de trabalho.

TRABALHO



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.639.htm
https://www.redebrasilatual.com.br/cidadania/2019/04/em-ranking-de-qualidade-de-vida-evasao-escolar-preocupa-especialista/
https://www.redebrasilatual.com.br/cidadania/2019/09/ferramenta-perfil-mulheres-negras-produtoras-de-tecnologia/

COTAS RACIAIS

NAS
UNIVERSIDADES

Um debate sobre a realidade de jovens nas universidades e instituicdes de ensino
superior, por meio de reservas de vagas. Como bjetivo de combater as desigualdades
raciais, os sistemas de reserva de vagas, nas universidades, visam incluir negros,
indigenas no mercado de trabalho e espagos publicos, promovendo o sistema de
equidade social. Nesse sentido, a roda de conversa pretende levantar junto a
comunidade quais sdo as necessidades e as demandas gerais de adolescentes e
jovens, tanto no processo de qualificagdo profissional quanto sua insergdo no mercado
de trabalho.

Bate papo sobre os aspectos da violéncia contra jovens negros e negras no Brasil.
Sobre a maioria dos homicidios que ocorrem no Brasil, e que atinge pessoas jovens: do

VIOLENCIA total de vitimas em 2010, cerca de 50% tem entre 15 e 29 anos. Desses, 75% sé&o
CONTRA negros. As respostas governamentais e ndo-governamentais ao processo de
A agravamento deste fendmeno em muito se beneficiaram de estudos e diagnosticos
elaborados a partir dos dados do Sistema de Informagdes de Mortalidade (SIM), do
JUVENTUDE Ministério da Saude. No entanto, pouco ainda se sabe sobre as percepgdes da
NEGRA sociedade acerca de tdo importante tema. Neste debate iremos discutir sobre os efeitos
desta violencia em larga escala dentro das nossas comunidades. Avioléncia do trafico de
drogas, a violéncia familiar e a violéncia estruturada pelo sistema politico.
PALESTRAS
TEMATICAS BREVE CARACTERIZAGAO
Nesse encontro, pretende-se abordar o
empreendedorismo de negros e mulheres como uma
acgao criativa e inovadora de construgdo da autonomia
CAPOEIRA: EMPREGO E RENDA, | €condmica e financeira, de geragéo de renda, a partir

ENFRENTAMENTO DAS QUESTOES RACIAIS do trabalho dos Mestres de Capoeira, demonstrando as

possibilidades de adentrar no mercado de trabalho com

NO MERCADO DE TRABALHO a formacdo de instrutor, professor, contramestre e

mestre de capoeira. Pretende-se discutir sobre as
exigéncias para insergdo dos atores sociais da
Capoeira no mercado de trabalho.

Com base nalei n° 12.852 de 5 de agosto de
2013Estatuto da Juventude. O objetivo desse encontro
é estabelecer um didlogo com a comunidade
esclarecendo sobre a implementagdo das politicas
publicas e agdes afirmativas voltadas para a juventude
negra. A roda de discuss&do abordara questdes sociais e
fundamentais para justica social como: cultura;

AS POLITICAS PUBLICAS E AS AGOES seguranca, vulnerabilidade e risco social; educagéo;
AFIRMATIVAS PARA A JUVENTUDE NEGRA salde da populagdo negra; tera e moradia;

comunicagdo e tecnologia; religido do povo negro
brasileiro; meio ambiente e  desenvolvimento
sustentavel; trabalho; inser¢gdo social nos espagos
politicos; politicas de reparagdes e agdes afirmativas;
género e feminismo; identidade de género e orientagédo
sexual e inclusdo de pessoas com deficiéncia.

Neste debate iremos focar na luta do movimento negro
é a luta dos negros na perspectiva de resolver seus
problemas na sociedade abrangente, em particular os
provenientes dos preconceitos e das discriminagdes

FORMAGCAO DE LIDERANCAS NEGRAS raciais, que os marginalizam no mercado de trabalho,
NOS ESPAGOS SOCIAIS E CULTURAIS: no sistema educacional, politico, social e cultural. Para

; o movimento negro, a questao racial, & por conseguinte
TERREIRO DE CANDOMBLE — CAPOEIRA uma questdo de identidade racial, é utilizada nédo sé

E ENTIDADES NEGRAS como elemento de mobilizagdo, mas também de

mediacdo das reivindicagdes politicas. Em outras
palavras para o movimento negro, a ‘raga” é o fator
determinante de organizagdo dos negros em torno de
um projeto comum de agéao.




Para este debate sobre criatividade, inovagdo e
tecnologia, o objetivo é fazer com que os jovens
empreendedores entendam que ndo pode existir
inovagao sem criatividade, e que uma mente criativa é a
propulsora do processo de inovagdo em um negécio, é
o0 que vai tomar forma e ter valor econdmico. Iremos
discutir sobre as novas tecnologias. Afinal, boa parte
das inovagbes acontecem exatamente quando
encontram nessas novas tecnologias, uma solugédo para
seu surgimento. As novas tecnologias na verdade, séo
facilitadoras de novas narrativas para velhos desejos

JUVENTUDE NEGRA dos consumidores. Segundo pesquisa recente do
AFROEMPREENDEDORISMO COM LIn!(qun com liderancgas, a “Criatividade é _a habili_dade

_ mais importante no mundo”. J& a consultoria McKinsey
CRIATIVIDADE, INOVAGAO E TECNOLOGIA aponta que “Empresas que mantiveram o foco na

inovagdo superaram a média de capitalizagdo do
mercado em mais de 30%”. Mas as pessoas —
teoricamente a fonte de onde a criatividade surge — ndo
estdo sendo bem aproveitadas. Segundo a Adobe “75%
das pessoas acreditam nado estar alcangando todo seu
potencial criativo”. Por tanto, o desafio aqui neste
debate € tentar encontrar caminhos para que os
afroempreendedores possam impactar socialmente as
suas comunidades/negdcios, oferecendo
produtos/servicos aos seus clientes por meio de
plataforma digital, o que ja é uma solugdo com redugéo
de custo.

Esta palestra pretende abordar a questdo da
invisibilidade das mulheres que participaram e
contribuiram para a realizagdo do movimento social e
politco da Revolta dos Buzios. Informara aos
participantes sobre Luiza Francisca de Araujo, Lucrécia
Maria, Domingas Maria do Nascimento e Anna Romana
Lopes que foram fundamentais nesse processo de luta
pela igualdade e liberdade. Entretanto, ainda € minimo
o reconhecimento histérico da atuagdo feminina na
Revolta dos Alfaiates.

Além disso, abordara questbes sobre a participagdo da
A INVISIBILIDADE DAS MULHERES NA mulher na Capoeira, bem como as dificuldades de

. acesso aos espagos de poder, ja que a participacdo
REVOLTA DOS BUZIOS E NOS ESPAGOS DE feminina é inexpressiva quando da caracterizagdo como
PODER DA CAPOEIRA. Mestre de Capoeira. Trara a discussdo a necessidade
de acdes que garantam a equidade na
representatividade das mulheres negras, inclusive nos
proprios espagos de poder da Capoeira, uma vez que
participaram ativamente das conquistas soécio-politicas
alcangadas nos ultimos anos. Isso porque as mulheres
negras para além da discriminagdo racial sofrem
discriminacédo de género, situagdes que sdo fortemente
combatidas, pela Associagdo Afro Manganga que se
ocupa a com eliminagdo de todas as formas de
discriminagao.

Nesta palestra, iremos discutir sobre a estética, a
musica e as dangas que representam a reinvengdo da
tradicdo africana realizada pelos Blocos Afro de
Salvador e é através do acesso a estas informagdes
que ndés negros e negras nos reconhecemos,
conhecemos, transformamos e reivindicamos espagos
na sociedade em que estamos inseridos. Explicaremos
que o surgimento dos Blocos Afro foi uma resposta
criativa, singular e surpreendente ao processo de

O PAPEL DO BLOCO AFRO NA FORMACAO exclusdo e discriminagdo que ainda nos tempos atuais
SOCIAL, CULTURAL E ARTISTICAS DOS | somos submetidos durante o carnaval da Bahia e em
JOVENS muitos setores de nossa sociedade. E que estas

entidades sédo a porta de entrada para um longo projeto
de vida, é o espago sagrado onde jovens podem
dialogar através da musica, da danga, dos trabalhos
artisticos em design, relagdes publicas, estética negra e
do entretenimento. Neste espago, os jovens podem
adquirir formagdo sobre politica, cultura, filosofia,
geografia, histéria e arte.

NA BAHIA.

A ideia nesta palestra é fazer com que o jovem entenda
que bloco afro tem o compromisso de informar e formar
cidadaos para um novo modelo de sociedade.

AGAO 8: REALIZAGAO DE EVENTO DE ENCERRAMENTO DO PROJETO, PARA APRESENTAGAO DOS RESULTADOS ALCANGADOS E
PREMIAGAO DAS(OS) BENEFICIARIAS(OS).

Ao final sera realizado um grande evento de encerramento com atividades culturais e artisticas, além de intervengdes com falas de partipantes das oficinas,
que serdo escolidos como lider da equipe, que discorrerdo sobre a importancia da realizagdo do projeto e como destaque receberdo uma premiacdo. O
evento contard com a presenca 30 beneficiarios(as) e, também com a participagdo de convidados, tais como: grupos de capoeira, artistas, musicos



convidados e dirigentes da SETRE.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Conforme descrito no Quadro de Indicadores e Metas, serdo utilizados os seguintes parametros para avaliagdo de desempenho do Projeto:
Para os numeros absolutos dos indicadores 01 a 05, 08 a 09, 12 a 16:

* Igual a 100% - meta cumprida;

* Menor que 100% - meta descumprida;

Ja os numeros absolutos dos indicadores 06, 07, 10, e 11 serdo avaliados através dos seguintes parametros:

* Maior ou igual a 75% - meta cumprida;

* Entre 74% e 50% - meta parcialmente cumprida;

* Menor ou igual a 49% - Meta descumprida.

Visando cumprir os parametros da Parceria firmada com a SETRE, a Associagdo Soécio-Cultural e de Capoeira, Bloco Carnavalesco Afro Manganga
colocara toda sua capacidade técnica (diretores, colaboradores e organizagdes parceiras) voltada para cumprir os objetivos e metas do Projeto CAPOEIRA:
Criatividade, Inovagao e Novas Narrativas.

H. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO

REMUNERACAO ENCARGOS

Qtdade Forma Carga
Total

o L. =
N Careo e oe Horéria | ETMNSI2630 | romuneragdo | pore | pts  [INSS | g 130 | 48
trabalhadores | Vinculo Semanal bruta anual - .. | Patronal Salario Féria
(Mensal) (A) rescisoria

Prestagéo
o1 | Coordenadora | 4 de R$1.000,00 | R$10.000,00 | 0,00 | 0,00 000 000|000 |000 |000
Pedagdgica servigos

via CNPJ

Prestacéo
o2 | Produtor 1 de R$525,00 R$5.250,00 |0,00 | 0,00 000 000|000 |000 |000
Executivo servigos

via CNPJ

Prestacao
03 | Palestrante 4 de. R$500,00 R$5.000,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
servicos

via CNPJ

Prestagao
04 | Oficineiro 13 de‘ R$250,00 R$3.250,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
servigos

via CNPJ

Prestagéo
05 f*ssessm de | de R$1.000,00 | R$10.000,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 |0,00 |0,00
mprensa Servigos

via CNPJ

Prestagéo
Designer 1 de R$1.250,00 | R$2.500,00 | 0,00 |0,00 0,00 0,00 | 0,00 |0,00 |0,00
Gréfico servigos

via CNPJ

06

Prestacéo
Coordenadora de

1 servigos R$700,00 R$7.000,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
via CNPJ

07 Educacional

Prestagéo
og | Produtor 1 de R$500,00 R$5.000,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 |0,00 |0,00
Cultural servigos

via CNPJ

09 Prestacéo
Costureiras(os) | 1 de. R$1.000,00 R$2.000,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
servigos

via CNPJ

R$ 6.725,00
TOTAL R$50.000,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00

1) Coordenagao Pedagodgica



Atividades: Auxiliar e incentivar a equipe de trabalho do Projeto. Acompanhar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem das(os) beneficiarias(os).
Construir relatérios e demais documentagdes necessarias a realizagdo do Projeto. Acompanhar o processo de cadastramento e de certificagdo das(os)
beneficiarias(os) do Projeto.

Vinculo: Prestagéo de Servigos
Dedicacéo: 2h semanais

2) Produtor(a) Executivo

Atividades: Cuidar de toda a documentagéo de prestagdo de contas relacionada a utilizagdo do recurso recebido para realizagdo do Projeto. Operacionalizar
demais documentagdes administrativas/financeiras de realizagdo do Projeto, tais como: recibos de pagamentos, extratos bancarios, outros.

Vinculo: Prestagao de Servigos
Dedicacéo: 2h semanais

3) Oficineiras(os)

Atividades: Ministrar as oficinas planejadas no Projeto. Realizar atividades educacionais diversas, dentre elas: artesanato, danga, outras. Orientar e
acompanhar as/os beneficiarias(os) na realizacédo de atividades e no preenchimento de formularios (listas, cadastros, outros).

Vinculo: Prestagéo de Servicos
Dedicacéo: 2h semanais

4) Assessor(a) de Imprensa

Atividades: Realizar a comunicagdo com o publico interno e externo do Projeto. Executar tarefas voltadas para a divulgagéo do Projeto nas Comunidades
dos municipios aos quais o Projeto sera realizado.

Vinculo: Prestagéo de Servicos
Dedicacéo: 2h semanais

5) Designer Grafico

Atividades: Realizar atividades de composigao grafica e arte final de pegas publicitarias relacionadas ao Projeto.
Vinculo: Prestagéo de Servigos

Dedicacéo: 2h semanais

6) Palestrantes

Atividades: Utilizar da oratéria para comunicar nas palestras e nas rodas de conversa. Informar de forma a impactaro publico participantes dos eventos
(rodas e palestras) com as tematicas previstas no planejamento do Projeto.

Vinculo: Prestagao de Servigos
Dedicacdo: 2h semanais

7) Coordenador(a) Educacional

Atividades: Articular, informar, coordenar e acompanhar o processo de desenvolvimento dos participantes do Projeto. Avaliar a execugdo do Projeto e
identificar possiveis problemas. Orientar as/aos oficineiras(os) na realizagao das atividades.

Vinculo: Prestagéo de Servicos
Dedicacéo: 2h semanais

8) Produtor(a) Cultural

Fungdes: Mobilizar e articular com Parceiros da OSC para obtengé@o de espagos com vistas a realizagéo das atividades Projeto. Organizar os eventos do
Projeto. Mobilizar as Comunidades dos municipios de realizagédo das agdes e o publico-alvo a participarem do Projeto.

Vinculo: Prestagéo de Servicos

Dedicacéo: 2h semanais

9) Costureiras(os)

Funcgdes: produgdo de aderecos, confecgdo de turbantes e pegas de indumentarias, durante 02 (dois) meses do Projeto.
Vinculo: Prestagéo de Servigos

I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

1. Receitas Més




1.1 Recursos Recebidos

350.000,00 0,
1.2 Rendimentos Financeiros
0,00 0,
Total Geral de Receitas
350.000,00 0,
2. Despesas Més M
1 2
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneragao da equipe
2111 Salarios
0,00 0,
Beneficios  (especificar o  beneficio
21.1.2 concedido, ex: plano de saude,vale
transporte, etc. )
0,00 0,
Subtotal (Remuneragao) 0,00 0,
21.2 Encargos Sociais
2.1.21 INSS 0,00 0,
21.2.2 FGTS 0,00 0,
2.1.2.3 FGTS Multa Resciséria 0,00 0,
Rescisdo de Trabalho (Saldo de Salario,
21.2.4 Aviso Prévio, outros)
0,00 0,
2.1.25 PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,
2.1.2.6 1/3 sobre Férias 0,00 0,
21.27 13 Salario 0,00 0,
2.1.2.8 IRRF 0,00 0,
21.29 ISSQN 0,00 0,
2.1.2.10 Outros encargos/tributos 0,00 0,
Subtotal (Encargos Sociais) 0,00 0,
Subtotal (Recursos Humanos) 0,00 0,
2.2 Custos Diretos
221 Prestagédo de Servicos (equipe de trabalho
do Projeto) 7.000,00 7.
222
Camisa branca (630 unid)
11.970,00 0,
223 Calga de capoeira (630unid) 41.580,00 0,



224

Tecido em algodao (7.135,1 m)

41.220,00 0,

225 Biriba-crua (630 unid) 9.450,00 0,
226 Caxixi (630 unid) 15.750,00 0,
227 Cabaga (630 unid) 7.560,00 0,
2238 Baqueta (630 unid) 2.520,00 0,
229

Pele Batedeira para tamborim e bacurinha 0,00 0,
2.2.10

Pele Batedora Leitosa 0,00 0,

Caixa (14 unid)
2.2.11 0,00 0,
2212 Pandeiro (10 unid) 0,00 0,
2213 Agogd (20 unid) 0,00 0,
2214 Reco-reco (12 unid. ) 0,00 0,

Subtotal (Custos Diretos) 137.050,00 7.
23 Aquisicao de Equipamentos e Materiais

: Permanentes

2.31 Computador 59.553,60 0,
232 Timbal pol 5.664,00 0,
233 Surdo aro 18 pol 7.740,00 0,
2.3.4 Surdo marc. aro 20 7.980,00 0,
235 Surdo Marc aro 22 pol 8.840,00 0,
2.3.6

Surdo Marca aro 24 pol 10.860,00 0,
237 Trio Bolachéo 16 18 20 pol —

Surdos Compactos e Estante 350,00 0,
2.3.8 Repique aro 10 pol 4.180,00 0,
239 Repique aro 12 pol 4.125,00 0,
2.3.10 Bacurinha 7.020,00 0,
2.3.11 Tamborim 1.495,40 0,



2.3.12 Timba Light 03It 5.580,00 0,
2.3.13 Cuica Torelli 957,00 0,
2.3.14 Berimbau 9.500,00 0,
2.3.15 Atabaque peq 4.675,00 0,
2.3.16

Maquina Overlok Semi Industrial 5.997,00 0,
2.3.17

Maquina Reta Industrial 6.586,00 0,
2.3.18

Maquina de Bordar Industrial 13.097,00 0,
2.3.19

Maquina Galoneira Industrial 6.900,00 0,
2.3.20 Tesoura elétrica 5.350,00 0,

Subtotal (Aquisicao de Equipamentos e

Materiais Permanentes) 176.450,00 0,
2.4 Custos Indiretos
2.4.1 Internet 0,00 0,
2.4.2 Transporte 0,00 0,
24.3 Aluguel 0,00 0,
244 Telefone 0,00 0,
245 Agua 0,00 0,
246 Luz 0,00 0,
24.7 Servigos contabeis 1.000,00 1.1
248 Assessoria juridica 0,00 0,
2.4.9 Outros (especificar) 0,00 0,

Subtotal (Custos Indiretos) 1.000,00 1.0
Total Geral de Despesas 500.000,00

*Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite individual por credor de R$ 1.000,00 (Hum mil reais), levando-se em conta toda a duragdo da
parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestacéo de contas.

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A 1° Més do Projeto 8° Més do Projeto
no
(Fase 1: 1° ao 7° més) (Fase 2: 8° ao 10° més)
R$ 350.000,00
|-2022 (trezentos e cinquenta mil reais) -
R$ 150.000,00
II'-2023 - (cento e cinquenta mil reais)

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS



Descrigdao do Bem Qtde Valor Unitario Valor Total Justificativa para
aquisigao

Computador Completo Intel
1 core 17 1068 SSDH8058 | 15 R$ 3.970,24 R$ 59.553,60

CorPC Fast Realizar oficinas do Projeto
2 Timbal pol 12 R$ 472,00 R$ 5.664,00 Realizar oficinas do Projeto
3 Surdo aro 18 pol 20 R$ 387,00 R$ 7.740,00 Realizar oficinas do Projeto
4 Surdo marc. aro 20 20 R$ 399,00 R$ 7.980,00 Realizar oficinas do Projeto
5 Surdo Marc aro 22 pol 20 R$ 442,00 R$ 8.840,00 Realizar oficinas do Projeto
6 Surdo Marca aro 24 pol 20 R$ 543,00 R$ 10.860,00 Realizar oficinas do Projeto
. Trio Bolachéo 16 18 20 pol — o1 RS 350,00 RS 350,00 Realizar oficinas do Projeto

Surdos Compactos e Estante
8 Repique aro 10 pol 19 R$ 220,00 R$ 4.180,00 Realizar oficinas do Projeto
9 Repique aro 12 pol 15 R$ 275,00 R$ 4.125,00 Realizar oficinas do Projeto
10 Bacurinha 20 R$ 351,00 R$ 7.020,00 Realizar oficinas do Projeto
1" Tamborim 13 R$ 115,03 R$ 1.495,40 Realizar oficinas do Projeto
12 Timba Light 03 It 12 R$ 465,00 R$ 5.580,00 Realizar oficinas do Projeto
13 Cuica 03 R$ 319,00 R$ 957,00 Realizar oficinas do Projeto
14 Berimbau 100 R$ 95,00 R$ 9.500,00 Realizar oficinas do Projeto
15 Atabaque peq 05 R$ 935,00 R$ 4.675,00 Realizar oficinas do Projeto
16 M23:;::| Overlok Semi 03 R$ 1.999,00 R$ 5.997,00 Realizar oficinas do Projeto
17 Maquina Reta Industrial 02 R$3.293,00 R$ 6.586,00 Realizar oficinas do Projeto
18 Maquina de Bordar Industrial 01 R$ 13.097,00 R$ 13.097,00 Realizar oficinas do Projeto
19 Maquina Galoneira Industrial 02 R$ 3.450,00 R$ 6.900,00 Realizar oficinas do Projeto
20 Tesoura elétrica 05 R$ 1.070,00 R$ 5.350,00 Realizar oficinas do Projeto

R$ 32.247,27 R$ 176.450,00

L. DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacéo e divulgagao
do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego,
Renda e Esporte a prestagéo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro néo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer

momento, ser comprovadas.

M. Local/Data N. Nome Completo do(a) 0. Assinatura do(a) Proponente
Proponente

Salvador, ANTONIO . CARLOS GOMES

112024, CONCEICAO

P. APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comisséao de Selegao de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: // Data: //

Assinatura: Nome Matricula

Assinatura: Nome Matricula

Assinatura: Nome Matricula

Salvador, /_/2024

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte-SETRE




seil
assinatura
eletrbnica

@ Documento assinado eletronicamente por ANTONIO CARLOS GOMES CONCEICAO, Usuario Externo, em 07/06/2024, as 22:19, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

il
Sel
assinatura
eletrbnica

@ Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhies Santos, Secretario, em 10/06/2024, as 14:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

L
Se‘l ﬁ Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 10/06/2024, as 14:51, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrénica

Referéncia: Processo n® 021.2141.2024.0002452-39 SEI n® 00091608482


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00091608482&crc=A9C5EB9C

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 95

SALVADOR, TERCA-FEIRA, 11 DE JUNHO DE 2024 - ANO CVIIl - N 23.928

Portaria N° 00799571 de 10 de Junho de 2024

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n° 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30281150 CLAUDIA REGINA SILVA SOARES Sub-tenente 14.12.2023

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00799566 de 10 de Junho de 2024

0O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n°® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30285082 EVANDO SOARES DE SOUZA Primeiro sargento 21.06.2023

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PORTARIA N. 032 DE 10 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes,
a vista do disposto no art. 2°, inciso X da Lein. 13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatério
das Organizagdes da Sociedade Civil), bem como no art. 9° do Decreto Estadual n° 17.901,
de 05 de outubro de 2016 e, considerando as informagdes consubstanciadas no processo
administrativo SEI N. 021.2122.2024.0002548-52, RESOLVE

Art. 1° - Instituir Comissao de Selecao com a finalidade de selecionar Organizagbes da Sociedade
Civil interessadas em celebrar parcerias para execugdo de agdes de qualificagdo social e
profissional no ambito do projeto “Cidade Carnavalesca”, objeto de Edital de Chamamento
Publico de que trata o processo SEI n® 021.2122.2024.0002690-27.

Art. 2° - A comissdo de que trata o artigo antecedente sera composta pelos seguintes servidores,
sob a presidéncia do primeiro:

| - Anelize Barbosa dos Santos - matricula n® 21.615.284

Il - Solange de Fatima Assis Santos - matricula n® 92.079.052

Il - Carla Costa Mendes - Matricula n° 92.091.078

IV - lvana Maria Valle Souza Almeida - matricula n® 21.220.863

V - Allan Moreira Faislon Cruz - matricula n® 92.080.890

VI - André Luiz Barros Cerejo - matricula n. 21.519.442

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO, em 10 de junho de 2024.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

RESUMO DO OITAVO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 027/2022

Processo SEI n. 021.2141.2024.0002458-24. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: SINDICATO DOS TRABALHADORES
DOMESTICOS DO ESTADO DA BAHIA. DO OBJETO: alterar o Termo de Fomento n°. 027/2022
para: 1- Prorrogagdo de prazo; 2- Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica
prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n° 027/2022, por mais 60 (sessenta)
dias, com efeito retroativo a partir de 22/05/2024. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE
TRABALHO: ficam alterados os itens: B, E.2, F e |, constantes no Plano de Trabalho. DO VALOR:
ndo acarretara acréscimo do valor total do Termo de Fomento n° 027/2022. DA RATIFICACAO:
Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento. Assinam: Davidson de Magalhaes
Santos - Secretario da SETRE e Milca Martins Evangelista - Representante legal da OSC.

RESUMO DO SETIMO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 024/2022

Processo SEI n. 021.2141.2024.0002452-39. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO SOCIO-CULTURAL E DE
CAPOEIRA, BLOCO CARNAVALESCO AFRO MANGANGA. DO OBJETO: alterar o Termo de
Fomento n°. 024/2022 para: 1- Prorrogacéo de prazo; 2- Remanejamento no Plano de Trabalho.
DO PRAZO: fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n°® 024/2022, por mais 60
(sessenta) dias, com efeito retroativo a partir de 25/05/2024. DO REMANEJAMENTO DO PLANO
DE TRABALHO: ficam alterados os itens: B, D, E.2, F e |, constantes no Plano de Trabalho, que
passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR: n&o envolve acréscimos de recursos.

DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigées nao retificadas por este
instrumento. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Anténio Carlos
Gomes Conceicao - Representante legal da OSC.

Portaria N° 00799790 de 10 de Junho de 2024

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribuigdes legais, resolve nomear o(s) listado(s) abaixo para o cargo
em comissao:

Nome Cargo Simbolo Lotagao Data inicio

ANGELA OLIVEIRADOS Secretério Administrativo | | DAI-5 SUPER DESEN- 06 de Junho

SANTOS VOLVIMENTO DO | de 2024
TRABALHO

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

SECRETARIA DE TURISMO

Portaria N° 00797514 de 07 de Junho de 2024

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO EM EXERCICIO do(a) SECRETARIA DE TURISMO -
SETUR, no uso de suas atribuigdes, resolve designar AGNALDO FONTES DANTAS NETO,
matricula n® 92053017, para, em razdo de Férias no periodo de 18 de Junho de 2024 a 27 de
Junho de 2024, substituir JOCIMAR SOL DE MACEDO, matricula n® 92043888, no cargo Diretor
Geral, do(a) DIRETORIA GERAL.

GIULLIANA BRITO DO ESPIRITO SANTO MERCURI
SECRETARIA DE TURISMO

Superintendéncia de Fomento ao Turismo - SUFOTUR

AVISO DE EDITAL

SELEGAO PUBLICA PARA CELEBRAGAO DE CONVENIOS DE COOPERAGAO TECNICA
E FINACEIRA PARA VIABILIZACAO DO

“SAO JOAO DA BAHIA E DEMAIS FESTAS JUNINAS 2024”

A SUPERINTENDENCIA DE FOMENTO AO TURISMO DO ESTADO DA BAHIA - SUFOTUR,
por forca da ordem judicial, torna publico a habilitagdo, com o respectivo grupo e valor,
conforme a seguir especificado:

ITEM | MUNICIPIO GRUPO VALOR

208 | RIBEIRA DO AMPARO C R$ 300.000,00
209 | PARATINGA C R$ 300.000,00
210 | ABARE B R$ 400.000,00

RESUMOS DE CONVENIOS

Firmaram convénio com a SUPERINTENDENCIA DE FOMENTO AO TURISMO DO
ESTADO DA BAHIA - SUFOTUR, os Municipios abaixo relacionados, tendo como objeto
a cooperagdo técnica e financeira entre o ESTADO e o MUNICIPIO para a execugdo do
projeto “‘SAO JOAO DA BAHIA DEMAIS FESTAS JUNINAS 2024", conforme as condicdes
estabelecidas no plano de trabalho e demais elementos insertos em cada Processo; FONTE
ORGAMENTARIA: 1.500.0.100.000000.00.00.00 e/ou 2.500.0.300.000000.00.00.00 e/ou
2.501.0.300.000000.00.00.00; VIGENCIA: 60 (sessenta) dias, a contar da data da assinatura do
instrumento. *Nos valores totais estdo inclusas as contrapartidas.

PROCESSO N° CONVENION° | MUNICIPIO PERIODO VALOR (R$) | DATADE
ASSINATURA

032.2307.2024.0005186-64 | 025/2024 CAPELADO 14 2 16/06/2024 | R$ 255.000,00 | 10/06/2024
ALTO ALEGRE

032.2307.2024.0005222-62 | 029/2024 JUSSIAPE 202 24/06/2024 | R$ 204.000,00 | 10/06/2024

032.2307.2024.0005420-26 | 036/2024 LAGOAREAL | 21a29/06/2024 | R$ 153.000,00 | 10/06/2024

032.2307.2024.0005368-16 | 038/2024 CATU 23229/2024 | R$318.000,00 | 10/06/2024

032.2307.2024.0005418-10 | 042/2024 PIRAI DO NORTE | 11a 13/06/2024 | R$ 204.000,00 | 10/06/2024

032.2307.2024.0005432-60 | 043/2024 SAOJOSEDA |15 16/06/2024 | R$ 153.000,00 | 10/06/2024
VITORIA

032.2307.2024.0005444-01 | 047/2024 LAGEDO DO 12 e 24/06/2024 | R$ 255.000,00 | 10/06/2024
TABOCAL

032.2307.2024.0005480-67 | 048/2024 JEREMOABO | 15a30/06/2024 | R$ 510.000,00 | 10/06/2024

032.2307.2024.0005451-22 | 049/2024 MILAGRES 222 24/06/2024 | R$ 153.000,00 | 10/06/2024

032.2307.2024.0005431-89 | 052/2024 WENCESLAU | 15 16/06/2024 | R$ 204.000,00 | 10/06/2024
GUIMARAES

COPIA - Consulté informacas oficial! em www.dool.egba.ba.gov.br
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