% GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
| SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
1§, Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2024

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO
TRABALHO EMPREGO RENDA E ESPORTE-SETRE E A
FUNDAGAO ESPERANGA FE - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE,CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA,, neste ato
representada pelo seu titular Davidson de Magalhdaes Santos, , autorizado pelo Decreto n° 08.02.2019, publicado no D.O.E. de 09/02/2019, e a(o)
Fundacéao Esperanca Fé, CNPJ n° 08.197.332/0001-10, situado na R. Ibicarai n® 66, bairro Rio Grande, Municipio de Barreiras Bahia, CEP: 47800-584
selecionada por meio do Chamamento Publico n® 007/2023, Processo Administrativo n° 021.2122.2023.0006632-55, neste ato representada pelo Sr(a).
Marluce Rodrigues Da Silva, portador (es) do(s) documento(s) de identidade n°® 1379394341, emitido(s) por SSP/BA, inscrito(s) no CPF/MF sob o n°
030.451.465-97, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Colaboracdo nos Termos do processo SEI n°
021.2122.2024.0002508-65, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragédo publica e as
Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condi¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente termo de colaboragéo a execugao do Programa Manuel Querino de Qualificagdo, deacordo com as especificagdes e obrigagdes
constantes Termo de Referéncia,conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO UNICO, a ser realizado no(a) Territério de Identidade Bacia do Rio
Corrente, Bacia do Rio Grandeno(s)municipio(s)Grande no(s)municipio(s)de Canapolis, Correntina, Santana, Barreiras, Luis Eduardo Magalh&es, no Estado
da Bahia.

PARAGRAFO UNICO

Faz parte integrante deste Termo de Colaboragéo o Anexo Unico — Plano de Trabalho;

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera de 12(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por até por
igual periodo, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugéo do objeto deste Termo de Colaboragédo, a SECRETARIA DOTRABALHO repassara a Fundagéo Esperanga, no prazo e condigdes constantes
deste instrumento a importancia global estimada em R$818.400,00 (oitocentos e dezoito mil e quatrocentos reais), de acordo com o cronograma de
desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE FONTE/BA PAOE gﬁTUREZA UNIDADE
ORGCAMENTARIA DESPESA GESTORA
3.21.602- FET 0.362/0.162 1793 33.50.41.000 | 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugéo do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco do Brasil, agéncia n°. 4231-5, conta corrente n°. 114412-X, vinculada a este termo,de modo a que os recursos transferidos
néo sejam confundidos com os recursos proprios da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serédo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacéo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serao devolvidos a administragéo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragéo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.



PARAGRAFO QUINTO
Nao sera permitida a previsao de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria seré realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Seréo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deveréo estar
previstos e justificadosno plano de trabalho e, nas hipdteses de caso fortuito ou forgca maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagéo de contas, os
quais serdo avaliados pela administragédo publica.

PARAGRAFO OITAVO Os pagamentos em espécie estaréo restritos ao limite por credor de R$1.000.00 ( Um mil reais ), levando-se em conta a duragéo da
parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestacédo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragao de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, diarias, custos
indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e a contratagcdo de servigcos para adequagéo de espago
fisico, observadas as disposicdes do art. 46 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da
impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no Art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016, mediante a realizagdo de
cotagdes equilibradas de pregos, observando o minimo de 03 cotagdes, dos bens e servigos praticados no mercado, em que a diferenga entre os valores
das propostas cotadas n&o ultrapassem a variagédo de 30%, demonstrando e justificando expressamente a escolha realizada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagéo de enderego, nimero de telefone e nimeros de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles interno e
externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto
previsto no Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da OSC em relagédo
ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que n&o altere o valor total da
parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagées.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficaréo retidas nos seguintes casos:
| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagcdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas neste Termo de
Colaboragao;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos érgéos de controle
interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

E facultada @ OSC, para efeito de comprovacédo da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas n&o preenchidas nos cursos e/ou de
alunos nao certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas. A prestacdo de contas devera ser apresentada pela organizagéo
da sociedade civil de forma parcial, até 30 dias corridos apds a conclusdo da primeira etapa de execugéo das turmas e, a prestagdo de contas final, em até
30 dias corridos ap6s término das aulas da segunda etapa.

CLAUSULA QUARTA — CONTRAPARTIDA
Nao sera exigida qualquer contrapartida da organizagao da sociedade civil.

CLAUSULA QUINTA - ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboragdo podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragédo do
objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizacéo e justificativa, a ser apresentada a administragdo publica em, no minimo,
30 (trinta) dias antes do seu término e ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.



PARAGRAFO SEGUNDO

A alteragédo do Termo de Colaboragéo podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao Plano
de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicagdo dos créditos orgamentarios;

Il — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracdo do Termo de Colaboragéo pressupde a manifestacédo prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual se vincula a parceria mediante
justificativa por escrito, apreciagéo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo do CONCEDENTE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragcdo publica promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboragéo, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

|. Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragéo;

1. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragéo;
IIl. Manter escrituragao contabil regular;

IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lein® 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lein® 13.019/2014;

VI. Devolver a administragcdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusédo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria;

VII. dar livre acesso aos agentes da administragéo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informagdes relacionadas ao Termo de Colaboragéo, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

VIII. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria, buscando alcangar os
resultados pactuados;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em conseqiiéncia de
erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagdo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias que deverao ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a sua ocorréncia;

XI. Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢cdo da administracédo publica e dos érgaos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
nuimero do Termo de Colaboragdo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contasfinal, ou o prazo que
dispuser legislagao especifica;

XII. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIll. Celebrar termo de atuagdo em rede e apresenta-lo a administragao publica até 60 (sessenta) dias da sua celebracéo, caso opte por esta modalidade,
observando o disposto no paragrafo Unico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administragdo publica no prazo de 15
dias;

XIV. Manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes exigidas na selegao;

XV. Destacar a participagdo do Governo do Estado e doOrgao CONCEDENTE, (Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte em qualquer agéo
promocional relacionada ao Termo de Colaboragdo, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVI. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdbes competentes, necessarios a execugédo dos servicos objeto do
presente termo;

XVII. Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugdo do objeto deste Termo de Colaboragéo;

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte , além das obrigagdes contidas neste Termo de Colaboragéo por determinagéo legal, obriga-se a:
|. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagcéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagées requeridas no paragrafo Unico do art. 10 da Lein® 13.019/2014;

IIl. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagéo sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. Prestar esclarecimentos e informagbes a OSC que visem orienta-la na correta execugéo da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento
assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

V. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Colaboragdo em toda sua extens&o e no tempo devido;

VI. Proceder a publicagdo resumida do Termo de Colaboragédo e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias
corridos contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de
fundamentacéo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orgamentaria da despesa, prazo de duragéo e o nome do Gestor
da Parceria;

VIl. Designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do
Plano de Trabalho;

VIIl. Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;



IX. Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. Providenciara consignagao das dotacdes destinadas a custear este Termo de Colaboragéo no projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a
sua previs&do no planejamento plurianual do Estado;

CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugéo da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, Silvia Ferraz de
Oliveira, cadastro n° 92008661, designado pela Portaria n° 118/2023, publicada no Diario Oficial do Estado de 17/11/2023, e pela Comissédo de
Monitoramento e Avaliagdo composta pelos servidores Albene Diciula Piau Vasconcelos - matricula n® 11.164.501, Cintia Gois Moreira matricula - n°
92.080.615, Joelma Ferreira de Santana - matricula n. 92.078.763. Fernanda Carvalho Palmeira Brocchini - matricula n°® 92.012.640, Marleide Moreira
Nogueira - matricula n° 92.061.247, designada pela Portaria n® 119/2023 publicada no Diario Oficial do Estado de 17/11/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo elaborado pelo Gestor da Parceria, que
contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for
0 caso, a indicagéo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegagédo de competéncia ou de celebragdo de parcerias com 6rgdos ou entidades
que se situem préximos ao local de aplicagédo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria quando atingido o percentual de 50% da execugéo da parceria e
apods aconclusdodaparceriaquandoapresentadoos 50% restante de execugdo, que observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera & Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagéo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base nas informagdes
contidas no relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao dirigente maximo do 6rgdo CONCEDENTE e
a OSC e providenciara a sua publicagéo no sitio eletronico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugé@o da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da
Organizagéo da Sociedade Civil; andlise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragéo publica, sem prejuizo da atuagéo dos
6rgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestagao de contas apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil ocorrera de forma:
a) Parcial,apds 50% da execugado do objeto contratado.

b) Final, até 100%(cem por cento)90 dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta)
dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragédo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagéo de contas relativa a execugéo do Termo de Colaboragéo dar-se-a mediante a apresentagéo pela OSC do relatério de execugéo do objeto e do
relatério de execugédo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria serd determinado mediante rateio, cuja memdria de célculo devera ser
detalhada nos Relatérios de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragbes rateadas, com
especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite outros documentos
necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugdo da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipoétese de celebracdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestacdo de contas inclusive no que se refere as agdes
executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO
12 opgéo - para parcerias com valor global igual ou inferior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagao de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, o relatério de execugéo do objeto e, em caso de descumprimento de metas e resultados ou indicios de irregularidade na aplicacdo
dos recursos, o relatério de execugao financeira.

ou



22 opgao - para parcerias com valor global superior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugéo do objeto e o relatdrio de execugéo financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestagdes de contas o conteddo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando
houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacéo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O CONCEDENTE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestagédo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando
a aprovagao quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipéteses de prestagdo de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestagao de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a
decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publicodo 6rgéo ou entidade, para deciséo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a
OSC solicitar ao CONCEDENTE autorizagéo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a
apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragéo
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nado tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de restituigdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o CONCEDENTE rejeitara a prestagao de contas, instaurara o processo de
tomada de contas especial e aplicara a sangdo prevista no inciso Il, art.73 da Lei n® 13.019/2014, cabendo ainda:

I. Vedar a transferéncia de novos recursos;

1. Registrar a rejeicéo e suas causas emsitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo
retidas até o saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacédo de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigacdes estabelecidas no Termo de
Colaboragao;

Ill. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgdos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizadosemsitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracdo publica apreciara a prestacao final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remunerac¢do da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.



PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracdo de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragao
do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestacdo de contas a memoria de
calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicédo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que ap6s o término da execucgdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na
execugao das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagdo de pessoal para execugado da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragéo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO

A rescisdo do Termo de Colaboragéo podera ser efetivada:

I. Por ato unilateral da administragéo publica, na hipotese de:

a) Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugao da parceria, apds transcurso doprazo previsto para a regularizagao;
b) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisado, de alta relevancia e amplo conhecimento.

II. por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugéo do objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo do colaboragéo, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho,
sem que tenha havido a repactuagao da avenga.

Ill. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intengdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagédo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragdo publica determinara a imediata instauragdo de tomada de
contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboragéo sera considerado extinto devendo a administragédo e a OSC prosseguir com as
medidas necessarias ao cumprimento das obrigacdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Colaboragéo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. OSC:

a. Apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta)diasno maximo 90 (noventa) dias de acordo com art. 69 caput e §1° da Lein® 13.019/2014], a Prestagao de
Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Colaboragéo;

b. Devolver aadministragdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras no prazo
improrrogavel de 30 (trinta)dias, sob pena de imediata instauragao de tomada de contas especial;

c. Disponibilizar a administragdo publica todos os bens moéveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Colaboragéo.

II. O CONCEDENTE:
a) revogar apermissao de uso dos bens publicos;

b) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugéo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos
em virtude do Termo de Colaboragao.

c) apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contado da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.



PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboragédo que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragéo
de devolugdo dos bens permitidos pela administragédo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANGOES.

Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagédo especifica, a administragéo
publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar 8 OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e entidades da esfera de
governo da administragéo publica sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois anos);

c) declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangoes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagao de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragédo relacionada
a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescri¢éo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade

II. Em qualquer hipotese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicao Federal, sem que decorra direito a indenizagao.

Ill. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n°® 13.019/2014 que nao foram mencionados neste instrumento.

IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipiode Salvador do Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execugéo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacéo
de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragao publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboracédo na presenga das testemunhas que subscrevem depois de lido e
achado conforme.

Davidson de Magalhaes Santos
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE

Marluce Rodrigues Da Silva

Fundagao Esperanca Fé

TESTEMUNHAS:
CPF: CPF:

Anexo unico - Plano de Trabalho
Termo de Colaboragéo n° 001/2024

Edital de Chamamento Publico n°
007/2023 Finalidade da Selecao:
Selegdo de Organizagdo da Sociedade
Civil — OSC visando a celebragdo de
parceria com o Estado da Bahia, por
intermédio da Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte (SETRE),
para a consecugdo de finalidade de
interesse publico e reciproco mediante
a formalizaggo de Termo de
Colaboragdo, nos termos e condi¢bes
estabelecidas neste Edital, cujo objeto
é a execugdo do Projeto Qualifica
Babhia.



LOTE: LOTE 2 (BACIA DO RIO CORRENTE/BACIA DO RIO GRANDE)

A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: FUNDAGAO ESPERANGCA - FE

CNPJ: 08.197.332/0001-10

Data de Criagdo: 04/11/2004 — Data de Abertura/CNPJ: 01/02/2006
Endereco:

SEDE ADMINISTRATIVA: Rua Ibicarai n° 66 — Rio Grande — Barreiras — BA — CEP: 47800-584 SEDE COMERCIAL: Praga Landulfo Alves n° 26 —
Centro — Barreiras — BA — CEP: 47800-140 Telefone: (77) 3021-4029 / (77) 9 9996-3735 / (77) 9 8836-1780

Endereco eletronico (e-mail): WILLIAM.EMPRESC@HOTMAIL.COM
c/c EUNDACAOESPERANCAFE2021@GMAIL.COM

Dados do Representante Legal (PRESIDENTE) Nome: MARLUCE RODRIGUES DA SILVA
Enderecgo: Rua Floriano Peixoto n°® 510 A — Sao Paulo — Barreiras — BA — CEP 47807-012
Endereco eletrdnico (e-mail): marluce.rodrigs@gmail.com

RG/Orgéo expedidor/UF: 1379394341/SSP/BA

CPF: 030.451.465-97

B. OBJETO DA PARCERIA

Execugdo das acdes de Qualificagdo Social e Profissional, vinculado ao Projeto Qualifica Bahia, promovendo a capacitacdo social e profissional de 620
educandos, distribuidos em 31 turmas de 120 horas/aula cada, tendo como abrangéncia o Territério da Bacia do Rio Corrente nos municipios de Canapolis,
Correntina e Santana, e o Territorio da Bacia do Rio Grande nos municipios de Barreiras e Luis Eduardo Magalh&es.

O projeto abrange o Lote Il e estd de acordo com Termo de Referéncia e o PPA 2024-2027, Programa: Trabalho Decente, Compromisso: Promover a
qualificagdo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagdes em situagdo de vulnerabilidade social, Iniciativa/Meta: promover a
quailificacdo e atualizagao profissional de trabalhadores em situagdo de desemprego e/ou situagédo de vulnerabilidade social - SETRE.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Promover a capacitagdo social e profissional possibilitando a qualificagdo de 620 educandos, distribuidos em 31 turmas de 120 h/a cada, totalizando 3720
horas/aula, no periodo de 12 meses, de acordo com o Lote Il do Anexo | do Edital de Chamamento Publico n°® 007/2023 da Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte (SETRE), do Governo do Estado da Bahia, conforme planilha a seguir:

TERRITORIO | MUNICIPIO CURSOS @ b CH.
TURMAS | ALUNOS
CANAPOLIS | CORTE E COSTURA 01 20 120 H
PADEIRO E CONFEITEIRO 01 20 120 H
ATENDENTE DE FARMACIA (COM NOGOES DE 01 20 120 H
INFORMATICA E LINGUAS - INGLES OU ESPANHOL)
BACIADO | CORRENTINA | BORDADOS EM TECIDO A MAQUINA 01 20 120 H
RIO PADEIRO E CONFEITEIRO 01 20 120 H
CORRENTE
PISCICULTURA 01 20 120 H
CONDUTOR DE TURISMO 01 20 120 H
SANTANA CORTE E COSTURA 01 20 120 H
COSTURA INDUSTRIAL 01 20 120 H
MONITOR DE TURISMO 01 20 120 H
AGENTE DE PORTARIA COM INFORMATICA BASICA 01 20 120 H
AUXILIAR ADMINI?TRATIVO (coni| NOCOES DE o1 2 120 H
INFORMATICA E LINGUAS - INGLES OU ESPANHOL)
AUXILIAR DE LOGISTICA (COM NOCOES DE o1 20 120 H
INFORMATICA E LINGUAS - INGLES OU ESPANHOL)
CARPINTARIA DE OBRAS 01 20 120 H
ELETRICISTA DE INSTALACOES E MANUTENCOES o1 20 120 H
BARREIRAS | PREDIAIS COM NR10
ENCANADOR 01 20 120 H
MARKETING DIGITAL & E-COMMERCE 01 20 120 H
MECANICO DE MANUTENCAO DE AUTOMOVEIS, 01 20 120 H
MOTOCICLETAS E VEICULOS SIMILARES
OPERADOR DE TRATOR E ESCAVADEIRA 01 20 120 H
BACIA DO PEDREIRO POLIVALENTE 01 20 120 H
RIO PROMOTOR DE VENDAS 01 20 120 H
GRANDE
AGENTE DE HIGIENIZACAO DE AMBIENTES 01 20 120 H
ALMOXARIFE 01 20 120 H
AVICULTOR 01 20 120 H
MECANICO DE MANUTENGAO DE AUTOMOVEIS, o1 20 120 H
MOTOCICLETAS E VEICULOS SIMILARES
LUIS A A A
MECANICO DE MANUTENCAC{ E INSTALAGAO DF o1 20 120 H
EDUARDO APARELHOS DE CLIMATIZACAO E REFRIGERACAO
MAGALHAES | OPERADOR DE CAIXA 01 20 120 H
PADEIRO E CONFEITEIRO 01 20 120 H
PEDREIRO POLIVALENTE 01 20 120 H
PRODUTOR AGRICOLA POLIVALENTE 01 20 120 H
REPOSITOR DE MERCADORIAS 01 20 120 H
TOTAL GERAL 31 620 3720 H

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM



mailto:WILLIAM.EMPRESC@HOTMAIL.COM
mailto:FUNDACAOESPERANCAFE2021@GMAIL.COM
mailto:marluce.rodrigs@gmail.com

ATINGIDAS

A FUNDA(;AO ESPERANCA — FE, desde novembro de 2004 desenvolve atividades de cunho profissional, assistencial e sécio educacional, com base numa
visdo democratica e pluralista, sediada no municipio de Barreiras, tendo sido criada com inspiracdo nos principios sociais, no desenvolvimento de suas
atividades, respeitando as varias diferengas, as diversidades e as subjetividades da pessoa humana, independentemente de sua condigéo social, politica e
econdmica, crédulo, raga e/ou orientagdo sexual, contribuir para o desenvolvimento local e regional, através de suas atividades embasadas na defesa de
direitos sociais em suas mais diferentes vertentes perpassando desde a educagdo até a assisténcia na saude, pontos estratégicos para uma boa qualidade
de vida.

Sabedores de que o Estado da Bahia conta com a existéncia de polos econémicos que concentram o desenvolvimento de setores em algumas cidades,
tornando-as referéncia para toda uma regido e que o Produto Interno Bruto baiano foi de R$ 347,9 bilhdes em 2021 (SEI/IBGE) e que o setor de
agropecuaria foi presengca marcante nesse resultado, onde a crise enfrentada pelo nosso pais, no que se refere ao cenario econémico e ao desemprego
com cerca de 13,5% da populagdo brasileira, e observando a relagdo direta entre o desemprego e seus efeitos negativos sobre a manutengdo da
autoestima, do empoderamento e da dignidade como pessoa ativa na sociedade, e a necessidade de fortalecer a sensagdo de autonomia sobre a propria
vida, a Fundagao Esperanga, através dos seus projetos vem acolhendo pessoas, preferencialmente em situagdo de vulnerabilidade social e de baixa
renda, oferecendo cursos profissionalizantes e oficinas, além da realizagédo de processos seletivos e encaminhamento profissional, em parceria com
diversas empresas dos mais variados setores da economia, projeto esse que atua de forma consolidada e se fortalece a cada dia como um servigo
confiavel, eficaz e de qualidade, aumentando assim as possibilidades da conquista de uma vaga no mercado formal de trabalho e/ou do fortalecimento de
empreendedores, consequentemente gerando riquezas culturais e profissionais para os moradores das cidades pertencentes aos Territérios da Bacia do
Rio Corrente e da Bacia do Rio Grande.

Barreiras € um municipio-polo brasileiro no interior do estado da Bahia, Regido Nordeste do pais. Sua populagdo estimada em 2021 era de 158 432
habitantes, sendo assim, o nono municipio mais populoso do estado e o 16° do interior da Regido Nordeste. Pertence as regides intermediaria e imediata de
Barreiras. E cortada pelo Rio Grande, principal afluente da margem esquerda do Rio S&o Francisco, e é atravessada por trés rodovias federais sendo elas a
BR 020, a BR 135 e a BR 242 tornando-a no principal entroncamento rodoviario da regido.

Este projeto também se justifica em virtude de que segundo o estudo “Distribuicdo do Emprego Formal nas Principais Atividades Produtivas nos Territorios
da Bahia em 2021”, elaborado pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE), de fevereiro de 2023, havia no estado
da Bahia 1.072.790 vinculos de emprego formal, ativos e inativos, no ano de 2021. Entre admissdes nesse ano, 829.769 foram Reempregos (77% do total),
sendo que 43,6% (361.555) ficaram concentrados no Tl Metropolitanos de Salvador, seguido pelo Tl Portal do Sertdo, com 7% (58.630) e no Tl Bacia do Rio
Grande, com 6% (50.394) do total de reemprego no Estado. J& os Tis Bacia do Paramirim, Piemonte de Diamantina e Bacia do Jacuipe foram os que
concentraram menor nimero de reemprego no ano.

Apesar da redugdo na taxa desocupagdo no pais, o contingente de pessoas fora da forga de trabalho, no trimestre de julho a setembro de 2022, foi
estimado em 64,7 milhdes de pessoas, permanecendo estavel quando comparada com o trimestre de abril a junho de 2022. Se tratando do contingente de
pessoas desalentadas foi estimado em aproximadamente 4,3 milhdes no trimestre de julho a setembro de 2022, apresentando estabilidade em relagédo ao
trimestre anterior (abril a junho de 2022).

A Bahia fechou o primeiro trimestre com cerca de 30 mil trabalhadores a mais do que o mesmo periodo do Ultimo ano, mas a taxa de desocupagdo no
estado é de 14,4%, um percentual acima da média nacional, que foi de 8,8%. Apesar de ser o maior percentual do pais, € o menor para um trimestre desde
2015. Espera-se com este projeto contribuir para o aumento no nimero de colocagdo no mercado de trabalho formal e promover a geragdo de renda no
mercado informal por meio da promocao de a¢des de qualificagéo social e profissional em alinhamento com as demandas do setor produtivo apuradas por
meio de diagnéstico dos territérios de identidade baianos.

Os resultados espelham a retomada da economia frente a crise provocada que afetou diversos setores e este projeto busca a qualificagdo social e
profissional para os educandos desta duas regides especificas do Estado da Bahia: Bacia do Rio Corrente e Bacia do Rio Grande, onde o foco da agédo
esta no empreendedorismo e no atendimento de nichos de mercado que se mostram promissores em cada regido.

A qualificagdo social e profissional tem, assim, como objetivo contribuir para o aumento da probabilidade de obtengdo de emprego e trabalho digno e da
participagdo em processos de geragao de oportunidades de trabalho e renda, inclusdo social, reducédo da pobreza, combate a discriminagédo e diminuigédo da
vulnerabilidade das populagdes.

A qualificagao profissional, aliada a qualificagdo social do trabalhador é fator indispensavel para o acesso e permanéncia no mundo do trabalho. Adquirir
conhecimentos e competéncias € imprescindivel para a superagéo dos desafios a serem enfrentados no mundo do trabalho.

Ciente dessas necessidades é que a FUNDAGAO ESPERANGA apresenta este projeto, de modo a ofertar aos municipios contemplados os cursos de
qualificagdo social e profissional. Pretende-se dar acesso aos cursos ofertados utilizando-se de metodologias e ferramentas de tecnologias voltadas a
implantagéo da agéo de um projeto inovador que beneficiara a uma parcela significativa de pessoas moradoras da Bacia do Rio Corrente e da Bacia do
Rio Grande.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

A proposta tem como meta a capacitagdo social e profissional, possibilitando a qualificagdo de 620 pessoas nos municipios de Canapolis, Correntina,
Santana, Barreiras e Luis Eduardo Magalhaes, beneficiando trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou que buscam atualizagdo
profissional, visando insergdo e/ou reinser¢do no mundo do trabalho, haja vista que muitas pessoas estdo em situagdo de desemprego, ou de risco de
desemprego, e possuem baixo poder aquisitivo e que sofrem com a falta de renda.

Resultados Esperados:

Suprir a caréncia de formagao profissional para a populagdo dessas regides dando apoio na geragdo de milhares de postos de trabalhos diretos e indiretos
contando com a insergdo no mercado de trabalho, que sédo os educandos, qualificados, conforme as exigéncias do mercado de trabalho (formal e informal):

Com as parcerias ativas nas politicas publicas de aceleragdo do desenvolvimento regional; Atendendo parte da populagdo mais vulneraveis de condigdes
financeiras;

Amenizando os problemas de exclusdo social;
Com formagéo e aprendizagens para a preparagao de uma profissdo ajustada as exigéncias do mercado de trabalho e ao momento de crescimento do setor



econdmico na regido.

E.1 AGOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Agdo 1 - DIVULGAGAO, INSCRIGAO E MATRICULA DO PUBLICO BENEFICIARIO

Sera de responsabilidade da FUNDAGCAO ESPERANCA formar cadastro de reserva para eventuais substituicdes, obedecendo ao minimo de 75% da
frequéncia para a certificagdo. A OSC se responsabilizara pela aplicagdo do questionario de pesquisa socioeconémico dos beneficiarios matriculados e
apresentara planilha com as informagdes catalogadas.

Critério de Aceitagao:

A FUNDAGAO ESPERANGA REALIZARA A DIVULGAGAO E INSCRIGCAO DOS BENEFICIARIOS QUE ATENDAM AO PERFIL DO PROJETO,
SOLICITANDO TODA A DOCUMENTACAO PARA A EFETIVAGAO DA MATRICULA, ATRAVES DAS REDES SOCIAIS E MURAL DA INSTITUICAO, E

MIDIAS LOCAIS COMO RADIO E CARRO DE SOM. E FACULTADA A OSC, PARA EFEITO DE COMPROVAGAO DA EXECUGAO DAS METAS, A TAXA
DE 10% DAS VAGAS NAO PREENCHIDAS NOS CURSOS.

Acdo 2 — REALIZAGCAO DE QUALIFICAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL CONFORME LOTE I (BACIA DO RIO CORRENTE E BACIA DO RIO GRANDE)

Critério de Aceitagao:

A FUNDAGAO ESPERANGA PROMOVERA, EM CADA TURMA, 40 H/A DE QUALIFICAGAO SOCIAL E 80 H/A DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
COM NO MINIMO 30% VOLTADA PARA A PRATICA PROFISSIONAL, A DEPENDER DO CURSO, CONFORME TERMO DE REFERENCIA. E
FACULTADA A OSC, PARA EFEITO DE COMPROVAGAO DE EXECUGAO DAS METAS, A TAXA DE 10% DAS VAGAS NAO PREENCHIDAS NOS

CURSO0S. AS AULAS OCORRERAO DE SEGUNDA A SABADO, COM 05 HORAS/AULA DIARIAS, SENDO DESTINADO AS SEXTAS E SABADOS
VOLTADAS PARA A PRATICA PROFISSIONAL, POR FACILIDADES COM PARCERIAS LOCAIS COMO PREFEITURAS, SECRETARIAS MUNICIPAIS,

ORGAOS ESTADUAIS E FEDERAIS, UNIVERSIDADES, FACULDADES, SINDICATOS, ASSOCIACOES ETC. AS AULAS SERAO NOS TURNOS
MATUTINO (DAS 08H AS 13H) E VESPERTINO (DAS 13H AS 18H), MAS A DEPENDER DA DEMANDA DE CERTOS CURSOS E PERFIL DOS
BENEFICIARIOS, ALGUNS CURSOS PODERAO OCORRER NO NOTURNO (DAS 18H AS 22H), SENDO QUE QUALQUER OUTRA MUDANCA
COMUNICAREMOS COM ANTECEDENCIA A SETRE OS MOTIVOS PARA AUTORIZAGAO. OS EDUCANDOS TERAO DIREITO AO TRANSPORTE TIPO
VAN, LANCHE DIARIO, MATERIAL DIDATICO (KIT MODULO/CERTIFICADO), 02 CAMISAS E AINDA SERAO OFERTADOS EM PARCERIA O KIT
ALUNO (BLOCO, CANETA, LAPIS, BORRACHA) E OS EPI'S QUANDO NECESSARIOS. AOS SABADOS, AS AULAS SERAO NO DIURNO.

Acgdo 3 — MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO

Critério de Aceitacao:

A FUNDAGAO ESPERANGA EMITIRA RELATORIO DE MONITORAMENTO E
ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL CONTENDO DADOS E INFORMAGCOES QUE
DEMONSTREM A EXECUGAO FiSICA DAS TURMAS POR MEIO DE REGISTROS

AUDIOVISUAIS (FOTOGRAFIAS/VIDEOS/INFOGRAFICOS).

Acéo 4 — REALIZAGAO DE PESQUISA DE SATISFAGAO

Critério de Aceitagao:

A FUNDAGAO ESPERANGA REALIZARA UMA PESQUISA DE SATISFAGAO COM OS
EDUCANDOS CONCLUINTES, ALEM DE APRESENTAR A SETRE UM RELATORIO COM A
DESCRICAO DAS TECNICAS E INSTRUMENTOS DE PESQUISA APLICADOS, TAMANHO
DA AMOSTRA, CARACTERIZACAO DOS RESPONDENTES DA PESQUISA, RESULTADOS
ENCONTRADOS ETC.

Acio 5 — PRESTAGAO DE CONTAS

Critério de Aceitacao:
A FUNDAGAO ESPERANGA APRESENTARA UMA PRESTAGCAO DE CONTAS PARCIAL E
UMA PRESTACAO DE CONTAS FINAL, CONFORME MODELOS DISPONIBILIZADOS PELA

CONTRATANTE E/OU ESTABELECIDOS NO MARCO REGULATORIO DAS OSCs.

Acdo 6 — CERTIFICAGAO

Critério de Aceitagao:

A FUNDAGAO ESPERANGA REALIZARA CERTIFICACOES DOS EDUCANDOS AO FINAL
DA EXECUGCAO DOS CURSOS, COM FREQUENCIA MINIMA DE 75%, DE ACORDO
CRONOGRAMA ESTABELECIDO. NA PRESTACAO DE CONTAS FINAL A ACAO 6 DEVE

OCORRER ANTERIORMENTE A AGAO 5 — PRESTAGCAO DE CONTAS.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das a¢des, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas
no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas
relativas as acdes e ao objetivo da parceria.



Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro a seguir:

LOTE Il (QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO)
QUANTIDADE DE META [ANO I: 2024)

PLANEIAMENTO DO PROKETO i de liacio d
INDICADOR UNIDADE MEIO DE VERIFICAGAO
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SLREIL DO PHOIETD MATHICULADOS POR TURMA/CURSD £ curmprica
RESPECTIVOS DOCUMENTOS
RELATORID COMTENDE INFORAAG DES TiTE 100 @ 507 - meta camprids, Eire 598 &
AENG A CVER LKL G D Hehoodfcivita SOBRE O ANDAMENTO DAS T JE“;fAS 50% - meta cumpriia par a..T».m Mesar o
SOCIAL E PROFISSIONAL [CONFORME TUALIFICADAS PELD PESSDAS h e 3 4 . R RTINS, AT :
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F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Sempre em cumprimento e atendendo as determinagdes do edital, ao realizarem cadastro, considerando os beneficios que o projeto dispde através de suas
técnicas enquanto ciéncia e profissdo, todos os beneficiarios poderdo participar de cursos de acordo com as vagas ofertadas pelo projeto, assim como
orientagbes para questdes pontuais e especificas, de forma continuada e progressiva, no que se refere ao objetivo geral deste projeto.

Considerando uma demanda espontanea e recorrente a partir da divulgacdo dos cursos de capacitagdo, estes deverdo ocorrer, tendo suas aulas
ministradas com base nos conteudos programaticos e da grade curricular especifica de cada curso, proporcionando os seguintes parametros:

Para realizagdo das matriculas sera indispensavel apresentar copias do RG/CPF ou CNH, comprovante de residéncia, comprovante de escolaridade e ficha
de inscricdo assinada pelo interessado confirmando a veracidade das informacdes fornecidas. No caso do interessado que possua e deseja ser chamado
pelo nome social, a informagao devera ser registrada na ficha de inscrigéo.

A OSC so6 podera matricular um educando por termo celebrado (um CPF por termo), sendo que ndao preenchendo as vagas com esse requisito,
solicitaremos posicionamento da SETRE. A OSC recolhera as coépias das documentagdes de cada inscrito, sera responsavel pelo
acompanhamento das inscricoes assim como da realizagdao da pesquisa de satisfacdo. Sera de responsabilidade da OSC o preenchimento
integral do formulario socioecondmico de cada educando disponibilizado na plataforma Suite CRM, no endereco
http://relacionamento.setre.ba.gov.br/ até o término da execugao da turma.

As turmas devem conter, no minimo, 20 educandos cada, e os cursos com carga horaria total de 120h, cada; Hora/aula de 60 minutos; 40 horas/aula de
conteudos basicos e 80 horas/aula de qualificagcdo profissional, com minimo de 30% de carga horaria de formagéo profissional voltada para a pratica
profissional.

O entendimento da qualificagdo como meio para o desenvolvimento de agdes de educagdo social e profissional, tendo em vista o foco de um trabalho
voltado para atuar frente aos determinantes sociais que afligem a populagéo barreirense, provenientes da vulnerabilidade socioeconémica, remetem a um
procedimento de que tenha como base metas qualitativas por meio de um planejamento participativo. Neste sentido, a concepgédo metodoldgica parte do
principio de um planejamento estratégico participativo e continuo que evidencia um procedimento dinamico e diversificado. Devendo priorizar a busca da
unidade entre teoria e pratica pedagogica, como uma agéo consciente e comprometida com a totalidade do processo educativo transformador. Tendo como
ponto de referéncia a problematica sociocultural, econémica e politica da populagdo. Os mecanismos e as técnicas devem permitir: andlise sobre diferentes
pontos de vista, investigagdo da realidade com vistas a solugdo de problemas comuns entre os educandos, coleta de dados, intervencdo, corregdes
necessarias para fins de constituicdo de elementos eficientes que dé acesso a uma avaliagado aprimorada dos resultados esperados.

Os recursos metodoldgicos aqui apresentados partem de fundamentos que buscam a integragdo da dimens&o estratégica com a operacional, a dimenséo
politica com a dimensao técnica.

A qualificagdo é uma politica publica que é direito de todos e que articula e promove a integragdo das suas agdes em conjunto com outras politicas de
desenvolvimento social e profissional. Assim, todos os trabalhadores tem o direito a qualificagdo. O projeto € um trabalho pedagégico composto por
aspectos conceitual, pedagdgico e operacional, voltado para a questdo da transversalidade, com evidencia das questdes relacionadas entre o trabalho e a
educagao, com desenvolvimento social e cultural, solidariedade, a emancipagao politica e social para a inclusdo dos mesmos em seu proprio espago.

Baseada nos principios e objetivos que contribuem fortemente para a inser¢do e atuagdo cidada no mundo do trabalho, com efetivo impacto para a
consecucdo dos objetivos descritos: a educagdo profissional e tecnoldgica; inclusdo social com redugdo da pobreza, com o combate a discriminagéo e
diminui¢édo da vulnerabilidade das populagdes; elevagédo da produtividade, inovagéo, melhoria dos servigos.

A operacionalizagdo das agdes inclui a certificagdo profissional, como resultado do reconhecimento dos saberes e das habilidades e praticas profissionais
da aprendizagem adquirida ao longo dos cursos. A OSC se responsabilizara por toda a divulgagéo do convénio, inclusive com confecgao de banner e placa
da parceria a ser firmada com a SETRE.

Para a implementacdo do projeto contamos com parcerias, possibilitando que esses recursos cheguem de forma efetiva aos beneficiarios. Dentro dessa
visdo de democratizagdo das acdes de qualificacdo social e profissional € que o projeto busca executar os cursos dentro da sua expertise, procurando
reforgar a importancia da educagao para o desenvolvimento dos trabalhadores nas diversas areas profissionalizantes.

A divulgacéo do projeto sera feita através da internet, radios, midias locais, sites, etc, em parceria com a Fundagao Esperanga. As inscrigdes e matriculas do
publico beneficiario serdo feitas na sede comercial da Fundagao Esperanga em Barreiras — BA e nas demais cidades contempladas utilizaremos unidades


http://relacionamento.setre.ba.gov.br/

do Sinebahia, caso existam, para auxiliar na inscricdo, e para aquelas que ndo possuem Sinebahia serdo realizadas parcerias com associagdes, sindicatos
etc.

Os cursos que necessitarem de equipamentos de protecgéo individual (EPI), todos os equipamentos serdo disponibilizados através de parcerias da Fundagédo
Esperanca, com o objetivo de seguranca para os educandos, assim como o kit aluno (bloco de anotagédo, caneta, lapis, borracha) que sera ofertado
diretamente pela nossa Instituicdo.

Com relagao ao transporte ofertado aos educandos, sera através de locagao de veiculo tipo van, e quanto aos demais beneficios como lanches, camisas do
programa e modulos serdo ofertados no decorrer dos cursos, conforme o item | — previsédo de receitas e despesas.

Com relagdo ao planejamento das aulas, informamos que a carga horaria total dos cursos é de 120 horas, obedecendo ao Termo de Referéncia que integra
o referido edital, e sera subdividida entre a qualificagdo social com 40 horas e qualificagéo profissional com 80 horas, sendo 30% o minimo de aulas
praticas. Todos os cursos terdo carga horaria de 120h, beneficiando 20 educandos por turma. Serdo formadas em média 02 a 04 turmas por més,
beneficiando assim 620 educandos distribuidos em 31 turmas e totalizando 3720 horas/aulas ao longo de 12 meses.

A hora/aula sera de 60 minutos e todas as atividades deverdo ocorrer de forma continuada e o projeto podera funcionar em trés turnos a depender da
demanda dos nossos cursos, inclusive aos fins de semana, sempre atendendo as necessidades prioritarias dos educandos, conforme envio prévio dos
cronogramas de aulas.

A operacionalizagdo das agdes inclui a certificagdo profissional, como resultado do reconhecimento dos saberes e das habilidades e praticas profissionais
da aprendizagem adquirida ao longo dos cursos, com o minimo de 75% de frequéncia para a aprovagdo do educando, que recebera um certificado
asssinado logo apo6s a concluséo do curso, numa ceriménia de certificagéo local.

Dentro dessa visdo de democratizagdo das agdes de qualificagdo social e profissional € que nossa instituigdo buscara executar os cursos dentro da sua
expertise, procurando reforgar a importancia da educagao para o desenvolvimento dos trabalhadores nas diversas areas profissionalizantes.

Considerando uma demanda a partir da divulgagdo dos cursos de capacitagdo, estes deverdo ocorrer, tendo suas aulas ministradas com base nos
conteudos dos médulos programaticos dos cursos e da grade curricular especifica de cada curso oferecido pela instituicdo, proporcionando a cada
beneficiario certificagdo de acordo com as cargas horarias estabelecidas, seguindo uma ordem didatica pedagdgica. Serdo ofertados cursos de acordo com
o total de carga horaria disponibilizadas neste projeto.

Os cursos ofertados ao longo do periodo de execugéo deste projeto descritos no LOTE Il do Anexo | do Edital de Chamamento Publico n° 007/2023 da
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE), do Governo do Estado da Bahia, e atendendo aos objetivos deste plano.

Todas as atividades deverdo ocorrer de forma continuada e o projeto funcionara em trés turnos a depender da demanda dos nossos cursos, inclusive
utilizando os sabados caso necessario reposigdes de aulas devido aos feriados. Os cursos ocorrerdo de segunda a sexta-feira, nos turnos matutino e
vespertino, das 08:00h as 13:00h (05 h/a) e das 13:00h as 18:00h (05 h/a), respectivamente, e algumas turmas serdo formadas também no noturno, das
18:00 as 22h (04 h/a), a depender da demanda e necessidade dos beneficiados. A carga horaria diaria dos cursos sera de 5h, podendo ter aulas aos fins de
semana para suprir feriados, caso haja necessidade, sempre comunicando e pedindo através de oficio autorizagdo da SETRE em caso de mudanga no
cronograma/calendario apresentado.

Atendendo a uma tendéncia do mercado local os cursos serdo ministrados de segunda a sexta-feira nos turnos matutino e vespertino, e eventualmente com
formacéo de algumas turmas no turno noturno, de maneira que, para complementagéo de carga horaria algumas aulas poderédo ocorrer aos fins de semana,
sendo que algumas atividades poderdo ser realizadas extra-classe atendendo as orientagdes pertinentes no referido Edital.

Seré&o disponibilizados material didatico através dos mdédulos pertinentes a cada curso e entregue certificados para todos os concluintes. Serdo oferecidos
lanches diarios a cada um dos educandos e serdo ofertados locagéo de transporte tipo van para os educandos se locomoverem até o local de execugao do
projeto. Havera necessidade de locagao de um veiculo de pequeno porte para auxiliar a equipe administrativa do projeto no melhor desenvolvimento das
agdes do mesmo, como busca por contratagéo de instrutores, visitas aos locais de aulas para atender aos cursos, translado da

equipe administrativa e instrutores entre as sedes administrativa e comercial da Fundagéo Esperangca em Barreiras — BA, e demais custos conforme o Item |
— previsdo de receitas e despesas, deste plano de trabalho.

F1- EMENTAS DE QUALIFICACAO SOCIAL (CONTEUDOS BASICOS)

COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA, LEITURA E COMPREENSAO DE TEXTO:

Analise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade; constru¢gdo do conhecimento acerca da lingua formal, enfatizando a concordancia e o uso de
pronomes.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Construgdo da ideia de nimeros e aplicagdo de operagdes matematicas; compreensdo dos conceitos e representagdo de fragdo; operagdes com fragao;
aplicagdo dos conceitos e calculos de juros e porcentagem; analise e aplicagdo das unidades de medidas.

SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO:

Apresentacdo de técnicas de seguranca a serem adotadas no ambiente de trabalho e suas Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e
medicina do trabalho.

DIREITOS HUMANOS, SOCIAIS E TRABALHISTAS:

Anadlise de relagdes e mudancgas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética e diversidade cultural, étnica e religiosa.
Reflexdo sobre identidade, realizacdo pessoal e relagdes interpessoais. Papel social e politico do cidad&do. Direitos humanos e sociais. Aprofundamento de
conceitos sobre género; perspectivas do mundo do trabalho em relagdo ao género. Andlise da forma de intervengdo do poder publico na redugdo da
disparidade relacionada a género e raga. Etica e Responsabilidade Social nas empresas. Valores e Cultura Organizacional. Responsabilidade Empresarial
na relagédo com o meio ambiente e sustentabilidade. Relagdes Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e deveres. Estabelecimento de relagées
entre saude e trabalho.

RELAGOES INTERPESSOAIS NO TRABALHO:

Percepgao, empatia e comunicacéo; marketing pessoal; abordagens da gestao de pessoas; inteligéncia emocional; ética nas relagdes interpessoais; como
lidar com conflitos no ambiente de trabalho.



ORIENTAGAO PROFISSIONAL:

Empregabilidade. Orientagdo para o Trabalho. Como se comportar em processos de selegdo e no ambiente de trabalho. Simulagdo de entrevista para
emprego. Elaboracéo de curriculo profissional.

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL:

Andlise de a¢cdes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo sobre a influéncia e o papel da midia. Discussé@o sobre a necessidade de consumo e o
exercicio da cidadania. Discuss&o sobre a higiene e apresentagdo pessoal.

LETRAMENTO DIGITAL (PROGRAMA CAMINHO DIGITAL):

Trabalho com computadores - O que € um computador? Partes do computador; Tipos de computadores pessoais; O que € um sistema operacional?;
Navegar no seu sistema operacional; Trabalhe com arquivos e pastas; Compreender o clique

certo; Trabalho com janelas; Personalize sua area de trabalho; Use Cortana com Windows 10; Use recursos de acessibilidade no Windows 10; O que é um
aplicativo; Escolha o aplicativo certo; Trabalhando com aplicativos no Windows 10; Conectar um dispositivo de armazenamento portatil no Windows 10;
Conectar um dispositivo Bluetooth no Windows 10. Acesse informagdes online - O que € a internet?; Conecte-se a internet; Conecte-se ao wi-fi; Rede
mundial de computadores; Dicas de compras online; Navegue pela web; Pesquisar na internet; Mecanismo de busca; Avaliar midia; Avaliar informagdes
online. Comunique-se online - Introdugdo aos e-mails; Cadastre-se para e-mail; Criar AD e enviar e-mail; Conhega o Outlook; Leia e responda ao e-mail;
Introdugdo a video chamada de voz; Entrar e sair; Adicionar contatos; Configurar audio-video; Nogdes basicas de bate-papo; Faga uma ligacédo. Participe
online com seguranga e responsabilidade - Proteja-se contra o phishing; Comunique-se com seguranga; Senha forte; Seja inteligente ao compartilhar itens
online; Gerencie suas pegadas digitais; Use informagdes de forma responsavel; Interaja com respeito. Crie contetdo digital - Introdugéo Microsoft Office 1;
Introdugdo Microsoft Office 2; O que é Word; Criar um documento; Office online; Imprimir um documento; Editar, adicionar e formatar texto; Salvar um
documento; Verificar ortografia, gramatica e clareza; Adicionar e formatar listas; Localizar e substituir palavras ou frases; Adicionar formas prontas 1 (tutorial
feito no Power Point); Adicionar formas prontas 2 (tutorial feito no Power Point); Criar WordArt e SmartArt; Inserir imagens; Inserir uma tabela; Inserir ou
remover nimeros de pagina; Aplicar temas; Faga as coisas rapidamente com o Diga-me; Office em seus dispositivos moveis; Inserir equagdes; Converter ou
salvar em PDF; Editar PDF. Colaborar e gerenciar contetdo digitalmente - Por que usar o OneDrive?; Entrar ou criar uma conta; Comegando com o
OneDrive; Gerenciar arquivos no OneDrive; Configure o OneDrive no seu telefone ou tablete; Use o aplicativo mével OneDrive; Carregar arquivos e pastas;
Criar arquivos e pastas; Restaurar arquivos excluidos; Compartilhar um documento; Compartilhar arquivos e pastas; Coautoria no Word; Adicionar e
responder comentarios; Controlar alteragcbes e mostrar edigdes; Aceitar ou recusar alteragdes; Calendario do Outlook; Criar compromissos e reunides;
Pesquisa instantanea; Categoria de cores e lembretes do calendario; Adicionar um contato; Criar grupos de contatos; Criar tarefas e tarefas pendentes.

F2 EMENTAS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

CORTE E COSTURA:

Elaboragao de projetos e modelagem de confecgdes de roupas sob encomenda. Confecgédo de pegas-piloto. Preparagéo de pegas e costura de roupas em
tecidos, couros e peles. Preparacdo de produtos para armazenagem e expedigéo, incluindo atividades de passadoria, embalagem e controle de estoques.
Estudo de todas as etapas da confecc¢éo de roupas sob medida, desde o desenho do modelo até sua expedigéo.

PADEIRO E CONFEITEIRO:

Técnicas de preparagdo de massas doces e salgadas (paes, bolos, tortas, pizza e similares). Aproveitamento e divisdo de massas, modelar pegas manual e
mecanicamente. Orientagdo sobre o controle do processo de fermentagéo e uso do forno. Demonstragcao de como fazer biscoitos, bolachas e temperagem
do chocolate. Produgéo de caldas (especiais e tradicionais), cremes, doces, recheios e salgados. Forma de decoragéo, utilizagdo dos bicos de confeitar e
apresentagéo final. Técnicas culinarias para a producdo e decoragao dos diversos tipos de produtos, embalagem, conservagéo, ornamentagéo e arranjos.
Elaboragdo de documentos tais como requisigdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de produgdo. Estudo das normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagédo ambiental.

ATENDENTE DE FARMACIA (COM NOGOES DE INFORMATICA E LINGUAS):

Histdria e introdugdo a farmacologia, Conhecimentos gerias sobre farmacologia, Vias de administracdo, Suporte basico de vida, Introdugdo anatofisiologia,
Microrganismos, Farmacos para microrganismos, Anatomia e fisiologia, Patologias do sistema nervoso, Farmacos para o sistema nervoso, Patologia
muscular, Patologias e farmacos do sistema cardiovascular, Farmacos para o sistema ésseo e musculo, Patologias e farmacos dos sistemas digestivo,
respiratorio, urinario e reprodutor. Andlise sobre venda de mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista e o auxilio aos clientes na escolha.
Demonstracéo de registro de entrada e saida de mercadorias. Estudo sobre exposicdo de mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas,
com etiquetas de prego. Orientagdo sobre como prestar servigos aos clientes, tais como troca de mercadorias e outros servigos correlatos. Orientagédo sobre
inventario de mercadorias para reposi¢édo. Identificagdo do conteddo da prescricdo médica e medicamentos. Elaboragdo de relatérios de vendas e de
promogdes. Com Nogdes de Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversagao rapida.

BORDADOS EM TECIDO A MAQUINA:

Organizam o local de trabalho, preparam maquinas de costura e de bordar para acabamento de roupas. Preparam pegas para costura, e bordado, de
acordo com os gabaritos. Costuram acessérios e bordam pecas confeccionadas. Controlam a qualidade da costura e dos acabamentos de pegas do
vestuario.

PISCICULTURA:

Conhecimento da piscicultura, de seu papel socioeconémico no Brasil e da anatomia e fisiologia dos peixes e das principais espécies cultivadas na
piscicultura brasileira. Orientagcdo sobre como implantar e comegar construgdes para exploragéo de projeto em piscicultura. Controle do ambiente aquatico e
monitoramento de instalagdes aquaticas a fim de evitar as principais doengas que acometem os peixes. Saber os métodos de reprodugdo dos peixes
utilizados na piscicultura e os hormdnios aplicados nessa fase reprodutiva. Descrigdo da qualidade da agua destinada a produgéo, das fases de cultivo dos
peixes, dos seus habitos alimentares e do manejo do viveiro. Demonstragdo de como organizar a reprodugdo de animais aquaticos e cuidar de sua
sanidade. Elaboragdo de planejamentos de criagédo, beneficiamento e comercializagdo de animais aquaticos. Estudo do manejo e alimentagdo de animais
aquaticos. Orientagdo sobre como controlar ambiente aquatico, monitorar e construir instalagdes aquaticas. Demonstragdo de como organizar a reprodugao
de animais aquaticos e cuidar de sua sanidade. Elaboragao de planejamentos de criagéo, beneficiamento e comercializagéo de animais aquaticos.

CONDUTOR DE TURISMO:

Conduzem clientes/pessoas nas atividades de passeios operando veiculos e equipamentos diversos, descrevendo caracteristicas fisicas, ambientais e



historicas do local onde atuam. Organizam, selecionam e preparam materiais e equipamentos necessarios a realizagdo das atividades turisticas. Orientam
os clientes/pessoas nos procedimentos das atividades turisticas que irdo realizar, nas questdes de seguranga e cuidados com meio ambiente. D&o suporte
a clientes/pessoas auxiliando-as, quando necessario. Auxiliam nas vendas divulgando outros tipos de atividades durante a realizagéo dos passeios. Mantém
os equipamentos em condigdes de uso lavando, limpando, guardando e realizando pequenos reparos.

COSTURA INDUSTRIAL:

Organizam o local de trabalho, preparam maquinas e amostras de costura, operam maquinas de costura na montagem em série de pegas do vestuario em
conformidade a normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, meio ambiente e saude.

MONITOR DE TURISMO:

Estudo de técnicas de vendas de produtos e servigos turisticos. Organizacdo de pacotes turisticos. Orientagdo sobre como coordenar a realizagdo de
eventos. Elaboragado de roteiros de visitagdo. Orientagdo sobre manuseio de guias e mapas turisticos. Demonstragao das fung¢des do radiocomunicador. O
Curso aborda temas de: Orientagdo de como conduzir visitantes e turistas em sitios e centros histéricos existentes na destinagao turistica; Informagéo e
interpretagcdo sobre o acervo histérico, arquiteténico e cultural, assim como as manifestagdes artisticas, folcléricas, populares, religiosas e gastronémicas
locais; Orientagdo de como contribuir para a valorizagdo e conservagdo do patriménio material e imaterial, com base na legislagdo pertinente; Orientagdo
sobre aplicagdo das técnicas e tecnologias para a visita sustentavel dos centros histéricos, religiosos e culturais; Informacédo sobre formas de zelar pela
integridade fisica e psicologica dos visitantes e turistas e Orientagdo de como elaborar, negociar e executar roteiros de visitagdo em centros histéricos,
religiosos e culturais. Nogdes de inglés ou espanhol basicos para conversagéo rapida.

AGENTE DE PORTARIA COM INFORMATICA BASICA:

Comunicagdes. Conhecendo das fungdes do Porteiro. Sigilo de Informagdes. Agentes Extintores. Causas de Incéndio. Extintores Portateis. Prevengao e
Combate a Incéndio. Teoria do Fogo. Alarmes e CFTV. Primeiros Socorros. Monitoragdo e controle do acesso de Veiculos. Sistema de Monitoragéo e
controle de acesso para condominios. Nogdes basicas de informatica (Word, Excel, Power point, internet).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (COM NOGOES DE INFORMATICA E LINGUAS):

Compreenséo de servigos de apoio nas areas de administragdo. Orientagdo sobre atendimento a fornecedores e clientes e sobre fornecimento e recepgao
de informagdes sobre produtos e servigos. Conhecimento de documentos variados e dos procedimentos necessarios referentes aos mesmos. Estudo de
concessdo de microcrédito a microempresarios, atendimento a clientes em campo e nas agéncias e prospecgao de clientes nas comunidades. Com Nogbes
de Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversagao rapida.

AUXILIAR DE LOGISTICA (COM NOGOES DE INFORMATICA E LINGUAS):

Compreenséo de técnicas de recepgéo, conferéncia e armazenagem de produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Demonstragéo
de langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controle de estoques. Estabelecimento de formas de distribuicdo de produtos e materiais a serem
expedidos. Demonstragdo de como organizar o almoxarifado para facilitar a logistica e armazenamento dos produtos. Empacotam ou desempacotam os
produtos, realiza expedicdo materiais e produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no processo de logistica. Com
Nocdes de Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversagao rapida.

CARPINTARIA DE OBRAS:

Planejamento de trabalhos de carpintaria, preparo de canteiro de obras. Confecgdo de formas de madeira e forro de laje (painéis), construgcdo de protegédo
de madeira e estruturas de madeira para telhado. Escoramento de lajes de pontes, viadutos e grandes vaos. Montagem e instalacéo de portas e esquadrias.
Desenvolvimento de servigos tais como selegdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipamentos.

ELETRICISTA DE INSTALAGOES E MANUTENGCOES PREDIAIS COM NR10:

Planejamento de servigos elétricos. Estudo de instalagédo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montagem e reparos em instalacdes elétricas e
equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. Instalagdo e reparos de equipamentos de iluminagéo de
cenarios ou palcos, conforme prescrigdes da NR10.

ENCANADOR:

Conhecimento das etapas da captagdo ao tratamento da agua. ldentificagdo dos sistemas de distribuicdo e abastecimento de agua. Aplicagéo das
grandezas hidraulicas para compreensdo dos procedimentos adotados nas instalagdes. Identificagdo do encaminhamento das aguas residuais até seu
tratamento. Definicdo dos didametros minimos das tubulagdes e conexdes das instalagcdes. Estudo sobre o funcionamento do sistema de drenagem pluvial.
Identificagdo das ferramentas, instrumentos, materiais, equipamentos, ferragem e sua utilizagédo, de acordo com as EB’s e NB’s. Elaboragdo de orgamento
discriminando os materiais utilizados. Estudo sobre operacionalizagédo de projetos de instalagdes de tubulagdes, definicdo de tragados e dimensionamento
de tubulagées. Especificagdo, quantificagdo e inspecdo de materiais. Organizagdo e preparo de locais para instalagdes, realizagdo de pré-montagem e
instalagédo de tubulagdes. Realizagéo de testes operacionais de pressédo de fluidos e testes de estanqueidade. Demonstragdo de como proteger instalagées
e como fazer manutengdes em equipamentos e acessorios.

MARKETING DIGITAL & E-COMMERCE:

Principios de marketing de servigos. Compreensao dos Servigos: o papel dos servigos na economia; a natureza dos servigos; a estratégia em servicos. A
importancia do contetido e das agdes, possibilidades e estratégias frente a nova midia;

no enfoque da Internet com canal de marketing de relacionamento, marketing direto, de permisséo e viral e o uso das ferramentas colaborativas para a
construgdo de conteddo em redes sociais, comunidades de marca e empresariais e o papel de dispositivos de integracdo entre pessoas, comunidades e
empresas. Planejamento de a¢des de marketing digital - controle, produgdo de conteudo e postagens. Panorama do e-commerce no Brasil; Redes Sociais:
técnicas de atracdo e captura de consumidores, geragdo de conteudo, gestdo de relacionamentos e feedback, comportamento do consumidor; E-mail
marketing: montagem da mailing list, desenvolvimento do programa de e-mail marketing, ferramentas de e-mail- marketing; Divulgacdo e controle nos
buscadores: SEO, SMO, Google Adwords (leildo, CPC - custo por clique, CPM - custo por impressao), redes de pesquisa X redes de display, remarketing,
criagdo de grupos de anuncios, Google Analytics, KPIs; Marketplaces: conceito, modelos comerciais e andlise de viabilidade; Meios de pagamento: definicdo
do modelo, funcionalidades, fraudes mais comuns, principais players, formas de pagamento (e-commerce, APP, maquinas, frete etc.); Gestdo Comercial:
curva de produtos e ABC, caracteristica de produto (giro, margem e ticket), cobertura, plano/projecdo de vendas, sazonalidade, ciclo de abastecimento
(plano de compras), acompanhamento de vendas, calendario comercial; Planejamento estratégico e Logistica e transporte e demais assuntos correlatos.

MECANICO DE MANUTENGAO DE AUTOMOVEIS, MOTOCICLETAS E VEICULOS SIMILARES:



Unidades de medidas lineares, operagcdes matematicas; paquimetro; micrometro; relégios comparadores; dispositivos para medidas internas calibradores de
raio, laminas calibradoras; medidas de torque; volume, circunferéncia; relagdo de compressao; calculo de pressado e forga; MOTOR; tempo de explosao -
forga motriz do motor; principio de funcionamento do virabrequim; bloco do motor; comando de valvula; Camara de explosdo, Sistema de alimentagao;
tanque; Canister; Bomba de Combustivel; Carburagéo; Filtro de ar; Injecdo: mecanica; eletronica, tipos de injegdo eletronica de combustivel; Sensores;
Bomba Eletrénica; Regulador de Pressao: Bico Injetor; sistema de ignigao; Bateria; Bobina; Distribuidor; Velas; Sistema de lubrificagéo; Oleo; Filtro de Oleo;
Transmisséo; Freios; Suspensdo; Sistema elétrico; Diregdo; Carroceria; NR6 e demais NR's aplicada a atividade desempenhada. Elaboram planos de
manutengdo; realizam manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem pecas, reparam e testam desempenho de
componentes e sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga e de preservagédo do
meio ambiente.

OPERADOR DE TRATOR E RETROESCAVADEIRA:

Realizagdo de operacdes com o trator de esteira e pneus. Preparar profissionais para realizar manutencdo basica de maquinas pesadas e opera-las,
remover e drenar solos e executar construgéo de aterros, abertura de valas, canais e carregamento.

PEDREIRO POLIVALENTE:

Executa trabalhos de construgéo, reforma e manutencéo de obras civis, no que se refere a alvenaria de tijolos, pedras de cantaria, blocos e concreto, contra
pisos, revestimentos de pisos e paredes em geral, monta painéis de alvenaria pré- fabricados ou convencionais, de acordo com as normas e procedimentos
técnicos de qualidade, seguranga, higiene e saude. Identificagcdo das ferramentas, instrumentos, materiais, equipamentos, ferragem e sua utilizagdo, de
acordo com as EB’s e NB'’s.

PROMOTOR DE VENDAS:

Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Registram entrada e saida de
mercadorias. Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu funcionamento, oferecendo-as para degustagéo ou distribuindo amostras das mesmas.
Informam sobre suas qualidades e vantagens de aquisicdo. Expdem mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de
preco. Prestam servigos aos clientes, tais como: troca de mercadorias; abastecimento de veiculos; aplicagcao de injegéo e outros servigos correlatos. Fazem
inventario de mercadorias para reposigao. Elaboram relatérios de vendas, de promogdes, de demonstragdes e de pesquisa de pregos.

AGENTE DE HIGIENIZAGAO DE AMBIENTES:

Demonstragdo de como conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessorios, seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio
ambiente.

ALMOXARIFE:

Compreenséo de técnicas de recepcéo, conferéncia e armazenagem de produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Demonstragéo
de langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controle de estoques. Estabelecimento de formas de distribuicdo de produtos e materiais a serem
expedidos. Demonstracdo de como organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacéo dos itens armazenados e a armazenar.

AVICULTOR:

Gerencia o empreendimento. Maneja a criagdo extensiva e confinada de aves. Controla a condigdo sanitdria dos animais. Controla a qualidade da
alimentacdo e da produgdo. Controla a qualidade dos produtos derivados. Realiza a programacéo logistica e de transporte. Aplica a legislagdo para a
producado e bem-estar animal. Preserva o meio ambiente e observa a legislagcdo sanitaria e ambiental. Atende a legislagao vigente.

MECANICO DE MANUT. E INSTAL. DE APARELHOS DE CLIMATIZACAO E REFRIGERACAO:

Prestam assisténcia técnica, instalam, realizam manutencdo e modernizagdo em aparelhos de climatizagao e refrigeragdo, de acordo com normas de
seguranga e qualidade. Orgam servicos e elaboram documentacéo técnica.

OPERADOR DE CAIXA:

Recebem valores de vendas de produtos e servigos; controlam numerarios e valores; atendem o publico e entregam objetos; recebem contas e tributos e
processam remessa e pagamento de numerarios; vendem bilhetes e ingressos em locais de diversdo; processam a arrecadagdo de prestagédo de servigo
nas estradas de rodagem; vendem bilhetes no transporte urbano e interurbano; fazem reserva e emissao de passagens aéreas e terrestres; prestam
informagdes ao publico, tais como itinerarios, horarios, pregos, locais, duragdo de espetaculos, viagens, promogdes e eventos etc. Preenchem formularios e
relatérios administrativos.

PRODUTOR AGRICOLA POLIVALENTE:

Conhecer o sistema da agricultura organica. Executar o manejo e fertilidade do solo. Selecionar e/ou produzir insumos orgéanicos. Executar o plantio,
produgdo de mudas e transplantio. Realizar tratos culturais, colheita e pds-colheita. Operacdo de maquinas e equipamentos. Observar a legislagéo para a
produgao e comercializagdo dos produtos agricolas, os produtos agricolas organicos e os procedimentos de seguranga no trabalho.

REPOSITOR DE MERCADORIAS:

Estudo sobre venda de mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Organizagédo dos registros
de entrada e saida de mercadorias. Orientagdo sobre venda de mercadorias e oferta para degustagao ou distribuicdo de amostras das mesmas. Anadlise de
qualidades e vantagens de aquisi¢cdo. Aplicagéo de

técnicas de exposicdo de mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de prego. Orientagdo sobre prestagdo de
servigos aos clientes, tais como: troca de mercadorias, abastecimento de veiculos e outros servigos correlatos. Carga e Descarga. Elaboragao de inventario
de mercadorias para reposicéo e de relatérios de vendas, de promogdes, de demonstragdes e de pesquisa de pregos.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Acao Meta Especificacao Indicadores Meios de Verificacao
B Materiais de Serdo consideradas as
Agéo 1: divulgacdes | inscrigdes de pessoas que
Promover a atendam ao perfil do



divulgacéo, Divulgagdo nas projeto; Relatério sintético
cidades de com pesquisa do perfil
inscrigao e Canépolis, socioeconémico dos
matricula do 620 Correntina, beneficidrios matriculados,
publico matriculas Santana, contendo a relagdo de
beneficiario realizadas Barreiras e Luis | Fichas de educandos matriculados
que Eduardo inscricées por turma/curso,
atendam ao Magalhdes acompanhada da cépia dos
perfil do respectivos documentos,
projeto. conforme perfil
especificado; cadastro
reserva para eventuais
substituigdes.
Elaboragdo e
confecgao dos -
ao Relatério contendo
materiais ) ~
e informagdes sobre o
didaticos
) andamento das turmas,
(moédulos) e s
distribuicio de quantitativo de educandos
. e carga horéria. Deve ser
31 turmas camisas para ;
. apresentado para efeito de
5o implementadas todos os e .
Acéao 2: ) verificagao as listas de
nas cidades de educandos Contratos,
Promover Canépolis Servi d notas fiscais presenca, mapas de
qualificagdo potls, ervicos de . frequéncia, listas de
. Correntina, buffet ou recibos, P
social e Santana (kit | he) S0amentos entrega de auxilio
profissional . . itlanche pagat transporte, lanche,
Barreiras e Luis para os realizados ; )
d 4 camisas e material
Ce ucan ?S 3 didatico; A carga horéria
Eduard onFratetnzl;ao_ € " maxima por dia serd de 05
" ua”r]~o equipe técnica etc (cinco) horas e a
againaes AqUIsu;.aO de frequéncia minima para
material de efeito de certificacdo sera
con;umo, de 75% (setenta e cinco
expedlent~e etc por cento).
Contratagao de
transporte para
os
educandos etc
Agio 3: . fDados e R;gis_tros_
i B 5ri informagodes audiovisuais L
Monitora Rel_atorlo de G fotografi Relatério de
mento e monitoramento que otograrias, it t
acompa- e demonstrem a | videos etc). | Monitoramento &
= acompanhamento
nhamento acompanhamento €Xecucao tri I
fisica rimestra
Relatério com a descricao
das técnicas e
Acéo 4: instrumentos de pesquisa
Realizar 620 pessoas Realizacdo Relatério aplicados, tamanho da
Pesq_UIsaude participando pesquisa elaborado amostra, caracterizagao
Satisfagao da pesquisa de e aplicado dos re§pondentes da
com de satisfacdo satisfacdo pesquisa, resultados
beneficidrios encontrados demonstrados
por meio de quadros,
tabelas ou gréficos,
inclusive com comentdrios
explicativos; Questionario
aplicado a no minimo 70%
do
publico beneficiario.
Acédo 5: Uma prestacdo - Entrega das | Relatério de execugdo do
. Relatério de h .
Prestacdo | de contas = prestagdes periodo, contendo
- Prestacao M
de contas parcial e de contas documentacao
uma final comprobatoéria.
Certificacdo de no minimo
certificagao 90% de jovens
Agdo 6: 620 pessoas de 620 Evento de qualificados (levando em
Certificagao certificadas educandos certificagdo consideracdo que uma
referente as 31 porcentagem pode desistir
turmas do curso no seu
andamento).

Ao realizarem seu cadastro no projeto, considerando os beneficios que o mesmo dispde através de suas técnicas enquanto ciéncia e profissdo, os
beneficiarios poderéo se inscrever nos cursos ofertados, assim como orientagdes para questdes pontuais e especificas, de forma continuada e progressiva,
no que se refere ao objetivo geral deste projeto.

Com este projeto a Fundagao Esperancga, em parceria com a SETRE/BA, ofertara cursos de capacitagédo social e profissional em areas que abrangem as
principais exigéncias do mercado, com turmas de 20 alunos cada, em aulas presenciais.

H - EQUIPE DE TRABALHO




Sarg REMUNERACAD
- carge s | Vit | fein | Mo | Nt Tol o BT
Samanal ta Remuneraglo | Remuneracho
(individual) | Bruta Mensal | Bruta Anual
1 [INSTRUTORES G5 31 FI/ME/PF ET) 1.600,00 49.600,00] 49.600,00]
2 |INSTRUTORES QF 31 FY/MELPF 30 3.200,00 99,200,00] 59,200,00]
3 _|COORDENADOR DE LOCAL 5 FY/MEL/PF a0 1.500,00 24.000,00] 24.000,00]
4 _|COORDENADOR GERAL PY/MEL/PF 40 3,000,00) 3,000,00) 36.000,00) 36,000,
5 |COORD. PEDAGOGICO PI/MELPF a0 2,500,00 2.500,00) 30,000,00 30.000,
|6 |ASSIST. COORDENACAD P{MEL/PF 0 2.500,00 2.500,00) 30.000,00 30.000,00
7_|COORD. TERRITORIAL P)MELPF 40 2.500,00 5.000,00] 601,000, 60.000,00
8 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PYMEL/PF a0 1.500,00 4.500,00] 54.000,00 54.000,0
TOTAL 16.300,00

BASE DE CALCULO:

i N2 1: 31 instrutores QS (Qualificagdo Social) x R$ 1.600,00/turma = R$ 49.600,00/ano

it N2 2: 31 instrutores QP (Qualificagdo Profissional) x R$ 3.200,00/turma = R$ 99.200,00/ano

ii N2 3: 05 Coordenadores de Local x R$ 1.500,00 = R$ 24.000,00/ano

i N2 4: 01 Coordenador geral R$ 3.000,00 x 12 meses = R$ 36.000,00/ano

ii N2 5: 01 Coordenador pedagégico R$ 2.500,00 x 12 meses = R$ 30.000,00/ano

i N2 6: 01 Assistente de coordenagio R$ 2.500,00 x 12 meses = R$ 30.000,00/ano

ii N2 7: 02 Coordenadores territoriais x R$ 2.500,00 = R$ 5.000,00 x 12 meses = R$ 60.000,00/ano
ii N2 8: 03 Assistentes administrativos x R$ 1.500,00 = R$ 4.500,00 x 12 meses = R$ 54.000,00/ano.

Obs 1: Os 31 instrutores de QS e QP n&o tem como mensurar total Remuneragéo Bruta Mensal em virtude de que em alguns meses teremos 04, 03 ou 02
cursos, a depender. Por isso apresentamos o calculo do valor anual (total) com gastos com pagamentos desses instrutores.

Obs 2: Nao necessariamente também serdo 31 pessoas, até porque um instrutor podera dar mais de um curso, assim como o instrutor de Qualificagdo
Social também podera ser o mesmo de Qualificagéo Profissional, se tiver formagao pertinente.

Obs 2: Os 5 coordenadores de locais ndo tem como mensurar total Remuneragdo Bruta Mensal em virtude de que em alguns meses teremos cursos e
certificagdes em mais de uma cidade ao mesmo tempo. Por isso apresentamos o cdlculo do valor anual (total) com gastos com pagamentos desses
coordenadores de locais e explanamos melhor sobre isso na métrica que segue na préxima pagina.

Obs 4: A coluna Total Remuneracéo Bruta Anual e a coluna Total Geral (12 meses) é o total a ser gasto com esses cargos ao longo de um ano, vigéncia do
convénio.

Forma de vinculo: Todos os instrutores dos cursos e toda a equipe administrativa serdo contratados mediante contrato temporario de prestagédo de
servigos sem vinculo empregaticio, por tempo determinado, e deverdo apresentar sua Nota Fiscal Avulsa de Prestagao de Servigos Pessoa

Fisica, ou de MEI, cépia do documento de arrecadagdo municipal (DAM) e comprovante de pagamento desse DAM, comprovando assim o pagamento do
ISS sobre o servigo. Nao incidirda mais nenhum imposto sobre essa prestagao de servigo, sendo de responsabilidade de cada instrutor providenciar sua nota
fiscal ao término de cada curso ministrado ou servigo prestado, isentando assim a Fundagao Esperanca de qualquer caracterizagdo de vinculo empregaticio
uma vez que trata-se de eventual contratagdo de servigo temporario.

Segue a métrica das despesas com Recursos Humanos/Equipe (item 2.1.1):

- Serdo contratados 31 INSTRUTORES para ministrarem cursos de capacitagéo social (40h) x R$ 40,00 hora/aula = R$ 49.600,00; e serdo contratados mais
31 INSTRUTORES para os cursos de qualificagdo profissional (80h) x R$ 40,00 hora/aula = R$ 99.200,00; totalizando assim uma carga horaria de 120
horas por curso. Nao necessariamente serdo 31 pessoas, até porque um instrutor podera dar mais de um curso, assim como o instrutor de Qualificagdo
Social também podera ser o mesmo de Qualificagéo Profissional, se tiver formagao pertinente. A métrica desse item sera: 3720 horas/aula x R$ 40,00 (valor
da hora/aula) = R$ 148.800,00. Total geral com instrutores QS e QP sera de R$ 148.800,00 por ano.

- Serédo contratados 05 COORDENADORES DE LOCAL por cidade contemplada, no entanto a métrica desse item sera variavel conforme a seguir: no més
04 executaremos cursos em duas cidades distintas e necessitaremos pagar 02 coordenadores; no més 07 acontecerdo certificagdes em duas cidades
distintas e necessitaremos pagar dois coordenadores de locais; no més 09 executaremos cursos em duas cidades distintas e necessitaremos pagar 02
coordenadores; no més 12 acontecerdo certificagdes em duas ou trés cidades distintas e necessitaremos pagar no minimo dois coordenadores de locais.
Total geral com coordenadores de local/supervisores sera de R$ 24.000,00 por ano.

- Sera contratado 01 COORDENADOR GERAL ao custo mensal de R$ 3.000,00 para coordenar todas as agdes administrativas do projeto. Total geral com
01 Coordenador Geral sera de R$ 36.000,00 por ano.

- Sera contratado 01 COORDENADOR PEDAGOGICO ao custo mensal de R$ 2.500,00 para coordenar as agdes pedagdgicas do projeto. Total geral com
01 Coordenador Pedagoégico sera de R$ 30.000,00 por ano.

- Seréa contratado 01 ASSISTENTE DE COORDENAGCAO ao custo mensal de R$ 2.500,00 para auxiliar nas agdes da coordenagao geral do projeto. Total
geral com 01 Assistente de Coordenagéo sera de R$ 30.000,00 por ano.

- Serdo contratados 02 COORDENADORES TERRITORIAIS ao custo mensal de R$ 2.500,00 cada, para coordenarem as equipes operacionais (instrutores
e supervisores). Total geral com 02 Coordenadores Territoriais sera de R$ 60.000,00 por ano.

- Serdo contratados 03 ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS ao custo mensal de R$ 1.500,00 cada, para auxiliar nas agdes administrativas do projeto. Total
geral com 03 Assistentes Administrativos sera de R$ 54.000,00 por ano.



|- PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1 Receltas Mis 1 Mds 2 s 3 Mis & L Mis & Mis 7 Mes B Mis 9
jun/ 24 Jul/ 24 age/ 24 set/ 24 out/24 mov |24 duz/24 jan/ 25 fav/25
11 Recursos Racolndos 409.200,00 000 0,00 0,00 0,00 000 A0%.200,00 0,00 0,00
12 Rendimentas Financeires 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receftas 409 200,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00  400.200,00 a.po 0,00
i  Despesas s 1 Mas 2 a3 Mis 4 Més 5 Mas 8 Més 7 Hiés B Mas §
Jun/ 24 Jul {24 mgo/ 24 set/ 24 out/ 24 mov /24 dez/ 24 Jan/ 25 fov /25
1 e com
111 Remuneracdo da equipe
2111 Instrutores QS (Qualfcagho Socal) 0,00 640000 6:400,00 £.800,00 5.400,00 3.200,00 4,800 20 3.200,00 6:400,00
1012 Instrutones QP (Qualiicagtio Profissonal) 000 12 800,00 12 800,00 12.800 00 12.800,03 400,00 §.600,00 6.400,00 1280000
11,13 Cotrdenadons de local 1.500,00 1.500,00 1.500,00 3.000,00 1.500,00 1.500,00 3.000 00 1.500,00 3/000,00
2114 Comdenador Garnl 3,000,00 2.000,00 3 000,00 1,000,600 3 000,00 3/000,00 1.000 00 1.000,00 3,000,00
11.1.5 Coordenador Pecdagdgico 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500.00
11.16 Asssierne de Coordenagio 2.500,00 2.500,00 250000 2.500,00 2.500,00 250000 2.500,00 250000 2.500,00
11,17 Coordaradoies Territorisis 5000.00 5.000,00 5 000,00 5.000,00 5.000,00 500000 5,000 20 5.000,00 500000
LL1S  Aswsterte adeinistratio 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4,500,00 4.500,00 4,500,00 4.500,00 4 500,00 450000
Subtotal (R H ] 15.000,00 18.200,00 35.200,00 39,700,00 18. 200,00 28.600,00 34.800,00 28.600,00 3%.700,00

.2 Cuntos (retos

22,1 \Locagho Transporte Educands, induso combusthesd 0,00 128720 12,987 20 12387 20 12387,20 615580 %.290,40 615,060 1238720
237 Cammetos Educendos (R§ 2200 « 2 = RS 44,00 echacands) 78000 8,00 a0a 000 0,00 0,00 0,00 0,00 a0
22.3  Serv. Buffet Kt Lanche (RS .00 educanda) o.no 1538000 15 360,00 15.368,00 15.360,00 768000 11.530.00 7 680,00 15.360,00

y pertert Modulo'Cerifcado
24 MatcreldeSy = ey oo 24800,00 9,00 9,00 00 0,00 2,00 0,00 000 0.00
Switotal (Custos Diretos ) S52.080,00 17,747, 20 27.747,10 17.747,.20 27.747,20 13.873,60 20.810,40 1387360 17.747,10

3 cho de  Matoriais F
2.3.1 {Esperifice | 00 000 0,00 0, 0,00 00 0,40 0,00 LM

re - 3 . -
’ ’ L - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a00 0,00
4 Custos Lndiretos

24.1  Serviges de recrges’mene. de impressonas 300,00 300,00 300,00 30,00 300,00 300,00 30,20 300,00 300,00
14.2  Serwgos montibets & de prestaghes de contes 500000 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,05 5 000,00 5.000,00 5.000,00 500000
143  Locagho de um veouks adminsstrative, inchuso combustive! 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4,000,003 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4,000 00
144  Locagio de iméwel adminstratve 1 440,00 1.540,00 154000 1,540 00 1.940,00 1.440,00 1540 00 1.540,00 154000
245 Locacko de vl conmcial 3.200,00 300,00 3.200,00 1,200,400 3.200,00 3.700,00 1.200,00 120,00 320000

faibtotal | Cuvtos [ndiretos) 14 040,00 14.040,00 14 040,00 14.040,00 14.0440.00 14.040,00 14,040,00 14.040 00 14.040,00

Total Geral de Despesas  85.120,00 ™. T9.997,20 81.487, 20 19.987,20 $4.511,00 69, 750,40 56,51 1,00 81.487,0

Segue a métrica das demais despesas:

2.2 CUSTOS DIRETOS

- Item 2.2.1 - Serdo ofertados servigos de transportes tipo van aos educandos, totalizando R$ 96.000,00 no periodo de execucdo do projeto (12 meses).
- Item 2.2.2 - Serao ofertadas 02 camisetas ao custo unitario de R$ 22,00 cada, para os 620 educandos do projeto, totalizando R$ 27.280,00.

- Item 2.2.3 - Serdo ofertados servigos de buffet (kit lanche com suco e salgado) ao custo unitario de R$ 8,00 por educando, conforme a seguir: R$ 8,00 x
20 educandos por turma = R$ 160,00/dia x 24 dias de curso = R$ 3.840,00/por turma x 31 turmas = R$ 119.040,00 (12 meses).

- Item 2.2.4 - Serdo ofertados 620 kits (contendo 620 médulos para os educandos e 620 certificados para os concluintes), ao custo unitario de R$ 40,00 x
620 educandos = R$ 24.800,00 no periodo de execugao do projeto (12 meses).

2.4 CUSTOS INDIRETOS

- ltem 2.4.1 - Serd necessario pagamentos ref. servicos de recargas de cartuchos/thoners e manutencdo de impressoras e computadores da Fundagao
Esperanga, cedidos para uso da equipe administrativa do projeto, conforme itens das cotagdes de precos em anexo, totalizando R$ 3.600,00 (12
meses).

- Item 2.4.2 - Serd necessario contratacdo de servigos contdbeis e de preparo das prestagdes de contas do projeto, totalizando R$ 60.000,00 no periodo
de execugdo do projeto, incluindo as prestagdes de contas parciais e a prestacao de contas final (12 meses).

- Item 2.4.3 - Serd locado um veiculo de pequeno porte, ja incluso gastos com combustiveis, ao custo mensal de R$ 4.000,00, para atender as demandas
da equipe administrativa do projeto (Coordenador Geral, Pedagdgico, Assistente de Coordenagdo) nos deslocamentos para captagdo de instrutores,
traslado entre as sedes comercial e administrativa da Fundagéo Esperanga, e também atender as demandas com os instrutores e supervisores nas
cidades e locais onde serdo ministrados os cursos, totalizando R$ 48.000,00 (12 meses).

- ltem 2.4.4 - Serd necessario a locacdo de um imével administrativo para atender as demandas do projeto, equipe de coordenacao etc, totalizando R$
18.480,00 (12 meses).

- ltem 2.4.5 - Serd necessario a locacao de um imével comercial para atender as demandas operacionais do projeto, totalizando R$ 38.400,00 (12
meses).



J — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

12 PARCELA 22 PARCELA
ANO
(més 01) (més 07)
1(2024) 409.200,00 409.200,00

K. | DECLARAGOES OBRIGATORIAS

edivulgagdo

Renda e Esporte.

1. Declaro que o Projeto apoiado serd realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagdo

do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego,

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser
apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacdo de contas final dos recursos
recebidos e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual daBahia.

Declaro que todas as informagGes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha
responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

L. | Local/Data M. | Nome Completo do(a) Proponente N. Assinatura do(a) Proponente
Salvador,
/./2024. MARLUCE RODRIGUES DA SILVA

0. | APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissdo de Selegdo de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: / / Data: / /
Assinatura: Assinatura Assinatura:
Nome Nome Nome
Matricula Matricula Matricula
Salvador,_/_/2024.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE
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L A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acac=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0.

Documento assinado eletronicamente por Marluce Rodrigues Da Silva, Usuario Externo, em 21/06/2024, as 10:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhies Santos, Secretirio, em 21/06/2024, as 16:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 21/06/2024, as 16:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Referéncia: Processo n® 021.2122.2024.0002508-65

SEI n® 00092531907


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
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https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00092531907&crc=38BCD133
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Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 61

SALVADOR, SABADO, 22 DF JUNHO DEF 2024 - ANO CVIl - Ne 23.937

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

COMUNICADO
ERRATA AO EDITAL REDA N. 002/2022

O Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte -
SETRE, torna publico que ja se encontra disponivel no endereco eletronico da SETRE: www.
setre.ba.gov.br, a divulgagao de ERRATA em relagéo a 132 convocagao referente ao Processo
Seletivo Simplificado REDA - Edital 002/2022, disponibilizado no diario oficial do estado, edigao
de 21 de junho de 2024, e na pagina eletronica da SETRE, na mesma data.

Salvador/BA, 21 de junho de 2024.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2024

Processo SEI n. 021.2122.2024.0002508-65. Representante da Administragéo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civi: FUNDAGAO ESPERANGCA FE. Do Objeto:
execugao do Programa Manuel Querino de Qualificagéo, de acordo com as especificagdes e
obrigagdes constantes Termo de Referéncia, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO
UNICO, a ser realizado no(a) Territério de Identidade Bacia do Rio Corrente, Bacia do Rio Grande
no(s)municipio(s)Grande no(s)municipio(s) de Canapolis, Correntina, Santana, Barreiras, Luis
Eduardo Magalhaes, no Estado da Bahia. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a
partir da data de sua assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:
R$ 818.400,00 (oitocentos e dezoito mil e quatrocentos reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE/BA PAOE | NATUREZA DADESPESA | UNIDADE
GESTORA
3.21.602- FET 0.362/0.162 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para
a execugao do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco do Brasil, agéncia n°. 4231-5, conta corrente n°. 114412-X,
vinculada a este termo,de modo a que os recursos transferidos nao sejam confundidos com os
recursos proprios da OSC. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e
Marluce Rodrigues Da Silva - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 014/2024

Processo SEI n. 021.2122.2024.0002507-84. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: ASSOCIACAO EDUCACIONAL, CULTURAL
E ESPORTIVA RHELUZ. Do Objeto: execucao do Programa Manuel Querino de Qualificagao
Social e Profissional, de acordo com as especificagcbes e obrigagbes constantes Termo de
Referéncia, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO UNICO, a ser realizado no
Territério de Identidade, Bacia do Jacuipe e Piemonte do Paraguacu, no(s) municipio(s) de Baixa
Grande, Capela do Alto Alegre, Capim Grosso, Gavido, Ipira, Mairi, Nova Fatima, Pé de Serra,
Pintadas, Quixabeira, Riachao do Jacuipe, Serra Preta, Varzea da Roga, Varzea do Pogo (Bacia
do Jacuipe) e Boa Vista do Tupim, lagu e Tapiramuta (Piemonte do Paraguagu), no Estado da
Bahia. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura.
REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 950.400,00 (Novecentos e
cinquenta mil e quatrocentos reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE/BA PAOE | NATUREZA DADESPESA | UNIDADE
GESTORA
3.21.602- FET 0.362/0.162 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execugéo
do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria especifica e
exclusiva no Banco Sicoob, Agéncia n°. 3025-2, Conta Corrente n°. 946.308.833-4, vinculada
a este termo, de modo que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos
préprios da OSC. Assinam: Davidson de Magalhaes Santos - Secretario da SETRE e Gerfeson
De Souza Silva - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 006/2024

Processo SEI n. 021.2122.2024.0002515-94. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: ASSOCIACAO COMUNIDADE CIDADANIA
E VIDA. Do Objeto: execugao do Programa Manuel Querino de Qualificagéo Social e Profissional,
de acordo com as especificagdes e obrigagdes constantes do Termo de Referéncia, conforme
detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO UNICO, a ser realizado no Territorio de Identidade
Metropolitano de Salvador no(s) municipio(s) de Camagari, Candeias, Dias D'Avila e Lauro de
Freitas, no Estado da Bahia. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de
sua assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 1.056.000,00
(um milh&o e cinquenta e seis mil reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE/BA PAOE | NATUREZA DADESPESA | UNIDADE
GESTORA
3.21.602- FET 9.300 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para
a execucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco do Brasil, Agéncia n°. 3457-6, conta corrente n°. 83387-8,
vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os
recursos proprios da OSC. Assinam: Davidson de Magalhaes Santos - Secretario da SETRE e
Valnei Roberto De Souza Silva - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 010/2024

Processo SEI n. 021.2122.2024.0002576-14. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizac¢do da Sociedade Civil: Comunidade Cidadania e Vida - COMVIDA.
Do Objeto: execugédo do Projeto Plantando Sonhos - Colhendo Vidas, de acordo com as
especificacdes e obrigagdes constantes Termo de Referéncia, conforme detalhado no Plano
de Trabalho, ANEXO UNICO, a ser executado nas unidades socioeducativas da Fundagédo da
Crianga e do Adolescente - FUNDAC, nos Municipios de Salvador, Feira de Santana, Camagari
e Vitéria da Conquista, no Estado da Bahia. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS: R$ 498.624,00 (quatrocentos e noventa e oito mil, seiscentos e vinte e quatro
reais). DA DOTACAO ORGAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE/BA PAOE | NATUREZA DA DESPESA | UNIDADE
GESTORA
3.21.101 -APG 0.128 1793 | 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execugéo
do objeto deste Termo de Colaboragéo serdo movimentados em conta bancaria especifica e
exclusiva no Banco do Brasil, Agéncia n°. 3457-6, Conta Corrente n°. 83388-6, vinculada a este
termo, de modo que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios
da OSC. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Valnei Roberto de
Souza Silva- Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 009/2024

Processo SEI n. 021.2122.2024.0002510-80. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: ONG PASPAS - PROFISSIONAIS DA AREA
SOCIAL PROMOVENDO ACOES SOCIAIS. Do Objeto: execugdo do Programa Manuel Querinos
de Qualificagao Social e Profissional de acordo com as especificagdes e obrigagdes constantes
Termo de Referéncia, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO Unico, a ser realizado
no Territério de Identidade do Extremo Sul,no(s) municipio(s) de Alcobaga, Caravelas, ltamaraju,
Jucurugu, Medeiros Neto, Mucuri, Nova Vigosa, Prado, Teixeira de Freitas e Vereda, no Estado
da Bahia. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura.
REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 818.400,00 (oitocentos e
dezoito mil e quatrocentos reais). DA DOTACAO ORGCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE/BA PAOE | NATUREZA DA DESPESA | UNIDADE
GESTORA
3.21.602- FET 9.300 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execugéo
do objeto deste Termo de Colaboragéo serdo movimentado sem conta bancéria especifica e
exclusiva no Banco Itad Agéncia n° 1683, Conta Corrente n° 99096-2, vinculada a este termo, de
modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da OSC.
Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Alex Fernandes de Oliveira
- Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Resumo do Acordo de Cooperagao n° 03/2024

Processo: 069.1465.2024.0002749-41. Partes: O Estado da Bahia, por intermédio da SUDESB
e o ESPORTE CLUBE VITORIA, ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC. Objeto:
Acordo de Cooperagao técnica, o intercambio de conhecimentos técnicos na area de inclusdo
social através do Esporte, com a implementacéo de 03 (trés) nucleos do Projeto Esporte por
Toda Parte I, nos campos de futebol do estadio Manoel Barradas, voltados para os moradores
de Canabrava e adjacéncias. Gestora da Parceria: Mariza Alves Souza Santana. Vigéncia: 900
(novecentos) dias. Data: 21/06/2024. Assinaturas: Vicente José de Lima Neto - Diretor-Geral
da SUDESB, Fabio Rios Motta - Representante Legal do Esporte Clube Vitéria e Mariza Alves
Souza Santana - Gestora da Parceria.

Resumo do Termo de Apostilamento n°® 37/2024 ao Termo de Fomento n° 47/2024
Processo: 069.1483.2024.0003097-35. Com fundamento no art. 57, da Lei n° 13.019/2014,
de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil), resolve a
SUDESB, apostilar a alteragéo do Plano de Trabalho do Termo de Fomento n° 47/2024, firmado
com a FEDERAGAO UNIVERSITARIA BAIANA DE ESPORTES: J. PERIODO DE EXECUGAO,
VIGENCIA E PRESTACAO DE CONTAS - Periodo de Execugéo de 28 a 30 de junho de 2024.
Salvador, 21 de junho de 2024.

Vicente José de Lima Neto
Diretor-Geral

Resumo do Termo de Apostilamento n°® 38/2024 ao Termo de Fomento n°® 97/2023
Processo: 069.1486.2024.0002201-16. Com fundamento no art. 57, da Lei n® 13.019/2014, de 31
de julho de 2014 (Marco Regulatério das Organizagbes da Sociedade Civil), resolve a SUDESB,
apostilar a alteragéo do Plano de Trabalho do Termo de Fomento n° 97/2023, firmado com a
ASSOCIACAO BENEFICENTE PROJETO NORDESTE: Alteragdo do item F. CRONOGRAMA
DE ATIVIDADE

ITEM ATIVIDADES DATA -PERIODO
1 Elaborag&o do projeto Novembro de 2023
2 Divulgagéo do projeto Dezembro de 2023
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