% GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i | SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
1§, Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE COLABORAGAO N° 002/2024

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO
TRABALHO EMPREGO RENDA E ESPORTE-SETRE E A
ASSOCIACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUSTENTAVEL - MANDACARU, ORGANIZAGAO DA SOCIEDA
DE CIVIL- OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador -BA, neste ato
representada por seu titular, DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no
Diario Oficial do Estado da Bahia em 09.02.2019, doravante denominada CONCEDENTE e a ASSOCIAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUSTENTAVEL - MANDACARU,CNPJ/MF n°. 07.531.196/0001-90, Inscrigdo Municipal n° 270.701/001-96, situada na Avenida Antonio Carlos Magalhaes
n® 2.501, Edf.. Profissional Center, Sala 705, Parque Bela Vista, Salvador, Bahia, CEP: 40.280-000, selecionada por meio do Chamamento Publico n°®
007/2023, Processo Administrativo n® 021.2122.2024.0002521-32, neste ato representado pelo Sr. CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE SENA, portador
do documento de Identidade n.° 08123750-25, emitido pela SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n.° 955.086.275-53,doravante denominada OSC
CELEBRANTE, formaliza o presente termo de colaboragédo, que se regera pela Lei Federal n°.13.019/2014,que regulamenta o regime juridico das parcerias
entre a administragdo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil e pelo Decreto Estadual n°.17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes
discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente termo de colaboragdo a execugdo do Programa Manuel Querino de Qualificagdo Spcial e Profissional, deacordo com as
especificagdes e obrigacdes constantes Termo de Referéncia, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO UNICO, a ser realizado no Territério de
Identidade, Metropolitano de Salvador, no(s) municipio(s) de Salvador, Sdo Francisco do Conde, Sdo Sebastido do Passé, Simdes Filho e Vera Cruz no
Estado da Bahia.

PARAGRAFO UNICO

Faz parte integrante deste Termo de Colaboragao o Anexo Unico — Plano de Trabalho;

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de publicagdodo seu extrato no Diario Oficial do
Estado, admitindo-se a sua prorrogacgao por igual periodo, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE repassara OSC
CELEBRANTE, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$1.082.400,00 (Hum milhao, oitenta e dois mil e
quatrocentos reais, de acordo com o Cronograma de Desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotagao
Orcamentaria a seguir especificada:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE/BA PAOE NATUREZA DA DESPESA UNIDADE GESTORA

3.21.602- FET 0.362/0.162 1793 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO- Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo
movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no Banco Bradesco — Agéncia n°. 3662-5, Conta Corrente n°. 0038742-8 , vinculada a este
termo, de modo que os recursos transferidos ndo sejam confundidos como recursos préprios da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagédo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasiédo da conclusédo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragao publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao publica.

PARAGRAFO QUARTO



E vedada a utilizagao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
Nao sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Seréo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deveréo estar
previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagéo de contas, os
quais serdo avaliados pela administragdo publica.

PARAGRAFO OITAVO Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$1.000.00 (Um mil reais), levando-se em conta a duragéo da
parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestacédo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderéo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragao de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, diarias, custos
indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e a contratagdo de servigos para adequagéo de espago
fisico, observadas as disposigoes do art. 46 da Lei n°® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da
impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no Art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016, mediante a realizagdo de
cotagdes equilibradas de pregos, observando o minimo de 03 cotagdes, dos bens e servigos praticados no mercado, em que a diferenga entre os valores
das propostas cotadas n&o ultrapassem a variagdo de 30%, demonstrando e justificando expressamente a escolha realizada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicacéo de enderego, nimero de telefone e nimeros de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferigdo pelos controles interno e
externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto
previsto no Termo de Colaboragéo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo publica a inadimpléncia da OSC em relagéo
ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que n&o altere o valor total da
parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagées.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:
| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagédo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas neste Termo de
Colaboragao;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos 6rgédos de controle
interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
Seré&o glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

E facultada @ OSC, para efeito de comprovacédo da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas néo preenchidas nos cursos e/ou de
alunos nao certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas. A prestacdo de contas devera ser apresentada pela organizagéo
da sociedade civil de forma parcial, até 30 dias corridos apds a conclusdo da primeira etapa de execugéo das turmas e, a prestagdo de contas final, em até
30 dias corridos ap6s término das aulas da segunda etapa.

CLAUSULA QUARTA - CONTRAPARTIDA

N&o sera exigida qualquer contrapartida da organizagao da sociedade civil.

CLAUSULA QUINTA - ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboragao podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragéo do
objeto da parceria.



PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizagdo e justificativa, a ser apresentada a administragédo publica em, no minimo,
30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteragédo do Termo de Colaboragéo podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao Plano
de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicagdo dos créditos orgamentarios;
Il — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragéo do Termo de Colaboragéo pressupde a manifestagédo prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual se vincula a parceria mediante
justificativa por escrito, apreciagéo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo do CONCEDENTE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragdo publica promovera a prorrogagéo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboragéo, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

|. executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragéo;

II. prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragéo;
IIl. manter escrituragao contabil regular;

IV. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

V. manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n° 13.019/2014;

VI. devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria;

VII. dar livre acesso aos agentes da administragédo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informacdes relacionadas ao Termo de Colaboragéo, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

VIIl. responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria, buscando alcangar os
resultados pactuados;

X. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragao publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de
erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagéo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XI. manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢do da administragdo publica e dos érgdos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
numero do Termo de Colaboragédo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas final, ou o prazo que
dispuser legislagao especifica;

XIl. observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIll. celebrar termo de atuagdo em rede e apresenta-lo a administracédo publica até 60 (sessenta) dias da sua celebragdo, caso opte por esta modalidade,
observando o disposto no paragrafo Unico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administragdo publica no prazo de 15
dias;

XIV. manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes exigidas na selegao;

XV. destacar a participagdo do Governo do Estado e do Orgdo CONCEDENTE, (Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte em qualquer acéo
promocional relacionada ao Termo de Colaboragéo, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVI. providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes competentes, necessarios a execugdo dos servigos objeto do
presente termo;

XVILI. utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugdo do objeto deste Termo de Colaboragéo;
CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, além das obrigagdes contidas neste Termo de Colaboragéo por determinagdo legal, obriga-se a:
I. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. manter, em seu sitio oficial na internet, a relagcéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 10 da Lei n° 13.019/2014;

IIl. divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagao sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na parceria;
IV. prestar esclarecimentos e informacdes a OSC que visem orienta-la na correta execugdo da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento



assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragao no presente termo;
V. prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Colaboracdo em toda sua extensao e no tempo devido;

VI. proceder a publicagdo resumida do Termo de Colaboragdo e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias
corridos contados da data de sua assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do nimero de referéncia do chamamento publico ou do ato de
fundamentagéo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa, prazo de duragéo e o nome do Gestor
da Parceria;

VII. designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do
Plano de Trabalho;

VIIl. acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria;
IX. analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. providenciar a consignagdo das dotagdes destinadas a custear este Termo de Colaboragdo no projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a
sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, Silvia Ferraz de
Oliveira, cadastro n° 92008661, designado pela Portaria n°® 118/2023, publicada no Diario Oficial do Estado de 17/11/2023, e pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo composta pelos servidores Albene Diciula Piau Vasconcelos - matricula n® 11.164.501, Cintia Gois Moreira matricula - n°®
92.080.615, Joelma Ferreira de Santana - matricula n. 92.078.763. Fernanda Carvalho Palmeira Brocchini - matricula n° 92.012.640, Marleide Moreira
Nogueira - matricula n® 92.061.247, designada pela Portaria n® 119/2023 publicada no Diario Oficial do Estado de 17/11/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagéo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo elaborado pelo Gestor da Parceria, que
contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for
0 caso, a indicagéo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegagédo de competéncia ou de celebragéo de parcerias com 6rgdos ou entidades
que se situem préximos ao local de aplicagéo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria quando atingido o percentual de 50% da execugéo do objeto da
parceria, equivalente a 21 turmas e o segundo relatério apds a conclusdo da parceria quando apresentado os 50%restantede execugéo, equivalente a 20
turmas, que observard os requisitos dispostos em leii e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
designada,queohomologara,independentementedaobrigatoriedadedeapresentagdodaprestacdodecontaspelaOSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base nas informagdes
contidas no relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria homologado ao dirigente maximo do érgdo CONCEDENTE e
a OSC e providenciara a sua publicagdo no sitio eletronico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugéo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da
Organizagéo da Sociedade Civil; andlise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragédo publica, sem prejuizo da atuagao dos
érgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestacdo de contas apresentada pela Organizagédo da Sociedade Civil ocorrera de forma:
a) Parcial, apdés 50% da execugéo do objeto contrato;

b) Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente;

Final, até 100% (cem por cento) da execugéo do objeto contratado, 90 dias ap6s o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo
ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragao publica

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestacdo de contas relativa a execugdo do Termo de Colaboragdo dar-se-a mediante a apresentacédo pela OSC do relatério de execugéo do objeto e do
relatério de execugao financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja memaria de calculo devera ser
detalhada nos Relatérios de Prestagdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragbes rateadas, com
especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite outros documentos
necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.



PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebracdo de termo de atuacdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagdo de contas inclusive no que se refere as agdes
executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO
12 opgéo - para parcerias com valor global igual ou inferior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagao de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, o relatério de execugéo do objeto e, em caso de descumprimento de metas e resultados ou indicios de irregularidade na aplicacdo
dos recursos, o relatério de execugao financeira.

ou
22 opgao - para parcerias com valor global superior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugéo do objeto e o relatdrio de execugéo financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestagdes de contas o conteddo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando
houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagédo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacéo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em danos ao erario;

c) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho; danos ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O CONCEDENTE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestagédo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando
a aprovacao quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em danos ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipéteses de prestagéo de contas avaliada como irregular ou de omissao de prestagao de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:
a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagéo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a
decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgdo ou entidade, para deciséo final no prazo de 15 (quinze)
dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a
OSC solicitar ao CONCEDENTE autorizagéo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatoérias de interesse publico, mediante a
apresentag@o de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragéo
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o CONCEDENTE rejeitara a prestacdo de contas, instaurara o processo de
tomada de contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il, art.73 da Lei n° 13.019/2014, cabendo ainda:

|. vedar a transferéncia de novos recursos;

II. registrar a rejei¢do e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagcdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao
retidas até o saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de
Colaboragéo;

Ill. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos érgéos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram serédo disponibilizados em sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO



A administragdo publica apreciara a prestacao final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracdo de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragao
do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneracéo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC deverd demonstrar na prestacdo de contas a memdria de
calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisérias, ainda que ap6s o término da execucdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na
execugao das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagdo de pessoal para execugado da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO

O pagamento de remuneragéo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO

A rescisdo do Termo de Colaboragéo podera ser efetivada:

I. Por ato unilateral da administragéo publica, na hipotese de:

a) Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, apos transcurso do prazo previsto para a regularizagao;
b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

1. Por ato unilateral da OSC, na hipdtese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugao do objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo de colaboragdo, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho,
sem que tenha havido a repactuacéo da avenca.

Ill. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A intengdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagédo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragdo publica determinara a imediata instauragédo de tomada de
contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboragéo sera considerado extinto devendo a administragdo e a OSC prosseguir com as
medidas necessarias ao cumprimento das obriga¢des de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Colaboragéo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:
. OSC:

a. Apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias no maximo 90 (noventa) dias de acordo com art. 69 caput e § 1° da Lei n°® 13.019/2014], a Prestacado
de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Colaboragéo;

b. Devolver a administragdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial;

c. Disponibilizar a administragédo publica todos os bens moéveis e iméveis cujo uso Ihe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles



adquiridos em virtude do Termo de Colaborag&o.

Il. O CONCEDENTE:
a) Revogar a permissao de uso dos bens publicos;

b) Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos
em virtude do Termo de Colaboragao.

c) Apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contado da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboragédo que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragéo
de devolugdo dos bens permitidos pela administragédo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANGOES.

Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagédo especifica, a administragéo
publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar 8 OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e entidades da esfera de
governo da administragéo publica sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois anos);

c) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serad concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangoes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagao de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragéo relacionada
a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO

A prescricéo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragdo publica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade

Il. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagao.
Ill. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n°® 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste instrumento.
IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador do Estado da Bahia, que prevalecerd sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execugéo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacédo
de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboragdo em 02 (duas) vias de igual teor que subscrevem depois de lido e
achado conforme.

Davidson de Magalhaes santos
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

Carlos Augusto Rodrigues de Sena
ASSOCIACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL - MANDACARU

TESTEMUNHAS
CPF:
CPF:



ANEXO UNICO
Plano de Trabalho Edital 007/2023

Edital de Chamamento Publico n°. 007/2023 Finalidade da Selegao: selecdo de OSC’s
visando a celebragdo de parceria com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE), para a consecugdo de finalidade de interesse
publico e reciproco mediante a formalizagdo de Termo de Colaboracéo.

A. IDENTIFICAGAO DA OSC :

Nome da OSC: Associagao de Apoio ao Desenvolvimento Social Sustentavel - Mandacaru

CNPJ:07.531.196/0001-90

Data de Criagao: 24/02/2005

Endereco: Av Antonio Carlos Magalhaes n°2.501,Edf.Profissional Center,Sala705,Parque Bela Vista,Salvador,Bahia, CEP:40.280-000
Telefone:7199203-7809

Endereco eletronico (e-mail):mandacaru.ong@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Carlos Augusto Rodrigues de Sena

Endereco: Alameda dos Anturio n°102,Edf. Roma, Apt 604,Candeal,Salvador-Bahia,
CEP: 40.296-530

Endereco eletronico(e-mail): diretoriageral@ongmandacaru.org.br

RG/Orgéo expedidor/UF:08123750-25-SSP/BA

CPF:955.086.275-53

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugdo das acdes de Qualificagdo Social e Profissional, vinculado ao Projeto Qualifica Bahia, com prazo de vigéncia de
12 meses, atendendo o Territério de Identidade Metropolitano de Salvador, nos municipios de Salvador, Simdes Filho, Sdo Sebastido do Passé, Sao
Francisco do Conde e Vera Cruz, com 41 turmas, composta por 20 educando(a)s em cada turma, sendo 28 tipos de cursos, com uma carga horaria de 120
horas por turma, sendo beneficiado(a)s 820 pessoas.

- Promover a qualificacdo social e profissional de trabalhadores em alinhamento com as demandas do setor produtivo apuradas por meio de mapeamento
dos principais setores econdmicos, ocupagdes e nimeros de admissdes e demissoes.

- Oferta de capacitagdo gratuita em diversas areas profissionais a jovens e trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou buscando
atualizagao profissional, internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas, pessoas com deficiéncias e idosos;

- Atuar como instituicdo formadora no ambito da SETRE (Secretaria de Trabalho Emprego e Renda) do Projeto Qualifica Bahia, ministrando cursos de
qualificagéo social e profissional.

- Promogéo da participagdo de 820 pessoas em 41turmas, com 28 tematicas, distribuidos na Regido Metropolitana de Salvador,sendo 21 turmas em
Salvador, 15 em Simdes Filho, 02 em Sao Sebastido do Passé, 02 em Vera Cruz e 01 em Sao Francisco do Conde compdem o Lote 15 do Edital de
Chamamento Publico 007/2023 referente a essa proposta;

- Promogéo e estimular a concluséo dos cursos, garantido, inclusive, a certificacdo dos concluintes;
- Promogéo a atualizagéo de trabalhadores que atuam no mundo do trabalho (formal ou informal);
- Promogao a geragao de renda, por meio da capacitacédo social e profissional para o mercado formal e informal.

O projeto abrange o Lote 15 e estda de acordo com Termo de Referéncia e o PPA 2024-2027, Programa: Trabalho Decente, Compromisso: Promover a
qualificagdo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagdes em situagdo de vulnerabilidade social, Iniciativa/Meta: promover a
qualificacéo e atualizagao profissional de trabalhadores em situagdo de desemprego e/ou situacéo de vulnerabilidade social - SETRE.

O estabelecimento da parceria baseia-se nos termos da Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de 2014, (alterada pela Lei n.° 13.204 de 14/12/2015), que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragéo publica e as organiza¢des da sociedade civil, em regime de mutua cooperagao, para a
consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco; nos termos do Decreto Estadual N° 17.091, de 05 de outubro de 2016, que dispde sobre a
celebragéo de parcerias no ambito do Poder Executivo Estadual, entre a Administragéo Publica do Estado da Bahia e organizagdes da sociedade civil.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Edital de Chamamento Publico 07/2023; Lote 15; no Territério Metropolitano de Salvador; 41 turmas; 28 tipos de cursos; 820beneficiario(a)s; em 5
municipios (Salvador, Sao Francisco do Conde, Sao Sebastido do Passé, Simdes Filho e Vera Cruz),conformetabela01 abaixo:

Lote15

Metropolitano de Salvador

QtdTurmas| Qtd Cargahoraria
Lote Territério Municipio Cursos dealunos/turma

MetropolitanodeSalvador Salvador RepositorDeMercadorias 4 80 120h




MetropolitanodeSalvador Salvador Soldador 2 40 120h

MetropolitanodeSalvador Salvador SuporteTécnicoEmSistema 1 20 120h
DeCFTV

MetropolitanodeSalvador Salvador Sushiman 1 20 120h

MetropolitanodeSalvador | Salvador TécnicasDeLavagemE 1 20 120h

ManuseioDeRoupas

Técnicas De Vendas EMarketing|

Digital (ComNogdes De
MetropolitanodeSalvador | Salvador Informatica ELinguas- 3 60 120h

InglésOuEspanhol)

MetropolitanodeSalvador Salvador TécnicoDelnformatica 3 60 120h

MetropolitanodeSalvador Salvador TrabalhadorDoméstico 1 20 120h

MetropolitanodeSalvador Salvador TrancistaEDesignDe 3 60 120H

Sobrancelhas

MetropolitanodeSalvador Salvador Vidraceiro 1 20 120h
MetropolitanodeSalvador Salvador WebDesigner 1 20 120h
MetropolitanodeSalvador S&oFranciscoDoConde|MecanicoDeMotocicletas 1 20 120h

EletricistaDelnstalagdesE

MetropolitanodeSalvador S&oSebastidoDoPassé | ManutengdesPrediaisComNr10 1 20 120h
MetropolitanodeSalvador | SaoSebastizoDoPassé |MarketingDigital&E- 1 20 120h
Commerce

Auxiliar Administrativo

SiméesFilho (ComNogbes De Informatica 1 20 120h
ELinguas-InglésOuEspanhol)
Aucxiliar De Logistica
MetropolitanodeSalvador 8 Ati
SiméesFilho (ComNogdes De Informatica 1 20 120h
ELinguas-InglésOuEspanhol)
[MetropolitanodeSalvador SimdesFilho Barbeiro 1 20 120h
MetropolitanodeSalvador SimdesFilho | Cabeleireiro(a)E 1 20 120h
Maquiador(a)
[MetropolitanodeSalvador SimdesFilho | CorteECostura 1 20 120h
EletricistaDelnstalagdesE
MetropolitanodeSalvador
SimoesFilho ManutengdesPrediaisComNrl0 |1 20 120h
[MetropolitanodeSalvador SiméesFilho | ManicureEPedicureCom 1 20 120h
TécnicasDeAlongamento
MecanicoDeManutengdoDe
MetropolitanodeSalvador svei
SimaesFilho | Automoveis, 1 20 120h
MotocicletasEVeiculosSimilares
MecénicoEletricistaDe
MetropolitanodeSalvador
SimdesFilho | Automéveis, Motocicletas 1 20 120h
EVeiculoSimilares
MetropolitanodeSalvador SimodesFilho | OperadorDeEmpilhadeiras 1 20 120h
[MetropolitanodeSalvador SimdesFilho | OperadorDeProducao 1 20 120h
MetropolitanodeSalvador SimdesFilho | PadeiroeConfeiteiro(a) 1 20 120h
[MetropolitanodeSalvador SimdesFilho | Pintor(a)DeObrasE 1 20 120h
Ambientes
MetropolitanodeSalvador SimdesFilho | Promotor(a)DeVendas 1 20 120h
MetropolitanodeSalvador SimbesFilho | RepositorDeMercadorias 1 20 120h
Auxiliar Administrativo
MetropolitanodeSalvador VeraCruz (ComNocdes de Informatica 1 20 120h
eLinguas-InglésouEspanhol)
[MetropolitanodeSalvador VeraCruz | Manutenc&oEReparoDe 1 20 120h

Celular

O projeto tem a pretensdo de promover o Trabalho Decente entre os alunos. TrabalhoDecente pode ser compreendido como uma condi¢do fundamental
para superagdo dapobreza e redugdo das desigualdades sociais, garantia da governabilidade democraticae desenvolvimento sustentavel. Para a
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), anogéo de trabalho decente se apoia em quatro pilares estratégicos: a) respeito as normas internacionais do
trabalho, em especial aos principios e direitos fundamentais do trabalho (liberdade sindical e reconhecimento efetivo do direito de negociagdo coletiva;
eliminagdo de todas as formas de trabalho forgado; abolicdo efetivado trabalho infantil; eliminagdo de todas as formas de discriminagdo em matéria de
emprego e ocupagao); b) promogao do emprego de qualidade; c) extenséo da protegaosocial; d) didlogosocial.

Este projeto, propde-se através de agdes ndosomente para a ampliagdo de oportunidades, mas também no apoio para obtencdo de uma ocupagaode
qualidade, além de incentivar agées de qualificagdo social que ampliem suas percepgdes de convivio e interagdo social,incluindoo estimulodecontinuidade
nos estudos.

E notorio que o individuo com menor escolaridade tem mais dificuldade para encarar os desafios da situagdo econdmica em que o pais ainda se encontra.
Diante disso, a solugdo da educagéo profissionalizante visa dar a oportunidade a pessoass em condigdes financeiras e/ou educacionais, de investir em
qualificagéo.

Cursos profissionalizantes tem por esséncia qualificar o futuro profissional para atuarem atividades de alta demanda, gerando o reconhecimento e
autoridade quanto aodominio técnico do oficio aprendido, o que costuma resultar em ocupagéo produtiva e renda.

Dessa forma a educagao profissionalizante figura como a esfera de ensino mais democratica e com o maior poder de geragéo de renda rapida para os seus
alunos.PesquisafeitapelolBGEapontouqueno Brasil, pelo menos um em cada dez estudantes, ou seja, 11% daqueles com idade entre 15 e 29 anos, fazem
cursos profissionalizantes, em relagdo aos alunos do ensino médio esse indice cai para 9% os que fazem um curso técnico ou de qualificacéo, o
quedemonstra o quéo diferenciado esse profissional pode se mostrar perante o mercado.

Dentro da perspectiva de falta de qualificagdo dos profissionais do mercado de trabalho, o ensino profissionalizante figura como saida para uma outra crise
que o pais se encontra, o recorde de vagas em aberto que ndo possuem pessoas qualificadas para as assumir.



Em outra pesquisa feita pelo IBGE, foi apontado que a renda esperada dos egressos de ensino profissionalizantes tem valor esperado 37% maior que os
que ndo cursaram, além de obterem menor probabilidade de serem demitidas dos seus empregos.

Outro ponto que vale a pena destacar sobre a mudanga na realidade a qual este projeto pretende contribuir, € em relagédo a redugdo do desempregados
beneficiarios por meio do trabalho autdnomo. Haja vista que diante dos elevados niveis de desemprego atuais, ser especialista em um oficio e aprender a
captar clientes e gerar oportunidades de prestagédo de servigos pode culminar na geragdo de renda de forma autdnoma, fazendo com que os beneficiarios,
em vez de dedicar tempo na busca por emprego, passem a investir suas horas no empreendedorismo, por vezes, gerando ainda mais empregos.

Sendo assim, a proposta pautada no trabalho decente aqui exposta, surge na convergéncia dedireitos e oportunidades, se constitui como agéo que visa a
capacitagdo dos beneficiarios visando o acesso ao mercado e estimulando o empreendedorismo, sendo que é a melhor maneira para os educandos
realizarem suas aspiragdes, melhorar em suas condi¢gdes devida e participarem mais ativamente da sociedade.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

A regido metropolitana de Salvador, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia eEstatistica — IBGE, possui um PIB R$138,9 Bilnes em 2021, figurando
como o oitavomaior PIB dentro das regides metropolitanas do Brasil. Tais nimeros estdo concentrados nas atividades industriais do Polo Petroquimico de
Camacari (PIC), em Camacari, e do Centro Industrial de Aratu (CIA), entre Simdes Filho e Candeias, e nas atividades relacionadas ao turismo e ao
comeércio.

De acordo como CAGED, na regido metropolitana de Salvador, houve no acumulado em 2021 comum saldo de 29.023 admissdes em relagdo as
demissdes. Salvador teve um saldo 23.207 postos de trabalho, Simdes Filho 2.787postos, e SaoFranciscodo Conde fechou 1.237 postos. A regido
metropolitana foi responsavel por 24,4% do saldo de admissdes na Bahia.

Segundo o IBGE, a taxa de desemprego na Bahia vem apresentando uma melhora, em 2021ja havia caidopara19,8%,em 2023 chegou em 13,3%,
enquantoamédianacional que era de 14,1% em2021 em 2023 reduziu a 7,5%.

Jé a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC) de 2020, revela que a regido metropolitana de Salvador apresentou uma taxa de
desocupagéo de 18,9% de pessoas desempregadas e procurando emprego. Comissoa em 2020 se tornou a regido metropolitana com a maior taxa de
desocupagédo no pais.

Outro dado marcante sobre a economia da Regido Metropolitana de Salvador é adesigualdade salarial. Em 2018, segundo dados da PED, em média, os
10% mais pobres ganham R$ 331,00, enquanto os 10% mais ricos ganhamR$ 4.296,00.

Podemos avaliar que a crise causada pela pandemia do coronavirus impactou de forma dramatica na dinamica da economia, acentuando a taxa de
desemprego, que atingiuseus maiores patamares no 3° e 4° semestre de 2020, fazendo com que, nesse periodo,a regido metropolitana atingisse seu
recorde histérico de desemprego.

Outra triste realidade que se materializou em decorréncia do pés pandemia foi o encerramento das atividades, de forma definitiva, de milhares de micro e
pequena empresas. O Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas— SEBRAE realizou uma pesquisa quantitativa, em um universo de 17,2
milhdes de pequenos negdcios e constatou que, deste montante, 5,3milhdes de empresas precisaram alterar o seu formato de trabalho, passando a realizar
suas vendas de forma online, além das entregas em domicilio.

Por outro lado, cerca de 18 meses do pds pandemia, acrescida a mudangas na politica governamental no pais, observa-se a retomada
econdmicacomimpactospositivos socioseconémicosrefletindo também na Bahia, ndo reduzindo porém, a necessidade em prover ampliar as acdes
dequalificacdo profissional, principalmente aos mais vulneraveis, haja vistaque agora o mercado esta mais disputado, com mais pessoas desempregadas e
em busca de melhoria de renda

Desta forma, a qualificagdo promovida pelo projeto Qualifica Bahia se apresenta como uma ferramenta de inclusdo socioprodutiva e ao mundo do trabalho
fomentando a inclusdo dos vulneraveis e desempregados na geragdo de renda, que por sua vez irdo retomar a sensacédo de dignidade, de pertencer e
contribuir a sociedade.

Diante do exposto, o Lote 15 pretende abranger 05 municipios dentro do territério Metropolitano de Salvador, com 41 turmas de 20 alunos cada, totalizando
820 pessoas beneficiadas.

A qualificagdo profissional se mostra a saida mais rapida para a inclusdo dos mais vulneraveis e desempregados no mundo do trabalho promovendo a
geragdo de renda para o publico com menos oportunidades. O curso profissionalizante traz, de forma especifica e pratica, os pontos mais relevantes da
profissdo almejada, se constituindo como uma das formas mais eficazes de gerar rapido retorno financeiro. Ainda assim, a renda a ser gerada independe da
insergdo ao trabalho formal, haja vista que, que o educando pode comegar a trabalhar de forma auténoma e/ou empreendedora e ganhar dinheiro.

Outro ponto deste projeto a se destacar sobre de incremento da renda dos beneficiarios, sdo as aulas que ensinardo a como gerar MEI, suas vantagens e
modo de funcionamento, provendo o direcionamento necessario para que os alunos tenham a oportunidade de abrir seu préprio negécio, e, em vez de
depender de empregadores, gerem empregos, dando inicio a um ciclo virtuoso de geracéo de renda na regido que esta inserido.

Outra perspectiva sobre a educagéo profissionalizante a ser promovida neste projeto, € acerca do publico que necessita de atualizagado profissional. Dada as
transformacdes cada vez mais velozes em tendéncias e tecnologias, quem deseja voltar, permanecer ou crescer no mercado precisa se qualificar para
acompanhar essas mudancas, e essa atualizagédo e capacitagdo € um dos objetivos deste projeto.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

E.1 AGOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Agbes

Agdo 1. Divulgagdo, Inscrigdo e Matricula do Publico Beneficiario

A Mandacaru realizara a divulgagdo e inscrigdo dos beneficiarios, além de solicitar toda a documentag&o para efetivagdo da
matricula do publico que atenda ao perfil do projeto. Sera obrigatéria a destinagdo de 10% (dez por cento), das vagas do
total de turmas do termo celebrado, para atendimento a pessoas com deficiéncias, desde que elas ndo lhes sejam
impeditivas ao exercicio da atividade laboral correspondente ao curso pretendido, e, cumulativamente, para atendimento a
idosos. Sera responsabilidade da OSC formar cadastro reserva para eventuais substituigdes.

Critério de Aceitagdo: Relatdrio sintético com pesquisa do perfil socioecondmico dos beneficiarios matriculados, contendo a
relagdo de educandos matriculados por turma/curso, assim como ficha de inscrigéo; acompanhada da cépia dos respctivos
documentos, conforme perfil especificado; cadastro reserva de pelo menos 2 alunos por turma para eventuais
substituigdes. E facultada a OSC, para efeito de comprovagdo da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das
vagas nao preenchidas nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas.
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Agdo 2. Promover qualificacdo social e profissional

Promover qualificagdo social e profissional no dmbito do Edital de Chamamento Plblico 07/2023, conforme detalhamento
contido na Tabela 01 desses Plano de Trabalho (Distribuigdo no Territério Metropolitano de Salvador, Municipios Salvador,
S&do Francisco do Conde, S&o Sebastido do Passé, Simdes Filho e Vera Cruz, Cursos realizados durante a semana de
Segunda a Sexta-feira, podendo ocorrer nos turnos matutino e vespertino, com carga horaria diaria de 04 horas).

A Mandacaru devera fornecer auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche,
material didatico, duas camisas. Além disso, assumiremos despesas com a contratagdo de todos os instrutores, assim
como equipe administrativa, coordenador geral, insumos para aulas préticas e despesas administrativas. A carga horaria
maxima por dia serd de 4 horas e a frequéncia minima para efeito de certificagdo sera de 75% (setenta e cinco por
cento).

Critério de Aceitagdo: Deve ser apresentado para efeito de verificagdo as listas de presenga, mapas de frequéncia, listas de
entrega de auxilio transporte (o repasse do transporte sera realizado para a conta bancéria do educando semanalmente),
lanche, camisas, Kit Aluno (serd concedido ao educando kit aluno contendo 02 lapis, 02 canetas, 01 borracha, 01
apontador, 01 caderno e 01 pasta) e material didatico (serd fornecido ao educando 01 apostila com as tematicas da
qualificagdo social e 01 apostila da qualificagdo profissional com a tematica especifica de cada curso); A carga horaria
diaria serd de 04 (quatro) horas, por turmas e a frequéncia minima para efeito de certificagdo sera de 75% (setenta e
cinco por cento). A carga hordria dos cursos observard os seguintes pardmetros: hora/aula de 60 (sessenta) minutos; 40
(quarenta) horas/aula de Qualificagdo Social(contetidos basicos); 80 (oitenta)horas de Qualificagdo Profissional,
distribuidos com 50 (cinquenta)horas para aulas tedricas e 30(trinta) horas da formagdo profissional voltadas para aulas
préticas, totalizando assim 120 horas/aulas por turma. A pratica profissional compreende diferentes situagdes de vivéncia,
aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, tais como laboratdrios,
oficinas, empresas pedagdgicas, ateliés e outros, bem como investigagdo sobre atividades profissionais, projetos de
pesquisa e/ou intervengdo, visitas técnicas, simulagdes, observagdes e outras. Critério deve ser comprovado através de
Relatério contendo informagBes sobre o andamento das turmas, quantitativo de educandos e carga horaria. Deve ser
apresentado para efeito de verificagdo as listas de presenga, mapas de frequéncia, listas de entrega de auxilio transporte,
lanche, camisas e material didatico.

AGAO 3 - Monitoramento e Acompanhamento

A Mandacaru emitira relatério de monitoramento e acompanhamento trimestral contendo dados e informagdes que
demonstrem a execugdo fisica das turmas por meio de registros audiovisuais (fotografias, videos e apresentagdes
infograficas).

Critério de Aceitagdo: Relatério sintético trimestral contendo o quantitativo de turmas executadas no periodo e
contendo informagBes que demonstrem a execugdo fisica das turmas.

iAcdo 4: Realizar Pesquisa de Satisfagdo com beneficiarios

IA Mandacaru aplicara ao final da execugdo dos cursos pesquisa de satisfagdo a todos os educandos concluintes, além de|
lapresentar a SETRE relatério com a descrigdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra,|
lcaracterizagdo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas oul
lgréficos, inclusive com comentarios explicativos.

(Critério de Aceitagdo: Questionario aplicado a no minimo 50% do publico beneficidrio a ser comprovado através de|
Relatério com a discrigdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos
respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, iclusive com
lcomentario explicativos

IACRO 5 - Prestagdo de Contas

IA Mandacaru apresentara os documentos prestagdo de contas ao final da execugdo de cada etapa de todas as turmas em|
lconformidade aos modelos disponibilizados pela contratante e/ou estabelecidos pela Lei 13.019 — Marco Regulatério das|
0SCs.

(Critério de Aceitagdo: Entrega de prestagdo de contas, fisica e financeira, parcial no 5° més de execugdo €|
final contendo a execugdo de cada etapa de todas as turmas, utilizando modelos disponibilizados pela contratante e/ou|
lestabelecidos pela Lei 13.019 — Marco Regulatério das OSCs.

iAgdo 6. Certificacdo.
IAo final da execugdo da carga hordria proposta no curso, a Mandacaru realizara a certificagdo de todos os educandos que
latenderem a frequéncia minima de 75%.

(Critério de Aceitagdo: certificagdo de no minimo 90% de jovens qualificados (levando em consideragdo que uma
porcentagem pode desistir do curso no seu andamento) a ser comprovado através de relatdrio informativo contendo

informagGes sobre a frequéncia de cada educando, bem como a lista de certificagédo assinada pelos alunos.

Na prestagdo de contas final a Agdo 6 acontecera anteriormente a Agdo 5 — Prestagdo de Contas.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Utilizaremos preceitos da pedagogia moderna, de modo a desenvolver as aulas de forma mais personalizada e voltada para o ritmo de cada estudante. O
principio fundamental é, justamente, dar liberdade e autonomia, fazendo com que o aluno atue como protagonista de seu proprio processo de
aprendizagem.

Isso quer dizer que nossa proposta pedagogica € um instrumento que prevé maior incentivo a subjetividade, ao pensamento critico e, principalmente, as
diferentes formas de educacgéo. A ideia é que a pessoa aprenda desde a sua experimentacdo com o mundo e com a comunidade ao redor, exercendo uma
observacgao pratica e precisa da sua realidade.

A qualificagéo social contara com uma carga horaria de 40 horas tedrica e a qualificagéo profissional contara com 80 horas e sera dividida em duas partes:
tedrica e pratica. A parte tedrica do curso contard com a carga horaria de 50 horas e sera ministrada através do método expositivo, no segundo momento
com o conhecimento adquirido na parte tedrica ocorrer&o as aulas praticas que contardo com 30 horas.

Em todos os cursos, serdo realizados o preenchimento de ficha de anamnese com questées que permitirdo ao coordenador, instrutor e professor tragar,
dentre outros aspectos o perfil, escolar, cultural e social de cada beneficiario para conhecé-los em sua individualidade e enquanto grupo.

Os contetdos serdo ministrados considerando a contextualizagdo, uma vez que informagdes dispersas, que ndo inserem na visdo geral de mundo e néo
tem ligagbes com as redes cognitivas pré-existentes em cada pessoa; informagdes que ndo inserem as partes no todo, deixam de ser significantes,
enquanto a contextualizagdo permite relacionar e conectar conhecimentos se configurando em condicéo intrinseca ao aprendizado humano e condigdo
primordial na construgdo do conhecimento de alunos em geral e principalmente alunos de curso com duragdo menor que a de um ano letivo.

Outro aspecto a ser considerado no processo metodoldgico é a construgdo dos vinculos emocionais entre professor/aluno, aluno/aluno, aluno/contetdo, etc.
A equipe de trabalho realizard o planejamento das aulas tendo um cuidado especial no que se refere a essa questdo, pois qualquer situagdo que
comprometa os aspectos sdcioemocionais comprometera a aprendizagem ou desencadeara uma situagdo de desequilibrio faz-se necessario que ambos,
professores e alunos desenvolvam habilidades relacionadas ao controle das emogdes: desenvolvimento de empatia, relacionamentos sociais positivos,
tomada de decisdes responsavel, etc.

E sempre um desafio se deparar com beneficiarios que ndo se mostraram independentes, autdbnomos, capazes de tomar iniciativa, sozinhos, ou, se
posicionarem sobre determinadas situacdes, no entanto, as perguntas de provocacgéo, roda de conversa, oficinas, intercambio, apresentagéo de trabalhos,
respostas a questionarios, comentarios sobre videos, musicas, manuseio de equipamentos, testagem, oportunidade de falar e fazer etc. sera parte da
estratégia metodoldgica para promogéo da participagao ativa dos envolvidos.

O objetivo € que a participacdo implique em protagonismo, ja que existem formas de participagdo, que é a negagédo do protagonismo a exemplo da
participagdo manipulada, a participagédo simbdlica e a participagédo decorativa sdo forma, na verdade, de ndo participagdo. O que se pretende é que todos os
momentos, possam incidir diretamente na autoestima, na forga empreendedora no potencial criativo dos alunos para torna-los profissionais com o perfil
exigido para trabalhar e viver na sociedade atual, momentos como ouvintes das aulas, mas também havera a realizagdo de debate, formulagdo de
hipéteses, resolucéo de problemas, compartilhamento de vivéncias pessoais, e trabalhos em grupo, fomentando a participagéo do aluno.



Esta metodologia tem como intuito fazer com que o aluno, mesmo na parte tedrica do curso, saia do agente passivo, ou seja, apenas como ouvinte, para
agente ativo da geragdo do conhecimento. Dessa forma a metodologia passa a ser uma via de mao dupla, na qual o aluno serad capaz de encontrar o seu
proprio caminho de aprendizagem. Essas interagdes irdo guiar os alunos de forma individualizada, estimulando-os a explorar melhor sua capacidade de
aprendizado, respeitando a individualidade da proficiéncia ou dificuldade dos alunos envolvidos.

Curso presencial, com 120 horas, previamente definidos pela executora. Os (as) beneficiarios(as) contardo com material exclusivo para o curso e com
professores capacitados e que auxiliardo, de forma eficaz na construgdo do seu conhecimento. Sendo aulas de 04 horas de duragdo diaria, realizadas de
segunda a sexta, totalizando 30( trinta) dias uteis de aula por turma.

Para a parte pratica serdo utilizadas diversas técnicas de aprendizado, dentre elas: a exposigéo pratica; os ensaios praticos; visitas técnicas e a repetigcéo
execugdo pratica com os equipamentos correlatos por parte dos alunos, com o monitoramento dos professores. Dessa forma, o aluno sera capaz de ter o
conhecimento total sobre os assuntos abordados desde os materiais utilizados e as técnicas aplicadas, até os resultados que sdo alcangados com a
aplicagdo dos conhecimentos adquiridos.

A Mandacaru ira alugar, para esse projeto, local para realizagéo total ou parcial dos cursos em Salvador com total estrutura e condigdes para realizagédo das
aulas, podendo ter parte dos cursos realizados em espagos de organizagdes comunitarias parceiras que o projeto possa firmar. Nos municipios de Simdes
Filho, Sdo Francisco do Conde, Sao Sebastido do Passé e Vera Cruz, realizaremos os cursos em espacgos de organizagdes comunitarias parceiras que o
projeto possa firmar.

A Equipe da Mandacaru buscara implementar um cronograma de execugéo de pelo menos 04 cursos simultdneos para cada 30 dias uUteis (tempo de
duragdo de cada curso), podendo esses cursos ocorrer simultaneamente em municipios diversos, para que possamos concluir a execugdo dos 41 cursos
previstos para o Lote 15 em um prazo de até 12 meses.

Qualquer solicitagcéo de alteragao referente a execugdo das aulas, devera ser feita através de oficio, previamente, junto a Coordenagéo e autorizada pela
mesma.

Para as aulas praticas, serdo adquirdos e/ou disponibilizados equipamentos e materiais através das parcerias firmadas com empresas e/ou cedidos por
voluntarios da Mandacaru, nos momentos de realizagdo das praticas do respectivo curso, atendendo as necessidades do aprendizado pratico e também em
relagdo aos cursos que demandam uso de EPI — Equipamento de Proteg&o Individual para protecdo dos educandos, garantindo a seguranga no
desenvolvimento dos cursos. A seguir tabela com equipamentos e materiais, necessarios as aulas praticas:

CURSOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PARA AULAS PRATICAS
Repositor de Mercadorias| NAO SE APLICA
Técnicas de Vendas e
Marketing Digital (Com
Nocdes de Informatica e | computadores; roteador; repetidor de wi-fi
Linguas: Inglés Ou
Espanhol
Técnico de Informatica | computadores desktop; notebooks, impressora; projetores datashow com defeito
Trancista e Design de [Escova raquete; Tesoura; Clips; Piranhas; Agulhas de tranca; Pomada de tranga; Pentes.

Sobrancelhas Escovinha para Sobrancelhas, Paquimetro, Lapis para Design, Tesourinha com Ponta Reta, Navalha Elétrica, Pinga
Chanfrada, Pinga com Ponta Mais Fina, Pinga Quadrada, Pinga Diagonal e Pinga Pontuda, Mascara de Cilios Incolor,
henna para sobrancelhas, fixador de henna, removedor de henna, corretivo cor da pele, adstringente, lapis branco,
demaquilante, pacote de algodao, kit higiene — caixa de luvas, caixa de mascara e toucas de cabelo.

Soldador Kits EPI - Capacete de protecdo de obra, pares de Bota, pares de Luvas protecédo, protetores auriculares e 6culos de|
protecao

Trabalhador Doméstico | Kit Material de Limpeza (Alcool liquido 70°, Agua sanitaria, desinfetantes, Detergentes, sabonetes liquidos, Panos de chao
pacotes saco de lixo), vassouras, rodos, baldes e flanelas.

Vidraceiro Kits EPI - Capacete de protegéo de obra, pares de Bota, pares de Luvas protegéo, protetores auriculares e 6culos de
protecao;
Web Designer computadores; roteador; repetidor de wi-fi

Suporte Técnico em sistema CFTV, escadas e kit ferramentas.
Sistema de CFTV

Sushiman Kit facas para sushi e sashimi, esteira, pacotes Nori, arroz para sushi, vinagre, hashis, panko, molho teriaki, molho shoyo,
molho taré, barca comida japonesa, pratos para sushi e molheiras descartaveis.
Técnicas de Lavagem e |maquina de lavar roupas, tanque para lavar, sabao liquido, sabdo em p6, amaciante, alvejante limpa manchas, vinagre e
Manuseio de Roupas fferros a vapor.
Auxiliar Administrativo
(Com Nogdes de Kit Material de Escritério (resmas de papel, pacotes de papel fotografico, pacotes envelopes tamanho A4, caixas arquivo,
Informatica e Linguas - | desktops, impressora, notebooks, mesas, cadeiras escritério e armario.
Inglés Ou Espanhol)
Auxiliar de Logistica (Com| Kits EPI - Capacete de protegao de obra, pares de Bota, pares de Luvas protegdo, protetores auriculares e 6culos de
Nogdes de Informatica e | protegao;
Linguas - Inglés Ou

Espanhol)
Barbeiro kit barbeiro; cremes de barbear
Cabeleireiro(a) e kit tesouras; barbeadores elétricos; kit pentes; kit escovas; secadores de cabelos; kit Shampoo + Condicionador; kif
Maquiador(a) hidratagéo; kit maquigem; aventais.
Corte e Costura Aluguel de maquinas de costura, maquina de bordado, kits acessérios de corte e costura, metros de pano, pedagos de|

retalhos, botdes e ziperes.

Eletricista de Instalagdes
E Manutengdes Prediais | Kit Ferramentas, Mesa de Ensaio, Fios diversos tamanhos e expessuras, Tomadas diversas, fita isolante e Luvas.
Com NR10
Manicure e Pedicure com
Técnicas de Alongamento
Mecénico de Manuteng_‘A‘"
de Automoveis,
Motocicletas e Veiculos
Similares
Mecanico Eletricista de
Automoveis, Motociclet Miltimetro, Alicate Amperimetro, Scanner Automotivo e Alinhador de Diregéo Elétrica.
e Veiculo Similares
Operador de
Empilhadeiras

Kits manicure e pedicure

cates, Chaves de Fenda, Chaves Philips, Bancada para Mecanicos, Morsa/Torno, Paquimetro, Micrémetro, Torquimetro,
Mandmetro e Macaco Hidralico

Kits EPI - Capacete de protegéo de obra, pares de Bota, pares de Luvas protegéo e 6culos de protegao.




Operador de Produgdo | Kits EPI - Capacete de protegdo de obra, pares de Bota, pares de Luvas protecdo e 6culos de protegao.

Padeiro e Confeiteiro(a) | agucar; Farinha de Trigo; Fermento Bioldgico em pd; Chocolate em Barra; Placas de Ovos; Chantily, Oleo de soja; Leite
Liquido; Peito de Frango; Carne Moida.
Pintor(a) de Obras e pinceis e brochas, lixas de parede, lixas de madeira, estopas, removedor de tintas, espatulas, massa corrida, tinta de|
Ambientes parede, tinta de madeira, cal, luvas, toucas e mascaras.
Promotor(a) de Vendas

NAO SE APLICA

Marketing Digital & E-
Commerce
Mecanico de Motocicletas| Rebitadores, saca pinos, marcadores numéricos, talhadeiras, chave de fenda, chave de boca ou fixa, chave estrela, chave|
phillips,

computadores; roteador; repetidor de wi-fi

Manutengao e Reparo de

Celulares com defeito; kit ferramentas; lupas
Celular

EQUIPE TECNICA DO PROJETO

Cat_eg?rla Quan_tld_ade _de Tipo de Carga
Profissional Profissionais Contratagdo Horaria
Semanal
Coordenador 01 PJ 40 horas
Geral semanais
Coordenadora 01 40 horas
Pedagogica PJ semanais
Assistente 40 horas
Administrativa 01 PJ semanais
Apoio Local 41 120 horas /
PS cada
Instrutores QS 41* 20 horas /
PS cada
Instrutores QP 41+ 100 horas /
PS cada

DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA DOS CURSOS - LOTE 15

SALVADOR

QTDE TEMAS QTDE DO
DE TEMAS CURSO

-

Repositor de Mercadorias 4

N

Técnicas de Vendas e Marketing Digital (Com 3
Nocdes de Informatica e Linguas: Inglés Ou
Espanhol

Técnico de Informatica

Trancista e Design de Sobrancelhas

Soldador

Trabalhador Doméstico

Vidraceiro

Web Designer

Suporte Técnico em Sistema de CFTV

Sushiman

=S| lo(o|N|o|o| MW

=[O
alalalalalalnN] wlw

Técnicas de Lavagem e Manuseio de Roupas

SIMOES FILHO

QTDE TEMAS QTDE DO
DE TEMAS CURSO

1 Auxiliar Administrativo (Com Nogdes De 1
Informatica E Linguas - Inglés Ou Espanhol)

N

Auxiliar De Logistica (Com Nogdes De 1
Informatica E Linguas - Inglés Ou Espanhol)

Barbeiro

Corte E Costura

DO |Ww

1
Cabeleireiro(a) E Maquiador(a) 1
1
1

Eletricista De Instalagdes E Manutencgbes
Prediais Com Nr10

~

Manicure e Pedicure Com Técnicas de 1
Alongamento

8 Mecanico de Manutenc¢do de Automoveis, 1
Motocicletas E Veiculos Similares

9 Mecénico Eletricista de Automoéveis, 1
Motocicletas E Veiculo Similares

10 Operador De Empilhadeiras

11 Operador De Produgéo

12 Padeiro e Confeiteiro(a)

alalala

13 Pintor(a) de Obras e Ambientes

-

14 Promotor(a) De Vendas

15 Repositor de Mercadorias 1




SAO SEBASTIAO DO PASSE
QTDE TEMAS QTDE DO
DE TEMAS CURSO
1 Eletricista de Instalagbes e Manutengdes 1
Prediais Com NR10
2 Marketing Digital & E-Commerce 1

SAO FRANCISCO DO CONDE

QTDE TEMAS QTDE DO
DE TEMAS CURSO
1 Mecénico de Motocicletas 1
VERACRUZ
QTDE TEMAS QTDE DO
DE TEMAS CURSO
1 Auxiliar Administrativo (Com Nogdes de 1
Informatica e Linguas - Inglés ou Espanhol)
2 Manutengéo e Reparo de Celular 1

RELAGAO DE CADEIAS PRODUTIVAS, CURSOS E EMENTAS DO LOTE 15

QUALIFICAGAO SOCIAL
COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA, LEITURA E COMPREENSAO DE TEXTO

Andlise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade; construgdo do conhecimento acerca da lingua formal, enfatizando a concordancia e o uso de
pronomes.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Construgdo da ideia de nimeros e aplicagdo de operagdes matematicas; compreensdo dos conceitos e representagdo de fragdo; operagdes com fragao;
aplicagdo dos conceitos e calculos de juros e porcentagem; analise e aplicagdo das unidades de medidas.

SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

Apresentagdo de técnicas de seguranga a serem adotadas no ambiente de trabalho e suas Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranga e
medicina do trabalho.

Andlise de relagdes e mudangas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética e diversidade cultural, étnica e religiosa.
Reflexdo sobre identidade, realizagdo pessoal e relagdes interpessoais. Papel social e politico do cidad&o. Direitos humanos e sociais. Aprofundamento de
conceitos sobre género; perspectivas do mundo do trabalho em relagdo ao género. Analise da forma de intervengdo do poder publico na redugdo da
disparidade relacionada a género e raga. Etica e Responsabilidade Social nas empresas. Valores e Cultura Organizacional.

Responsabilidade Empresarial na relagdo com o meio ambiente e sustentabilidade. Relagdes Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e
deveres. Estabelecimento de relagdes entre sadde e trabalho.

RELAGOES INTERPESSOAIS NO TRABALHO

Percepgdo, empatia e comunicacédo; marketing pessoal; abordagens da gestdo de pessoas; inteligéncia emocional; ética nas relagdes interpessoais; como
lidar com conflitos no ambiente de trabalho.

ORIENTAGAO PROFISSIONAL

Empregabilidade. Orientagdo para o Trabalho. Como se comportar em processos de selecdo e no ambiente de trabalho. Simulagdo de entrevista para
emprego. Elaboracéo de curriculo profissional.

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Andlise de a¢gdes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo sobre a influéncia e o papel da midia. Discuss&@o sobre a necessidade de consumo e o
exercicio da cidadania. Discussdo sobre a higiene e apresentagéo pessoal.

LETRAMENTO DIGITAL (PROGRAMA CAMINHO DIGITAL - ESCOLA DO TRABALHADOR 4.0)

Trabalho com computadores - O que € um computador? Partes do computador; Tipos de computadores pessoais; O que é um sistema operacional?;
Navegar no seu sistema operacional; Trabalhe com arquivos e pastas; Compreender o clique certo; Trabalho com janelas; Personalize sua area de trabalho;

Use Cortana com Windows 10; Use recursos de acessibilidade no Windows 10; O que é um aplicativo; Escolha o aplicativo certo; Trabalhando com
aplicativos no Windows 10; Conectar um dispositivo de armazenamento portatil no Windows 10; Conectar um dispositivo Bluetooth no Windows 10. Acesse
informagdes online - O que é a internet?; Conecte-se a internet; Conecte-se ao wi-fi; Rede mundial de computadores; Dicas de compras online; Navegue
pela web; Pesquisar na internet; Mecanismo de busca; Avaliar midia; Avaliar informacdes. online. Comunique-se online - Introdugdo aos e-mails; Cadastre-
se para e-mail; Criar AD e enviar e-mail; Conhega o Outlook; Leia e responda ao e-mail; Introdugédo a video chamada de voz; Entrar e sair; Adicionar
contatos; Configurar audio-video; Nogdes basicas de bate-papo; Faga uma ligagédo. Participe online com seguranga e responsabilidade - Proteja-se contra o
phishing; Comunique-se com seguranga; Senha forte; Seja inteligente ao compartilhar itens online; Gerencie suas pegadas digitais; Use informagdes de
forma responsavel; Interaja com respeito. Crie conteddo digital - Introdugéo Microsoft Office 1; Introdugdo Microsoft Office 2; O que € Word; Criar um
documento; Office online; Imprimir um documento; Editar, adicionar e formatar texto; Salvar um documento; Verificar ortografia, gramatica e clareza;
Adicionar e formatar listas; Localizar e substituir palavras ou frases; Adicionar formas prontas 1 (tutorial feito no Power Point); Adicionar formas prontas 2
(tutorial feito no Power Point); Criar WordArt e SmartArt; Inserir imagens; Inserir uma tabela; Inserir ou remover nimeros de pagina; Aplicar temas; Faga as
coisas rapidamente com o Diga-me; Office em seus dispositivos moveis; Inserir equagdes; Converter ou salvar em PDF; Editar PDF. Colaborar e gerenciar
conteudo digitalmente - Por que usar o OneDrive?; Entrar ou criar uma conta; Comegando com o OneDrive; Gerenciar arquivos no OneDrive; Configure o
OneDrive no seu telefone ou tablete; Use o aplicativo mével OneDrive; Carregar arquivos e pastas; Criar arquivos e pastas; Restaurar arquivos excluidos;
Compartilhar um documento; Compartilhar arquivos e pastas; Coautoria no Word; Adicionar e responder comentarios; Controlar alteragdes e mostrar
edi¢des; Aceitar ou recusar alteragdes; Calendario do Outlook; Criar compromissos e reunides; Pesquisa instantanea; Categoria de cores e lembretes do
calendario; Adicionar um contato; Criar grupos de contatos; Criar tarefas e tarefas pendentes.

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
CADEIA PRODUTIVA: ALIMENTOS
CURSO: PADEIRO E CONFEITEIRO

Técnicas de preparagao de massas doces e salgadas (paes, bolos, tortas, pizza e similares). Aproveitamento e divisdo de massas, modelar pegas manual e
mecanicamente. Orientagdo sobre o controle do processo de fermentacéo e uso do forno. Demonstragdo de como fazer biscoitos, bolachas e temperagem
do chocolate. Produgao de caldas (especiais e tradicionais), cremes, doces, recheios e salgados. Forma de decoragéo, utilizagdo dos bicos de confeitar e




apresentagéo final. Técnicas culinarias para a producdo e decoragao dos diversos tipos de produtos, embalagem, conservagéo, ornamentagéo e arranjos.
Elaboragdo de documentos tais como requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de produgdo. Estudo das normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservagao ambiental.

CURSO: SUSHIMAN

Nogdes basicas do trabalho do Sushiman; seguranca alimentar; higiene e roupas; regras da etiqueta japonesa; tipos de sushis e pratos da culinaria
japonesa; utensilios; temperos; preparo do peixe e frutos do mar, do arroz, do uramaki, do hossomaki, do hot roll, do nigirizushi, do norimaki, do temaki, do
negui-toro, do gunkan maki, do tempura, do harumaki, do yakissoba tradicional, do teppan-yaki; forma correta de servir; outras receitas; como montar um
cardapio; a arte de usar os hashis; glossario.

CADEIA PRODUTIVA: BELEZA E ESTETICA E BEM - ESTAR
CURSO: BARBEIRO

Capacitar o aluno para dominar as mais diversas técnicas de um(a) barbeiro(a) e permitir que compreenda as necessidades do mercado e dos clientes.
Biosseguranca, Regulamentagdes da profissdo, Ergonomia, Entrevista e ficha de atendimento, Riscos biolégicos, Esterilizagdo e cuidados com materiais,
Riscos mecanicos, Anatomia capilar, O pélo, Fisiologia capilar, Fatores de crescimento do pelo, Anomalias do cabelo e doengas do couro cabeludo,
Doencas causadas por virus, fungos e bactérias, Detalhamento das ferramentas de trabalho, Angulos, linhas, mechas guias e preparagdo para o corte,
Corte de cabelo de criangas e tipos de tesouras, Estilos de cortes masculinos, Maquina de corte dicas e orientagdes de uso, Técnica de corte 0°, Técnica de
corte 45°, Finalizagdo do corte, técnica low fade, Melhor forma de utilizar a maquina finalizando com lamina, Técnica de corte militar, Designer de corte de
cabelos, de barbas e bigode. Barbear com laminas e o uso do bigode, Barboterapia, dicas e recomendagdes, diversas técnicas de corte de cabelo e barba,
administracdo na area da beleza. Nogdes de comportamento dentro do ambiente de trabalho; postura profissional e suas aplicagdes. A organizagdo dentro
do ambiente de trabalho; nogdes de gestao empresarial.

CURSO: CABELEIREIRO E MAQUIAGEM

Estudo sobre estética e saide. Demonstragdo de técnicas de aplicagdo de produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos. Demonstragdo de
técnicas de corte de cabelo. Elaboragédo, composigéo e aplicagdo de maquiagens sociais e para caracterizagdes (maquiagem artistica), utilizando técnicas e
produtos cosméticos de maquiagem, considerando as tendéncias da moda e respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais. Teoria e Técnica
de maquiagem, Teoria e Técnica para penteados, Preparagéo de pele, Técnicas de luz e sombras. Estilo esfumado de olhos e tonalidade, Conhecimento de
materiais para preparagdo de penteado, Projecdo de penteado semi-preso e solto, coque e trangado, Aderego para penteados para noite. O mercado
profissional dentro do ambiente da saude e beleza; tendéncias da pele e dos cabelos. Nogdes de comportamento dentro do ambiente de trabalho; postura
profissional e suas aplicagdes. A organizagédo dentro do ambiente de trabalho.

CURSO: MANICURE, PEDICURE E TECNICA DE ALONGAMENTO

Formar profissionais capacitados para atuarem no seguimento de beleza, realizando higienizacéo, identificacdo de doencas relacionadas as unhas e pele
(micoses, frieiras etc.), lixamento, corte, polimento e esmaltagem das unhas, utilizando diferentes técnicas, procedimentos de biosseguranga, materiais e
produtos, conforme as necessidades e caracteristicas do cliente, respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais.

Conceitos sobre anatomia e patologia das unhas e da pele, aplicar técnicas de alongamento das unhas utilizando fibra de vidro, porcelana e gel moldado,
fazer manutencéo e remogdo de produtos das unhas, tipos de produtos para aplicar técnicas, organizar o espago de trabalho, atender clientes, atuar de
acordo com as normas de biosseguranga.

CURSO: TRANCISTA E DESIGN DE SOBRANCELHAS

Procedimentos e técnicas profissionais voltadas para o cabelo; técnicas profissionais e a maximizagdo dos resultados. Conceito de Trangas, Tipos de
Trangas, Histéria dos Dreads, Do Preconceito a Tendéncia da Moda, Conhecimento de Twist, Entrelace e Transi¢cdo Capilar. Realizagdo de Trangas Afro.
Desenvolvimento de Técnicas de design, depilacdo e pigmentagcdo de sobrancelhas com henna de acordo com as normas de assepsia, necessidade e
preferéncia dos clientes e tendéncias da moda.

CADEIA PRODUTIVA: COMERCIO E ATENDIMENTO
CURSO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Com Nocdes de Informatica e Linguas - Inglés ou Espanhol).

Compreenséo de servigos de apoio nas areas de administragdo. Orientagdo sobre atendimento a fornecedores e clientes e sobre fornecimento e recepgao
de informagées sobre produtos e servigos. Conhecimento de documentos variados e dos procedimentos necessarios referentes aos mesmos. Estudo de
concessdo de microcrédito a microempresarios, atendimento a clientes em campo e nas agéncias e prospecgao de clientes nas comunidades. Com Nogdes
de Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversagao rapida.

CURSO: AUXILIAR DE LOGISTICA (Com Nogdes de Informatica e Linguas - Inglés ou Espanhol).

Compreenséo de técnicas de recepgéo, conferéncia e armazenagem de produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Demonstragéo
de langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controle de estoques. Estabelecimento de formas de distribuicdo de produtos e materiais a serem
expedidos. Demonstragdo de como organizar o almoxarifado para facilitar a logistica e armazenamento dos produtos. Empacotam ou desempacotam os
produtos, realiza expedicdo materiais e produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no processo de logistica. Com
Nocdes de Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversagao rapida.

CURSO: PROMOTOR DE VENDAS

Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Registram entrada e saida de
mercadorias. Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu funcionamento, oferecendo-as para degustagéo ou distribuindo amostras das mesmas.
Informam sobre suas qualidades e vantagens de aquisigao.

Expdem mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de prego. Prestam servigos aos clientes, tais como: troca de
mercadorias; abastecimento de veiculos; aplicagéo de injecdo e outros servigos correlatos. Fazem inventario de mercadorias para reposigéo. Elaboram
relatérios de vendas, de promog¢des, de demonstragdes e de pesquisa de pregos.

CURSO: REPOSITOR DE MERCADORIAS

Estudo sobre venda de mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Organizagédo dos registros
de entrada e saida de mercadorias. Orientagdo sobre venda de mercadorias e oferta para degustagao ou distribuicdo de amostras das mesmas. Analise de
qualidades e vantagens de aquisicdo. Aplicagcdo de técnicas de exposi¢gdo de mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com
etiquetas de preco. Orientacdo sobre prestagcdo de servigos aos clientes, tais como: troca de mercadorias, abastecimento de veiculos e outros servigos
correlatos. Carga e Descarga. Elaboragéo de inventario de mercadorias para reposicédo e de relatérios de vendas, de promogdes, de demonstracdes e de
pesquisa de precos.

CURSO: TECNICAS DE VENDAS E MARKETING DIGITAL (Com Nogées de
Informatica e Linguas - Inglés ou Espanhol).

Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Registram entrada e saida de
mercadorias. Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu funcionamento, oferecendo-as para degustagéo ou distribuindo amostras das mesmas.
Informam sobre suas qualidades e vantagens de aquisicdo. Expdem mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de
preco. Prestam servigos aos clientes, tais como: troca de mercadorias; abastecimento de veiculos; aplicagdo de injegéo e outros servigos correlatos. Fazem
inventario de mercadorias para reposicao. Elaboram relatérios de: vendas, promogdes, demonstragdes e pesquisa de pregos. Com Nogdes de Informatica e
Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversacao rapida.



CADEIA PRODUTIVA: CONSTRUGAO CIVIL
CURSO: ELETRICISTA DE INSTALAGOES E MANUTENGOES PREDIAIS COM NR10

Planejamento de servigos elétricos. Estudo de instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montagem e reparos em instalagdes elétricas e
equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. Instalagdo e reparos de equipamentos de iluminagéo de
cenarios ou palcos, conforme prescrigdes da NR10.

CURSO: PINTOR DE OBRAS E AMBIENTES

Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta;
revestem tetos, paredes e outras partes de edificagdbes com papel e materiais plasticos e para tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a
revestir, combinam materiais, etc.

CADEIA PRODUTIVA: INDUSTRIA CRIATIVA
CURSO: MARKETING DIGITAL E E-COMMERCE

Principios de marketing de servicos. Compreensao dos Servigos: o papel dos servigos na economia; a natureza dos servigos; a estratégia em servicos. A
importancia do conteddo e das agdes, possibilidades e estratégias frente @ nova midia; no enfoque da Internet com canal de marketing de relacionamento,
marketing direto, de permisséo e viral e o uso das ferramentas colaborativas para a construcdo de conteido em redes sociais, comunidades de marca e
empresariais e o papel de dispositivos de integragéo entre pessoas, comunidades e empresas. Planejamento de agdes de marketing digital - controle,
producgdo de conteudo e postagens. Panorama do e-commerce no Brasil; Redes Sociais: técnicas de atragdo e captura de consumidores, geragédo de
conteudo, gestdo de relacionamentos e feedback, comportamento do consumidor; E-mail marketing: montagem da mailing list, desenvolvimento do
programa de e-mail marketing, ferramentas de e-mail- marketing; Divulgacédo e controle nos buscadores: SEO, SMO, Google Adwords (leildo, CPC - custo
por cligue, CPM - custo por impressado), redes de pesquisa X redes de display, remarketing, criagdo de grupos de anuncios, Google Analytics, KPIs;
Marketplaces: conceito, modelos comerciais e analise de viabilidade; Meios de pagamento: definicdo do modelo, funcionalidades, fraudes mais comuns,
principais players, formas de pagamento (e-commerce, APP, maquinas, frete etc.); Gestdo Comercial: curva de produtos e ABC, caracteristica de produto
(giro, margem e ticket), cobertura, plano/projecdo de vendas, sazonalidade, ciclo de abastecimento (plano de compras), acompanhamento de vendas,
calendario comercial; Planejamento estratégico e Logistica e transporte e demais assuntos correlatos.

CURSO: WEB DESIGN

Conceitos fundamentais para Web Design. Conceito de arte e design. Elementos de comunicagao visual. Edicdo de imagens. Animacgéo. Integragédo. Design
para Web. Publicagdo. Ferramentas. Desenvolvimento de homepages e websites interativos, utilizando ferramentas comuns do mercado. Criagdo e
aplicacdo de conteudos para sites multimidia com interatividade com o internauta.

CADEIA PRODUTIVA: METAL MECANICA
CURSO: OPERADOR DE PRODUGAO

Demonstracdo de como preparar materiais para alimentagao de linhas de produgdo. Organizacédo da area de servigo. Estudo do abastecimento de linhas de
produgao, alimentagdo de maquinas e separagdo de materiais para reaproveitamento.

CURSO: SOLDADOR

Demonstracéo de como unir e cortar pecas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte, tais como eletrodo revestido, TIG, MIG, MAG, Oxigas,
arco submerso, brasagem, plasma. Preparagéo de equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pegas a serem soldadas. Aplicacdo de
estritas normas de segurancga, organizagao do local de trabalho e meio ambiente.

CADEIA PRODUTIVA: SEGURANCA
CURSO: SUPORTE TECNICO EM SISTEMA DE CFTV

O que é CFTV. Instalagdo, manutencédo, acompanhamento e execugdo da obra para atender escritérios, condominios, constru¢cdes ou residéncias que
queiram implantar sistemas de monitoramento de seguranca com CFTV (Circuito Fechado de TV) com tecnologia Analégica e também com a nova
tecnologia HDCVI. lluminagdo e Lentes. Cameras Analdgicas. Cameras HDCVI. Cameras sem fio. Cameras camufladas. Sistemas de CFTV Digital.
Acessorios para CFTV. Acessorios para CFTV. Os tipos de Cabeamento para CFTV (Cabos: Coaxial, Par Trangado UTP e Fibra Optica). Conectores.
Alimentagao (tipos de fontes: individuais e profissionais).

CADEIA PRODUTIVA: SERVICOS
CURSO: VIDRACEIRO

Desenvolvimento de competéncias para a instalagéo de vidros autoportantes em esquadrias e em elementos de vedagdes, em edificagcdes, de acordo com
procedimentos e normas técnicas.

CADEIA PRODUTIVA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
CURSO: MANUTENGAO E REPARO DE CELULAR (SMARTPHONES E TABLETS)

Realizar montagem / desmontagem e manutencdo de smartphones, celulares e tabletes. Conceitos e Funcionamentos. Instalar, configurar, atualizar
componentes de acordo com requisitos técnicos. Componentes agregados: Antena interna, Teclado Touchscreen, Tela, Bateria, Microfone, Alto-falante
auricular, Dispositivo de vibragdo, Cabos flex, Carcagas. Placa principal (placa-mae). Meméria flash e chips de meméria. Microprocessador. Dicas
importantes para desmontagem de aparelhos especificos. Testes, reparos e conserto, instalando, configurando, atualizando componentes de acordo com
requisitos técnicos. Nogdes de Eletronica digital; Interpretacdo de diagramas eletronicos; Sistemas Operacionais Mdveis; Processos de soldagem de
componentes SMD.

CURSO: TECNICO EM INFORMATICA

Operacionalizagao de sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados,
recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade dos
Aplicativos. Funcionamento do hardware e do software; seguranga das informagdes, por meio de copias de seguranga e armazenando-as em local prescrito,
verificando acesso légico de usuario e destruindo informagdes sigilosas descartadas. Atendimento a clientes e usuarios, orientando-os na utilizagdo de
hardware e software. Inspe¢do do ambiente fisico para seguranga no trabalho. Estudos de sistemas operacionais. Desenvolvimento de transmissédo de
dados. Definicdo de equipamentos e ferramentas utilizados na manutencéo de redes. Estudo sobre tipos, configuragdo, arquitetura e padrdes de redes.
Demonstracéo de procedimentos de geréncia de redes. Apresentacdo de servigos de internet. Instalagdo e manutengéo em infraestrutura fisica de rede,
sistemas operacionais cliente e equipamentos ativos de rede. Estudo de normas e procedimentos de qualidade, seguranga, saude e preservagao ambiental.

CADEIA PRODUTIVA: TEXTIL
CURSO: CORTE E COSTURA



Elaboragao de projetos e modelagem de confecgdes de roupas sob encomenda. Confecgédo de pegas-piloto. Preparagéo de pegas e costura de roupas em
tecidos, couros e peles. Preparagéo de produtos para armazenagem e expedi¢do, incluindo atividades de passadoria, embalagem e controle de estoques.
Estudo de todas as etapas da confecc¢éo de roupas sob medida, desde o desenho do modelo até sua expedigéo.

CADEIA PRODUTIVA: TRABALHO DOMESTICO
CURSO: TECNICAS DE LAVAGEM E MANUSEIO DE ROUPAS

Conhecimento de servigos de lavanderia, tingimento e passadoria para pessoas, empresas comerciais e industriais, hospitais e diversos tipos de entidades,
usando equipamentos e maquinas. Orientacdo de como recepcionar, classificar e testar roupas e artefatos para lavar a seco ou com agua. Aplicagéo de
técnicas que tiram manchas, tingem e ddo acabamento em artigos do vestuario, sofas e tapecarias de tecido e couro. Orientagédo para passar roupas.
Organizagéo de formas de inspecéo dos servigos, embalagem e expedicédo de roupas e artefatos.

CURSO: TRABALHADOR DOMESTICO

Demonstracdo de como preparar refeicdes e prestar assisténcia as pessoas, cuidar de pegas do vestuario como roupas e sapatos. Compreensdo de
atitudes que colaborem na administragdo da casa, conforme orientagdes recebidas. Desenvolvimento de técnicas de arrumagao e faxina. Demonstragdo de
cuidados com plantas do ambiente interno e de animais domésticos.

CADEIA PRODUTIVA: TRANSPORTE
CURSO: MECANICO DE MOTOCICLETAS

Motocicletas (historico, definigdo, tipos, caracteristicas, utilizagdo e legislagdo). Ferramentas (definigdo, tipos: - universais e especiais e — especificas).
Equipamentos (definigdo, tipos: - elétricos, mecanicos, hidraulicos e pneumaticos, fungdo, descricdo: rampa, prensa hidraulica, suporte para conjuntos
mecanicos, furadeiras, organizagdo e conservacdo). Instrumentos de medi¢do (paquimetro, micrémetro, relégio comparador, subitos, torquimetros e
gonidmetros). Elaboram planos de manutengdo; realizam manutengdes (preventiva e corretiva) de motores, sistemas e partes da motocicleta. Substituem
pegas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de
seguranga e de preservagdo do meio ambiente.

CURSO: MECANICO DE MANUTENGAO DE AUTOMOVEIS, MOTOCICLETAS E VEICULO SIMILARES

Unidades de medidas lineares, operagdes matematicas; paquimetro; micrometro; relégios comparadores; dispositivos para medidas internas calibradores de
raio, laminas calibradoras; medidas de torque; volume, circunferéncia; relagdo de compressao; calculo de pressao e forga; MOTOR; tempo de exploséo -
forca motriz do motor; principio de funcionamento do virabrequim; bloco do motor; comando de valvula; Camara de explosdo, Sistema de alimentagao;
tanque; Canister; Bomba de Combustivel; Carburagéo; Filtro de ar; Inje¢cdo: mecanica; eletronica, tipos de injecdo eletrénica de combustivel; Sensores;
Bomba Eletrénica; Regulador de Pressao: Bico Injetor; sistema de ignicdo; Bateria; Bobina; Distribuidor; Velas; Sistema de lubrificagéo; Oleo; Filtro de Oleo;
Transmisséo; Freios; Suspensédo; Sistema elétrico; Diregado; Carroceria; NR6 e demais NR's aplicada a atividade desempenhada. Elaboram planos de
manutengdo; realizam manutengées de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem pecas, reparam e testam desempenho de
componentes e sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservagao do
meio ambiente.

CURSO: MECANICO ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS, MOTOCICLETAS E VEICULO SIMILARES

Planejam servigos de instalagdo e manutengdo eletroeletrdnicos em veiculos, estabelecendo cronogramas e estimando prazos. Instalam sistemas e
componentes eletroeletronicos em aeronaves, embarcagdes e veiculos, elaborando leiautes e esquemas, interpretando e corrigindo esquemas, conectando
cabos aos equipamentos e acessorios e testando o funcionamento de maquinas, equipamentos e sistemas para operagdo. Realizam manutengées
preventiva, preditiva e corretiva, inspecionando visualmente maquinas e equipamentos, diagnosticando defeitos eletroeletronicos, desmontando, reparando,
lubrificando, substituindo e montando componentes, ajustando componentes e pegas e simulando o funcionamento de componentes e equipamentos.
Elaboram documentagéo técnica, cumprem normas de seguranga, meio ambiente e salde e realizam com qualidade as instalagdes eletroeletronicas.

CURSO: OPERADOR DE EMPILHADEIRA

Estudo dos conceitos de seguranga no trabalho, aprimorar conhecimentos sobre o funcionamento e manutengdo da Empilhadeira, ensinar técnicas de
correto manuseio da maquina e possibilitar nogdes sobre a legislagéo e suas atribuigdes no local de trabalho, garantindo, assim, a seguranga do Operador,
da maquina e dos materiais por ela transportados. De acordo com NR 11 e NR 12.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Acao Meta Especificacao Indicadores Meios de Verificagao
Acdo 1. Promover a Divulgacio nos Serao consideradas as inscricdes de pessoas que atendam ao perfil do projeto;
. ¢ N L g Q Materiais de Relatdrio e Planilha de Cadastro contendo a relagdo de educandos matriculados
divulgagéo, inscrigdo e territorios de A - L. .
) e . divulgagdes por turma/curso, acompanhada da cépia dos respectivos documentos, conforme
matricula do pablico 820 matriculas Identidade - —— erfil especificado:
beneficiario que ) Metropolitano de Fichas de inscricdes P P '
) realizadas. .
atendam ao perfil Salvador e Litoral
doprojeto. Norte e Ageste
Baiano
Elaboragao e
confecgéo dos
41 turmas materiais didaticos Quantitativo de turmas
. (mddulos), entrega de implementadas Relatério contendo informagdes sobre o andamento das turmas, quantitativo de
implementadas . -
no territério Kit educandos e carga horaria. Deve ser
Educando e Camisas | Quantitativo de apostilas,
para 820 kit aluno e camisas.

educandos.

Quantitativo de

fornecimento de . .
fornecimento de auxilio

lanche transporte e de lanche.
Agdo 2. Promover Metropolitano de Apresentado para efeito de verificagéo as listas de presenga, mapas de
qualificagdo social Salvador Equipe técnica Ijrzqt:.én?ia, listas de entrega de auxilio transporte, lanche, camisas e material
e profissional atuando no projeto datico;
A carga horaria minima por dia sera de 04 (quatro) horas e para efeito de
certificagdo sera considerada a frequéncia minima de
Uso de material de 75% (setenta e cinco por cento) em cada turma/ curso.
820 pessoas
consumo,

capacitadas expediente, limpeza

nas acdes do projeto
Pagamento de
transporte para os




educandos

Acéo 3: 41 turmas Cursos realizados
Monitoramento e implementadas
Acompanhamento

Monitoramento trimestral
aplicado

Relatdério de monitoramento e acompanhamento trimestral contendo trimestral
contendo dados e informagdes que demonstrem a execugéo fisica das turmas por
meio de registro audiovisuais (fotografias e videos)

Acao 4. Realizar
Pesquisa de Satisfagao
com beneficiarios

820 pessoas
participando
da
pesquisa de
satisfagdo

Realizagao pesquisa
de satisfagdo

Relatério elaborado e
aplicado

Relatério com a descrigdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados,
tamanho da mostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa, resultados
encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive
com comentarios explicativos; Questionario

aplicado a no minimo 90% do publico beneficiario.

Agédo 5:
Prestagdo de Contas

Prestacédo de
contas parcial e
final

Realizagéo de
prestacdo de contas
parcial e final

utilizar modelos
disponibilizados pela
contratante e/ou
lestabelecidos pela Lei

das OSCs.

13.019 — Marco Regulatério

Relatério de execugao, Lista de cadastro dos educandos, listas de presenga,
mapas de frequéncia, listas de entrega auxilio transporte, lanche, camisas,
material didatico, lista de certificados, lista de kit educando, formularios de
pesquisa de satisfagdo, relatério com a descrigéo técnicas adotadas e
informacdes extraidas da pesquisa de satisfagéo.

Acao 6. Certificagao.

820 pessoas

certificagéo de 820

Evento de certificagdo

Certificagdo de no minimo 90% de jovens qualificados (levando em
consideragdo que uma porcentagem pode desistir do curso no seu

certificadas educandos
andamento).
referente as 41
turmas
H. EQUIPE DE TRABALHO
Carga REMUNERACAO ENCARGOS
N @l | made oriria TR roa | o Total Geral
Cargo trabalh. Sema Remuneragao Total FGTS | FGTS INS 130 13 Total Encarg os. Benef
o, Vinculo Bene (A+B+C) [(A+B+C)*Q]
‘adores (Q) nal Bruta (Mensal) Remuneragso Multa s PIS Saldrio | Féria Féri Encarg os | Anual P
Bruta Anual Resdis | Patr s as Mensal ®) vens | A
® éria onal o ©
y | Coordenador 1 2] a0 5.000,00 60.000,00 000 000 00 000 000 000 0,00 000 00| o000 0,00 60.000,00 60.000,00
Geral
2 | Coordenador 1 P 20 2.500,00 30.000,00 000 000 0.0 000 000 0001 000 000 00| o000 0,00 30.000,00 30.000,00
Pedagdgico
3 | Aular 1 3] 40 2.000,00 24.000,00 0.0 000 0.0 0.0 000 oo 000 000 000| 000 0,00 24.000,00 24.000,00
Aamiistratio
4 | Apoio Local* "] s 5.125,00 61.500,00 0,00) 0,00 0,0¢ 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00) 000| 000 0,00 61.500,00 61.500,00
5 | Instruror Qs** 1 s 3.416,66 41.000,00 0,00f 000 0,0¢ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41.000,00 41.000,00
(HORA aul 40,00¢
25 horas por turma)
6 | Instrutor QP*** p PS 6.833,33 82.000,00 0,00 0,00/ 0,0 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 82.000,00 82.000,00
(HORA aula 40,00x
85 horas por turma)
TOTAL 66 298.500,00 p.oo 0,00 0,00 000 | 000 | 000 0,00 000 000 0,00|  298.500,00 298.500,00
I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
Item Descricao
Pessoal Equipe técnica composta de 01 Coordenador geral, 01
Coordenadora pedagdgica, 01 assistente administrativa,
41 Apoios Locais, 41 Instrutores para a Qualificacdo Social
e 41 Instrutores para a Qualificagdo Profissional.
Fardamento 2 camisas para os 820 alunos + instrutores (41 QS e 41
QP) + Equipe Administrativa (Coordenagdo Geral,
Coordenacao Pedagdgica e Assistente Administrativa),
camisa em malha algoddo, cores com impressao: silk
screen localizado tamanho A4 frente em 03 cores e A4
costa em policromia.
Kit Aluno 820 Kits alunos (kit com 1 classificador, 1 caderno, 2 lapis,

2 canetas, 1 borracha e 1 apontador).

Servicos Graficos

Material Didatico: 820 Apostilas de Qualificagcdo Social €
820 Apostilas de Qualificacdo Profissional; 820 certificados|
formato A4 colorido.

Locacdo de Mdveis

04 Mesas Retas, 02 bancadas para computadores tipo
estacdo de trabalho, 01 Mesa para Reunides, 60 Cadeiras,
02 armarios altos, 01 Bebedouro elétrico e 04 ventiladores
de parede.

Locagdao de Equipamentos

01 TV SMARTV 42", 02 Tela de Proje¢éo 1,80m x 1,80m
com tripé, 10 Computadores tipo desktop completos, 03
Notebooks, 01 Impressora Tanque de tinta com Wifi, 02
Projetores Multimidia, 01 Modem Wifi, 01 Repetidor de Wifi,
02 HD Externo e 01 Kit de Acessérios: 05 Filtros de Energia,
04 cabos HDMI (tamanhos diversos), 04 Adaptadores de
tomada sem fio “T”, 02 extensdes com 10 metros fio de|
2,5mm, 02 Extensdes convencionais com 5 metros e 04
tripés para banners

Lanche

Fornecimento de 24.600 lanches para os dias de aula +
1.230 lanches para as 41 cerim0nias de certificagdo

Agua Mineral

Fornecimento de 300 garrafées de dgua mineral durante a
realizagao dos cursos, eventos de certificagdo e atividades

administrativas.




Transporte Fornecimento de R$10,40 (duas passagens) por dia parg
os(as) 820 alunos(as) que participarem das aulas

Combustivel 3.000 litros de combustivel para deslocamento da equipe
técnica para realizagdo das aulas e acdes de
monitoramento

Servigos de Internet Plano de internet mensal (12 meses)

Espacgo para Aulas Locagao de espago mensal (12 meses) incluindo taxas (11
meses)

Deslocamento 24 Passagens de ferry boat para deslocamento da equipe

técnica para realizagdo do curso e monitoramento das
aulas no municipio de Vera Cruz.

36 tarifas de pedagio em deslocamento da equipe técnica
para realizagdo do curso e monitoramento das aulas nos
municipios de Sdo Sebastido do Passé e S&o Francisco do
Conde, possuem trecho de estrada pedagiada

Servigos de Telefonia Plano de telefone fixo mensal (12 meses)

Agua Pagamento mensal de despesas com &gua do espago das
aulas (12 meses)

Luz Pagamento mensal de despesas com luz do espago das
aulas (12 meses)

Servicos Contabeis Assessoria Contdbil mensal (12 meses)

Servigos Juridicos Assessoria Juridica mensal (12 meses)

Servigos Gréficos Material de Divulgagao: 50 Banners 1,20X0,80 colorido em

lona com suporte; 200 cartazes formato A3 colorido;

01 Plotagem tamanho 3,0 metros x 2,5 metros com as
marcas do projeto para ilustracdo em saldo espago de
aulas;

900 copos personalizados com as marcas do projeto para
redugdo do consumos de copos plasticos descartaveis;
Material de Limpeza Kit Material de Limpeza: 50 unidades de Alcool liquido 702,
50 unidades de Agua sanitria 1 litro, 50 desinfetantes 1
litro, 50 Detergentes de 500 ml, 50 sabonetes liquidos, 50
Panos de chdo, 50 pacotes saco saco de lixo 100 litros,
100 pacotes de Papel higiénico (pacote com 12 rolos e 04
lixeiras grandes.

Material Administrativo / [Kit Material de Escritorio / Material Didatico (100 resmas de papel, 5
Didatico pacotes de papel fotografico, 03 Kits com 04 tubos de tintas paral

[Impressoras Tanque de Tinta HP, 05 Pacotes Envelopes Tamanho A4, 05
caixas com grampos, 01 caixa de canetas, 01 pacote com borrachas duas|
lcores, 05 blocos de anotagdes, 05 corretores, 05 canetas marcadores|
coloridos, 50 pinceis pilotos para quadro branco.

L.1PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

GOVERNG DO ESTADO DA BAHIA (Nome aa Secretaria) (Nome aa Enticace vinculaga, e for o caso)
1. Receitas Mes 1 MEs2  MEs3 Mésa  Méss Més 6 MEs7  Mass Méso MEs10  Mes11  Mes12 ToTAL
11 Recursos Recabidos 541.200,00 0,00 0,00 0,00 000  541.200,00 0,00 900 0,00 o000 0,00 000 1.082.400,00
12 Rendimentos Minanceires oo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 900 0,00 o.00 0,00 0,00 0,00
Total Coral de Recoitas ©41.200,00 5,00 X .00 ©,00 541.200,00 5,00 G.00 G.00 500 .00 5,00 _1.062.400,00
2. Despesas Més 1 MEs2  MEs3 Mésa  Méss Més 6 Mas7  Mass MEsS MEs10  Més11l  Més12 ToTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneracso da equipe
2111 Saldrios 24.875,00 24.875,00 2487500 2487500 24.87500 24.875,00 24.87500 24.87500 24.875,00 2487500 24.87500 2487500  298.500,00
Subtotal € J4R75,00 DARTSON D4RFS00 JAATS00 DAATSO0  DARTSAN DAATSON D4ATSO0 O4ATS00 P4AISN0 P4RTS00 I4.R7S0N _DORG00,00
22 Custos Dirctos Quantidades
2.2.1 raterials Promocionats
2211 Fardaments (Camisas) 1900 33.908,93 0,00 0,00 0,00 000  33.908,92 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 67.817,85
2212 KtAlno 820 5.010.20 0.00 0.00 0.00 000 501020 0.00 a.00 0.00 0.00 0.00 o.00 10.020.40
2213 Servigos Gréficos (Apestiias) 1690 12.300,00 0,00 0,00 0,00 000  12.300,00 0,00 900 0,00 o.00 0,00 a0 24.600,00
2.2 Servigos Grafios (Gertiicados) s20 1.845,00 0.00 0.00 0.00 000 184500 0,00 0,00 0,00 o.00 0,00 a0 3.690,00
2.2.4 Locacso de Méveis e Equipamentos
2241 s s Ml dhe MG 12 163500 163500 163500 163500 163500  1.63500 163500 163500 163500 163500 163500 163500 19.620,00
2242 Locagio Mensal de Equipamentos 12 4.465,00 446500 446500 446500 446500 446500 446500 446500 446500 496500 446500  4.46500 53.580,00
2.2.6 Alimentagso/Lanche
2261  Lanches 25830 90.200.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.200,00 0.00 a.00 0.00 0.00 0.00 000 180.400,00
2262  AguaMineral- Garrafio de 20 Litros 300 1.650,00 0,00 0,00 0,00 000 165000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 3.300,00
2.2.7 Transporte
Ausilio Transporte para Alunostas) a9200 127.920.00 0.00 0.00 0.00 0.00  127.920,00 0.00 a.00 0.00 0.00 0.00 000 255.840,00
Combustivel Eauipe Téenica (Litres Gasolina Comum) 32000 9.195,00 0,00 0,00 0,00 000 919500 0,00 a.00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.390,00
Subtotal Custos Dirctos 288.129,13 6.100,00 6.100,00 6.100,00 6.100,00 288.129,12 6.100,00 6.100,00 6.100,00 6.100,00 6.100,00 6.100,00 637.258,25
25 Custon Tamlirctos Quantidades
231 Intemet (Mensal) 12 95,50 99,50 99,50 99,50 53,50 99,90 99,%0 99,90 9,50 99,90 93,90 95,90 119880
232 Aluguel de Espago para Aulas (Mensal) 12 5.800,00 5.800,00 5800,00 5800,00 580000 580000 5800,00 580000 5800,00 580,00 580000 5.000,00 68.800,00
233 0 503,40 0,00 0,00 0,00 0,00 503,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.006,80
234 Tekfone (Mensal) 12 35,00 35.00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 420,00
235 Agua (Mensal) 12 25000 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 25000 250,00 250,00 250,00 250,00 3.000,00
236 Luz (Mensal) 12 75000 7,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 75000 750,00 750,00 750,00 750,00 2.000,00
237  Servieos contdbeis (Mersal) 12 125,00 125000 1250,00 1250,00 125000  1.250,00 1.250,00 125000 1250,00 1350,00 1.250,00  1.250,00 15.000,00
238 Assesoria juridis (Mersal) 12 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00  2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 30.000,00
233 Servigos Graficos (Banners) >0 165,00 w00 o, o0 0w 100 0,00 re o0 o, vuo e S350,00
2310 Sericos Graficos (cartazes) 200 0,00 0,00 0,00 0,00 00,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
2311  Servigos Gréficos (Gopos) 00 2.475,00 0,00 0,00 0,00 000 247500 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 4.950,00
2312 Servicos Gréficos (Plotagem) 1 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0,00 a.00 0.00 0.00 0.00 .00
2313 Kt Materiais de | imper; 1 178175 a.00 0.00 0.00 a0 176175 .00 a0 0,00 o.00 .00 a0 257350
2314 KtMaterial Admiristrative o Diddtico Ft 220833 0,00 0,00 0.00 000 220632 0,00 000 0,00 0,00 0.00 000 450268
Subtotal (Custos Tndiretos) 20.296,38 10.684,90 10.684,50 10.684,90 10.684,90 20.256,37 10.684,90 10.684,90 10.664,90 10.684,50 10.664,50 5.684,90 _ 146.641,75
Total Geral de Despesas 533.300,51 41.659,90 41.659,90 41.655,90 41,659,590 333.300,45 41.655.50 41.655,50 41.659,90 41.659.90 41.659,50 40.659.90 1.062.400.00
‘Observagio importante: Os valores a serem idos nestas. i a valores 5 3 A devera os valores por aqueles de menor
prego, por item, exi cotad. ] i parcela nica, no més 1.
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1.2. MEMORIA DE CACULO

DESPESAS COM PESSOAL
COORDENAGAO




Coordenagao Geral = R$5.000,00

Coordenagao Pedagogica = R$2.500,00

SUB TOTAL = R$7.500,00 X 12 Meses = R$90.000,00
INSTRUTORES

25,00/hora x 120 horas/curso = R$3.000,00

Obs: Instrutor QS 40 horas = R$1.000,00

Instrutor QP 80 horas = R$2.000,00

SUB TOTAL = R$3.000,00 X 41 Cursos = R$123.000,00
APOIO LOCAL

Valor Global / Curso = R$1.500,00

SUB TOTAL = R$1.500,00 X 41 Cursos = R$61.500,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Valor Global / Més = R$2.000,00

SUB TOTAL = R$2.000,00 X 12 Meses = R$24.000,00
TOTAL DESPESAS COM PESSOAL = R$298.500,00

DESPESAS - CUSTOS DIRETOS
FARDAMENTO

Camisas com Impressdo colorida Silk colorida frente e verso = R$36,00 / CAMISA X 1.900 Camisas, sendo 1.640 para alunos + 260 camisas para
profissionais (164 para instrutores + 82 para Apoio local + 14 para Coordenagéo / Administrativo)

SUB - TOTAL = R$67.817,85

KIT ALUNO

Kit contendo 01 Pasta, 01 Caderno 1 matéria, 02 Lapis, 02 Canetas, 01 Borracha e 01 Apontador.
820 kits (01 kit / aluno)

SUB - TOTAL = R$10.020,40

SERVIGOS GRAFICOS - MATERIAL DIDATICO E CERTIFICADOS

820 Apostila Qualificagéo Social X R$14,00 = R$11.480,00

820 Apostila Qualificagdo Profissional X R$16,00 = R$13.120,00

820 Certificados x R$4,50 = R$3.690,00

SUB TOTAL = R$28.290,00

LOCAGAO DE MOVEIS

04 Mesas Retas, 02 bancadas para computadores tipo estagao de trabalho, 01 Mesa para Reunides, 60 Cadeiras, 02 armarios altos, 01 Bebedouro elétrico
e 04 ventiladores de parede.

R$1.635,00 / Mensal x 12 Meses = R$19.620,00

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS PARA USO EM AULAS

01 TV SMARTYV 427, 02 Tela de Projecéo 1,80m x 1,80m com tripé, 10 Computadores tipo desktop completos, 03 Notebooks, 01 Impressora Tanque de tinta
com Wifi, 02 Projetores Multimidia, 01 Modem Wifi, 01 Repetidor de Wifi, 02 HD Externo e 01 Kit de Acessoérios: 05 Filtros de Energia, 04 cabos HDMI
(tamanhos diversos), 04 Adaptadores de tomada sem fio “T”, 02 extensées com 10 metros fio de 2,5mm, 02 Extensdes convencionais com 5 metros e 04
tripés para banners.

R$4.465,00 / més x 12 meses = R$53.580,00

LANCHE

24.600,00 lanches para alunos R$172.200,00 (R$7,00 / lanche)

Kit Lanche para Eventos para 41 Eventos de Certificagdo = R$200,00 / Evento = R$8.200,00
TOTAL LANCHE = R$180.400,00

AGUA MINERAL

01 Garrafédo de 20 litros / semana de aula x 06 semanas x 41 cursos = 246 garrafées de 20 L
01 Garrafao de 20 litros / Evento de Certificagéo x 41 eventos = 41 garrafdes de 20 L

13 Garrafdes para atividades administrativas e reunides

300 garrafées x R$11,00 / garrafao de 20 litros

TOTAL AGUA MINERAL = R$3.300,00

TRANSPORTE
5,20/passagem x 2 (ida e volta) x 820 alunos x 30 dias
SUBTOTAL AUXILIO TRANSPORTE = R$255.840,00

COMBUSTIVEL PARA EQUIPE TECNICA

Nota Explicativa: Quantidade de combustivel para equipe técnica em deslocamento para aulas, ampliagdo de parcerias e acdes de monitoramento em que
teremos 21 cursos nos municipios de Salvador, 15 cursos em Simdes Filho (distante cerca de 30km de Salvador), 02 cursos em Vera Cruz (distante cerca
de 25km de Salvador), 02 cursos em Sdo Sebastido do Passé (distante cerca de 66km de Salvador) e 01 em Sao Francisco do Conde (cerca de 85km de
Salvador).

SUBTOTAL COMBUSTIVEL = 3.000 Litros x R$6,13 / litro gasolina comum = R$18.390,00



DESPESAS - CUSTOS INDIRETOS

PLANO DE INTERNET PJ

Internet = R$99,90 X 12 = R$1.198,80

SUB TOTAL = R$1.198,80

ESPAGO PARA REALIZAGAO DE AULAS

Aluguel = R$5.000,00 / X 12 = R$60.000,00

IPTU = R$800,00 X 11 = R$8.800,00

SUBTOTAL = R$68.800,00

DESPESAS COM DESLOCAMENTO

FERRY BOAT - Nota Explicativa: Para deslocamento da equipe técnica para realizagdo do curso e monitoramento das aulas no municipio de Vera Cruz.
SUBTOTAL = Passagem R$37,00 X 2 (Ida e Volta) x 06 (semanas) x 02 (cursos em Vera Cruz) = R$888,00

PEDAGIO - Nota Explicativa: Para deslocamento da equipe técnica para realizagdo do curso e monitoramento das aulas nos municipios de Sdo Sebastido
do Passé e Séo Francisco do Conde, possuem trecho de estrada pedagiada.

SUBTOTAL = R$3,30 / pedagio X 2 cobrangas (Ida e Volta) x 06 (semanas) x 03 cursos (sendo 02 em S&o Sebastido do Passé e 01 em S&o Francisco do
Conde) = R$118,80

TOTAL DESLOCAMENTO = R$1.006,80

PLANO DE TELEFONIA

Telefone Fixo = R$35,00 X 12 = R$420,00

SUBTOTAL = R$420,00

DESPESAS COM AGUA (MENSAL)

Agua = R$250,00 X 12 = R$3.000,00

SUBTOTAL = R$3.000,00

DESPESAS COM LUZ (MENSAL)

Luz = R$750,00 X 12 = R$9.000,00

SUBTOTAL = R$9.000,00

ASSESSORIA CONTABIL

Valor Global / Més = R$1.250,00

TOTAL = R$1.250,00 X 12 Meses = R$15.000,00
ASSESSORIA JURIDICA

Valor Mensal = R$2.500,00

TOTAL = R$2.500,00 X 12 Meses = R$30.000,00
SERVIGOS GRAFICOS - MATERIAIS DE DIVULGAGAO
50 Banners x R$67,00 = R$3.350,00

200 Cartazes X R$5,00 = R$1.000,00

900 Copos Personalizados x R$5,50 = R$4.950,00

01 Plotagem Marca Qualifica Bahia 3 metros x 2,5 metros = R$930,00
TOTAL DIVULGAGAO = R$10.230,00 (Desconto de R$130,00) = R$10.100,00
MATERIAL DE LIMPEZA

Kit Material de Limpeza: 50 unidades de Alcool liquido 70°, 50 unidades de Agua sanitaria 1 litro, 50 desinfetantes 1 litro, 50 Detergentes de 500 ml, 50
sabonetes liquidos, 50 Panos de chéo, 50 pacotes saco saco de lixo 100 litros, 100 pacotes de Papel higiénico (pacote com 12 rolos e 04 lixeiras grandes.

TOTAL MATERIAIS DE HIGIENIZAGAO = R$3.523,50
MATERIAL ADMINISTRATIVO / MATERIAL DIDATICO

Kit Material de Escritério / Material Didatico: 100 resmas de papel A4, 50 pacotes de papel fotografico, 03 Kits com 04 tubos de tintas para Impressoras
Tanque de Tinta, 05 Pacotes Envelopes Tamanho A4, 05 caixas com grampos, 01 caixa de canetas, 01 pacote com borrachas duas cores, 05 blocos de
anotagdes, 05 corretores, 05 canetas marcadores coloridos, 50 pinceis pilotos para quadro branco.

SUB TOTAL = R$4.592,65
TOTAL GERAL = R$1.082.400,00

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1° MES 6° MES
ANO

2024 R$ 541.200,00 R$ 541.200,00

‘ K. ‘ DECLARAGOES OBRIGATORIAS




1. Declaro que o Projeto apoiado ser4 realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacéo e divulgacdo
do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacao

de contas final dos recursos recebidosedespendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, séo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

L Local/Data M Nome C o do(a) Prop N inatura do(a) Prop e
Salvador,
" CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE SENA
0. APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comisséo de Selecao de Projetos: () Aprovado
Data: // Data: //

Data: /

Assinatura: Nome Matricula

Assinatura Nome Matricula

Assinatura: Nome Matricula

Salvador, / /.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE




il
sel
assinatura
eletrbnica

@ Documento assinado eletronicamente por Carlos Augusto Rodrigues de Sena, Usuario Externo, em 21/06/2024, as 11:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

il
sel
assinatura
eletrbnica

E Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhaes Santos, Secretario, em 25/06/2024, as 14:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e I1, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Ll
Se‘l @ Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 25/06/2024, as 14:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrbnica

;g;’"

4 informando o codigo verificador 00092546695 ¢ o codigo CRC D93800AD.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=

Referéncia: Processo n® 021.2122.2024.0002521-32 SEI n® 00092546695


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00092546695&crc=D93800AD
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e instrumentos psicolégicos utilizados, relacionando-os ao contra-perfil do cargo, emitindo-se
como possivel parecer.

6. E de responsabilidade da RH e Cia Recursos Humanos a reteste Psicolégica dos candidatos
do concurso ao Curso de Formagao de Soldado do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia/2022,
atendendo as seguintes especificagdes:

6.1 O reteste consistira de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos regulamentados
pela Resolugdo n.° 01, de 19 de abril de 2002, do Conselho Federal de Psicologia, tendo por
finalidade aferir a personalidade, inteligéncia, funcdes cognitivas e habilidades especificas
do candidato para verificar se ele apresenta caracteristicas psicolégicas incompativeis com o
exercicio da fungdo Bombeiro Militar;

6.2 Serao utilizadas técnicas psicométricas e projetivas, cujos testes psicométricos utilizados
estdo baseados em procedimentos estatisticos, bem como na elaboragédo de dados da
Investigacao;

6.3 O candidato convocado devera comparecer aos locais datas e horarios designados para a
realizagéo da Reteste Psicologica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para inicio da reteste;

6.4 Serao utilizados os testes psicoldgicos em conformidade com as Resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia;

6.5 Para o Reteste, somente sera admitido a sala de Testes o candidato que apresentar o
documento que legalmente o identifique, como: carteiras e/ ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias da Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe,
que por lei federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as carteiras do
CRM, CRA, OAB, CRC etc.;Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei Federal n.°9.503, de 23/09/1997);

7. Os documentos de identificagdo deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato.

7.1 O candidato sera submetido a identificacdo, mediante a coleta da impressao digital nas
seguintes situagdes:

a) Candidatos presentes ao reteste, feita em documento utilizado na 12 Etapa - Exame de
Conhecimentos;

b) Candidatos cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a
assinatura ou a condigao de conservagao do documento;

c) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagcdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no maximo
30(trinta) dias do reteste, sendo entéo, submetido a identificagdo especial, compreendendo a
coleta de dados, de assinaturas e impresséao digital em formulario especifico;

d) Constatada alguma divergéncia na identificacdo o candidato ndo sera submetido ao
reteste;

7.2. Como forma de preservar a seguranga do processo, reserva-se ao direito de:

a) Realizar a coletada impresséo digital de todos os candidatos presentes a Reteste;

b) Fazer uso do detector de metal no acesso do candidato ao local do Reteste e/ou
durante a sua realizagao;

c) Executar a revista em todos os candidatos, caso necessario.

d) Utilizar outros mecanismos de controle de seguranga julgadas legais e cabiveis que se

fagam necessarios para assegurar as atividades;

7.3 Nao sera permitido ao candidato ter acesso ao local de realizagéo dos retestes portando
armamento, assim como o uso de fardamento militar de qualquer natureza ou de qualquer forga
de seguranca publica ou similar: no caso dessa ocorréncia o candidato ndo sera submetido ao
reteste, sendo excluido do Concurso;

7.4 Todos os candidatos deverao levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto e
borracha;

7.5 Durante a realizacdo do reteste, ndo sera permitida espécie alguma de consulta ou
comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, codigos, manuais, impressos e
anotagdes, assim como 6culos escuros, bonés ou outros acessoérios que encubram a cabega ou
disfarcem a fisionomia, devendo o candidato submeter-se as orientagdes dadas pelo grupo de
profissionais/ psicologos;

7.6 Também né&o sera permitida a utilizagédo de maquinas calculadoras (inclusive em relégios),
agendas ou equipamentos eletronicos ou similares, telefone celular, BIP, walkman, Pager,
maquina fotografica, gravador, notebook, palmtop, ou qualquer outro receptor de mensagens;
7.7 Recomenda-se aos candidatos que ndo comparegam ao local do Reteste com quaisquer dos
aparelhos acima mencionados, como forma de agilizar seu acesso ao local de provas, sob pena
de ser eliminado do Concurso Publico caso esses venham a ser encontrados portando, e ainda
se tais objetos tocar ou vibrar nas dependéncias do local do reteste;

7.8 E de responsabilidade do candidato a devolugdo dos testes aplicados, antes de sair da sala
de reteste. Caso isso ndo ocorra, o candidato estara eliminado do Concurso;

7.9 Apds o encerramento da identificagédo, o horario de inicio da reteste podera variar em cada
sala de aplicagéo, sem prejuizo do tempo de duragéo para sua realizagéo.

7.10 Encerrada o reteste, ndo sera permitido ao candidato permanecer nas dependéncias do
local de aplicacgéo.

8. As demais informagdes quanto ao reteste, estdo descritas no Edital de Abertura de Inscrigbes
- SAEB n° 05/2022, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e
cumprimento de todas as instrugdes e publicagdes atinentes ao presente certame.

8.1 Ao final da realizagdo dos exames pré-admissionais, o Departamento de Pessoal publicara
no Diario Oficial do Estado, a lista dos candidatos considerados aptos a investidura no cargo e
exercicio da funcao.

9. O candidato que nao obtiver éxito em qualquer dos exames referidos na Portaria n.° 040
CG - CBMBA/2022, devera no prazo de 5(cinco) dias Uteis, contado da publicagéo do resultado
dos exames pré-admissionais, dirigir-se ao Centro de Recrutamento, Selegédo e Publicagdes do
Departamento de Pessoal do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, para ser-lhe entregue laudo
contendo os motivos de sua Inaptiddo ou Contraindicagdo nos mencionados exames.

9.1 O laudo também podera ser fornecido ao representante legal do candidato.

RETESTE PARA OS CONTRAINDICADOS NA 12 AVALIACAO PSICOLOGICA DO CFSD
BM/2022 - CRONOGRAMA

EVENTO: Reteste para os Contraindicados na 12 Avaliagéo Psicoldgica

LOCAL: Reteste da Avaliagdo Psicolégica, na RH e Cia Recursos Humanos, End.: Empresarial
Costa Azul, n°® 349 - Rua Dr. José Peroba, sala 1003 - STIEP, Salvador - BA, devendo os
candidatos estar munidos de documento de identidade, lapis, borracha e caneta esferografica
preta.

DATA: 28/06/2024

HORARIO: 09h00- Inicio do Reteste para os Contraindicados na 12 Avaliagdo Psicoldgica.

ANEXO |
CANDIDATOS HABILITADOS EM ORDEM DE CLASSIFICAGAO
AMPLA CONCORRENCIA

CARGO/QUADRO DE PRACAS/SEXO: BPF10 - ALUNO SOLDADO BOMBEIRO MILITAR
- FEMININO-REGIAO DE CLASSIFICAGAO-MUNICIPIO/SEDE: REGIAO 01 - SALVADOR E
RMS

ORD INSCRICAO NOME CLAS
01 00496689 STEFANY VILELA GOMES 45

Salvador, 26 de junho de 2024. ADSON MARCHESINI - Cel BM - Comandante-Geral

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PORTARIA N. 038 DE 25 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuicdes
e a vista das informagdes consubstanciadas no processo SEI n° 021.2124.2024.0002908-88,
RESOLVE

Art. 1° - Designar a servidora Marleide Moreira Nogueira, matricula n. 92064217, para atuar
como Gestora/Fiscal dos instrumentos a seguir relacionados no periodo de 17 de junho de 2024
a 17 de julho de 2024, em substituicdo a Mariana Paix&do da Silveira, matricula n. 92033600, em
razao de férias regulamentares desta ultima:

INSTRUMENTO NUMERO | EXECUTANTE

Termo de Fomento 037/2022 Instituto Popular do Reconcavo - IPR BAHIA

Termo de Fomento 034/2022 Associacdo Baiana de Atividades Culturais e Carnavalescas Afro,
Afoxés e Pessoas Juridicas Afins

Termo de Colaboragéo 023/2022 Associagdo Beneficente Cultural e Religiosa (ILE AXE OYA)

Termo de Colaboragéo 026/2022 Sociedade Amigos da Cultura Afro Brasileira (AMAFRO)

Contrato administrativo 002/2022 IM Franchising LTDA

Art. 2° - Observado o disposto no caput do art. 41 da Lei 12.209, de 20 de abril de 2011, ficam
convalidados os atos praticados pela servidora designada na forma do artigo antecedente a
partir da data de inicio da substituicdo de que trata esta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO SECRETARIO, em 25 de junho de 2024.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuicdes
e, com fundamento nos itens 3.2.1, 3.2.2 e 3.2.3 do Edital de Credenciamento n° 001/2016 para
Prestacéo de Servigos de Qualificagdo Social e Profissional, no ambito do Programa Qualifica
Bahia, torna publica a seguinte entidade considerada HABILITADA:

Processo Nome
021.15325.2023.0005317-21 ESCOLA BAIANA DE COMUNICAGAO LTDA
GABINETE DO SECRETARIO, em 19 de junho de 2024.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretario

RESUMO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 023/2022
Processo SEIn. 021.2124.2024.0001965-12. Representante da Administragdo Pubica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizag&o da Sociedade Civil: EA ASSOCIACAO BENEFICENTE CULTURAL
E RELIGIOSA YLE AXE OYA. Do Objeto: ficam alterados os itens, H e | constantes no Plano de
Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR: ndo acarretara acréscimo
do valor total do Termo de Colaboragdo n° 023/2022. DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas
as demais clausulas do Termo de Colaboragdo. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos -
Secretario da SETRE e Sizinilson Vanderlei Santos Pinho - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 008/2024

Processo SEI n. 021.2122.2024.0002517-56. Representante da Administragao Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO PROSPERUM. Do Objeto:
execugao do Programa Manuel Querino, de Qualificagéo Social e Profissional de acordo com
as especificagdes e obrigagdes constantes Termo de Referéncia, conforme detalhado no
Plano de Trabalho, ANEXO UNICO, a ser realizado no Territério de Identidade Metropolitano

COPIA - Consulité informagac oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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de Salvador BA no(s) municipio(s) de Salvador, no Estado da Bahia. DA VIGENCIA: sera de
12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 1.056.000,00 (um milhdo cinquenta e seis mil reais). DA
DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE/BA | PAOE | NATUREZA DADESPESA | UNIDADE GESTORA
3.21.602- FET 0.362/0.162 | 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para
a execucdo do objeto deste Termo de Colaboragéo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco SICOOB COOPERMAIS Agéncia n°. 3008-2, Conta Corrente
n°. 231.904-7, vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam
confundidos com os recursos proprios da OSC. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos -
Secretario da SETRE e Daniel Andre Baldaci Junior - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 007/2024

Processo SEI n. 021.2122.2024.0002526-47. Representante da Administragdo Pubica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizacdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA - ADESBA. Do
Objeto: execugéo do Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional, de acordo
com as especificagdes e obrigagdes constantes do Termo de Referéncia, conforme detalhado
no Plano de Trabalho, Anexo Unico, a ser realizado no(a) Territério de Identidade Sertdo do
S&o Francisco, nos municipio(s)de Campo Alegre de Lourdes, Canudos, Casa Nova, Curaga,
Juazeiro, Pildo Arcado, Remanso, Sobradinho e Uaua, no Estado da Bahia. DA VIGENCIA: sera
de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 976.800,00 (novecentos e setenta e seis mil e oitocentos reais).
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE/BA | PAOE | NATUREZA DADESPESA | UNIDADE GESTORA
3.21.602- FET 0.362/0.162 | 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para
a execucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco SICOOB, agéncia n°. 3289-1, conta corrente n°. 98.032-3,
vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos néo sejam confundidos com os
recursos proprios da OSC. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e
Romaério Alves Meira - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 002/2024

Processo SEI n. 021.2122.2024.0002521-32. Representante da Administragdo Pubica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL - MANDACARU. Do Objeto: execugdo do
Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional, deacordo com as especificacdes
e obrigagdes constantes Termo de Referéncia, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO
UNICO, a ser realizado no Territdrio de Identidade, Metropolitano de Salvador, no(s) municipio(s)
de Salvador, Sao Francisco do Conde, Sdo Sebastido do Passé, Simées Filho e Vera Cruz no
Estado da Bahia. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$1.082.400,00 (Hum
milhao, oitenta e dois mil e quatrocentos reais. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE/BA | PAOE | NATUREZA DADESPESA | UNIDADE GESTORA
3.21.602- FET 0.362/0.162 | 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execugéo
do objeto deste Termo de Colaboragéo serdo movimentados em conta bancaria especifica e
exclusiva no Banco Bradesco - Agéncia n°. 3662-5, Conta Corrente n°. 0038742-8, vinculada
a este termo, de modo que os recursos transferidos ndo sejam confundidos como recursos
préprios da OSC. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Carlos
Augusto Rodrigues De Sena - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 005/2024

Processo SEI n. 021.2122.2024.0002553-10. Representante da Administragéo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO FILHOS DO MUNDO -
FEME. Do Objeto: execugao do Programa Manuel Querino de Qualificagdo, de acordo com as
especificagdes e obrigagdes constantes Termo de Referéncia, conforme detalhado no Plano de
Trabalho, ANEXO UNICO, a ser realizado nosTerritorios de Identidade da Chapada Diamantina
e Vale do Jiquiriga, nos municipios de Amargosa, Irajuba, Jaguaquara, laje, Lajedo do Tabocal,
Maracas, Planaltino, Abaira, Barra da Estiva, Boninal, Bonito, Ibicoara, Iramaia, Itaeté, Morro
do Chapéu, Rio de Contas, Seabra e Souto Soares.. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses
contados a partir da data de sua assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS: R$ 712.800,00 (setecentos e doze mil e oitocentos reais). DA DOTAGCAO
ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE/BA | PAOE | NATUREZA DADESPESA | UNIDADE GESTORA
3.21.602- FET 9.300 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para
a execucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco CRESOL Agéncia n° 4005-3 - Conta Corrente n° 767.718-9,
vinculada a este termo,de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os
recursos proprios da OSC. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e
Vasco Zugno Aguzzoli - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 004/2024

Processo SEI n. 021.2122.2024.0002519-18. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE INOVAGAO TECNOLOGICA,
GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IADES. Do Objeto: execugdo do Programa Manuel
Querino, de Qualificagdo Social e Profissional deacordo com as especificagdes e obrigagdes
constantes Termo de Referéncia, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO UNICO,
a ser realizado no Territério de Identidade Metropolitano de Salvador BA no(s) municipio(s)
de Salvador, no Estado da Bahia. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir
da data de sua assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$
1.056.000,00 (um milh&o cinquenta e seis mil reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE/BA | PAOE | NATUREZA DA DESPESA | UNIDADE GESTORA
3.21.602- FET 9.300 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para
a execucao do objeto deste Termo de Colaboragéo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco do Brasil - Agéncia n°. 2971-8 Conta Corrente n°. 43985-1,
vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os
recursos proprios da OSC. Assinam: Davidson de Magalh@es Santos - Secretario da SETRE e
Ivo Pessoa Neves - Representante legal da OSC.

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Termo de Compromisso de Estagio, Nivel Superior, firmado para um periodo de 12 meses, com
vigéncia a partir de 20/06/2024 entre a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e a
estudante abaixo descriminada:

LUANA CHAVES NASCIMENTO

COMUNICADO

A Comissao de Selegao instituida pela Portaria n. 112 de 30 de outubro de 2023 torna publico
no endereco eletronico: www.setre.ba.gov.br, o RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA
DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO apresentadas no ambito do Edital de
Chamamento Publico 003/2024 (“selecdo de Organizagbes da Sociedade Civil interessadas
em celebrar Termo de Colaboracdo tendo como objeto a execucédo do projeto de expanséo,
fortalecimento, estimulo e desenvolvimento da economia solidaria através dos bancos
comunitarios, fundos rotativos e empreendimentos femininos no Estado da Bahia”).

Conforme Parte |l do sobredito Edital (“Etapas do Chamamento Publico”), os interessados
poderéo valer-se da interposi¢do de recursos em face deste resultado preliminar, observado o
prazo de 26 de junho a 8 de julho de 2024.

Salvador/BA, em 25 de junho de 2024.
Wenceslau Augusto dos Santos Junior
Presidente da Comisséo de Selegéao.

Portaria N° 00801417 de 25 de Junho de 2024

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribui¢bes, resolve designar TELMA OLIVEIRA DA ASSUNCAO,
matricula n°® 92108210, para, em razao de Férias no periodo de 25 de Junho de 2024 a 09 de
Julho de 2024, substituir LAZARO CARDOSO DA CUNHA, matricula n°® 21603073, no cargo
Coordenador Il, do(a) COORD DE MATERIAL E PATRIMONIO.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 00803772 de 25 de Junho de 2024

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 119, §1°, da Lei n°
6.677, de 26 de setembro de 1994, c/c Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de
1998, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a)
SETRE:

Processo Matricula Nome Cargo Quinquénio Dias
02121352024000315507 | 21220803 | ALARICO DE ALMEIDA Auxiliar admi- 20.04.1982a | 180
GOUVEIANETO nistrativo 19.04.1987

COPIA - Consulté informagac oficia! em www.dool.egba.ba.gov.br
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