% GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i | SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
1§, Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE COLABORAGAO 004/2024

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA, TRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO
EMPREGO RENDA E ESPORTE-SETRE E O INSTITUTO DE
INOVAGAO TECNOLOGICA, GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - IADES.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 2 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador - BA, neste ato
representada pelo seu titular DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, autorizado pelo Decreto publicado no D.O.E. de 09/02/2019, e ao INSTITUTO DE
INOVAGAO TECNOLOGICA, GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IADES, CNPJ n°15.235.578/0001-02, situado & Avenida Tancredo Neves, n°
1485, Edf. Esplanada Trade Center, Sala 705, Caminho das Arvores Salvador, Bahia, CEP 41.820-021, selecionada por meio do Chamamento Publico n°
007/2023, Processo Administrativo n° 021.2122.2023.0006632-55, neste ato representada pelo Sr. IVO PESSOA NEVES, portador do documento de
identidade n°245913190, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n° 354.173.235-00, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o
presente Termo de Colaboracdo nos termos do processo SEI 021.2122.2024.0002519-18, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o
regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as
clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente termo de colaboragdo a execugdo do Programa Manuel Querino, de Qualificagdo §ocia| e Profissional deacordo com as
especificagdes e obriga¢des constantes Termo de Referéncia, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO UNICO, a ser realizado no Territério de
Identidade Metropolitano de Salvador BA no(s) municipio(s) de Salvador, no Estado da Bahia.

PARAGRAFO UNICO

Faz parte integrante deste Termo de Colaboragéo o Anexo Unico — Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragéo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por até
igual periodo, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, a SECRETARIA DOTRABALHO, EMPREGO, RENDAEESPORTE-SETRE repassara ao Instituto
de Inovagao Tecnoloégica, Gestdao e Desenvolvimento Social - IADES, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia global estimada
em R$ 1.056.000,00 (um milho cinquenta e seis mil reais), de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por
conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE NATUREZA DA | UNIDADE
ORGAMENTARIA | FONTE/BA | PAOE DESPESA GESTORA
3.21.602-FET | 9.300 1793 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugéo do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco do Brasil - Agéncia n°. 2971-8 Conta Corrente n°. 43985-1, vinculada a este termo, de modo a que os recursos
transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serédo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacéo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, seréo devolvidos a administragé@o publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO



N&o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFOSETIMO

Serao admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deverao estar
previstos e justificadosno plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagédo de contas, os
quais serdo avaliados pela administragédo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estaréo restritos ao limite por credor de R$1.000.00 (Um mil reais), levando-se em conta a duragdo da parceria, néo
dispensando o registro do credor final da despesa na prestagao de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragao de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, diarias, custos
indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e a contratagcdo de servigcos para adequagéo de espago
fisico, observadas as disposigoes do art. 46 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da
impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no Art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016, mediante a realizagdo de
cotagdes equilibradas de pregos, observando o minimo de 03 cotagdes, dos bens e servigos praticados no mercado, em que a diferenga entre os valores
das propostas cotadas n&o ultrapassem a variagédo de 30%, demonstrando e justificando expressamente a escolha realizada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagédo de enderego, nimero de telefone e nimeros de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles interno e
externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto
previsto no Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da OSC em relagédo
ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que n&o altere o valor total da
parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagées.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria nao serao liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:
| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagéo a obrigagdes estabelecidas neste Termo de
Colaboragéo;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos érgédos de controle
interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

E facultada @ OSC, para efeito de comprovacédo da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas n&o preenchidas nos cursos e/ou de
alunos nao certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas. A prestagdo de contas devera ser apresentada pela organizagdo
da sociedade civil de forma parcial, até 30 dias corridos apds a conclusdo da primeira etapa de execugéo das turmas e, a prestagédo de contas final, em até
30 dias corridos ap6s término das aulas da segunda etapa.

CLAUSULA QUARTA — CONTRAPARTIDA
Nao sera exigida qualquer contrapartida da organizagao da sociedade civil.

CLAUSULA QUINTA - ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboragdo podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragédo do
objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizacéo e justificativa, a ser apresentada a administragdo publica em, no minimo,
30 (trinta) dias antes do seu término e ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO



A alteragdo do Termo de Colaboragéo podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao Plano
de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:
| - indicagao dos créditos orgamentarios;

Il — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Colaboragéopressupde a manifestacédo prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual se vincula a parceria mediante
justificativa por escrito, apreciagéo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo do CONCEDENTE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragdo publica promovera a prorrogagédo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboragéo, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

I. executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragao;

II. prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragéo;
IIl. manter escrituragao contabil regular;

IV. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agbes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lein® 13.019/2014;

V. manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lein® 13.019/2014;

VI. devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingéo da parceria;

VII. dar livre acesso aos agentes da administragéo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informagdes relacionadas ao Termo de Colaboragéo, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

VIII. responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria, buscando alcangar os
resultados pactuados;

X. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de
erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagdo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias que deverao ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a sua ocorréncia;

XI. manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢cdo da administracédo publica e dos érgéos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
numero do Termo de Colaboragédo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagcdo de contas final, ou o prazo que
dispuser legislagao especifica;

XIl. observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIIl. celebrar termo de atuagdo em rede e apresenta-lo a administragdo publica até 60 (sessenta) dias da sua celebracéo, caso opte por esta modalidade,
observando o disposto no paragrafo Unico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administragédo publica no prazo de 15
dias;

XIV. manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigbes exigidas na selegao;

XV. destacar a participagdo do Governo do Estado e do Orgdo CONCEDENTE, (Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte em qualquer agéo
promocional relacionada ao Termo de Colaboragdo, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVI. providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes competentes, necessarios a execugéo dos servigos objeto do
presente termo;

XVII. utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execucéo do objeto deste Termo de Colaboragao;

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte , além das obrigagdes contidas neste Termo de Colaboragao por determinacéo legal, obriga-se a:
I. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. manter, em seu sitio oficial na internet, a relagéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 10 da Lein® 13.019/2014;

IIl. divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagéo sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. prestar esclarecimentos e informagées a OSC que visem orienta-la na correta execugdo da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento
assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

V. prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Colaboragdo em toda sua extensdo e no tempo devido;

VI. proceder a publicagdo resumida do Termo de Colaboragdo e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias
corridos contados da data de sua assinatura contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de
fundamentacéo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orgamentaria da despesa, prazo de duragéo e o nome do Gestor
da Parceria;

VII. designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do
Plano de Trabalho;

VIII. acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;
IX. analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;



X. providenciara consignagao das dotagdes destinadas a custear este Termo de Colaboragéao no projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a sua
previsao no planejamento plurianual do Estado;

CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugédo da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, Silvia Ferraz de
Oliveira, cadastro n°® 92008661, designado pela Portaria n°® 118/2023, publicada no Diario Oficial do Estado de 17/11/2023, e pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo composta pelos servidores Albene Diciula Piau Vasconcelos - matricula n® 11.164.501, Cintia Gois Moreira matricula - n°
92.080.615, Joelma Ferreira de Santana - matricula n. 92.078.763. Fernanda Carvalho Palmeira Brocchini - matricula n°® 92.012.640, Marleide Moreira
Nogueira - matricula n® 92.061.247, designada pela Portaria n° 119/2023 publicada no Diario Oficial do Estado de 17/11/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo elaborado pelo Gestor da Parceria, que
contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for
0 caso, a indicagéo da participagéo de apoio técnico de terceiros, de delegagédo de competéncia ou de celebragédo de parcerias com 6rgdos ou entidades
que se situem préximos ao local de aplicagédo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria quando atingido o percentual de 50% da execugéo da parceria e
apods aconclusdodaparceriaquandoapresentadoos 50%restantedeexecugéo,que observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo designada [ou Conselho Gestor, se for o caso], que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da
prestagéo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagéo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base nas informagoes
contidas no relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologada ao dirigente maximo do 6rgdo CONCEDENTE e
a OSC e providenciara a sua publicagao no sitio eletronico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da
Organizagéo da Sociedade Civil; andlise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragédo publica, sem prejuizo da atuagao dos
érgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestacdo de contas apresentada pela Organizagédo da Sociedade Civil ocorrera de forma:
a) Parcial, apés 50% da execugdo do objeto contratado.

b) Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente;

c) Final, até 100%(cem por cento) de execugéo do objeto contratado, 90 dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo
ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragao publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagao de contas relativa @ execugdo do Termo de Colaboragéo dar-se-& mediante a apresentagéo pela OSC do relatério de execugdo do objeto e do
relatério de execugéao financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n°® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja memaria de calculo devera ser
detalhada nos Relatérios de Prestagdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragdes rateadas, com
especificagédo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite outros documentos
necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebragdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagdo de contas inclusive no que se refere as agdes
executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO
12 opgao - para parcerias com valor global igual ou inferior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, o relatério de execugdo do objeto e, em caso de descumprimento de metas e resultados ou indicios de irregularidade na aplicagdo
dos recursos, o relatério de execugao financeira.

ou
22 opgao - para parcerias com valor global superior a R$250 mil:



O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugéo do objeto e o relatério de execugéo financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestagdes de contas o contetido dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando
houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestagdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagédo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacao, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O CONCEDENTE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestagdo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando
a aprovagao quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipéteses de prestagao de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestacédo de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:
a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagéo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a
decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgéo ou entidade, para decisdo final no prazo de 15 (quinze)
dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a
OSC solicitar ao CONCEDENTE autorizagéo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a
apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragéo
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nado tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de restituigdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o CONCEDENTE rejeitara a prestagao de contas, instaurara o processo de
tomada de contas especial e aplicara a sangdo prevista no inciso Il, art.73 da Lei n® 13.019/2014, cabendo ainda:

I. vedar a transferéncia de novos recursos;

II. registrar a rejeigéo e suas causas emsitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigéo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagcdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo
retidas até o saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagédo de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de
Colaboragao;

Ill. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgéos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizadosemsitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragdo publica apreciara a prestacao final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria aremuneragé@o da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigcdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracdo de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragao
do Poder Executivo Estadual.



PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestagado de contas a memoria de
célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagédo do profissional na
execucgao das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A contratagdo de pessoal para execugao da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragao de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigcos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO

A rescisdo do Termo de Colaboragdo podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da administragédo publica, na hipétese de:

a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, apods transcurso doprazo previsto para a regularizagao;
b) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisao, de alta relevancia e amplo conhecimento.

II. por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administragcdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugdo do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo do colaboragdo, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho,
sem que tenha havido a repactuagéo da avenca.

Ill. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intengado da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagédo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragédo publica determinara a imediata instauragdo de tomada de
contas especial e aplicara a sangéo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboragao sera considerado extinto devendo a administragdo e a OSC prosseguir com as
medidas necessarias ao cumprimento das obrigagcdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Colaboragéo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:
I. OSC:

a. apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta)diasno maximo 90 (noventa) dias de acordo com art. 69 caput e §1° da Lein® 13.019/2014], a Prestacéo de
Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Colaboragéo;

b. devolver aadministragdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras no prazo
improrrogavel de 30 (trinta)dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial;

c. disponibilizar a administragéo publica todos os bens méveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Colaboragéo.

II. O CONCEDENTE:
a) revogar apermissdo de uso dos bens publicos;

b) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugéo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos
em virtude do Termo de Colaboragao.

c) apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contado da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboragéo que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragéo
de devolugdo dos bens permitidos pela administragédo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANGOES.

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a administragdo
publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de



governo da administragéo publica sancionadora, por prazo néo superior a 02 (dois anos);

c) declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da san¢ao aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sang0es estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagao de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragédo relacionada
a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO

A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade

Il. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagdo.
Il. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste instrumento.
IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador do Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execugéo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacéo
de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboragdo em 02 (duas) vias de igual teor que subscrevem depois de lido e
achado conforme.

Davidson de Magalhaes santos
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

Carlos Augusto Rodrigues de Sena
ASSOCIACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL - MANDACARU

Testemunhas
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2023 - SETRE - PROJETO QUALIFICA BAHIA

Finalidade: Selegdo de OSC para celebragédo de parceira com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte,
para concepgao de finalidade de interesse publico reciproco para formalizagdo do termo de colaboragao.

A. IDENTIFICAGCAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: INSTITUTO DE INOVAGCAO TECNOLOGICA, GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IADES

CNPJ: 15.235.578/0001-02

Data da Criagao: 21/03/2012

Endereco: Avenida Tancredo Neves, n° 1485, Edf. Esplanada Trade center, Sala 705, Caminho das Arvores
Telefone: 71 3341-3708/ 3043-7371

Endereco Eletronico (E-mail):iadesba@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Ivo Pessoa Neves



Enderego: Rua Odilon Doréa, N° 413, Edificio Grande Vale Apt® 202 Brotas, CEP 40.285-450, Salvador - Bahia
Enderecgo Eletronico (E-mail): ivopn@bol.com.br

RG/Orgéo Expedidor/UF: 245913190/ SSP/ BA

CPF: 354.173.235-00

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugdo de Projeto Qualifica Bahia,promovendo a qualificagéo social e profissional de trabalhadores em alinhamento com
as demandas dos setores produtivos apurados por meio de mapeamento dos principais setores econdmicos, ocupagdes e numeros de admissdes e
demissdes, com execugdo de 40 turmas, qualificando 800 educandos, com carga horaria total de 4.800 horas, para o lote 13 atendendo ao municipio de
Salvador no territério Metropolitano de Salvador com vigéncia de 12 meses..

O projeto abrange o Lote 13 e estd de acordo com Termo de Referéncia e o PPA 2024-2027, Programa: Trabalho Decente, Compromisso: Promover a
qualificagdo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagdes em situagdo de vulnerabilidade social, Iniciativa/Meta: promover a
qualificacéo e atualizagao profissional de trabalhadores em situagdo de desemprego e/ou situacédo de vulnerabilidade social - SETRE.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Execugédo de Projeto Qualifica Bahia, através do Termo de Colaboragdo a ser celebrado entre a SETRE e o IADES, com a promogéo de capacitagdo social
e profissional, em conformidade com o item 7.1 do Termo de referéncia do edital 007/2023, para o LOTE 13 no Territério Metropolitano de Salvador, com
40 turmas, tendo como referenciais a oferta de capacitacdo gratuita nas diversas cadeias produtivas e areas profissionais a jovens e trabalhadores
desempregados, sob risco de desemprego ou buscando atualizagdo profissional, internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas,
pessoas com deficiéncias e idosos, com promogao e estimulo a conclusdo dos cursos, com certificagdo dos concluintes e a insergdo no mundo do trabalho
formal ou informal, com a promogéao da capacitagao e certificagdo de 800 trabalhadores, distribuidos: Alimentos 60, Arte e Cultura 40, Beleza e Estética 20,
Comeércio e Atendimento 40, Construcdo Civil 120, Esporte e Cultura 20, Industria Criativa 40, Metal Mecéanico 40, Seguranga 40, Servico 80, Tecnologia da
Informagao 120, Trabalho Doméstico 20, Transporte 120 e Turismo e Hospedagem 40, com vigéncia para execugdo 12 meses, com horaria diaria para cada
turma de 05 horas e com programagao pedagogica com turmas no turno matutino e vespertino. Se ocorrer a necessidade de qualquer mudanga para turno
noturno, a carga horéria sera de 04 horas e realizaremos consulta prévia a COQUAP/SETRE através de oficio e sé executarmos a modificagédo, apds
autorizagéo.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

Nas relagdes do mundo do trabalho a tendéncia tecnolégica e suas necessidades aliada a formagéo e experiéncia profissional, sdo fatores determinantes e
desafiadores para os trabalhadores e as empresas. Dessa forma a qualificagédo profissional coloca-se como um instrumento preponderante para alcance do
bindmio emprego e salario no acesso ao mercado de trabalho, num cenario onde a concorréncia esta cada vez mais acirrada e de uma retomada da
economia nos diversos setores, com ainda um quadro visivel de reducéo de postos de trabalho, desvalorizagdo da méo de obra e aumento na informalidade.

A qualificagdo deve ser considerada como um passaporte para o primeiro emprego, um dos critérios basicos de retorno ao emprego apds seguro
desemprego e de promogao da carreira. Isso fica demonstrado que aqueles trabalhadores com mais experiéncia e qualificagdo sdo os que conseguem se
sair melhor na busca por oportunidades em meio as incertezas.

A perspectiva é que cada vez mais empresas adotardo processos modernos de produgado e, portanto, a qualificagéo profissional do trabalhador podera
constituir-se em no critico para a expansao desses processos. O grau de instrugdo da forgca de trabalho no Brasil ainda constitui-se num gargalo.

De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), 53% da for¢a de trabalho, cerca de 33 milhdes de trabalhadores, tinha até cinco
anos de estudo; segundo analises internacionais, sdo necessarios pelo menos oito anos de estudo para obter os conhecimentos minimos que possibilitem a
eficacia de treinamentos especificos.Ao analisar os territdrios e municipios baianos se faz necessario observar a evolugdo do cenario do pais. Segundo a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) do Trimestre Mével de Jul. — Set. 2022, a taxa de desocupagédo no pais foi
estimada em 8,7% no trimestre moével referente aos meses de julho a setembro de 2022, registrando variacdo de -0,6 ponto percentual em relagdo ao
trimestre de abril a junho de 2022(9,3%).

Temos ainda um enorme obstaculo a vencer: o de qualificar em tempo coerente com as necessidades, os trabalhadores para assegurar-lhes empregos de
qualidade e garantir o sucesso do processo de modernizagdo produtiva, para superar esses dois pontos criticos Essa tarefa esbarra na superagéo dos
seguintes pontos de estrangulamento: os baixos niveis de escolaridade dos trabalhadores e o grande niumero de jovens egressos, a cada ano, do sistema
educacional, com preparo inadequado para enfrentar as exigéncias do mercado de trabalho;

A qualificagdo profissional € fundamental para conseguir se destacar no mercado de trabalho, que é altamente concorrido, de outro lado as empresas em
busca de colaboradores que nao sé consigam desempenhar fungdes, mas que também somem a organizagdo com habilidades, visdes e estratégias.

Apesar da reducdo na taxa desocupagdo no pais, o contingente de pessoas fora da forca de trabalho, no trimestre de julho a setembro de 2022, foi
estimado em 64,7 milhdes de pessoas, permanecendo estavel quando comparada com o trimestre de abril a junho de 2022. Se tratando do contingente de
pessoas desalentadas foi estimado em aproximadamente 4,3 milhdes no trimestre de julho a setembro de 2022, apresentando estabilidade em relagdo ao
trimestre anterior (abril a junho de 2022).

Segundo o estudo “Distribuigdo do Emprego Formal nas Principais Atividades Produtivas nos

Territérios da Bahia em 2021”, elaborado pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE), publicado em Fevereiro de
2023, havia no estado da Bahia, 1.072.790 vinculos de emprego formal, ativos e inativos, no ano de 2021.

Considerando-se que as ag¢des afirmativas sociais de politicas publicas para melhoria da empregabilidade, condi¢cdes de renda e qualidade de vida, devem
ter como parametros basicos o cumprimento de metas indicadas no Plano Plurianual PPA 2024 — 2027 PROGRAMA - Trabalho Decente e o compromisso -
Promover a qualificagéo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagdes em situacéo de vulnerabilidade social

Justificam-se, portanto, os investimentos nos aspectos conceituais e comportamentais traduzidos nessa proposta da qualificagéo social e profissional, para
um redirecionamento na formacéo qualitativa profissional em novos parametros, capazes de assegurar uma melhoria das habilidades, desenvolvimento
progressivo de vocagdes e potencialidades profissionais, que possibilitem a aquisicdo dos conhecimentos e sua aplicabilidade eficaz no exercicio
profissional, tornando-os aptos para o ingresso no mundo do trabalho.

DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

E.1 AGOES

As agoes fundamentais para o alcance do objetivo da parceria sdo:
AGAO 1 - Divulgacio, Inscrigdo e Matricula do Publico Beneficiario

O IADES realizara a divulgagédo para as inscrigbes dos beneficiarios através das redes sociais do IADES, Instagram @iadesba, anuncios em radios
comunitarias nos bairros e release para jornais e imprensa, além de solicitar toda a documentagao para a efetivagdo da matricula do publico que atenda ao
perfil do projeto. Sera de responsabilidade do IADES formar cadastro reserva para eventuais substituicdes, obedecendo ao minimo de 75% da frequéncia
para a certificagcdo. O IADES se responsabilizara pela aplicagdo do questionario de pesquisa socioecondémico dos beneficiarios matriculados e apresentara
planilha com as informagdes catalogadas.

Critério de Aceitagao Serdo consideradas as inscricdes de pessoas que atendam ao perfil do



projeto. E facultada ao IADES, para efeito de comprovagédo da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas ndo preenchidas nos cursos,
conforme quadro de Indicadores e

Metas.

AGAO 2 - Realizagio de Qualificagdo

O IADES ira promover qualificagdo social com carga horaria de 40 horas e qualificagdo profissional com 80 horas, conforme detalhamento contido no
ANEXO | - Territérios, Municipios, Cursos e Carga Horaria, observando o publico beneficiario.

Critério de Aceitacdo: A qualificagdo social e profissional devera atender ao quanto estabelecido no ANEXO I, além de disponibilizar os seguintes itens:
auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, material didatico, duas camisas e EPI’'s para os cursos
enquadrados para as atividades profissionais conforme Resolugdo N° 783/2017 e Norma de Execucédo N° 113/2019. Outras despesas estdo previstas como
contratagdo de instrutores, equipe administrativa, coordenador geral, insumos para aulas praticas e despesas administrativas

A carga horaria prevista nesse projeto sera de 05 (cinco) horas por dia e a frequéncia minima para efeito de certificagéo sera de 75% (setenta e cinco por
cento).

A carga horéria para qualificagdo social (QS) sera de 40 e a carga horaria de qualificagdo profissional (QP) sera de 80, sendo que dessa carga horaria de
QP teremos 35 horas para as aulas tedricas e 45 horas de aulas praticas, ressaltando que ao IADES ¢é facultado para efeito de comprovacéo da execugéo
das metas, a taxa de 10% (dez por cento) de educandos nao certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas.

AGAO 3 — Monitoramento e Acompanhamento

O IADES emitira relatério de monitoramento e acompanhamento trimestral contendo dados e informagdes que demonstrem a execugéo fisica das turmas
por meio de registros audiovisuais (fotografias, videos e apresentagdes infograficas).

Critério de Aceitacdo: Emiss&o do relatério de monitoramento e acompanhamento

AGAO 4 — Realizagdo de Pesquisa de Satisfagiao
O IADES aplicara ao final da execugdo dos cursos pesquisa de satisfagcdo a todos os educandos

Concluintes, além de apresentar a SETRE relatério com a descrigdo e demonstrativos através de quadros, tabelas e graficos bem como os procedimentos
metodoldgicos da pesquisa e instrumentos utilizados

Critério de Aceitacao: Realizagdo da pesquisa de satisfagdo e entrega de relatério.

AGAO 5 — Prestagido de Contas

O IADES apresentara os documentos prestagdo de contas ao final da execugdo de cada etapa de todas as turmas, com instrumentos comprobatérios em
conformidade com modelos obedecendo-se a legislagéo vigente Lei 13.019 Marco Regulatorio.

Critério de Aceitagao: Entrega da prestacdo de contas

AGAO 6 — Certificagao

Ao final da execugéo da carga horaria do curso o IADES realizara a certificagdo de todos os educandos que atenderem a frequéncia minima de 75%. Agao
essa constara da prestagédo de contas final.

Critério de Aceitagao: Certificagcdo dos educandos concluintes.

E.2 Indicadores, Metas e Parametros de Avaliagao de Desempenho

F j do i Unidad Meio de Qtde. Meta (Ano 1) Parametro de
Projeto Qualifica Bahia Verificagdo Avaliagdo de
LOTE 13 Desempenho

Ofertar capacitagaq Indicador {40 TURMAS Relatério del - | 10 10 10 10 Alcance da

lsocial e profissional def 1: fexecucao com| meta:

pessoas no territdrio] N° de turmas realizagao do| Entre 100% a

metropolitano  Salvador| implementadas [quantitativo def 90%

- Lote 13 — Bahia pelo projeto. inscrigdes e fichas ~meta

cumprida;

Relatério del Entre 89% e
lexecugéo das| 50% - meta
urmas cumprida

lqualificadas, listas|

parcialmente,
[de frequéncia e Menor ou igual
lanche € a
transporte.kit 9% - Meta nao
feducando € cumprida.
material didatico
Indicador Pessoas Relatério 400 400 Alcance da
2: N° de informativo meta:
pessoas contendo Entre 100% a
certificadas informagdes sobre] 90%
pelo projeto. la frequéncia de - meta
fcada educando| cumprida;
bem como a lista| Entre 89% e
de 50% - meta
certificagéo cumprida
assinada pelos| parcialmente;
alunos Menor ou igual

a
49% - Meta ndo

cumprida.




Meta 1 - Acgdo 1:N° de matriculas 400 Relatério  sintético| 400 400] Alcance da
Promover a divulgagdo,| reglizadas. fcom pesquisa dof meta:
inscricdo e matricula perfil Entre 100% a
[do publico beneficiariol [Sécio  econdmico 90%
que atendam ao perfil [dos beneficiarios -~ meta
do projeto. matriculados, cumprida;
contendoa relagéo| Entre 89% e
de educandos| 50% - meta
matriculados  por cumprida
turma/curso, parcialmente;
lacompanhada  da| Menor ou igual
[copia dos| a
ACOES respectivos 49% - Meta
documentos, nio
conforme  perfil cumprida.
especificado.
IAcdo 2 Promover[N° de pessoas| Pessoas |Relatério contendo| 200 200 200[ 200 Alcance da
lqualificagdo  social  efqualificadas pelo| informages  sobre| meta:
lprofissional conforme  |projeto. fo andamento das| Entre 100% a
[detalhnamento  contido| urmas, quantitativol 90%
nos Anexos | e Il ide educandos el - meta
(Territérios,Municipios, fcarga cumprida;
[Cursos e Carga horaria. ~ Devem Entre 89% e
Horaria dos Blocos jser apresentados 50% - meta
I e Il / Relagdo para efeito de cumprida
[deCadeiasProdutivas, verificagéo as parcialmente;
ICursos e Ementas). listas de Menor ou igual
presenca, mapas a
[de frequéncia, 49% - Meta
listas de entrega nédo
[de auxilio cumprida.
transporte, lanche,|
[camisas e materiall
didatico.
IAcao 3:Monitoramento [N° de turmas em| Turmas Relatério de| 1 1 Alcance da
fe Acompanhamento execucao Imonitoramento e meta:
facompanhamento Entre 100% a
trimestral 90%
lcontendo - meta
[dados e cumprida;
informagdes que Entre 89% e
demonstrem El 50% - meta
execugao cumprida
isica das turmas| parcialmente;
por meio de Menor ou igual
registros a
[audiovisuais 49% - Meta nao
(fotografias €| cumprida.
ideos).
IAca0 4: Realizar N° de pessoas| Pessoas Relatério com a 200 200 200| 200| Alcance da
Pesquisa de Satisfacao [que participardo descri¢do das| meta:
lcom Beneficiarios da pesquisa dej tecnicas €| Entre 100% a
satisfagédo instrumentos de 90%
pesquisa - meta
[aplicados, cumprida;
tamanho da Entre 89% e
famostra, 50% - meta
[caracterizagao dos| cumprida

respondentes da
lpesquisa,
resultados
lencontrados
idemonstrados por
Imeio de quadros|
abelas ou
lgraficos, inclusive]
lcom  comentarios|

fexplicativos

parcialmente;

Menor ou igual
a

49% - Meta nao

cumprida..




IAcdo 5: Prestagdo de [N° de prestagadolPrestagao Relatorio de| 01 01 Alcance da

IContas de contas{de Contas lexecugdo,  copia| meta:
entregue [dos documentos Entregue -

(RG ou CNH, CPF, Meta
comprovante  de| cumprida;
escolaridade e Nao
icomprovante de Entregue -
residéncia), listas Meta ndo
[de presenca,| cumprida.
Imapas de
requéncia, listas|

de entrega de
fauxilio

transporte, lanche,|
fcamisas, material
[didatico, lista de
[certificados,  lista
[de kit educando,
formulérios da
lpesquisa de
[satisfagao,
relatério com a
descri¢do
técnicas

adotadas el
informagdes
lextraidas daj
lpesquisa de|

[satisfagdo.

Agao 6: Certificagdo |[N° de pessoas| Pessoas Lista de 400 400 Alcance da

certificadas peloj certificados meta:

projeto. Entre 100%
a90%

- meta
cumprida;
Entre 89% e
50% - meta

cumprida

parcialmente;
Menor ou igual
a
49% - Meta ndo

cumprida.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Em consonancia com o edital e as diretrizes contidas no termo de referéncia, os investimentos nos aspectos estruturais, conceituais e comportamentais
traduzidos nesse plano de trabalho possibilitardo a qualificagdo social e profissional dos trabalhadores, com aquisigdo dos conhecimentos e sua
aplicabilidade eficaz no exercicio da atividade profissional, tornando - os aptos com perfil competitivo, que possibilite o acesso ao primeiro emprego, a
reabilitagdo ao mercado de trabalho, promovendo a geragdo do emprego e retorno compensador de forma afirmativa, para contribuir com a melhoria das
condicdes do bem estar social, mitigando assim a vulnerabilidade e seus efeitos negativos, como a desigualdade social, propiciando a inclusdo sécio
produtiva e de desenvolvimento sustentavel para os trabalhadores e seus beneficiarios.

Para cumprimento dos objetivos e metas a que se propde, esse projeto sera executado em 04 trimestres, no periodo de 12 meses, no Territério
Metropolitano de Salvador — LOTE 13, sendo as seguintes:

Na 12 Fase serdo executadas as atividades:

1- Levantamento dos aspectos estruturais locais para as execugdes (unidade/base fisica, indicativo do horario, selegdo de fornecedores do lanche,
transporte, coordenador local e instituicdes parceiras).

2- Avaliar a documentagéo dos inscritos, com base nos critérios do Projeto Qualifica Bahia para consolidacéo das inscrigdes e posterior enturmagao.

3- Elaborar e enviar para COQUAP/SETRE o cronogramal/calendario, planilha aberta de custos, termo de compromisso da equipe executora e termos de
parcerias com as instituicdes locais para execugéo e para aprovagao.

4- Elaborar e enviar para COQUAP/SETRE os instrumentos didaticos — modulos para a qualificagéo social e profissional, bem como os materiais
promocionais (camisa, cartaz e banner).

5- Promover oficina para treinamento da equipe executora: supervisor, coordenador geral, coordenador pedagdgico, coordenador local, assistente
administrativo e assessoria contabil com os procedimentos da gestdo administrativa e pedagdgica do projeto/IADES, apds reunido da COQUAP/SETRE de
orientagéo e alinhamentos para execugao e prestagédo de contas.

6- Selecionar e contratar fornecedores.
Na 22 Fase sera executada a atividade de qualificagéo social e profissional

Para cumprimento dos objetivos gerais e metas a que se propde, esse projeto € alicergado no principio de educar para formagéo e acessibilidade ao
mercado de trabalho, como ferramenta pedagdgica na busca da qualidade profissional, minimizagdo da exclusdo social e para o exercicio da cidadania
plena. Tera uma distribuicdo de carga horaria de 120 horas para cada curso, sendo 40 horas para Qualificacdo Social que incluira aulas teéricas, dindmicas
de grupo e textos interativos com a transversalidade dos conhecimentos sociais e estudos de casos. Na Qualificagdo Profissional com carga horaria 80
horas com quantitativo de 35 horas para as aulas tedricas e 45 horas de aulas praticas e ao final da qualificacdo a aplicagdo dos questionarios de satisfagéo
do educando.

Na qualificagdo social, os cursos terdo como recursos didaticos auxiliares os equipamentos especificos e outros de suporte como Datashow, videos, kits
especificos, além dos mddulos didaticos da qualificagdo social. Serdo realizadas dinamicas de grupos, estudos de casos, seminarios, contextualizados a
vivéncia pratica direcionada para o mercado de trabalho da qualificagéo profissional de maneira transversal com interatividade dos conhecimentos.

Na qualificagéo profissional, os conteddos serdo transmitidos em aulas tedricas através do desenvolvimento de aulas praticas demonstrativas para todos e



em seguida a aula de execugédo pratica que sera didaticamente trabalhada, em grupos proporcionalmente com 05 alunos, para conclusdo do tema para
alcance do resultado pedagogico da aquisicdo do conhecimento, que sera verificada através de avaliagdo em cada aula ministrada, com os contetdos
programaticos estabelecidos e seus respectivos materiais, utensilios, equipamentos especificos.

Sera disponibilizado e entregue aos educandos enturmados/participantes: fardamento com 02 camisa, material didatico composto de 01 mdédulo com a
qualificagéo social e qualificagdo profissional, kit especifico para aulas praticas demonstrativas contendo insumos e EPIs para os cursos que tem exigéncias
das NBR, sendo proporcionais para cada grupo de 05 educandos e kit educando composto de classificado 01, caneta 01, lapis 01, apontador 01 e 01
borracha). Todos educandos receberéo diariamente o auxilio transporte com 02 passagens, com valor correspondente ao valor da passagem no municipio
de Salvador e lanche.

O projeto contara com uma equipe de execugao pedagdgica e de gestdo administrativa, que sera composta por: supervisor, coordenador geral, coordenador
pedagdgico, coordenador local, apoio administrativo e assessoria contabil e instrutores, que atuardo nos gerenciamentos pedagogicos, adequacdes e
orientagbes especificas, direcionadas para as atividades empreendedoras mapeadas e diagnosticadas, com acompanhamento das atividades operacionais
e avaliagdo, para cumprirem normas e procedimentos a serem adotados pelo IADES. Todas as atividades terdo registros fotograficos e relatérios. Esse
projeto tem um corpo técnico especializado, composto por instrutores nas areas: Alimentos, Arte e Cultura, Beleza e Estética, Comércio e Atendimento,
Construgéo Civil, Esporte e Cultura, Industria Criativa, Metal Mecanico, Segurancga, Servigo, Tecnologia da Informacéo, Trabalho Doméstico, Transporte,
Turismo e Hospedagem. O IADES tera uma base fisica executiva em Salvador e bases setoriais nos municipios da area de abrangéncia do projeto onde
ocorrerdo 0s cursos, espagos esses que serdo disponibilizados pelo IADES e ou parceiros, com infraestrutura necessaria para a execugao.

Todos os cursos serdo ministrados através de uma programagéo pedagogica (conteddos, area conhecimento e carga horaria)
QUADRO DE CURSOS

Item Nome do Curso Quantidade de Territorio
Turma

01 Estamparia de tecidos, técnicas de silks 1 Metropolitano de Salvador
screen e design grafico

02 Frentista 1 Metropolitano de Salvador

03 Formacéo Pedagdgica da arte da capoeira e 1 Metropolitano de Salvador
suas praticas

04 Gargom/Gargonete com nogdes de 3 Metropolitano de Salvador
informatica e inglés ou espanhol.

05 Gesseiro (montador de drywall) 1 Metropolitano de Salvador

06 Governanta em meios de hospedagem 1 Metropolitano de Salvador

o7 Informatica avancada 1 Metropolitano de Salvador

08 Informatica basica 3 Metropolitano de Salvador

09 Instalador de sistema de energia fotovoltaica 1 Metropolitano de Salvador
e sistemas eolicos

10 Instalador de sistemas de alarme 1 Metropolitano de Salvador

1 Instalador de som automotores 1 Metropolitano de Salvador

12 Instalador e reparador de redes de 2 Metropolitano de Salvador
computadores

13 Instalador montador de elevadores 1 Metropolitano de Salvador

14 Introdugéo a fotografia 1 Metropolitano de Salvador

15 Jardinagem com nogdes de paisagismo 1 Metropolitano de Salvador

16 Laqueagao de moéveis 1 Metropolitano de Salvador

17 Leiturista 1 Metropolitano de Salvador

18 Manicure e pedicure com técnicas de 1 Metropolitano de Salvador
alongamento

19 Manipulagao e higienizagéo de carnes e 2 Metropolitano de Salvador
derivados (Agougueiro)

20 Marceneiro 1 Metropolitano de Salvador

21 Marketing digital & E-commerce 2 Metropolitano de Salvador

22 Mecanico de bicicletas 1 Metropolitano de Salvador

23 Mecanico de manutengdo de maquinas 1 Metropolitano de Salvador
agricolas

24 Mecéanico de manutengdo de automoéveis. 1 Metropolitano de Salvador
Motocicletas e veiculos similares

25 Mecanico de manutengdo de maquinas em 1 Metropolitano de Salvador
geral

26 Montador de andaimes 1 Metropolitano de Salvador

27 Mecanico de manutengéo e instalagéo de 2 Metropolitano de Salvador
aparelho de climatizagéo e refrigeragdo

28 Mecanico de motor a diesel 1 Metropolitano de Salvador

29 Mecanico eletricista de automéveis , 1 Metropolitano de Salvador
motocicletas e veiculos similares

30 Aucxiliar de desenvolvimento infantil 1 Metropolitano de Salvador

31 Monitor de turismo 1 Metropolitano de Salvador

32 Montador de estruturas metalicas 1 Metropolitano de Salvador

Qualificagédo Social - Carga horaria: 40 horas Conteudo Programatico

Comunicagado Oral e Escrita, Leitura e Compreensdo de Textos: Processos da comunicagdo verbal, abordagem da comunicagdo oral, efeitos e
processos, abordagem da comunicagdo escrita, seus efeitos e processos, métodos de avaliagdo da comunicacéo oral, escrita e verbal. Interpretagdo de
textos, técnicas de redacéo e descrigdo

Raciocinio l6gico-matematico: proposicéo l6gica, simples e compostas, processos com calculos com as operagdes basicas de somar, subtrair, multiplicar
e dividir, interpretacéo de graficos e planilhas, quantificagdes logicas, diagramas I6gicos e argumentos.

Saude e Seguranga no Trabalho: Estabelecimento de relagdes entre saude e trabalho.



Apresentagdo de técnicas de seguranca a serem adotadas no ambiente de trabalho e suas Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e
medicina do trabalho.

Direitos humanos, sociais e trabalhistas: Papel social e politico do cidaddo. Direitos humanos e sociais. Relagdes trabalhistas. Empregados e
empregadores - direitos e deveres e empregabilidade. As principais leis de prote¢do ao cidadao e o exercicio da cidadania.

Relagoes Interpessoais no Trabalho: Andlise de agdes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo sobre a influéncia e o papel da midia. Discussédo
sobre a necessidade de consumo € o exercicio da cidadania. Andlise de relagbes e mudangas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas causas;
reflexdo sobre ética e diversidade cultural, étnica e religiosa. Reflexdo sobre identidade, realizagao pessoal e relagbes interpessoais.

Orientagao Profissional: Orientacdo para o trabalho, como se comportar em processos de selegdo e no ambiente de trabalho, comportamento e ética no
trabalho e Marketing profissional.

Responsabilidade Socioambiental: relacdes humanas ambientalmente sustentaveis, desenvolvimento e apoio social, econémico e ambiental e os
principios basicos da responsabilidade sdcio ambiental

Letramento Digital: Como utilizar as ferramentas e aplicativos do pacote Office no ambiente de trabalho (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, entre outros).
Desenvolvimento Sustentavel.

Qualificagao Profissional - Carga horaria: 80 horas
ESTAMPARIA DE TECIDOS, TE'CNUCAS DE SILLS SCREEN E DESIGN GRAFICO
CLASSIFICACAO E SIMBOLOGIA DAS FIBRAS TEXTEIS
TECNOLOGIA DA FIACAO

TECELAGEM

INTRODUGAO SILKS SCREEN

PRE-PRODUCAO

TELA;

MATERIAL

ESTENCIL - SISTEMA DE MATRIZ

SISTEMAS DE TRANSFERENCIA DE TINTA

FUNGAO DO TECIDO SERIGRAFICO

ACAO DO RODO

QUALIDADE DE IMAGEM.

INICIANDO O PHOTOSHOP

ORGANIZANDO AS JANELAS DO DOCUMENTO

0S MODOS DE VISUALIZAGAO E OS RECURSOS DE ZOOM
PALETA DE NAVEGAGAO E A FERRAMENTA HAND
DUPLICANDO UM DOCUMENTO

DIMENSOES E RESOLUGAO DO DOCUMENTO

AJUSTES NA TELA DE PINTURA

SALVANDO O ARQUIVO PSD

FRENTISTA

O PROFISSIONAL — POSTOS COMBUSTIVEIS
EQUIPAMENTOS E INSTRUMENTOS DE TRABALHO
AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO

RISCOS FisSICOS

RISCOS AMBIENTAIS

RESUMO DA NR 20

EPIS E METODOS DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO
MEDIDAS PARA SEGURANCA EM POSTOS DE GASOLINA
ELETRICIDADE

MELHORANDO O ATENDIMENTO EM UM POSTO DE COMBUSTIVEL
ESTRUTURA DE UM POSTO DE COMBUSTIVEL
PREVENGAO DE RISCOS EM POSTOS DE GASOLINA

MAPA DE RISCO

PREVENGAO DE INCENDIOS CASEIROS

MEDIDAS DE SEGURANCA EM POSTOS DE GASOLINA

FORMAGAO PEDAGOGICA DA ARTE DA CAPOEIRA E SUAS PRATICAS
A CAPOEIRA NOS TEMPOS ATUAIS

O CAMINHO DA CAPOEIRA

PORTUGAL, AFRICA E BRASIL: OS RELATOS HISTORICOS |
ORIGEM DO TERMO CAPOEIRA

ZUMBI DOS PALMARES

A LEI AUREA

MESTRE PASTINHA

MESTRE BIMBA

O SURGIMENTO DA MUSICA

A MUSICA DA CAPOEIRA

AS ORIGENS DO BERIMBAU



A CONSTRUCAO DO BERIMBAU
O CAXIXI

A RODA DE CAPOEIRA

OS MOVIMENTOS

A GINGA

GARGON/GARGONETE COM NOGOES DE (COM NOGOES DE INFORMATICA E LINGUAS INGLES OU ESPANHOL)
INTRODUGAO AO TRABALHO DE GARCOM/GARGONETE

ATENDIMENTO AO CLIENTE E PREPARAGAO DE PEDIDOS

LIMPEZA E ORGANIZAGAO DO AMBIENTE

TECNICAS DE SERVIGO DE MESA E CONHECIMENTOS SOBRE VINHOS E BEBIDAS

GERENCIAMENTO DE DINHEIRO E PAGAMENTOS

TRABALHO EM EQUIPE E DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL

NOGOES DE INGLES:

ITENS GRAMATICAIS: PRESENTE SIMPLES - PASSADO SIMPLES - PRONOMES PESSOAIS DEMONSTRATIVOS E POSSESSIVOS - ADJETIVOS
POSSESSIVOS - ARTIGOS - IMPERATIVO - VERBOS MODAIS CAN E WOULD - FUTURO COM GOINGTO

FUNGOES COMUNICATIVAS: APRESENTAR-SE, FALAR SOBRE POSSES, DAR INFORMAGOES SOBRE LOCALIZAGAO, DESCREVER CONDIGOES
CLIMATICAS, DESCREVER APARENCIAS FiSICAS E PSICOLOGICAS, DESCREVER SOBRE A OCUPAGAO PROFISSIONAL - DESCREVER SOBRE A
ROTINA DIARIA, FALAR DO QUE GOSTA E DO QUE NAO GOSTA, FALAR SOBRE HABILIDADES E TALENTOS, PERGUNTAR SOBRE PLANOS
FUTUROS, FALAR SOBRE DOENGCAS, SOLICITAR E DAR INFORMAGOES E DIALOGOS COM FRASE DO SETOR COTIDIANO E DA HOSPITALIDADE.

NOGOES DE ESPANHOL:

NUMEROS, QUANTIDADES, PESOS E MEDIDAS

DATAS, HORAS E DIAS DA SEMANA E SAUDACOES E DESPEDIDAS

PERGUNTAR E RESPONDER SOBRE UM ENDERECO

VOCABULARIO PARA DESCRIGAO DIVERSA

GOSTOS PESSOAIS

DIALOGO EM RESTAURANTE/BAR/EVENTOS E AMBIENTES DO SETOR DA HOSPITALIDADE.

GESSEIRO MONTADOR DRYWALL
INTRODUGAO A POLUIGAO AMBIENTAL POR EXPOSICAO A POEIRA DE GESSO
POLUICAO AMBIENTAL POR POEIRA DE GESSO

A PRODUGAO DE GESSO NO SERTAO DA CHAPADO DO ARARIPE IMPACTOS AMBIENTAIS E NA SAUDE DO POLO GESSEIRO DE PERNAMBUCO
IMPACTOS AMBIENTAIS: CONCEITOS E APLICAGAO PARA PREVENGCAO EM SAUDE.

A VIGILANCIA A SAUDE RELACIONADA AO AMBIENTE E AS ATIVIDADES PRODUTIVAS
COMPONENTES DOS SISTEMAS

ESTOCAGEM, TRANSPORTE E MANUSEIO PAREDES

INSTALAGOES NAS PAREDES DRYWALL

FORROS, REVESTIMENTOS, ACABAMENTOS E IMPERMEABILIZAGCAO
UTILIZAGAO DO GESSO NA CONSTRUGAO

MATERIA-PRIMA - DEFINICAO E OBTENGAO DO GESSO

ATRATIVOS DO GESSO PARA REVESTIMENTO

NORMALIZACAO BRASILEIRA

MICROESTRUTURA E APLICAGAO

GESTAO AMBIENTAL DO USO DO GESSO NA OBRA

COLETA, ARMAZENAGEM, TRANSPORTE E DESTINAGAO

GOVERNANTA EM MEIOS DE HOSPEDAGEM
CONHECIMENTOS GERAIS DA HOTELARIA MODERNA
ORGANOGRAMA GERAL DO HOTEL

DEPARTAMENTO DE GOVERNANCA —ESTRUTURA E ORGANOGRAMA
FUNCAO DA GOVERNANCA

GOVERNANTA EXECUTIVA

TREINAMENTO DE EQUIPES E SUPERVISAO

PADRONIZAGAO DE SERVIGOS/QUALIDADE NO ATENDIMENTO
HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO

TECNICAS E PROGRAMAS DE TRABALHO

PADROES DE QUALIDADE EM GOVERNANGCA

AREAS SOCIAIS E AREAS DE SERVICO

ORCAMENTOS

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E AUDITORIA CONTROLES
GOVERNANGCA E GERENCIA DE HOSPEDAGEM

VISITA TECNICA

ESCALAS DE FOLGAS



UNIFORMES

ENXOVAL

FLORICULTURA E PAISAGISMO

PRODUTOS QUIMICOS

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA

LAVAGEM DE CARPETE, CORTINAS, TAPETES E ESTOFADOS
TECNICAS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAO E ORGANIZAGCAO
INFORMATICA AVANCADA

INFORMATICA AVANGADA

CONCEITOS DE TECNOLOGIAS: IDENTIFICAR AS TENDENCIAS SOBRE O CONCEITO DE TECNOLOGIA, EVOLUGAO, CARACTERISTICAS E
IMPLICAGOES NO COTIDIANO. ESPECIALIZAR-SE NOS PACOTES E SOFTWARES PARA ESCRITORIO: WORD, EXCEL, ACCESS, POWERPOINT,
SISTEMAS DE ARMAZENAMENTO EM NUVEM E BASE DE DADOS. INTERNET: CONCEITOS, TIPOS DE CONEXOES E NAVEGADORES (INTERNET
EXPLORER 8, FIREFOX, GOOGLE CHROME, DENTRE OUTROS), CONFIGURAGOES E OPGOES DO NAVEGADOR (FAVORITOS, HISTORICO,
PAGINA INICIAL, DENTRE OUTROS). SEGURANGCA NA INTERNET: VIRUS (CONCEITO), ANTIVIRUS (CONCEITO, DOWNLOAD, INSTALAGAO E
FORMA DE UTILIZAGAO DO ANTIVIRUS), FIREWALL DO WINDOWS E WINDOWS UPDATE. REDE DE COMPUTADORES: CONCEITO DE REDES E
TIPOS DE REDES.

INFORMATICA BASICA

INTRODUGAO A INFORMATICA (APRENDER SOBRE A IMPORTANCIA DO COMPUTADOR, NOGOES DE UTILIZAGAO, IDENTIFICAR OS
COMPONENTES DO COMPUTADOR, SUAS FUNGOES, PRINCIPAIS CUIDADOS E CONHECIMENTO DE HARDWARE E SOFTWARE), SISTEMAS
OPERACIONAIS (CONHECENDO SISTEMAS PAGOS E DE CODIGOS ABERTOS), OPERAGAO BASICA DE EDITOR DE TEXTO, PLANILHAS
ELETRONICAS, SOFTWARE DE APRESENTAGAO, USO DA INTERNET (CONCEITOS, TIPOS DE CONEXOES E NAVEGADORES (INTERNET
EXPLORER 8, FIREFOX, GOOGLE CHROME, DENTRE OUTROS) E CORREIO ELETRONICO.

INSTALADOR DE SISTEMA DE ENERGIA FOTOVOLTAICA E SISTEMA EOLICO

FORGCA ELETRICA E LEI DE COULOMB;

CONCEITO DE CAMPO ELETRICO;

POTENCIAL ELETRICO;

DIFERENGA DE POTENCIAL ELETRICO;

CONCEITO DE CORRENTE ELETRICA;

CONDUTORES E ISOLANTES; RESISTENCIA E RESISTIVIDADE; CIRCUITO ELETRICO)

COMPREENDER OS CONCEITOS E REALIZAR CALCULOS APLICANDO AS LEIS DE OHM E DE KIRCHHOFF:
CONCEITOS BASICOS SOBRE AS LEIS DO OHM E KIRCHHOFF

COMPREENDER OS CONCEITOS E REALIZAR CALCULOS DE POTENCIA E ENERGIA ELETRICA;
CONCEITOS BASICOS SOBRE POTENCIA ELETRICA E ENERGIA

COMPREENDER CONCEITOS SOBRE CIRCUITOS ELETRICOS DE CORRENTE CONTINUA E CORRENTE ALTERNADA:
CONCEITOS BASICOS DE CIRCUITOS ELETRICOS DE CORRENTE ELETRICA CONTINUA E ALTERNADA;

CIRCUITOS ELETRICOS MONOFASICOS E TRIFASICOS (PARAMETROS ELETRICOS COMO: TENSAO ELETRICA, CORRENTE ELETRICA,
POTENCIA ELETRICA).

CONHECER E UTILIZAR CORRETAMENTE OS INSTRUMENTOS DE MEDIGAO DAS GRANDEZAS ELETRICAS; MANUSEIO DE INSTRUMENTOS DE
MEDIGAO DAS GRANDEZAS ELETRICAS (VOLTIMETRO, AMPERIMETRO, WATTIMETRO, MANOMETRO).

INSTALADOR DE SISTEMA DE ALARME
DIFERENGAS ENTRE TIPOS DE CENTRAIS DE ALARMES

CARACTERISTICAS DE UMA CENTRAL NAO MONITORADA

ESTUDO DOS COMPONENTES DE UMA CENTRAL

ESTUDO DOS PARAMETROS DE UMA CENTRAL NAO MONITORADA

VIDEO AULAS SOBRE PROGRAMAGAO DE PARAMETROS DA CENTRAL
MONTAGEM ELETRICA

PARAMETRIZACAO DA CENTRAL

INSTALACAO DE SENSORES DE MOVIMENTO E ABERTURA, COM E SEM FIO
CENTRAIS DE ALARMES ACIONADAS POR APLICATIVO

INSTALADOR DE SOM AUTOMOTORES

PRINCIPIOS BASICOS DE ELETRONICA VOLTADA A SONORIZAGAO AUTOMOTIVA.

CUIDADOS IMPORTANTES NA INSTALAGAO DOS DISPOSITIVOS DE AUDIO FERRAMENTAL NECESSARIO DO TECNICO INSTALADOR.
CONHECENDO TODOS OS DISPOSITIVOS E ACESSORIOS NECESSARIOS PARA UMA PERFEITA INSTALAGAO.
PROBLEMAS DE INTERFERENCIA NO SOM DO AUTOMOVEL.

CONHECENDO E DIMENSIONANDO CABOS DE CONEXOES, ASSIM COMO, OS CUIDADOS NECESSARIOS.
COMO SOLUCIONAR OU PREVENIR PROBLEMAS DE CHIADOS NAS INSTALACOES.

CONHECENDO UM POUCO DO SISTEMA ELETRICO AUTOMOTIVO DIMENSIONAMENTO.

COMO VERIFICAR E CONHECER A POTENCIA DOS ALTO FALANTES.

INSTALAGAO E FIXAGAO DOS MODULOS AMPLIFICADORES E SEU ACABAMENTO.

PORQUE A NECESSIDADE DAS CAIXAS DE SOM.



TIPOS DE CAIXAS E SUAS VANTAGENS E DESVANTAGENS.
ELABORAGAO E EXECUGAO DE PROJETOS PARA SONORIZAGAO AUTOMOTIVA.

INSTALADOR E REPARADOR DE REDE DE COMPUTADORES
ELETRONICA;

CABEAMENTO ESTRUTURADO;

INSTALACAO DE REDES DE LOCAIS

MANUTENGAO DE COMPUTADORES;

INSTALACAO DE SISTEMAS OPERACIONAIS DESKTOP E APLICATIVOS;
FERRAMENTAS ADMINISTRATIVAS

INSTALADOR MONTADOR DE ELEVADORES

INTRODUGAO - HISTORIA DO ELEVADOR

DEFINIGAO DE ELEVADOR

USO CORRETO DO ELEVADOR MODERNIZAGAO DE ELEVADORES INFORMACOES E ESTATISTICAS.
PROTEGAO CONTRA CHOQUE ELETRICO E PROTEGAO ELETRICA DE MOTORES DE MAQUINAS DO ELEVADOR;
INSTALACOES ELETRICAS E INTERRUPTORES PRINCIPAIS;

PROTEGAO CONTRA INVERSAO DE FASE;

BOTOEIRA DE CONTROLE DA OPERAGAO DE INSPEGAO E DISPOSITIVO DE PARADA;

DISPOSITIVO DE ALARME DE EMERGENCIA;

COMUNICAGAO ENTRE A CABINA. CASA DE MAQUINAS E PORTARIA DO EDIFICIO;

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS;

MOVIMENTAGAO E TRANSPORTE DE MATERIAIS E PESSOAS (ELEVADORES);

LISTA DE RISCOS SIGNIFICATIVOS;

CONTROLE DE CARGA E FREIO ELETROMECANICO;

OPERAGAO DE EMERGENCIA;

PARADA DA MAQUINA E VERIFICAGAO DE SUA CONDIGAO DE PARADA,;

LIMITADOR DE TEMPO DE OPERAGAO;

INTRODUGAO A FOTOGRAFIA

TEORIA E HISTORIA DA FOTOGRAFIA:

SURGIMENTOS DOS PRIMEIROS PROCESSOS FOTOGRAFICOS E UMA NOVA PERCEPCAO DO MUNDO ATRAVES DAS IMAGENS:
FOTOGRAFIA E REALISMO.

A FOTOGRAFIA NO SEC.XIX E OS MOVIMENTOS ARTISTICOS:

NOVAS FUNCOES E NOVOS PARADIGMAS VISUAIS.

A FOTOGRAFIA E A VANGUARDA DO SEC.XX.

A FOTOGRAFIA E ARTE ABSTRATA.

0S GENEROS FOTOGRAFICOS E PRINCIPAIS FOTOGRAFOS.

0S MOVIMENTOS MODERNOS E CONTEMPORANEOS E O ARTISTA COMO FOTOGRAFO.

A FOTOGRAFIA DIGITAL E OS PROCESSOS ARTISTICOS CONTEMPORANEOS.

2 — TECNICA E TECNOLOGIA

ESTUDO DAS PRINCIPAIS FUNCOES DOS EQUIPAMENTOS FOTOGRAFICOS ANALOGICOS E DIGITAIS.
PRODUGAO DE IMAGENS FOTOGRAFICAS EM PROCESSO

ANALOGICO E DIGITAL

LABORATORIO — PROCESSAMENTO FOTOQUIMICO AMPLIACAO DAS IMAGENS.

MATERIAL E PROCESSAMENTO- PROCESSAMENTO DOS FILMES E DO PAPEL.

A IMAGEM DIGITAL, CONCEITOS, RESOLUGOES E APLICAGOES.

JARDINAGEM COM NOGOES DE PAISAGISMO
INTRODUGAO A JARDINAGEM
NOMENCLATURAS E CONCEITOS
CONHECENDO AS PLANTAS

METODOS DE PROPAGAGCAO

MANUTENCAO COMPOSICOES

RESUMO PLANTAS

LAQUEAGAO DE MOVEIS
APRESENTAGAO DOS SUBSTRATOS
LIXAMENTO DA MADEIRA
APLICACAO DA MASSA ACRILICA
PREPARAGAO DO MDF CRU



PREPARACAO DO MDFFORMICADO
LIXAMENTO DA MASSA ACRILICA

FUNDO PU (INTRODUCAO)

APRESENTAGCAO DO FUNDO E SEUS COMPONENTES
MISTURA DO FUNDO PU

APLICAGAO DO FUNDO PU

CORRECAO DO FUNDO COM MASSA STUCK
LIXANDO O FUNDO PU

LIXANDO PARA ACABAMENTO
APRESENTACAO DA TINTA

APLICANDO A LACA

LEITURISTA

UNIDADE CONSUMIDORA

SEQUENCIA DA ROTA

CARACTERIZAGAO DE SITUACOES, MEDIDOR ENCONTRADO FORA DA SEQUENCIA E INSTALACAO NOVA
PESQUISA DE MEDIDOR - BOTOES VERMELHO+F2 LOCALIZAR O MEDIDOR E FUNGAO F2 NUMERO DO MEDIDOR
APLICATIVO MEDIDOR E NUMERO DE MEDIDORES

ROTA ATUAL - ENCONTRAR O MEDIDOR, REGISTRO ENCONTRADO, AMOSTRAGEM NA TELA
MENSAGENS DE MEDIDOR - FUNGAO F7 INSTALACAO FORA DE ROTA OU INSTALAGAO NOVA

AREA URBANA - CN MEDIDOR, INSTALAGAO DO MEDIDOR, CLASSIFICAGAO DO CONSUMIDOR

UNIDADE RURAL — PLANTACAO, CRIAGAO DE SUBSISTENCIA, RESIDENCIAL RURAL, IRRIGAGAO
COMERCIO — GAS, ENERGIA, AGUA

ROTINA TRABALHISTA, EQUIPAMENTOS DE MEDICAO, FERRAMENTAS DE MEDIGAO, IMPRESSAO DE CONTAS, MEDICAO DO CONSUMO,
ENTREGA DE CONTAS.

MANICURE E PEDICURE COM TECNICAS DE ALOGAMENTO

O AMBIENTE DE TRABALHO E ATENDIMENTO AO CLIENTE
ANATOMIA DA MAO E DO PE

0S INSTRUMENTOS E MATERIAIS NECESSARIOS

AS UNHAS E A SAUDE - UNHAS ENCRAVADAS, CALOS E MICOSES
MANICURE PASSO-A-PASSO

PEDICURE PASSO-A-PASSO

CUTILAGEM A SECO PASSO-A-PASSO

DICAS DE BELEZA PARA PES, MAOS E UNHAS

AS MAOS - DESIGNER EM UNHAS E TECNICAS DE ALONGAMENTO

MANIPULAGAO E HIGIENIZAGAO DE CARNES E DERIVADOS — AGOUGUEIRO
CONTAMINACAO DE ALIMENTOS

QUALIDADE DA CARNE BOVINA

CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS
CARACTERISTICAS FiSICAS DA CARNE

CORTES DE BOVINO

CAMARA FRIA

TIPOS DE CARNES

ESTRUTURA DO ACOUGUE

HIGIENIZAGCAO

NORMAS DE HIGIENE E LIMPEZA

IMPLEMENTACAO DO POP

EPIS PARA ACOUGUE

CONSERVAGAO DE PRODUTOS

TECNICAS DE EMBALAGEM E EXPOSICAO DE CARNES

MARCENEIRO

INTRODUGAO AOS SISTEMAS DE MEDIDAS

INTRODUGAO A GEOMETRIA APLICADA A MARCENARIA

INTRODUGAO A LEITURA E INTERPRETAGAO DE DESENHO TECNICO DE MOVEIS SOB MEDIDA
INTRODUGAO AOS PROCESSOS FUNDAMENTAIS DA MARCENARIA DE MOVEIS SOB MEDIDA
INTRODUGAO AO USO DAS MAQUINAS ESSENCIAIS DE MARCENARIA DE MOVEIS SOB MEDIDA
APRESENTACAO DAS FERRAMENTAS MANUAIS PARA MOVEIS SOB MEDIDA

INTRODUGAO AOS MATERIAIS PARA MOVEIS SOB MEDIDA

DOBRADICAS, CORREDICAS E SISTEMAS DE PORTAS DE CORRER E REGULAGEM DE DOBRADICA



DISPOSITIVOS DE MONTAGEM E FITAS DE BORDA

INTRODUGAO: COMO TIRAR MEDIDAS DOS AMBIENTES (BANHEIRO, COZINHA, QUARTO
INTRODUGAO A OPERAGOES MATEMATICAS APLICADAS A MARCENARIA
NOMENCLATURA DE PEGAS DE MOVEIS SOB MEDIDA

DIFERENTES FORMAS DE MONTAGEM DE MOVEIS SOB MEDIDA — NOGOES BASICAS
DETALHES E MACETES CONSTRUTIVOS — NOGOES BASICAS

INTRODUGAO AO SISTEMAS DE FIXAGAO DO MOVEIS SOB MEDIDA

INTRODUGAO AO PROJETO DE MOVEIS SOB MEDIDA

INTRODUGAO AS MEDIDAS E REFERENCIAS PARA PROJETO DE MOVEIS SOB MEDIDA
DICAS: COMO COLOCAR O PROJETO DO MOVEL NO PAPEL — NOGOES BASICAS

DICAS: COMO ABRIR UM PROJETO — NOGCOES BASICAS

DICAS: COMO TIRAR RELAGAO DE PEGCAS — NOGOES BASICAS

PRODUGAO DE CAIXA DE FERRAMENTAS (PRATICO) — VOCE LEVA A PARA CASA A CAIXA
PRODUGAO DE UM CRIADO MUDO SUSPENSO (PRATICO) — VOCE LEVA A PARA CASA A CRIADO MUDO
MONTAR CAIXOTES — FURAR E PARAFUSAR - FURAGAO DE PUXADOR E CAVILHA
MONTAGEM DE QUADRO DE GAVETA E COLOCAR FRENTE DE GAVETA

APLICACAO DE CORREDIGA TELESCOPICA

MARKETING DIGITAL & E-COMMERCE
TELEMARKETING

IMPLANTANDO O TELEMARKETING
PROMOGOES COMERCIAIS
ACOMPANHAMENTO GERENCIAL
TELEMARKETING E VENDAS
COMECANDO O TELEMARKETING
PLANEJAMENTO

TREINAMENTO TELEMARKETING ATIVO
ERROS NA COMUNICAGAO

DIA DO OPERADOR DE TELEMARKETING NOGOES DE INGLES

ITENS GRAMATICAIS: PRESENTE SIMPLES - PASSADO SIMPLES - PRONOMES PESSOAIS DEMONSTRATIVOS E POSSESSIVOS - ADJETIVOS

POSSESSIVOS - ARTIGOS - IMPERATIVO - VERBOS MODAIS CAN E WOULD - FUTURO COM GOINGTO

FUNGOES COMUNICATIVAS: APRESENTAR-SE, FALAR SOBRE POSSES, DAR INFORMAGOES SOBRE LOCALIZAGAO, DESCREVER CONDIGCOES
CLIMATICAS, DESCREVER APARENCIAS FiSICAS E PSICOLOGICAS, DESCREVER SOBRE A OCUPAGAO PROFISSIONAL - DESCREVER SOBRE A
ROTINA DIARIA, FALAR DO QUE GOSTA E DO QUE NAO GOSTA, FALAR SOBRE HABILIDADES E TALENTOS, PERGUNTAR SOBRE PLANOS
FUTUROS, FALAR SOBRE DOENGAS, SOLICITAR E DAR INFORMAGOES E DIALOGOS COM FRASE DO SETOR COTIDIANO E DA HOSPITALIDADE.

NOCOES DE ESPANHOL:

NUMEROS

QUANTIDADE, PESOS E MEDIDAS

DATAS, HORAS E DIAS DA SEMANA

SAUDAGCOES E DESPEDIDAS

PERGUNTAR E RESPONDER SOBRE UM ENDEREGCO

VOCABULARIO PARA DESCRIGAO DIVERSA (PROFISSOES, GOSTOS PESSOAIS E DIALOGO EM AMBIENTES DO SETOR DA HOSPITALIDADE)

MECANICO DE BICICLETA

INTRODUGAO;

MORFOLOGIA DA BICICLETA;

FERRAMENTAS;

MANUTENGAO DE ROTINA;

LIMPEZA E LUBRIFICAGAO;

REPARACOES DE EMERGENCIAS;

ESTRAGOS NO QUADRO;

COMO MONTAR UMA OFICINA DE BICICLETAS.

COMO FAZER A MANUTENGCAO DE UMA MOUNTAIN BIKE;

MECANICO DE MAQUINAS AGRICOLAS

CUIDADOS NA LUBRIFICACAO DE TRATORES E MAQUINAS AGRICOLAS
OLEOS PARA TRANSMISSOES MECANICAS

CLASSIFICACAO DAS MAQUINAS AGRICOLAS

CONCEITUAGAO E NORMALIZAGAO DAS MAQUINAS AGRICOLAS
CONSTITUICAO DOS TRATORES AGRICOLAS

FERRAMENTAS

FUNCOES BASICAS DAS SEMEADORAS

FUNCOES BASICAS DOS TRATORES AGRICOLAS



MECANICO DE MANUTENGAO DE AUTOMOVEIS, MOTOCICLETAS E VEICULOS SIMILARES
MANUTENGAO CORRETIVA

MANUTENGAO PREVENTIVA

MANUTENGAO PREDITIVA

MPT — MANUTENGAO PRODUTIVA TOTAL

LUBRIFICAGAO E LUBRIFICANTES

CONCEITOS E OBJETIVOS

TIPOS DE LUBRIFICANTES

CARACTERISTICAS FiSICAS DOS LUBRIFICANTES

CLASSIFICAGAO DOS OLEOS LUBRIFICANTES

CLASSIFICAGAO DAS GRAXAS E ADITIVOS

MANCAL DE DESLIZAMENTO E MANCAL DE ROLAMENTO

TIPOS DE ROLAMENTOS

VERIFICAGCAO E INSPEGAO DE ROLAMENTOS

PROCEDIMENTOS PARA DESMONTAGEM E MONTAGEM DE ROLAMENTOS
IDENTIFICAGAO, LUBRIFICAGAO E MANUTENGCAO DE ROLAMENTOS
FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS USADOS NA MANUTENCAO

USO DE FERRAMENTAS MANUAIS

TECNICAS DE DESMONTAGEM DE ELEMENTOS MECANICOS
MONTAGENS DE CONJUNTOS MECANICOS

EIXOS

ENGRENAGENS, CORREIAS E POLIAS

CABOS DE ACO E CORRENTES

OPERAGCAO E MANUTENGAO

MANUTENGAO MECANICA EM MOTORES ELETRICOS

MOTORES DE COMBUSTAO INTERNA

COMPRESSORES

MAQUINAS FERRAMENTAS

MECANICO DE MANUTENGAO DE MAQUINAS EM GERAL

METROLOGIA: - CONCEITOS FUNDAMENTAIS - LEITURA COM ESCALA PAQUIMETRO, GONIOMETRO, MICROMETRO, RELOGIO COMPARADOR -
TRANSFORMAGAO DE POLEGADA PARA MILIMETRO - TOLERANCIA DE AJUSTE DESENHO TECNICO: - NOGOES BASICAS DE LEITURA E
INTERPRETACAO DE DESENHO TECNICO MECANICO TECNOLOGIA DO OFICIO: - NOCOES SOBRE MATERIAIS DE FABRICAGCAO MECANICA
(AGCOS, FERROS FUNDIDOS, METAIS) - VELOCIDADE DE CORTE (CALCULOS/TABELAS) - CALCULOS DE CONICIDADE PRATICAS DO OFiCIO: -
TORNEAR SUPERFICIE CILINDRICA EXTERNA - TORNEAR CONICO - TORNEAR INTERNO - FURAR, SANGRAR E CORTAR - PERFILAR NO TORNO
- FACEAR, DESBASTAR, ROSCAR, SANGRAR

MECANICO DE MANUTENGAO E INSTALAGAO DE APARELHOS DE CLIMATIZAGAO E REFRIGERAGAO
INTRODUGAO NORMAS TECNICAS RELACIONADAS

PRIMEIROS PASSOS CONHECENDO O EQUIPAMENTO

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA INSTALACAO

ESCOLHENDO O LOCAL CORRETO PARA INSTALAR A UNIDADE INTERNA

INSTALACAO DO SUPORTE PARA FIXAR A UNIDADE INTERNA

INSTALACAO DOS TUBOS DA UNIDADE INTERNA

ESCOLHENDO O LOCAL CORRETO PARA INSTALAR A UNIDADE EXTERNA

LIGAGCAO DOS TUBOS NA UNIDADE EXTERNA

O PROCEDIMENTO DE GERAR VACUO E OBRIGATORIO NA INSTALAGCAO?

COMO GERAR VACUO NAS TUBULACOES CICLOS DE REFRIGERACAO E AQUECIMENTO DO AR CONDICIONADO INSTALACAO ELETRICA
ESQUEMA ELETRICO DE LIGAGAO

COMO DEVERA SER FEITA A INSTALACAO ELETRICA RESIDENCIAL

OCORRENCIAS DE MA FUNCIONAMENTO DO EQUIPAMENTO

ANEXO 1 - ESQUEMAS ELETRICOS DE LIGAGCAO

MECANICO DE MOTOR A DIESEL

SEGURANGA NO TRABALHO: FUNDAMENTOS DE SEGURANGA, NORMAS TECNICAS DE SEGURANGA, RISCOS NA OPERAGAO DE REPARAGAO,
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPIS) E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO COLETIVA (EPCS): TIPOS, CARACTERISTICAS,
APLICAGOES, LIMPEZA E CONSERVACAO

MECANICO DE ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS, MOTOCICLETAS E VEICULOS SIMILARES
O AUTOMOVEL E SEUS SISTEMAS;

PERFIL DO NOVO PROFISSIONAL DA REPARAGAO;

INTRODUGAO NO MERCADO AUTOMOTIVO;



CONHECENDO O MERCADO AUTOMOTIVO LOCAL;
NORMAS ABNT — SETOR DE REPARACAO;

ORGANIZACAOQ;

IMPORTANCIA DA ORGANIZACAO;

DIA-A-DIA DA OFICINA;

ATENDIMENTO NA OFICINA;

ETICA E CIDADANIA;

HIGIENE;

SEGURANCA NO TRABALHO;

USO DE EQUIPAMENTO DE DIAGNOSTICO E BANCO DE DADOS;

FERRAMENTAL E EQUIPAMENTOS;- MONTAGEM E DESMONTAGEM DE MOTORES;
MOTORES EM GERAL;

MOTOR FIRE;

MOTOR AP; - MOTOR VHC;

MANUTENCOES BASICAS;

SUB-SISTEMAS DOS MOTORES (ALIMENTAGAO, IGNICAO, ARREFECIMENTO, LUBRIFICAGAO, FIXAGAO, ADMISSAO E ESCAPE);
REGULAGEM DE MOTOR;

TROCA DE CORREIAS (DENTADA E AUXILIARES);

CORREGAO DE VAZAMENTO;

RETIFICA DE MOTORES;

NOGOES - SISTEMA DE INJECAO ELETRONICA;

SISTEMA DE TRANSMISSAQ;

EMBREAGEM;

CAMBIO;

SENSORES ATUADORES;

PRESSAO BOMBA,;

SISTEMA UNDERCAR (SUSPENSAO, DIREGAQ, FREIO, ESCAPAMENTO E TROCA DE OLEO);
TECNOLOGIAS AUTOMOTIVAS;

TIPOS DE MANUTENGOES;

MANUTENCAO PREVENTIVA;

AVALIAGAO VEICULAR - CHECK-LIST

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

AUXILIAR NOS CUIDADOS DE ALUNOS NA FAIXA DE ZERO A SEIS ANOS; AUXILIA A CONSTRUGAO DO CONHECIMENTO; AUXILIAR NA
PREPARAGCAO DO MATERIAL, ORGANIZAGAO DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES E MOBILIZACAO DO CONJUNTO DE
CAPACIDADES COMUNICATIVAS.

MONITOR DE TURISMO

LEGISLAGAO, AUTARQUIAS E INSTANCIAS DE GESTAO

MAPA DO TURISMO BRASILEIRO

CONDUTOR DE ECOTURISMO OU GUIA DE TURISMO?

SISTEMA NACIONAL DE UNIDADES DE CONSERVAGAO (SNUC)

AREA DE PRESERVAGCAO PERMANENTE (APP) X UNIDADES DE CONSERVAGAO (UC)
SOBRE O IEF (INSTITUTO ESTADUAL DE FLORESTAS)

SOBRE OS PARQUES ESTADUAIS DE MINAS GERAIS

ECOTURISMO PROFISSIONAL

NORMAS ABNT E REGULAGAO DO TRABALHO

SOBRE A NBR 15285 E NBR 15398

CONDUTA CONSCIENTE E MINIMIZAGAO DE IMPACTOS

COORDENAGAO DE GRUPO EM TRILHAS

PLANEJAMENTO DE TRILHA OU PASSEIO (PSTP) TRAVESSIAS E ACAMPAMENTOS
CABEGAS D'AGUA E CHUVAS EM CACHOEIRAS

PLANEJAMENTO ESTRUTURADO E COMO CAPTAR SEUS PRIMEIROS CLIENTES
CONTRATOS E TERMOS PARA ECOTURISMO

SITUACOES ADVERSAS E ACIDENTES EM TRANSPORTE

APRESENTAGAO DE PRODUTOS E SERVIGOS E PLATAFORMAS DE VENDA E PAGAMENTOS

MONTADOR DE ANDAIMES
REFERENCIAS NORMATIVAS APLICAVEIS AO USO DE ANDAIME;

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT — NBR 6494 — SEGURANGA NOS ANDAIMES; PORTARIA 3.214/78 DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO — MTE.

NR 06 — EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL — EPI;



NR 18 — ITEM — 18.15. ANDAIMES E PLATAFORMAS DE TRABALHO;
DEFINICOES E TIPOS DE ANDAIMES;

CAMPO DE APLICAGAO DOS ANDAIMES;
FASE E ETAPAS DA ATIVIDADE, RISCOS E MEDIDAS PREVENTIVAS;
TABELA DE SUPORTE DE PESO;

PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA NA MONTAGEM, DESMONTAGEM E MOVIMENTAGAO DE ANDAIMES; E PERMISSAO PARA TRABALHO E
OUTROS FATORES DE RISCO COM ANDAIMES

MONTADOR DE ESTRUTURA METALICAS

INTRODUGAO
GENERALIDADES

NORMAS APLICAVEIS

MONTAGEM ESTRUTURA METALICA
FISCALIZAGAO
EMBALAGEM E TRANSPORTE
PINTURA

TECNICAS DE IGAMENTO E PLANEJAMENTO E ORGCAMENTO DE MONTAGEM

G. PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os parametros de avaliagdo de desempenho possibilitam quantificar o percentual de cumprimento das metas relativas as agdes e ao objetivo da parceria,
individualmente e no seu conjunto. Ha que se considerar que o projeto QUALIFICA BAHIA sera executado por meio de nove metas que seréo realizadas ao
longo de 12 (meses). As metas 01 a 05 deverdo ser executadas até o terceiro més e as demais metas serdo executadas ao longo do sexto ao décimo
segundo més, com a entrega da prestagdo de contas. Serdo as levadas em consideragdo para os calculos dos percentuais que serdo parametros para
avaliagcdo de desempenho. Para afericdo do desempenho da presente parceria serdo adotados os parametros que seguem:

* 0 percentual de cumprimento de cada meta por més (pctritri) sera determinado pela divisdo entre a quantidade realizada (qr) sobre a quantidade prevista
(gp) no periodo considerado, expresso percentualmente (ou seja, multiplicado por 100).

+ 0 percentual de cumprimento do conjunto das metas mensal (pcctri) em determinado periodo sera obtido pela média aritmética dos percentuais de
cumprimento de cada meta por més (pctri).esse sera o desempenho da parceria.

Considera-se que a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte verifique o percentual de objetivo alcangado da parceria com a execugéo da gestédo
do IADES, ao final da prestagdo do servigo, com estimativa entre 50% (cinquenta por cento) e 90% (noventa por cento) do percentual de cumprimento do
conjunto das metas final (PCCF).

H. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO
i . REMUNERACAO ENCARGOS
e de rga Total ;
Forma de P

we, Cargo trabathadores | i lo | Horiria | Remuneragio | Remuneragio | [FGTSMula INSS [ (3 |adicional ::::T:L 4 |dicional - :ﬁ' :
@ Total Liquida Bruta Total Rescisoria |Patronal Salério Férias [Notumo |Insalubridad 08
(4) \ ade Mensal )
1 |Coordenador Gerd 1 P 240h | 2280000 2400000 | 0 0,00 000, 000 000 000 000 0,00 0,00 0,000 1.200.00 0,00
2 |Coordenator Pedagdgi 1 M| 2aoh | 28000 | 400000 | 00 00 00 0 00 00 000 GW___ 00 oo 120000 | om
3 |Coordenadr Loca 40 P uon | 3800000 | 4000000 | 0 00 00 0% 00 000 0% 0,0 0,00 0,00 200,00 o]
4 |Supervisor 1 Pl 2400h 45,600,00 43.000.00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 0,00 0,00 000f 240000 D.OCI[
5 [Instrutor G5 10 Pl enh [ 5198400 | 5472000 | 00 00 00 06 00 000 0% 00 0,00 o0 2.736,00 000
6 [Instrutor QP 40 Pl 30 [ 12120600 [ 12768000 | 000 o0 o] 0w om0 000 oW 00 0,00 o0 638400 [
7 [Apo0 40 Pl woh | 1900000 [ 2000000 | 00 000 o] 0w o0 000 00 0,00 0,00 0,00 100,00 o]
TOTAL 154 321480000 33840000 000 o000 o000 o000 000 o000 o000 000 000 0,00 16.920,00 [

H. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
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J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Ano Parcela més 1

Parcela més 5

1 528.000,00

528.000,00

I. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Nao serdo adquiridos bens

).

DECLARACOES OBRIGATORIAS

de contas final dos recursos recebidosedespendidos.

3. Declaro n3o ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

1. Declaro que o Projeto apoiado ser4 realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentac&o edivulgacdo
do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacao

Declaro que todas as informacgées prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

Data: /

Assinatura: Nome Matricula

Assinatura Nome Matricula

K. Local/Data L. I Nome C o do(a) Prop M. inatura do(a) Prop
Salvador,
" IVO PESSOA NEVES
N. APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comisséao de Selecao de Projetos: () Aprovado
Data: // Data: //

Assinatura: Nome Matricula

Salvador, / /.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE




Ll
Se‘! Documento assinado eletronicamente por Ivo Pessoa Neves, Representante Legal da Empresa, em 21/06/2024, as 12:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
o art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrbnica

——
Sel! Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhies Santos, Secretario, em 25/06/2024, as 17:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
) | Incisos I e 11, do Decreto n° 15.8035, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrbnica

—
Se‘! Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 25/06/2024, as 17:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
= | Incisos I 11, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrbnica

:-F# A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.
b TG informando o codigo verificador 00092564427 e o codigo CRC 99FB7C89.

Referéncia: Processo n® 021.2122.2024.0002519-18 SEI n® 00092564427


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00092564427&crc=99FB7C89
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e instrumentos psicolégicos utilizados, relacionando-os ao contra-perfil do cargo, emitindo-se
como possivel parecer.

6. E de responsabilidade da RH e Cia Recursos Humanos a reteste Psicolégica dos candidatos
do concurso ao Curso de Formagao de Soldado do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia/2022,
atendendo as seguintes especificagdes:

6.1 O reteste consistira de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos regulamentados
pela Resolugdo n.° 01, de 19 de abril de 2002, do Conselho Federal de Psicologia, tendo por
finalidade aferir a personalidade, inteligéncia, funcdes cognitivas e habilidades especificas
do candidato para verificar se ele apresenta caracteristicas psicolégicas incompativeis com o
exercicio da fungdo Bombeiro Militar;

6.2 Serao utilizadas técnicas psicométricas e projetivas, cujos testes psicométricos utilizados
estdo baseados em procedimentos estatisticos, bem como na elaboragédo de dados da
Investigacao;

6.3 O candidato convocado devera comparecer aos locais datas e horarios designados para a
realizagéo da Reteste Psicologica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para inicio da reteste;

6.4 Serao utilizados os testes psicoldgicos em conformidade com as Resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia;

6.5 Para o Reteste, somente sera admitido a sala de Testes o candidato que apresentar o
documento que legalmente o identifique, como: carteiras e/ ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias da Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe,
que por lei federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as carteiras do
CRM, CRA, OAB, CRC etc.;Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei Federal n.°9.503, de 23/09/1997);

7. Os documentos de identificagdo deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato.

7.1 O candidato sera submetido a identificacdo, mediante a coleta da impressao digital nas
seguintes situagdes:

a) Candidatos presentes ao reteste, feita em documento utilizado na 12 Etapa - Exame de
Conhecimentos;

b) Candidatos cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a
assinatura ou a condigao de conservagao do documento;

c) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagcdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no maximo
30(trinta) dias do reteste, sendo entéo, submetido a identificagdo especial, compreendendo a
coleta de dados, de assinaturas e impresséao digital em formulario especifico;

d) Constatada alguma divergéncia na identificacdo o candidato ndo sera submetido ao
reteste;

7.2. Como forma de preservar a seguranga do processo, reserva-se ao direito de:

a) Realizar a coletada impresséo digital de todos os candidatos presentes a Reteste;

b) Fazer uso do detector de metal no acesso do candidato ao local do Reteste e/ou
durante a sua realizagao;

c) Executar a revista em todos os candidatos, caso necessario.

d) Utilizar outros mecanismos de controle de seguranga julgadas legais e cabiveis que se

fagam necessarios para assegurar as atividades;

7.3 Nao sera permitido ao candidato ter acesso ao local de realizagéo dos retestes portando
armamento, assim como o uso de fardamento militar de qualquer natureza ou de qualquer forga
de seguranca publica ou similar: no caso dessa ocorréncia o candidato ndo sera submetido ao
reteste, sendo excluido do Concurso;

7.4 Todos os candidatos deverao levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto e
borracha;

7.5 Durante a realizacdo do reteste, ndo sera permitida espécie alguma de consulta ou
comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, codigos, manuais, impressos e
anotagdes, assim como 6culos escuros, bonés ou outros acessoérios que encubram a cabega ou
disfarcem a fisionomia, devendo o candidato submeter-se as orientagdes dadas pelo grupo de
profissionais/ psicologos;

7.6 Também né&o sera permitida a utilizagédo de maquinas calculadoras (inclusive em relégios),
agendas ou equipamentos eletronicos ou similares, telefone celular, BIP, walkman, Pager,
maquina fotografica, gravador, notebook, palmtop, ou qualquer outro receptor de mensagens;
7.7 Recomenda-se aos candidatos que ndo comparegam ao local do Reteste com quaisquer dos
aparelhos acima mencionados, como forma de agilizar seu acesso ao local de provas, sob pena
de ser eliminado do Concurso Publico caso esses venham a ser encontrados portando, e ainda
se tais objetos tocar ou vibrar nas dependéncias do local do reteste;

7.8 E de responsabilidade do candidato a devolugdo dos testes aplicados, antes de sair da sala
de reteste. Caso isso ndo ocorra, o candidato estara eliminado do Concurso;

7.9 Apds o encerramento da identificagédo, o horario de inicio da reteste podera variar em cada
sala de aplicagéo, sem prejuizo do tempo de duragéo para sua realizagéo.

7.10 Encerrada o reteste, ndo sera permitido ao candidato permanecer nas dependéncias do
local de aplicacgéo.

8. As demais informagdes quanto ao reteste, estdo descritas no Edital de Abertura de Inscrigbes
- SAEB n° 05/2022, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e
cumprimento de todas as instrugdes e publicagdes atinentes ao presente certame.

8.1 Ao final da realizagdo dos exames pré-admissionais, o Departamento de Pessoal publicara
no Diario Oficial do Estado, a lista dos candidatos considerados aptos a investidura no cargo e
exercicio da funcao.

9. O candidato que nao obtiver éxito em qualquer dos exames referidos na Portaria n.° 040
CG - CBMBA/2022, devera no prazo de 5(cinco) dias Uteis, contado da publicagéo do resultado
dos exames pré-admissionais, dirigir-se ao Centro de Recrutamento, Selegédo e Publicagdes do
Departamento de Pessoal do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, para ser-lhe entregue laudo
contendo os motivos de sua Inaptiddo ou Contraindicagdo nos mencionados exames.

9.1 O laudo também podera ser fornecido ao representante legal do candidato.

RETESTE PARA OS CONTRAINDICADOS NA 12 AVALIACAO PSICOLOGICA DO CFSD
BM/2022 - CRONOGRAMA

EVENTO: Reteste para os Contraindicados na 12 Avaliagéo Psicoldgica

LOCAL: Reteste da Avaliagdo Psicolégica, na RH e Cia Recursos Humanos, End.: Empresarial
Costa Azul, n°® 349 - Rua Dr. José Peroba, sala 1003 - STIEP, Salvador - BA, devendo os
candidatos estar munidos de documento de identidade, lapis, borracha e caneta esferografica
preta.

DATA: 28/06/2024

HORARIO: 09h00- Inicio do Reteste para os Contraindicados na 12 Avaliagdo Psicoldgica.

ANEXO |
CANDIDATOS HABILITADOS EM ORDEM DE CLASSIFICAGAO
AMPLA CONCORRENCIA

CARGO/QUADRO DE PRACAS/SEXO: BPF10 - ALUNO SOLDADO BOMBEIRO MILITAR
- FEMININO-REGIAO DE CLASSIFICAGAO-MUNICIPIO/SEDE: REGIAO 01 - SALVADOR E
RMS

ORD INSCRICAO NOME CLAS
01 00496689 STEFANY VILELA GOMES 45

Salvador, 26 de junho de 2024. ADSON MARCHESINI - Cel BM - Comandante-Geral

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PORTARIA N. 038 DE 25 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuicdes
e a vista das informagdes consubstanciadas no processo SEI n° 021.2124.2024.0002908-88,
RESOLVE

Art. 1° - Designar a servidora Marleide Moreira Nogueira, matricula n. 92064217, para atuar
como Gestora/Fiscal dos instrumentos a seguir relacionados no periodo de 17 de junho de 2024
a 17 de julho de 2024, em substituicdo a Mariana Paix&do da Silveira, matricula n. 92033600, em
razao de férias regulamentares desta ultima:

INSTRUMENTO NUMERO | EXECUTANTE

Termo de Fomento 037/2022 Instituto Popular do Reconcavo - IPR BAHIA

Termo de Fomento 034/2022 Associacdo Baiana de Atividades Culturais e Carnavalescas Afro,
Afoxés e Pessoas Juridicas Afins

Termo de Colaboragéo 023/2022 Associagdo Beneficente Cultural e Religiosa (ILE AXE OYA)

Termo de Colaboragéo 026/2022 Sociedade Amigos da Cultura Afro Brasileira (AMAFRO)

Contrato administrativo 002/2022 IM Franchising LTDA

Art. 2° - Observado o disposto no caput do art. 41 da Lei 12.209, de 20 de abril de 2011, ficam
convalidados os atos praticados pela servidora designada na forma do artigo antecedente a
partir da data de inicio da substituicdo de que trata esta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO SECRETARIO, em 25 de junho de 2024.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuicdes
e, com fundamento nos itens 3.2.1, 3.2.2 e 3.2.3 do Edital de Credenciamento n° 001/2016 para
Prestacéo de Servigos de Qualificagdo Social e Profissional, no ambito do Programa Qualifica
Bahia, torna publica a seguinte entidade considerada HABILITADA:

Processo Nome
021.15325.2023.0005317-21 ESCOLA BAIANA DE COMUNICAGAO LTDA
GABINETE DO SECRETARIO, em 19 de junho de 2024.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretario

RESUMO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 023/2022
Processo SEIn. 021.2124.2024.0001965-12. Representante da Administragdo Pubica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizag&o da Sociedade Civil: EA ASSOCIACAO BENEFICENTE CULTURAL
E RELIGIOSA YLE AXE OYA. Do Objeto: ficam alterados os itens, H e | constantes no Plano de
Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR: ndo acarretara acréscimo
do valor total do Termo de Colaboragdo n° 023/2022. DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas
as demais clausulas do Termo de Colaboragdo. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos -
Secretario da SETRE e Sizinilson Vanderlei Santos Pinho - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 008/2024

Processo SEI n. 021.2122.2024.0002517-56. Representante da Administragao Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO PROSPERUM. Do Objeto:
execugao do Programa Manuel Querino, de Qualificagéo Social e Profissional de acordo com
as especificagdes e obrigagdes constantes Termo de Referéncia, conforme detalhado no
Plano de Trabalho, ANEXO UNICO, a ser realizado no Territério de Identidade Metropolitano

COPIA - Consulté informagéaa oficial @m www.dool.egba.ba.gov.br
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de Salvador BA no(s) municipio(s) de Salvador, no Estado da Bahia. DA VIGENCIA: sera de
12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 1.056.000,00 (um milhdo cinquenta e seis mil reais). DA
DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE/BA | PAOE | NATUREZA DADESPESA | UNIDADE GESTORA
3.21.602- FET 0.362/0.162 | 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para
a execucdo do objeto deste Termo de Colaboragéo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco SICOOB COOPERMAIS Agéncia n°. 3008-2, Conta Corrente
n°. 231.904-7, vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam
confundidos com os recursos proprios da OSC. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos -
Secretario da SETRE e Daniel Andre Baldaci Junior - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 007/2024

Processo SEI n. 021.2122.2024.0002526-47. Representante da Administragdo Pubica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizacdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA - ADESBA. Do
Objeto: execugéo do Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional, de acordo
com as especificagdes e obrigagdes constantes do Termo de Referéncia, conforme detalhado
no Plano de Trabalho, Anexo Unico, a ser realizado no(a) Territério de Identidade Sertdo do
S&o Francisco, nos municipio(s)de Campo Alegre de Lourdes, Canudos, Casa Nova, Curaga,
Juazeiro, Pildo Arcado, Remanso, Sobradinho e Uaua, no Estado da Bahia. DA VIGENCIA: sera
de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 976.800,00 (novecentos e setenta e seis mil e oitocentos reais).
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE/BA | PAOE | NATUREZA DADESPESA | UNIDADE GESTORA
3.21.602- FET 0.362/0.162 | 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para
a execucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco SICOOB, agéncia n°. 3289-1, conta corrente n°. 98.032-3,
vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos néo sejam confundidos com os
recursos proprios da OSC. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e
Romaério Alves Meira - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 002/2024

Processo SEI n. 021.2122.2024.0002521-32. Representante da Administragdo Pubica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL - MANDACARU. Do Objeto: execugdo do
Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional, deacordo com as especificacdes
e obrigagdes constantes Termo de Referéncia, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO
UNICO, a ser realizado no Territdrio de Identidade, Metropolitano de Salvador, no(s) municipio(s)
de Salvador, Sao Francisco do Conde, Sdo Sebastido do Passé, Simées Filho e Vera Cruz no
Estado da Bahia. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$1.082.400,00 (Hum
milhao, oitenta e dois mil e quatrocentos reais. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE/BA | PAOE | NATUREZA DADESPESA | UNIDADE GESTORA
3.21.602- FET 0.362/0.162 | 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execugéo
do objeto deste Termo de Colaboragéo serdo movimentados em conta bancaria especifica e
exclusiva no Banco Bradesco - Agéncia n°. 3662-5, Conta Corrente n°. 0038742-8, vinculada
a este termo, de modo que os recursos transferidos ndo sejam confundidos como recursos
préprios da OSC. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Carlos
Augusto Rodrigues De Sena - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 005/2024

Processo SEI n. 021.2122.2024.0002553-10. Representante da Administragéo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO FILHOS DO MUNDO -
FEME. Do Objeto: execugao do Programa Manuel Querino de Qualificagdo, de acordo com as
especificagdes e obrigagdes constantes Termo de Referéncia, conforme detalhado no Plano de
Trabalho, ANEXO UNICO, a ser realizado nosTerritorios de Identidade da Chapada Diamantina
e Vale do Jiquiriga, nos municipios de Amargosa, Irajuba, Jaguaquara, laje, Lajedo do Tabocal,
Maracas, Planaltino, Abaira, Barra da Estiva, Boninal, Bonito, Ibicoara, Iramaia, Itaeté, Morro
do Chapéu, Rio de Contas, Seabra e Souto Soares.. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses
contados a partir da data de sua assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS: R$ 712.800,00 (setecentos e doze mil e oitocentos reais). DA DOTAGCAO
ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE/BA | PAOE | NATUREZA DADESPESA | UNIDADE GESTORA
3.21.602- FET 9.300 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para
a execucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco CRESOL Agéncia n° 4005-3 - Conta Corrente n° 767.718-9,
vinculada a este termo,de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os
recursos proprios da OSC. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e
Vasco Zugno Aguzzoli - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 004/2024

Processo SEI n. 021.2122.2024.0002519-18. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE INOVAGAO TECNOLOGICA,
GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IADES. Do Objeto: execugdo do Programa Manuel
Querino, de Qualificagdo Social e Profissional deacordo com as especificagdes e obrigagdes
constantes Termo de Referéncia, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO UNICO,
a ser realizado no Territério de Identidade Metropolitano de Salvador BA no(s) municipio(s)
de Salvador, no Estado da Bahia. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir
da data de sua assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$
1.056.000,00 (um milh&o cinquenta e seis mil reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE/BA | PAOE | NATUREZA DA DESPESA | UNIDADE GESTORA
3.21.602- FET 9.300 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para
a execucao do objeto deste Termo de Colaboragéo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco do Brasil - Agéncia n°. 2971-8 Conta Corrente n°. 43985-1,
vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os
recursos proprios da OSC. Assinam: Davidson de Magalh@es Santos - Secretario da SETRE e
Ivo Pessoa Neves - Representante legal da OSC.

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Termo de Compromisso de Estagio, Nivel Superior, firmado para um periodo de 12 meses, com
vigéncia a partir de 20/06/2024 entre a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e a
estudante abaixo descriminada:

LUANA CHAVES NASCIMENTO

COMUNICADO

A Comissao de Selegao instituida pela Portaria n. 112 de 30 de outubro de 2023 torna publico
no endereco eletronico: www.setre.ba.gov.br, o RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA
DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO apresentadas no ambito do Edital de
Chamamento Publico 003/2024 (“selecdo de Organizagbes da Sociedade Civil interessadas
em celebrar Termo de Colaboracdo tendo como objeto a execucédo do projeto de expanséo,
fortalecimento, estimulo e desenvolvimento da economia solidaria através dos bancos
comunitarios, fundos rotativos e empreendimentos femininos no Estado da Bahia”).

Conforme Parte |l do sobredito Edital (“Etapas do Chamamento Publico”), os interessados
poderéo valer-se da interposi¢do de recursos em face deste resultado preliminar, observado o
prazo de 26 de junho a 8 de julho de 2024.

Salvador/BA, em 25 de junho de 2024.
Wenceslau Augusto dos Santos Junior
Presidente da Comisséo de Selegéao.

Portaria N° 00801417 de 25 de Junho de 2024

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribui¢bes, resolve designar TELMA OLIVEIRA DA ASSUNCAO,
matricula n°® 92108210, para, em razao de Férias no periodo de 25 de Junho de 2024 a 09 de
Julho de 2024, substituir LAZARO CARDOSO DA CUNHA, matricula n°® 21603073, no cargo
Coordenador Il, do(a) COORD DE MATERIAL E PATRIMONIO.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 00803772 de 25 de Junho de 2024

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 119, §1°, da Lei n°
6.677, de 26 de setembro de 1994, c/c Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de
1998, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a)
SETRE:

Processo Matricula Nome Cargo Quinquénio Dias
02121352024000315507 | 21220803 | ALARICO DE ALMEIDA Auxiliar admi- 20.04.1982a | 180
GOUVEIANETO nistrativo 19.04.1987
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