% GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
# | SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORT
1§, Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE COLABORAGAO N° 005/2024

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA, ATRAVESDA SECRETARIA DO
TRABALHO EMPREGO RENDA E ESPORTE-SETRE E
ASSOCIAGAO FILHOS DO MUNDO - FEME — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n°® 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador/BA, neste ato
representada por seu titular, DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n°. 138746834 e do CPF/MF n°
182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 publicado no D.O.E. de 09.02.2019, doravante denominada CONCEDENTE e o
ASSOCIAGAO FILHOS DO MUNDO — FEME, CNPJ n°03.218.098/0001-46, situado & Engenheiro Milton Oliveira, 208, Barra - Salvador — BA, CEP: 40.140-
100, selecionada por meio do Chamamento Publico n°® 007/2023, Processo Administrativo n° 021.2122.2023.0006632-55, neste ato representada pelo Sr.
VASCO ZUGNO AGUZZOLI, portador do documento de identidade n° 145088006, emitido por SSP/BA, inscrito(s) no CPF/MF sob o n° 082.223.045-34,
doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Colaboragdo nos termos do processo SEI n° 021.2122.2024.0002553-10, que
se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as Organizagées da Sociedade Civil, e
pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente termo de colaboragdo a execugdo do Programa Manuel Querino de Qualificagdo, de acordo com as especificagdes e
obrigagdes constantes Termo de Referéncia,conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO UNICO, a ser realizado nosTerritérios de Identidade da
Chapada Diamantina e Vale do Jiquiriga, nos municipios de Amargosa, Irajuba, Jaguaquara, laje, Lajedo do Tabocal, Maracas, Planaltino, Abaira, Barra da
Estiva, Boninal, Bonito, Ibicoara, Iramaia, Itaeté, Morro do Chapéu, Rio de Contas, Seabra e Souto Soares.

PARAGRAFO UNICO

Faz parte integrante deste Termo de Colaboragéo o Anexo Unico — Plano de Trabalho;

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragéo sera 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por até por
igual periodo, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE repassara a OSC
CELEBRANTE, ASSOCIAGAO FILHOS DO MUNDO — FEME, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$
712.800,00 (setecentos e doze mil e oitocentos reais), de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por
conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE NATUREZA | UNIDADE
ORGAMENTARIA | FONTE/BA | PAOE i b ) pESPESA | GESTORA
3.21.602- FET 9.300 1793 3350.41.000 | 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execucéo do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco CRESOL Agéncia n° 4005-3 — Conta Corrente n°® 767.718-9, vinculada a este termo,de modo a que os recursos transferidos
ndo sejam confundidos com os recursos proprios da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagédo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasiédo da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragéo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas



efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO

N&o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serao admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deverao estar
previstos e justificadosno plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagédo de contas, os
quais serdo avaliados pela administragdo publica.

PARAGRAFO OITAVO Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$1.000.00 (milreais), levando-se em conta a duragéo da
parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestacédo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderéo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragao de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, diarias, custos
indiretos, aquisigao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e a contratacdo de servigcos para adequagéo de espago
fisico, observadas as disposigdes do art. 46 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da
impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no Art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016, mediante a realizagdo de
cotagdes equilibradas de pregos, observando o minimo de 03 cotagdes, dos bens e servigos praticados no mercado, em que a diferenga entre os valores
das propostas cotadas néo ultrapassem a variagédo de 30%, demonstrando e justificando expressamente a escolha realizada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotacdes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicacédo de endereco, nimero de telefone e nimeros de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferigdo pelos controles interno e
externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto
previsto no Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da OSC em relagédo
ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que néo altere o valor total da
parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:
| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagao a obrigagbes estabelecidas neste Termo de
Colaboragéo;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgédos de controle
interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMOQUINTO
Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

E facultada & OSC, para efeito de comprovagédo da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas ndo preenchidas nos cursos e/ou de
alunos nao certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas. A prestacdo de contas devera ser apresentada pela organizagdo
da sociedade civil de forma parcial, até 30 dias corridos apds a conclusdo da primeira etapa de execugéo das turmas e, a prestagéo de contas final, em até
30 dias corridos ap6s término das aulas da segunda etapa.

CLAUSULA QUARTA — CONTRAPARTIDA

N&o sera exigida qualquer contrapartida da organizagao da sociedade civil.

CLAUSULA QUINTA - ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboragdo podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteracéo do
objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizagdo e justificativa, a ser apresentada a administragédo publica em, no minimo,



30 (trinta) dias antes do seu término e ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteragdo do Termo de Colaboragdo podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao Plano
de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicagdo dos créditos orgamentarios;

Il — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragéo do Termo de Colaboracéo pressupde a manifestagéo prévia da unidade técnica da administragéo publica a qual se vincula a parceria mediante
justificativa por escrito, apreciagéo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo do CONCEDENTE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragdo publica promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboragao, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

|. Executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragéo;

1. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracéo;
IIl. Manter escrituragao contabil regular;

IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lein® 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lein® 13.019/2014;

VI. Devolver & administragcdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingédo da parceria;

VII. Dar livre acesso aos agentes da administragéo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e
as informacgdes relacionadas ao Termo de Colaboragéo, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

VIIl. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria, buscando alcangar os
resultados pactuados;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de
erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagéo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XI. Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢do da administragdo publica e dos érgdos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
numero do Termo de Colaboragdo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contasfinal, ou o prazo que
dispuser legislagao especifica;

XIl. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIll. Celebrar termo de atuacdo em rede e apresenta-lo a administragdo publica até 60 (sessenta) dias da sua celebracéo, caso opte por esta modalidade,
observando o disposto no paragrafo Unico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administragdo publica no prazo de 15
dias;

XIV. Manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes exigidas na selegao;

XV. Destacar a participagdo do Governo do Estado e doOrgdo CONCEDENTE, (Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte em qualquer agédo
promocional relacionada ao Termo de Colaboragéo, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVI. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdbes competentes, necessarios a execugdo dos servicos objeto do
presente termo;

XVII. Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugao do objeto deste Termo de Colaboragéo;

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte , além das obrigagdes contidas neste Termo de Colaboragéo por determinagéo legal, obriga-se a:
I. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagées requeridas no paragrafo Unico do art. 10 da Lein® 13.019/2014;

IIl. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagao sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. Prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execugéo da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento
assim como |he dar ciéncia de qualquer alteragao no presente termo;

V. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Colaboragdo em toda sua extens&o e no tempo devido;

VI. Proceder a publicagdo resumida do Termo de Colaboracédo e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias
corridos contados da data de sua assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicacdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de
fundamentagéo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa, prazo de duragéo e o nome do Gestor
da Parceria;



VII. Designar Comissao de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do
Plano de Trabalho;

VIII. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da parceria;
IX. Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. Providenciara consignagao das dota¢des destinadas a custear este Termo de Colaborag&o no projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a
sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, Silvia Ferraz de
Oliveira, cadastro n°® 92008661, designado pela Portaria n°® 118/2023, publicada no Diario Oficial do Estado de 17/11/2023, e pela Comissédo de
Monitoramento e Avaliagdo composta pelos servidores AlbeneDiciula Piau Vasconcelos - matricula n® 11.164.501, Cintia Gois Moreira matricula - n°®
92.080.615, Joelma Ferreira de Santana - matricula n. 92.078.763. Fernanda Carvalho Palmeira Brocchini - matricula n°® 92.012.640, Marleide Moreira
Nogueira - matricula n® 92.061.247, designada pela Portaria n® 119/2023 publicada no Diario Oficial do Estado de 17/11/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagéo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo elaborado pelo Gestor da Parceria, que
contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for
0 caso, a indicagéo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegagédo de competéncia ou de celebragédo de parcerias com 6rgdos ou entidades
que se situem préximos ao local de aplicagéo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria quando atingido o percentual de 50% da execug&o da parceria e
apods a conclusdo da parceria quando apresentado os 50% restante de execugao, que observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera a Comissédo
de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da prestagéo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendacdes de melhoria da parceria com base nas informagoes
contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao dirigente maximo doérgdo CONCEDENTE e a
OSC e providenciara a sua publicagado no sitio eletronico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da
Organizagao da Sociedade Civil; analise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragdo publica, sem prejuizo da atuagéo dos
6rgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestagao de contas apresentada pelaOrganizacédo da Sociedade Civil ocorrera de forma:
a) Parcial, apés 50% da execugéo do objeto contratado;

b) Final, até 100% (cem por cento) 90 dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta)
dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragao publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagao de contas relativa a execugdo do Termo de Colaboragdo dar-se-& mediante a apresentagéo pela OSC do relatério de execugdo do objeto e do
relatério de execugédo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n°® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria serd determinado mediante rateio, cuja memdria de célculo devera ser
detalhada nos Relatérios de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragbes rateadas, com
especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite outros documentos
necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugdo da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebracdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestacdo de contas inclusive no que se refere as agdes
executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

12 opgéo - para parcerias com valor global igual ou inferior a R$250 mil:



O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, o relatério de execugdo do objeto e, em caso de descumprimento de metas e resultados ou indicios de irregularidade na aplicagdo
dos recursos, o relatério de execugao financeira.

ou

22 opgao - para parcerias com valor global superior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugao do objeto e o relatério de execugao financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestagdes de contas o conteudo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando
houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagédo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentagéo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O CONCEDENTE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestagdo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando
a aprovacao quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipéteses de prestagéo de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestagéo de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:
a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a
decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publicodo érgéo ou entidade, para deciséo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a
OSC solicitar ao CONCEDENTE autorizagéo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a
apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a drea de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragao
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apdés o decurso do prazo para o seu saneamento, o CONCEDENTE rejeitara a prestagdo de contas, instaurard o processo de
tomada de contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il, art.73 da Lei n°® 13.019/2014, cabendo ainda:

|. vedar a transferéncia de novos recursos;

II. registrar a rejeicéo e suas causas emsitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigéo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo
retidas até o saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagédo de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigacdes estabelecidas no Termo de
Colaboragéo;

Ill. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos érgéos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestagao de contas e todos os atos que dela decorram serédo disponibilizados emsitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracdo publica apreciara a prestacao final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA - RECURSOS HUMANOS



Podera ser paga com recursos da parceria aremuneragé@o da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracdo de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracéo
do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestacdo de contas a memoria de
calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que ap6s o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na
execugdo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagdo de pessoal para execugado da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragéo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO

A rescisdo do Termo de Colaboragéo podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da administragéo publica, na hipétese de:

a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, apos transcurso doprazo previsto para a regularizagao;
b) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

II. por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administracdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administragao, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugdo do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo do colaboragdo, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho,
sem que tenha havido a repactuacédo da avenca.

Ill. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A intengédo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagédo do ato rescisério.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragéo publica determinara a imediata instauracdo de tomada de
contas especial e aplicara a sangéo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboragao sera considerado extinto devendo a administragdo e a OSC prosseguir com as
medidas necessarias ao cumprimento das obriga¢des de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Colaboragdo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. OSC:

a. apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta)diasno maximo 90 (noventa) dias de acordo com art. 69 caput e §1° da Lein® 13.019/2014], a Prestacéo de
Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Colaboragéo;

b. devolver aadministragé@o publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras no prazo
improrrogavel de 30 (trinta)dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial;

c. disponibilizar a administragdo publica todos os bens méveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissédo de Uso, bem como aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Colaborag&o.

II. O CONCEDENTE:

a) revogar a permissao de uso dos bens publicos;



b) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugéo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos
em virtude do Termo de Colaboragao.

c) apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contado da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboracéo que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragéo
de devolugéo dos bens permitidos pela administragéo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANGOES.

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a administragéo
publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora, por prazo néo superior a 02 (dois anos);

c) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serad concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sang0Oes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser requerida apoés dois anos de aplicagao da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragédo relacionada
a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragdo publica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade

Il. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagao.
Ill. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n°® 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste instrumento.
IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador do Estado da Bahia, que prevalecerd sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execugéo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacédo
de érgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboragédo na presenga das testemunhas que subscrevem depois de lido e
achado conforme.

Davidson de Magalhaes Santos
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE

Vasco Zugno Aguzzoli
Associagao Filhos Do Mundo - FEME

TESTEMUNHAS:
CPF: CPF:

Anexo unico - Plano de Trabalho
Termo de Colaboragao n° 005/2024
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A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: Associagao Filhos do Mundo - FEME

CNPJ: 03.218.098/0001-46

Data de Criagdo: 28 de outubro de 1997

Endereco: Rua Engenheiro Milton Oliveira, 208. Barra. Salvador — BA
Telefone: 71 3023-0785

Endereco eletronico (e-mail): financeiro.cesol3@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Vasco Zugno Aguzzoli

Endereco: Rua Pedro Ticiano, 26 - Sete de abril. Salvador - Bahia. CEP: 41385-830
Endereco eletrdnico (e-mail): vascoaguzzoli@gmail.com

RG/Orgéo expedidor/UF: 145088006 SSP/BA

CPF: 082.223.045-34

B. OBJETO DA PARCERIA

Execugdo das agdes de Qualificagdo Social e Profissional, vinculado ao Projeto Qualifica Bahia, promovendo a qualificagdo social e profissional de
trabalhadores em alinhamento com as demandas do setor produtivo apuradas por meio de mapeamento dos principais setores econdmicos, ocupagdes e
numeros de admissdes e demissdes, de acordo com o previsto no Plano de Agdes e Servicos — PAS elaborado para o exercicio de 2024.

Dessa forma, o presente projeto esta de acordo com PPA 2024 -2027 da SETRE, no Programa de Inclusdo Socioprodutiva e Mundo do Trabalho, onde se
tem como compromisso a promogao da intermediacdo de mao de obra e a qualificagdo profissional de trabalhadoras (es), jovens, e populagées em situagéo
de vulnerabilidade social e a promogéo, a qualificagdo e atualizagdo profissional de trabalhadores em situagdo de desemprego e/ou situagdo de
vulnerabilidade social.

C. OBJETIVO DA PARCERIA
OBJETIVO GERAL

Ofertar capacitagdo social e profissional para os participantes do Projeto, com carga horaria total de 120 horas divididas em tedricas e praticas, sendo 40
(quarenta) horas para Capacitagdo Social e 80 (oitenta) horas, para Capacitagdo profissional (tedricas e praticas),com turmas composta por 20 beneficiarios,
onde o percentual minimo para aulas praticas de qualificagéo profissional sejam de 30% com duragdo de 4 horas de carga horaria diaria, em dias letivos de
segunda-feira a sexta-feira, com ressalva a aulas aos finais de semanas quando houver necessidade, em tal caso sera solicitado via oficio a autorizagéo
para sua realizagdo. Esta OSC realizara a execugao de 20 cursos com 27 turmas para 540 pessoas em 2 territérios de identidade (Chapada Diamantina e
Vale do Jiquirica) do Estado da Bahia, integrantes do Lote 23.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Promover a divulgacao, inscrigdo e matricula do publico beneficiario que atendam ao perfil do projeto;
- Promover qualificagéo social e profissional conforme detalhamento contido no Edital;

- Realizar Pesquisa de Satisfagdo com beneficiarios.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS:
Dentre os principais resultados e impactos esperados pela FEME com as realiza¢des das a¢des do projeto, destacam-se:
Contribuir com a qualificagéo profissional das pessoas em idade laboral em areas de grande relevancia para a economia local regional;

Criar novas perspectivas de inser¢cdo profissional e de empreendedorismo a partir do desenvolvimento e ampliagdo de conhecimentos em areas
estratégicas da economia local/regional;

Estabelecer novas perspectivas de geragéo de renda para trabalhadores do territério;
Dinamizar a atividade econdmica local/regional a partir da oferta de méo de obra qualificada;
Contribui com a redugéo dos niveis da pobreza e de vulnerabilidade social nos municipios e no territério; e



Contribuir com o desenvolvimento econémico dos municipios, do territério e do Estado da Bahia, a partir da execu¢do de uma politica publica de trabalho,
emprego e renda.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

O Programa - Inclusdo Socioprodutiva e Mundo do Trabalho tem como foco, promover a inclusdo social e produtiva, em especial das populagdes em
situacdo de vulnerabilidade social, historicamente excluidas, discriminadas e estigmatizadas, fomentando o cooperativismo, o associativismo, o
empreendedorismo, o desenvolvimento de empreendimentos solidarios de base popular, o trabalho auténomo, orientado pelo trabalho decente, mediante o
fortalecimento de politicas de intermediagdo de m&o de obra, de oportunidade da primeira experiéncia profissional, qualificacdo de trabalhadores (as) micro
empreendedoras (es), disseminagdo de microcrédito com assessoria técnica e financeira, articulando os macro investimentos do Estado, inovagdo e a
tecnologia social, para a geragéo de trabalho, emprego e renda, valorizando os aspectos educacionais, de sujeitos e processos estimulando ainda
manifestagdes e praticas esportivas para promocéo de esporte de participacéo e lazer, contribuindo para a integragéo na plenitude da vida social.

Nesse contexto, esta proposta esta escrita no escopo do Lote 23, que compreende os territérios de identidade da Chapada Diamantina e Vale do Jiquiriga,
com o objetivo de ofertar capacitagéo social e profissional de pessoas, sobretudo as que vivem em situagédo de vulnerabilidade social.

A regido que envolve o Territério de Identidade Vale do Jiquirica comporta 20 municipios em uma area de 10.467,49 km?, com densidade demografica de 29
hab/km?. Segundo dados do IBGE 2011, o Territério do Vale do Jiquirica totaliza cerca de 303.589 habitantes, o que corresponde a 2,16% da populagdo
estadual. Limita-se com o Territério Médio Rio de Contas, Piemonte do Paraguagu, Chapada Diamantina, Reconcavo e Baixo Sul.

O TI Vale do Jiquiriga tem relevancia no cenario estadual gragas ao potencial do ecoturismo, que tem como atrativos principais as cachoeiras dos Prazeres,
Bras, Clévis, Guigo, Coruja e Risada, e rios como Jiquirica e Boqueirdo. Vale acrescentar as areas cercadas por florestas nativas, grutas, fauna e flora
caracteristica da regido, tendo como destaque as serras Pelada e do Argolo. Destaca-se a Area de Protegdo Ambiental Caminhos Ecoldgicos da Boa
Esperanca, e a bacia do Rio Jiquirica. Parte desta APA, Caminhos Ecoldgicos da Boa Esperanga, esta nos municipios de Jiquirica, Ubaira e Cravolandia.O
Tl faz parte da area de abrangéncia do Semiarido e a maioria dos municipios se enquadra na Regido Semiarida. Predomina o clima subumido a seco. Esta
inserida no Bioma Mata Atlantica e no Bioma Caatinga. Mais da metade do territério esta inserida na Bacia Hidrografica do Recéncavo Sul, formada por
importantes rios permanentes, como o Jacuba, o Jequirica e o Rio Velho, além dos intermitentes. A Bacia Hidrografica do Rio Jiquiricad tem um papel
relevante para a atividade econdmica do territério de identidade. Além da utilidade vital na agricultura de subsisténcia e irrigagéo das grandes lavouras, os

rios que cruzam o TI.
- Hisio Medrado
Nova ®
Itarana ® ° Amargosa , e| das Matas
Brejoes
. L .
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Coutinho ®

Municipios Tl Vale do Jiquiriga: Amargosa, Brejoes, Cravolandia, Elisio Medrado, Irajuba, ltaquara, Itirugu, Jaguaquara, Jiquirica, Lafayette Coutinho, Laje,
Lajedo do Tabocal, Maracas, Milagres, Mutuipe, Nova Itarana, Planaltino, Santa Inés, Sdo Miguel das Matas, Ubaira. Fonte: SECULT/BA

Destino internacionalmente conhecido pelas belezas naturais, o Territério Chapada Diamantina engloba 24 municipios e ocupa uma area de 32.407,36 km?,
com uma densidade demografica de 11,48 hab/km?. Segundo dados do Censo Demografico 2010 (IBGE), a populagdo da Chapada Diamantina totalizava
372.242 habitantes, que corresponde a 2,65% do total da populagdo do Estado da Bahia. A busca por diamante e ouro e a expansdo da criagdo de gado
foram fatores do perfil da formagéo do Territério Chapada Diamantina, incluindo ai a existéncia de negros escravizados nessas atividades. Com o declinio
da mineragdo no inicio do século XX, as populagdes foram se expandindo e ocupando outras areas, dando origem aos municipios com atividades voltadas
para a agricultura. As comunidades tradicionais estdo presentes no territério. Sdo mais de 80 comunidades quilombolas, a maioria certificadas pela
Fundacéo Cultural Palmares. Uma comunidade de fundo de pasto esta situada no municipio de Seabra.

O turismo ecoldgico € a principal atividade desse Territorio Indenitario, reconhecido pelas belezas naturais (rios, cachoeiras, montanhas, grutas, clima frio).
A Chapada Diamantina esta inserida no bioma da caatinga, caracterizado pelo clima semiarido com solos rasos e pedregosos, abrigando fauna e flora
unicas. Todos os municipios se enquadram na Regido Semiarida, apesar desta localizacdo dispor de importantes rios para o Estado. O rio Paraguagu é o
curso d’dgua mais importante, cortando o territério de Ibicoara a Itaeté. A formacdo econdmica deste Territério estd associada a exploragdo dos seus
recursos naturais. Entre as atividades agricolas, destaca-se a cafeicultura, com os municipios de Barra da Estiva, Bonito, Ibicoara, Mucugé e Morro do
Chapéu. Além da producéo de hortalicas irrigadas (batata inglesa, cebola, alho) nos municipios de Lengois, Andarai, Mucugé e Ibicoara. A heranga do
garimpo, seu aspecto de riqueza e poderio, esta culturalmente representada no patriménio arquitetdénico encontrado em municipios como Rio de Contas,
Lengois, Andarai e Piata, que possuem imoéveis tombados pelo IPAC e pelo IPHAN
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Morro do Chapéu

Novo Horizgnte

arcionilio Souza

Municipios Tl Chapada Diamantina: Abaira, Andarai, Barra da Estiva, Boninal, Bonito, Ibicoara, lbitiara, Iramaia, Iraquara, Itaeté, Jussiape, Lencois,
Marcionilio Souza, Morro do Chapéu, Mucugé, Nova Redengéo, Novo Horizonte, Palmeiras, Piata, Rio de Contas, Seabra, Souto Soares, Utinga, Wagner.
Fonte: SECULT/BA

Desta forma, com uma metodologia sensivel e contextualizada, a Filhos do Mundo ira realizar as agdes de qualificagdo profissional, de acordo com as
demandas territoriais, nos dois territérios.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

E.1 AGOES

Acodes

Acao 1. Promover a divulgagao, inscricdao e matricula do publico beneficiario
que atendam ao perfil do projeto

Serdo utilizados panfletos, cartazes, parcerias com radios comunitarias, insergdo na
redes sociais, blogs, sites, entre outros.

Critério de Aceitacao:
Serdo consideradas as inscrigdes de pessoas que atendam ao perfil do projeto.

Conforme previsto em Edital, é facultada a OSC, para efeito de comprovacéo da
execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas ndo preenchidas
nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas.

Acéao 2. Promover qualificagao social e profissional conforme detalhamento contido no Edital.

A FEME ira promover qualificagdo social e profissional conforme detalhamento contido no ANEXO | - Territérios, Municipios, Cursos e Carga Horaria do
Edital 007/2023, observando o publico beneficiario.



Critério de Aceitag&o:

A qualificagdo social e profissional devera atender ao quanto estabelecido no anexo Il do
edital de chamamento publico n°® 007/2023, além de disponibilizar os seguintes itens:
Modalidade presencial: auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte

coletivo por dia de aula, lanche, material didatico, duas camisas, EPI's (Capacete, Oculos de
protecdo, Protetor de Ouvidos) para os cursos que demandem esses equipamentos,
respectivamente para os cursos de Eletricista de Instalacdes e Manutengdes Prediais com
NR10, Operador de Trator e Retroescavadeira, Armador de Ferragens e Pedreiro e Pintor
além do certificado de conclusdo do curso, conforme Resolugdo N° 783/2017 e Norma de
Execucdo N° 113/2019. Além disso, havera previsdo de despesas com contratacdo de
instrutores, equipe administrativa, coordenador geral, insumos para aulas praticas e despesas
administrativas. A carga horaria maxima por dia sera de 04 (quatro) horas e a frequéncia
minima para efeito de certificagdo sera de 75% (setenta e cinco por cento).

Seréo considerados como auxilio transporte o repasse do valor global suficiente para custeio
de passagens de transporte coletivo no periodo do curso, podendo, em caso de apoio de
prefeituras ou outros organismos parceiros apoiarem o projeto com a concessdo de
transporte, ser dispensado este auxilio e o recurso redirecionado para outras areas prioritarias
do projeto. A carga horaria dos cursos observara os seguintes parametros:

- carga hordria total de 120 horas;

- hora/aula de 60 (sessenta) minutos;

- 40 horas de conteudos basicos;

- minimo de 30% (trinta por cento) da carga horaria de formagéo profissional voltada para a
pratica profissional. A pratica profissional compreende diferentes situagdes de vivéncia,
aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes
especiais, tais como laboratérios, oficinas, empresas pedagoégicas, ateliés e outros, bem como
investigacdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervengdo, visitas
técnicas, simulagdes, observagdes e outras;

Conforme Edital 007/2023, é facultada a OSC, para efeito de comprovagéo da execugdo das
metas, a taxa de 10% (dez por cento) de educandos nao certificados/concluintes nos cursos,
conforme quadro de Indicadores e Metas.

Acao 3. Monitoramento e Acompanhamento

Critério de Aceitagdo:
A OSC emitira relatério de monitoramento e acompanhamento trimestral contendo dados e

informagdes que demonstrem a execugéo fisica das turmas por meio de registros audiovisuais
(fotografias, videos e apresentagdes infograficas).

Acao 4. Realizagao de pesquisa de satisfagao

Critério de Aceitagéo:
A FEME aplicara ao final da execugéo dos cursos pesquisa de satisfacdo a todos os educandos

concluintes, além de apresentar a SETRE relatério com a descrigdo das técnicas e
instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentes da
pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos,
inclusive com comentarios explicativos.

Agdo 5. Prestagéo de Contas

Critério de Aceitacéo:
A OSC deve apresentar os documentos de prestagdo de contas ao final da execugdo de cada

etapa de todas as turmas. De acordo com os modelos disponibilizados pela contratante e/ou
estabelecidos pela Lei 13.019 — Marco Regulatério das OSCs.

Acéo 6. Certificagao

Critério de Aceitagéo:

Ao final da execugdo da carga horaria proposta no curso a FEME realizara a certificacédo de
todos os educandos que atenderem a frequéncia minima de 75%. Na prestagdo de contas final
a Agao 6 ira ocorrer anteriormente a Agao 5 — Prestagdo de Contas.

E.1 ACOES
As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO



Os indicadores dos objetivos e das agbes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis distribuidas
no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas
relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estédo definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Parametro de Avaliagdao de Desempenho

Para de Avaliaga
Planejamento do Projeto Indicador Unidade Meio de Verificagao Més de D. .
e P
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1 12
Relatério de execugdo contendo informagoes Alcance da meta: Entre 100%
Indicador 1: N°
sobre o quantitativo de turmas a iniciar, a 90% - meta cumprida; Entre
de turmas
Turmas abertas, em andamento e concluidas. Quais - 3 4 3 4 - 3 4 3 3 - - 89% e 50% - meta cumprida
implementadas
— os cursos, quantitativo de educandos em parcialmente; Menor ou igual a
Ofertar capacitagédo pelo projeto
- ) o - - .
OBJETIVO |social e profissional cada turma e carga horaria realizada 49% - Meta ndo cumprida.

DA de pessoas nos Alcance da meta: Entre
PARCERIA diversos territorios Indicador 2: N° Relatério informativo contendo informagées 100% a 90% - meta
do estado. de pessoas sobre a frequéncia de cada educando, bem cumprida; Entre 89% e 50%
Pessoas - 60 80 60 80 - 60 80 60 60 - -
certificadas pelo como a lista de certificagao assinada pelos - meta cumprida
projeto. alunos. parcialmente; Menor ou igual

a 49% - Meta nao cumprida.

Agéo 1: Promover a
Relatério sintético com pesquisa do perfil

divulgagéo, Alcance da meta: Entre 100%
socioecondémico dos beneficiarios

inscrigdo e matricula| Indicador 3: N° a 90% - meta cumprida; Entre
matriculados, contendo a relagao de

do publico de matriculas Matriculas - 60 80 60 80 - 60 80 60 60 - - |89% e 50% - meta cumprida
educandos matriculados por turma/curso,

beneficiario que realizadas parcialmente; Menor ou igual a
acompanhada da copia dos respectivos

atendam ao perfil do 49% - Meta ndo cumprida.

documentos, conforme perfil especificado.
projeto.

Agéo 2: Promover

qualificagéo social e

profissional
conforme Relatério contendo informagdes sobre o
Alcance da meta: Entre
detalhamento andamento das turmas, quantitativo de
Indicador 4: N° 100% a 90% - meta
contido nos Anexos educandos e carga horéria. Deve ser
de pessoas cumprida; Entre 89% e 50%
I e Il (Territérios, Pessoas apresentado para efeito de verificagdo as - 60 80 60 80 - 60 80 60 60 - -
qualificadas - meta cumprida
Municipios, Cursos listas de presenga, mapas de frequéncia,
pelo projeto. parcialmente; Menor ou igual
e Carga Horaria dos listas de entrega de auxilio transporte,
a49% - Meta ndo cumprida.
Blocos I e Il / lanche, camisas e material didatico.

Relagao de Cadeias

Produtivas, Cursos

e Ementas).
Relatério de monitoramento e Alcance da meta: Entre
acompanhamento trimestral contendo 100% a 90% - meta
Agéo 3: Indicador 5: N°
dados e informagdes que demonstrem a cumprida; Entre 89% e 50%
Monitoramento e de turmas em Turmas - - - 10 - - - - " - - 6
execugao fisica das turmas por meio de - meta cumprida
Acompanhamento execucao
registros audiovisuais (fotografias e parcialmente; Menor ou igual
ACAO videos). a49% - Meta nao cumprida.
Relatério com a descrigao das técnicas e
Alcance da meta: Entre
Indicador 6: N° instrumentos de pesquisa aplicados,
Agéo 4: Realizar 100% a 90% - meta
de pessoas que tamanho da amostra, caracterizagéo dos
Pesquisa de cumprida; Entre 89% e 50%
participaram da Pessoas respondentes da pesquisa, resultados - 60 80 60 80 - 60 80 60 60 - -
Satisfagdo com - meta cumprida
pesquisa de encontrados demonstrados por meio de
beneficiarios parcialmente; Menor ou igual
satisfagao quadros, tabelas ou graficos, inclusive com
a49% - Meta ndo cumprida.
comentarios explicativos.
Relatério de execugdo, copia dos
documentos (RG ou CNH, CPF,
comprovante de escolaridade e
Alcance da meta: Entre
comprovante de residéncia), listas de
Indicador 7: N° 100% a 90% - meta
presenca, mapas de frequéncia, listas de
Agéo 5: Prestagdo de prestagédo Prestagédo cumprida; Entre 89% e 50%
auxilio transporte, lanche, camisas, - - - - - 1 - - - - 1 -
de Contas de contas de Contas - meta cumprida
material didatico, lista de certificados, lista
entregue. parcialmente; Menor ou igual
de kit educando, formularios da pesquisa
a 49% - Meta nao cumprida.
de satisfagdo, relatorio com a descrigao
técnicas adotadas e informagdes extraidas
da pesquisa de satisfagao.
Alcance da meta: Entre
Indicador 8: N° 100% a 90% - meta
de pessoas cumprida; Entre 89% e 50%
Agéo 6: Certificagdo Pessoas Lista de Certificados - - - - 280 - - - - 260 - -
certificadas - meta cumprida
pelo projeto. parcialmente; Menor ou igual

a49% - Meta ndo cumprida.

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Tratando-se de metodologia, é importante enfatizar que as atividades desenvolvidas irdo estimular a participacdo dos beneficiarios e beneficiarios de forma
critica, considerando e incorporando seus conhecimentos tradicionais e suas especificidades culturais e étnicas, de modo a fortalecer seu protagonismo na
produgao, gestdo, comercializagdo e acesso as politicas publicas. As agdes tém seus objetivos e diretrizes orientadas e delimitadas no Plano de Agdes e




Servigos — PAS elaborado para o exercicio de 2024.

As acdes formativas estdo pautadas em uma pedagogia de concepgédo critica, dialética e transformadora, em contraponto as concepgdes pedagdgicas
fomentadoras de acomodagao, de transferéncia e imposigdo de conhecimentos e valores e de promogédo da alienagdo. Os fundamentos e principios da
pedagogia emancipadora atendem a essas especificidades e se manifestam como instrumento indispensavel ao fortalecimento dos trabalhadores e
trabalhadoras.

Estes fundamentos encontram-se respaldados nas abordagens e métodos que se apoiam no pensamento de Freire (1978) e nas diferentes experiéncias
pedagdgicas voltadas para a educagdo popular, vivenciada pela extensdo do territério da Bahia, a exemplo de Metodologias de gestéo participativa para o
desenvolvimento local — GESPAR (BNB/PNUD, 1993); Metodologia Participativa no meio rural — uma visdo interdisciplinar — Conceitos, Ferramentas e
vivéncias e Orientagdes Metodologicas de Sistemas de Atividades, sob o enfoque de género e geragdes. Essas metodologias incorporam os principios da
participagdo e formagdo de uma consciéncia cidada junto aos beneficidrios das atividades aqui propostas, com a promogdo do etnodesenvolvimento, o
respeito a processos econdmicos proprios, a promogao da interculturalidade e a garantia das especificidades de género e geragao.

O trabalho fundamentado na participagdo e na promogéo do didlogo de saberes facilitara a analise critica da realidade local e a formulagdo das estratégias
de agdo sobre estas realidades, investindo no capital humano para que os beneficiarios e as beneficiarias tomem decisbes e se empoderem para o
gerenciamento das suas vidas profissionais. Nesta concepgéo, a teoria de ensino que orientara os métodos e as técnicas pedagdgicas sera a dialética, ou
seja, o método da consciéncia critica, cuja base é a participagéo.

Dentro dessa perspectiva, as atividades se desenvolvem de acordo com as seguintes etapas:

- Etapa 1 - Divulgagéo, inscrigao e matricula do publico beneficiario

A OSC realizara a divulgagéo e inscricdo dos beneficiarios, além de solicitar toda a documentagado para a efetivacdo da matricula do publico que atenda ao
perfil do projeto. Sera responsabilidade desta OSC formar cadastro reserva para eventuais substituigdes, obedecendo o minimo de 75% da frequéncia para
a certificagcdo. A FEME se responsabilizara pela aplicagdo do questionario de pesquisa socioecondmica dos beneficiarios matriculados. De acordo com as
orientagées disponiveis na Resolugdo N° 783/2017 e na Norma de Execugéo N° 113/2019, serdo priorizados:

v Beneficiarios do seguro-desemprego;
v Trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados da Rede SineBahia;

v Trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizagdo tecnoldgica, choques comerciais e/ou outras formas de
reestruturagdo econdmica produtiva;

v Beneficiarios de politica de incluséo social e de politicas de integragéo e desenvolvimento regional e local;
v Internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas;

v Trabalhadores resgatados de regime de trabalho forgado ou reduzido a condigao analoga a de escravo;

v Familiares de egressos do trabalho infantil;

v Trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da geragao de trabalho, emprego e
renda;

v Trabalhadores cooperativados, em condigédo associativa ou autogestionada, e empreendedores individuais;
v Trabalhadores rurais;

v Pescadores artesanais;

v Aprendizes;

v Estagiarios;

v Pessoas com deficiéncia e Idosos. Somente poderdo ser beneficiarios dos cursos de qualificagdo social e profissional aqueles inscritos no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF).

Obedeceremos a obrigatoriedade de destinacdo de 10% (de por cento) das vagas para atendimento a pessoas com deficiéncias, desde que elas néo lhes
sejam impeditivas ao exercicio da atividade laboral correspondente ao curso pretendido, e, cumulativamente, para atendimento a idosos. Ainda serao
destinadas turmas para atendimento exclusivo de mulheres e jovens que estejam cumprindo medidas socioeducativas.

Para cumprir a meta de 10% do publico beneficiario com deficiéncia, devera ser encaminhado relatério e/ou atestado de saude.

Seréo observadas as disposi¢cdes da norma reguladora da Politica para a Integragdo da Pessoa com Deficiéncia, as normas da Associagao Brasileira de
Normas Técnicas - ABNT e as disposigdes da legislagao brasileira relativas a inclusdao da pessoa com deficiéncia.

Para aqueles municipios que possuirem unidades do SineBahia, as inscricdes serdo realizadas pela OSC nessas unidades. Para os municipios que néo
contam com as unidades do servigo de intermediagdo de mao de obra, serdo contatados parceiros como associagdes, sindicatos e outras instituicbes de
apoio a trabalhadores.

Ap6s preenchimento das turmas, a OSC encaminhara para SETRE a relagdo dos inscritos. A OSC entrard em contato com os inscritos para solicitar a
documentagdo necessaria para efetuagdo das matriculas. A OSC realizara a matricula dos inscritos que encaminharem toda a documentagao.

Sera de responsabilidade da OSC o acompanhamento das inscricdes dos educandos assim como a realizagédo de pesquisa de satisfagcdo. Sera de
responsabilidade da OSC o preenchimento integral do formulario socioeconémico de cada educando disponibilizado na plataforma Suite CRM, no endereco
http://relacionamento.setre.ba.gov.br/, até o término da execugdo de cada turma.

O banco de dados com as informagdes cadastradas serdo de dominio e utilizagéo exclusiva da SETRE.

Nas comunicagdes, seguiremos a orientagdo da Ascom da SETRE, no sentido de garantir uma efetiva veiculagdo das marcas e assinaturas desta
Secretaria.

- Etapa 2: Qualificagao social e profissional

A qualificagéo social e profissional ira disponibilizar os seguintes itens:

- Modalidade presencial: auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, material didatico, duas camisas,
1 . - = = .

EPI’sLl para os cursos que demandem esses equipamentos e certificado de conclusédo do curso, conforme Resolugdo N° 783/2017 e Norma de Execugéo

N° 113/2019. Além disso, havera previsdo de despesas com contratagdo de instrutores, equipe administrativa, coordenador geral, insumos para aulas

praticas e despesas administrativas. A carga horaria maxima por dia sera de 04 horas e a frequéncia minima para efeito de certificagdo sera de 75%

(setenta e cinco por cento).

Serao considerados como auxilio transporte o repasse do valor global, através da contratagdo de empresa de transporte, considerado suficientes para

custeio em areas urbanas ou rurais/urbanas com valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula. Para os casos em que a Prefeitura

Municipal ou parceiro local garantir a oferta deste servigo, havera a dispensa do repasse deste recurso para os discentes visando gerar economicidade para

o projeto, assumindo a Filhos do Mundo — FEME total responsabilidade sobre a garantia do custeio do transporte ou pelo deslocamento no total de dias

necessarios para a plena participagdo dos discentes no curso, sem qualquer prejuizo para estes.

A carga horaria dos cursos observara os seguintes parametros:
- carga horaria total dos cursos de 120 horas distribuidas em encontros de 4 horas.
- hora/aula de 60 (sessenta) minutos;



- 40 horas/aula de contelidos basicos;

- minimo de 30% (trinta por cento) da carga horaria de formacao profissional voltada para a pratica profissional. A pratica profissional compreende diferentes
situagdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, tais como laboratérios, oficinas,
empresas pedagdgicas, ateliés e outros, bem como investigagdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervengéo, visitas técnicas,
simulagdes, observagdes e outras.

Conforme Edital 007/2023, é facultada a OSC, para efeito de comprovagdo da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) de educandos ndo
certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas.

Cada aluno recebera, além de material didatico, composto de médulos de qualificagédo social e profissional, o kit aluno composto por: 01 caderno, 02 Iapis,
02 borrachas, 02 canetas esferograficas, 01 pasta transparente, 02 camisetas, 01 mochila basica e 01 garrafa para agua tipo squeeze personalizadas com
as marcas institucionais. Também sera fornecido alcool em gel no periodo de realizagdo dos cursos.

As aulas tedricas e praticas ocorrerdo em espagos disponibilizados via parcerias estabelecidas com redes publicas de ensino (Estadual e Municipal),
Associagdes de Moradores, Sindicatos de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais, Instituicbes Religiosas, localizados nos municipios onde aconteceréo os
Cursos.

RELAGAO DE CADEIAS PRODUTIVAS, CURSOS E EMENTAS

1. QUALIFICAGAO SOCIAL

DIREITOS HUMANOS, ESTUDOS DE GENERO, RAGA, ETICA E CIDADANIA

Andlise de relagdes e mudangas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética e diversidade cultural, étnica e religiosa.
Reflexdo sobre identidade, realizacdo pessoal e relagdes interpessoais. Papel social e politico do cidad&do. Direitos humanos e sociais. Aprofundamento de
conceitos sobre género; perspectivas do mundo do trabalho em relagdo ao género. Analise da forma de intervengdo do poder publico na redugdo da
disparidade relacionada a género e raca. Etica e Responsabilidade Social nas empresas. Valores e Cultura Organizacional. Responsabilidade Empresarial
na relagdo com o meio ambiente e sustentabilidade.

EDUCAGAO AMBIENTAL, HIGIENE PESSOAL, PROMOGAO DA QUALIDADE DE VIDA
Andlise de agdes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo sobre a influéncia e o papel da midia. Discussdo sobre a necessidade de consumo e o
exercicio da cidadania. Discussdo sobre a higiene e apresentagao pessoal.

NOGOES DE DIREITO TRABALHISTA E PREVENGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO Relagdes Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e
deveres. Estabelecimento de relagdes entre salde e trabalho. Apresentagéo de técnicas de seguranga a serem adotadas no ambiente de trabalho e suas
Normas Regulamentadoras- NR, relativas a seguranga e medicina do trabalho.

ATUALIDADES NO MUNDO DO TRABALHO

Empregabilidade. Orientagdo para o Trabalho. Como se comportar em processos de selegdo e no ambiente de trabalho. Simulagdo de entrevista para
emprego. Elaboragao de curriculo profissional.

CONCEITOS E DEFINIGOES SOBRE GESTAO DE NEGOCIOS, EMPREENDEDORISMO, COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO

Empreendedorismo: conceitos e definigbes. O Perfil e as caracteristicas do empreendedor. As habilidades e competéncias necessarias aos
empreendedores. Empreendedorismo na era do Comércio Eletrénico. O que &, e como se tornar um Microempreendedor Individual - MEI. Empreendimentos
coletivos. A cultura da cooperagéo. Cooperativismo. Tipos de cooperativas. Projeto de implantagdo de cooperativas. Associativismo. Formas associativas.
Criacédo de associagdes. Conceito de Economia Solidaria e seus principios. Autogestdo. Redes de Economia Solidaria e Desenvolvimento econdmico local.
Linhas de financiamento e crédito para microempreendedores. Elaboragdo do Plano de Negécio. Os recursos da Tecnologia da Informagado na criagdo de
novos negocios. Ferramentas na elaboragdo do Plano de Negdcios. Estrutura do Plano de Negécio. Como utilizar as ferramentas e aplicativos do pacote
Office no ambiente de trabalho (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, entre outros). Desenvolvimento Sustentavel. Abordagens e Modelos de Gestao
Ambiental. Utilizagdo racional de recursos naturais. Responsabilidade Socioambiental.

ESTIMULO E APOIO A ELEVAGAO DE ESCOLARIDADE: PORTUGUES E MATEMATICA

Portugués: Analise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade; Comunicagéo oral e escrita, leitura e compreensdo de textos; Construgcdo do
conhecimento acerca da lingua formal, enfatizando a concordancia e o uso de pronomes.

Matematica: Raciocinio légico-matematico; Construgdo da ideia de numeros e aplicagdo de operagdes matematicas; Compreensdo dos conceitos e
representacdo de fragdo; Operagdes com fragédo; Aplicagdo dos conceitos e calculos de juros e porcentagem; Analise e aplicacdo das unidades de medidas.

2. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - VALE DO JIQUIRIGA
CADEIA PRODUTIVA: SERVICOS
1.CURSO: Agente de Higienizacdo de Ambientes - Amargosa

Demonstragdo de como conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessoérios, seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegao ao meio
ambiente.

CADEIA PRODUTIVA: COMERCIO E ATENDIMENTO
1.CURSO: Auxiliar Administrativo (Com nogdes de Informatica E Linguas - Inglés e Espanhol) (02) - Amargosa e Jaguaquara

Compreensdo de servigos de apoio nas areas de administragdo. Orientagdo sobre atendimento a fornecedores e clientes e sobre fornecimento e recepgao
de informagdes sobre produtos e servigos. Conhecimento de documentos variados e dos procedimentos necessarios referentes aos mesmos. Estudo de
concessao de microcrédito a microempresarios, atendimento a clientes em campo e nas agéncias e prospecgao de clientes nas comunidades. Com Nogdes
de Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversagéo rapida.

CADEIA PRODUTIVA: INDUSTRIA CRIATIVA
1. CURSO: Desenvolvedor de Jogos Eletronicos - Amargosa

Desenvolvimento e realizagdo de manutengdo de jogos eletronicos, codificando programas e modelando banco de dados, segundo procedimentos técnicos
de qualidade, normas e politicas de seguranga da informagdo e de respeito a propriedade intelectual. Orientagdo sobre consultas, segundo as
especificagdes do projeto e documentagdo de todas as etapas do processo. Conhecimento e desenvolvimento direcionado para construgdo de roteiro
orientado, game design e gerenciamento de projetos em metodologia scrum. Estudo de nogdes basicas de design. Orientagdo e treinamento de registro de
conteudo digital em Copyleft, software de ilustragdo e animagéo (photoshop, illustrator, after effects)

CADEIA PRODUTIVA: ALIMENTOS
1. CURSO: Doces e Compotas (02) - Irajuba e Lajedo do Tabocal



Produgéo de caldas e compotas variadas. Orientagdo de como confeitar doces, preparar recheios, uso do agucar para coberturas e utilizagdo do chocolate.
Confecgdo de compotas de frutas regionais e comerciais. Elaboragdo de documentos tais como requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e
relatorios de produgéo. Estudo de normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental.

2. CURSO: Fabricagao de Laticinios e Afins - Jaguaquara

Estudo sobre como receber e analisar o leite, interpretando cronogramas de coleta de amostras, coletando amostras para analise laboratorial, interpretando
resultados das analises, definindo propor¢des de misturas de agentes quimicos, divulgando resultados de andlises para setores de produgdo. Controle das
variaveis do processo de pasteurizagdo (presséo, temperatura, teor de gordura e outras). Demonstragdo de como pasteurizar, desnatar e esterilizar o leite.
Estudo das normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservagéo do meio ambiente.

CADEIA PRODUTIVA: BELEZA E ESTETICA E BEM-ESTAR
1.CURSO: Manicure, Pedicure e Técnica de Alongamento - Irajuba

Formar profissionais capacitados para atuarem no segmento de beleza, realizando higienizagéo, identificagdo de doengas relacionadas as unhas e pele
(micoses, frieiras etc.), lixamento, corte, polimento e esmaltagem das unhas, utilizando diferentes técnicas, procedimentos de biosseguranga, materiais e
produtos, conforme as necessidades e caracteristicas do cliente, respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais. Conceitos sobre anatomia e
patologia das unhas e da pele, aplicar técnicas de alongamento das unhas utilizando fibra de vidro, porcelana e gel moldado, fazer manutengéo e remogéo
de produtos das unhas, tipos de produtos para aplicar técnicas, organizar o espago de trabalho, atender clientes, atuar de acordo com as normas de
biosseguranga.

CADEIA PRODUTIVA: AGRICULTURA FAMILIAR
1.CURSO: Produtor(a) Agricola Polivalente - Laje

Conhecer o sistema da agricultura organica. Executar o manejo e fertilidade do solo. Selecionar e/ou produzir insumos organicos. Executar o plantio,
produgdo de mudas e transplantio. Realizar tratos culturais, colheita e pds-colheita. Operacdo de maquinas e equipamentos. Observar a legislagéo para a
producao e comercializagdo dos produtos agricolas, os produtos agricolas orgéanicos e os procedimentos de seguranga no trabalho.

CADEIA PRODUTIVA: TEXTIL
1.CURSO: Corte e Costura (02) - Maracas e Planaltino

Elaboragao de projetos e modelagem de confecgdes de roupas sob encomenda. Confecgédo de pegas-piloto. Preparagédo de pegas e costura de roupas em
tecidos, couros e peles. Preparagéo de produtos para armazenagem e expedigdo, incluindo atividades de passadoria, embalagem e controle de estoques.
Estudo de todas as etapas da confecg¢éo de roupas sob medida, desde o desenho do modelo até sua expedigdo.

CADEIA PRODUTIVA: CONSTRUGAO CIVIL
1.CURSO: Eletricista de Instalagbées e Manutengdes Prediais com NR10 - Maracas

Planejamento de servigos elétricos. Estudo de instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montagem e reparos em instalacdes elétricas e
equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. Instalagdo e reparos de equipamentos de iluminagéo de
cenarios ou palcos, conforme prescrigdes da NR10.

CADEIA PRODUTIVA: TRANSPORTE
1.CURSO: Operador de Trator e Retroescavadeira - Planaltino

Realizagdo de operagdes com o trator de esteira e pneus. Preparar profissionais para realizar manutengéo basica de maquinas pesadas e opera-las,
remover e drenar solos e executar construgéo de aterros, abertura de valas, canais e carregamento.

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - CHAPADA DIAMANTINA

CADEIA PRODUTIVA: BELEZA, ESTETICA E BEM-ESTAR
1. CURSO: Cabeleireiro(a) e Maquiador(a) - Abaira

Capacitar o educando para a realizagdo de técnicas de cortes, colorimetria, tratamentos capilares, modelagem, entre outros, que inclui alisamento e
encacheamento. Conceitos sobre tricologia, biossegurancga, visagismo e também a propor mudangas no visual, sempre zelando pelo estilo singular de cada
um. Estudo sobre estética e saude. Demonstragdo de técnicas de aplicagédo de produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos. Demonstracdo
de técnicas de corte de cabelo. Organizagdo do atendimento, NR’s aplicadas a atividade desempenhada. Elaboragdo, composi¢do e aplicacdo de
maquiagens sociais e para caracterizagcdes (maquiagem artistica), utilizando técnicas e produtos cosméticos de maquiagem, considerando as tendéncias da
moda e respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais.

2. CURSO: Barbeiro - Barra da Estiva

Capacitar o aluno para dominar as mais diversas técnicas de um(a) barbeiro(a) e permitir que compreenda as necessidades do mercado e dos clientes.
Biosseguranga, Regulamentagdes da profissdo, Ergonomia, Entrevista e ficha de atendimento, Riscos biolégicos, Esterilizagcdo e cuidados com materiais,
Riscos mecanicos, Anatomia capilar, O pélo, Fisiologia capilar, Fatores de crescimento do pelo, Anomalias do cabelo e doencas do couro cabeludo,
Doengas causadas por virus, fungos e bactérias, Detalhamento das ferramentas de trabalho, Angulos, linhas, mechas guias e preparagdo para o corte,
Corte de cabelo de criangas e tipos de tesouras, Estilos de cortes masculinos, Maquina de corte dicas e orientagdes de uso, Técnica de corte 0°, Técnica de
corte 45°, Finalizagdo do corte, técnica low fade, Melhor forma de utilizar a maquina finalizando com lamina, Técnica de corte militar, Designer de corte de
cabelos, de barbas e bigode. Barbear com laminas e o uso do bigode, Barboterapia, dicas e recomendagdes, diversas técnicas de corte de cabelo e barba,
administragdo na area da beleza. Nogdes de comportamento dentro do ambiente de trabalho; postura profissional e suas aplicagdes. A organizagédo dentro
do ambiente de trabalho; nogdes de gestdo empresarial.

3.CURSO: Manicure, Pedicure e Técnica de Alongamento - Iramaia

Formar profissionais capacitados para atuarem no segmento de beleza, realizando higienizacéo, identificagdo de doengas relacionadas as unhas e pele
(micoses, frieiras etc.), lixamento, corte, polimento e esmaltagem das unhas, utilizando diferentes técnicas, procedimentos de biosseguranga, materiais e
produtos, conforme as necessidades e caracteristicas do cliente, respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais. Conceitos sobre anatomia e
patologia das unhas e da pele, aplicar técnicas de alongamento das unhas utilizando fibra de vidro, porcelana e gel moldado, fazer manutencéo e remogao
de produtos das unhas, tipos de produtos para aplicar técnicas, organizar o espago de trabalho, atender clientes, atuar de acordo com as normas de
biossegurancga.

CADEIA PRODUTIVA: CONSTRUGAO CIVIL
1.CURSO: Pedreiro Polivalente - Boninal
Executa trabalhos de construcéo, reforma e manutencéo de obras civis, no que se refere a alvenaria de tijolos, pedras de cantaria, blocos e concreto, contra



pisos, revestimentos de pisos e paredes em geral, monta painéis de alvenaria pré-fabricados ou convencionais, de acordo com as normas e procedimentos
técnicos de qualidade, segurancga, higiene e saude. Identificagdo das ferramentas, instrumentos, materiais, equipamentos, ferragem e sua utilizagéo, de
acordo com as EB’s e NB'’s.

2.CURSO: Armador de Ferragens - Ibicoara

Preparo da confecgdo de armagdes e estruturas de concreto e de corpos de prova. Estudo de corte e dobras de ferragens de lajes. Montagem e aplicagéo
de armagdes de fundagdes, pilares e vigas. Estudo de moldes de corpos de prova.

3.CURSO: Eletricista de Instalagoes e Manutencoes Prediais com NR10 - Itaeté

Planejamento de servigos elétricos. Estudo de instalagédo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montagem e reparos em instalacdes elétricas e
equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. Instalagdo e reparos de equipamentos de iluminagéo de
cenarios ou palcos, conforme prescrigdes da NR10.

4.CURSO: Pedreiro e Pintor - Seabra

Conhecimento do Programa de uma construcédo e suas etapas. Identificacdo dos detalhes e procedimentos mais utilizados na elaboragdo de um projeto de
construgdo. Reconhecimento das caracteristicas, do preparo e da aplicagdo dos diversos materiais utilizados na construcéo civil. Identificagdo de materiais e
elementos de infraestrutura para locagédo de canteiro de obras. Classificagdo dos tipos de fundagdes (rasas e profundas). Identificagdo de elementos da infra
estrutura de concreto armado, ago e madeira. Reconhecimento dos tipos de alvenaria e identificagdo dos elementos construtivos na confecgdo de
argamassas e revestimentos. Conhecimento dos processos de demolicdo e seguranga no uso de equipamentos. Estudo de métodos de seguranga no
manuseio de maquinas e equipamentos. Estudo dos métodos de seguranca no manuseio de maquinas e equipamentos na construgéo civil. Estudo das
quantidades e tipos de produtos e materiais utilizados em paredes e outras superficies. Preparacdo de superficie para pintura e correcao de imperfei¢des.
Ferramentas e equipamentos utilizados em pintura. Técnicas de pintura e de remogéao de pintura.

CADEIA PRODUTIVA: TRANSPORTE
1.CURSO: Mecanico de Manutencao de Automéveis, Motocicletas e Veiculos Similares (02) - Bonito e Seabra

Unidades de medidas lineares, operagdes matematicas; paquimetro; micrometro; relégios comparadores; dispositivos para medidas internas calibradores de
raio, laminas calibradoras; medidas de torque; volume, circunferéncia; relagdo de compressao; calculo de pressao e forga; MOTOR; tempo de exploséo -
forca motriz do motor; principio de funcionamento do virabrequim; bloco do motor; comando de valvula; Camara de explosdo, Sistema de alimentagao;
tanque; Canister; Bomba de Combustivel; Carburador; Filtro de ar; Injecdo: mecanica; eletronica, tipos de injegdo eletrdnica de combustivel; Sensores;
Bomba Eletrénica; Regulador de Pressao: Bico Injetor; sistema de ignicdo; Bateria; Bobina; Distribuidor; Velas; Sistema de lubrificagéo; Oleo; Filtro de Oleo;
Transmisséo; Freios; Suspensédo; Sistema elétrico; Diregado; Carroceria; NR6 e demais NR's aplicada a atividade desempenhada. Elaboram planos de
manutengdo; realizam manutengées de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem pecas, reparam e testam desempenho de
componentes e sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservagao do
meio ambiente.

CADEIA PRODUTIVA: INDUSTRIA CRIATIVA
1.CURSO: Marketing Digital e E-Commerce - Morro do Chapéu

Principios de marketing de servigos. Compreensao dos Servigos: o papel dos servigos na economia; a natureza dos servigos; a estratégia em servicos. A
importancia do contetdo e das acdes, possibilidades e estratégias frente a nova midia; no enfoque da Internet com canal de marketing de relacionamento,
marketing direto, de permisséo e viral e o uso das ferramentas colaborativas para a construcdo de conteido em redes sociais, comunidades de marca e
empresariais e o papel de dispositivos de integragdo entre pessoas, comunidades e empresas. Planejamento de agdes de marketing digital - controle,
producdo de conteudo e postagens. Panorama do e-commerce no Brasil; Redes Sociais: técnicas de atragdo e captura de consumidores, geragéo de
conteudo, gestdo de relacionamentos e feedback, comportamento do consumidor; E-mail marketing: montagem da mailing list, desenvolvimento do
programa de e-mail marketing, ferramentas de e-mail- marketing; Divulgacéo e controle nos buscadores: SEO, SMO, Google Adwords (leildo, CPC - custo
por cligue, CPM - custo por impressao), redes de pesquisa X redes de display, remarketing, criacdo de grupos de anuncios, Google Analytics, KPlIs;
Marketplaces: conceito, modelos comerciais e analise de viabilidade; Meios de pagamento: definicdo do modelo, funcionalidades, fraudes mais comuns,
principais players, formas de pagamento (e-commerce, APP, maquinas, frete etc.); Gestdo Comercial: curva de produtos e ABC, caracteristica de produto
(giro, margem e ticket), cobertura, plano/projegdo de vendas, sazonalidade, ciclo de abastecimento (plano de compras), acompanhamento de vendas,
calendario comercial; Planejamento estratégico e Logistica e transporte e demais assuntos correlatos.

CADEIA PRODUTIVA: AGRICULTURA FAMILIAR
1.CURSO: Producéao de Frutas e Hortaligcas Processadas - Morro do Chapéu

Compreende tecnologias relacionadas ao beneficiamento e industrializagéo de frutas e hortaligas. Atua na elaboragéo de geleias, doces em massa, pasta,
compotas, caldas, néctar, suco, polpas, molhos e apertizados com pH acima de 4,5, respeitando as normas de boas praticas de fabricacédo e legislagdes
especificas, normas de saude e seguranca do trabalho.

CADEIA PRODUTIVA: ALIMENTOS
1.CURSO: Padeiro(a) e Confeiteiro(a) (02) — Rio de Contas e Seabra

Técnicas de preparagao de massas doces e salgadas (paes, bolos, tortas, pizza e similares). Aproveitamento e divisdo de massas, modelar pegas manual e
mecanicamente. Orientagdo sobre o controle do processo de fermentacéo e uso do forno. Demonstragdo de como fazer biscoitos, bolachas e temperagem
do chocolate. Produgdo de caldas (especiais e tradicionais), cremes, doces, recheios e salgados. Forma de decoragéo, utilizagdo dos bicos de confeitar e
apresentagéo final. Técnicas culinarias para a producdo e decoragao dos diversos tipos de produtos, embalagem, conservagéo, ornamentagéo e arranjos.
Elaboragdo de documentos tais como requisigdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de produgédo. Estudo das normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, segurancga, higiene, saude e preservagao ambiental.

2. CURSO: Doces e Compotas - Souto Soares

Produgéo de caldas e compotas variadas. Orientagdo de como confeitar doces, preparar recheios, uso do agucar para coberturas e utilizagdo do chocolate.
Confecgdo de compotas de frutas regionais e comerciais. Elaboragdo de documentos tais como requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e
relatorios de produgéo. Estudo de normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Acao Meta Especificacao Indicadores Meios de Verificacao

Serao consideradas as
Materiais de inscricdes de pessoas que
divulgacao atendam ao perfil do
projeto; Relatério sintético

Acéao 1.



Promover a com pesquisa do perfil
divulgagao, socioecondmico dos
inscricéo e ’ Divulgac3o nos beneficiarios matriculados,
matricula do 540 matriculas | 4 Liv6rios de contendo a relago de
publico realizadas. identidade educandos matriculados
beneficidrio que Fichas de por turma/curso,
atendam ao perfil inscricbes acompanhada da cépia
do projeto. dos respectivos
documentos, conforme
perfil especificado;
cadastro reserva para
eventuais substituicdes.
disAt?iLtj)ljilggéag jos ‘Relatério contendo
fardamentos informagdes sobre o
(camisetas) andamento das turmas,
materiais quantitativo de educandos
didaticos, Kit do e carga horéria. Deve ser
aluno para 540 apresentad~o para efeito
27 turmas educandos. de verificacao as listas de
Acio 2. implementladas Aquisicao de . . presepga., m.apas de
Promover nos dois lanche Notas fiscais, frequéncia, I|sta§ .de
qualificacio social territérios Contratacio de pagamentos entrega de auxilio
realizados. transporte, lanche,

e profissional

540 pessoas
capacitadas

equipe técnica

Aquisigdo de
material de
consumo,
expediente,
limpeza

Pagamento de
transporte para
os educandos

camisas e material
didatico; A carga horaria
maéaxima por dia sera de 05
(cinco) horas e a
frequéncia minima para
efeito de certificagao sera
de 75% (setenta e cinco
por cento).

Relatério de
monitoramento e
acompanhamento

Acéao 3. Registros Relatério de trimestral contendo dados
Monitoramento e 27 turmas audiovisuais monitoramento e e informagdes que
Acompanhamento | implementadas P acompanhamento | demonstrem a execugao
(fotos e videos) X . -
trimestral fisica das turmas por meio
de registros audiovisuais
(fotografias e videos).
Relatdrio com a descrigdo
das técnicas e
instrumentos de pesquisa
aplicados, tamanho da
amostra, caracterizagao
= . r ndent
Acéao 4. Realizar 540 pessoas o - dos e.sp° dentes da
Pesquisa de participando da Realizagao Relatério pesquisa, resultados
Satisfacao com pesquisa de pesquisa de elaborado e encontrados
Beneficiarios satisfacio satisfacao aplicado demonstrados por meio de

quadros, tabelas ou
graficos, inclusive com
comentarios explicativos;
Questionario aplicado a no
minimo 70% do publico
beneficiario.

Acéao 5.
Prestacao de
Contas

3 prestacbes
de contas
entregues

Prestacdo de
Contas

Relatério de
execucgao e
prestagdo de
contas técnicas
realizadas

Relatério de execugdo,
cépia dos documentos (RG
ou CNH, CPF, comprovante

de escolaridade e
comprovante de
residéncia), listas de
presenga, mapas de
frequéncia, listas de
auxilio transporte, lanche,
camisas, material didatico,
lista de certificados, lista
de kit educando,
formularios da pesquisa
de satisfagao, relatério
com a descrigao técnicas
adotadas e informagdes
extraidas da pesquisa de
satisfagao.

Acéao 6.
Certificagdo.

540 pessoas
certificadas

Certificacdo de

540 educandos

referente as 27
turmas

Evento de
certificacao

Certificagdo de no minimo
90% de jovens
qualificados (levando em
consideragdo que uma
porcentagem pode desistir
do curso no seu
andamento).

H. EQUIPE DE TRABALHO




EQUIPE DE TRABALHO
Forma de Carga Hordria Semanal ou
N*® Cargo Qtde Vinculo Por Instrutor REMUNERACAO
Remun. (Mensal/ Por Hora) | Total Remun. (A)
1 Coordenadora (o) Geral 1 PJ 40 4.500,00 40.500,00
2 Coordenadora (o) Territorial 1 1 PJ 40 4.100,00 36.900,00
3 Coordenadora (o) Territorial 2 1 PJ 40 4.100,00 36.900,00
4 Coordenador (a) Pedagbgico 1 PJ 40 3.150,00 28.350,00
5 Assistente Administrativo 1 PJ 40 3.600,00 32.400,00
19.450,00 175.050,00
6 Instrutores para Cursos 27 PJ 3240 50,00 162.000,00
TOTAL 32 _ _ _ 337.050,00
I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
[ 1 [Receifas [Més 1 [Més 2 [l]esa Mésd  [Més5 Mésb [Més7
11 Recursos Recebidos 356_400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 356 400,00
12 Rendimentos Hnanceros 00 0,00 0,00 0,00 00 (010 ]
Total Geral de Receitas [ 0,00] 0.00] 0.00] 0,00] %m‘m
Z Despesas Mes 1 MesZ Mes3 Wes 4 Mes 5 Mes b Mes7
21 Despesas com Recursos Hiamanos
2111 Seragos de Tercewros (PJ) Eq.lpe Permanente (40 horas 1945000 1945000 1945000 19450,00 1945000 0,00 194500
2112 Senago de tercerros {PJ) - Instrutores para arsos {3.240 ha x 0,00 2400000 3(1(1]000 3(10(1)00 180(1)(1) 0,00 120000
| - Subtotal (Remumeracio da equipe)
Cusios Direlos
222001 Camisetas para participantes {(1.080 umdades) 0,00 0,00 33912,00 0,00 0,00 0,00 0,
222002  Matenas ddaticos (1 cademo, 2 canelas, 2lapis, 2 borachas e 1 0,00 20 466,00 0,00 0,00 0,00 (110 ]
222003 Kits do aluno composto de mochiia bisca e garafa para agua 0,00 2661120 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mddulos dos arsos {1 mbdulo para cada ano: 540 x 36,00) 0,00 1944000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
222004  Lanche durante os cursos {H40 akmos x 30 dias de aula por ahno 000 11.097,00 11.097,00 11.097,00 0,00 0,00 11.097,0
222005 Awmdilio transporte para participantes {540 aknos x R$132,00 por 0,00 11.880,00 11.880,00 11.880,00 0,00 000 11.880,0
222006 EP para ansos 0,00 300000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
222007 Locacdo de Datashow {3 unidades x 6 meses x 489,16 mensal) 0,00 489 16 48916 48916 0,00 0,00 48011
222008 Locacdo de Microcomputador deskiop {3 unidade x 6 meses x 000 112500 112500 1150 112500 000 11250
222009 Locacao de Notebook (2 undades x 6 meses x 375,00 mensal) 0,00 750,00 9000 790,00 190,00 0,00 90,0
2210 Loca(;aodeMrﬂloaqm {pastas suspensas) 4 gavetas {2 0,00 125,00 125,00 125,00 125,00 0,00 125,00
Locacdo de | lamr 1 unidades x 8 meses x 187,50
3 3 sios 5 :
23201 Locacao de veiculo ulitano 000 300000 300000 300000 300000 000 30000
232002 Seragos grahcos 0,00 200000 51000 51000 1.000,00 0,00 10,0
232003 Serago de terceros - assessorna de comuicacao 000 250000 250000 250000 250000 0,00 25000
232004  Serwgos de terceros - assessonia contabl 225000 225000 000 22500
Transporte de equipe técnica {5 memmbros da equipe técrica x R$
232005 250,00 mensas para custeio de transporte mterminicipal) 000 125000 125000 125000 0,00 000 12500
Aluguel de mdvel com, no minemo, 4 salas {cfmodos), (1 copa ou
232006 cazmha, 2 banhero e 01 vaga de garagem 000 150000 150000 150000 1.50000 0,00 15000«
232007 Motonsta 0,00 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00 500,
232008  Assessoria pridica 000 250000 2350000 0,00 0,00 000 25000
Combustivel {combustivel destinado ao abastecmento do veiculo
uliltdno, considerando-se 621 Bros mensais x 0 prego médio de
232009 R$593) 000 368000 368000 368000 368000 000 36800
2310 Material de expediente 0,00 700,00 700,00 70000 0,00 0,00 450
Subbotal {Custos Indiretos) 0,00 17.630,00 18.390,00 1589000 11.680,00 0,00 181650
Total Geral de Despesas

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO 2024 Més 1- 1* Parcela
I RS 356.400,00
ANO 2024 Més 6 - 2* Parcela
11 RS 356.400,00
K. | DECLARAGOES OBRIGATORIAS

Esporte.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual daBahia.

a qualquer momento, ser comprovadas.

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagdo edivulgagdo
do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a
Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagdo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

Declaro que todas as informagGes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo,




L. Local/Data M. Nome N. Assinatura do(a) Proponente
Completo
do(a)
Proponente
Salvador,
//2024. VASCO ZUGNO
AGUZZOLI

0. APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissdo de Selegdo de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: / / Data: / /
Assinatura: Assinatura Nome Assinatura:
Nome Matricula Nome
Matricula Matricula
Salvador,_/_/2024.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE

JEII |i1| Documento assinado eletronicamente por Vasco Zugno Aguzzol, Representante Legal da Empresa, em 21/06/2024, as 10:08, conforme horario oficial de Brasilia, com
‘ :?;;:‘::‘IIJ('; fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

DEII d Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhaes Santos, Secretario, em 25/06/2024, as 14:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
‘ :?;-':‘::.'.Jc': Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

)EII d Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 25/06/2024, as 15:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
‘ :?;l"r‘:rl\?c': Incisos I e I1, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

t-]-"'uﬂ@‘
‘3{' ~ informando o codigo verificador 00092568257 e o codigo CRC 1112B792

Referéncia: Processo n® 021.2122.2024.0002553-10 SEI n® 00092568257


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
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e instrumentos psicolégicos utilizados, relacionando-os ao contra-perfil do cargo, emitindo-se
como possivel parecer.

6. E de responsabilidade da RH e Cia Recursos Humanos a reteste Psicolégica dos candidatos
do concurso ao Curso de Formagao de Soldado do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia/2022,
atendendo as seguintes especificagdes:

6.1 O reteste consistira de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos regulamentados
pela Resolugdo n.° 01, de 19 de abril de 2002, do Conselho Federal de Psicologia, tendo por
finalidade aferir a personalidade, inteligéncia, funcdes cognitivas e habilidades especificas
do candidato para verificar se ele apresenta caracteristicas psicolégicas incompativeis com o
exercicio da fungdo Bombeiro Militar;

6.2 Serao utilizadas técnicas psicométricas e projetivas, cujos testes psicométricos utilizados
estdo baseados em procedimentos estatisticos, bem como na elaboragédo de dados da
Investigacao;

6.3 O candidato convocado devera comparecer aos locais datas e horarios designados para a
realizagéo da Reteste Psicologica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para inicio da reteste;

6.4 Serao utilizados os testes psicoldgicos em conformidade com as Resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia;

6.5 Para o Reteste, somente sera admitido a sala de Testes o candidato que apresentar o
documento que legalmente o identifique, como: carteiras e/ ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias da Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe,
que por lei federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as carteiras do
CRM, CRA, OAB, CRC etc.;Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei Federal n.°9.503, de 23/09/1997);

7. Os documentos de identificagdo deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato.

7.1 O candidato sera submetido a identificacdo, mediante a coleta da impressao digital nas
seguintes situagdes:

a) Candidatos presentes ao reteste, feita em documento utilizado na 12 Etapa - Exame de
Conhecimentos;

b) Candidatos cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a
assinatura ou a condigao de conservagao do documento;

c) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagcdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no maximo
30(trinta) dias do reteste, sendo entéo, submetido a identificagdo especial, compreendendo a
coleta de dados, de assinaturas e impresséao digital em formulario especifico;

d) Constatada alguma divergéncia na identificacdo o candidato ndo sera submetido ao
reteste;

7.2. Como forma de preservar a seguranga do processo, reserva-se ao direito de:

a) Realizar a coletada impresséo digital de todos os candidatos presentes a Reteste;

b) Fazer uso do detector de metal no acesso do candidato ao local do Reteste e/ou
durante a sua realizagao;

c) Executar a revista em todos os candidatos, caso necessario.

d) Utilizar outros mecanismos de controle de seguranga julgadas legais e cabiveis que se

fagam necessarios para assegurar as atividades;

7.3 Nao sera permitido ao candidato ter acesso ao local de realizagéo dos retestes portando
armamento, assim como o uso de fardamento militar de qualquer natureza ou de qualquer forga
de seguranca publica ou similar: no caso dessa ocorréncia o candidato ndo sera submetido ao
reteste, sendo excluido do Concurso;

7.4 Todos os candidatos deverao levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto e
borracha;

7.5 Durante a realizacdo do reteste, ndo sera permitida espécie alguma de consulta ou
comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, codigos, manuais, impressos e
anotagdes, assim como 6culos escuros, bonés ou outros acessoérios que encubram a cabega ou
disfarcem a fisionomia, devendo o candidato submeter-se as orientagdes dadas pelo grupo de
profissionais/ psicologos;

7.6 Também né&o sera permitida a utilizagédo de maquinas calculadoras (inclusive em relégios),
agendas ou equipamentos eletronicos ou similares, telefone celular, BIP, walkman, Pager,
maquina fotografica, gravador, notebook, palmtop, ou qualquer outro receptor de mensagens;
7.7 Recomenda-se aos candidatos que ndo comparegam ao local do Reteste com quaisquer dos
aparelhos acima mencionados, como forma de agilizar seu acesso ao local de provas, sob pena
de ser eliminado do Concurso Publico caso esses venham a ser encontrados portando, e ainda
se tais objetos tocar ou vibrar nas dependéncias do local do reteste;

7.8 E de responsabilidade do candidato a devolugdo dos testes aplicados, antes de sair da sala
de reteste. Caso isso ndo ocorra, o candidato estara eliminado do Concurso;

7.9 Apds o encerramento da identificagédo, o horario de inicio da reteste podera variar em cada
sala de aplicagéo, sem prejuizo do tempo de duragéo para sua realizagéo.

7.10 Encerrada o reteste, ndo sera permitido ao candidato permanecer nas dependéncias do
local de aplicacgéo.

8. As demais informagdes quanto ao reteste, estdo descritas no Edital de Abertura de Inscrigbes
- SAEB n° 05/2022, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e
cumprimento de todas as instrugdes e publicagdes atinentes ao presente certame.

8.1 Ao final da realizagdo dos exames pré-admissionais, o Departamento de Pessoal publicara
no Diario Oficial do Estado, a lista dos candidatos considerados aptos a investidura no cargo e
exercicio da funcao.

9. O candidato que nao obtiver éxito em qualquer dos exames referidos na Portaria n.° 040
CG - CBMBA/2022, devera no prazo de 5(cinco) dias Uteis, contado da publicagéo do resultado
dos exames pré-admissionais, dirigir-se ao Centro de Recrutamento, Selegédo e Publicagdes do
Departamento de Pessoal do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, para ser-lhe entregue laudo
contendo os motivos de sua Inaptiddo ou Contraindicagdo nos mencionados exames.

9.1 O laudo também podera ser fornecido ao representante legal do candidato.

RETESTE PARA OS CONTRAINDICADOS NA 12 AVALIACAO PSICOLOGICA DO CFSD
BM/2022 - CRONOGRAMA

EVENTO: Reteste para os Contraindicados na 12 Avaliagéo Psicoldgica

LOCAL: Reteste da Avaliagdo Psicolégica, na RH e Cia Recursos Humanos, End.: Empresarial
Costa Azul, n°® 349 - Rua Dr. José Peroba, sala 1003 - STIEP, Salvador - BA, devendo os
candidatos estar munidos de documento de identidade, lapis, borracha e caneta esferografica
preta.

DATA: 28/06/2024

HORARIO: 09h00- Inicio do Reteste para os Contraindicados na 12 Avaliagdo Psicoldgica.

ANEXO |
CANDIDATOS HABILITADOS EM ORDEM DE CLASSIFICAGAO
AMPLA CONCORRENCIA

CARGO/QUADRO DE PRACAS/SEXO: BPF10 - ALUNO SOLDADO BOMBEIRO MILITAR
- FEMININO-REGIAO DE CLASSIFICAGAO-MUNICIPIO/SEDE: REGIAO 01 - SALVADOR E
RMS

ORD INSCRICAO NOME CLAS
01 00496689 STEFANY VILELA GOMES 45

Salvador, 26 de junho de 2024. ADSON MARCHESINI - Cel BM - Comandante-Geral

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PORTARIA N. 038 DE 25 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuicdes
e a vista das informagdes consubstanciadas no processo SEI n° 021.2124.2024.0002908-88,
RESOLVE

Art. 1° - Designar a servidora Marleide Moreira Nogueira, matricula n. 92064217, para atuar
como Gestora/Fiscal dos instrumentos a seguir relacionados no periodo de 17 de junho de 2024
a 17 de julho de 2024, em substituicdo a Mariana Paix&do da Silveira, matricula n. 92033600, em
razao de férias regulamentares desta ultima:

INSTRUMENTO NUMERO | EXECUTANTE

Termo de Fomento 037/2022 Instituto Popular do Reconcavo - IPR BAHIA

Termo de Fomento 034/2022 Associacdo Baiana de Atividades Culturais e Carnavalescas Afro,
Afoxés e Pessoas Juridicas Afins

Termo de Colaboragéo 023/2022 Associagdo Beneficente Cultural e Religiosa (ILE AXE OYA)

Termo de Colaboragéo 026/2022 Sociedade Amigos da Cultura Afro Brasileira (AMAFRO)

Contrato administrativo 002/2022 IM Franchising LTDA

Art. 2° - Observado o disposto no caput do art. 41 da Lei 12.209, de 20 de abril de 2011, ficam
convalidados os atos praticados pela servidora designada na forma do artigo antecedente a
partir da data de inicio da substituicdo de que trata esta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO SECRETARIO, em 25 de junho de 2024.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuicdes
e, com fundamento nos itens 3.2.1, 3.2.2 e 3.2.3 do Edital de Credenciamento n° 001/2016 para
Prestacéo de Servigos de Qualificagdo Social e Profissional, no ambito do Programa Qualifica
Bahia, torna publica a seguinte entidade considerada HABILITADA:

Processo Nome
021.15325.2023.0005317-21 ESCOLA BAIANA DE COMUNICAGAO LTDA
GABINETE DO SECRETARIO, em 19 de junho de 2024.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretario

RESUMO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 023/2022
Processo SEIn. 021.2124.2024.0001965-12. Representante da Administragdo Pubica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizag&o da Sociedade Civil: EA ASSOCIACAO BENEFICENTE CULTURAL
E RELIGIOSA YLE AXE OYA. Do Objeto: ficam alterados os itens, H e | constantes no Plano de
Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR: ndo acarretara acréscimo
do valor total do Termo de Colaboragdo n° 023/2022. DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas
as demais clausulas do Termo de Colaboragdo. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos -
Secretario da SETRE e Sizinilson Vanderlei Santos Pinho - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 008/2024

Processo SEI n. 021.2122.2024.0002517-56. Representante da Administragao Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO PROSPERUM. Do Objeto:
execugao do Programa Manuel Querino, de Qualificagéo Social e Profissional de acordo com
as especificagdes e obrigagdes constantes Termo de Referéncia, conforme detalhado no
Plano de Trabalho, ANEXO UNICO, a ser realizado no Territério de Identidade Metropolitano
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de Salvador BA no(s) municipio(s) de Salvador, no Estado da Bahia. DA VIGENCIA: sera de
12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 1.056.000,00 (um milhdo cinquenta e seis mil reais). DA
DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE/BA | PAOE | NATUREZA DADESPESA | UNIDADE GESTORA
3.21.602- FET 0.362/0.162 | 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para
a execucdo do objeto deste Termo de Colaboragéo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco SICOOB COOPERMAIS Agéncia n°. 3008-2, Conta Corrente
n°. 231.904-7, vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam
confundidos com os recursos proprios da OSC. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos -
Secretario da SETRE e Daniel Andre Baldaci Junior - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 007/2024

Processo SEI n. 021.2122.2024.0002526-47. Representante da Administragdo Pubica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizacdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA - ADESBA. Do
Objeto: execugéo do Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional, de acordo
com as especificagdes e obrigagdes constantes do Termo de Referéncia, conforme detalhado
no Plano de Trabalho, Anexo Unico, a ser realizado no(a) Territério de Identidade Sertdo do
S&o Francisco, nos municipio(s)de Campo Alegre de Lourdes, Canudos, Casa Nova, Curaga,
Juazeiro, Pildo Arcado, Remanso, Sobradinho e Uaua, no Estado da Bahia. DA VIGENCIA: sera
de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 976.800,00 (novecentos e setenta e seis mil e oitocentos reais).
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE/BA | PAOE | NATUREZA DADESPESA | UNIDADE GESTORA
3.21.602- FET 0.362/0.162 | 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para
a execucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco SICOOB, agéncia n°. 3289-1, conta corrente n°. 98.032-3,
vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos néo sejam confundidos com os
recursos proprios da OSC. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e
Romaério Alves Meira - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 002/2024

Processo SEI n. 021.2122.2024.0002521-32. Representante da Administragdo Pubica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL - MANDACARU. Do Objeto: execugdo do
Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional, deacordo com as especificacdes
e obrigagdes constantes Termo de Referéncia, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO
UNICO, a ser realizado no Territdrio de Identidade, Metropolitano de Salvador, no(s) municipio(s)
de Salvador, Sao Francisco do Conde, Sdo Sebastido do Passé, Simées Filho e Vera Cruz no
Estado da Bahia. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$1.082.400,00 (Hum
milhao, oitenta e dois mil e quatrocentos reais. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE/BA | PAOE | NATUREZA DADESPESA | UNIDADE GESTORA
3.21.602- FET 0.362/0.162 | 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execugéo
do objeto deste Termo de Colaboragéo serdo movimentados em conta bancaria especifica e
exclusiva no Banco Bradesco - Agéncia n°. 3662-5, Conta Corrente n°. 0038742-8, vinculada
a este termo, de modo que os recursos transferidos ndo sejam confundidos como recursos
préprios da OSC. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Carlos
Augusto Rodrigues De Sena - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 005/2024

Processo SEI n. 021.2122.2024.0002553-10. Representante da Administragéo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO FILHOS DO MUNDO -
FEME. Do Objeto: execugao do Programa Manuel Querino de Qualificagdo, de acordo com as
especificagdes e obrigagdes constantes Termo de Referéncia, conforme detalhado no Plano de
Trabalho, ANEXO UNICO, a ser realizado nosTerritorios de Identidade da Chapada Diamantina
e Vale do Jiquiriga, nos municipios de Amargosa, Irajuba, Jaguaquara, laje, Lajedo do Tabocal,
Maracas, Planaltino, Abaira, Barra da Estiva, Boninal, Bonito, Ibicoara, Iramaia, Itaeté, Morro
do Chapéu, Rio de Contas, Seabra e Souto Soares.. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses
contados a partir da data de sua assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS: R$ 712.800,00 (setecentos e doze mil e oitocentos reais). DA DOTAGCAO
ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE/BA | PAOE | NATUREZA DADESPESA | UNIDADE GESTORA
3.21.602- FET 9.300 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para
a execucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco CRESOL Agéncia n° 4005-3 - Conta Corrente n° 767.718-9,
vinculada a este termo,de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os
recursos proprios da OSC. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e
Vasco Zugno Aguzzoli - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 004/2024

Processo SEI n. 021.2122.2024.0002519-18. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE INOVAGAO TECNOLOGICA,
GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IADES. Do Objeto: execugdo do Programa Manuel
Querino, de Qualificagdo Social e Profissional deacordo com as especificagdes e obrigagdes
constantes Termo de Referéncia, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO UNICO,
a ser realizado no Territério de Identidade Metropolitano de Salvador BA no(s) municipio(s)
de Salvador, no Estado da Bahia. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir
da data de sua assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$
1.056.000,00 (um milh&o cinquenta e seis mil reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE/BA | PAOE | NATUREZA DA DESPESA | UNIDADE GESTORA
3.21.602- FET 9.300 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para
a execucao do objeto deste Termo de Colaboragéo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco do Brasil - Agéncia n°. 2971-8 Conta Corrente n°. 43985-1,
vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os
recursos proprios da OSC. Assinam: Davidson de Magalh@es Santos - Secretario da SETRE e
Ivo Pessoa Neves - Representante legal da OSC.

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Termo de Compromisso de Estagio, Nivel Superior, firmado para um periodo de 12 meses, com
vigéncia a partir de 20/06/2024 entre a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e a
estudante abaixo descriminada:

LUANA CHAVES NASCIMENTO

COMUNICADO

A Comissao de Selegao instituida pela Portaria n. 112 de 30 de outubro de 2023 torna publico
no endereco eletronico: www.setre.ba.gov.br, o RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA
DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO apresentadas no ambito do Edital de
Chamamento Publico 003/2024 (“selecdo de Organizagbes da Sociedade Civil interessadas
em celebrar Termo de Colaboracdo tendo como objeto a execucédo do projeto de expanséo,
fortalecimento, estimulo e desenvolvimento da economia solidaria através dos bancos
comunitarios, fundos rotativos e empreendimentos femininos no Estado da Bahia”).

Conforme Parte |l do sobredito Edital (“Etapas do Chamamento Publico”), os interessados
poderéo valer-se da interposi¢do de recursos em face deste resultado preliminar, observado o
prazo de 26 de junho a 8 de julho de 2024.

Salvador/BA, em 25 de junho de 2024.
Wenceslau Augusto dos Santos Junior
Presidente da Comisséo de Selegéao.

Portaria N° 00801417 de 25 de Junho de 2024

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribui¢bes, resolve designar TELMA OLIVEIRA DA ASSUNCAO,
matricula n°® 92108210, para, em razao de Férias no periodo de 25 de Junho de 2024 a 09 de
Julho de 2024, substituir LAZARO CARDOSO DA CUNHA, matricula n°® 21603073, no cargo
Coordenador Il, do(a) COORD DE MATERIAL E PATRIMONIO.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 00803772 de 25 de Junho de 2024

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 119, §1°, da Lei n°
6.677, de 26 de setembro de 1994, c/c Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de
1998, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a)
SETRE:

Processo Matricula Nome Cargo Quinquénio Dias
02121352024000315507 | 21220803 | ALARICO DE ALMEIDA Auxiliar admi- 20.04.1982a | 180
GOUVEIANETO nistrativo 19.04.1987
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