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TERMO DE COLABORAGAO N° 010/2024

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO
TRABALHO EMPREGO RENDA E ESPORTE - SETRE E OSC
COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA - COMVIDA.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n°
13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP:
41.745-003, Salvador-BA, neste ato representada pelo seu titular Davidson de Magalhdes Santos, autorizado pelo Decreto
Governamental de 08 de fevereiro de 2019, publicado no D.O.E. de 09 de fevereiro de 2019, doravante denominada
CONCEDENTE, e a OSC Comunidade Cidadania e Vida — COMVIDA, CNPJ/MF n°. 07.552.266/0001-96, situada na Rua
Arquimedes Gongalves 272, Nazaré, Salvador-BA, CEP: 40.050-300, selecionada por meio do Chamamento Publico n® 006/2023
referente ao Processo Administrativo n® 021.2122.2023.0004125-03, neste ato representada por Valnei Roberto de Souza Silva,
(portador da Carteira de Identidade n.° 2.318.886 99 SSP/BA, inscrito(s) no CPF n.° 262.751.635-34, doravante denominada OSC
CELEBRANTE, , formaliza o presente termo de colaboragdo nos termos do processo SEI n° 021.2122.2024.0002576-14, que se
regera pela Lei Federal n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
organizagdes da sociedade civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condi¢gdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente termo de colaboragéo a execugéo do Projeto Plantando Sonhos - Colhendo Vidas, de acordo com as
especificagdes e obrigagdes constantes Termo de Referéncia, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO UNICO, a ser
executado nas unidades socioeducativas da Fundagédo da Crianga e do Adolescente — FUNDAC, nos Municipios de Salvador,
Feira de Santana, Camagari e Vitéria da Conquista, no Estado da Bahia.

PARAGRAFO UNICO

Faz parte integrante deste Termo de Colaboracdo o Anexo Unico — Plano de Trabalho;

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia do termo de colaboragao sera de 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura, podendo ser prorrogado
por igual periodo mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE —
SETRE repassara OSC CELEBRANTE, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$
498.624,00 (quatrocentos e noventa e oito mil, seiscentos e vinte e quatro reais), de acordo com o Cronograma de
Desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir
especificada:

UNIDADE FONTE/BA | PAOE gﬁTUREZA UNIDADE

ORCAMENTARIA DESPESA GESTORA
0005 -

3.21.101 - APG 0.128 1793 || 33.50.41.000 SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execucdo do objeto deste Termo de Colaboragéo seréo
movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no Banco do Brasil, Agéncia n°. 3457-6, Conta Corrente n°. 83388-6,
vinculada a este termo, de modo que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da OSC.



PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros seréo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas
condigdes de prestagédo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada
pela autoridade competente da administragéo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagéo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento,
pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer
titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
Nao sera permitida a previsado de despesas a titulo de taxa de administragédo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentag&o de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrdnica sujeita a identificagdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Seréo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
bancaria, que deverao estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC
devera justificar os motivos na prestagéo de contas, os quais serdo avaliados pela administragao publica.

PARAGRAFO OITAVO Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$1.000.00 (Um mil reais), levando-
se em conta a duragéo da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestagdo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderéo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracéo de equipe dimensionada no Plano
de Trabalho, didrias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecug¢ao do objeto e a
contratagdo de servigos para adequacgéo de espago fisico, observadas as disposigdes do art. 46 da Lei n°® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagées pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria
devera observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no Art. 21 do
Decreto Estadual n® 17.091/2016, mediante a realizagdo de cotagdes equilibradas de pregos, observando o minimo de 03
cotagdes, dos bens e servigos praticados no mercado, em que a diferenga entre os valores das propostas cotadas nao
ultrapassem a variagao de 30%, demonstrando e justificando expressamente a escolha realizada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de pregos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagdo de endereco,
nuamero de telefone e nimeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF, de modo a permitir a sua aferigdo pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucgdo do objeto previsto no Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragédo
publica a inadimpléncia da OSC em relagéo ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que
nao altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagoes.



PARAGRAFO DECIMO QUARTO

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo seréo liberadas e ficaréo retidas nos seguintes casos:

I-quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

ll-quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes
estabelecidas neste Termo de Colaboragao;

Ill-quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou
pelos 6rgéos de controle interno ou externo;

IV-quando a OSC deixar de apresentar prestagbes de contas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os
parametros abaixo:

E facultada & OSC, para efeito de comprovagdo da execucdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas nao
preenchidas nos cursos e/ou de alunos nao certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas. A
prestacdo de contas devera ser apresentada pela organizacdo da sociedade civil de forma parcial, até 30 dias corridos apos a
conclusdo da primeira etapa de execugdo das turmas e, a prestacao de contas final, em até 30 dias corridos apds término das
aulas da segunda etapa.

CLAUSULA QUARTA — CONTRAPARTIDA

Nao sera exigida qualquer contrapartida da organizagéo da sociedade civil.

CLAUSULA QUINTA — ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboracdo podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo,
sendo vedada a alteragéo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizagdo e justificativa, a ser apresentada a
administragéo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteragdo do Termo de Colaboragdo podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdo de valores ou metas,
mediante termo aditivo ao Plano de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicagdo dos créditos orgamentarios;

Il — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comiss&o de Monitoramento e Avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Colaboracao pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual se
vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciagao juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e
autorizagdo do CONCEDENTE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagao dos recursos financeiros, a administragéo publica promovera a prorrogagao do prazo de vigéncia do
presente Termo de Colaboragao, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacédo ao exato periodo do
atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE



Cabe a OSC as seguintes obrigagoes:

I. Executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragéo;
Il. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragao;
[ll. Manter escrituragédo contabil regular;

IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas ac¢des todas as
parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei
n°® 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n°® 13.019/2014;

VI. Devolver a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingao
da parceria;

VII. Dar livre acesso aos agentes da administragdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos
processos, aos documentos e as informacdes relacionadas ao Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execugédo do
respectivo objeto;

VIIl. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade
da execugao da parceria, buscando alcancgar os resultados pactuados;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administracdo publica e terceiros, por sua culpa,
ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o
equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagao ou interrupgao da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da
administragdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apos a sua ocorréncia;

XI. Manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administracdo publica e dos 6rgaos de controle interno e externo, todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverédo ser emitidos em nome da
OSC Celebrante, devidamente identificados com o nimero do Termo de Colaboragdo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado
do dia util subsequente ao da prestagéo de contas final, ou o prazo que dispuser legislagao especifica;

XIl. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIll. Celebrar termo de atuagdo em rede e apresenta-lo a administragcdo publica até 60 (sessenta) dias da sua celebragéo, caso
opte por esta modalidade, observando o disposto no paragrafo unico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de resciséo,
comunicar a administragdo publica no prazo de 15 dias;

XIV. Manter, durante toda a execugao da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigbes exigidas
na selegéo;

XV. Destacar a participacdo do Governo do Estado e do Orgdo CONCEDENTE, (Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte em qualquer agdo promocional relacionada ao Termo de Colaboragéo, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVI. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes competentes, necessarios a execugéo dos
servigos objeto do presente termo;

XVII. Utilizar os bens e servicos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugdo do objeto deste Termo de
Colaboragao;

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, além das obrigagdes contidas neste Termo de Colaboracdo por
determinacao legal, obriga-se a:

I. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagao das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento
e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 10 da
Lei n® 13.019/2014;

[ll. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos envolvidos na
parceria;

IV. Prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execugdo da parceria, dirimindo as questdes
omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

V. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Colaboragdo em toda sua
extensao e no tempo devido;

VI. Proceder a publicacdo resumida do Termo de Colaboragéo e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal
de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicacdo do numero de referéncia
do chamamento publico ou do ato de fundamentagéo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte



orcamentaria da despesa, prazo de duragao e o nome do Gestor da Parceria;

VII. Designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e
avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

VIIl. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria;
IX. Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. Providenciar a consignacédo das dotagbes destinadas a custear este Termo de Colaboragéo no projeto de Lei Orgamentaria,
assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da
Parceria, Silvia Ferraz de Oliveira, cadastro n°® 92008661 , designado pela Portaria n° 083, em 03/08/2023, e pela Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo composta pelos servidores: : | —Carla Costa Mendes — Matricula n® 92091078; Il- lvana Maria Valle —
Matricula n® 21220863; Ill- Marleide Nogueira — Matricula n°92078763; IV — Joelma Ferreira — Matricula n® 92078763 e V-Cintia
Gois — Matricula n°® 9208061; designados pela Portaria n°® 085 publicada em 03/08/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagao estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao elaborado pelo
Gestor da Parceria, que contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e
instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos
humanos e tecnolégicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for o caso, a indicagédo da participagédo de apoio técnico
de terceiros, de delegagdo de competéncia ou de celebragao de parcerias com 6érgédos ou entidades que se situem préximos ao
local de aplicag&o dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n°® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagédo da parceria quando atingido o percentual de 50% da
execucgdo da parceria e apds a conclusdo da parceria quando apresentado os 50% restante de execugéo, que observara os
requisitos dispostos em lei, e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacéo da prestacédo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagdo, a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com
base nas informagdes contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliacéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao dirigente maximo
do 6rgdo CONCEDENTE e a OSC e providenciara a sua publicagdo no sitio eletrénico oficial ou na plataforma eletrénica, quando
disponivel.

CLAUSULA NONA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugédo da parceria, pelo qual seja possivel
verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases:
apresentagao das contas, de responsabilidade da Organizagao da Sociedade Civil; analise e manifestagdo conclusiva das contas,
de responsabilidade da administragao publica, sem prejuizo da atuagdo dos 6rgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestagdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil ocorrera de forma parcial, apés 50% da execugéo do
objeto contratado e, ao final, apds execugao de 100% do objeto contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagéo de contas relativa a execugdo do Termo de Colaboragéo dar-se-a mediante a apresentagéo pela OSC do relatério de
execugao do objeto e do relatério de execugao financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja meméria
de calculo devera ser detalhada nos Relatérios de Prestagao de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do
recurso e de todas as fragbes rateadas, com especificacdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o ndmero do
instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO



A apresentagédo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite
outros documentos necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execucao da parceria, conforme as especificidades de seu
objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipdtese de celebragéo de termo de atuacdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagdo de contas inclusive no
que se refere as agbes executadas pelas Organizagbes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

12 opgéo - para parcerias com valor global igual ou inferior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagédo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise
os documentos previstos no Plano de Trabalho, o relatério de execugdo do objeto e, em caso de descumprimento de metas e
resultados ou indicios de irregularidade na aplicagédo dos recursos, o relatério de execugéo financeira.

ou

22 opgao - para parcerias com valor global superior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise
os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugdo do objeto e o relatério de execugao
financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada,
a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestacbes de contas o conteludo dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliagao, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestacdo de contas, parte integrante do relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacéo, prorrogavel por igual periodo
desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao
erario;

c) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento

injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erério decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
antiecondmico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O CONCEDENTE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestagédo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas
da parceria, ressalvando a aprovagado quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao
resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipoteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestagdo de contas, o Gestor da Parceria
notificara a OSC, podendo esta:

a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagédo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual
periodo; ou

b) Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, ao Gestor da Parceria, o



qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgao ou
entidade, para decisao final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a
irregularidade, podendo a OSC solicitar ao CONCEDENTE autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de
acbes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no
instrumento de parceria e a drea de atuagao da organizagao, cuja mensuracdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apés o decurso do prazo para o seu saneamento, o CONCEDENTE rejeitara a prestagdo de contas,
instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicard a sangéo prevista no inciso I, art.73 da Lei n° 13.019/2014,
cabendo ainda:

|. Vedar a transferéncia de novos recursos;

Il. Registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a
seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

II. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagbes
estabelecidas no Termo de Colaboragéo;

lll. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou
pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-30 em meio fisico, e serdo disponibilizados em plataforma
eletrénica.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracdo publica apreciara a prestagéo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de
seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragéo da equipe encarregada da execuc¢do do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragdo de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a
parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu
valor bruto e individual, o teto da remuneragéo do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragéo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestagéo
de contas a memoaria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio
de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagéo
do profissional na execug¢do das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO



A contratacdo de pessoal para execugdo da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a
impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO

O pagamento de remuneragdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o
poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada & administragcao publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratacdo de pessoal pela OSC ou
que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO
A rescisdo do Termo de Colaboracéo podera ser efetivada:
I. Por ato unilateral da administrag&o publica, na hipétese de:

a) Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, apds transcurso do prazo previsto para a
regularizacao;

b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

Il. Por ato unilateral da OSC, na hipotese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse,
cabendo a OSC notificar a administragéo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas
pela OSC para execuc¢éo do objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo do colaboragdo, que inviabilize o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuagéo da avenca.

Ill. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A intengdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagao do ato rescisério.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de resciséo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administracdo publica determinara a imediata
instauracao de tomada de contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua resciséo, o Termo de Colaboragao sera considerado extinto devendo a administracéo e
a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigagdes de encerramento elencadas no paragrafo
primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Colaboragao, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. OSC:

a. Apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias no maximo 90 (noventa) dias de acordo com art. 69 caput e § 1° da Lei n°®
13.019/2014], a Prestacao de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Colaboragao;

b. Devolver a administragdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragédo de tomada de contas especial;

c. Disponibilizar a administragdo publica todos os bens méveis e iméveis cujo uso Ihe fora permitido pelos Termos de Permissao
de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do Termo de Colaboragao.

[I. O CONCEDENTE:

a) Revogar a permisséo de uso dos bens publicos;



b) Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio
publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de Colaboragéo.

c) Apreciar a prestagao de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contado da data do
seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual
periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboragdo que devera conter a data efetiva de encerramento
das atividades, declaragdo de devolugdo dos bens permitidos pela administragdo publica e de cumprimento dos compromissos
assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANGOES.

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagdo
especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgéos e
entidades da esfera de governo da administragédo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 02 (dois anos);

c) declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigédo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil
ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangdes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds
dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas, a aplicagdo de penalidade
decorrente de infragao relacionada a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO

A prescrigao sera interrompida com a edigédo de ato administrativo voltado a apuragao da infragao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragao publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugédo do objeto, no caso de paralisagdo, de
modo a evitar sua descontinuidade

II. Em qualquer hipotese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra
direito a indenizagéo.

lll. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste instrumento.
IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador do Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia
tentativa de solugdo administrativa, com a participagdo de 6rgao encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura
da administragéo publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboracédo em 02 (duas) vias de igual teor e forma
na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Davidson de Magalhdes Santos

Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte-SETRE

Valnei Roberto de Souza Silva
Comunidade Cidadania E Vida - COMVIDA



TESTEMUNHAS:
CPF: CPF:

Anexo Unico - Plano de Trabalho
Termo de Colaboragao n° 010/2024

EDITAL DE
CHAMAMENTO

PUBLICO N° 006/2023,
VISANDO A SELECAO
DE ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL -
OSC  INTERESSADA
EM CELEBRAR
TERMO DE
COLABORAGCAO CUJO
OBJETO E A

EXECUCAO DOS
CURSOS DE
QUALIFICACAO

SOCIAL E

PROFISSIONAL, PARA
ADOLESCENTES QUE

ESTEJAM

CUSTODIADOS NAS
UNIDADES DA
FUNDACAO DA
CRIANCA E DO
ADOLESCENTE -
FUNDAC.

ORGAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA: SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE
ORGANIZAGAO PROPONENTE: COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA

CNPJ N°: 07.552.266/001-96

EIXO 02: PROJETO PLANTANDO SONHOS-COLHENDO VIDA — JUVENTUDE- 01 (UM) PROJETO.

Edital de Chamamento Publico n°® 006/2023

Finalidade da Selegdo: Sele¢ao de OSC visando a celebragdo de parceria com o Estado da Bahia, por intermédio da
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE para a consecugdo de finalidade de interesse publico e
reciproco mediante a formalizagao de Termo de Colaboragao, nos termos e condigoes estabelecidos neste Edital.

A. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: Comunidade Cidadania e Vida

CNPJ: 07.552.266/0001-96

Data de Criag&o: 13 de julho de 2005

Endereco: Rua Calazans Neto, n° 04, Bairro Itapua, CEP: 41620-830
Telefone: 71 3012-3238



Endereco eletrénico (e-mail): comvida@comvida-ba.org.br

Dados do Representante Legal
Nome: Valnei Roberto de Souza Silva

Endereco: Alameda Praia Velha de Boipeba, n° 146, Stella Maris, CEP: 41600-105, Salvador-Ba
Endereco eletronico (e-mail): valnei2004@hotmail.com

RG/Orgéo expedidor/UF: 2.318.886 99 SSP/BA

CPF: 262.751.635-34

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugdo dos cursos de Qualificagdo Social e Profissional, para adolescentes que estejam
custodiados nas unidades da Fundagéo da Crianga e do Adolescente — FUNDAC. Esta agao vincula-se ao Plano Plurianual 2020
a 2023, por meio do Programa 308 - Inclusdo Socioprodutiva e Mundo do Trabalho, Compromisso 3 — Promover a intermediacéo
de mao de obra e a qualificagdo profissional de trabalhadoras (es), jovens, profissionais autdnomos e micro e pequenos
empreendedores. Meta 1 — Oferecer oportunidade de qualificagdo a pessoas em situagdo de vulnerabilidade social. Iniciativa 2 —
Promover a qualificagéo profissional de trabalhadores em situacdo de desemprego.

QUANTITADE DE TURMAS: 28 turmas

MUNICIPIOS DE ATUAGAO: Salvador, Camagari, Feira de Santana e Vitéria da Conquista
QUANTIDADE DE ALUNOS PARA CURSOS: 141 alunos

QUANTIDADE DE ALUNOS PARA CURSOS: 39 alunos

QUANTIDADE DE CURSOS: 11 Cursos/Oficinas

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Promover a capacitacdo Social e Profissional de adolescentes, entre 12 e 21 anos incompletos, em cumprimento das medidas
socioeducativas nas unidades da Fundagéo da Crianga e do Adolescente — FUNDAC, em Salvador, Feira de Santana, Camacari e
Vitéria da Conquista, com intuito de proporcionar e estimular o desenvolvimento de habilidades e competéncias profissionais e
relacionais.

A concretizacdo do projeto “PLANTANDO SONHOS - COLHENDO VIDAS”, tem como objetivo a possibilidade de inclusdo desses
adolescentes no mercado de trabalho, por meio de vinculos formais ou fomentando o empreendedorismo. Com esse intuito os
cursos deverao ser ministrados, conforme discriminado:

QTD QTD

TERRITORIOS MUNICIiPIOS CURSOS/MODULOS CARGA HORARIA
TURMA EDUCANDO/TURMA

QUALIFICAGAO SOCIAL 30 HORAS

1 . MODULO INFORMATICA 30 HORAS
MODULO MANUTENGAO DE | 60 HORAS
COMPUTADORES
MODULO QUALIFICAGAO SOCIAL 30 HORAS
MODULO INFORMATICA 30 HORAS

CULTURAS DIGITAIS E MOBILIZAGAO | 60 HORAS
DE REDES SOCIAIS

MODULO QUALIFICAGAO SOCIAL 30 HORAS
MODULO EMPREENDEDORISMO, | 30 HORAS
1 7 ASSOCIATIVISMO E  MARKETING
DIGITAL NIVEL BASICO
GARGOM E GARGONETE 60 HORAS
MODULO QUALIFICAGAO SOCIAL 30 HORAS
SALVADOR MODULO EMPREENDEDORISMO, | 30 HORAS

ASSOCIATIVISMO E  MARKETING
DIGITAL NiVEL BASICO
ESTAMPARIA DE TECIDO E SILK | 60 HORAS

SCREEN
MODULO QUALIFICAGAO SOCIAL 30 HORAS
MODULO EMPREENDEDORISMO, | 30 HORAS
1 6 ASSOCIATIVISMO E  MARKETING
DIGITAL NiVEL BASICO
BARBEIRO 60 HORAS
MODULO QUALIFICAGAO SOCIAL 30 HORAS
MODULO EMPREENDEDORISMO, | 30 HORAS
METROPOLITANO 1 6 ASSOCIATIVISMO E  MARKETING
DE SALVADOR DIGITAL NIVEL BASICO
CABELEIREIRO E MAQUIAGEM 60 HORAS
MODULO QUALIFICAGAO SOCIAL 30 HORAS

MODULO INFORMATICA 30 HORAS




MODULO MANUTENGAO DE | 60 HORAS
COMPUTADORES
MODULO QUALIFICAGAO SOCIAL 30 HORAS
MODULO INFORMATICA 30 HORAS
CULTURAS DIGITAIS E MOBILIZAGAO | 60 HORAS
DE REDES SOCIAIS
MODULO QUALIFICAGAO SOCIAL 30 HORAS
MODULO EMPREENDEDORISMO, | 30 HORAS
ASSOCIATIVISMO E  MARKETING
CAMAGARI DIGITAL NiVEL BASICO
GARGOM E GARGONETE 60 HORAS
MODULO QUALIFICAGAO SOCIAL 30 HORAS
MODULO EMPREENDEDORISMO, | 30 HORAS
ASSOCIATIVISMO E  MARKETING
DIGITAL NiVEL BASICO
ESTAMPARIA DE TECIDO E SILK | 60 HORAS
SCREEN
MODULO QUALIFICAGAO SOCIAL 30 HORAS
MODULO EMPREENDEDORISMO, | 30 HORAS
ASSOCIATIVISMO E  MARKETING
DIGITAL NIVEL BASICO
BARBEIRO 60 HORAS
MODULO QUALIFICAGAO SOCIAL 30 HORAS
MODULO INFORMATICA 30 HORAS
MODULO MANUTENGAO DE | 60 HORAS
COMPUTADORES
MODULO QUALIFICAGAO SOCIAL 30 HORAS
MODULO INFORMATICA 30 HORAS
CULTURAS DIGITAIS E MOBILIZAGAO | 60 HORAS
DE REDES SOCIAIS
MODULO QUALIFICAGAO SOCIAL 30 HORAS
MODULO EMPREENDEDORISMO, | 30 HORAS
ASSOCIATIVISMO E  MARKETING
DIGITAL NIVEL BASICO
GARGOM E GARGONETE 60 HORAS
) FEIRA DE MODULO QUALIFICAGAO SOCIAL 30 HORAS
PORTAL DO SERTAO MODULO EMPREENDEDORISMO, | 30 HORAS
SANTANA
ASSOCIATIVISMO E  MARKETING
DIGITAL NiVEL BASICO
ESTAMPARIA DE TECIDO E SILK | 60 HORAS
SCREEN
MODULO QUALIFICAGAO SOCIAL 30 HORAS
MODULO EMPREENDEDORISMO, | 30 HORAS
ASSOCIATIVISMO E  MARKETING
DIGITAL NiVEL BASICO
BARBEIRO 60 HORAS
MODULO QUALIFICAGAO SOCIAL 30 HORAS
MODULO EMPREENDEDORISMO, | 30 HORAS
ASSOCIATIVISMO E  MARKETING
DIGITAL NIVEL BASICO
CABELEIREIRO E MAQUIAGEM 60 HORAS
MODULO QUALIFICAGAO SOCIAL 30 HORAS
MODULO INFORMATICA 30 HORAS
MODULO MANUTENGAO DE | 60 HORAS
COMPUTADORES
MODULO QUALIFICAGAO SOCIAL 30 HORAS
MODULO INFORMATICA 30 HORAS
CULTURAS DIGITAIS E MOBILIZAGAO | 60 HORAS
DE REDES SOCIAIS
MODULO QUALIFICAGAO SOCIAL 30 HORAS
MODULO EMPREENDEDORISMO, | 30 HORAS
ASSOCIATIVISMO E  MARKETING
DIGITAL NIVEL BASICO
GARGON E GARGONETE 60 HORAS
SUDOESTE BAIANO VITORIA DA MODULO QUALIFICAGAO SOCIAL 30 HORAS
CONQUISTA -
MODULO EMPREENDEDORISMO, | 30 HORAS
ASSOCIATIVISMO E  MARKETING
DIGITAL NiVEL BASICO
ESTAMPARIA DE TECIDO SILK | 60 HORAS
SCREEN
MODULO QUALIFICAGAO SOCIAL 30 HORAS




1 6 MODULO EMPREENDEDORISMO, | 30 HORAS
ASSOCIATIVISMO E  MARKETING
DIGITAL NiVEL BASICO

BARBEIRO 60 HORAS

22 141

O Projeto tem como objetivo a qualificagéo profissional do publico privado de liberdade, cumprindo medidas socioeducativas nas
unidades da FUNDAC, e, devido ao carater excepcional o referido projeto foi pensado de forma a construir uma qualificagdo
diferenciada, propondo uma capacitagéo continuada, com modulos que se integram e se complementam, ampliando a perspectiva
de novas possibilidades no mercado.

Diante o exposto foi construido por moédulos, sendo 3 por curso, conforme demonstrado acima, o principal objetivo desta
construgdo € garantir ao educando acesso a qualificacdo a qualquer tempo, uma vez que a rotatividade é alta, podendo ser o
beneficiario certificado por conclusdo de cada médulo e, caso, ndo tenha condigbes de continuar, outro educando podera adentrar
ao moédulo seguinte sem prejuizo pedagdgico, podendo este receber o certificado do mdédulo cursado. Sendo assim, um educando
podera ser certificado no maximo com 3 certificados (1 por médulo) e outros sendo certificado no médulo em que participar.

No tocante as Oficinas deverao ser ministradas conforme quadro:

TD DE ARGA
TERRITORIOS MUNICIPIOS OFICINAS a QTD DE EDUCANDOS / TURMA c ,G
TURMAS HORARIA

Artes Manuais, sendo:

10 horas de Direitos Humanos,
10 horas de Consciéncia Negra, 1 7 40
10 horas de Artes Manuais e
10 horas de Pintura em Tela

Salvador - —
Poesia e Musica, sendo:

10 horas de Direitos Humanos,
10 horas de Consciéncia Negra, 1 6 40 h
10 horas de Cordel e
10 horas de Violao

Metropolitana de
Salvador

Artes Manuais, sendo:

10 horas de Direitos Humanos,
Camagari 10 horas de Consciéncia Negra, 1 7 40 h
10 horas de Artes Manuais e
10 horas de Pintura em Tela

Artes Manuais, sendo:

10 horas de Direitos Humanos,
10 horas de Consciéncia Negra, 1 7 40 h
10 horas de Artes Manuais e
10 horas de Pintura em Tela

Portal do Sertao Feira de Santana - —
Poesia e Musica, sendo:

10 horas de Direitos Humanos,
10 horas de Consciéncia Negra, 1 6 40h
10 horas de Cordel e
10 horas de Violao

Poesia e Musica, sendo:

10 horas de Direitos Humanos,
Sudoeste Baiano Vitéria da Conquista | 10 horas de Consciéncia Negra, 1 6 40 h
10 horas de Cordel e
10 horas de Violdo

O total de educandos beneficiados serdo de 180 pessoas, sendo 141 vagas para cursos em 22 turmas e 39 vagas em 6 oficinas. Por escolha dos
educandos, os mesmos podem participar tanto dos cursos, quanto das oficinas, obedecendo o nimero maximo de inscritos por turma. Os
educandos participantes das oficinas deverao ser certificados.

As ementas dos cursos e oficinas estdo descritas conforme Anexo 10 - RELAGAO DE MODULOS, CURSOS, OFICINAS, EMENTAS E
CONTEUDO PROGRAMATICO).

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

Ao longo dos anos de execugdo, os Programas de Qualificagdo Social e Profissional promovidos pela Secretaria do Trabalho, Emprego, enda e
Esporte - SETRE tem avangado na promogdo da qualificagdo de trabalhadores e trabalhadoras na Bahia contribuindo para a capacitagdo e
qualificagdo de jovens e adultos, oportunizando assim, geracédo de trabalho e renda e com isso, mobilizando o governo e a sociedade para a
construgéo conjunta de uma Politica Nacional de Trabalho Decente para a populagédo exposta e carente.

Os Programas e projetos tem alcangado sucesso na empregabilidade a pessoas, principalmente para as pessoas, em busca do primeiro emprego,
notadamente para os das classes menos favorecidas das grandes cidades, pois existe uma demanda muito grande por capacitagéo.

Com base nos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC), os jovens brasileiros encontram maiores dificuldades no



que diz respeito a garantia de geragado de renda no Pais. Isto porque, os jovens enfrentam como desafio, além das altas taxas de desemprego
existente no Brasil, que chega a atingir cerca de 12 milhdes de brasileiros (as), segundo dados recentes do IBGE, a baixa experiéncia e a falta de
capacitagao para ingressar no mundo do trabalho.

A pesquisa, realizada em 2021, aponta ainda o percentual de apenas 6,8% de empreendedores brasileiros entre jovens de 18 a 24 anos, o que
corresponde a aproximadamente 1,9 milhdes de pessoas. Um numero reduzido, diante do numero global de empreendedores.

As informacgdes apresentadas na pesquisa reforcam que, a taxa de desemprego entre os jovens é duas a trés vezes maior do que a média no Pais.

Como efeito dominé dessa trajetdria, deve-se salientar a involugcdo de outros indicadores econdmicos e sociais importantissimos, a exemplo do
crescimento da subocupagéo e do desalento como efeitos complementares ao crescimento do desemprego. No ambito da dinamica econémica, o
ndo crescimento tem como reflexo o aumento da informalidade e, como desdobramento, a tendéncia a precarizagdo das condigbes e relagdes de
trabalho.

O desafio se torna ainda maior para os jovens em situagao de vulnerabilidade social e em cumprimento de medidas socioeducativas. Esse publico
precisa de programas e agbes por parte do governo que provoguem o autoconhecimento, que sejam atrativos e que possibilitem o
desenvolvimento pessoal, diante de situagdes adversas. No entanto, a captagdo desses cursos € um grande desafio. Sdo poucas as ofertas de
capacitagdes que assegurem rendimentos concretos e possibilidades para que esses jovens tenham um novo comego e que contribuam
efetivamente para seu desenvolvimento pessoal, intelectual e profissional.

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e esporte - SETRE assumiu o compromisso, no ambito do Plano Pluri Anual, de ampliar e fortalecer a
oferta dessas capacitagdes social e profissional, na perspectiva da sua qualificagdo e do emprego. Considerando que a experiéncia dos Programas
de Qualificagbes vem alcangando resultados positivos, no ambito da empregabilidades e da (re) insergdo social desses publicos, tornou-se
imprescindivel a manutencao dessa oferta de atividades e sua cobertura em campos de atuacéo diferenciados, como forma de garantir que as
metas previstas no citado Plano Pluri Anual sejam efetivamente atingidas.

Dessa forma, propde-se a SETRE atender 180 (cento e oitenta) jovens e adolescentes em situagédo de vulnerabilidade social, entre 12 € 21 anos,
em cumprimento das medidas socioeducativas nas unidades da Fundagdo da Crianga e do Adolescente — FUNDAC, em Salvador, Feira de
Santana, Camagari e Vitéria da Conquista..

Com isso, mesmo diante do cenario altamente desfavoravel é possivel vislumbrar um rol de agdes que resultem efetivas transformagdes na vida
das pessoas, seja capacitando e intermediando para o trabalho, seja capacitando e promovendo a iniciativa prépria, premissas que nortearam a
construgéo deste projeto.

E DESCRIGAO DAS AGCOES E DAS METAS

E.1 AGOES

As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria s&o:
Acao 1- Divulgagao, Inscricao e Matricula do Publico Beneficiario.

A OSC realizara a divulgacéo e inscricdo dos beneficiarios, conforme acordado com a Diretoria de cada Unidade, por se tratar de
publico especial, além de solicitar toda a documentagdo para a efetivagdo da matricula do publico que atenda ao perfil do projeto.

Sera responsabilidade da OSC formar cadastro reserva para eventuais substituicbes, obedecendo o minimo de 75% da
frequéncia para a certificagao.

A divulgagao sera feita nas unidades da Fundac nos municipios de Camagari, Feira de Santana, Salvador e Vitéria da Conquista,
em comum acordo com a Dire¢édo das unidades, através de informativos graficos e apresentagées junto ao publico alvo.

Critério de aceitacao:
Serao consideradas as inscrigdes de pessoas que atendam ao perfil do projeto.

E facultada a OSC, para efeito de comprovagdo da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas nio
preenchidas nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas.

Os descontos, para efeito de cumprimento parcial das metas, terdo como parametro o custo por educando previsto neste Termo
de Referéncia.

Acéo 2 - Realizagédo de Qualificagdo Social e Profissional

A OSC ira promover qualificagéo social e profissional, observando o publico beneficiario.

Descrever de que forma acontecera. Como se dara este momento, quais equipamentos irdo ser

Critério de aceitacao:

Critério de Aceitagao: Participagdo dos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas nas unidades da FUNDAC.

Os cursos ocorrerdo na modalidade presencial. Serdo fornecidos modulos Qualificagdo Social, modulos de Informatica;
Associativismo, Empreendedorismo e Marketing Digital — nivel basico e no que se refere a Qualificagdo Profissional para os
cursos, modulos de Manutencdo de Computadores, Culturas Digitais e Mobilizagdo de Redes Sociais, Gargom e Gargonete,
Estamparia de Tecido e Silk Screenn, Barbeiro e Cabeleireiro e Maquiagem, uma camisa, EPI's para os cursos que demandem
esses equipamentos e certificado de conclusdo do curso. Além disso, deve haver previsdo de despesas com contratagdo de
instrutores, apoio administrativo, coordenador geral e pedagdgico, insumos para aulas praticas e despesas administrativas. A
carga horaria maxima por dia sera de 03 (trés) horas e a frequéncia minima para efeito de certificacéo sera de 75% (setenta e
cinco por cento).

A carga horaria dos cursos observara os seguintes parametros:
- Hora/aula de 60 (sessenta) minutos;
- Carga horaria diaria maxima de 03 horas;

Acao 3 — Realizar Pesquisa de Satisfagao com Beneficiarios.



Aplicagdo de formularios para levantamento de opinido e satisfagdo pessoal de cada educando, em relagdo aos cursos,
professores e expectativas.

Critério de aceitacao:

Pesquisa aplicada em 100% do publico-alvo beneficiario certificado nos cursos/oficinas ofertados na FUNDAC.

Acao 4 — Promover Oficinas

A OSC ira promover oficinas, observando o publico beneficiario.

Critério de aceitacao:

Critério de Aceitacdo: Participagdo dos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas nas unidades da FUNDAC.

As Oficinas serdo constituidas de: Direitos Humanos, Consciéncia Negra, Artes Manuais, Pintura em Tela, Cordel e Violdo, uma
camisa, EPI’s para os cursos e oficinas que demandem esses equipamentos e certificado de conclusédo da oficina. Além disso,
deve haver previsdo de despesas com contratacdo de instrutores, apoio administrativo, coordenador geral e pedagodgico, insumos
para aulas praticas e despesas administrativas. A carga horaria maxima por dia sera de 03 (trés) horas e a frequéncia minima
para efeito de certificagdo sera de 75% (setenta e cinco por cento).

A carga horaria das oficinas observara os seguintes parametros:
- Hora/aula de 60 (sessenta) minutos;

- Carga horaria diaria maxima de 03 horas;

Acao 5: Promover Certificagao

Promover cerimbnia de entrega de certificados para os educandos que atingirem os pardmetros pré-definidos sobre presenca
(75%) e participagao.

Critério de Aceitagao:

Certificagdo de 100% do publico-alvo, beneficiario, matriculado que atingiu a meta de 75% de presenga nos cursos e oficinas
ofertados na FUNDAC.

ACAO 6 — Prestagio de Contas
A OSC deve apresentar os documentos prestagédo de contas ao final da execugdo de cada etapa de todas as turmas .
A prestagéo de contas sera apresentada quando 80% da meta, ou seja, apoés a execugéo de 144 alunos prevista para o mé 08.

Nao serdo aceitos documentos diversos dos modelos disponibilizados pela contratante e/ou estabelecidos pela Lei 13.019 —
Marco Regulatério das OSCs.

Critério de Aceitagao: Entrega dos relatdrios fisico das presta¢des de contas

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agbes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e
evidenciaveis, distribuidos no prazo de validade do instrumento da parceria e os pardmetros de avaliagdo de desempenho, por
sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro a seguir:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Quantidade de Meta Parametro de
Planejamento do Projeto Qualifica ) ) ) ) _ " " " " " " " " " " L
. Indicador Unidade Meio de Verificagdo [Més e Més [Més |Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més Avaliagao de
ahia és
1 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 Desempenho
Alcance da meta:
. 5 Maior que 90% a
Relatério de execugdo
Indicador 1: . ~ 100% - meta
contendo informagdes
N° de cursos e L cumprida;
Cursos e | sobre o quantitativo de
oficinas . L 04 [ 06 | 06 | 06 | 06 Entre 50% e 90% -
oficinas turmas a iniciar abertas,
implementada meta cumprida
em andamento e
pelo projeto. | parcialmente;
concluidas.
Menor 50% - Meta
nao cumprida.
Alcance da meta:
Relagdo dos educandos Maior que 90% a
inscritos 100% - meta
Indicador 2:
Documentos para cumprida;
N° de educandos
Ofertar capacitagdo . Educandos | inscricdo (copia do RG, 180 Entre 50% e 90% -
atendidos pelo
social e profissional ot comprovante de meta cumprida
projeto.
e oficinas  para escolaridade e ficha de parcialmente;
OBJETIVO adolescente em inscrigéo. Menor 50% - Meta
DA medida ndo cumprida.
PARCERIA | socioeducativa nas
unidades de

atendimento da

Fundac




Alcance da meta:

Relatorio informativo Maior que 90% a
Indicador 3: contendo  informagdes 100% - meta
N° de sobre a frequéncia de cumprida;
Educandos Educando | cada educanda, bem 28 39 36 41 36 Entre 50% e 90% -
certificados pelo como a lista de meta cumprida
projeto. certificagéo assinada parcialmente;
pelas alunas. Menor 50% - Meta
nao cumprida.
Relatério  sintético com
pesquisa do perfil Alcance da meta:
Acéo 1: socioeconémico das Maior que 90% a
Promover a beneficiarias 100% - meta
divulgagao, inscri¢do | Indicador 4: matriculadas, contendo cumprida;
e matricula do | N° de matriculas | Matriculas | a relagdo de educandos 180 Entre 50% e 90% -
publico beneficiario | realizadas. matriculadas, meta cumprida
que atendam ao acompanhada da cépia parcialmente;
perfil do projeto. dos respectivos Menor 50% - Meta
documentos, conforme n&o cumprida.
perfil especificado.
N Relatério contendo
Acéo 2:
informagbes sobre o
Promover
L . andamento da turma,
qualificagéo social e o Alcance da meta:
. quantitativo de .
profissional Maior que 90% a
educandos e carga
conforme 100% - meta
Indicador 5: horéria. .
detalhamento cumprida;
. N° de pessoas Deve ser apresentado
contido nos Anexos | Pessoas 28 | 39 | 36 | 41 36 Entre 50% e 90% -
L qualificadas pelo para efeito de X
e 1l (Territério, meta cumprida
L projeto. verificagdo as listas de X
Municipio, Curso e parcialmente;
. presenga, mapas de
Carga Horaria / Menor 50% - Meta
_ i frequéncia, listas de = :
Relagdo de Cadeia nao cumprida.
. entrega de lanche,
Produtiva, Curso e
camisas e  material
Ementa).
didatico.
Relatério com a
descrigao das técnicas e
instrumentos de Alcance da meta
pesquisa aplicados, - Maior ou igual a
) tamanho da amostra, 100% = meta
_ Indicador 6: L .
Acéo 3: caracterizagdo das cumprida.
X . N° de educandos
Realizar  Pesquisa N respondentes da - Entre 80% a 99% =
L que participaram | Educandos . 20 [ 40 | 40 | 40 | 40 .
de Satisfagdo com . pesquisa, resultados meta cumprida
da pesquisa de
beneficiarias ) ~ encontrados parcialmente.
satisfagao
demonstrados por meio - Menor ou igual a
de quadros, tabelas ou 79% = meta
gréficos, inclusive com descumprida.
comentarios
explicativos.
Relatério contendo
informagdes sobre o
andamento da turma,
L Alcance da meta:
quantitativo de i
Maior que 90% a
- educandos e carga
AGCAO 100% - meta
Indicador 7: horaria. .
cumprida;
Acéao 4: N° de educandos Deve ser apresentado
- » Pessoas . 14 | 06 | 06 | 07 | 06 Entre 50% e 90% -
Promover Oficinas participantes das para efeito de .
meta cumprida
oficinas verificagdo as listas de .
parcialmente;
presenga, mapas de
Menor 50% - Meta
frequéncia, listas de ~ X
n&o cumprida.
entrega de lanche,
camisas e material
didatico.
Alcance da meta:
Maior que 90% a
) 100% - meta
Indicador 8: Deve ser apresentado
Agédo 5: . cumprida;
N° de educandos para efeito de
Promover . Pessoas L ) 28 [ 39 | 36 | 41 36 Entre 50% e 90% -
. certificados pelo verificag&o as listas de .
Certificagéo. meta cumprida

projeto

certificagéo.

parcialmente;
Menor 50% - Meta

nao cumprida.




Indicador 9:
Acgdo 6: N° de prestagédo
Prestac&o de Contas | de contas

entregue

Relatério de execugéo,
cépia dos documentos
(RG ou CNH, CPF,
comprovante de
escolaridade e
comprovante de
residéncia), listas de
presenga, mapas de
frequéncia, listas de
Prestagdo entrega de auxilio

de Contas transporte, lanche,
camisas, material
didatico, lista de
certificados, lista de kit
educando, formularios
da pesquisa de
satisfacédo, relatério com
a descrigdo técnicas
adotadas e informagdes
extraidas da pesquisa

de satisfagdo.

144

36

Alcance da meta:
Entregue — Meta
cumprida;

Né&o Entregue — Meta

ndo cumprida.

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

AGAO

METODOLOGIA DO TRABALHO

Promover a divulgagéo,
inscrigdo e matricula do publico
beneficiario que atendam ao
perfil do projeto.

A OSC realizara a divulgagao e inscricdo dos beneficiarios, além de
solicitar toda a documentagédo para a efetivagdo da matricula do
publico que atenda ao perfil do projeto.

Seré responsabilidade da OSC formar cadastro reserva para
eventuais substituicdbes, obedecendo o minimo de 75% da
frequéncia para a certificagéo.

Promover qualificagdo social e

profissional conforme
detalhamento  contido  nos
Anexos | e Il (Territdrio,

Municipio, Curso e Carga
Horaria / Relagdo de Cadeia
Produtiva, Curso e Ementa).

Serdo realizados cursos profissionalizantes em 22 turmas para
atendimento a 141 educandos ao longo do periodo de um ano. As
agOes estardo necessariamente articuladas com um Plano de Agéao
elaborado a partir de diagnostico com o objetivo de proporcionar e
estimular o desenvolvimento de habilidades e competéncias
profissionais e relacionais. Os cursos preverao contetidos teoricos e
intercambio de praticas de Educagao ambiental, higiene pessoal,
promogédo da qualidade de vida, Nogbes de direito trabalhista e
prevencdo de acidentes de trabalho, Atualidades no mundo do
trabalho e Estimulo e apoio a elevagédo de escolaridade: portugués
e matematica e conteudos Teodrico/Pratico de Barbeiro, Cabeleireiro
e Maquiagem, Culturas Digitais e Mobilizagdo de Redes Sociais,
Estamparia de Tecido e Silk Screen, Garcom e Gargonete, Médulo
Empreendedorismo, Associativismo e Marketing Digital Nivel
Basico, Médulo Informatica, Médulo Manutengédo de Computadores.

Realizar Pesquisa de
Satisfagdo com beneficiarias

Ao término dos cursos e oficinas, sera aplicado a cada aluno
respondera uma pesquisa de satisfagdo onde serdo abordados os
assuntos sobre a satisfagdo com o material didatico, a estrutura
fisica onde serdo realizados os cursos e oficinas, os recursos
materiais utilizados, ao desenvolvimento do curso no cumprimento
da carga horaria estabelecida e a satisfagdo do aluno de um modo
geral.

Promover Oficinas

Serdo realizados Oficinas em 06 turmas para 39 educandos ao
longo do periodo de um ano. As agbes estardo necessariamente
articuladas com um Plano de Acgédo elaborado a partir de
diagnostico com o objetivo de proporcionar e estimular o
desenvolvimento de habilidades e competéncias profissionais e
relacionais. As oficinas serdo de Artes Manuais e Poesia e Musica
com conteudos tedricos (Direitos Humanos e Consciencia negra,
Artes manuais e Cordel) e praticos (pintura em tela e violao)

Certificagao.

A cada Bimestre, a partir do 3° mes e apos a finalizagdo dos
contetidos tedrico/pratico, serdo definidas as data e horarios para
as certificagbes, em comum acordo entre SETRE, FUNDAC e
0OSC

Material Didatico para os cursos

Para todos os cursos os materiais didaticos utilizados nas agbes de Qualificagdo Social e Profissional observarao quantitativos
que atendam as metas demandadas, além de critérios qualitativos, baseados na:

a) pertinéncia e coeréncia com os parametros e principios politicos-pedagdgicos;




b) qualidade editorial, observadas as normas de revisdo textual e de direitos autorais em qualquer midia veiculada ou formato
(impressos em papel, CDs, DVDs, Pen Drive, etc);

c) diversidade dos materiais, baseada na elaboragio/selegdo de conteldos que privilegiem a diversidade de midias, géneros e
autores (artigos, poemas, cronicas, fotografias, desenhos, musicas, esquemas, tabelas, graficos, etc.);

d) formulagcédo apresentada conforme o Termo de Referéncia, que em atendimento a CBO, propdem os parametros a serem
seguidos como base a execugéo de cada uma das ocupacoes.

Os materiais didaticos cobrirdo em quantidade suficiente todos os insumos necessarios a execugéo da vivéncia pratica por todo o
quantitativo de educandos contratados.

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA OS CURSOS

MUNICIPIOS aTb aTb CURSOS/MODULOS MATERIAIS EQUIPAMENTOS
TURMA EDUCANDO/TURMA
MODULO QUALIFICAGAO SOCIAL Apostila Kit Escolar
] 7 MODULO INFORMATICA Apostila Computador
MODULO MANUTENGCAO DE Apostila, fios,
COMPUTADORES soldas Computador, chaves
MODULO QUALIFICAGAO SOCIAL Apostila Kit Escolar
1 . MODULO INFORMATICA Apostila Computador
CULTURAS DIGITAIS E MOBILIZAGAO DE
REDES SOCIAIS Apostila Computador
MODULO QUALIFICAGAO SOCIAL Apostila Kit Escolar
MODULO EMPREENDEDORISMO,
1 7 ASSOCIATIVISMO E MARKETING DIGITAL Apostila Computador
NIVEL BASICO
GARCOM E GARCONETE Apostila pratos, bandejas, talheres
MODULO QUALIFICAGAO SOCIAL Apostila Kit Escolar
MODULO EMPREENDEDORISMO,
SALVADOR 1 6 ASSOCIATIVISMO E MARKETING DIGITAL Apostila Computador
NIVEL BASICO
ESTAMPARIA DE TECIDO E SILK SCREEN Apostila, tintas Telas, espatulas
MODULO QUALIFICAGAO SOCIAL Apostila Kit Escolar
MODULO EMPREENDEDORISMO,
1 6 AlSSOCIA'TIVISMO E MARKETING DIGITAL Apostila Computador
NIVEL BASICO
BARBEIRO Apostila, logbes, | Maquina de cortar cabelo e
cremes barba
MODULO QUALIFICAGAO SOCIAL Apostila Kit Escolar
MODULO EMPREENDEDORISMO,
ASSOCIATIVISMO E MARKETING DIGITAL Apostila Computador
1 6 NIVEL BASICO
Apostila,
CABELEIREIRO E MAQUIAGEM escova, kit Tesoura, cadeira, chapinha
maquiagem
MODULO QUALIFICAGAO SOCIAL Apostila Kit Escolar
] . MODULO INFORMATICA Apostila Computador
MODULO MANUTENCAO DE Apostila, fios,
COMPUTADORES soldas Computador, chaves
MODULO QUALIFICAGAO SOCIAL Apostila Kit Escolar
1 7 MODULO INFORMATICA Apostila Computador
CULTURAS DIGITAIS E MOBILIZAGAO DE
REDES SOCIAIS Apostila Computador
MODULO QUALIFICAGAO SOCIAL Apostila Kit Escolar
MODULO EMPREENDEDORISMO,
1 6 ASSOCIATIVISMO E MARKETING DIGITAL Apostila Computador
CAMAGARI NIVEL BASICO
GARGCOM E GARCONETE Apostila pratos, bandejas, talheres
MODULO QUALIFICAGAO SOCIAL Apostila Kit Escolar
MODULO EMPREENDEDORISMO,
1 6 ASSOCIATIVISMO E MARKETING DIGITAL Apostila Computador
NIVEL BASICO
ESTAMPARIA DE TECIDO E SILK SCREEN Apostila, tintas Telas, espatulas
MODULO QUALIFICAGAO SOCIAL Apostila Kit Escolar
MODULO EMPREENDEDORISMO,
] 6 AVSSOCIA'TIVISMO E MARKETING DIGITAL Apostila Computador
NIVEL BASICO
BARBEIRO Apostila, logbes, | Maquina de cortar cabelo e
cremes barba
MODULO QUALIFICAGAO SOCIAL Apostila Kit Escolar
1 . MODULO INFORMATICA Apostila Computador
MODULO MANUTENGAO DE Apostila, fios,
COMPUTADORES soldas Computador, chaves




MODULO QUALIFICAGAO SOCIAL Apostila Kit Escolar
1 7 MODULO INFORMATICA Apostila Computador
CULTURAS DIGITAIS E MOBILIZACAO DE )
REDES SOCIAIS Apostila Computador
MODULO QUALIFICAGAO SOCIAL Apostila Kit Escolar
1 6 MODULO EMPREENDEDORISMO,
ASSOCIATIVISMO E MARKETING DIGITAL Apostila Computador
NIVEL BASICO
GARGOM E GARGONETE Apostila pratos, bandejas, talheres
MODULO QUALIFICAGAO SOCIAL Apostila Kit Escolar
FEIRA DE 1 6 MODULO EMPREENDEDORISMO,
SANTANA ASSOCIATIVISMO E MARKETING DIGITAL Apostila Computador
NIVEL BASICO
ESTAMPARIA DE TECIDO E SILK SCREEN Apostila, tintas Telas, espatulas
MODULO QUALIFICAGAO SOCIAL Apostila Kit Escolar
1 6 MODULO EMPREENDEDORISMO,
ASSOCIATIVISMO E MARKETING DIGITAL Apostila Computador
NIVEL BASICO
BARBEIRO Apostila, logdes, | Maquina de cortar cabelo e
cremes barba
MODULO QUALIFICAGAO SOCIAL Apostila Kit Escolar
MODULO EMPREENDEDORISMO,
1 6 ASSOCIATIVISMO E MARKETING DIGITAL Apostila Computador
NIVEL BASICO
Apostila,
CABELEIREIRO E MAQUIAGEM escova, kit Tesoura, cadeira, chapinha
maquiagem
MODULO QUALIFICAGAO SOCIAL Apostila Kit Escolar
1 7 MODULO INFORMATICA Apostila Computador
MODULO MANUTENCAO DE Apostila, fios,
COMPUTADORES soldas Computador, chaves
MODULO QUALIFICAGAO SOCIAL Apostila Kit Escolar
] 7 MODULO INFORMATICA Apostila Computador
CULTURAS DIGITAIS E MOBILIZACAO DE )
REDES SOCIAIS Apostila Computador
MODULO QUALIFICAGAO SOCIAL Apostila Kit Escolar
MODULO EMPREENDEDORISMO,
1 6 ASSOCIATIVISMO E MARKETING DIGITAL Apostila Computador
VITORIA DA NIVEL BASICO
CONQUISTA GARGCON E GARGCONETE Apostila pratos, bandejas, talheres
MODULO QUALIFICAGAO SOCIAL Apostila Kit Escolar
MODULO EMPREENDEDORISMO,
1 6 ASSOCIATIVISMO E MARKETING DIGITAL Apostila Computador
NIVEL BASICO
ESTAMPARIA DE TECIDO SILK SCREEN Apostila, tintas Telas, espatulas
MODULO QUALIFICAGAO SOCIAL Apostila Kit Escolar
MODULO EMPREENDEDORISMO,
; 6 ASSOCIATIVISMO E MARKETING DIGITAL Apostila Computador

NIVEL BASICO

BARBEIRO

Apostila, logdes, | Maquina de cortar cabelo e

cremes

barba

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA AS OFICINAS

TERRITORIOS

MUNICIPIOS

OFICINAS

MATERIAIS

EQUIPAMENTOS

Metropolitana de Salvador

Salvador

Artes Manuais, sendo:

10 horas de Direitos Humanos,
10 horas de Consciéncia Negra,
10 horas de Artes Manuais e

10 horas de Pintura em Tela

Apostila, tintas, pinceis

Tela, cavalete

Poesia e Musica, sendo:

10 horas de Direitos Humanos,
10 horas de Consciéncia Negra,
10 horas de Cordel e

10 horas de Violao

Apostila, revistas

Violao

Camagari

Artes Manuais, sendo:

10 horas de Direitos Humanos,
10 horas de Consciéncia Negra,
10 horas de Artes Manuais e

10 horas de Pintura em Tela

Apostila, tintas, pinceis

Tela, cavalete




Portal do Sertéo

Feira de Santana

Artes Manuais, sendo:

10 horas de Direitos Humanos,
10 horas de Consciéncia Negra,
10 horas de Artes Manuais e

10 horas de Pintura em Tela

Apostila, tintas, pinceis

Tela, cavalete

Poesia e Musica, sendo:

10 horas de Direitos Humanos,
10 horas de Consciéncia Negra,
10 horas de Cordel e

10 horas de Violao

Apostila, revistas

Violao

Sudoeste Baiano

Vitéria da Conquista

Poesia e Musica, sendo:

10 horas de Direitos Humanos,
10 horas de Consciéncia Negra,
10 horas de Cordel e

10 horas de Violao

Apostila, revistas

Violao

METODOLOGIA PARA OFICINAS

A oficina é uma metodologia de trabalho que prevé a formagao coletiva. Ela prevé momentos de interagédo e troca de saberes a
partir da uma horizontalidade na construgao do saber inacabado. Sua dindmica toma como base o pensamento de Paulo Freire
no que diz respeito a dialética/dialogicidade na relagdo educador e educando.

Isso diz respeito a uma dinamica democratica, participativa e reflexiva que toma como fundamento do processo pedagogico a

relagéo teoria-pratica, sem enaltecer a figura do educador como Unica detentora dos conhecimentos.

A oficina constituird um espaco de construgéo coletiva do conhecimento dos jovens, de analise da realidade, de confronto e troca
de experiéncias. A atividade, a participagédo, a socializacdo da palavra, a vivéncia de situagbes concretas através de socio
dramas, analise de acontecimentos, a leitura e a discussao de textos, o trabalho com distintas expressdes da cultura popular, sdo
elementos fundamentais na dindmica das oficinas a serem feitas. Portanto, as oficinas sao unidades produtivas de conhecimentos

a partir de uma realidade concreta, para serem transferidas a essa realidade a fim de transforma-la.

Estrutura das oficinas

A oficina se estruturara em momentos distintos: inicialmente, tem-se uma dindmica de acolhida e entrosamento, para facilitar o
conhecimento mutuo e a interagédo entre os participantes. Posteriormente, tem-se a reflexdo de um tema especifico, de interesse
do grupo, que busca refletir a realidade, e suas inter-relagbes com os niveis individual, grupal e coletivo. Utiliza-se musicas,
poesias, relatos de vida, desenhos, dramatizagdes, gravuras, contos, cartazes, fotografias que falem da vida cotidiana das
criangas e adolescentes, que facilitem a aprendizagem, a troca de saberes e que articule conteudo, embasamento tedrico e

metodoldgico.

No decorrer da oficina, os participantes compartilham a prépria histéria de vida, onde este cotidiano é inserido no contexto mais
amplo, referindo a realidade local, estadual, nacional e mundial. A oficina é concluida, através da avaliagdo e encerramento dos

trabalhos do dia.

Assim, as oficinas possibilitam um processo educativo composto de sensibilizagdo, compreensao, reflexdo, analise, agao,

avaliacao.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Acao Meta Especificagao Indicadores Meios de Verificagao
Materiais de divulgacdes
i ~ . . gac Relatério fotografico contendo data e
1.1 Promover a divulgagéo Divulgar nas Fundacées (panfletos, cartazes, banner,

Agéo 1: Divulgagao,
Inscrigéo e Matricula
do Publico Beneficiario
que atendam ao perfil
do projeto

midias digitais, dentre outros.

local das divulgagdes e Notas Fiscais.

1.2
cursos

Planejamento  dos

calendario e
execugao,
reunides

Elaboragdo  de

cronograma de
contratagdo de pessoal,
com equipe técnica/pedagdgica

Definicdo e contratagdo dos
instrutores para
qualificacéo e equipe técnica, que
vai atuar na
monitoria de 22 turmas e 06

oficinas.

inicio da

supervisdo e

Lista de presenga das reunibes,
apresentagdo de documentagdo de
pessoal, calendario e cronograma por
municipio, apresentagdo de contratos.
Contratos, diplomas, termos de
compromisso, documentos (RG, CPF,
curriculo, atestados/declaragéo), notas
fiscais.

1.3 Selegaol/inscricdo dos

Especificar a quantidade de

Fechamento 70% das 22 turmas e

Fichas de inscrigdo preenchidas pelos

Rk educandos matriculados nas | 06 oficinas.sendo 25 educandos | . ~
educandos para o Projeto, i - . interessados e documentagao.
respectivas Fundagbes por oficina e 15 por curso.
2.1 Aquisicdo de material | Elaboragdo e confecgdo dos | Apresentagdo de documentos

didatico, kit educando,
confeccdo de apostilas e

materiais didaticos (mddulos), Kit
Educando e Camisas para 180

comprobatorios referente a 80%
de execugdo correspondente a 22

Notas  fiscais;  Assinatura  dos
beneficiarios nas listas de entrega de
material didatico, kit e camisas.

camisas. educandos. turmas
Assinatura dos beneficiarios nas listas
2.2. Pagamento do L Entrega de lanche para os .
Aquisi¢éo de lanche para educandos . ) de frequéncia e lanche, comprovante
fornecedor Lanche aos beneficiarios durante os dias nas

educandos dos municipios

e instrutores

22 turmas

de pagamento dos fornecedores e/ou
notas fiscais.

2.3. Locacéo de
equipamentos para as aulas

Locagdo de equipamentos para
serem usados na execugdo das

aulas periodo de 1 ano.

Pagamento da locagao

Notas fiscais, contratos de locagéo.




Acéao 2:Promover
qualificagéo social e
profissional

Recibos de pagamento e

24. Pagamento dos Pagamento dos instrutores para K i
. 22 Instrutores de cursos L L. recolhimentos dos impostos; Notas
instrutores inicio dos cursos e oficinas. .
fiscais
Recibos de agamento e
2.5.Pagamento da equipe | Pagamento da equipe técnica que ira i L K p 9
Pagamento da equipe técnica recolhimentos dos impostos; Notas

técnica

atuar na execugdo de 22 turmas

fiscais

2.6. Superviséo in  loco
(Deslocamento no interior)

Deslocamento da equipe técnica
para acompanhamento dos cursos

Deslocamento dos

coordenadores/instrutores

Relatério das agbes verificadas com
fotos, comprovante de passagens,
nota fiscal

2.7. Compra de materiais

Aquisicéo de material de

consumo,expediente, limpeza

Compra de materias de consumo
e de recursos necessario para
execugdo do curso.

Notas fiscais

2.8.0utros custos indiretos

Servigos de concessionarias
(telefonia, energia  elétrica,agua,
esgoto, internet, corrreios, dentre

outros), combustivel, aluguel imével,
locagao de veiculo.

Contratagdo e pagamento dos
custos indiretos

Comprovantes de pagamentos,
contratos, notas fiscais, faturas.

Acao 3: Monitoramento
e Acompanhamento

3.1
Acompanhamento

Monitoramento e

Deslocamento da equipe técnica
para o  Acompanhamento e
Monitoramento  as

execugao

turmas em

Relatério

Relatério de  monitoramento e
acompanhamento trimestral contendo
dados e informagdes que demonstrem
a execugao fisica das turmas por meio
de registros audiovisuais (fotografias,

videos e apresentagdes infograficas).

Acéo 4: Realizar
Pesquisa com
Beneficiarios

4.1 Pesquisa de Satisfagao

Realizar pesquisa de satisfagéo

Elaboragdo de
relatério

questionarios,
descricdo  de
instrumentos  de

com
técnicas e
pesquisas aplicados, tamanho da
amostra, caracterizagado
respondentes da
resultados

dos
pesquisa,
encontrados
meio de
graficos,
comentarios

demonstrados
quadros,
inclusive
explicativos.

por
tabelas,
com

Relatérios e questionarios

Agéo 5:Promover
Oficinas

5.1 Aquisicdo de material
didatico, kit educando,
confeccdo de apostilas e
camisas.

Elaboragdo e dos

materiais didaticos, Kit Educando

confecgéo

Apresentagdo de documentos
comprobatorios referente a 80%
de execugdo correspondente a 06

oficinas.

Notas Assinatura  dos
beneficiarios nas listas de entrega de

material didatico, kit e camisas.

fiscais;

5.2. Pagamento do
fornecedor
educandos dos municipios

Lanche aos

Aquisi¢édo de lanche para educandos
e instrutores

Entrega de lanche para os
beneficiarios durante os dias nas

06 oficinas

Assinatura dos beneficiarios nas listas
de frequéncia e lanche, comprovante
de pagamento dos fornecedores e/ou
notas fiscais.

5.3. Locagéo de | Locagdo de equipamentos para
equipamentos para as | serem usados na execucdo das | Pagamento da locagao Notas fiscais, contratos de locagéo.
oficinas oficinas periodo de 1 ano.

Recibos de agamento e
54. Pagamento dos i . Pagamento dos instrutores para K l?g
. 06 instrutors das oficinas o . recolhimentos dos impostos; Notas
instrutores inicio dos cursos e oficinas. .

fiscais

Recibos de agamento e
5.5.Pagamento da equipe | Pagamento da equipe técnica que ira i L. K p 9

Pagamento da equipe técnica recolhimentos dos impostos; Notas

técnica

atuar na execugdo de 06 oficinas

fiscais

5.6. loco
(Deslocamento no interior)

Superviséo in

Deslocamento da equipe técnica

para acompanhamento dos cursos

Deslocamento dos

coordenadores/instrutores

Relatério das agbes verificadas com
fotos, comprovante de passagens,
nota fiscal

5.7. Compra de materiais

Aquisicéo de material de

consumo,expediente, limpeza

Compra de materias de consumo
e de recursos necessario para
execugdo do curso.

Notas fiscais

5.8.0utros custos indiretos

Servigos de concessionarias
(telefonia, elétrica,agua,
esgoto, internet, dentre
outros), combustivel, aluguel imdvel,

locagao de veiculo.

energia
corrreios,

Contratacdo e pagamento dos
custos indiretos

Comprovantes de pagamentos,
contratos, notas fiscais, faturas.

Acéo 6: Certificagdo

6.1 Certificagao

Evento da certificagdo de 180
educandos referente as 22 turmas de

cursos e 6 turmas de oficinas

Evento de certificagédo

Lista de certificagdo assinado pelo
educando.

FORMAGAO

Os processos educativo-formativos tém como principio e, ao mesmo tempo como horizonte para as pessoas, os valores e praticas
da Cidadania e ocupagao profissional, numa realidade construida e reconstruida, cotidianamente, pelos sujeitos que a constituem.

O ponto de partida desses processos € a agado coletiva, compreendida como atividade humana que, contrapondo-se aos
principios da competicdo e do individualismo, orienta-se na horizontalidade das relagbes entre os seres humanos,
independentemente de suas condigdes socioecondmicas, de género, raga-etnia, geragao, religiosidade. Além disso, fortalecem a



organizagao dos participantes em torno de um projeto para jovens e adultos que privilegia a valorizagdo da formagéo cidada com
objetivos na inser¢gdo no mercado de trabalho.

A educagéo/formagao em cidadania implica na construgdo de novas relagdes entre as pessoas e, também, entre elas e a natureza
(da qual os seres humanos sdo parte integrante). Estimulando processos de trabalho e praticas socioambientais que respeitam e
preservam a biodiversidade a flora e fauna, assim como dos demais elementos que compdem o meio ambiente; as praticas
educativas buscam o reencontro dos seres humanos consigo mesmo, com a comunidade local, com a sociedade, com o planeta e
COm O universo.

A educagéao/formacdo em Cidadania e na qualificagdo profissional ndo substitui a educagéo basica considerada como direito de
todos os Jovens e adultos. A formagao se da no compartiihamento das experiéncias, na troca de saberes, no dialogo entre pratica
e teoria. Assim, o sujeito do conhecimento é o conjunto das pessoas envolvidas neste processo (jovens e adultos,
empreendimentos, entidades, organizagdes e universidades).

Concebidos, também, como processo de trabalho, os processos educativos promovem a construgéo coletiva de conhecimentos e
de novas praticas sociais, pela participagdo — entendida como principio emancipador dos jovens e adultos. Ao resgatar valores e
praticas que nos encaminham para o exercicio de uma ética calcada numa relagdo social consciente, as praticas educativo-
formativas que se espelham nos principios da cidadania, contribuem para a autoestima do grupo de jovens e adultos, estimulando
o desenvolvimento de todas suas potencialidades como seres humanos.

Respeitando as afinidades ja existentes entre as pessoas, respeitando também o tempo de caminhada de cada grupo e de cada
um dos jovens e adultos, as agbes pedagodgicas percorrem caminhos que propiciam a reintegracdo dos saberes que 0 Nosso
ensino basico fragmentou, articulando-os as praticas cotidianas de vida e trabalho, de maneira a favorecer o nexo entre
acao/reflexdo/acdo, indo além do ativismo e da mera “agdo-militante”, cabendo aos educadores buscar os meios para
incorporagéo de referenciais tedrico-metodologicos que ajudem na compreensao e transformagéo da realidade, estimulando a
criacdo de novos conhecimentos que possam ressignificar valores e praticas sociais. A inser¢do e articulagdo em redes € um
principio educativo fundamental.

Outro desafio da educagdo € criar um espirito investigativo coletivo, capaz de envolver todos os atores dos processos de
formagéo, tanto para desvelamento do mundo como para busca de caminhos que favorecam transformagdes politicas,
econdmicas, sociais e culturais. Por ndo existir neutralidade nas relagbes econémicas e sociais e tampouco nas praticas
educativas, a educagdo deve ser concebida como um ato politico a favor da emancipagédo humana, constituindo-se em um espago
de lutas, contradi¢des e disputas.

Por meio da acéo dialégica problematizadora que garanta horizontalidade das relagdes socioeducativas, a autoridade do educador
é validada na propria pratica pedagégica libertadora. Para tal, € necessario o respeito a alteridade, ou seja, respeito ao outro em
todas as suas diferencas (religiosas, étnicas, de género, ideoldgicas, sexuais, etc.).

Considerados como momentos educativos, inclusive para os proprios jovens e adultos, a avaliagdo, a sistematizacdo e a
socializagdo sobre as experiéncias concretas desses jovens e adultos acontecem de forma permanente, permitindo a (re)
construgéo das praticas sociais e dos sentidos do trabalho. Em outras palavras, o préprio trabalho € concebido como instancia e
como principio educativo, cujo horizonte € criagdo coletiva de uma nova cultura do trabalho, de novas relagdes econdmico-sociais.

EXECUGAO DAS AGOES DE QUALIFICAGAO PARA TODOS OS CURSOS/OFICINAS .
Fundamentos para uma metodologia para a Cidadania

A metodologia para a cidadania incorpora a participagdo, ndo como uma técnica, mas como uma estratégia fundante da
valorizagédo dos diversos saberes (Meio Ambiente e Sociedade, Saude e Seguranca no Trabalho, Direitos Humanos, Sociais e
Trabalhistas, Problemas Sociais & Drogas, Relagdes Interpessoais no Trabalho, Informagdo e Orientagdo Profissional,
Empoderamento, gestdo, autogestdo, empreendedorismo, melhoria da qualidade e da produtividade), superando, pela pratica
educativa, a separagéo entre o conhecimento meramente profissionalizante do conhecimento formativo humano. A metodologia
para a cidadania une e humaniza o que pode o capitalismo extremo dividir e desumanizar em suas hierarquias valorativas. A
metodologia para a cidadania é o caminho para uma nova sociedade.

Priorizar na construgado dos instrumentos metodolégicos de formagao/educacao, os elementos e produg¢des da cultura popular de
cada regido a ser trabalhada nas ag¢des de qualificacdo social e profissional. Que a metodologia de educagao/formagdo para a
cidadania seja contextualizada, considerando as diversas dimensdes (cultural, social, politica, entre outras) partindo da leitura da
realidade estrutural para a realidade local.

O sujeito cidadao une teoria e pratica numa nova praxis de avaliagao critica e autocritica coletiva, devendo a metodologia motivar
a integragdo entre a producéo coletiva do conhecimento e as mudangas de condutas desejadas (produgao, classe, tecnologia,
género, raca, etnia, geracdo e consumo, direitos e deveres) como ferramenta de superagdo da fragmentacdo da sociedade
capitalista, se apropriando de todo o processo sécio produtivo. A construgéo coletiva de conhecimento requer a produgao social
da mistica de solidariedade e cidadania como simbolos, trocas e sinergia positiva em diferentes momentos do processo educativo.
Portanto, no processo educativo, nunca se “erra”, nunca se “acerta”, mas aprendemos em comunhao.

Acompanhamento Psicopedagégico

Através de uma Coordenagédo Psicopedagdgica para um trabalho de prevengdo, diagndstico e tratamento dos problemas de
aprendizado escolar que podem ser de origem fisica (estrutura do sistema nervoso central e maturidade neurolégica) ou psiquica
(dificuldade de adaptagéo social, dificuldade de aceitagdo de regras de comportamento, falta de interesse e valorizagdo do
aprendizado etc.). Qualquer uma dessas causas pode ocasionar sintomas como a falta de atencéo e concentragéo e a dificuldade
de compreensdo e memorizagdo. O psicopedagogo detecta a origem do problema e, baseado nela, desenvolver atividades que
criem momentos propicios que estimulem a aquisi¢cdo de fungbes cognitivas que sdo pré-requisitos para as aprendizagens.

Sensibilizagado do publico alvo
- Demonstrar a importancia do Programa para a conquista da cidadania e insergédo nas atividades produtivas;
- Incentivar cada conquista obtida pelo grupo;

- Atragdo do aluno através de métodos ludicos na aprendizagem;



- Conhecer, unindo teoria e pratica, pratica e teoria em tudo que se ensina;

- Fazer de tal maneira que o ensino ministrado tenha a devida aplicabilidade e relevancia para os mesmos;
- Aprender a ser, isto €, devem assumir e dar destaque as suas proprias caracteristicas e marcas pessoais;
- Estimula-las a realizar seus proprios projetos de vida.

As apostilas dos cursos serdo elaboradas por profissionais especificos de cada cadeia produtiva sob a orientagédo e supervisdo de
coordenadores pedagdgicos, respeitando as definicbes das ocupacgbes pela Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO. Além
das apostilas, conforme acima indicado, os alunos deverao ter a disposicao livros, revistas e artigos especializados para consulta.

ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO DO ENSINO E APRENDIZAGEM

Sera feito o acompanhamento por pedagogos para avaliar ndo s6 o educando, como também, criar canais de comunicagéo para
que o educando possa avaliar o corpo docente e a infraestrutura disponibilizada para a execugdo das agdes, buscando-se as
seguintes metas:

a) avaliagdo continua e sistematica da dindmica do processo pedagdégico;
b) verificagdo do nivel de desempenho do educando através da analise do seu aproveitamento, da apuragéo da sua assiduidade;

c) aperfeicoar o processo ensino-aprendizagem através da continua revisdo dos métodos e técnicas de ensino e de avaliacdo
apontadas;

d) identificar estudantes com dificuldades de aprendizagem e definir meios de superagéo destas;
e) encaminhar estudantes a orientagéo especializada, inclusive psicoldgica, quando necessario;
f) elaborar instrumento de avaliagdo condizente com o projeto pedagdgico.

Acompanhamento Psicopedagégico dos participantes do programa

A Instituicdo acompanhara e oferecera orientagdo psicopedagégico ao educando que buscar apoio para seu desenvolvimento
durante o curso e sera feito por meio de encontros individuais, durante os quais serdo reavaliados os procedimentos e a evolugao
das situagdes geradoras dos problemas. O educando devera procurar inicialmente o coordenador local que encaminhara para
profissional qualificado que juntos com a Instituigdo buscara solugdes para resolugédo do problema e permanéncia do educando. O
acompanhamento Psicopedagdgico tem como objetivos definir o perfil psicopedagdgico individual dos educandos para
estabelecimento de agdes de acompanhamento e orientagdo psicopedagogico; Identificar as dificuldades psicopedagdgicos dos
educandos ao longo de seu periodo de formacdo para promover os diferentes niveis de apoio psicopedagogico ao educando
participante do programa e verificar a possibilidade de atendimento as demandas apresentadas pelo educando e encaminhar a
outros profissionais fora da Instituigdo, quando necessario.

O acompanhamento do educando dos cursos de qualificagdo sera feito durante toda a sua trajetéria, facilitando sua integragcao
aos ambientes externos e internos e favorecendo uma educagao ndo apenas técnica, mas, sobretudo, uma educagdo que o
habilite a enfrentar as crescentes complexidades da vida contemporanea.

Mecanismos de acompanhamento e avaliagdo dos educandos

a) O processo de avaliagdo da aprendizagem deve ser amplo, continuo, gradual, cumulativo, envolvendo todos os aspectos
qualitativos e quantitativos da formagéo do educando.

a1) A Avaliacéo sera formal, informal e democratica.

b) A avaliagdo, compreendida como uma pratica de investigagdo processual, diagndstica, continua, cumulativa, sistematica e
compartilhada em cada etapa educativa, com diagndstico das dificuldades, destina-se a verificar se houve aprendizagem e
apontar caminhos para o processo educativo. Cabera ao Instrutor, no decorrer do processo educativo, promover meios para a
recomposig¢ao das competéncias ndo desenvolvidas pelos educandos.

c) A verificagdo do rendimento do educando sera feita de forma diversificada, variada e de acordo com a peculiaridade de cada
processo formativo devendo conter entre outras as seguintes caracteristicas:

| - Atividades praticas e tedricas (individuais e em grupo) tais como: pesquisa e demonstragéo;
Il - Avaliagbes escritas e/ou orais: individual ou em equipe;

Il — preenchimento de questionarios sobre 0 andamento do curso;

IV — Acompanhamento da frequéncia através das listas de presenca.

Sera estabelecida uma periodicidade de acompanhamento e avaliagdo do curso apds a conclusdo de cada mdédulo tedrico e
pratico.

O projeto devera valorizar o instrutor com o objetivo de ampliar seus conhecimentos profissionais e pedagégicos dando lhe
condigdes de exercer suas tarefas no sentido de ser reconhecido como a principal e Unica autoridade dentro da sala de aula,
porém interagindo com os educandos e tendo a discricionariedade necessaria para acatar sugestdes advinda dos mesmos e
discutindo com os educandos modificagdes pedagdgicas pertinentes ao programa e a realidade de ensino , respeitando ainda as
diferenciacdes de aprendizado relativas as diferentes turmas com as quais trabalhara .

Ainda, sera avaliado o educando através da sua frequéncia as aulas, seu entusiasmo e integracdo com os outros educandos.
Os pontos a serem avaliados seréo:

Pela Executora do aluno — Seu desempenho através do comportamento, oralidade e expressdo escrita, além da sua propria
evolugéo e seu senso de empreendedorismo.

Pelo aluno sobre o curso — O desenvolvimento do curso e a estrutura oferecida.
Pelo Educador sobre o curso - O desenvolvimento do curso, se o curso promoveu discussdes produtivas e a estrutura oferecida.
EIXO Il - RELAGAO DE MODULOS, CURSOS / OFICINAS E EMENTAS



I. MUDULO - CURSO DE QUALIFICAGAO SOCIAL - 30 HORAS
EDUCAGAO AMBIENTAL, HIGIENE PESSOAL, PROMOGAO DA QUALIDADE DE VIDA - 05 HORAS
Analise de agdes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexao sobre a influéncia e o papel da midia.

Discusséo sobre a necessidade de consumo e o exercicio da cidadania. Discussdo sobre a higiene e apresentacdo pessoal.
Desenvolvimento Sustentavel. Abordagens e Modelos de Gestdo Ambiental.

NOGOES DE DIREITO TRABALHISTA E PREVENGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO - 05 HORAS

Relacbes Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e deveres. Estabelecimento de relagcbes entre saude e trabalho.
Apresentagdo de técnicas de seguranca a serem adotadas no ambiente de trabalho e suas Normas Regulamentadoras- NR,
relativas a seguranga e medicina do trabalho.

ATUALIDADES NO MUNDO DO TRABALHO - 05 HORAS

Empregabilidade. Orientagdo para o Trabalho. Como se comportar em processos de selegcdo e no ambiente de trabalho.
Simulagcdo de entrevista para emprego. Elaboragdo de curriculo profissional. Utilizacdo racional de recursos naturais.
Responsabilidade Socioambiental.

ESTIMULO E APOIO A ELEVAGAO DE ESCOLARIDADE: PORTUGUES E MATEMATICA - 15 HORAS

Portugués: Analise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade; Comunicagéo oral e escrita, leitura e compreenséo de
textos; Construgdo do conhecimento acerca da lingua formal, enfatizando a concordancia e o uso de pronomes.

Matematica: Raciocinio logico-matematico; Construcdo da ideia de numeros e aplicagdo de operagdes matematicas;
Compreensao dos conceitos e representacdo de fragdo; Operagbes com fragdo; Aplicacdo dos conceitos e calculos de juros e
porcentagem; Analise e aplicagao das unidades de medidas.

Il. MODULO - CURSO DE INFORMATICA BASICA - 30 HORAS
EMENTA
Nocbes de computador; Informatica Basica; Conceito de Hardware e Software; Instalagdo do Computador;

Funcdes basicas do Sistema Operacional Windows; Pacote Office: Word, Excel e Power Point - fungdes e ferramentas basicas;
Conceito de Internet; Tipos de conexdo e navegadores de internet; Correio Eletronico;

Instalagdo do Computador; Sistema Operacional Windows; Pacote Office: Word, Excel e Power Point - fungbes e ferramentas
avangadas; Conceito de Internet; Tipos de conexdo e navegadores de internet;

Sistemas de Armazenamento em Nuvem e Base de Dados; Configuracdo de navegadores; Seguranga das informagdes na
internet; Antivirus; Firewall do Windows Update; Rede de computadores; Correio Eletrénico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introducdo a Informatica (aprender sobre a importdncia do computador, nogbes de utilizagdo, identificar os componentes do
computador, suas fungdes, principais cuidados e conhecimento de hardware e software), sistemas operacionais (conhecendo
sistemas pagos e de cddigos abertos), operagéo basica de editor de texto, planilhas eletronicas, software de apresentagdo, uso da
internet (Conceitos, tipos de conexdes e navegadores (Internet Explorer 8, Firefox, Google Chrome, dentre outros) e Correio
eletronico; Conceitos de Tecnologias: identificar as tendéncias sobre o conceito de tecnologia, evolugdo, caracteristicas e
implicagdes no cotidiano. Especializar-se nos pacotes e softwares para escritério: Word, Excel, Access, PowerPoint, Sistemas de
Armazenamento em Nuvem e Base de Dados. Internet: Conceitos, tipos de conexdes e navegadores (Internet Explorer 8, Firefox,
Google Chrome, dentre outros), configuragbes e opgdes do Navegador (favoritos, histérico, pagina inicial, dentre outros).
Segurancga na Internet: Virus (Conceito), Antivirus (Conceito, Download, Instalagdo e forma de utilizagdo do Antivirus), Firewall do
Windows e Windows Update. Rede de computadores: Conceito de Redes e Tipos de Redes.

ll. MODULO - CURSO DE EMPREENDEDORISMO, ASSOCIATIVISMO, COOPERATIVISMO E MARKETING DIGITAL (basico)
—30 HORAS

EMENTA / CONTEUDO PROGRAMATICO

Empreendedorismo: conceitos e definigbes. O Perfil e as caracteristicas do empreendedor. As habilidade e competéncias
necessarias aos empreendedores. Empreendedorismo na era do Comércio Eletronico. O que &, e como se tornar um Micro
Empreendedor Individual - MEI. Empreendimentos coletivos. A cultura da cooperagédo. Cooperativismo. Tipos de cooperativas.
Projeto de implantacédo de cooperativas.

Associativismo. Formas associativas. Criagdo de associagdes. Conceito de Economia Solidaria e seus principios. Autogestao.
Redes de Economia Solidaria e Desenvolvimento econémico local.

Linhas de financiamento e crédito para micro empreendedores. Elaboragdo do Plano de Negdcio. Os recursos da Tecnologia da
Informacgao na criagdo de novos negocios. Ferramentas na elaboragéo do Plano.

O conceito de marketing digital para sucesso das empresas e de seus profissionais; Impacto da internet na vida das pessoas e no
ambiente de negdcios; Leis do marketing; logotipos e a satisfagédo do cliente virtual.

IV. MODULO - CURSO DE MANUTENGAO DE MICROCOMPUTADORES - 60 HORAS
EMENTA
Conhecimento dos fundamentos da informatica. Introdugéo aos principios de eletricidade e eletrénica digital.

Estudo de sistemas operacionais, software, hardware e redes. Escolha de marcas e pecgas. Definigdo de equipamentos e
ferramentas utilizados na manutengédo de microcomputadores. Orientagdo sobre seguranga da informagéo, manutengéo corretiva
e preventiva. Reflexdo sobre o mercado de trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO



Introdugéo a Informatica; Histdéria dos computadores; Introdu¢do ao computador (hardware,software e bits);

Fontes de Alimentagdo (AT, ATX e ATX-12v.); Gabinetes AT/ATX e micro ATX; Placa-mae (exposigdo geral); Microprocessadores
(Definigbes, freqliéncia interna e externa, fabricantes, histéria evolutiva e processadores modernos); Memdérias (ROM, RAM e
Auxiliar); Interfaces (IDE, FDD, VGA, AUDIO, LAN, MODEM, COM e LPT); Disco Rigido (Histéria, funcionamento interno e
geometria de disco); Desempenho ATA vs. SATA; Flat Cable (tipos); Slots (ISA, VESA, PCIl, AGP, AMR, CNR e PCIExpress);
Windows x

Linux; Ferramentas e cuidados necessarios; Processo de boot; Configuragdo do setup; Formatacdo e particionamento do disco
rigido; Desmontagem e montagem do microcomputador; Instalagdo e configuragcdo de Sistemas operacionais (Windows e Linux);
Instalagdo do Office; Desinstalagdo, alteragdo e remocgao de programas; Ferramentas de suporte do Windows; Softwares
utilitérios; Gerenciamento de particbes; Ergonomia — NR13; Seguranca em Eletricidade — NR10 (Norma Regulamentadora para
Seguranga em Instalagdes e Servigos com Eletricidade).

V. MODULO - CURSO DE CULTURAS DIGITAIS E MOBILIZAGAO DE REDES SOCIAIS - 60 HORAS
EMENTA
Cultura Digital; Conceito de Redes Sociais; Construcdo de redes e relacionamentos no ambiente digital;

Midias digitais; Redes sociais e midias digitais no contexto cultural; Atuacdo estratégica e integrada: intencionalidade,
interatividade e postura dialdgica; Produgédo de conteudo relevante para o meio digital utilizando ferramentas de editoragao de
texto, de planilhas eletrénicas, de imagens e audio; Seguranga das informagbes na internet; Antivirus; Lixo Tecnoldgico e
procedimentos ambientalmente corretos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Estudo sobre cultura digital. Discussao sobre a existéncia de lixo tecnoldgico e procedimentos ambientalmente corretos. Utilizagao
de ferramentas de editoracdo de texto, de planilhas eletrénicas, de imagens e de audio.

Desenvolvimento de procedimentos de comunicagdo e mobilizagdo em redes sociais em beneficio da arte e da cultura local.

VI. MODULO — CURSO DE GARGOM OU GARGONETE - 60 HORAS

EMENTA

Bebidas (re’conhec:imento, preparo e servico); culinéria basica (molhos basicos, cortes de carnes, métodos de cocgéo); Enxovais e
utensilios; Etica; Higiene; Mise-en-place; Organizagdo de materiais e ambientes;

Principios de educagédo ambiental; Servicos de mesa; Técnicas de vendas, NR's aplicadas a atividade desempenhada.
CONTEUDO PROGRAMATICO

Atendem os clientes, recepcionando-os e servindo refeigdes e bebidas em restaurantes, bares, clubes, cantinas, hotéis, eventos e
hospitais; montam e desmontam pracgas, carrinhos, mesas, balcdes e bares; organizam, conferem e controlam materiais de
trabalho, bebidas e alimentos, listas de espera, a limpeza e higiene e a seguranca do local de trabalho; preparam alimentos e
bebidas, realizando também servigos de vinhos.

VII. MODULO - CURSO DE ESPATAMPARIA DE TECIDO E SILK SCREEN - 60 HORAS

EMENTA

Aplicacdo de técnicas de silk-screen para criagao de linhas de padronagens e estamparias. Processo de criagéo.
Utilizagéo das ferramentas de computagéo grafica.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceito da técnica silk screen; Aplicabilidade mercadologica da técnica silk screen; Técnicas de atendimento ao cliente;
Materiais, equipamentos e acessorios utilizados na estamparia silk screnn; Nogdes de estética;

Elementos das artes visuais; Técnicas de serigrafia; Tipos de telas e nylon; Montagem de telas; Técnicas para esticar o nylon;
Tabelas de tintas e solventes; Preparagdo da emulsdo; Montagem da mesa de luz; Gravagédo da estampa; Teste de Gravagio da
estampa; Fotografia e revelagao de tela; Utilizagao das criagdes graficas para produgao de estampas em tecidos.

VIil. MODULO - CURSO DE BARBEIRO — 60 HORAS
EMENTA

Organizagdo do ambiente de trabalho do Cabeleireiro/Barbeiro: Prepara o espago de trabalho selecionando os tipos e as
quantidades de produtos, instrumentos, equipamentos e mobiliarios necessarios para realizacdo de procedimentos de
embelezamento e cuidados com os cabelos, conforme planejamento. Realiza assepsia nas instalagbes, em mobiliarios e
utensilios/instrumentos, conforme normas e legislagdo vigentes. Realiza procedimentos de compra e controle de estoque de
produtos, instrumentos, equipamentos e mobiliarios, conforme planejamento. Armazena produtos, instrumentos e equipamentos
conforme indica¢des do fabricante e das normas da Vigilancia Sanitaria. Produz e atualiza o cadastro com informagdes, de acordo
com as caracteristicas do cabelo, do couro cabeludo e das preferéncias do cliente. Recepciona o cliente, informando sobre os
servicos a serem prestados e os pregos, definidos com base na demanda local e nos custos diretos e indiretos de cada
procedimento.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Corte e modelagem de barba e cabelo: Avalia a pele e a estrutura dos fios com base em informagdes e caracteristicas do
cliente. Seleciona produtos, equipamentos e instrumentos, com base na avaliagdo dos fios e no procedimento a ser realizado.
Prepara a pele e a barba, de acordo com a técnica que sera realizada. Higieniza barba, cabelo e couro cabeludo, conforme as
técnicas de lavagem e massagem capilar. Realiza os procedimentos de cuidados de barba, de acordo com as técnicas,
caracteristicas dos fios da face e do cabelo do cliente. Corta os cabelos, aplicando técnicas de corte e finalizagdo. Orienta o
cliente quanto aos cuidados a serem adotados apos os procedimentos, considerando suas necessidades.

Tratamento capilar, coloragao, descoloragao e alteragao da estrutura da barba e dos cabelos: Avalia barba, cabelo e couro



cabeludo com base na estrutura, nas caracteristicas e nas informagdes fornecidas pelo cliente. Seleciona produtos, equipamentos
e instrumentos com base na avaliagdo dos fios e no procedimento a ser realizado. Prepara os produtos, de acordo com a
indicagao do fabricante. Aplica produtos de tratamento, com base na avaliagdo da estrutura dos fios, pelos da face, couro
cabeludo e recomendacao do fabricante.

Realiza procedimentos de coloragdo e descoloragéo dos fios, de acordo com avaliagdo e recomendagbes do fabricante. Realiza
procedimentos de alteragdo da estrutura dos fios, considerando avaliagcdo e recomendagdes do fabricante. Orienta o cliente
quanto aos cuidados a serem adotados apos os procedimentos, considerando suas necessidades.

IX. MODULO - CURSO DE CABELEIREIRO E MAQUIAGEM - 60 HORAS
EMENTA

Estética e saude — principios e cuidados; Técnicas de aplicagdo de produtos quimicos para ondular, colorir ou alisar cabelos;
Composigédo quimica de produtos utilizados para colorir ou alisar cabelos; Riscos a saude e a estética; Tipos de massagem
capilar; Aparelhos, materiais e instrumentos utilizados para o tratamento dos cabelos; Preparagédo do local e dos materiais de
trabalho; Organizagao do atendimento, NR's aplicadas a atividade desempenhada.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Os produtos de Maquiagem, as cores da Maquiagem, Doencgas da pele, Harmonizagao dos elementos do rosto, Passo-a- passo
do maquiador, Maquiagem para todos os tipos de pele, Maquiagem para todas as ocasides, penteados ou Design de
Sobrancelhas, NR's aplicadas a atividade desempenhada.

Estudo sobre estética e saude. Demonstragéo de técnicas de aplicagdo de produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os
cabelos. Demonstragéo de técnicas de corte de cabelo. Apresentacdo e analise de cuidados com a saude e a estética de maos e
pés. Elaboragdo, composigdo e aplicagdo de maquiagens sociais e para caracterizagbes (maquiagem artistica), utilizando
técnicas e produtos cosméticos de maquiagem, considerando as tendéncias da moda e respeitando os limites éticos e os critérios
estéticos regionais.

OFICINAS
I. OFICINA DE ARTES MANUAIS - 40 HORAS
DIREITOS HUMANOS - 10 HORAS

Especificagdo e multiplicacédo de direitos em face do principio da dignidade humana; Fundamentos histérico filoséficos dos Direitos
Humanos: conceito de Direitos Humanos e Cidadania; Direitos civis e politicos; Direitos econémicos e sociais; Efetividade e
protecdo dos direitos humanos; A legislagdo e os Direitos Humanos no Brasil; Politicas Publicas, Movimentos sociais e Direitos
Humanos no Brasil (énfase em comunidades tradicionais: indigenas, pesqueiras, rurais e ribeirinhas); A luta das comunidades
tradicionais (pesqueiras) e a violagdo dos seus direitos; Os conceitos de género e de relagbes de género; Enfrentamento da
violéncia contra a mulher; As relagbes de género e o mundo do trabalho.

Centralidade da gestdo no campo social e sua aplicagdo ao campo das politicas publicas; A dinamica da (re)produgdo das
relagdes sociais com base no embricamento das classes e dos movimentos sociais, de género e de raga/etnia, que geram
mecanismos que sustentam os processos de dominagéo/exploragao; Respeito a diversidade.

Anadlise de relagbes e mudangas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética e diversidade
cultural, étnica e religiosa. Reflexdo sobre identidade, realizagdo pessoal e relagdes interpessoais. Papel social e politico do
cidadao. Aprofundamento de conceitos sobre género; perspectivas do mundo do trabalho em relagdo ao género. Analise da forma
de intervengdo do poder publico na redugdo da disparidade relacionada a género e raga. Etica e Responsabilidade Social nas
empresas. Valores e Cultura Organizacional. Responsabilidade Empresarial na relagdo com o meio ambiente e sustentabilidade.

CONSCIENCIA NEGRA - 10 HORAS

Refletir sobre a histéria dos povos africanos, sua origem, sua cultura, entender melhor a origem do povo brasileiro e, conhecer de
maneira mais profunda sobre a Lei 10.639/03, numa perspectiva acerca do papel da escola e a obrigatoriedade do ensino de
histéria da Africa e da cultura afro-brasileira de acordo com PCNs, fazer parte do curriculo da escola e na formagdo da nossa
cultura, nomes, comidas, bebidas, dangas, ritmos, instrumentos musicais e outros.

Abolicdo da Escravatura. O que foi o movimento Abolicionista? Como aconteceram as leis Abolicionistas?

Por que o Brasil foi o Gltimo Pais da América a acabar com a escraviddo?; Histéria da Africa, os passos, sua cultura, seus
costumes, como vieram para o Brasil, em que circunstancias. O que significa ser brasileiro (a)?; Por que a maioria dos brasileiros
ainda hoje pensa, agem e veem as pessoas negras de forma preconceituosa?;

Qual a nossa relagdo com outras culturas?; Quais sdo nossos valores, nossos sentimentos, nossos ideais?.
ARTES MANUAIS - 10 HORAS

Processos de transformagéo e construgdo de pegas artesanais com sementes e outras matérias-primas da natureza, de acordo
com normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, higiene e saude.

Cartela de cores para uma colegdo de acessorios, Criatividade e percepcédo, Nogdes de Forma, Composigao Visual, Leitura de
Imagens, Elementos da linguagem plastica, Proporgdes do Corpo Humano, Técnicas de desenho de biojoias e ecojoias, Desenho
de pecas em croquis, Descricdo técnicas de acessorios, As diferengas sociais, politicas, culturais e suas influéncias nas
concepcdes estéticas de cada época, Historia das Biojoias;

Processo de colheita da matéria prima; Processo de secagem, Conceito de marca e adequagéo do produto ao mercado, NR's
relacionadas a atividade desempenhada.

PINTURA EM TELA - 10 HORAS

Manuseio de materiais, Teoria das Cores, Principais Formais Visuais, Volumes e desenho estrutural, composi¢do, Aspectos
formais da Pintura, Pintura de Observacao, Figura Humana, Pintura de Criagéo, Pratica de Atelier.

Experimentacao de pincéis, tintas, Diluentes, escalas degradés, mistura de cores na paleta, circulo das cores, escala de valores,



contrastes, linha, ponto, forma, espago, plano, solidos geométricos, solidos Organicos, modelado, texturas, manchas, luz e
sombra, aberta/fechada, simétrica/assimétrica, dindmica/estatica, cheia/vazia, proporg¢des, subordinacdo do desenho, desenho,
chapada/modelada, pincelada/lisa, camadas e veludas, texturas, proporcao, relacdo entre os objetos, universo tematico, méos e
pés, cabecga, autorretrato, proporgédo entre as partes do corpo, modelo vivo, harmonizagdo por cores, harmonizagao por formas,
estilizagbes, distor¢des, abstragdes, aprimoramento técnico e tedrico, ampliagcado do universo da pintura como linguagem, técnicas
mistas e colagens, pesquisa de materiais e suportes alternativos, participagdo em mostras e exposi¢cao, montagem de portfélio.

I. OFICINA DE POESIA E MUSICA — 40 HORAS
DIREITOS HUMANOS - 10 HORAS

Especificagdo e multiplicacédo de direitos em face do principio da dignidade humana; Fundamentos histérico filoséficos dos Direitos
Humanos: conceito de Direitos Humanos e Cidadania; Direitos civis e politicos; Direitos econémicos e sociais; Efetividade e
protecao dos direitos humanos; A legislagcéo e os Direitos Humanos no Brasil; Politicas Publicas, Movimentos sociais e Direitos
Humanos no Brasil (énfase em comunidades tradicionais: indigenas, pesqueiras, rurais e ribeirinhas); A luta das comunidades
tradicionais (pesqueiras) e a violagcdo dos seus direitos; Os conceitos de género e de relagbes de género; Enfrentamento da
violéncia contra a mulher; As relagdes de género e o mundo do trabalho.

Centralidade da gestdo no campo social e sua aplicagdo ao campo das politicas publicas; A dinamica da (re)produgdo das
relagdes sociais com base no imbricamento das classes e dos movimentos sociais, de género e de raga/etnia, que geram
mecanismos que sustentam os processos de dominagao/exploragéo; Respeito a diversidade.

Andlise de relagbes e mudangas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética e diversidade
cultural, étnica e religiosa. Reflexdo sobre identidade, realizagdo pessoal e relagdes interpessoais. Papel social e politico do
cidad&o. Aprofundamento de conceitos sobre género; perspectivas do mundo do trabalho em relagéo ao género. Analise da forma
de intervengdo do poder publico na redugdo da disparidade relacionada a género e raga. Etica e Responsabilidade Social nas
empresas. Valores e Cultura Organizacional. Responsabilidade Empresarial na relagdo com o meio ambiente e sustentabilidade.

CONSCIENCIA NEGRA - 10 HORAS

Refletir sobre a histéria dos povos africanos, sua origem, sua cultura, entender melhor a origem do povo brasileiro e, conhecer de
maneira mais profunda sobre a Lei 10.639/03, numa perspectiva acerca do papel da escola e a obrigatoriedade do ensino de
histéria da Africa e da cultura afro-brasileira de acordo com PCNs, fazer parte do curriculo da escola e na formagdo da nossa
cultura, nomes, comidas, bebidas, dangas, ritmos, instrumentos musicais e outros.

Abolicao da Escravatura. O que foi o movimento Abolicionista? Como aconteceram as leis Abolicionistas?

Por que o Brasil foi o ultimo Pais da América a acabar com a escravidao?; Histéria da Africa, os passos, sua cultura, seus
costumes, como vieram para o Brasil, em que circunstancias. O que significa ser brasileiro (a)?;

Por que a maioria dos brasileiros ainda hoje pensa, agem e véem as pessoas negras de forma preconceituosa?
Qual a nossa relagao com outras culturas?; Quais sdo nossos valores, nossos sentimentos, nossos ideais?.
CORDEL - 10 HORAS

Leitura e analise critica de obras referentes aos assuntos estudados; Leitura através do cinema; Estudo comparativo de textos e
obras populares e nao populares, abrangendo visées sociais, politicas, culturais, estilos, etc; Aulas explicativas e discursivas;
Aulas expositivas, através de transparéncias e slides; Exercicios;

Debates; Seminarios; Pesquisas; Analise de textos poéticos, prosaicos ou tedricos com apresentagéo em sala;

Producéo de textos de acordo com os temas trabalhados; Estudos dirigidos feitos de varias formas: perguntas elaboradas pelo
professor e perguntas formuladas pelos alunos sobre os assuntos estudados, de forma que todos perguntem e também tenham a
oportunidade de responder.

As expressdes culturais do povo através dos tempos; A cultura popular e suas ramificagdes; A origem e o significado do folclore;
O Universo infantil e o popular; A cultura popular e a cultura de massa; A cultura popular e a cultura erudita; Culturas regionais;
Cultura, politica e sociedade (discussdes); Crencgas, costumes, ditos, provérbios e trovas populares; Lendas e adivinhagdes ;
Medicina popular ; Cantigas de roda, trava-lingua, parlendas ; Culinaria popular; A Cultura numa visdo étnica e antropoldgica; A
Literatura de Cordel (ciclos, temas, géneros, estética); A Literatura de Cordel numa perspectiva histérica; O Cordel e a sociedade
de ontem e de hoje; Contos e causos populares; Repentes e Cantorias; Xilogravura; MPB; A fabula e o conto de fadas;

Alguns dos principais representantes da Lit. Popular no Brasil; O Forré ontem e hoje e a influéncia de Luiz Gonzaga.
VIOLAO - 10 HORAS

Iniciagdo ao violdo; Pratica dos acordes naturais maiores, menores e maiores com sétima da dominante sem pestana;Vivéncia
ritmica através de batidas; Repertorio para apresentagao.

Iniciagao ao violao (nomenclatura, cifras, as notas, fungdo dos dedos); pratica dos acordes naturais maiores, menores e maiores
com sétima da dominante sem pestana (mudanca de acordes, combinagbes harmdnicas); vivéncia ritmica através de batidas
(rasgueado e dedilhado) ao violdo combinando os seguintes estilos musicais: balada, guarania, chamamé e soul; repertério para
apresentagao: Chalana, Tocando em Frente, Mercedita, Menino da Porteira e exercicios melédicos para independéncia e fixagao
da méo esquerda

H. EQUIPE DE TRABALHO



EQUIPE DE TRABALHO

REMUNERACAO 12 MESES
NO Carao Qtde de Forma de | Carga Horaria
- - — =t i
rg trabalhadores| Vinculo Semanal Remuneracio |Total Remuneracio
Bruta (Mensal) Bruta
1 |Coordenador Geral 1 MEI 40 4._000, 00 32.000,00 32.000,00
2 |Coordenador Pedagogico 1 MET 40 2.500,00 10. 000, 00| 10.000,00
3 |Assistente Administrativo 1 MEI 40 2.400,00 19,200,00 19.200,00
4 |Instrutor 28 MEI 15 2.170,00 60.760,00 60.760,00
5 |Apoio Administrativo 4 MEI 30 1.412,00 22.592,00 22.592,00
TOTAL 35 12.482,00 144.552,00 8 E 585V N ]
ategoria uantidade de - iee = - o
- eg¢ © . Carga Horaria Qualificagdo Minima Exigida
Profissional Profissionais
Apoio Ensino médio ou superior. Experiéncia em
. . 04 30 horas semanais | gestdo e/ou execugao de projetos da area
Administrativo )
Social.
. Ensino meédio completo, dominio de
Assistente . L s .
01 40 horas semanais | digitagdo, organizacdo de arquivos e

Administrativo

fluxos administrativos e rotina de trabalho.

Coordenador (a)

Ensino Superior em areas de Humanas ou
Ciéncias Sociais Aplicadas. Experiéncia

01 40 horas semanais ~ - .
Geral em gestdo e/ou execugdo de projetos da
area Social.
Coordenador (a) _ Ensmc.)b . Superior e~m PeQagogla.
o 01 40 horas semanais | Experiéncia com execugéo de projetos da
Pedagogico . .
area Social
Conforme quantitativo L i
Experiéncia comprovada na  area
Instrutor(a) 28 de turmas/cursos I -
espécifica do curso a ser ministrado.
ofertados

1 (um) Coordenador Geral no valor bruto de R$ 4.000,00 durante 8 (oito) meses de servigo; 1 (um) Coordenador Pedagdgico no
valor bruto de R$ 2.500,00 durante 4 (quatro) més de servigo; 1 (um) Assistente Administrativo no valor bruto de R$ 2.400,00
durante 8 (oito) meses de servigo; 28 (vinte e oito) instrutores no valor bruto de R$ 2.170,00 e 04 (quatro) Apoios Administrativos
no valor bruto mensal de R$ 1.412,00 durante 04 (quatro) meses de servigo.

I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

Item

Justificativa

Combustivel

A previsao de utilizar durante o periodo do projeto & de 2.500 litros (8 meses de previséo) para deslocamentos para
os municipios de Camagari, Salvador, Feira de Santana e Vitéria da Conquista

Locagéo de Veiculos

Estara disponivel 1 (um) veiculo para atendimento aos municipios de Camacari, Salvador, Feira de Santana e
Vitéria da Conquista, durante o periodo de 8 (oito) meses com o valor unitario de R$ 5.000,00 e utilizados pelas
supervisdes da Comvida, cuja sede fica em Salvador e a OSC cedera como contrapartida o motorista.

Fardamento

Esta previsto a oferta de 1 camisa para os 180 alunos + 28 instrutores + 01 camisa para 04 apoios e + 03 camisas
de reserva em algod&o 30.1 penteado, branca com impresséo: silk screen localizado tamanho A4 frente em 03
cores e a4 costa em policromia. Serdo 215 camisas ao custo unitario de R$ 48,00.

Remuneragéao da equipe

1 Coordenador Geral no valor bruto de R$ 4.000,00 durante 8 (oito) meses de servico; 1 Coordenador Pedagdgico
no valor bruto de R$ 2.500,00 durante 4 (quatro) méses de servigo; 1 Assistente Administrativo no valor bruto de R$
2.400,00 durante 8 (oito) meses de servigo; 28 (vinte e oito) Instrutores no valor bruto de R$ 2.170,00 remunerago
bruta de R$ 22,00 por hora aula e 4 (quatro) Apoio Administrativo no valor bruto de R$ 1.412,00 durante 4 (quatro)
meses de servigo

Servigos Graficos

O material consiste de Impressdo do material didatico (apostilas) no total de 208 apostilas distribuidas para 180
alunos e 28 instrutores, de impressao preto e branco, impressao colorida, perfuracdo e encadernacao.

Lanche

Fornecimento de 6.360 lanches contendo 1 salgado, 1 bebida e 1 fruta com transporte por conta do fornecedor para
180 alunos + 28 instrutores + 4 apoios durante o projeto. O custo unitario de cada kit lanche saira R$ 12,00

Transporte Instrutor

O valor do auxilio transporte sera entregue aos 28 instrutores e aos 4 apoios no total de 32 pessoas. Cada pessoa
recera como auxilio transporte para o periodo de suas atividades, o valor total cada instrutor e cada apoio é de R$
234,00. Existe uma variagdo em relagao aos cursos e oficinas, devido a diferenga de carga horaria.

Kit Escolar

Serado dados aos alunos e instrutores material didativo (Kit Escolar) composto de canetas, lapis, caderno capa dura,
regua, borracha de apagar, pasta, estojo. Ao todo, serdo aduiridos 180 Kits ao valor unitario de R$ 20,00




Serao locados computadores e impressoras para as turmas dos cursos de: Barbeiro, cabeleireiro e maquiagem,
culturas digitais e mobilizagdo de redes sociais, estamparia de tecido e silk screen, garcom e garconete,
empreendedorismo, associativismo e marketing digital nivel basico, informatica e manutengao de computadores no
valor total de R$ 190.144,00

Equipamentos e insumos

EPI Serdo adquiridos mascaras, toucas, luvas para todas as turmas e oficinas, no valor total de R$ 3.600,00

FREVISAD DE REFITAS E ESFESAS
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J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

12 parcela (1° més) 22 parcela (9° més)
R$ 400.000,00 R$ 98.624,00

Parcela

K. | DECLARACOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagdo edivulgagédo
do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a
Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagdo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual daBahia.

Declaro que todas as informagGes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo,
a qualquer momento, ser comprovadas.

L. Local/Data M. Nome N. Assinatura do(a) Proponente
Completo
do(a)
Proponente
Salvador,
/_/2024. VALNEI ROBERTO DE
SOUZASILVA

0. APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissdo de Selegao de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: / / Data: //
Assinatura: Assinatura Nome Assinatura:
Nome Matricula Nome
Matricula Matricula




Salvador,_/_/2024.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE

3EII @ Documento assinado eletronicamente por Valnei Roberto de Souza Silva, Representante Legal da Empresa, em 21/06/2024, as 11:13,
‘ Einat conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

:’,EII tlf Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhies Santos, Secretario, em 21/06/2024, as 16:51, conforme horario oficial de
‘ :i;;?:;i': Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

3ell ﬂ Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 21/06/2024, as 16:54, conforme horario oficial de Brasilia,
‘ :?;.'?:;'.’c'; com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

d acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, mformando 0 codlgo Verlﬁcador 00092585291 ¢ o codlgo CRC 0682CA04.

Referéncia: Processo n® 021.2122.2024.0002576-14 SEI n° 00092585291


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00092585291&crc=0682CA04
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Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 61

SALVADOR, SABADO, 22 DF JUNHO DEF 2024 - ANO CVIl - Ne 23.937

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

COMUNICADO
ERRATA AO EDITAL REDA N. 002/2022

O Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte -
SETRE, torna publico que ja se encontra disponivel no endereco eletronico da SETRE: www.
setre.ba.gov.br, a divulgagao de ERRATA em relagéo a 132 convocagao referente ao Processo
Seletivo Simplificado REDA - Edital 002/2022, disponibilizado no diario oficial do estado, edigao
de 21 de junho de 2024, e na pagina eletronica da SETRE, na mesma data.

Salvador/BA, 21 de junho de 2024.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2024

Processo SEI n. 021.2122.2024.0002508-65. Representante da Administragéo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civi: FUNDAGAO ESPERANGCA FE. Do Objeto:
execugao do Programa Manuel Querino de Qualificagéo, de acordo com as especificagdes e
obrigagdes constantes Termo de Referéncia, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO
UNICO, a ser realizado no(a) Territério de Identidade Bacia do Rio Corrente, Bacia do Rio Grande
no(s)municipio(s)Grande no(s)municipio(s) de Canapolis, Correntina, Santana, Barreiras, Luis
Eduardo Magalhaes, no Estado da Bahia. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a
partir da data de sua assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:
R$ 818.400,00 (oitocentos e dezoito mil e quatrocentos reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE/BA PAOE | NATUREZA DADESPESA | UNIDADE
GESTORA
3.21.602- FET 0.362/0.162 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para
a execugao do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco do Brasil, agéncia n°. 4231-5, conta corrente n°. 114412-X,
vinculada a este termo,de modo a que os recursos transferidos nao sejam confundidos com os
recursos proprios da OSC. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e
Marluce Rodrigues Da Silva - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 014/2024

Processo SEI n. 021.2122.2024.0002507-84. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: ASSOCIACAO EDUCACIONAL, CULTURAL
E ESPORTIVA RHELUZ. Do Objeto: execucao do Programa Manuel Querino de Qualificagao
Social e Profissional, de acordo com as especificagcbes e obrigagbes constantes Termo de
Referéncia, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO UNICO, a ser realizado no
Territério de Identidade, Bacia do Jacuipe e Piemonte do Paraguacu, no(s) municipio(s) de Baixa
Grande, Capela do Alto Alegre, Capim Grosso, Gavido, Ipira, Mairi, Nova Fatima, Pé de Serra,
Pintadas, Quixabeira, Riachao do Jacuipe, Serra Preta, Varzea da Roga, Varzea do Pogo (Bacia
do Jacuipe) e Boa Vista do Tupim, lagu e Tapiramuta (Piemonte do Paraguagu), no Estado da
Bahia. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura.
REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 950.400,00 (Novecentos e
cinquenta mil e quatrocentos reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE/BA PAOE | NATUREZA DADESPESA | UNIDADE
GESTORA
3.21.602- FET 0.362/0.162 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execugéo
do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria especifica e
exclusiva no Banco Sicoob, Agéncia n°. 3025-2, Conta Corrente n°. 946.308.833-4, vinculada
a este termo, de modo que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos
préprios da OSC. Assinam: Davidson de Magalhaes Santos - Secretario da SETRE e Gerfeson
De Souza Silva - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 006/2024

Processo SEI n. 021.2122.2024.0002515-94. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: ASSOCIACAO COMUNIDADE CIDADANIA
E VIDA. Do Objeto: execugao do Programa Manuel Querino de Qualificagéo Social e Profissional,
de acordo com as especificagdes e obrigagdes constantes do Termo de Referéncia, conforme
detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO UNICO, a ser realizado no Territorio de Identidade
Metropolitano de Salvador no(s) municipio(s) de Camagari, Candeias, Dias D'Avila e Lauro de
Freitas, no Estado da Bahia. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de
sua assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 1.056.000,00
(um milh&o e cinquenta e seis mil reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE/BA PAOE | NATUREZA DADESPESA | UNIDADE
GESTORA
3.21.602- FET 9.300 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para
a execucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco do Brasil, Agéncia n°. 3457-6, conta corrente n°. 83387-8,
vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os
recursos proprios da OSC. Assinam: Davidson de Magalhaes Santos - Secretario da SETRE e
Valnei Roberto De Souza Silva - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 010/2024

Processo SEI n. 021.2122.2024.0002576-14. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizac¢do da Sociedade Civil: Comunidade Cidadania e Vida - COMVIDA.
Do Objeto: execugédo do Projeto Plantando Sonhos - Colhendo Vidas, de acordo com as
especificacdes e obrigagdes constantes Termo de Referéncia, conforme detalhado no Plano
de Trabalho, ANEXO UNICO, a ser executado nas unidades socioeducativas da Fundagédo da
Crianga e do Adolescente - FUNDAC, nos Municipios de Salvador, Feira de Santana, Camagari
e Vitéria da Conquista, no Estado da Bahia. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS: R$ 498.624,00 (quatrocentos e noventa e oito mil, seiscentos e vinte e quatro
reais). DA DOTACAO ORGAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE/BA PAOE | NATUREZA DA DESPESA | UNIDADE
GESTORA
3.21.101 -APG 0.128 1793 | 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execugéo
do objeto deste Termo de Colaboragéo serdo movimentados em conta bancaria especifica e
exclusiva no Banco do Brasil, Agéncia n°. 3457-6, Conta Corrente n°. 83388-6, vinculada a este
termo, de modo que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios
da OSC. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Valnei Roberto de
Souza Silva- Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 009/2024

Processo SEI n. 021.2122.2024.0002510-80. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: ONG PASPAS - PROFISSIONAIS DA AREA
SOCIAL PROMOVENDO ACOES SOCIAIS. Do Objeto: execugdo do Programa Manuel Querinos
de Qualificagao Social e Profissional de acordo com as especificagdes e obrigagdes constantes
Termo de Referéncia, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO Unico, a ser realizado
no Territério de Identidade do Extremo Sul,no(s) municipio(s) de Alcobaga, Caravelas, ltamaraju,
Jucurugu, Medeiros Neto, Mucuri, Nova Vigosa, Prado, Teixeira de Freitas e Vereda, no Estado
da Bahia. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura.
REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 818.400,00 (oitocentos e
dezoito mil e quatrocentos reais). DA DOTACAO ORGCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE/BA PAOE | NATUREZA DA DESPESA | UNIDADE
GESTORA
3.21.602- FET 9.300 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execugéo
do objeto deste Termo de Colaboragéo serdo movimentado sem conta bancéria especifica e
exclusiva no Banco Itad Agéncia n° 1683, Conta Corrente n° 99096-2, vinculada a este termo, de
modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da OSC.
Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Alex Fernandes de Oliveira
- Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Resumo do Acordo de Cooperagao n° 03/2024

Processo: 069.1465.2024.0002749-41. Partes: O Estado da Bahia, por intermédio da SUDESB
e o ESPORTE CLUBE VITORIA, ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC. Objeto:
Acordo de Cooperagao técnica, o intercambio de conhecimentos técnicos na area de inclusdo
social através do Esporte, com a implementacéo de 03 (trés) nucleos do Projeto Esporte por
Toda Parte I, nos campos de futebol do estadio Manoel Barradas, voltados para os moradores
de Canabrava e adjacéncias. Gestora da Parceria: Mariza Alves Souza Santana. Vigéncia: 900
(novecentos) dias. Data: 21/06/2024. Assinaturas: Vicente José de Lima Neto - Diretor-Geral
da SUDESB, Fabio Rios Motta - Representante Legal do Esporte Clube Vitéria e Mariza Alves
Souza Santana - Gestora da Parceria.

Resumo do Termo de Apostilamento n°® 37/2024 ao Termo de Fomento n° 47/2024
Processo: 069.1483.2024.0003097-35. Com fundamento no art. 57, da Lei n° 13.019/2014,
de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil), resolve a
SUDESB, apostilar a alteragéo do Plano de Trabalho do Termo de Fomento n° 47/2024, firmado
com a FEDERAGAO UNIVERSITARIA BAIANA DE ESPORTES: J. PERIODO DE EXECUGAO,
VIGENCIA E PRESTACAO DE CONTAS - Periodo de Execugéo de 28 a 30 de junho de 2024.
Salvador, 21 de junho de 2024.

Vicente José de Lima Neto
Diretor-Geral

Resumo do Termo de Apostilamento n°® 38/2024 ao Termo de Fomento n°® 97/2023
Processo: 069.1486.2024.0002201-16. Com fundamento no art. 57, da Lei n® 13.019/2014, de 31
de julho de 2014 (Marco Regulatério das Organizagbes da Sociedade Civil), resolve a SUDESB,
apostilar a alteragéo do Plano de Trabalho do Termo de Fomento n° 97/2023, firmado com a
ASSOCIACAO BENEFICENTE PROJETO NORDESTE: Alteragdo do item F. CRONOGRAMA
DE ATIVIDADE

ITEM ATIVIDADES DATA -PERIODO
1 Elaborag&o do projeto Novembro de 2023
2 Divulgagéo do projeto Dezembro de 2023

COPIA - Consulté informacgac oficiat @m www.dool.egba.ba.gov.br
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