% GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i | SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
1§, Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE COLABORAGAO N° 014/2024

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO
TRABALHO EMPREGO RENDA E ESPORTE - SETRE E A
ASSOCIAGAO EDUCACIONAL, CULTURAL E ESPORTIVA
RHELUZ, ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador -BA, neste ato
representada por seu titular, DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no
Diario Oficial do Estado da Bahia em 09.02.2019, doravante denominada CONCEDENTE e a ASSOCIAGAO EDUCACIONAL, CULTURAL E ESPORTIVA
RHELUZ, CNPJ/MF n°. 06.294.445/0001-08, situada a Praga 02 de Julho, n® 43, Centro, Pintadas - Bahia, CEP: 44.610-000, selecionada por meio do
Chamamento Publico n° 007/2023, Processo Administrativo n° 021.2122.2023.0006632-55, neste ato representado pelo Sr. GERFESON DE SOUZA
SILVA, portador do documento de Identidade n.° 09.874.128-41, emitido pela SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n.° 018.635.835-05, doravante denominada
OSC CELEBRANTE, formaliza o presente termo de colaboragéo nos termos do processo SEI n° 021.2122.2024.0002507-84, que se regera pela Lei Federal
n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil e pelo Decreto
Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condi¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente termo de colaboragdo a execugdo do Programa Manuel Querino de Qualificacdo Social e Profissional, de acordo com as
especificagdes e obrigagdes constantes Termo de Referéncia, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO UNICO, a ser realizado no Territorio de
Identidade, Bacia do Jacuipe e Piemonte do Paraguagu, no(s) municipio(s) de Baixa Grande, Capela do Alto Alegre, Capim Grosso, Gavido, Ipira, Mairi,
Nova Fatima, Pé de Serra, Pintadas, Quixabeira, Riachdo do Jacuipe, Serra Preta, Varzea da Roga, Varzea do Pogo (Bacia do Jacuipe) e Boa Vista do
Tupim, lagu e Tapiramuta (Piemonte do Paraguagu), no Estado da Bahia.

PARAGRAFO UNICO

Faz parte integrante deste Termo de Colaboragéo o Anexo Unico — Plano de Trabalho;

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragado sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE repassara OSC
CELEBRANTE, no prazo e condigbes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 950.400,00 (Novecentos e cinquenta mil e
quatrocentos reais), de acordo com o Cronograma de Desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotagéo
Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE NATUREZA DA | UNIDADE
ORGAMENTARIA | FONTE/BA | PAOE DESPESA GESTORA
3.21.602- FET 8"322 " 1793 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo
movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no Banco Sicoob, Agéncia n°. 3025-2, Conta Corrente n°. 946.308.833-4 , vinculada a este
termo, de modo que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serédo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagédo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasiédo da conclusédo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicacgdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragéo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.



PARAGRAFO QUINTO

Nao sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serao admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deverao estar
previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagéo de contas, os
quais serdo avaliados pela administragédo publica.

PARAGRAFO OITAVO Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$1.000.00 (Um mil reais), levando-se em conta a duracéo da
parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestacédo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragao de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, diarias, custos
indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e a contratagcdo de servigcos para adequagéo de espago
fisico, observadas as disposigoes do art. 46 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da
impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no Art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016, mediante a realizagdo de
cotagdes equilibradas de pregos, observando o minimo de 03 cotagdes, dos bens e servigos praticados no mercado, em que a diferenga entre os valores
das propostas cotadas n&o ultrapassem a variagédo de 30%, demonstrando e justificando expressamente a escolha realizada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagédo de enderego, nimero de telefone e nimeros de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles interno e
externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do objeto
previsto no Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da OSC em relagédo
ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que n&o altere o valor total da
parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagées.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria nao serao liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:
| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagédo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas neste Termo de
Colaboragéo;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragédo publica ou pelos 6rgédos de controle
interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

E facultada @ OSC, para efeito de comprovacédo da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas n&o preenchidas nos cursos e/ou de
alunos nao certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas. A prestagdo de contas devera ser apresentada pela organizagdo
da sociedade civil de forma parcial, até 30 dias corridos apds a conclusdo da primeira etapa de execugéo das turmas e, a prestagédo de contas final, em até
30 dias corridos ap6s término das aulas da segunda etapa.

CLAUSULA QUARTA — CONTRAPARTIDA
Nao sera exigida qualquer contrapartida da organizagao da sociedade civil.

CLAUSULA QUINTA - ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboragdo podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragédo do
objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizacéo e justificativa, a ser apresentada a administragdo publica em, no minimo,
30 (trinta) dias antes do seu término e ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO



A alteragdo do Termo de Colaboragéo podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao Plano
de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:
| - indicagao dos créditos orgamentarios;

Il — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracdo do Termo de Colaboragéo pressupde a manifestacédo prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual se vincula a parceria mediante
justificativa por escrito, apreciagéo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo do CONCEDENTE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragdo publica promovera a prorrogagédo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboragéo, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigacdes:

|. Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragéo;

II. prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragéo;
IIl. Manter escrituragao contabil regular;

IV. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agbes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n° 13.019/2014;

VI. Devolver a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingéo da parceria;

VII. Dar livre acesso aos agentes da administragao publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e
as informagdes relacionadas ao Termo de Colaboragéo, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

VIII. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria, buscando alcangar os
resultados pactuados;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de
erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagdo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias que deverao ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a sua ocorréncia;

XI. Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢cdo da administracédo publica e dos érgéos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
numero do Termo de Colaboragédo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagcdo de contas final, ou o prazo que
dispuser legislagao especifica;

XIl. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIIl. celebrar termo de atuagdo em rede e apresenta-lo a administragdo publica até 60 (sessenta) dias da sua celebracéo, caso opte por esta modalidade,
observando o disposto no paragrafo Unico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administragédo publica no prazo de 15
dias;

XIV. manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigbes exigidas na selegao;

XV. destacar a participagdo do Governo do Estado e do Orgdo CONCEDENTE, (Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte em qualquer agéo
promocional relacionada ao Termo de Colaboragdo, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVI. providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes competentes, necessarios a execugéo dos servigos objeto do
presente termo;

XVII. utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execucéo do objeto deste Termo de Colaboragao;

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, além das obrigacdes contidas neste Termo de Colaboragéo por determinagéo legal, obriga-se a:
I. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros @ OSC;

Il. manter, em seu sitio oficial na internet, a relagéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

IIl. divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagéo sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execugdo da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento
assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

V. prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Colaboracdo em toda sua extensao e no tempo devido;

VI. proceder a publicagdo resumida do Termo de Colaboragdo e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias
corridos contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de
fundamentacéo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orgamentaria da despesa, prazo de duragéo e o nome do Gestor
da Parceria;

VII. designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do
Plano de Trabalho;

VIII. acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;

IX. analisar as presta¢des de contas encaminhadas pela OSC;



X. providenciar a consignagéo das dotagdes destinadas a custear este Termo de Colaboragéo no projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a
sua previs&do no planejamento plurianual do Estado;

CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugédo da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, Silvia Ferraz de
Oliveira, cadastro n°® 92008661, designado pela Portaria n°® 118/2023, publicada no Diario Oficial do Estado de 17/11/2023, e pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo composta pelos servidores Albene Diciula Piau Vasconcelos - matricula n® 11.164.501, Cintia Gois Moreira matricula - n°
92.080.615, Joelma Ferreira de Santana - matricula n. 92.078.763. Fernanda Carvalho Palmeira Brocchini - matricula n°® 92.012.640, Marleide Moreira
Nogueira - matricula n® 92.061.247, designada pela Portaria n° 119/2023 publicada no Diario Oficial do Estado de 17/11/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo elaborado pelo Gestor da Parceria, que
contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for
0 caso, a indicagéo da participagéo de apoio técnico de terceiros, de delegagédo de competéncia ou de celebragédo de parcerias com 6rgdos ou entidades
que se situem préximos ao local de aplicagédo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria quando atingido o percentual de 50% da execugéo do objeto da
parceria, equivalente a 18 turmas e o segundo relatdrio apds a conclusdo da parceria quando apresentado os 50% restante de execugéo, equivalente a 18
turmas, que observarad os requisitos dispostos em lei, e o submeterd a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagao de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagéo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base nas informagoes
contidas no relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria homologado ao dirigente maximo do érgdo CONCEDENTE e
a OSC e providenciara a sua publicagao no sitio eletrénico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugéo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da
Organizagéo da Sociedade Civil; andlise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragédo publica, sem prejuizo da atuagao dos
érgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestacdo de contas apresentada pela Organizagédo da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, apés 50% da execugéo do objeto contrato;
b) Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente;

Final, até 100% (cem por cento) da execugdo do objeto contratado, 90 dias ap6s o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo
ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragao publica

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagao de contas relativa @ execugdo do Termo de Colaboragéo dar-se-& mediante a apresentagéo pela OSC do relatério de execugdo do objeto e do
relatério de execugéao financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n°® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja memaria de calculo devera ser
detalhada nos Relatérios de Prestagdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragdes rateadas, com
especificagédo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite outros documentos
necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebracédo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagdo de contas inclusive no que se refere as agdes
executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO
12 opgao - para parcerias com valor global igual ou inferior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, o relatério de execugdo do objeto e, em caso de descumprimento de metas e resultados ou indicios de irregularidade na aplicagdo
dos recursos, o relatério de execugao financeira.

ou
22 opgao - para parcerias com valor global superior a R$250 mil:



O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagao de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugéo do objeto e o relatério de execugéo financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestagbes de contas o conteddo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando
houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestagdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagédo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacao, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em danos ao erario;

c) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissao no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho; danos ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O CONCEDENTE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestagéo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando
a aprovagao quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em danos ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipéteses de prestagéo de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestagao de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:
a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a
decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgéo ou entidade, para decisdo final no prazo de 15 (quinze)
dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a
OSC solicitar ao CONCEDENTE autorizagéo para que o ressarcimento seja promovido por meio de a¢gdes compensatorias de interesse publico, mediante a
apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a drea de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragao
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nado tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, 0 CONCEDENTE rejeitara a prestacdo de contas, instaurara o processo de
tomada de contas especial e aplicara a sangéo prevista no inciso Il, art.73 da Lei n° 13.019/2014, cabendo ainda:

|. vedar a transferéncia de novos recursos;

II. registrar a rejeicéo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigéo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo
retidas até o saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagédo de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de
Colaboragéo;

Ill. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgéos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestagao de contas e todos os atos que dela decorram seréo disponibilizados em sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracdo publica apreciara a prestacao final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO



As despesas com remuneracdo de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convencgdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracéo
do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestagdo de contas a memoria de
calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicédo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagédo do profissional na
execugao das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A contratagdo de pessoal para execugao da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneracéo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO

A rescisdo do Termo de Colaboragao podera ser efetivada:

I. Por ato unilateral da administrag&o publica, na hipotese de:

a) Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugéo da parceria, apos transcurso do prazo previsto para a regularizagao;
b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a resciséo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

1. Por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administragéo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugédo do objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo de colaboragéo, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho,
sem que tenha havido a repactuagao da avenca.

Ill. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A intengdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagédo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragdo publica determinara a imediata instauragado de tomada de
contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboragado sera considerado extinto devendo a administragdo e a OSC prosseguir com as
medidas necessarias ao cumprimento das obrigacdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Colaboragéo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

1. OSC:

a. Apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias no maximo 90 (noventa) dias de acordo com art. 69 caput e § 1° da Lei n® 13.019/2014], a Prestagédo
de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Colaboracéo;

b. Devolver a administragéo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragcdo de tomada de contas especial;

c. Disponibilizar a administragdo publica todos os bens moéveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Colaboragéo.

Il. O CONCEDENTE:
a) Revogar a permisséo de uso dos bens publicos;

b) Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos
em virtude do Termo de Colaboragao.

c) Apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contado da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.



PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboragédo que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragéo
de devolugédo dos bens permitidos pela administragéo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANGOES.

Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagédo especifica, a administragéo
publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar 8 OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e entidades da esfera de
governo da administragéo publica sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois anos);

c) declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangoes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagao de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragédo relacionada
a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescri¢éo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade

II. Em qualquer hipotese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagao.
Ill. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n°® 13.019/2014 que nao foram mencionados neste instrumento.
IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador do Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execugéo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacéo
de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragao publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboracédo na presenga das testemunhas que subscrevem depois de lido e
achado conforme.

Davidson de Magalhaes Santos
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte-SETRE

Gerfeson de Souza Silva
Associagao Educacional, Cultural e Esportiva RHELUZ

TESTEMUNHAS:
CPF: CPF:

Anexo Unico - Plano de Trabalho
Termo de Colaboragao n° 014/2024

Edital de Chamamento Publico n°.
007/2023

Finalidade da Selegdo: A presente
proposta visa a celebragdo de parceria
com o Estado da Bahia, por intermédio
da Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte (SETRE), para a
consecucgado de finalidade de interesse
publico e reciproco mediante a
formalizagédo de Termo de
Colaboragdo, com a finalidade de
executar projeto para oferta de cursos
técnicos profissionalizantes do Projeto



Qualifica Bahia PAS para o exercicio
2024 nos Territérios da Bacia do
Jacuipe e Piemonte do Paraguacu, nos
termos e condigbes estabelecidos no
Edital supra.

A. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE Dados da OSC

Nome da OSC: Associagado Educacional, Cultural e Esportiva Rheluz

CNPJ: 06.294.445/0001-08

Data de Criagao: 20 de agosto de 2001

Enderecgo: Praga 02 de Julho, n° 43, Centro, Pintadas - Bahia Telefone: 75 98121 - 7396

Endereco eletronico (e-mail): rheluz@yahoo.com.br

Dados do Representante Legal

Nome: Gerfeson de Souza Silva

Endereco: Rua Alcides Cardoso, s/n, Centro, Pintadas - Bahia Endereco eletronico (e-mail):
RG/Orgéo expedidor/UF: 09.874.128-41, SSP/BA CPF: 018.635.835-05

B. OBJETO DA PARCERIA
PROJETO BAHIA NOS TERRITORIOS BACIA DO JACUIPE E PIEMONTE DO PARAGUAGU

O presente projeto visa a realizagdo de parceria com o GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, através da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE — SETRE, para atender a iniciativa da execugdo de 36 turmas, cada turma sera formada com 20 educandos, totalizando 720
educandos beneficiarios direto do projeto, com carga horaria de 120h para aplicagdo dos cursos de qualificagdo social e profissional, que vai atender a
demanda de 17 Municipios dos Territérios de Identidade da Bacia do Jacuipe (14 municipios) e Piemonte do Paraguacu (03 municipios), em &reas diversas

em conformidade com necessidades do processo de ensino aprendizagem dos beneficiarios do projeto, durante um periodo de 12 meses, de acordo com o
quanto estabelecido no Termo de Referéncia do presente edital.

Seréo realizados 36 turmas, em 21 areas diversas, sendo elas: Digital influencer (02), doces e salgados (03), manutencéo e reparo de celular (02, corte e
costura (04), produtor agricola polivalente (02), pedreiro polivalente (02), midias digitais e produgéo audiovisual (02), costura industrial (01), marketing digital
e e-commerce (02), auxiliar administrativo com nogdes de informatica e linguas — inglés ou espanhol (01), mecanico de motocicleta (02), pedreiro e pinto
(02), eletricista de instalacdes e manutengdes prediais com RN10 (01), manicure e pedicure com técnicas de alongamento (02), cabeleireiro(a) e
maquiador(a) (02), costura cénica (01), introdugdo a produgdo cultural (01), desenvolvedor de jogos eletronicos (01), associativismo, cooperativismo e
empreendedorismo (01), beneficiamento de leite (01), mecanico de manutengao de automéveis, motocicletas e veiculos similares (01).

A finalidade da proposta é a execugéo das agdes de Qualificagdo Social e Profissional, vinculadas ao Projeto Qualifica Bahia a serem desenvolvidas no
Territérios da Bacia do Jacuipe e Piemonte do Paraguagu, com o objetivo de promover qualificagdo social e profissional de trabalhadores e trabalhadoras
em alinhamento com as demandas do setor produtivo regional, organizagdes sociais, cooperativas e sindicatos de classes.

O projeto abrange o Lote 1 e estd de acordo com Termo de Referéncia e o PPA 2024-2027: Programa: Trabalho Decente, Compromisso: Promover a
qualificagdo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populacdes em situagdo de vulnerabilidade social, Iniciativa/Meta: promover a
qualificagéo e atualizagao profissional de trabalhadores em situagéo de desemprego e/ou situagéo de vulnerabilidade social - SETRE.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O objetivo do presente projeto é execugdo de 36 turmas, em 21 areas diversas, cada turma sera formada com 20 educandos, totalizando 720 educandos
beneficiarios direto do projeto, com carga horéaria de 120h para aplicagéo dos cursos de qualificagdo social e profissional, que vai atender a demanda de 17
Municipios dos Territérios de Identidade da Bacia do Jacuipe (14 municipios) e Piemonte do Paraguact (03 municipios), durante um periodo de 12 meses,
de acordo com o quanto estabelecido no Termo de Referéncia do presente edital.

Da seguinte forma:

Sao 14 Municipios contemplados no Territério da Bacia do Jacuipe:

. Baixa Grande — digital influencer (01 curso);

. Capela do Alto Alegre — doces e salgados, manutengéo e reparo de celular, corte e costura, produtor agricola polivalente (04 cursos);
. Capim Grosso — pedreiro polivalente (01 curso);

. Gaviado — midias digitais e produgao audiovisual (01 curso);

. Ipird — costura industrial e marketing digital e e-commerce (02 cursos);

. Mairi — auxiliar administrativo com nog¢des de informatica e linguas — inglés ou espanhol e mecanico de motocicleta (02 cursos);

. Nova Fatima — corte e costura e produtor agricola polivalente (02 cursos);
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. Pé de Serra — corte e costura (01 curso);

9. Pintadas —midias digitais e produgdo audiovisual e pedreiro e pintor (02 cursos);

10. Quixabeira — Digital influencer (01 curso);

11. Riachdo do Jacuipe — doces e salgados e eletricista de instalagbes e manutengdes prediais com RN10 (01 curso);
12. Serra preta — corte e costura e manicure e pedicure com técnicas de alongamento (02 cursos);

13. Varzea da Roga — cabeleireiro(a) e maquiador(a), costura cénica, introdugéo a produgéo cultural, manutengdo e reparo de celular e marketing digital e e-
commerce (05 cursos);

14. Varzea do Pogo — cabeleireiro(a) e maquiador(a), desenvolvedor de jogos eletrénicos, mecanico de motocicletas e pedreiro e pinto (04 cursos);
Sao 03 Municipios contemplados no Territério Piemonte do Paraguacgu:

1. Boa vista do Tupim — doces e salgados, manicure e pedicure com técnicas de alongamento e pedreiro polivalente (03 cursos);

2. lagu — associativismo, cooperativismo e empreendedorismo (01 curso);

3. Tapiramuta — beneficiamento de leite, mecanico de manutengdo de automdveis, motocicletas e veiculos similares (02 cursos).
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D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

O Estado da Bahia, historicamente tem concentrado sua economia em alguns setores localizados em poucas cidades, destacando-se como polos
econdmicos que se tornaram referéncia para todo o Estado. Por se tratar de um Estado amplo territorialmente, com area de 567.295 km? (IBGE, 2019),
sendo o quinto maior Estado do Brasil em extenséo territorial e um indice populacional de aproximadamente

14.985.284 habitantes, conforme estimativa do (IBGE, 2021), sendo quarto Estado mais populoso do pais, a concentragdo econdmica e investimentos em
politicas publicas em poucas cidades, tem aumentado gradualmente as desigualdades sociais, especialmente nas regides desassistidas com as politicas de
emprego e geragao de renda.

Neste contexto, os Territérios de Identidades da Bacia do Jacuipe e Piemonte do Paraguagu, objetos deste projeto, séo territérios com caracteristicas
semelhantes, compostos na sua maioria de Municipios com menores indices populacionais individualmente e localizados com distancias significativas de
Salvador (capital do Estado) ou dos polos de concentracdo de renda e escoamentos de produtos e servigos.

Por este e outros aspectos, os impactos das desigualdades econdémica, educacional, cultural e social tem perseguido os habitantes destas regides
historicamente e de forma gradual.

Importante destacar ainda, que estes Municipios sdo formados por cidades com aspectos rurais, nas quais predominam como fontes principais na
composicao da renda familiar: os beneficios do INSS e as pequenas rendas da agricultura familiar, que somam juntas mais de 60% da renda da populagédo.
Somam-se a estas, as rendas oriundas do comercio, das prefeituras e beneficios do bolsa familia, mas incapaz de incluir todas as pessoas no orgamento
minimo para sobrevivéncia familiar.

O setor de empregos formais certamente atingem indices irrisérios se comparados aos grandes polos do Estado.

Outro aspecto importante diz respeito a formagao profissionalizante. Estes territérios ndo dispde de uma universidade publica de amplo acesso, em raras
excegdes um ou outro municipio séo atendidos por pequenos polos da UNEB, ainda assim, com uma grade de cursos limitada apenas para oferta curricular
nas areas de licenciaturas e excepcionalmente algum outro curso fora desta grade. As poucas faculdades particulares que se instalaram nestes territérios
néo oferecem estrutura capaz de promover uma educagéo com a qualidade exigida pelo mercado de trabalho.

As ofertas de cursos técnicos profissionalizantes compostos de contetdos para qualificagdo social e profissional surgem como uma importante alternativa
para amenizar a deficiéncia educacional voltada para promog&o de formagéo profissionalizante nestes dois territérios, bem como, suprir parcialmente a
lacuna deixada pela auséncia de instituicdes educacionais que promovam educacgao formal de nivel superior.

Importante destacar, que a pandemia também impactou significativamente no modo de funcionamento dos pequenos empreendimentos em ambito nacional
e nao foi diferentes nestes dois territorios.

Segundo dados apontados no termo de referéncia deste edital, de acordo com “o estudo “Distribuicdo do Emprego Formal nas Principais Atividades
Produtivas nos Territérios da Bahia em 2021”, elaborado pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondémicos (DIEESE), publicado em
Fevereiro de 2023, havia no estado da Bahia, 1.072.790 vinculos de emprego formal, ativos e inativos, no ano de 2021”.

De acordo com estes dados, “as admissdes nesse ano, 829.769 foram Reempregos (77,0% do total), sendo que 43,6% (361.555) ficaram concentrados no
TI Metropolitanos de Salvador, seguido do Tl Portal do Sertdo, com 7,0% (58.630) e no Tl Bacia do Rio Grande, com 6,0% (50.394) do total de reemprego
no estado”. Sendo que o Territério da Bacia do Jacuipe ficou entre os territérios que concentraram menor nudmero de reempregos no ano com (0,7% ou
5.563) no mesmo ano.

Ainda em andlise dos dados deste estudo, o DIEESE aponta que as admissdes realizadas em 2021 ficaram concentradas, principalmente, no TI
Metropolitano de Salvador, que totalizou 439.972 empregos (41,1% do total). Na segunda posicéo ficou o Tl Portal do Sertdo, com 74.012 empregos (6,8%
do total), seguido do Tl Bacia do Rio Grande com 60.870 empregos (5,6% do total).

Neste sentido o Territério da Bacia do Jacuipe aparece mais uma vez apontando dados de forma negativa, entre os territérios que menos registraram
admissdes com indice de (8.275 ou 0,8%) no referido ano.

Por estas razdes, a realizagdo desta parceria entre esta instituicdo que tem demonstrado em toda a sua trajetéria o interesse em contribuir com o
desenvolvimento educacional, econédmico e social das pessoas no Estado da Bahia, através deste Programa Qualifica Bahia, coordenado pela Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE, urge como de fundamental importancia para amenizar os impactos da desigualdade social, através da
qualificagéo social e profissional e incentivo na colocagéo destas pessoas no mercado formal e geragéo de renda no mercado informal.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1 AGOES
Agéo 1. Divulgacéo, Inscrigdo e Matricula do Publico Beneficiario

A OSC realizara a divulgacgéo e inscricdo dos beneficiarios, além de solicitar toda a documentagéo para a efetivagdo da matricula do publico que atenda ao
perfil do projeto.

A divulgagdo do projeto sera veiculada nas redes sociais da instituicdo Instagram e facebook, bem como, nas paginas de parceiros locais em cada
municipio.
As inscri¢gdes serao realizadas nos locais cedidos através de parceiros locais em cada municipio.

Critério de Aceitagdo: Serdo consideradas as inscrigdes de pessoas que atendam ao perfil do projeto. As inscricbes serdo realizadas mediante
preenchimento de fichas de inscrigdo e serdo recolhidas cépias dos documentos necessarios a exemplo de copias de documentos pessoais e comprovagao
de enderecos.

Acéo 2. Realizacéo de Qualificagéo

A OSC ira promover qualificagao social e profissional conforme detalhamento contido no ANEXO I.

Seréo executados 36 turmas, em 21 areas diversas, cada turma sera formada com 20 educandos, totalizando 720 educandos beneficiarios direto do projeto,
com carga horaria de 120h para aplicagéo dos cursos de qualificagéo social e profissional, que vai atender a demanda de 17 Municipios dos Territérios de
Identidade da Bacia do Jacuipe (14 municipios) e Piemonte do Paraguagu (03 municipios).



Sao 14 Municipios contemplados no Territério da Bacia do Jacuipe: Baixa Grande — digital influencer (01 curso); Capela do Alto Alegre — doces e salgados,
manutengao e reparo de celular, corte e costura, produtor agricola polivalente (04 cursos); Capim Grosso — pedreiro polivalente (01 curso); Gavido — midias
digitais e producéo audiovisual (01 curso); Ipirda — costura industrial e marketing digital e e-commerce (02 cursos); Mairi — auxiliar administrativo com nogdes
de informatica e linguas — inglés ou espanhol e mecanico de motocicleta (02 cursos); Nova Fatima — corte e costura e produtor agricola polivalente (02
cursos); Pé de Serra — corte e costura (01 curso); Pintadas —midias digitais e producédo audiovisual e pedreiro e pintor (02 cursos); Quixabeira — Digital
influencer (01 curso); Riachdo do Jacuipe — doces e salgados e eletricista de instalagdes e manutencdes prediais com RN10 (01 curso); Serra preta — corte
e costura e manicure e pedicure com técnicas de alongamento (02 cursos); Varzea da Roga — cabeleireiro(a) e maquiador(a), costura cénica, introdugéo a
producgdo cultural, manutengé@o e reparo de celular e marketing digital e e-commerce (05 cursos); Varzea do Pogo — cabeleireiro(a) e maquiador(a),
desenvolvedor de jogos eletronicos, mecanico de motocicletas e pedreiro e pinto (04 cursos);

S&o 03 Municipios contemplados no Territério Piemonte do Paraguagu: Boa vista do Tupim — doces e salgados, manicure e pedicure com técnicas de
alongamento e pedreiro polivalente (03 cursos); lagu — associativismo, cooperativismo e empreendedorismo (01 curso); Tapiramuta — beneficiamento de
leite, mecanico de manutengdo de automdveis, motocicletas e veiculos similares (02 cursos).

Seré&o reservadas 10% das vagas para PDC e idosos, de acordo com as demandas de cada localidade.

Critério de Aceitagdo: Serdo reservados 40 horas aulas para qualificagdo social QP, 40 horas aulas para tedrica introdugéo a disciplina e 40 QP horas
aulas para pratica profissional, totalizando as 120 horas de cada curso.

Cada turma contard com uma carga horaria de 05h aulas diarias, somando um total de 25h semanais, podendo concluir cada curso em até 05 semanas.
Sera obrigatdria a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) para efeito de certificagéo.

As aulas acontecerdo ordinariamente de segunda a sexta feira, nos turnos matutino, vespertino ou noturno, podendo ser programada excepcionalmente
atividades de campo ou aulas e reposigdo aos sabados, com previa autorizagédo através de oficio enviado a coordenagdo da COQUAP.

Os locais das aulas presenciais seréo definidos em conjunto com os parceiros de cada cidade, previamente ao inicio dos cursos.

Os educandos receberdo individualmente material didatico, kit do aluno, duas camisetas, EPIs quando necessario, auxilio transporte equivalente a duas
passagens de transporte coletivos por dia aula, lanche diario e certificagdo para aqueles que concluirem os cursos, disponibilizacdo de professores /
instrutores capacitados e que os auxiliardo de forma eficiente nesta jornada pela busca do conhecimento técnico- profissionalizante e de orientagéo
socioecondmico,

Acao 3. Monitoramento e Acompanhamento

A OSC emitira relatério de monitoramento e acompanhamento trimestral contendo dados e informagdes que demonstrem a execucgéo fisica das turmas por
meio de registros audiovisuais (fotografias, videos e apresentacdes infograficas).

Critério de Aceitagao: Contratagcdo de um coordenador local para acompanhamento diario com aplicagédo de listas e realizagdo de registros fotografico e
videos.

ACAO 4 — Realizagdo de Pesquisa de Satisfagao

A OSC aplicara ao final da execugdo dos cursos pesquisa de satisfagdo a todos os educandos concluintes, além de apresentar a SETRE relatério com a
descrigdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados
demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentarios explicativos.

ACAO 5 — Prestagéo de Contas

A OSC deve apresentar os documentos prestacdo de contas ao final da execugdo de cada etapa de todas as turmas. Ndo serdo aceitos documentos
diversos dos modelos disponibilizados pela contratante e/ou estabelecidas na Lei 13.019 — Marco Regulatério das OSACs.

ACAO 6 — Certificagao
Ao final da execugéo da carga horaria proposta no curso a OSC realizara a certificagdo de todos os educandos que atenderem a frequéncia minima de 75%.

As certificagdes deverdo acontecer antes da prestagdo de contas final.

O cerimonial de certificagdo acontecera em todos os Municipios com previsdo de execugdo de turmas, preferencialmente logo apds a conclusdo dos cursos,
respeitados as orienta¢des e determinagdes da coordenagao da SETRE.

A programacéo e metodologia do cerimonial sera conduzida sob a responsabilidade da instituicdo executora, sob orientagdo da coordenagdo da SETRE.

A instituicdo executora que se responsabilizara pela articulagdo das parcerias para tal finalidade.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estédo definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS




O projeto ira desenvolver 36 turmas de qualificagdo profissional, em 21 areas diversas em conformidade com necessidades do processo de ensino
aprendizagem dos beneficiarios do projeto, cada curso/turma contard com uma carga horaria de 120h e um limite de 20 educandos por turma, totalizando
uma quantidade de 720 educandos atendidos diretamente pelo projeto, contemplando 17 Municipios dos Territérios de Identidade da Bacia do Jacuipe e
Piemonte do Paraguagu, durante um periodo de 12 meses. Cursos presenciais previamente definidos pela executora.

Sao 14 Municipios contemplados no Territério da Bacia do Jacuipe: Baixa Grande — digital influencer (01 curso); Capela do Alto Alegre — doces e salgados,
manutengao e reparo de celular, corte e costura, produtor agricola polivalente (04 cursos); Capim Grosso — pedreiro polivalente (01 curso); Gavido — midias
digitais e producéo audiovisual (01 curso); Ipird — costura industrial e marketing digital e e-commerce (02 cursos); Mairi — auxiliar administrativo com nogdes
de informatica e linguas — inglés ou espanhol e mecanico de motocicleta (02 cursos); Nova Fatima — corte e costura e produtor agricola polivalente (02
cursos); Pé de Serra — corte e costura (01 curso); Pintadas —midias digitais e producédo audiovisual e pedreiro e pintor (02 cursos); Quixabeira — Digital
influencer (01 curso); Riachdo do Jacuipe — doces e salgados e eletricista de instalagdes e manutengdes prediais com RN10 (01 curso); Serra preta — corte
e costura e manicure e pedicure com técnicas de alongamento (02 cursos); Varzea da Roga — cabeleireiro(a) e maquiador(a), costura cénica, introdugéo a
producgdo cultural, manutengédo e reparo de celular e marketing digital e e-commerce (05 cursos); Varzea do Pogo — cabeleireiro(a) e maquiador(a),
desenvolvedor de jogos eletronicos, mecanico de motocicletas e pedreiro e pinto (04 cursos);

Sao 03 Municipios contemplados no Territério Piemonte do Paraguagu: Boa vista do Tupim — doces e salgados, manicure e pedicure com técnicas de
alongamento e pedreiro polivalente (03 cursos); lagu — associativismo, cooperativismo e empreendedorismo (01 curso); Tapiramuta — beneficiamento de
leite, mecanico de manutengdo de automdveis, motocicletas e veiculos similares (02 cursos).

Os educandos receberao individualmente material didatico, kit do aluno, duas camisetas, EPIs quando necessario, auxilio transporte equivalente a duas
passagens de transporte coletivos por dia aula, lanche diario e certificagdo para aqueles que concluirem os cursos, disponibilizagdo de professores /
instrutores capacitados e que os auxiliardo de forma eficiente nesta jornada pela busca do conhecimento técnico-profissionalizante e de orientagédo
socioecondmico, além da contratacdo de equipe administrativa, coordenador geral, insumos para aulas praticas e despesas administrativas para assegurar
o bom desenvolvimento da metodologia dos cursos e do projeto.

As aulas acontecerdo ordinariamente de segunda a sexta feira, nos turnos matutino, vespertino ou noturno, podendo ser programada excepcionalmente
atividades diurnas de campo ou aulas diurnas e reposigdo aos sabados, com previa autorizagdo da coordenagao da COQUAP.

A execugéo dos cursos no turno noturno, a carga horaria diaria é até 04 horas e ndo havera aula aos sabados no turno noturno.

Cada turma contard com uma carga horaria de 05h aulas diarias, somando um total de 25h semanais, podendo concluir cada curso em até 05 semanas.
Sera obrigatéria a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) para efeito de certificagéo.

A carga horaria dos cursos observara os seguintes parametros:
Hora/aula de 60 (sessenta) minutos;
Minimo de 20% (vinte por cento) da carga horaria total de contetidos basicos — qualificagéo social;

Minimo de 30% (trinta por cento) da carga horaria de formagéo profissional voltada para a pratica profissional.

Neste sentido, serdo reservados 40 horas aulas para qualificagdo social, 40 horas aulas tedrica para introdugéo a disciplina QP e 40 horas aulas para
pratica profissional, totalizando as 120 horas de cada curso.

Os locais das aulas presenciais serdo definidos em conjunto com os parceiros de cada cidade, previamente ao inicio dos cursos.

Sera responsabilidade de a OSC formar cadastro reserva para eventuais substituigdes, obedecendo ao minimo de 75% da frequéncia para a certificagéo.

A OSC se responsabilizara pela aplicacdo do questionario de pesquisa socioecondémico dos beneficiarios matriculados e apresentara planilha com as
informagdes catalogadas.

E facultada a OSC, para efeito de comprovagao da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas nao preenchidas nos cursos, conforme
quadro de Indicadores e Metas.

De acordo com as orientagdes disponiveis na Resolugdo N° 783/2017 e na Norma de Execugdo N° 113/2019, serao priorizados:

Beneficiarios do seguro-desemprego, trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados da Rede Sine Bahia, trabalhadores empregados e
desempregados afetados por processo de modernizagéo tecnolégica, choques comerciais e/ou outras formas de reestruturagdo econdmica produtiva,
beneficiarios de politica de inclusdo social e de politicas de integragdo e desenvolvimento regional e local, internos e egressos do sistema prisional e de
medidas socioeducativas, trabalhadores resgatados de regime de trabalho forgado ou reduzido a condi¢cdo analoga a de escravo, familiares de egressos do
trabalho infantil, trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da geracéo de trabalho,
emprego e renda, trabalhadores cooperativados, em condigdo associativa ou autogestionada, e empreendedores individuais, trabalhadores rurais,
pescadores artesanais, aprendizes (considerar a faixa etaria estabelecida na Lei da Aprendizagem n° 10.907/2000), estagiarios, pessoas com deficiéncia e
iidosos.

A equipe de coordenacéo ira realizar articulagdes e construir parcerias locais em cada cidade, com organizagdes sociais, sindicatos, cooperativas, escolas,
prefeituras, cdmaras de vereadores, igrejas e outros parceiros para divulgar os cursos, mobilizar os alunos e promover as Inscrigdes e Matricula do Publico
Beneficiario.

Somente poderado ser beneficiarios dos cursos de qualificagédo social e profissional aqueles que apresentar cépia do CPF, documento oficial com foto (RG —
frente e verso ou Carteira de Habilitagdo — CNH) comprovante de residéncia, comprovante de escolaridade e ficha de inscrigdo assinada pelo interessado
confirmando a veracidade das informagdes fornecidas.

No caso do interessados que possuam e desejem ser chamados pelo nome social, a informagéo devera registrada na ficha de inscrigéo.

As turmas devem conter, no minimo, de 20 educandos. A OSC devera fazer cadastro reserva, caso ocorra desisténcia, obedecendo ao periodo de até 10%
do periodo da carga horaria total do curso.

Sera obrigatéria a destinagdo de 10% (de por cento), das vagas do total de turmas do termo celebrado, para atendimento a pessoas com deficiéncias,
desde que elas ndo lhes sejam impeditivas ao exercicio da atividade laboral correspondente ao curso pretendido, e, cumulativamente, para atendimento a
idosos. Como forma de comprovagao para pessoas com deficiéncia sera imprescindivel a apresentagao de laudo médico ou atestado.

No caso de ndo atendimento do percentual de destinagdo para pessoas com deficiéncia, deve ser elaborado e entregue documento com justificativa
comprovando a impossibilidade de atendimento.

Apo6s preenchimento das turmas, a OSC encaminhara para SETRE a relagdo dos inscritos, com copia da documentagdo solicitada. Sera de
responsabilidade das OSC o preenchimento integral do formulério socioecondmico de cada educando disponibilizado na plataforma Suite CRM, no
endereco http://relacionamento.setre.ba.gov.br/, até o término da execugéo de cada turma.

A equipe de coordenagado designara uma pessoa para promover reunides de abertura dos cursos com as turmas para explicar a metodologia do curso, o
detalhamento das etapas, distribuir os materiais e organizar o sistema de frequéncia e detalhar a metodologia de pagamento de auxilio transporte para
deslocamento dos educandos.


http://relacionamento.setre.ba.gov.br/
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Os locais para execugdo das aulas tedricas e praticas de qualificagdo social e profissional serdo cedidos a titulo gratuito mediantes parcerias com

associagdes, sindicatos, prefeituras e outros parceiros.

Qtd Qtd Carga
Lote Territério Municipio Cursos Turmas | de horaria
alunos/t
urma
Bacia do Jacuipe Baixa Grande Digital Influencer 1 20 120h
Bacia do Jacuipe Capela do Alto Alegre Doces E Salgados 1 20 120h
Bacia do Jacuipe Capela do Alto Alegre Manutencéo E Reparo 1 20 120h
De Celular
Bacia do Jacuipe Capela do Alto Alegre Corte E Costura 1 20 120h
Bacia do Jacuipe Capela do Alto Alegre Produtor Agricola Polivalente 1 20 120h
Bacia do Jacuipe Capim Grosso Pedreiro Polivalente 1 20 120h
Bacia do Jacuipe Gavido Mldias Digitais e 1 20 120h
Produgéo Audiovisual
Bacia do Jacuipe Ipird Costura Industrial 1 20 120h
Bacia do Jacuipe Ipird Marketing Digital & 1 20 120h
E- Commerce
Auxiliar Administrativo (ComNogdes
Bacia do Jacuipe Mairi De Informética E Linguas - Inglés Ou 1 20 120h
Espanhol)
Bacia do Jacuipe Mairi Mecanico De Motocicletas 1 20 120h
Bacia do Jacuipe Nova Fatima Corte E Costura 1 20 120h
Bacia do Jacuipe Nova Fatima Produtor Agricola Polivalente 1 20 120h
Bacia do Jacuipe Pé de Serra Corte E Costura 1 20 120h
Bacia do Jacuipe Pintadas Midias Digitais e 1 20 120h
Produgéo Audiovisual
Bacia do Jacuipe Pintadas Pedreiro E Pintor 1 20 120h
Bacia do Jacuipe Quixabeira Digital Influencer 1 20 120h
Bacia do Jacuipe Riachdo Do Jacuipe Doces E Salgados 1 20 120h
Eletricista De Instalagbes E
Bacia do Jacuipe Riachdo Do Jacuipe Manutengdes Prediais ComNr10 1 20 120h
Bacia do Jacuipe Serra Preta Corte E Costura 1 20 120h
Bacia do Jacuipe Serra Preta Manicure E Pedicure 1 20 120h
Com Técnicas De
Lote ] Alongamento
Bacia do Jacuipe Vérzea da Roca Cabeleireiro(a) 1 20 120h
E
Maquiador(a)
Bacia do Jacuipe Vérzea da Roga Costura Cénica 1 20 120h
Bacia do Jacuipe Vérzea da Roga Introducéo A 1 20 120h
Producgdo Cultural
Bacia do Jacuipe Vérzea da Roca Manutencao E Reparo 1 20 120h
De Celular
Bacia do Jacuipe Vérzea Da Roga Marketing Digital & 1 20 120h
E- Commerce
Bacia do Jacuipe Véarzea do Pogo Cabeleireiro(a) 1 20 120h
E
Maquiador(a)
Bacia do Jacuipe Vérzea do Pogo Desenvolvedor De 1 20 120h
Jogos Eletrénicos
Bacia do Jacuipe Vérzea do Pogo Mecénico De Motocicletas 1 20 120h
Bacia do Jacuipe Vérzea do Pogo Pedreiro E Pintor 1 20 120h
Piemonte do Paraguacu Boa Vista do Tupim Doces E Salgados 1 20 120h
Piemonte do Paraguagu Boa Vista do Tupim Manicure E Pedicure 1 20 120h
Com Técnicas De
Alongamento
Piemonte do Paraguacu Boa Vista do Tupim Pedreiro Polivalente 1 20 120h
Associativismo,
Piemonte do Paraguacu lagu Cooperativismo e 1 20 120h
Empreendedorismo
Piemonte do Paraguacu Tapiramuta Beneficiamento Do Leite 1 20 120h
Mecéanico De Manuteng&o De
Piemonte do Paraguagu Tapiramuté Automéveis, MotocicletasE Veiculos 1 20 120h
Similares




EMENTA DOS CURSOS QUALIFICACAO SOCIAL

Ementa do
Curso

Contetdos

Andlise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade;
construcdo do conhecimento acerca da lingua formal,
enfatizando a concordancia e o uso de pronomes.

Comunicacao oral e escrita,
leitura e compreenséo de texto

Construgdo da ideia de niUmeros e aplicagdo de operagdes
matematicas; compreensdo dos conceitos e representagdo de
fragdo; operagdes com fragdo; aplicacdo dos conceitos e
célculos de juros e porcentagem; andlise e aplicagdo das
unidades de medidas.

Raciocinio I6gico-matematico

Apresentacéo de técnicas de seguranga a serem adotadas
no ambiente de trabalho e suas Normas Regulamentadoras
- NR,

relativas a seguranca e medicina do trabalho.

Salde e seguranga no trabalho

Qualificagao|
Social
(Contetidos
Basicos)

Anélise de relagdes e mudangas sociais; discussdo sobre

tipos de violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética e
diversidade cultural, étnica e religiosa. Reflexdo sobre
identidade,

realizagao pessoal e relagdes interpessoais. Papel social e
politico do cidad&o. Direitos humanos e sociais.
Aprofundamento de conceitos sobre género; perspectivas do
mundo do trabalho em relagdo ao género. Andlise da forma de
intervengao do poder publico na redugéo da disparidade
relacionada a género e raca. Etica e Responsabilidade Social nas
empresas. Valores e Cultura Organizacional. Responsabilidade
Empresarial na relagdo com o meio ambiente e sustentabilidade.
Relagdes Trabalhistas. Empregados e Empregadores -

direitos e deveres. Estabelecimento de relagbes entre

salde e trabalho.

Direitos humanos, sociais e
trabalhistas

Percepgdo, empatia e comunicagdo; marketing

pessoal; abordagens da gestdo de pessoas;

inteligéncia emocional; ética

nas relagdes interpessoais; como lidar com conflitos no ambiente
de trabalho.

Relagdes interpessoais no
trabalho

Empregabilidade. Orientagéo para o Trabalho. Como se
comportar em processos de selecdo e no ambiente de trabalho.
Simulagdo de entrevista para emprego. Elaboragéo de curriculo
profissional.

Orientagao profissional

Anélise de agdes humanas ambientalmente sustentdveis.
Reflexdo sobre a influéncia e o papel da midia. Discussédo sobre
a necessidade de consumo e o exercicio da cidadania. Discusséo
sobre a higiene e

apresentagdo pessoal.

Responsabilidade socioambiental

Trabalho com computadores - O que é um computador? Partes
do computador; Tipos de computadores pessoais; O que é um
sistema operacional?; Navegar no seu sistema operacional;
Trabalhe com arquivos e pastas; Compreender o clique certo;
Trabalho com janelas; Personalize sua area de trabalho; Use
Cortana com Windows 10; Use recursos de acessibilidade no
Windows 10; O que é um aplicativo; Escolha o aplicativo certo;
Trabalhando com aplicativos no Windows 10; Conectar um
dispositivo de armazenamento portatil no Windows 10;
Conectar um dispositivo Bluetooth no Windows 10. Acesse|
informagdes online

- O que é a internet?; Conecte-se a internet; Conecte-se ao wi-
fi; Rede mundial de computadores; Dicas de compras online;
Navegue pela web; Pesquisar na internet;

Mecanismo de busca; Avaliar midia; Avaliar informagdes

Letramento digital (Programa
Caminho Digital - Escola do
Trabalhador 4.0)




online. Comunique-se online - Introdug&o aos e-mails;
Cadastre-se para e-mail; Criar AD e enviar e-mail; Conhega o
Outlook; Leia e responda ao e-mail; Introdugdo a video

chamada de voz; Entrar e sair; Adicionar contatos; Configurar
audio-video; Nogdes basicas de bate-papo; Faga uma ligagao.
Participe online com seguranga e responsabilidade - Proteja-se
contra o phishing; Comunique-se com seguranca; Senha forte;
Seja inteligente ao compartilhar itens online; Gerencie suas
pegadas digitais; Use informagdes de forma responsavel;
Interaja com respeito. Crie contetdo digital - Introdugéo Microsoft
Office 1; Introdug&o Microsoft Office 2; O que é Word; Criar um
documento; Office online; Imprimir um documento; Editar,
adicionar e formatar texto; Salvar um documento; Verificar
ortografia, gramética e clareza; Adicionar e formatar listas;
Localizar e substituir palavras ou frases; Adicionar formas prontas
1 (tutorial feito no Power Point); Adicionar formas prontas 2
(tutorial feito no Power Point);

Criar WordArt e SmartArt; Inserir imagens; Inserir uma tabela;
Inserir ou remover nimeros de pagina; Aplicar temas; Faga as
coisas rapidamente com o Diga-me; Office em seus dispositivos
moveis; Inserir equagbes; Converter ou salvar em PDF; Editar
PDF. Colaborar e gerenciar contetido digitalmente - Por que usar
0 OneDrive?; Entrar ou criar uma conta; Comegando com o
OneDrive; Gerenciar arquivos no OneDrive; Configure o
OneDrive no seu telefone ou tablete; Use o aplicativo mével
OneDrive; Carregar arquivos e pastas; Criar arquivos e pastas;
Restaurar arquivos excluidos; Compartilhar um documento;
Compartilhar arquivos e pastas; Coautoria no Word; Adicionar e
responder comentarios; Controlar alteragées e mostrar edigdes;
Aceitar ou recusar alteragdes; Calendario do Outlook; Criar
compromissos e reunides; Pesquisa instantanea; Categoria de
cores e lembretes do calendario; Adicionar um contato;

Criar

grupos de contatos; Criar tarefas e tarefas pendentes.

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL CURSO: DIGITAL INFLUENCER
O curso tem por objetivo formar profissionais com uma visdo completa das teorias, ferramentas, e medidas que

o permitira construir uma carreira de influenciador digital, além de administrar seus canais digitais. Entender os novos cenarios do negdcio proporcionado
pela tecnologia; Usar as redes sociais de maneira eficiente e utilizar esse conhecimento para inspirar e influenciar pessoas; Compreender e utilizar as
ferramentas de marketing de influéncia e comunicagdo mais atuais.

CURSO: DOCES E SALGADOS

Orientagdo de como confeccionar e confeitar doces classicos e tradicionais, decorar, preparar recheios, salgados finos e similares. Técnicas culinarias para
producado e decoragao de sequilhos, bolachas e biscoitos. Detalhamento do planejamento e preparo da produgéo. Elaboragdo de documentos tais como
requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de producéo. Estudo de normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,
higiene, salde e preservagdo ambiental.

CURSO: MANUTENGAO E REPARO DE CELULAR (SMARTPHONES E TABLETS)

Realizar montagem / desmontagem e manutengdo de smartphones, celulares e tabletes. Conceitos e Funcionamentos. Instalar, configurar, atualizar
componentes de acordo com requisitos técnicos. Componentes agregados: Antena interna, Teclado Touchscreen, Tela, Bateria, Microfone, Alto-falante
auricular, Dispositivo de vibragdo, Cabos flex, Carcagas. Placa principal (placa-mae). Memdria flash e chips de meméria. Microprocessador. Dicas
importantes para desmontagem de aparelhos especificos. Testes, reparos e conserto, instalando, configurando, atualizando componentes de acordo com
requisitos técnicos. Nogdes de Eletronica digital; Interpretagdo de diagramas eletronicos; Sistemas Operacionais Mdéveis; Processos de soldagem de
componentes SMD.

CURSO: CORTE E COSTURA

Elaboragao de projetos e modelagem de confecgdes de roupas sob encomenda. Confecgédo de pegas-piloto. Preparagédo de pegas e costura de roupas em
tecidos, couros e peles. Preparacdo de produtos para armazenagem e expedigéo, incluindo atividades de passadoria, embalagem e controle de estoques.
Estudo de todas as etapas da confecg¢éo de roupas sob medida, desde o desenho do modelo até sua expedigdo.

CURSO: PRODUTOR AGRICOLA POLIVALENTE

Conhecer o sistema da agricultura organica. Executar o manejo e fertilidade do solo. Selecionar e/ou produzir insumos organicos. Executar o plantio,
produgdo de mudas e transplantio. Realizar tratos culturais, colheita e pds-colheita. Operacdo de maquinas e equipamentos. Observar a legislagéo para a
produgao e comercializagdo dos produtos agricolas, os produtos agricolas organicos e os procedimentos de seguranga no trabalho.

CURSO: PEDREIRO POLIVALENTE

Executa trabalhos de construgéo, reforma e manutencéo de obras civis, no que se refere a alvenaria de tijolos, pedras de cantaria, blocos e concreto, contra
pisos, revestimentos de pisos e paredes em geral, monta painéis de alvenaria pré-fabricados ou convencionais, de acordo com as normas e procedimentos
técnicos de qualidade, seguranga, higiene e saude. Identificagdo das ferramentas, instrumentos, materiais, equipamentos, ferragem e sua utilizagéo, de
acordo com as EB’s e NB'’s.

CURSO: MIDIAS DIGITAIS E PRODUGAO AUDIOVISUAL

Compreender o que é conteldo digital e as estratégias usadas neste contexto; Entender o conceito de persona; Criar o manual de identidade do contetido e
definir a voz da marca; Conhecer os tipos de contetido: blogs, sites, boletim informativo eletronico (e-mail marketing), publicagdes em redes sociais, video,
podcast, infografico, e-book, webinar, revista digital, e-learning, aplicativos moéveis, jogo on-line e projeto de pesquisa de sondagem on-line; Criar podcasts e
elaborar roteiros para e-book e webinar; Redigir textos, criar video e imagens para redes sociais e outras plataformas digitais; Fazer curadoria de conteudo;



Compreender o conceito de monitoramento e métricas; Entender direitos autorais e Creative Commons. Orientagdo para produzir e realizar composigoes
audiovisuais, envolvendo conhecimentos em arte, técnica, comunicagdo e vendas.

CURSO: COSTURA INDUSTRIAL

Organizam o local de trabalho, preparam maquinas e amostras de costura, operam maquinas de costura na montagem em série de pegas do vestuario em
conformidade a normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, meio ambiente e saude.

CURSO: MARKETING DIGITAL E E-COMMERCE

Principios de marketing de servigos. Compreensado dos Servigos: o papel dos servigos na economia; a natureza dos servigos; a estratégia em servicos. A
importancia do contetdo e das acdes, possibilidades e estratégias frente a nova midia; no enfoque da Internet com canal de marketing de relacionamento,
marketing direto, de permisséo e viral e o uso das ferramentas colaborativas para a construcdo de conteido em redes sociais, comunidades de marca e
empresariais e o papel de dispositivos de integragdo entre pessoas, comunidades e empresas. Planejamento de agdes de marketing digital - controle,
producdo de conteudo e postagens. Panorama do e-commerce no Brasil; Redes Sociais: técnicas de atragdo e captura de consumidores, geragéo de
conteudo, gestdo de relacionamentos e feedback, comportamento do consumidor; E-mail marketing: montagem da mailing list, desenvolvimento do
programa de e-mail marketing, ferramentas de e-mail- marketing; Divulgacéo e controle nos buscadores: SEO, SMO, Google Adwords (leildo, CPC - custo
por cligue, CPM - custo por impressao), redes de pesquisa X redes de display, remarketing, criacdo de grupos de anuncios, Google Analytics, KPlIs;
Marketplaces: conceito, modelos comerciais e analise de viabilidade; Meios de pagamento: definicdo do modelo, funcionalidades, fraudes mais comuns,
principais players, formas de pagamento (e-commerce, APP, maquinas, frete etc.); Gestdo Comercial: curva de produtos e ABC, caracteristica de produto
(giro, margem e ticket), cobertura, plano/projegdo de vendas, sazonalidade, ciclo de abastecimento (plano de compras), acompanhamento de vendas,
calendario comercial; Planejamento estratégico e Logistica e transporte e demais assuntos correlatos.

CURSO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Com Nogdes de Informatica e Linguas - Inglés ou Espanhol).

Compreenséo de servigos de apoio nas areas de administragdo. Orientagdo sobre atendimento a fornecedores e clientes e sobre fornecimento e recepgao
de informagdes sobre produtos e servigos. Conhecimento de documentos variados e dos procedimentos necessarios referentes aos mesmos. Estudo de
concessao de microcrédito a microempresarios, atendimento a clientes em campo e nas agéncias e prospecgao de clientes nas comunidades. Com Nogbes
de Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversagéo rapida.

CURSO: MECANICO DE MOTOCICLETAS

Motocicletas (historico, definigdo, tipos, caracteristicas, utilizagdo e legislagdo). Ferramentas (definigdo, tipos: - universais e especiais e — especificas).
Equipamentos (definigdo, tipos: - elétricos, mecanicos, hidraulicos e pneumaticos, fungdo, descricdo: rampa, prensa hidraulica, suporte para conjuntos
mecanicos, furadeiras, organizagdo e conservagdo). Instrumentos de medi¢do (paquimetro, micrometro, relégio comparador, subitos, torquimetros e
goniémetros). Elaboram planos de manutengdo; realizam manutengdes (preventiva e corretiva) de motores, sistemas e partes da motocicleta. Substituem
pegas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de
seguranga e de preservagdo do meio ambiente.

CURSO: PEDREIRO E PINTOR

Conhecimento do programa de uma construgédo e suas etapas. Identificagdo dos detalhes e procedimentos mais utilizados na elaboragdo de um projeto de
construcdo. Reconhecimento das caracteristicas, do preparo e da aplicagdo dos diversos materiais utilizados na construcéo civil. Identificagdo de materiais e
elementos de infraestrutura para locagdo de canteiro de obras. Classificagdo dos tipos de fundagdes (rasas e profundas). Identificagdo de elementos da
infraestrutura de concreto armado, agco e madeira. Reconhecimento dos tipos de alvenaria e identificacdo dos elementos construtivos na confecgédo de
argamassas e revestimentos. Conhecimento dos processos de demoligdo e seguranga no uso de equipamentos. Estudo de métodos de seguranga no
manuseio de maquinas e equipamentos. Estudo dos métodos de seguranca no manuseio de maquinas e equipamentos na construgdo civil. Estudo das
quantidades e tipos de produtos e materiais utilizados em paredes e outras superficies. Preparacdo de superficie para pintura e correcao de imperfei¢des.
Ferramentas e equipamentos utilizados em pintura. Técnicas de pintura e de remogao de pintura.

CURSO: ELETRICISTA DE INSTALAGCOES E MANUTENGOES PREDIAIS COM NR10

Planejamento de servigos elétricos. Estudo de instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montagem e reparos em instalacdes elétricas e
equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigcos. Instalagdo e reparos de equipamentos de iluminagdo de
cenarios ou palcos, conforme prescrigdes da NR10.

CURSO: MANICURE, PEDICURE E TECNICA DE ALONGAMENTO

Formar profissionais capacitados para atuarem no seguimento de beleza, realizando higienizagao, identificagdo de doengas relacionadas as unhas e pele
(micoses, frieiras etc.), lixamento, corte, polimento e esmaltagem das unhas, utilizando diferentes técnicas, procedimentos de biosseguranga, materiais e
produtos, conforme as necessidades e caracteristicas do cliente, respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais.

Conceitos sobre anatomia e patologia das unhas e da pele, aplicar técnicas de alongamento das unhas utilizando fibra de vidro, porcelana e gel moldado,
fazer manutencéo e remogéo de produtos das unhas, tipos de produtos para aplicar técnicas, organizar o espago de trabalho, atender clientes, atuar de
acordo com as normas de biosseguranga.

CURSO: CABELEIREIRO E MAQUIAGEM

Estudo sobre estética e saude. Demonstragao de técnicas de aplicagéo de produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos. Demonstracdo de
técnicas de corte de cabelo. Elaboragédo, composigdo e aplicagdo de maquiagens sociais e para caracterizagdes (maquiagem artistica), utilizando técnicas e
produtos cosméticos de maquiagem, considerando as tendéncias da moda e respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais. Teoria e Técnica
de maquiagem, Teoria e Técnica para penteados, Preparagao de pele, Técnicas de luz e sombras. Estilo esfumado de olhos e tonalidade, Conhecimento de
materiais para preparagdo de penteado, Projegédo de penteado semi-preso e solto, coque e trangado, Adereco para penteados para noite. O mercado
profissional dentro do ambiente da saude e beleza; tendéncias da pele e dos cabelos. Nogdes de comportamento dentro do ambiente de trabalho; postura
profissional e suas aplicagdes. A organizacdo dentro do ambiente de trabalho.



CURSO: COSTURA CENICA

Estudo de costura cénica e suas especificidades. Caracterizagdo do trabalho realizado por figurinista e por costureiro (a). Anélise de projeto de figurino e
estudo de modelagens. Planejamento e execugdo de projeto. Demonstracdo de como utilizar materiais, acessoérios e equipamentos da costura cénica.
Aplicagdo de técnicas de acabamento téxtil.

CURSO: INTRODUGAO A PRODUGAO CULTURAL

Estudo sobre elaboracédo de projetos e captagdo de recurso. Conhecimento dos objetivos e alcance da assessoria de comunicagdo. Desenvolvimento de
produgao executiva. Conhecimento e andlise de prestagéo de contas.

CURSO: DESENVOLVEDOR DE JOGOS ELETRONICOS

Desenvolvimento e realizagdo de manutengao de jogos eletronicos, codificando programas e modelando banco de dados, segundo procedimentos técnicos
de qualidade, normas e politicas de segurangca da informagdo e de respeito a propriedade intelectual. Orientagdo sobre consultas, segundo as
especificagdes do projeto e documentagdo de todas as etapas do processo. Conhecimento e desenvolvimento direcionado para construgdo de roteiro
orientado, game design e gerenciamento de projetos em metodologia scrum. Estudo de nogdes basicas de design. Orientagdo e treinamento de registro de
conteudo digital em Copyleft, software de ilustragdo e animagéo (photoshop, ilustrator, after effects).

CURSO: ASSOCIATIVISMO, COOPERATIVISMO E EMPREENDEDORISMO

Estudo do conceito de empreendedorismo - processos e ferramentas para a gestdo de um empreendimento. Relevancia do empreendedorismo para o
desenvolvimento socioecondmico local, regional e territorial e como implementagdo de agdes transformadoras da realidade social dos sujeitos de forma
individual e coletiva. Compreensdes acerca do Cooperativismo e do Associativismo como iniciativas empreendedoras, estimulo a criatividade, a
aprendizagem e a inovagao para o mundo do trabalho. Empreendedorismo individual e coletivo como possibilidade de desenvolvimento de tecnologias
sociais, visando o exercicio da cidadania plena vinculada ao desenvolvimento socioeconémico e cultural. Estudo de geréncia dos servigos administrativos,
das operagdes financeiras e dos riscos em empresas industriais, comerciais, agricolas, publicas, de educagdo e de servigos, incluindo-se as do setor
bancario. Conhecimento de como gerenciar recursos humanos, administrar recursos materiais e servicos terceirizados de sua area de competéncia.
Demonstragdo de como planejar, dirigir e controlar os recursos e as atividades de uma organizagdo, com o objetivo de minimizar o impacto financeiro da
materializagao dos riscos.

CURSO: BENEFICIAMENTO DO LEITE

Estudo de como supervisionar e planejar o manejo e a alimentagdo do rebanho. Levantamento de técnicas de controle da sanidade e organizagdo da
reprodugdo dos animais. Estudo de beneficiamento e comercializagdo de rebanho e produtos derivados. Detalhamento da administragdo de uma
propriedade rural. Preparo de alimentos derivados do leite por meio de equipamentos, utensilios e processos em conformidade com as normas técnicas, de
seguranga, higiene e saude no trabalho. Subprodutos do leite. Dominio das varidveis do processo de pasteurizagéo (pressao, temperatura, teor de gordura e
outras), da desnaturacéo e da esterilizagéo do leite.

CURSO: MECANICO DE MANUTENGAO DE AUTOMOVEIS, MOTOCICLETAS E VEICULO SIMILARES

Unidades de medidas lineares, operagbes matematicas; paquimetro; micrometro; relégios comparadores; dispositivos para medidas internas calibradores de
raio, laminas calibradoras; medidas de torque; volume, circunferéncia; relagdo de compressao; calculo de pressado e forga; MOTOR; tempo de explosao -
forga motriz do motor; principio de funcionamento do virabrequim; bloco do motor; comando de valvula; Camara de exploséo, Sistema de alimentacéo;
tanque; Canister; Bomba de Combustivel; Carburacéo; Filtro de ar; Injegdo: mecanica; eletrdnica, tipos de injecao eletrénica de combustivel; Sensores;
Bomba Eletrdnica; Regulador de Pressao: Bico Injetor; sistema de ignigéo; Bateria; Bobina; Distribuidor; Velas; Sistema de lubrificagéo; Oleo; Filtro de Oleo;
Transmisséo; Freios; Suspensdo; Sistema elétrico; Diregdo; Carroceria; NR6 e demais NR's aplicada a atividade desempenhada. Elaboram planos de
manutengdo; realizam manutengdes de motores, sistema e partes de veiculos automotores. Substituem pecas, reparam e testam desempenho de
componentes e sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga e de preservagao do
meio ambiente.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

O processo avaliativo é fundamental para promover o melhor desempenho e atingir as metas e agdes programadas e satisfazer as expectativas de
resultados positivos pelos envolvidos direta ou indiretamente no projeto.

Assim, utilizaremos os seguintes aspectos como parametro para avaliagdo do desempenho:
1. Quantitativo
1.1 Quantidade de turmas iniciantes, abertas, em andamento e concluidas para assegurar o desenvolvimento de uma estratégia adequada para atingir a
melhor qualidade da aplicagéo e desenvolvimento da metodologia pedagdgica aplicada a cada curso;
1.2 Matricula dos beneficiarios contendo a relagdo de educandos matriculados por turma/curso;

2. Avaliacao de estrutura:

2.1 Realizagdo de pesquisa com os educandos e educadores, fotografias de ambiente e acompanhamento pela equipe de coordenagado para averiguar as
condi¢des de realizagdo das atividades do curso se sdo adequadas no aspecto de saude, seguranga e minimo de conforto / dignidade;

3. Avaliagdo de desenvolvimento:

3.1 Acompanhamento do planejamento pedagdgico e metodolégico, desenvolvimento das aulas e material disponibilizado;

3.2 Pesquisa com os alunos para avaliar a metodologia de aulas, conteddo, forma de aplicagdo do conteldo, ferramentas e tecnologias disponibilizadas
para melhorar o aprendizado;

3.3 Analise de frequéncia e perfil dos educandos em cada turma e adequacgéao da distribuicdo de carga horaria realizada;
3.4 Listas para monitorar a presenca;

3.5 Listas de entrega de auxilio transporte, lanche, camisas e material didatico e kit do aluno;

3.6 Certificagdo assinada pelos alunos.

4. Relatérios quantitativos e qualitativos elaborados pela equipe de coordenagdo do projeto, equipe pedagdgica, com a participagdo de educadores e
educandos para:



4.1 Averiguar sua pertinéncia, viabilidade e eficacia potencial;

4.2 Avaliar a coeréncia entre as solugdes propostas e a realidade que se pretende modificar, objetivos, metas, diagndstico e proposigdes;

As avaliagdes serdo realizadas durante todo processo de execucéo e fornecera informagdes sobre o andamento do projeto para analise de resultados e
intervencgdes no desenvolvimento metodoldgico e executivo.

Continuagéo no quadro explicativo abaixo:

Acao Meta Especificacao Indicadores Meios de Verificacao
Agao 1._Prolmovoler_a Serdo consideradas as inscricbes de pessoas que atendam ao
dlvulgaga?, inscricao Materiais de perfil do projeto; Relatério sintético com pesquisa do perfil
le .mat”cu'a. d° . 720 Divulgacéo nos divulgagoes socioecondmico dos beneficidrios matriculados, contendo a
publico beneficiario matriculas territérios de relagéo de educandos matriculados por turma/curso,
quelatendanlw ao realizadas. identidade Fichas de acompanhada da cépia dos respectivos documentos, conforme
perfil do projeto. inscricdes perfil especificado;
Elaboragéo e
confecgao dos
materiais didaticos
(mddulos), Kit
Educando e Camisas
36 turmas para 720 educandos. Relatério contendo informagdes sobre o andamento das turmas,
implementadas Aquisicdo de lanche quantitativo de educandos e carga horaria. Deve ser apresentado
Acéo 2. nos dois c d Notas para efeito de verificagdo as listas de presenga, mapas de
ol ontratacdo de . A A .
Promover territérios C_ fiscais, frequéncia, listas de entrega de auxilio transporte, lanche, camisas
e equipe g gc - - . .
qualificagao quip pagamentos e material didatico; a carga hordria méxima por dia sera de 05
. técnica . . A - . P )
social e 720 pessoas realizados. (cinco) horas e a frequéncia minima para efeito de certificagao sera
profissional capacitadas Aquisicao de de 75% (setenta e cinco por cento).
material de
consumo,
expediente,
limpeza
Pagamento de
transporte para
os educandos
Acédo 3. Realizar 720 pessoas Realizaco Relatério Relatério com a descrigdo das técnicas e instrumentos de pesquisa
Pesquisa de participando pesquisa de elaborado e aplicados, tamanho da mostra, caracterizagdo dos respondentes
satisfagdo com da pesquisa satisfacdo aplicado da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de
beneficiarios de satisfagdo quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentérios
explicativos;
720 certificacéo de 720 Evento de Certificagdo de no minimo 90% de jovens qualificados (levando
A?§° 4. pessoas educandos certificagdo em consideragdo que uma porcentagem pode desistir do
Certificacao. certificadas referente as curso no seu andamento).
36 turmas
H. EQUIPE DE TRABALHO
REMUNERACAO ENCARGOS BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL
Qtde de rotal [Total
wabaed | Fomade | &% o T TS s Jacicio [acicion  [Adciona | [(Outros | L [Benefico 1{Beneic o [Benefic e e [
- G s | v [P ey | Remmeasso 6T o s e R fus e i (o o " I R 3 espect (especit oeneti | (4840
@ Semanal Bruta Anual (A)|S |Rescisd [satério [Férias INotur [Pericuio [dade  fespeciic lanual &) nspor t fea) Jear) s 16055
ria no [sidade far) jacdo. {Anual
<
1 [coordenador eral 1 s aon aa000q 5040009 0,00 000 oo 0o 00| 00| s0400,00
2 |Coordenador pedagégico 1 MEI  40h 1.700,0¢ 17.000,0¢ 0,00} 0,00] 0,00 0,00] 17.000,00
3 |Coordenador local 36 MEI  40h 2.400,0( 28.800,0( 0,00f 0,00] 0,00 0,00|  28.800,00
4 |assstente administrativo 1 e aon 200000 24.000,0 00 00 000 o000| 2400000
5 [Auxilar de Assistente 1 MEI  40h 1.420,0( 17.040,0( 0,00 0,00] 0,00 0,00] 17.040,00
acministrativo
nstrutores para auias de:
6 |uaitcagso soc ) pa| 1440n 60000 72,0000 oo 000) o00| o00| 7200000
|Instrutores para aulas de
7 |qualifcaggo profissional 36 PI| 2.880h 12.500,0( 144.000,0 0,00 0,00] 0,00 0,00 144.000,00
[teoria e pratica
TOTAL 112 29.720,00 353.240,00| 0,00 0,00 0,00 | 000| 0,00 0,00| 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 353.240,00
I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
PREVISAD DE RECETTAS E DESPESAS
1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 475.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00  475.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 950.400,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 475.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00  475.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 950.400,00
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL

Despesas com Recursos Humanos

21 Remunerag3o da equipe
211

2.1.1.1 Saldrios 11.436,67 1143667 1143667 1143667 1143667 1143667 1143667 1143667 1143667 1143667 1143667 1143667  137.240,00



2.1.1.2 Instrutores 18.000,00 18.000,00  18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00  18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 216.000,00
Subtotal 50 da equipe) 29.436,67 29.436,67 29.436,67  29.436,67 29.436,67  29.436,67 29.436,67 29.436,67 2943667 29.436,67  29.436,67  29.436,67 353.240,00
212  Encargos Sodiais
2121 INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2122 FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.23  FGTS Multa Resciséria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2124 Recsdo de Trabalho (Saldo de Salério, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aviso Prévio, outros)
2.1.2.5 PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.6 1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.7 13 Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.8 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.9 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10 Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Recursos Humanos) 20.436,67 2043667 2943667  29.436,67 29.436,67  29.436,67 29.436,67 29.436,67 2943667 29.436,67  29.436,67  29.436,67 353.240,00
2.2 Custos Diretos
221 Faidamento d= sducands 51.340.00 0.0 am Q00 0,00 000 0,00 0m 0.0 0.m 0.0 m 51.84.m
222 Lanche paia aluns = pafssoes 9.000.00 2.000.0 2.000.0 900000 2000.00 900000 2.000.00 900000 2.000.0 900000 2.000.0 9.000.00 104.000.0
223 fanlin Uans poite ddin paa A ams 7.20.00 7.20.0 7.0 720000 720000 720000 7.20.0 720000 7.20.m 7200.00 7.20.m 7200 354000
Matziial d= moivdio = maeid dddtoa;
224 papd dficn paaimpi==aa de middos 8.685.00 oo o.m ana oo aan oo om oo oo o oo A5
225 Ki L pmia dunes 477500 0.0 am Q00 0,00 000 0,00 0.m 0.0 0.m 0.m m a7sm
226 Imums = EFIs paia adas mitics 3.000,00 5.000,00 5.000,00 300000 3000,00 300000 5.000,00 3000,00 5.000,00 3000,00 5.000,00 300000 35.000.00
Subtotal {Custos retos) B8.480,00 19, Ad),00 19, 200,00 19. 200,00 19, 200,00 19. 200,00 19.200,00 1920000 1920000 1920000 19 200,00 19, 200} )
2.3 Aquisicie de Equ & Materia
231 4 Espeifican ) 0m 0.0 am Q00 0,00 000 0,00 0m 0.0 0.m 0.m Ly ] am
Subtobal{Aquiicis dé Equips mentos
& Moterint: Fermanentes) 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000
2.4 Custos Indiretos
241 Assemoiia cantitil 4.000.00 4.000.0 40000 400000 4000.00 400000 4.000.00 400000 4.000.0 400000 4.00.0 4.000.00 43,0000
Tiampaite - locacin de wecda de
pamsso om s apoile de motoiists paa
242 e mentn cla eguine e oo denagin 6.000,00 6.000,00 6.000,00 600000 600000 600000 6.000,00 6000,00 6.000,00 6000,00 6.000,00 6.000,00 72000
as deades
243 fﬁ:’m::c'f“"“’ ® SipameEE paia 4000 4AM00 A@NM 430000 480000 4000 4GN00 430000 49N00 430000 A3NG 48N SANM
244 o mbistive 1.000.00 1.000.0 1.000.0, 100000 100000 100000 1.000.0 1000,00 1.000.0 1000,00 1.000.0 1.000.00 12,000,
245 Assexaia de oma iagio 2.000.00 2.00.m 2.00.m 200000 2000.0 200000 2,000 200000 2000 2000.00 2000 2,000 240000
248 Lar 100,00 100,00 100,00 10000 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1.200.00
Camanicrin, Haiketing = patiicsts =
247 B ama: g dica 4.630,00 0. 0m a0 0.0m a0 00| 0.m 0. 0.0 0.0 0m 4.530,00
247 fssemoiia juidio £.500.00 £.500.00 .50, 650000 £500.00 50000 £.500.00 650000 £.500.00 £500.00 .500.00 £.500.00 7A.00.m
Subrtota | { Custos Indiretos) Z9.080,00  24.500,00  21,200,00 2420000 21 A00,00 2240000 2A00,00 2A0000 2440000 240000 240000 24, 200, 00 297.450,00
TotalGeral de Desposas 950,400, 00
Tinta Acrilica 10
Luva 200
Prumo de Pedreiro 100
Linha de Pedreiro 100
Colher de Pedreiro 100
Trena de 10mts 200
Cimento 50
Bloco 9 Furos 14x24 5.000
Cabo e fio elétrico rolo 10
Tomadas 50
Interruptor 25
Fita isolante 10mt 50
Chave de teste 50
Chave de fenda 50
Chave estrela 50
Alicate 30
Mascara CA 100
Protetor auricular 100
Oculos de protegdo 50
Capacete de protecdo 40




Bota 40

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO Més 1 - 12 Més 6 - 22 parcela
parcela
2024 R$ 475.200,00 R$ 475.200,00

K. | DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentag@o edivulgagdo
do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a
Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagdo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual daBahia.

Declaro que todas as informagGes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo,
a qualquer momento, ser comprovadas.

L. Local/Data M. Nome N. Assinatura do(a) Proponente
Completo
do(a)
Proponente
Salvador,
/./2024. GERFESON DE
SOUZA SILVA

O. | APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissdo de Selegdo de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: / / Data: / /
Assinatura: Assinatura Nome Assinatura:
Nome Matricula Nome
Matricula Matricula
Salvador,_/_/2024.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE

I
F
_)EI! d Documento assinado eletronicamente por Gerfeson de Souza Silva, Usudrio Externo, em 21/06/2024, as 14:28, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
= | ncisos I e 11, do Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

‘ eletrbnica

I
F
_)EI! ﬂ Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhies Santos, Secretario, em 21/06/2024, as 16:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
) | Incisos I e 11, do Decreto n° 15.8035, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrbnica

—
-
. I Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 21/06/2024, as 16:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
sel’ &
Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

atu Incisos I e I1, do
‘ eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
informando o cédigo verificador 00092563087 ¢ o codigo CRC DCS0F3E6.



http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00092563087&crc=DC50F3E6

Referéncia: Processo n° 021.2122.2024.0002507-84 SEI n® 00092563087
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Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 61

SALVADOR, SABADO, 22 DF JUNHO DEF 2024 - ANO CVIl - Ne 23.937

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

COMUNICADO
ERRATA AO EDITAL REDA N. 002/2022

O Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte -
SETRE, torna publico que ja se encontra disponivel no endereco eletronico da SETRE: www.
setre.ba.gov.br, a divulgagao de ERRATA em relagéo a 132 convocagao referente ao Processo
Seletivo Simplificado REDA - Edital 002/2022, disponibilizado no diario oficial do estado, edigao
de 21 de junho de 2024, e na pagina eletronica da SETRE, na mesma data.

Salvador/BA, 21 de junho de 2024.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2024

Processo SEI n. 021.2122.2024.0002508-65. Representante da Administragéo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civi: FUNDAGAO ESPERANGCA FE. Do Objeto:
execugao do Programa Manuel Querino de Qualificagéo, de acordo com as especificagdes e
obrigagdes constantes Termo de Referéncia, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO
UNICO, a ser realizado no(a) Territério de Identidade Bacia do Rio Corrente, Bacia do Rio Grande
no(s)municipio(s)Grande no(s)municipio(s) de Canapolis, Correntina, Santana, Barreiras, Luis
Eduardo Magalhaes, no Estado da Bahia. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a
partir da data de sua assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:
R$ 818.400,00 (oitocentos e dezoito mil e quatrocentos reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE/BA PAOE | NATUREZA DADESPESA | UNIDADE
GESTORA
3.21.602- FET 0.362/0.162 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para
a execugao do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco do Brasil, agéncia n°. 4231-5, conta corrente n°. 114412-X,
vinculada a este termo,de modo a que os recursos transferidos nao sejam confundidos com os
recursos proprios da OSC. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e
Marluce Rodrigues Da Silva - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 014/2024

Processo SEI n. 021.2122.2024.0002507-84. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: ASSOCIACAO EDUCACIONAL, CULTURAL
E ESPORTIVA RHELUZ. Do Objeto: execucao do Programa Manuel Querino de Qualificagao
Social e Profissional, de acordo com as especificagcbes e obrigagbes constantes Termo de
Referéncia, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO UNICO, a ser realizado no
Territério de Identidade, Bacia do Jacuipe e Piemonte do Paraguacu, no(s) municipio(s) de Baixa
Grande, Capela do Alto Alegre, Capim Grosso, Gavido, Ipira, Mairi, Nova Fatima, Pé de Serra,
Pintadas, Quixabeira, Riachao do Jacuipe, Serra Preta, Varzea da Roga, Varzea do Pogo (Bacia
do Jacuipe) e Boa Vista do Tupim, lagu e Tapiramuta (Piemonte do Paraguagu), no Estado da
Bahia. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura.
REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 950.400,00 (Novecentos e
cinquenta mil e quatrocentos reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE/BA PAOE | NATUREZA DADESPESA | UNIDADE
GESTORA
3.21.602- FET 0.362/0.162 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execugéo
do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria especifica e
exclusiva no Banco Sicoob, Agéncia n°. 3025-2, Conta Corrente n°. 946.308.833-4, vinculada
a este termo, de modo que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos
préprios da OSC. Assinam: Davidson de Magalhaes Santos - Secretario da SETRE e Gerfeson
De Souza Silva - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 006/2024

Processo SEI n. 021.2122.2024.0002515-94. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: ASSOCIACAO COMUNIDADE CIDADANIA
E VIDA. Do Objeto: execugao do Programa Manuel Querino de Qualificagéo Social e Profissional,
de acordo com as especificagdes e obrigagdes constantes do Termo de Referéncia, conforme
detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO UNICO, a ser realizado no Territorio de Identidade
Metropolitano de Salvador no(s) municipio(s) de Camagari, Candeias, Dias D'Avila e Lauro de
Freitas, no Estado da Bahia. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de
sua assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 1.056.000,00
(um milh&o e cinquenta e seis mil reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE/BA PAOE | NATUREZA DADESPESA | UNIDADE
GESTORA
3.21.602- FET 9.300 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para
a execucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco do Brasil, Agéncia n°. 3457-6, conta corrente n°. 83387-8,
vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os
recursos proprios da OSC. Assinam: Davidson de Magalhaes Santos - Secretario da SETRE e
Valnei Roberto De Souza Silva - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 010/2024

Processo SEI n. 021.2122.2024.0002576-14. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizac¢do da Sociedade Civil: Comunidade Cidadania e Vida - COMVIDA.
Do Objeto: execugédo do Projeto Plantando Sonhos - Colhendo Vidas, de acordo com as
especificacdes e obrigagdes constantes Termo de Referéncia, conforme detalhado no Plano
de Trabalho, ANEXO UNICO, a ser executado nas unidades socioeducativas da Fundagédo da
Crianga e do Adolescente - FUNDAC, nos Municipios de Salvador, Feira de Santana, Camagari
e Vitéria da Conquista, no Estado da Bahia. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS: R$ 498.624,00 (quatrocentos e noventa e oito mil, seiscentos e vinte e quatro
reais). DA DOTACAO ORGAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE/BA PAOE | NATUREZA DA DESPESA | UNIDADE
GESTORA
3.21.101 -APG 0.128 1793 | 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execugéo
do objeto deste Termo de Colaboragéo serdo movimentados em conta bancaria especifica e
exclusiva no Banco do Brasil, Agéncia n°. 3457-6, Conta Corrente n°. 83388-6, vinculada a este
termo, de modo que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios
da OSC. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Valnei Roberto de
Souza Silva- Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 009/2024

Processo SEI n. 021.2122.2024.0002510-80. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: ONG PASPAS - PROFISSIONAIS DA AREA
SOCIAL PROMOVENDO ACOES SOCIAIS. Do Objeto: execugdo do Programa Manuel Querinos
de Qualificagao Social e Profissional de acordo com as especificagdes e obrigagdes constantes
Termo de Referéncia, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO Unico, a ser realizado
no Territério de Identidade do Extremo Sul,no(s) municipio(s) de Alcobaga, Caravelas, ltamaraju,
Jucurugu, Medeiros Neto, Mucuri, Nova Vigosa, Prado, Teixeira de Freitas e Vereda, no Estado
da Bahia. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura.
REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 818.400,00 (oitocentos e
dezoito mil e quatrocentos reais). DA DOTACAO ORGCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE/BA PAOE | NATUREZA DA DESPESA | UNIDADE
GESTORA
3.21.602- FET 9.300 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execugéo
do objeto deste Termo de Colaboragéo serdo movimentado sem conta bancéria especifica e
exclusiva no Banco Itad Agéncia n° 1683, Conta Corrente n° 99096-2, vinculada a este termo, de
modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da OSC.
Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Alex Fernandes de Oliveira
- Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Resumo do Acordo de Cooperagao n° 03/2024

Processo: 069.1465.2024.0002749-41. Partes: O Estado da Bahia, por intermédio da SUDESB
e o ESPORTE CLUBE VITORIA, ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC. Objeto:
Acordo de Cooperagao técnica, o intercambio de conhecimentos técnicos na area de inclusdo
social através do Esporte, com a implementacéo de 03 (trés) nucleos do Projeto Esporte por
Toda Parte I, nos campos de futebol do estadio Manoel Barradas, voltados para os moradores
de Canabrava e adjacéncias. Gestora da Parceria: Mariza Alves Souza Santana. Vigéncia: 900
(novecentos) dias. Data: 21/06/2024. Assinaturas: Vicente José de Lima Neto - Diretor-Geral
da SUDESB, Fabio Rios Motta - Representante Legal do Esporte Clube Vitéria e Mariza Alves
Souza Santana - Gestora da Parceria.

Resumo do Termo de Apostilamento n°® 37/2024 ao Termo de Fomento n° 47/2024
Processo: 069.1483.2024.0003097-35. Com fundamento no art. 57, da Lei n° 13.019/2014,
de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil), resolve a
SUDESB, apostilar a alteragéo do Plano de Trabalho do Termo de Fomento n° 47/2024, firmado
com a FEDERAGAO UNIVERSITARIA BAIANA DE ESPORTES: J. PERIODO DE EXECUGAO,
VIGENCIA E PRESTACAO DE CONTAS - Periodo de Execugéo de 28 a 30 de junho de 2024.
Salvador, 21 de junho de 2024.

Vicente José de Lima Neto
Diretor-Geral

Resumo do Termo de Apostilamento n°® 38/2024 ao Termo de Fomento n°® 97/2023
Processo: 069.1486.2024.0002201-16. Com fundamento no art. 57, da Lei n® 13.019/2014, de 31
de julho de 2014 (Marco Regulatério das Organizagbes da Sociedade Civil), resolve a SUDESB,
apostilar a alteragéo do Plano de Trabalho do Termo de Fomento n° 97/2023, firmado com a
ASSOCIACAO BENEFICENTE PROJETO NORDESTE: Alteragdo do item F. CRONOGRAMA
DE ATIVIDADE

ITEM ATIVIDADES DATA -PERIODO
1 Elaborag&o do projeto Novembro de 2023
2 Divulgagéo do projeto Dezembro de 2023

COPIA - Consulté informacéas oficial! em www.dool.egba.ba.gov.br
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