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1. INTRODUGAO

O presente Relatdrio, referente ao periodo de 19/01/2024 a 19/04/2024, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das
metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugdo do Contrato de Gestdo n°. 003/2019,
celebrado entre a ORGANIZAGAO SOCIAL COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA - COMVIDA e esta Secretaria para o gerenciamento do Centro
Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuagéo no Territério de Irecé, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n° 8.647/2003, que
regulamenta o Programa Estadual de Organizagbes Sociais.

Verifica-se que o relatério entregue a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo pela Organizagdo Social apresenta o seguinte
periodo: 19/01/2024 a 19/04/2024. A apresentagéo do relatorio foi importante para a administracdo estadual verificar o andamento da execugéo do
contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estdo relacionados ao vigésimo trimestre previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e
registradas pela Organizagao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo
desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida novamente Comissao para este fim, através da Portaria n® 046/2023, de 10 de abril de 2023 e publicada
no DOE de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau Vasconcelos,
Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Rafaela Cardoso Sessa e Virginia Moreira
Almeida Costa. As Portarias 036/2021 e 080/2022 foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua Coronel Teréncio Dourado n® 04 Centro, Irecé-Ba, consiste em ofertar servigo de
Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com
vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de economia
solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagdo l6gica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades, vocagbes
socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condigdes de autogestdo e democracia interna,
capacidade produtiva e seu plano de agdo; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagdo de valor; iv) o mercado, as condi¢cdes de
logistica, marketing e comunicagédo e oportunidades de negdcios; v) a articulagédo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagéo, em lojas
coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverao ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de
informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espago fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente total de 14 pessoas,
todas contratadas em regime celetista, com carga horaria de 40h semanais. Destaca-se que a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliagdo checou a existéncia formal dos contratos de trabalho, bem como o atendimento dos termos pactuados em contratagdo, ndo tendo encontrado
nenhuma irregularidade aparente, até o presente.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo é de 128 empreendimentos e se da de forma progressiva e cumulativa,
distribuida em componentes de execugdo, sendo que para este trimestre, os 128 empreendimentos devem ter passado por processos de assisténcia
técnica, insergdo de produtos nos mercados e agregagao de valor.

3. Gestao do Contrato

O Contrato de Gestédo n°. 003/2019, com vigéncia a partir do dia 21/02/2019, data da assinatura, sendo 24 meses de vigéncia, com valor global de
R$1.600.000,00 (um milhdo e seiscentos mil), tem por objeto a geréncia do Servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos
Populares e Solidarios prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério de Irecé, do Estado da Bahia, em conformidade com
as especificagdes e obrigacdes constantes do Instrumento Convocatério, com as condigbes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho
apresentada pela Contratada, Organizagdo Social COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA — COMVIDA sem ocorréncia de modificagdes.



O referido contrato de gestéo teve seu Primeiro Termo Aditivo celebrado para prorrogar o prazo de vigéncia, correspondente ao periodo do atraso da
primeira parcela, por meio de processo administrativo proprio, assinado em 20/01/2021 e publicado no DOE em 21/01/2021.

O Segundo Termo Aditivo, por sua vez, foi celebrado em 08/04/2021 e publicado no DOE em 09/04/2021, prorrogando o prazo de vigéncia do referido

Contrato de Gestdo por mais 36 (trinta e seis) meses de vigéncia, com valor global de R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais) e sendo
apresentada a nova proposta de trabalho, em substituicdo a anterior, que incluem ajustes no quadro de indicadores e metas; e alterando algumas

Clausulas previstas no Contrato de Gestao com a finalidade de aprimorar a execugéo dos servigos.

O Terceiro Termo Aditivo, por sua vez, foi celebrado em 21/11/2023 e publicado no DOE em 22/11/2023 com manutencédo do prazo de vigéncia do
referido Contrato de Gestdo por 36 (trinta e seis) meses de vigéncia, com valor global de R$ 2.520.000,00 (dois milhdes e quinhentos e vinte mil reais) e
sendo apresentada a nova proposta de trabalho, em substituicdo a anterior, que incluem ajustes no quadro de indicadores e metas; e alterando
algumas Clausulas previstas no Contrato de Gestéo com a finalidade de aprimorar a execugéo dos servigos.

O Quarto Termo Aditivo, por sua vez, foi celebrado em 05/04/2024 e publicado no DOE em 06/04/2024 e tem por objeto prorrogar o periodo de vigéncia
do contrato de gestao n° 003/2019, pelo prazo de 3 (trés) meses, com efeito a partir de 09/04/2024 e término em 09/07/2024 e promover alteragdes no
quadro de indicadores e metas, do Centro Publico de Economia Solidaria, no Territério Metropolitano de Irecé.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragéo e entrega, nos prazos e datas
pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, os Relatérios de Prestagdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios trimestrais e um

relatorio final, conforme cronograma:

- . DATA LIMITE DE

ORDEM PERIODO DE EXECUGAO ENTREGA

e 16/04/2023 a 16/07/2023 21/07/2023
Relatario

189
Relmsrio 17/07/2023 a 171102023 2411012023

19° 18/10/2023 a 18/01/2024 24101/2024
Relatario

20°
Rembrio 19/01/2024 a 19/04/2024 26/04/2024
Relatorio Ano de 2023 30 de Janeiro de 2024

Anual

Em observancia a legislacdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios correspondentes a iguais
periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboracdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se baseou no relatério apresentado pela Contratada e foi subsidiado com
elementos essenciais ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua redacao final ocorreu a
concluséo da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o0 acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela Contratada — observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia; o empenho em
busca da completude do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a freqiiéncia, pontualidade e boa conduta
profissional, obedecendo as normas trabalhistas; responderam pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros,
na forma da legislacdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execuc¢do dos servigos; efetuou o pagamento de taxas e impostos;
movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANGCADOS
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5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢oes de gestdo e gerenciamento do EES

CF 1.1.1 - Empreendimentos com Plano de A¢ao Atualizado

Embora esta meta ndo se aplicar ao trimestre houve 02 (dois) empreendimentos que deixaram a carteira ativa do Cesol e 02 novos foram inseridos
conforme descritos abaixo:

EES QUE DEIXARAM A CARTEIRA CESOL NOVOS EES INSERIDOS

1 | Assoc. de Mulheres Remanescente de Quilombola | Grupo 3isj Lanches (Presidente, Dutra)
de Lagoa de Euripedes (lapdo)
2 | Grupo Daces Dona Rosa (Irecé) Grupo Comunidade Terapéutica (Lapo)

CF 1.2.1- Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

No decorrer do trimestre analisado foram realizadas 12 visitas da nutricionista para acompanhamento da producdo de géneros alimenticios com
sugestdes e avaliagdes de novas receitas, elaboragéo de tabelas nutricionais, fichas técnicas de preparacéo, desenvolvimento de formagdes, instrugdes
sobre as normas das boas praticas de higiene e seguranca na area de manipulagéo e preparagao de alimentos.

Para além das visitas foram elaboradas trinta e duas (32) tabelas nutricionais para inser¢do nos roétulos dos produtos, capacitacdo para 25 mulheres no
preparo de paes de cebola na Comunidade Terapéutica de Lapao, uma oficina de avoador e de sequilhos de cebola na cidade de Jodo Dourado para
36 mulheres, capacitagao para preparo de sequilhos doces, sequilhos com goiabada e bolachinhas de cebola na localidade de Lagoa do Meio em Jo&o
Dourado, também com a participagdo ativa de 36 mulheres. Estas agdes proporcionaram uma assisténcia técnica e nutricional aos empreendimentos
com o fito de impulsionar a comercializagéo dos produtos de forma adequada, com qualidade e seguranga aos consumidores.

Assisténcia Nutricional 20° Trimestre

N° Empreendimento Localidade

01 Ass. Lagoa doPeixe Barra do Mendes
02 Ass. Gameleira Gentio do Ouro
03 Ass. Mulheres Unidas Mulungu do Marro
04 Ass. Tiririca Iltaguagy da Bahia
05 Ass. Salobro Canarana
06 Ass. Bela Sombra Ipupiara
07 Ass. ondrelandia loupiara
08 Ass. Lagoa doMeio Jodo Dourado
09 Comunidade Terapeuta Lapdo
10 Grupo Polpa e (Gelejas Santana Irecé

CF. 2 — Prestar assisténcia técnica para comercializagado de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

2.1.1 Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

A Contratada além da inser¢cdo dos produtos em mercados convencionais vibializa a participagdo dos empreendimentos nas diversas feiras
proporcionadas pelos municipios do territério bem como nas realizadas pela SETRE.

Assim exposto, pode-se ressaltar a participagdo dos grupos assistidos na “Feira de América Dourada”, em comemoragéo aos 39 anos de histéria da
cidade com a parceria do Cesol Irecé na realizagdo deste momento festivo com atragdes culturais e, em especial, a edigdo da Feira Cidada, Viva
Ameérica, na Escola Municipal Professora Elizete Seixas Dourado. A referida Feira propiciou aos cidadaos participarem dos diversos cursos e servigos



ofertados pelas Secretarias Municipais (Assisténcia Social, Saude, Seguranga e Agricultura) ao longo do dia.

Participagdo na “ll Feira da Agricultura Familiar de Minas Do Espirito Santo, dia 30 de margo, na praga central da comunidade de Minas do Espirito
Santo. O evento foi organizado pela Cooperativa Serrana, com a participacdo de mais de 30 produtores da regido com grande variedade de produtos
frescos e de qualidade, como frutas, verduras, legumes, mel, ovos, queijos, requeijdo, manteiga, doces caseiros, temperos, além da diversidade de
artesanato produzidos pelos artesaos locais.

A 3?2 edigdo da Feira Origem Week, em Salvador, proporcionou a comercializagdo de produtos artesanais bem como alimenticios produzidos pelos
empreendimentos acompanhados pelo Cesol Territério de Irecé, além da troca de experiéncias e saberes com os demais Centros Publicos, participagdo
de palestras e oportunidades de negécios com os demais expositores.
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Meta cumprida.

CF 2.2.1- Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

As melhorias realizadas no trimestre se destacam quanto ao processo da produgao, aquisicdo de embalagens adequadas e apresentaveis, rétulos com
informacgdes exigidas por lei (peso, validade, fabricagéo, tipo de produto, ingredientes, tabela nutricional, com ou sem gluten, lactose e ovo por conta dos
alergénicos), logomarca e telefone de contato do grupo, diversificagdo de sabor, aroma/fragrancia bem como insergéo das redes sociais. Aos grupos de
coleta seletiva houve substituigdo/adequagao da identificagdo dos pontos de coleta.

As melhorias realizadas nos produtos foram encaminhadas através de midia CD anexa ao 20° Relatério de Prestagdo de Contas.

Meta cumprida.

CF 2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo CESOL

N&o se aplica ao trimestre.

CF 2.3.2 — Pegas de Comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

As pecas de comunicacéo elaboradas pela Contratada tém movimentado as redes sociais com 67 postagens, distribuidas igualmente entre Facebook e
Instagram, com o objetivo de informar, demonstrar e convidar o publico sobre eventos, atividades, campanhas e agdes importantes desenvolvidas pela
equipe do Cesol Territério de Irecé. As midias elaboradas através de materiais visuais (imagens, cards) e audivisuais (videos) como posts, stories, lives,
reels, podem ser visualizados através do link https://www.youtube.com/watch?v=s4fkOfXohkc e https://www.youtube.com/watch?v=YBt7Go9C63w.

Para além destas foram criadas 23 pecas graficas para os empreendimentos atendidos, tais como logo, rétulos, etiquetas, banners, camisas, panfletos e
melhoramento de produtos.


https://www.youtube.com/watch?v=s4fkOfXohkc
https://www.youtube.com/watch?v=YBt7Go9C63w

Video sil ional sobre evento realizado em parceria com a prefeitura de Sao Gabriel/Bahia e vereador
Qlavio Rocha e assinatura do termo de doagdo da SETRE de novos equipamentos para a Associagdo
Carcara.

As pecas criadas foram encaminhadas através de midia CD anexa ao 20° Relatério de Prestagéo de Contas.

Meta cumprida.

CF. 3 — Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagdo e intercooperagido dos empreendimentos
atendidos pelo CESOL

CF 3.1.1 — Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagao

A Contratada mantém inserido os 128 Empreendimentos que compdem a carteira ativa do CESOL Territério de Irecé na Rede de Comercializagdo Rede
Sertao.

Meta cumprida.

CF 3.2.1 — Cooperativas Centrais (2° grau) constituidas com fins de comercializagao

A meta nao se aplica ao trimestre

CF 3.3.1 — Manutengao do Fundo Rotativo Solidario criado com participagdao dos EES atendidos pelo CESOL

Embora este indicador ndo se aplique ao trimestre em analise, o empreendimento Grupo Informal Comunidade Terapéutica demonstrou interesse em
acessar o Fundo Rotativo, no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), para melhoria na sua produgdo, com a finalidade de adquirir equipamentos de
cozinha (forno, liquidificador e batedeira industrial) para produgéo de bolos, paes e sequilhos.

CF 3.4.1 — Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelo CESOL

A cada trimestre sdo fomentadas novas lojas para a inser¢éo dos produtos oriundos dos empreendimentos assistidos pelo Cesol, conforme destacado,
em negrito, no quadro abaixo:
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Meta cumprida.

CF 3.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

O Cesol Irecé em parceria com a Secretaria Municipal de Educagéo deste municipio realizou evento formativo em comemoragao ao dia do consumidor
para os alunos do Fundamental | (5° e 6° ano) da Escola Tenente Wilson, no dia 15 de margo.

O tema abordou o consumo consciente e o consumo ineficiente na perspectiva da Economia Solidaria, deixando uma reflexdo aos alunos, professores,
coordenacdo pedagdgica e pais da importancia de construir um espago de debates a respeito da sustentabilidade social e ambiental. Tratou também da
questdo do consumo consciente com o que é produzido dentro do Territorio, das diversas cadeias produtivas que englobam o assessoramento e o
quanto podem sair da escraviddo da midia, valorizando o que o Territério produz, tanto na cadeia alimentar quanto na cadeia do artesanato.

O consumo responsavel na légica da Economia Solidaria tem um efeito multiplicador para o fomento de outras experiéncias com os mesmos principios
e o fortalecimento dos empreendimentos ja existentes. Pauta-se na defesa pela liberdade do consumidor adquirir bens e servigcos que desejar,



objetivando refletir sobre a real importancia de como consumir com responsabilidade, sem agredir a natureza e com a valorizagdo dos produtores e
produtoras do territorio.

Meta cumprida.

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1 — Percentual de empreendimentos com informagées atualizadas

A Contratada mantém atualizado os 128 Empreendimentos conforme consta na midia encaminhada anexa ao Relatério de Prestagéo de Contas.

Meta cumprida.

CF 4.2.1 - Percentual de familias com informagdes atualizadas

A atualizagdo das familias segue conforme descrito no CF 4.1.1 para cada membro dos grupos que compdem a carteira ativa da Contratada.

Meta cumprida.

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo

Informa a contratada que a partir da elaboragéo do plano de negécios com os empreendimentos os resultados foram mais positivos no que diz respeito
aos dados da produtividade do capital fixo bem como da efetividade de produgdo, contribuindo, desta forma com a abertura de possibilidades para os
empreendimentos.

As tabelas com a produtividade do capital fixo e efetividade de produgdo de cada empreendimento foi encaminhada, através de midia CD, que
compdem o relatério.

Meta cumprida.

CF 4.4.1 — Efetividade da produgao

Informa a contratada que a partir da elaborag&o do plano de negécios com os empreendimentos os resultados foram mais positivos no que diz respeito
aos dados da produtividade do capital fixo bem como da efetividade de produgéo, contribuindo, desta forma com a abertura de possibilidades para os
empreendimentos.

As tabelas com a produtividade do capital fixo e efetividade de produgcdo de cada empreendimento foi encaminhada, através de midia CD, que
compdem o relatorio.

Meta cumprida.

CF 5 — Articulagao, governanga e formagao permanente

CF 5.1.1 — Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

O Cesol Irecé realizou, na manha do dia 5 de margo de 2024, no Sindicato dos Comerciarios de Irecé, um didlogo sobre Economia Solidaria na
perspectiva da legislagdo e pratica das agdes do Centro Publico, com a presenga de liderangas do Territério e representantes dos empreendimentos
assessorados pelo CESOL, do Superintendente de Economia Solidaria e Cooperativismo, Wenceslau Junior e do coordenador da CATIS, Efson Lima. O
evento teve como objetivo dialogar sobre as potencialidades do CESOL no Territdrio, as produgdes e estruturagdes das politicas de reparagdo social
dentro das comunidades e as parcerias com as gestdes municipais.

E, no periodo da tarde do dia 5 de margo de 2024 o Centro Publico de Economia Solidaria do Territério de Irecé realizou na Camara de Vereadores do
Municipio de S&o Gabriel o evento de Fomento a Politica de Residuos Sdlidos bem como foi feita a entrega de equipamentos para a Associagéo
Carcara. Com o tema “Lixo em transformACAO — Economia Solidaria Circular” onde foi apresentada as transformagdes que o municipio de Sdo Gabriel
tem tido como a implantacdo da Associagéo Carcara e também como tem sido as transformacdes sociais ocorridas entre os associados. A presenga da
sociedade civil, empresarios da cidade, alunos da Escola Clarice Bastos, liderangas politicas e representantes da SETRE marcaram presenga.

Esta agéo teve como objetivo apresentacdo da proposta de implementacdo de cooperativas e associacdes de catadores de residuos solidos a
sociedade dos municipios que tem o Centro Publico como parceiro através da assisténcia prestada aos empreendimentos. O evento foi finalizado com a
assinatura do termo de doacéo dos equipamentos a Associagdo Carcara e a entrega dos mesmos na sede da cooperativa.

Além das atividades relatadas acima, a Contratada intensificou o fomento da politica publica em economia solidaria nos municipios do territério Irecé
através do didlogo com a sociedade civil e camara de vereadores sobre a importancia da aprovagdo do Projeto de Lei de Economia Solidaria. Diante
disso, varias reunides foram realizadas com a vereadora do municipio de Cafarnaum, Simeia Rodrigues Bastos, representante legal do Projeto de Lei
de Economia Solidaria, e, no dia 04 de margo do ano em curso foi realizada sessdo extraordinaria para apresentacédo da referida Lei ao municipio. No
dia 11 de abril de 2024 o Centro Publico de Economia Solidaria se fez presente na Camara de Vereadores de Cafarnaum, em Sess&o Ordinaria, para
apresentagéo do Projeto de Lei detalhando o trabalho do Cesol dentro do municipio, os avangos alcangados com os empreendimentos, os desafios e
perspectivas, além de uma breve explanagdo do projeto e suas etapas mais importantes, tais como a implementagdo do Conselho Municipal de



Economia Solidaria com o intuito de atender as demandas das comunidades e empreendimentos, a criagdo dos planos municipais de economia
solidaria, a realizagdo de eventos formativos além da realizagdo de feiras bem como a construgdo de um centro de comercializagdo para que os
empreendimentos possam escoar seus produtos dentro de um espago com dignidade de trabalho e qualidade de vida. Diante do exposto, o referido
Projeto de Lei de Municipalizacéo foi aprovado por unanimidade com 7 votos favoraveis.

Meta cumprida.

CF 5.2.1 — Realizagao de evento formativo em economia solidaria

A Contratada realizou evento formativo em economia solidaria com os empreendimentos solidarios e representantes das associagdes do municipio, dia
23 de fevereiro, no auditério da Secretaria de Educagdo em parceria com a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente do Municipio de América
Dourada.

O tema abordado foi: “Empreendedorismo Social e a Economia Solidaria” como agente transformador da sociedade atual e marcado com a presenga do
Secretario de Agricultura e Meio Ambiente, representante de 8 (oito) empreendimentos solidarios e equipe técnica da secretaria. No ensejo destacou as
comemoragdes do 39° aniversario de emancipacdo politica do municipio com o objetivo de fomentar ainda mais a politica publica de Economia
Solidaria, visto que o municipio desponta como um forte parceiro da Economia Solidaria, bem como do Centro Publico do Territério de Irecé que
desenvolve neste municipio assessoria técnica a quatro associagdes (Associagdo Comunitaria Remanescente Quilombola de Lapinha, Associagéo
Comunitaria Remanescente Quilombola de Mulungu, Associacdo Recreativa de Belo Campo e Associacdo ADRAP), desenvolvendo trabalho de
autogestdo com os empreendimentos, potencializando a produg&o e oportunizando a comercializagdo dos produtos.

Meta cumprida.

CF 5.3.1 — Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

N&o se aplica ao trimestre

CF 5.4.1 — Qualificagao da equipe do CESOL

N&o se aplica ao trimestre

CF 6.1.1 - Assisténcia Técnica em empreendimentos com atuagdao em Residuos Sélidos

Este indicador teve inicio a partir do referido trimestre através de um didlogo realizado, dia 04 de margo, com os associados da Associagdo de
Catadores e Cagadoras de Residuos Sélidos de Sao Gabriel — Associagdo Carcara e a Cooperativa de Catadores de Materiais Reciclaveis de Irecé -
RECICLA IRECE que atuam com residuos sélidos nos respectivos municipios.

Inicialmente uma escuta social com os empreendedores da reciclagem foi realizada para levantamento das dificuldades, sugestdes de melhoria da
qualidade de trabalho e construgéo do plano de agéo para a associagdo e cooperativa. A partir dai foi realizado diagndstico com as informagoes
coletadas, os principais pontos de geracdo dos residuos, cada etapa do processo, o acondicionamento dos materiais nos espagos necessarios para
armazenamento, transporte interno e externo até sua destinagao final.

Meta cumprida.

CF 6.2.1 — Agoes de Fomento para coleta seletiva nos municipios atendidos pelo CESOL

O Cesol Territério de Irecé, em parceria com o vereador do Municipio de Sao Gabriel, Olavio Rocha Neto, através da Associagdo de Catadores de
Residuos Sdlidos de Sao Gabriel — Associagdo Carcara realizou dia 05 de margo, no periodo vespertino, na Camara de Vereadores de S&do Gabriel,
evento de fomento as agbes de implantagdo e atuagdo com residuos sélidos nos municipios atendidos pelo CESOL.

O tema abordado: Lixo em Transformagdo — Economia Solidaria Circular abordou as transformagdes ocorridas no municipio de Sdo Gabriel com a
implantagdo da Associagdo Carcara bem como as sociais com os associados.

O evento marcado com a presenga da sociedade civil, empresarios do municipio, alunos da Escola Clarice Bastos, liderangas politicas e representantes
da SETRE teve como objetivo apresentar a sociedade a proposta de implementagdo de cooperativas e associagées de catadores de residuos solidos
nos municipios assistidos pelo Centro Publico, dando continuidade ao seminario realizado em junho de 2023 no Campus XVI da UNEB Irecé, onde
contou com as presengas do Ministério Publico, Secretarias Municipais de Meio Ambiente, estudantes, instituicdes religiosas e educacionais, sociedade
civil demais parceiros para a relevancia desta politica nacional do residuo sélido como um bem econémico e de valor social, gerador de trabalho e renda
e promotor de cidadania.

Ao final do evento o superintende da SESOL fez a entrega oficial de um carrinho elétrico e uma balanga para a Associagéo de Catadores de Residuos
Solidos de Sao Gabriel — Associagdo Carcara visando qualificar e melhorar a coleta realizada pelos catadores e catadoras de S&o Gabriel, que
oportunizara melhoria na qualidade de trabalho e vida dos membros da Associag&o.

Meta cumprida.



CF 6.3.1 — Estruturacao de rede com EES que atuam com residuos sélidos no territério

Este componente finalistico embora seja uma informagao gerencial, tem a contratada, no tocante a contribuicdo quanto a atuagao de residuos solidos,
trabalhado com orientacdes a respeito de documentagéo, estruturagdo de espacos, processos formativos, didlogos com o setor publico (Secretaria de
Meio ambiente) nos municipios de Barra do Mendes, Ibitita, Jodo Dourado, Central e Cafarnaum.

O Conselho Municipal de Economia Solidaria, criado através da lei n° 606, 18 de Agosto de 2021, em Jo&o Dourado, solicitou
a gestao publica municipal a implementagéo da Associagédo de Catadores no referido municipio.

Vale ressaltar que nos municipios os quais a lei supracitada foi aprovada as discussées e/ou implementagdes contam com o intenso envolvimento do
poder publico.

Meta cumprida.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestdo Administrativa Financeira

CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

As despesas efetuadas pela Organizacdo Social estdo em conformidade com o apresentado na Proposta de Trabalho, visto que as despesas estdo
associadas ao objeto do contrato de gestdo.

CG 1.2.1 — Limite de gasto com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programagao prevista, cumprindo com o limite estabelecido de até 65% do valor da receita
estabelecido para a rubrica.

CG 2 - Gestao de Aquisicoes

CG 2.1.1 — Aplicacédo de regulamentos de compras

As aquisi¢des seguiram as disposi¢des do Regulamento de Compras conforme prever o contrato de gestdo.

CG 3 - Gestdo de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicacao de regulamento de selecao e contratagao de pessoal

As contratagdes seguem estritamente o regulamento de sele¢do de pessoal, através de processo seletivo, publicado no site da Organizagdo Social e
publicado em diversos locais de acesso publico. Salienta que, os documentos comprobatérios de regularidade das despesas estdo em conformidade
com o Regulamento Interno e Plano de Trabalho.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

A equipe do Cesol Irecé contratada pela Comunidade Cidadania e Vida - COMVIDA esta de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos
conforme estabelece o Contrato de Gestao.

C. G. 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

A contratada tem, atualmente, 14 colaboradores em seu quadro de pessoal, cumprindo 44 horas semanais, conforme legislagéo trabalhista. No decorrer
do trimestre a colaboradora Tays Alves Ferreira, entdo coordenadora geral, solicitou desligamento por motivos particulares e a vaga foi substituida
conforme relacionado no quadro.

N° Nome Fungao

01 | Isabel Salyiano da Silva Coordenadora Geral

02 | Paulo Roberto Fernades Silva Coordenador de articulacéo |
03 | Maiane Francisca da luz Coordenadora Administrativa
04 | Carlos Eduardo da Silva Pereira Motorista

05 | Doris Ribeiro de Almeida Agente de vendas externo
06 | Eriela Mendes de Souza Agente de vendas interno

07 | Edmg Martins da Silva Dourado Agente de vendas

08 | Déborados Santes Ribeiro Recepcionista

09 | Esdras Pereira Paiva Servigos Gerais

10 | Lusimeire Borges de Oliveira Agente Socioprodutivo

11 | Nilton Carlos Ferreira da Silva Agente Socioprodutive

12 | Jane Cleia Vieira do Nascimento Agente socioprodutivo

13 | lone Silva dos Reis Agente Socioprodutivo

14 | Edicacio Francisco de Oliveira Agente Socioprodutivo

CG 4 - Gestao do Controle



CG 4.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

A Entidade seguiu o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo e a prestacdo de contas se mostrou dentro dos
parametros exigidos, isto &, realizando-se dentro do prazo estabelecido e de forma satisfatéria.

CG 4.2.1 — Manifestacdo dos Conselhos da Organizagao Social.

O relatério anual foi encaminhado de forma tempestiva.

Meta cumprida.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual.

N&o houve constatado descumprimento das cldusulas contratuais em vigéncia.

CG 4.3.2 — Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgados de Controle.

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos érgdos de controle em face deste contrato de gestéo.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

200 Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n®003/ 2019 - Periodo 19/ 01/2024 a 19/04/2024.

Tabela 02 - Resumo das Movimentacdes Fnanceiras do Periodo

DEY ONSTRATIVO DO SALDO ANANCEIRD DO PERIODD DEMONSTRATIVO DO 5A LDO DA CONTA BANCARIA
Szldo Fnancaio do Perbdo Anterior (&) 421.050,87 Salda Atwzlem Contz Corrents 0,00
Totzlde entrzdas (f) 8.241,05 Szlda Atuzlde Apicacio Fnanceia 206.203,94
Aepasses Piblcos mo Perodo - Custein 0,00 TOTAL DD SALDO DA CONTA BA NCA RIA (i) R$ 206.203,%4
Aepasses Piblcos mo Perodo - Investmentn 0,00
fesutzdo de ApiczgiesFnancaras 797,29
Devlugio - reambolso 443,75
Devolugio - estornas bancirios 0,00
TOTAL DE RECURS0S DISPONIVELS NOPERIODO (e+f) 42929132
Totzlde s2idzs (g) 223.087,98
Despeszs de Custein 223.087,98
DespesssPagas do Pariado 221,087,598
Despeszs Pagas de Peridos Anteriores 0,00
Despeszs de Investimento 0,00
DespeszsPagas do Perida 0,00
Despeszs Pagas de Peridos Anteriores 0,00
TOTAL DD SALDO NO PRRIODO (e+f-g) RS 206.203,34 CONCILIACAO (e +f-g) - (i} =0 RS 0,00

SALDO REMA NSCENTE

Totzldo 52ldo no Peroda (e+f-g) RS 206.203,94
Despaszss Pagar (h) 18.403,37
Despesasa Pagar- Custed 19.944,47
Despeszsa Pagar- Investmento 0,00
SALDO REMANESCENTE (e+f-g) - (h) 187 800,57

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;
NOTA 2: 0S SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO PERIODO ANTERIOR E CONTA BANCARIA FORAM APURADOS COM BASE NOS EXTRATOS BANCARIOS DO PERIODO APRESENTADOS PELA CONTRATADA;
NOTA 3: O PRAZO DE EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO N°003/2019 E DELIBERADO A PARTIR DO PAGAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA, EM 21/02/2019 CONFORME NOB (NOTA DE ORDEM BANCARIA).

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



20°

o Tril

de Pr

de

e Despesas do Periodo

de Contas do Contrato de GestSo n®003/ 2019 - Periodo 19701/ 2024 a 19/04/ 2024,
Tabela 03 - Demonstrativo Sint&ti

20° Trimestre TOTA L PERIODO
1. Receitas Operacionais
Receas a as| sa

1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Conlralo de GestSo - Cusleio 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2 Repasse do Conlralo de Gestio - Ivestimenlo 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Repasse do Conlralo de GestSo - Periodos Anleriores 421.050,87 0,00 421.050,87 0,00

(A)Total de 421.050,87 0,00 421.050,87 0,00(
1.2 Oulras Receilas
1.2.1 Resullado de Aplicacdes Financeiras 7.797,29 0,00 775729 0,00
1.2.2 Devolugio - reembolso 443,76 0,00 443,76 0,00
1.2.3 Devolugdo - estornos bancirios 0,00 0,00 0,00 0,00

(B)Totalde Outras 8.241,05"° 0,00 B8.241,057 0,00

Total Geral das itas O 425.251,92 0,00 4295.201,92 0,00]

2. Despesas de Custeio

20° Trimestre

TOTAL DO PERIODO

Despesas do Perodo

Despesas do Periodo

Despesas do

Despesas do

Total de Despesas do

Des pesas de Periodos
anteriores e Pagas no

Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
2.1 Despesas com Recursos Humanos
-
2.1.1 Remuneragbes 72.778,76 0,00 72.778,76 0,00 72.778,76 0,00
2.1.2 Encargos Sodais 21.347,59 19.944,47 21.347.59 19.944,47 41.292,06 19.944,47|
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 10.800,00 0,00 10.800,00 0,00 10.800,00 0.00
(A) Subtotal (Recursos ) 104.926,35 19.944,47 104.926,35 19.944,47 124.870,82 19.944.47
2.2 Servigo de Terceiros 57.845,00 0,00 57.645,00 0,00 57.845,00 0,00
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 97.849,00 0,00 97.849,00 0,00 97.849,00 0,00
2.3  Despesas Gerais 15.332,08 0,00 15.332,08 0,00 19.332,08 0.00
(C) Subtotal (De as Gerais) 19.332.08 0,00 19.332,08 0,00 19.332,08 0.00|
24 Despesas com Manutencio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
(D) Subtotal { ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25  Tribulos SB0,55 0,00 SB0.55 0,00 SB0,55 0,00
(E) Subtotal ( Tril 3 980,55 0,00 980,55 0,00 980,55 0,00
Total Geral das Despesas com Custeio 223.087,98 19.544,47 223.087,98 15.5944,47 243.032,45 19.544,47

3. Despesa de Investimento

20° Trimestre

TOTAL PERIODO

Despesas do Periodo

Despesas do Periodo

Despesas do

Despesas do

Total de Despesas do

Despesas de Periodos
anteriores e Pagas no

Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
3.1 Aguisicio de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de (Cus teio + i ) 223.087,98 19.944,47 223.087,98 19.944,47 243.032,45 19.944,47]

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO 19° TRIMESTRE;
NOTA 2 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A RENDIMENTO SOBRE APLICAGAO DO RECURSO;
NOTA 3 - NO ITEM 1.2.2, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A REEMBOLSO;

NOTA 4 — NO ITEM 2.1.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “BENEFiCIOS E INSUMOS DE PESSOAL” DIFERE DO LIMITE PREVISTO CONFORME ORGAMENTARIO TRIMESTRAL DA PROPOSTA DE TRABALHO
APRESENTADO PELO CESOL OS (ORGANIZAGAO SOCIAL) COMVIDA;

NOTA 5 - NOS ITENS 2.2 E 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS DAS RUBRICAS “SERVIGOS DE TERCEIROS” E “DESPESAS GERAIS” DIFEREM DO LIMITE PREVISTO CONFORME ORGAMENTARIO TRIMESTRAL DA
PROPOSTA DE TRABALHO APRESENTADO PELO CESOL OS COMVIDA;

NOTA 6 — NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO REFERE-SE A PAGAMENTO DE IRRF SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA;
NOTA 7 — NA COLUNA DESPESAS DO PERIODO A PAGAR, O TOTAL CORRESPONDE AS DESPESAS PROVISIONADAS NA RUBRICA “ENCARGOS SOCIAIS” PARA O TRIMESTRE SUBSEQUENTE.

6.3. ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta saldo remanescente do periodo anterior na quantia de R$421.050,87 (quatrocentos e vinte e um mil e cinglienta
reais e oitenta e sete centavos) e o rendimento bruto sobre aplicagéo no valor de R$7.797,29 (sete mil e setecentos e noventa e sete reais e vinte e
nove centavos). Tais valores resultam no somatorio de R$429.291,92 (quatrocentos e vinte e nove mil e duzentos e noventa e um reais e noventa e
dois centavos) que corresponde ao total geral das receitas operacionais, disponivel no referido trimestre.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$104.926,35 (cento e quatro mil e
novecentos e vinte e seis reais e trinta e cinco centavos). O programado para o trimestre foi de R$104.541,18 (cento e quatro mil e quinhentos e
quarenta e um reais e dezoito centavos) com as rubricas: remuneragao, encargos sociais e beneficios e insumos de pessoal, conforme orgamentario da
proposta de trabalho da Organizagao Social Comvida. A partir do desembolso efetivo é possivel observar que a rubrica se comportou dentro do limite de
65% do valor global da 20° parcela paga para o trimestre, que foi de R$126.345,14 (cento e vinte e seis mil e trezentos e quarenta e cinco reais e
catorze centavos).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneracéo e das obrigacdes trabalhistas, como verbas rescisorias e 13°
salario. Para este fato, foi registrado o desligamento de 02 técnicas — agente de vendas e agente socioprodutivo. Vale ressaltar, ainda que sejam
despesas provisionadas e com efetivagdo em momento oportuno, eventos, como esperado, causaram impacto no saldo das contas pertencentes a
rubrica “Despesas de pessoal — Encargos Sociais e Beneficios e Insumos de Pessoal’. Tal constatagdo deu-se apds comparativo do previsto e
realizado com base no quadro orgamentario trimestral contido na proposta de trabalho apresentado pela Organizacdo Social. A comissdo de
acompanhamento, monitoramento e avaliagéo orienta para que sejam compartilhados os processos de selegao e contratagéo de pessoal.

Os saldos das despesas incorridas com as rubricas “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” diferiram do limite esperado. Segundo a Contratada,
com base nos registros financeiros, realizou atividades para cumprimento de indicadores do trimestre. Dentre as agdes relacionadas tem “assisténcia
técnica aos empreendimentos de economia solidaria - EES”, “visita técnica aos EES”, “consultoria nutricional”, “servigo de contabilidade”, “servigo de
monitoramento e segurancga eletrénica”, “servigos de comunicagéo, marketing e propaganda” e “eventos”. Para mais, consta registro de despesas com

imposto de renda (IRRF) sobre aplicacéo, o qual foi apurado através dos extratos bancarios da conta aplicagdo apresentado pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto foi de R$245.017,80 (duzentos e quarenta e cinco mil e dezessete reais e oitenta centavos) que difere do limite do total de
saidas de recursos previsto para o referido periodo. No entanto, na tabela 02, vale destacar que a composigdo do saldo disponivel é a soma das



parcelas: 20? e 212 liberadas no periodo e o recurso decorrente do 3° termo aditivo. A comissdo de acompanhamento, diante da analise financeira da
referida prestacdo de contas trimestral foi recomendado, atentar-se com o periodo de execugdo a cada trimestre e melhorar os descritivos das
atividades realizadas de forma dialogar com as metas e agdes previstas nos indicadores, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os
achados de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

A pesquisa de satisfagcdo aplicada no trimestre teve como objetivo demonstrar o grau de satisfacdo em relacdo aos servigos prestados pelo CESOL
Irecé e de que forma pode ser melhorado continuamente.

Dentre os questionamentos foi observado o seguinte:

- Sentimento de pertencimento ao Centro Publico de Economia Solidaria do territério de Irecé;

- Qualidade dos servigos prestados (assisténcias técnicas, capacitagdes, intercAmbios, realizagdes de feiras etc) — tem possibilitado crescimento
econdmico dos grupos produtivos, contribuiu para o entendimento dos principios da economia solidaria bem como na emancipagédo de homens e
mulheres, no que tange ao desenvolvimento local do territério pautado em uma economia justa e sustentavel;

- Avaliagdo do Espaco Solidario - local bom e com boa divulgagao para venda dos produtos, consequentemente os estimulam a cada vez mais levar
novas pecas para comercializagdo, mas ressaltam que se a loja fosse mais centralizada, as oportunidades das vendas e exposi¢do dos produtos
aumentariam.

- Quanto a avaliagdo da equipe técnica do CESOL, os integrantes dos empreendimentos afirmam que os técnicos que prestam assessoria sdo muito
atenciosos, prestativos, auxiliam na resolugdo dos problemas que surgem e comprometidos com o trabalho coletivo, sempre atentos as novidades,
atualidades, editais e informacdes auxiliam na evolucédo das associagdes e grupos;

- No quesito escoamento dos produtos sdo bem auxiliados quanto a expansédo de conhecimento nas areas de vendas, melhoramento dos produtos e
instrumentos de producéo, captagdo de novos clientes, precificagdo, resolugdo de conflitos de gestéo, criagdo de planos de negocio e organizacédo
financeira, area nutricional com adequagéo de novas receitas, criagdo de tabelas nutricionais, melhoramento de rétulos e marketing;

- E quanto as criticas e/ou sugestdes para o melhoramento na prestagéo de servigo ofertada pelo CESOL/TERRITORIO DE IRECE foi mencionado um
suporte maior para o escoamento dos produtos bem como na divulgagéo destes.

As pesquisas realizadas foram anexadas ao relatério de prestagéo de contas através de midia CD.

As pesquisas realizadas foram anexadas ao relatério de prestagéo de contas através de midia CD.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagéo a execucéo do Contrato de Gestao em andlise.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos érgaos de controle em face deste Contrato de Gestéo.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Foram cumpridas as clausulas do contrato referente as metas do 19° trimestre.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

Tendo em vista o cumprimento das metas por parte da Organizagédo Social, ndo vislumbrou a aplicagdo de desconto.



200 Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gest3o n® 0032019 - Periodo 19/01/2024 a 19/04/2024

Tabela 01-.C ive.entre.as. Metas. Pactuadas.e.ns ltados. Alcansadas.
"
INDICADOR DESCONTO PONTUACED 20° TRIMESTRE PONTUACHD
3L DESCONTO A
No 5 OBTIDANO OBTIDANO | ZRDESCONTE M
: FORMULA DE PARAMETRO PARA DESCONTO | TRIMESTRE TRIMESTRE
I"D?JI:‘ NOME DO INDICADOR cALcuLo APLICACAD DE DESCONTO MAIMO META | REALIZADO
I- COMPONENTE FINALISTICO —CF
L e o 20 poriize %= > % de desconin 18
111 - Emprmngmertos da | g 282 S P 00| e 2 10 e mmeontn 1
CF11 | carteirado CESOL com Mana | “20 s | Poto= <=> 15 % de desconta § 2 2 N N N N
e AcBn stusizata pro=nchmeris panin = 2% de descorto
g cartmica ativa) x 100
- 121 - Emgresnfimentos com .
4 CF12 tieran bhorice prestads % 2 128 128 2
cartmica stiva) x 100
(M2 o= 225
211 - Empremngmerts com | (7G2S eem
<321 arothilos inmaritor =m S evato o 2t o | PO €=> 15 % de desconta § 1 2 123 123 -
Tarcado comeensionsis e ) 2430 ponin = 5% de descorto
(N de EE5 com @2
221 - Empre=ndimentos com | meorier g, mmddes.
a2 o minima 02 aspectos 3 | .0 previsto 0= ESS com | ponles <=3 15 % d= desconta § 2 2 100 100 8
2
profitn meffiorada 02 meffiorizs o panin = 2% de descorto
prohito= i
231 - Plana de Markeling pers
arofiioe = zanvigos ds Aede
| e Nimers sbeciin n s oy oy oy
stendits peic G,
2332 - Pagas de comuricaia =
Fropagends deemhider @ Nimern stmdhito 2 Fil @ @ Fil
Jr—
- (NP de 55 stendities
Jlrle,d;"’ﬂ*'d]“r serticipends d= redes |
[k Pl 1 2 123 123 2
cFa2 Mimer stmchin 1 2 Ha, N N N
331 - MandencSa d= Funes
3 Rotativa Sotdnio com
CF33 | peticipecis dos 555 stentidos Mimer stmchin N N N Ha, N N N
pela CESOL
e p———
341 - Nimero de o d’:’._‘;,‘dd! ™
empreenmentos imeritos nes | i s I
CF34 | Lojes fomertades e spoiades | 70 TN 1 2 123 123 2
peios Cmntros Pitficos d= /o empreendmentc= ponin = 5 de deconin
Eemnamia Sdiine stendment) x 100
351 - Eventos de extimuio a0
cFis [ p—— Mimer stmchin 2 2 o o 2
(I 0= moresndimarios
411 - Pmvcecitusl de com informaes
Smoremnfmenios com [ 2 100% 100 2
iformagies stusizata: arormmnd et
stmndios) x 100
(I g= famiizs com
421 - Pmvcaciusl ge famife | informaches stusizatss 5 i -
cam informacties stusizatas | NP de famies stenfida) B n 0 100 n
x 100
4 _ ; Casit (producia
Craz |43 rabdiiats 63 Copta | o adhjcmparstae ca N N 0 1005 100 1 ™%
sroducEa) = 100
Producin
CF44 | 441 - Efetivitisde da profuchn | comercizade ke, s N 0 100 100 10 i
Tmaimade) = 100
5.11 - Fomento de poitica
CF 1 | pifics municipsl =m sconomis Mimera stmchin 1% Fil o o 2 8
=olitidria
52.1 - Resizacia d= mvenlz
cFa2 Tormativa = ==enamiz Mimern st 13 = a a 0
=ciidiria
3
- 531 — Pladri = -
cFs3 e e RN, Mimera stmchin EA Fil A N N Ha
[ 0= pexzoms
P queificatss dn =quioe d
341 e kil " = 2 HA A A A
T contratades peio CES0L)
x 100
CFA1 | 611 - Axsimthncia téorica parn
o emoreendmanior qum Mimera stmchin N 2 o o 2
s com resituos sfios
621 - A d= Fomenin prs
coiets zeiativa nox muricizios Mimern st N 2 o o Fil
st pein CESOL
Mimera stmchin . i3 i3 i3 i3
B N N




II - COMPONENTE DE GESTAO — CG
(i 0 dmmpms =
conformidage | Totsl 0z
a1y | Lt Coformiede der | cespmses stetvete m Ha Ha 1 100% 100% 1 %
e [P e R——,
Cortes) x 100
1 Tperceriiodl da orcamenta
d= pes=cal executado em
relacio ao orcamenta
ceiz | 1Ri-UmimdeGelmeam | gy gty Lmits Ha Ha 1 0 5% 1 [0
= parcaniusl de moecucio
[ ———)
x 100
T &= o o
e
e ——
2 | ss21 21 Aeeato o fmgadmmenis sproveds) 1% 10 100% 100% 10 0%
legla're'iq Compras e orocmesce de
compras verificados
period) x 10
[ = provmmes 0=
eimchs = corstacio 0
311 - Agicachs de .
i1 Amguiamenta de Seecln = s sy 1% 10 100% 100% 10 m
Cori -
Cortratas®a de Pezzos TR S
eimcio = covrstacio de
I pe=scel conchuidcs] x 100
3 (7 0= posios o= Lrateio
313 - Pmmzosl conlratada de 10 pontas <= 0% d= desconta ), %
0532 | scods com o= regquisios gusl ponta = 1% dadeso - 10 100% 100% 10 s
quantitativas magidos
313 - Pmmzosl conlralads de 10 pontas <= 0% d= desconta ),
533 | Temmmmoaetie | TEEE, TR ponta = 1% de desc 15% 1 100% 100% 1 %
= 100
N e Remiatfrios de 10 pontas === 0% d= desconta |
- Frest r . "
§ | cgay | H11 Freteide Coke e Prestacia de Contas ponta =3% de descanta % 10 aL aL 10 .25
tempmtves
H° = Remtativic g
421 - MarifestacSs dos Prestachs d= Contes . . . B
42 st vt s e n n n o o 1 %
Comeis ds 03
We = ommrincis de
431 - Cumpriments g "
Gmmcamprimeis d= Ha na Ha ® ® 1 %
E foily
Chderuia Contratusl A cortratud
T = sl o=
o643 :
bilizacio
432 - Rmpomstifzaciade | o P
rreguaridsde peics drgi de ;96_95! pgiiing A A A o ] 10 0%
o coma AGE, Ministdio
Rlitico, TCE, eln
DESCONTO APLICAVEL 0%

12. RECOMENDAGOES

As recomendacdes em tela visam o aperfeicoamento da gestéo por parte da organizag&o social, mas também visa o0 acompanhamento e monitoramento
e avaliagdo por parte dos membros da Comissao:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestéo, isto, inclusive, atentar-se para Resolucdo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execugdo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o
Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia.

A Organizagédo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, assim como para fiscalizagdo dos érgaos de controle.

Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficacia das agées do CESOL, inclusive de modo a tornar célere o seu acompanhamento e monitoramento,
recomenda-se, ainda, a Contratada:

Manter organizada toda a documentagao fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizacédo Social, especialmente, a relacionada ao Contrato
de Gestdo em analise;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestéo: carta de adesdo dos empreendimentos a rede
de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizacdo das informagdes dos
empreendimentos e de sistematizagédo das informacdes das familias;

Essas recomendagbes n&o dispensam outras que surjam ao longo da execugao do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente
para verificagdo do aperfeicoamento da gestao.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado, no
modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a
incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungéo de veracidade das informagbes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas
pela administragdo do Cesol.

E opinido desta Comiss&o que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestéo previstos para o trimestre pela
Organizagdo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendagdo de aprovagdo desta prestagdo de contas, sem prejuizo da
Organizagao Social continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os aspectos de gestédo e da execucéo dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestao, subscrevo o
presente Relatério acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendacgdes e indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de Magalhaes



Santos, ao Conselho Deliberativo da Comunidade Cidadania e Vida e ao Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais — CONGEOS.
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Documento assinado eletronicamente por Efson Batista Lima, Coordenador I, em 04/07/2024, as 10:50, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .
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Documento assinado eletronicamente por Rafaela Cardoso Sessa, Assessora Técnica, em 04/07/2024, as 10:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 13°, Incisos I e 11, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Diego Santana Leal, Coordenador III, em 04/07/2024, as 10:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
13°, Incisos I e 11, do Decreto n°® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .
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Documento assinado eletronicamente por Virginia Moreira Almeida Costa, Técnico Nivel Superior, em 04/07/2024, as 10:59, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .
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Documento assinado eletronicamente por Eva Patricia Bandeira de Mello, Técnico Nivel Superior, em 04/07/2024, as 11:00, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Santos Ferreira, Técnico Nivel Superior, em 04/07/2024, as 11:00, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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Documento assinado eletronicamente por Agnaldo Souza de Santana, Coordenador II, em 04/07/2024, as 11:07, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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Documento assinado eletronicamente por Albene Diciula Piau Vasconcelos, Coordenador II, em 04/07/2024, as 11:33, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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Documento assinado eletronicamente por Wenceslau Augusto dos Santos Jiinior, Superintendente, em 05/07/2024, as 07:49, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

Referéncia: Processo n® 021.2131.2024.0002701-13 SEI n°® 00091661605


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00091661605&crc=57D66077

	Relatório COMVIDA (00091661605)

