20° RELATORIO TRIMESTRAL - ADESBA - SERTAO DE SAO FRANCISCO

CONTRATO DE GESTAO N° 012/2019

ORGANIZAGAO SOCIAL: ASSOCIAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA — ADESBA
UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA, NO TERRITORIO DO SERTAO DO SAO FRANCISCO.

PERIODO DE: 29/01/2024 a 29/04/2024

1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 29/01/2024 a 29/04/2024, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das
metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugdo do Contrato de Gestédo n°. 012/2019,
celebrado entre a Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - Adesba e esta Secretaria para o
gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, com atuagéo no Territério do Sertdo do Sao Francisco, atendendo ao disposto no art.
27 da Lei Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

A apresentagao do relatério de prestagdo de contas foi importante para a administragdo estadual verificar o andamento da execugdo do contrato. As
metas pactuadas e os servicos previstos estao relacionados ao 20° trimestre previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e registradas pela
Organizagao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo
desse Contrato de Gestdo, tendo sido instituida novamente Comissdo para este fim, através da Portaria n°® 046/2023, de 10 de abril de 2023 e
publicada no DOE de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau
Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Rafaela Cardoso Sessa e
Virginia Moreira Almeida Costa.

2. PERFIL DO SERVIGO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua Canafistola, n°® 148, Bairro Centenario, Juazeiro, Bahia, CEP 48.904-215 e consiste
em ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio
Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através das atividades
desenvolvidas a partir dos empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestado pelos Centros Publicos é oferecido por meio de uma organizagao légica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: I) os territérios, suas potencialidades,
vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; Il) a gestdo dos empreendimentos, condicdes de autogestdo e
democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agéo; Ill) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacgao de valor; IV) o mercado,
as condi¢cdes de logistica, marketing e comunicagdo e oportunidades de negdcios; V) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de
comercializagéo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, sdo executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de informagbes e técnicas
gerenciais e mercadolégicas para alcancgar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestao da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes de
execugao, com no minimo 32 empreendimentos. O contrato prevé o atendimento total de 128 empreendimentos inseridos na carteira ativa do Cesol,
atingindo seu éapice de atendimento no 11° trimestre de execugdo, onde todos passam por processos de melhorias das condi¢cbes de gestdo e
gerenciamento dos EES, assisténcia técnica para comercializagdo de produtos, assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integracéo,
cooperagao e intercooperagao, assisténcia técnica socioprodutiva, bem como articulagdo, governanca e formagao permanente dos empreendimentos.

3. SITUAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

O presente contrato de gestao foi assinado em 18 de abril de 2019 e teve a sua vigéncia prorrogada, por meio do 1° aditivo, até 18/04/2024, cujo
periodo de prorrogagao totaliza 36 (trinta e seis) meses. O valor global previsto para o periodo é de R$ 2.388.124,32 (dois milhdes, trezentos e oitenta
e oito mil, cento e vinte e quatro reais e trinta e dois centavos) e tem por objeto a geréncia do Servico de Assisténcia Técnica a Empreendimentos
Associativos Populares e Solidarios, prestado pelo Centro Publico de Economia Solidaria, conforme as especificagdes e obrigacdes constantes do
Instrumento Convocatério, com as condigdes previstas no contrato de gestdo e na Proposta de Trabalho celebrada com a Organizagdo Social
Associacéo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA.



O 2° Termo aditivo do Contrato de GESTAO, n.°012/2019 foi celebrado em 13/12/2023, de acordo ao instruido no Processo SEI n°
021.2131.2023.0006263-91 com objetivo de proceder com a execu¢do do Componente Finalistico 6 - Realizagdo de Feira de Economia Solidaria no
Territério Sertdo do S&o Francisco, do Estado da Babhia, 7 - Assisténcia Técnica em Empreendimentos com atuagdo em Residuos Sélidos por meio do
Centro Publico de Economia Solidaria e demais ajustes relacionados a despesas com o pessoal, no valor financeiro de R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais).

O 3°. Termo Aditivo ao Contrato de Gest&o n°. 012/2019, e seus indicadores e metas, foi celebrado entre a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte - SETRE e a Organizacédo Social Associagéo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado Bahia - ADESBA, no dia 13 de
abril conforme publicagdo no diario oficial, para a gestdo do servigo de assisténcia técnica aos empreendimentos associativos populares e solidarios,
sediado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério de Identidade do Sertdo do Sao Francisco, tendo por objeto prorrogar o
periodo de vigéncia do contrato de gestdo pelo prazo de 3 (trés) meses, com efeito a partir de 19/04/2024 e término em 19/07/2024, conforme as
condigdes constantes no Plano de Trabalho, de acordo com o processo n°. (021.2131.2024.0000185-20)

A Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragéo e entrega, nos prazos e
datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, os Relatorios de Prestagdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios trimestrais e
um relatério final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE | DATA LIMITE
EXECUGAO DE ENTREGA

19° RELATORIO 28/10/2023 a | 02/02/2024
28/01/2024

20° RELATORIO | 29/01/2024 a | 06/05/2024
29/04/2024

21° RELATORIO 30/04/2024 a | 06/08/2024
30/07/2024

RELATORIO ANO DE EXECUGAO | 30/01/2024

ANUAL 2023

Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminha ao
Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de costume.

O processo de elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado pela Contratada - OS (Organizagdo Social) e foi subsidiado com
elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua redacéo final ocorreu a conclusdo da andlise do
relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das cladusulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia; que a mesma garantiu a manutengdo do
quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que
respondeu pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para
a execucgao dos servigos; que efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades
pactuadas.

3. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANGCADOS



207 Relatorio Tecnico Trimestral do Contrato de Gestao n° 012/2019 — Periodo: 29/01/2024 a 20/04/2024
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.

Indicador AVALIACAO DE DESEMPENHO 20° Trimestre
o e Variavel % P"g:,“a?
- . 5 = Parimetro Avaliagdo de Pontuagd | Pactuada Realiza| Alcance :
?dd;cr: Mome do Indicador| Férmula de Calculo Desempenho PESO [ - Maxima Meta do Obtida
I- COMPONENTE FINALISTICO - CF
1.1.1 - o 100% = 10 pontos
Empreendimentos [:fa:: 5::;;;“ <100% & >=80% =9 N.° de EES
CF da carteira do o pontos com Plano
14 | CESOL com Plano | _giaborado IN2de | qp0 o pho -5 2 20 de Agéo NA NA NA NA
= EES da carteira atival :
de Agio % 100 pontos atualizado
1 atualizado. <80% =0 pontos
T
121 (N.¢ de EES com qmgf'f““;fg%f:_”‘g“ N.° de EES
cF |m : ;1'_ assisténcia técnica gnt_os - com
mpreendimentos | o ootada / N.° de EEY ., pontos 2 20 Assisténcia 128 128 100% 20
1.2 com Assisténcia da carteira ativa) x <B0% e >=80% =8 Técnica
Técnica prestada 100 pontos recebida
<80% =0 pontos
2.1.1. o 100% = 10 pontos
Empreendimentos (N-° de EES com <100% e>=90% =9 N® previsto dg
CF | com produtos ?\E’OUr::r?:thssgngoEssf pontos 2 20 EES com 128 128 | 100% 20
21 inseridos em afa com produtos <00% e>=80% =8 produtos
mercados pinseridoSl % 100 pontos inseridos.
convencionais. <80% =0 pontos
2.21-
n (N." de EES com 002 100% = 10 pontos
E:I;nn? :?:rr‘ndl:,‘r?;:‘g; melhorias nos <100% e >=90% =9 Percentual
CF produtos /N® pontos de EES com
2| 33 aspectos do previsto de EES <00% & >=80% = 8 2 20 0Z aspectos | 100% | 100% | 100% 20
m?amolrja:;o com 02 melhorias pontos melhorados
. nos produtos) x 100 <80% =0 pontos
2.3.1. Plano de
Marketing para 08 ;;amn:tir:‘;
P e Rede de | Na bsolut 1=10pontos 2 20 elaborado NA NA NA NA
Cor:erc:aial‘iaza;ﬁo umero absoluto 0=0 ponto com ateste
dos EES atendidos| uz;";‘?ﬁfge
CF pelo CESOL.
23 2.3.7 - Pecas de Feca de
comunicagio e _ comunicagi
propaganda Niamero absoluto 10 _13 pontos 2 20 oe 03 03 100% 20
desenvolvidas e =0 ponta marketing
veiculadas. desenvolvida
(N.® de EES
atendidos 100% = 10 pontos Percentual
341 - participando de <100% e >=90% =9 de
CF | Empreendimentos redes | N° EES pontos empreendim
3.1 |inseridos em redes previstos para <B0% e >=80% =8 2 20 entos 100% 100% 100% 2
de comercializagéo atendimento pontos participando
participando de <80% =0 pontos de redes
redes) x 100
N*® previsto
de
321 - Cooperativas
Cooperativas Centrais
Centrais (de 2° _ existente,
g; grau) constituidas | Namero absoluto 10__13 pon:os 2 20 com fins dle NA NA NA NA
: com fins de =t ponte comercializa
comercializagdo. ¢do e com
atuagdo no
temitorio do
CESOL.
3.3.1— Manutencao
de Fundos
Rotativos
CF Solidarios criado . 1 =10 pontos Fundo
3 33 |comaparticipagéo Niamero absoluto 0=0 ponto 2 20 rotativo NA NA NA NA
dos EESatendidos
pelo CESOL.
N previsto
3.4.1 - Namero de (N.° de de
empreendimentos | empreendimentos 100% = 10 pontos empreendim
inseridos nas atendidos <100% e >=90% =9 entos
CF | Lojas fomentadas | comercializando nas pontos comercializa
34 | eapoiadas pelos lojas ! n® <00% e >= B0% = 8 2 20 ndo em 128 128 | 100% 20
Centros Pilbli_cos empreendimentos pontos e3pagos
de Economia previstos para <B0% = 0 pontos coletivos
Solidaria. atendimento) x 100 apoiados
pelo CESOL
3.5.1- Eventos de
estimulo ao _ Namero
g: consumo Nimero absoluto 16 j%pontos 2 20 previsto de 01 01 100% 20
. responsavel. =0ponto evento
4.1.1-Percentual (N5 |_1e Percentual
de Som informagbes | 100% = 10 pontos Empresndi
CF . com informagoes = mpreendim
4.1 ir:;r‘ie:;\odr;nm:gnat:: atualizadas / N® < 100% = 0 ponto 2 20 entos com 100% 100% 100% 20
- empreendimentos informagdes
4 atualizados atendidos) x 100 atualizadas
4.2.1- Pel tual [N." de Familia com Percentual
CE d 'f_ 'I_roen ual informagées 100% = 10 pontos de familia .
42 e f"“' 188 COM | atualizadas | N° de < 100% = op 2 20 com 100% | 100% | 100% 20
" |ntor1|1_1agdoes familias atendidas) x =0ponto informages
atualizadas 100 atualizadas




Produgao -
431 - ( cuga Produtividad
CF = realizadalc 100% = 10 pontos - o o o
43 Procdautilgfi?iti‘zdo capacidade de <100% = 0 ponto 1 10 e doFEZ‘ipltal 100% 100% 100% 10
P produgéo) x 100
[Produgao
CF | 4.4.1 - Efetividade | comercializada / 100% = 10 pontos Efetividade
44 da Produgdo Produgio realizada) <100% =0 ponto 1 10 da Produgéo 100% 100% 100% 10
x 100
5.1.1- Fomento de ,
o P _ Niamero de
5| CF Politica Pilblica Nimero absoluto 1=10 pontos 2 20 agoes 01 01 100% 20
5.1 Municipal em 0=0 ponto real zadas
economia solidaria
5.2.1 — Realizagao .
Namero
CF de evento P 1=10 pontos - o
52 formativo em Nimero absoluto 0=0 ponto 2 20 pr:v\ré:tt%:e 01 01 100% 20
economia solidaria
5.3.7 - Plenaria
5 com
CF | empreendimentos . 1=10 pontos Plenaria
53 de economia Nimero absoluto 0 =0 ponto 2 2 realizada NA NA NA NA
solidaria atendidos
pelo CESOL
[N" de pessoas T00% = 10 pontos
qualificadas da <100% e >=90% =9 N
5 CF I?;.“ " d equipe CESOL/ N® pontos 2 20 Qualm_cagao NA NA NA NA
5.4 Q“a.' IG(E:QEESOOLa de pessoas <00% e >=80% =8 g%‘;’gi
equipe contratadas pelo pontos
CESOL) X 100 <80% =0 pontos
6.1.1 - Realizagao
de Feira de
CF Economia N _ .
6| 64 Solidéria no Nimero absoluto 1=10 pontos 2 20 FI‘.’”ad 01 01 100% 20
Termitério do do realizaca
Sertdo do Sdo
Francisco
Prestar
servigo de
7.1.1 - Assisténcia assisténcia
CF técnica para os . 1 =10 pontos técnica para
7| 74 | empreendimentos Numero absoluto 0 =0 ponto B 20 apoiara 01 01 100% 20
que atuam com organizagéo
residuos sélidos coletiva de
materiais
reciclaveis
7.2.1 - Agdes de Inclusao
Fomento para 1=10 pontos socioprodutl
cF coleta seletiva nos| Nimero absoluto 0 =0 ponto 2 20 vade EES
T 7.2 municipios atendidos/ 01 01 100% 20
- assisténcia
atengédsoc;ll_pelo técnica
realizada
7.3.9-
Estruturagio de
Rede de
CF | rede com EES AU ] Namero absoluto NA NA NA Residuos I I I IG
residuos sélidos Solidos
no territario
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA DO COMPONENTE FINALISTICO (A) 300 TOTAL PO ““mgﬂl'gg DO COMPONENTE | 35,
B)
PERCENTUAL DE ALCANCE DO COMPONENTE FINALISTICO (B/A) 100% INDICE DO COMPONENTE FINALISTICO- ICF 1,0
Indicador AVALIACAO DE DESEMPENHO 20° Trimestre
Parametro Varidvel Pontuagdo
= % Alcance -
Caod. Nome Do Férmula de Ava‘lilapac Pe: Pontuagdo pechiads M Realizad W
N°|Indicador | Indicador Calculo © =0 Maxima ealizado
Desempenh
o
Il - COMPOMNENTE DE GESTAOQ - CG
(Total de
despesas em
111 - conformidade / _
Conformida Total de 100% =10 Percentual de 10
CG 1.1 de das despesas | _ ‘1’33;:5 0 1 10 conformidade |  100% 100% 100%
despesas | efetuadas no onto_ das despesas
efetuadas | Relatério de P
pela OS. | Prestagio de
Contas) x 100
[Percentual do
1 orgamento de
pessoal
executado em S
M Limite
124~ relagdo ao 100% =10 percentual de
CG1.2 | Limitede m‘t’éf‘a’r':,?s‘t"o /| < 190°0’;£°_ 0 1 10 execugio do 65% 65% 100% 10
Gastos com L?mite pon;o orgamento de
Pessoal. percentual de pessoal
execugio do
orgamento de
pessoal) x 100
N"de
processos de
compras
244 - concluidos
Aplicagdo |com aplicagdo | 100% =10 Percentual de
de do pontos processo de 5 o o
2| ce21 Regulament| Regulamento | <100% =0 1 10 compras 100% 100% 100% °
ode aprovado | N° ponto conformes
Compras. | de processos
de compras
verificados no
periodo) x 100
(N°de
processos de
selegdo e
314 contratagéo de
s 1
Aplicagio pessoal
de C:S”cé:g‘;cd":’ 100% =10 Percentual de
3| cgaq |Regulament| oo lamento | _PONtos 1 processode | qqqe, 100% 100% 10
ode aprovado | N° <100% =0 compras
Selegdo e dp ponto conformes
Contratags € processo
Ga0 selecio e
de Pessoal | ., ntratagéo de
pessoal
concluido) x
100




—— [ ([N"de postos | 100% =10
P:;;Iszo:al de trabalho pontos
ocupados de | <100% e >=
contratado accr?jo como| 90%=9 Percentual de
de acordo S postos
com oS p,f.,”r;'ee;fs'fo"sf < gg{;‘:s,_: 1 10 ocupados de |  100% 100% 100% 10
TEQUISItOS | 4o trapalho | 80% =8 acordo com
qu_all . verificados) x pontos perfil exigido
quantitativo 100 <80% =0
s exigidos. ponto
100% =10
313~ (N° de postos pontos
Pelslsoal de trabalho | <100% e >=
contratado ocupados / N® 90% =9 Percentual de
de acordo | U€ Postosde | pontos | 10  |ocupagiodos|  4oqe, 100% 100% 10
com o trabalho < BDD.&: 8= postos de
quantitativo prev;%t;s] x %E:’ﬁtsg trabalho
exigido. <80% =D
ponto
P4I1Sﬂ_‘“ N°de Nimero
d;egongt?i: Relatdrios de 1=10 previsto de
CG 41 | o Contrato| Prestagéo de pontos 1 10 Relatério de 01 01 100% 10
de Gestio Contas 0=0ponto Prestacdo de
" | tempestivos Contas
N° de
4 relatérios de
4.21— Prestagdo de Nimero
Manifestacd Contas 1=10 previsto de
CG 4.2 odos Prestagdo pontos 1 10 Relatdrio de 01 01 100% 10
Conselhos Anual 0 =0 ponto Prestagdo de
daO35. submetidos Contas Anual
aos Conselhos
de OS.
T
434 N° de W
Cumpriment| ocorréncia de | 1 =0 pontos :g:g:r:c'ﬁmg
ode descumprimen o=10 1 10 nto rfije oo oo 100% 10
Clausula |todeclausula| pontos clausula
Contratual contratual. contratual
N® de
ocoméncia de
responsabiliza N® de
CG43 Re:lat;i;abi ¢do por ocorréncia de
iza‘;‘fio de iregularidade responsabilizal
irregularida 'mPe‘Ia“adp‘" 1=0pontos 1 10 _gdo por 00 00 100% 10
des dos orgaos de |0 =10 ponto irregularidade
P controle como impetrada por
orgdos de AGE orgios de
)
controle. Ministério controle.
Piablico, TCE e
etc.
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA DO COMPONENTE GESTAO (C) 100 TOEL PO"T”AG‘?}%;’TTC',D[‘EIDO EAMEGNENEE 100
PERCENTUAL DE ALCANCE DO COMPONENTE GESTAO (DiC) 100% INDICE DO COMPOMNENTE GESTAO - ICG 1,0
ID TRIMESTRAL (ICF = 1,0°0,7) + (ICG = 1,0°0,3) 1,0

NA = NAO SE APLICA AO TRIMESTRE
IG = INFORMAGAO GERENCIAL

1. COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

As metas aqui analisadas neste Relatério de Prestagcdo de Contas estdo associadas ao cumprimento das metas relacionadas ao 20° Relatério de
Prestacédo de Contas do Contrato de Gestao. Estas metas e indicadores consistem na execugéo das seguintes agdes delineadas:

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF 1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigoes de estdo e gerenciamento do EES
CF 1.1.1 Empreendimentos da carteira do CESOL com plano de Agao atualizado.

Nao se aplica ao trimestre.

CF 1.2.1 — Empreendimentos com assisténcia técnica prestada.

Foi pactuada para este 20° trimestre assisténcia técnica a 128 Empreendimentos Econdmicos Solidarios — EES, conforme metas do contrato, onde os
mesmos se encontram nos dez (11) municipios que compreende o territério do Sertdo do Sdo Francisco, sendo eles: Canudos, Campo Alegre de
Lurdes, Casa Nova, Curaca, Juazeiro, Pildao Arcado, Remanso, Sento Sé, Sobradinho e Uaua. Pilar, distrito de Jaguarari, que compreende o territério
de Piemonte da Diamantina, também ¢ atendido por este Centro Publico, devido a proximidade com Juazeiro.

A equipe técnica inicia o trimestre com o planejamento trimestral, metodologia utilizada a cada inicio de trimestre pelo CESOL Sertdo do Séo
Francisco. A metodologia é baseada em cima das informagdes do plano de agdo, como também no retorno dos grupos em relagéo as orientagdes
deixadas.

A equipe técnica realizou a agenda trimestral de visitas, dando seguimento as demandas do trimestre anterior.



Os arquivos contendo os relatérios técnicos das visitas aos Empreendimentos, fotos e listas de presenga estdo em anexo em midia digital juntamente

com o relatério.

Abaixo segue a tabela com os 128 empreendimentos atendidos pelo Cesol, SSF, carteira ativa.

. RURAL OU
EMPREENDIMENTO CiPIO URBANa | SETOR DE PRODUGAO PRODUTOS
1 | ASS00ACAD DOS PEQUENDS PRODUTORES DE SANTA URSULA CAMPO ALEGRE DE LOURDES RURAL APICULTURA MEL
2 | GRUPO COMUNIDADE STIO NOVO DO PEDRAD CAMPO ALEGRE DE LOURDES RURAL ALIMENTOS PRODUTO A DEFINIR { DOCE DE
TAMARINDO

3 | CERAMICAS TRADICIONAILS E CRIATIVAS - GERGELIM CAMPO ALEGRE DE LOURDES RURAL ARTESANATO E MANUALIDADES | ARTESANATO EM CERAMICA
4 | ASSOCIACAD COMUNITARLA DE FUNDO DE PASTO DE SAD GONGALD CAMPO ALEGRE DE LOURDES RURAL APICULTURA MEL

5 | GRUPO DE DOCES SAQ GONCALD CAMPO ALEGRE DE LOURDES RURAL ALIMENTOS DOCES E GELEIAS

& | NUNES DEVESSA CAMPO ALEGRE DE LOURDES RURAL APICULTURA MEL

7 | ASS. PRODUTIVA E DE PEQUENOS PRODUTORES RURAIS DO POVOADO VOLTA DE BAIXO | CAMPO ALEGRE DE LOURDES RURAL APICULTURA MEL

8 | MARIA DO RASD CANUDOS RURAL ALIMENTOS DOCES E GELEIAS

9 [ MISS CAATINGA CANUDOS URBANO ARTESANATO E MANUALIDADES | CAMISAS PATWORK

10 | ASSOCIACAD AGROPASTORIL DOS PEQ,. CRIADORES DO RASO - TECENDO SONHOS CANUDOS RURAL ARTESANATO E MANUALIDADES | ARTESANATOS

11 | FORTE SEVERINA CANUDOS RURAL CONFECCAO CAMISAS

12 | PRODUTOS NATURAIS GLIMARAES CANUDOS URBANO ALIMENTOS Et;lg::\\.[l:f}:mﬂﬂ)\ E BANANA
13 | TURISMO DE BASE COMUNITARIA DO RASO CANUDOS RURAL TURISMO ROTEIRO TBC

14 | ASSOCIACAQ DE MORADORES E PRODUTORES DE BAIXA GRANDE - AMPROBE CASA NOVA RURAL ALIMENTOS GOIABADA CASCAO
15 | CASA DO QUEIND DA NIA CASA NOVA RURAL CAPRINOVINOCULTURA QUELDS
16 | VOV MILSA CASA NOVA URBAND | ALMENTOS DADINHOS DE CARAMELOS
17 | TUMASIA ARTE E SABOR CASA NOVA URBANO ALIMENTOS PETAS E SEQUILHOS
18 | ASSOCIACAQ DE ARTESADS DE CASA NOVA CASA NOVA URBANO ARTESANATO E MANUALIDADES | ARTESANATOS EM GERAL
15 | FAZENDA SANTAREM CASA NOVA RURAL ALIMENTOS r:;ﬂi?;miﬁmno
20 | ASSOCIACAQ DOS QUILOMBOLAS DO SITI0 LAGDINHA CASA NOVA RURAL MANDIOCULTURA DERIVADOS DA MANDIOCA
21 | VEREDAO DOS MACENAS CASA NOVA RURAL ALIMENTOS DOCES E GELEIAS
22 | GRUPO DE MULHERES MUCAMBO - MUCAMBO E ClA CASA NOVA RURAL MANDIOCULTURA SEQUILHOS E PETAS

23 | ASS. DE FUNDO DE PASTO DOS AGRICULTORES E MORADORES DE SALINA DA BRINCA CASA NOVA RURAL APICULTURA MEL

24 | DELICIAS DA TERRA CASA NOVIL URBAND | ALIMENTOS DOCES E GELEIAS

25 | MULHERES DA SALINA DA BRINCA CASA NOVA RURAL MANDIOCULTURA SEQUILHOS E PETAS

26 J\SSCICIJ\C.?\CI DE PISCICULTORES DE SA0 LUIZ DE CASA NOVA CASA NOVA RURAL PISCICULTURA PEIXES E FILES DE TILAPIA
27 | SABOARIA CECYBOW CASA NOVA URBANO COSMETICOS COSMETICOS

28 | ASSOCIACAD DOS PRODUTORES E MORADORES DE CURRALZINHO - SABOR NATLRAL CASA NOVA RURAL MANDIOCULTURA SEQUILHOS E PETAS

29 | ASSOCIACAD DE FUNDO DE PASTO DOS APICULTORES DE LADEIRA GRANDE CASA NOVA RURAL ALIMENTOS SEQUILHOS E PETAS

30 | ANALADE CASA NOVA RURAL ALIMENTOS SEQUILHOS E PETAS

31 | CRIADORES DE GALINHA DO QUILOMBO LAGOINHA CASA NOVA RURAL AVICULTURA OVOS GALINHA CAIPIRA
32 | MODELANDO SONHOS CASA NOVA URBANO ARTESANATO E MANUALIDADES | ARTESANATOS EM GERAL
33 | MIMOS DE MARIA CURACA RURAL ARTESANATO E MANUALIDADES | ARTESANATOS

a4 j\::uﬂé:l"\i\cﬁﬂ QUILOMBOLA DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO Dvh FAZENDA NOVA CURACA RURAL ALMENTOS SEQUILHOS E BSCOTOS
35 | GRUPO AGUAS DO FERRETE CURACA RURAL ALIMENTOS SAU'\I"CET:E DA AGRICULTURA
36 | GRUPO RAIZES (MANIVEIRAS) CURACA RURAL ALIMENTOS MANDIOCA

37 | ASSOCIACAD DE MULHERES EM ACAD DA FAZ. ESFOMEADO - AMAFE CURACA RURAL ALIMENTOS GELEIAS E SEQUILHOS

38 | COOPERATIVA POCOFORENSE DE SABOR DO SERTAO — COOPOF CURACA RURAL CAPRINOVINOCULTURA QUENDS

39 | PEDRA BRANCA TRANCADO DE BANANEIRA - ARTE E FIBRA CURADi RURAL ARTESANATO E MANUALIDADES | ARTESANATOS EM TABOA
40 | COOPERATIVA DE COLETA SELETIVA E RECICLAGEM DE CURACA - COOPARC CURACA URBANO RECICLAGEM VASS0URAS PET

41 | DELICIAS DR ROCA CURACA RURAL ALIMENTOS DOCE DE BATATA DOCE
42 | ASSDCIACAD DOS PRODUTORES DE MEL DE RIACHO SECO - APROMEL CURACA RURAL APICULTURA MEL

43 | ASSOCIACAD DOS AGROPECUARISTAS DA FAZENDA MELANCIA E ADJACENTES - AAMA | CURACA ALIMENTQS | ALIMENTOS LATICINIOS E OVOS

44 | COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILLAR MADS DO CAMPO PILAR - DISTRITO DE JAGUARARI | RURAL CAPRINOVINOCULTURA QUENDS

45 | FLOR DE MANDACARL PILAR - DISTRITO DE JAGUARARI | RURAL PANIFICACAD PAES E SEQLILHOS

46 | ATEUER DA FULO PILAR - DISTRITO DE JAGUARARI | URBANO ARTESANATO E MANUALIDADES | ARTESANATOS EM GERAL
47 | SANTO COURD PILAR - DISTRITO DE JAGUARARI | RURAL ARTESANATO E MANUALIDADES | SANDALIAS EM COURD

48 | CASA DO ARTESAD RECANTO DAS ARTES PILAR - DISTRITO DE JAGUARARI | URBANO ARTESANATO E MANUALIDADES | ARTESANATOS EM GERAL
43 | ARTES GAMA* PILAR - DISTRITO DE JAGUARARI | URBANO ARTESANATO E MANUALIDADES | ARTESANATO EM MADEIRA
50 | ATEUE DA DONA 10 PILAR - DISTRITO DE IAGUARARI | URBAND | ARTESANATO E MANUALIDADES | ARTESANATOS




51 | MAD NA MASSA ik RURAL LA SEQUILHOS E LICORES
52 | MENINA DAS TELHAS JUAZEIRD RURAL ARTESANATO E MANUALIDADES | ARTESANATOS SUSTENTAVEIS
53 | ASS. DE MULH. PROD. DE DOCES E MASSAS DE LAGINHA - MASSEIRAS DO SERTAD IUAZEIRD RLURAL ARTESANATO E MANUALIDADES | SEQUILHOS E PETAS
54 | ASS. DOS PECLS AGRICULTORES DE BARAUNA E ANGICO - SABOR DO SALITRE IUAZEIRD RURAL ALIMENTOS E BEBIDAS DOCES E LICORES
55 | ASSOCIAGAD DE AGROPASTORIL DE CURRAL NOVD JACARE - AROMA DA CAATINGA IUAZEIRD RLURAL ALIMENTOS E BEBIDAS DOCES, GELEIAS E LICORES
56 | ASSOCIAGAD RURAL HORTA COMUNITARIA DO JOAD PALILD Il - POVO UNIDO IUAZEIRD URBAND | HORTICULTURA HORTALICAS
57 | CENTRO DE TERAPIAS NATURAIS GIANNI BANDE — CETEGIE IUAZEIRD URBAND | HORTICULTURA ERVAS MEDICINAIS
58 | COOP. AGROPE. F. DE MASSARDCA E REGIAD - COOFAMA - OVOS DA CAATINGA IUAZEIRD RLURAL AVICULTURA OVOS GALINHA CAIPIRA
59 | COOPERATIVA DA AGROPECUARIA FAMILIAR DE JUAZEIRO E REGIAD - COOAFIUR IUAZEIRD RURAL ALIMENTOS COCACA DE COCO
60 | DOCES CASEIROS EMANUEL IUAZEIRD URBAND | ALIMENTOS DOCES E GELEWS
61 | RANCHO DAS FRUTAS IUAZEIRD RLURAL ALIMENTOS FRUTAS DESIDRATADAS
62 | COOP. DOS EMP. RURAIS DE CACIMEA DO SILVA E REGIAQ LTDA. - COOPERCAR IUAZEIRD RLURAL AVICULTURA OVOS GALINHA CAIPIRA
63 | DELICIAS DA LEIDE IUAZEIRD URBAND | ALIMENTOS DOCES
64 | ASS. DE FRUTICULTORES DO PERIMETRO IRRIGADO DO PROJ. CURACA - AFRUPEC IUAZEIRD RLURAL ALIMENTOS SUCOS CONCENTRADOS
65 | AEIDOMEL IUAZEIRD RLURAL APICULTURA MEL
66 | CODPERATIVA DE CATADORES DE MATERIAIS RECICLADO DE JUAZEIRD - COOPERFITZ IUAZEIRD URBANO | RECICLAGEM RECICLAGEM
67 | ASSOCIAGAD CASA DO ARTESAQ DE JUAZEIRD — ACAJ IUAZEIRD URBAND | ARTESANATO E MANUALIDADES | ARTESANATOS EM GERAL
B8 | ASSOCIACAD CULTURAL RECREATIVA CARNAVALESCA AFONE FILHOS DE ZAZE JUAZEIRD URBAND | CONFECCAD CORTE E COSTURA
69 | GRACIOSA COSMETICOS CAPILARES IUAZEIRD URBAND | COSMETICOS CREMA HIDRATANTE DE BABOSA
70 | DOCES MARINA IUAZEIRD RLIRAL ALIMENTOS RAPADURA DE BANANA
71 | ASSOCIAGAD DE ARTESA DO VALE DO SAD FRANCISCO - AAVASF IUAZEIRD URBAND | ARTESANATO E MANUALIDADES | ARTESANATOS EM GERAL
72 | NUTRI FAZ BEM IUAZEIRD RURAL ALMENTOS DOCE E LICOR DE PALMA
73 | GRANJA SANTA LLIZA IUAZEIRD RURAL AVICULTURA OVOS GALINHA CAIPIRA
74 | AYO HERU IUAZEIRD URBAND | ALIMENTOS COMIDAS VEGANA
75 | FLOR DE ARANTO IUAZEIRD URBAND | ARTESANATO E MANUALIDADES ;"505 DE CERAMICA PINTADOS A
76 | EWA COSMETOLOGIA E SABOARIA NATURAL IUAZEIRD URBANO | COSMETICOS BATONS E CREMES
77 | PANIFICADORA NILCE IUAZEIRD URBAND | ALIMENTOS PAES ARTESANAIS
78 | AIO ARTESANATO EM COURD IUAZEIRD URBAND | ARTESANATO E MANUALIDADES | BOLSAS EM COURO LEGITIMO
78 | ASSOCIAGAD DOS PRODUTORES DA AGRICULTURA FAMILIAR DE MANCOBA - APAF IUAZEIRD RURAL ALMENTOS POLPA DE FRUTAS
B0 | REIND DE WAKANDA IUAZEIRD URBAND | ARTESANATO E MANUALIDADES | BONECAS PRETAS DE PAND
B1 | DOCES DA NEIDE IUAZEIRD RURAL ALMENTOS DOCE DE LEITE
82 | ASSOCIAGAD COMUNITARIA BENEFICENTE DOIS IRMAO - BREJO DOIS IRMADS PILAD ARCADO RURAL ALIMENTOS E BEBIDAS DOCE E LICOR DE BURITI
B3 | DELICIAS DA CAATINGA PILAD ARCADO RURAL ALMENTOS DOCES E GELEIAS
B4 | SABORES DO QUINTAL { RICARDD BARRENSE) PILAD ARCADO RURAL ALIMENTOS DOCES E GELEIAS
ES | CALDEIRAD DO BOI PILAD ARCADO RURAL ALIMENTOS DOCES E GELEIAS
86 | ASsOCIACAD VEREDA DA ONGA PILAD ARCADO RURAL APICULTURA MEL
| &7 | GRUPD CENTRO DE TRABALHO ASSOCIADD — CTA PILAD ARCADO RURAL APICULTURA DOCES
B8 | PESCADO DA PASSAGEM PILAD ARCADO RURAL ALMENTOS PESCADD
89 | ASSOCICAD MUNICIPAL DE APOIO COMUNITARIO E BENEFICENTE AMINA REMANSO RURAL NARDPES NATURAIS :‘:ﬁ;ﬁé‘\jzmhms on
90 | ASSOCIAGAD DE PESCADORES E PESCADORAS DE REMANSO (APPR) REMANSO RURAL PISCICULTURA DERIVADOS DE PEIXE
a :ﬁ:@ﬁ;\eﬁf DOS PEQUENOS MICROPRODUTORES RUAAIS DA COMUNIDADE HEMANSD RURAL AUMENTOS OCES DE BANANA
92 | PRODUTOS AUMENTICIOS DA ROSA REMANSO URBAND | ALIMENTOS BISCOITOS
93 | ASSOCIAGAD DE MORADORES E MORADORAS DO MARCO - AMOMA REMANSO RURAL ALMENTOS POLPAS DE FRUTAS
94 | GRUPO NOVA VIDA REMANSO URBANO | ARTESANATO E MANUALIDADES | ARTESANATOS EM GERAL
95 | APICULTORAS E MELIPONICULTORAS FLORES DA CAATINGA REMANSO RURAL APICULTURA DERIVADOS DO MEL
96 | DOCEIRAS DD PAJEU REMANSO RURAL ALIMENTOS DOCES DE LEITE
S7 | APICULTORAS E MELIPONICULTORAS FLORES DO SERTAD REMANSO RURAL APICULTURA DERIVADOS DO MEL
98 | Ass0OACAD DOS MORADORES DE ARDEIRA ANSO RURAL APICULTURA BENEFICIAMENTO DE FRUTAS
o8 | aPiARio sk José REMANSO RURAL APICULTURA MELE DERIVADOS
100 | ARTE PLANTAS REMANSO URBAND | PLANTAS DRNAMENTAIS PLANTAS DANAMENTAIS
101 | ASSOCIACAD DOS PRODUTORES DE TAMBORIL DE REMANSD REMANSO RURAL HOATICULTURA HORTALICAS
102 | ASSOOAGAD DOS AGRICULTORES FAMILIARES RURAIS DE LAGES E ARREDORES REMANSO RURAL APICULTURA MEL
103 | COLONIA DE PESCADORES REMANSO URBAND | ALIMENTOS PEIXES
104 | ASSOCIACAD DOS PEQUENGS E MICROPRODUTORES DE MAJD REMANSO RURAL ALMENTOS MEL
105 | MELONARTE REMANSO RURAL ARTESANATO E MANUALIDADES | ARTESANATO EM MADEIRA
106 | ASSOCIAGAD DOS AGRICULTORES E PESCADDRES DA MALHADINHA REMANSO RURAL ALMENTOS PESCADD
107 | COMUNIDADE DE NEGROS (PENSAR NOME PARA GRUPO) REMANSO RURAL ALMENTOS MEL
108 | REQUELIAD DA FAMILIA REMANSD ALIMENTOS | ALIMENTOS REQUEUAD
109 | ARTES & FIOS ATELIE REMANSO URBAND | ARTESANATO E MANUALIDADES | ARTESANATOS EM MALHA
110 | ASSOCIACAD DOS PEQUENDS AGROPECUARISTAS DE FARTURA SENTO SE RURAL ALMENTOS POLPAS DE FRUTAS
111 | TRANGADO DE TABOA - REDE MULHER SENTO 5€ RLURAL ARTESANATO E MANUALIDADES | CESTOS EM TABOA
112 | ASSOCIACAD DOS PEQUENDS PRODUTORES DO POVOADO DE SITIO SENTO SE RURAL APICLILTURA MEL
113 | ALDEIA INDIGENA ATIKUM OLIVEIRA SENTO 5E RLURAL ARTESANATO E MANUALIDADES | ARTESANATOS INDIGENAS
114 | ASSOCACA DE APICULTORES DE SENTO SE — AAPSE SENTO 5€ RURAL APICLILTURA MEL FRACIONADO
115 | LIRIOS DO VALE SENTO 5€ URBAND | ARTESANATO E MANUALIDWDES | ARTESANATOS EM GERAL
116 | COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL VALE PARASO - COOPERPARAISD SOBRADINHO URBAND | AUMENTOS SUCO CONCENTRADO
117 | MELDO ROCADO SOBRADINHO RURAL APICLILTURA MEL
118 | CRIATIVA CROCHE SOBRADINHO URBAND | ARTESANATO E MANUALIDADES | ROUPAS EM CROCHE
119 | XAROPE CASEIRD DA DONA MARIA SOBRADINHO URBAND | XAROPES NATURAIS XAROPES CASEIROS
120 | CROCHETTERIA OLIVEIRA UAUA RURAL ARTESANATO E MANUALIDADES | ROUPAS EM CROCHE
121 | TOOUE DE ZABUMBA UAUA URBAND | CONFECCAD ROUPAS PINTADAS A MAD
122 | DOCES E SALGADOS LAGOA DO JOAO FERREIRA - LAIOFE uAUA RURAL ALMENTOS E BEBIDAS GELEIAS E LICORES
123 TO MAX POLPAS UAUA URBAND | AUMENTOS POLPAS DE FRUTAS
124 | ASS. COM. E AGRO. DOS PEC, PRODUTORES DE LAGES DAS ARDEIRAS UAUA RURAL ALMENTOS PICOLES
125 | GRUPO NOPALA COSMETICOS ARTESANAIS UAUA URBAND | COSMETICOS CREMES E HIDRATANTES COPORAIS
126 | ASSOCIACAD COMUNITARLA E AGROPASTORIL DE LAGOA DO JDA FERREIRA UAUA RURAL APICLILTURA MEL FRACIONADO
127 | CASA DO ARTESAD DE UAUA UAUA URBAND | ARTESANATO E MANUALIDWDES | ARTESANATOS EM GERAL
128 | MADERIZ UAUA RLURAL ARTESANATO E MANUALIDADES | ARTESANATOS EM MADEIRA

Todas as metas que serdo explanadas neste relatdrio sio realizadas com referéncia nestes empreendimentos da tabela acima.

A meta foi cumprida.




CF 2 - Prestar assisténcia técnica para a comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais.

A insercéo de produtos no mercado convencional se estabelece para os 128 empreendimentos de Economia Solidaria da carteira ativa do Cesol.

Com o intuito de fomentar os empreendimentos e gerar sustentabilidade futura, independente do projeto, o Cesol SSF juntamente com o grupo,
identifica um integrante para ser o agente de vendas local e ser consequentemente a pessoa de contato do agente de vendas do Cesol.

Com isso, facilita e organiza os processos internos do grupo e as vendas podem ser realizadas nos municipios de sua localidade, gerando assim um
volume maior de vendas.

Sendo assim, os espacos identificados como “mercados convencionais”, listados abaixo, onde estdo sendo inseridos os produtos dos
empreendimentos, podem ser realizados pelos empreendimentos e pelo agente de vendas do Cesol, de acordo com a logistica, sendo organizadas da
seguinte forma atualmente:

1. INSERCAO ATRAVES DOS PROPRIOS EMPREENDIMENTOS: a) Feiras livres fixas semanais, nos 10 municipios do territério; b) Feira organica
fixa 1 vez por semana, no municipio de Juazeiro; c) Lojas de artesanatos no municipio de Juazeiro, Petrolina, Pilar, Sobradinho; d) Estabelecimentos
comerciais locais; e) Lojas e-commerce; f) Redes Sociais dos empreendimentos, voltados a comercializagdo dos produtos.

INSERCAO ATRAVES DO AGENTE DE VENDAS DO CESOL SSF: a) Espagos Solidarios (Loja Cesol Itabuna, Loja Cesol Salvador, Loja Cesol Feira
de Santana e Serrinha, Loja Cesol Monte Santo, Loja Cesol Senhor do Bonfim); b) Estabelecimentos comerciais (mercado convencional interno), que
compreende o mercado em Juazeiro e Petrolina; c) Estabelecimentos comerciais externo (mercado convencional externo), que compreende lojas
situadas fora do territério, que atualmente compreende Salvador e Lauro de Freitas, Ilhéus, Itabuna.

Séo 25 estabelecimentos comerciais, sendo 12 lojas em Salvador e Lauro de Freitas e 13 em Juazeiro e Petrolina, 1 em Ichu e 1 em Senhor do
Bonfim. Esses 27 estabelecimentos comerciais compreendem hoje o mercado convencional realizado pelo Cesol. Mas 2 estabelecimentos foram
inseridos este trimestre.

Toda a comercializagéo realizada pelo agente de vendas do Cesol é emitida a nota de pedidos, sendo uma via do estabelecimento e outra do Cesol,
com estas notas emitidas durante este trimestre pode acompanhar o valor total de vendas dos empreendimentos ao mercado convencional.

Durante este 20° trimestre de execugéo, as vendas do mercado convencional nos mostram um crescimento continuo a cada trimestre apresentado.

Podemos afirmar que o papel do agente de vendas é primordial para manutengéo desta relagdo comercial para os empreendimentos, mas precisamos
entender que esse aumento s6 sera concretizado se os produtos tiverem uma boa aceitagcao diante dos seus clientes

Para isso a assessoria do Cesol se torna imprescindivel, para a manutengdo da qualidade destes produtos, garantindo ao publico seguranga no
produto que esta sendo consumido, como também informagdes, melhorias e manutengao nas entregas.

Até o final de abril o mercado convencional foram vendidos R$ 97.826,16 em produtos da Economia Solidaria.

Podemos perceber o crescimento das vendas no mercado convencional, onde pode ser verificado devido a melhoria na qualidade dos produtos e a
apresentagao dos mesmos. Isso sé comprova a viabilidade destes produtos, e como sua procura tem crescido.

Contudo, a coordenagdo do Cesol SSF cria formas de organizagdo na gestdo desta meta, para que o trabalho de abertura de mercado e inser¢éo dos
produtos tragam resultados positivos, pois é através deste indicador que podemos criar sustentabilidade aos empreendimentos e manutengéo e
crescimento da produgéo.

Os arquivos contendo os comprovantes de inser¢do dos Empreendimentos e seus produtos no mercado convencional estdo em anexo em midia digital
juntamente com o relatério.
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A meta foi cumprida

CF 2.2.1 - Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado.

A OS informou em relatério o cumprimento da meta e conforme as descrigdes e comprovagdes se verificam o adimplemento da execugdo. Observa-se
que a equipe do Cesol empreendeu esforgos para a concretizagdo desse indicado.

O papel do Cesol é orientar e mostrar aos grupos as mudangas necessarias nos produtos para uma melhor qualidade, segurangca no consumo,
apresentagao e principalmente munido de informagdes que traga uma credibilidade aos produtos para os clientes.

A meta de produtos dos empreendimentos com aspectos melhorados se da durante a execugdo do projeto, ndo somente no trimestre, pois as
melhorias ocorridas nos produtos dependem exclusivamente do empreendimento, para que estas sejam apresentadas.

O papel do Cesol é orientar e mostrar aos grupos as mudangas necessarias nos produtos para uma melhor qualidade, segurangca no consumo,
apresentacéo e principalmente munido de informagdes que traga uma credibilidade aos produtos para os clientes. Com a parceria com o Instituto
Federal do Sertdo, em Petrolina, para a producéo de tabelas nutricionais, de produtos dos empreendimentos, a renovagao do layout dos rétulos se faz
necessario, como as imagens abaixo, que mostra a evolugao dos rétulos de acordo com a insergédo de novas informagdes.

A parceria com o Instituto Federal do Sertdo, em Petrolina, onde o curso de alimentos faz analise dos produtos para tabela nutricional, também
conseguimos estender essa parceria para a matéria de embalagens, onde sdo enviados produtos para que a turma, juntamente com a professora faca
uma analise das embalagens utilizadas e se as mesmas sdo as mais adequadas para os produtos em especifico. Essas parcerias nos garante uma
maior seguranga nos alimentos e adequagéo necessaria para serem comercializados em estabelecimentos comerciais. Como exemplo podemos citar
a manteiga de garrafa que nos foi apresentado e que diante das adequagdes adequadas, foi necessaria trocar a embalagem de plastico, onde o
produto perde a validade do seu produto com mais rapidez, pela de vidro que ira proporcionar ao produto mais tempo de prateleira.

Portanto, durante este 20° trimestre, os empreendimentos que obtiveram melhorias nos produtos estdo apresentados em relatério, produzido pelo
design do Cesol, que realiza essas modificagdes durante os trimestres do projeto, para uma melhor apresentagdo. Sendo assim, o relatério
apresentado pelo Cesol este trimestre consta a relagdo dos 128 assessorados este trimestre, com portifélio das alteragdes realizadas.

Os arquivos contendo o relatério de Empreendimentos com 02 aspectos de produtos melhorados, contendo fotos de antes e depois estdo em anexo
em midia digital juntamente com o relatério impresso, entregue na Coordenagao de Assisténcia Técnica e Inclusdo Socioprodutiva — CATIS/SESOL.

Sendo assim, a lista dos 128 empreendimentos apresentada neste relatério se encontra na mesma sequéncia do portfélio enviado para comprovar as
intervengdes concretizadas e, portanto, foi possivel constatar o alcance da meta prevista.
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A meta foi cumprida.

CF 2.3.1 — Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo CESOL.

N&o se aplica ao trimestre
CF 2.3.2 - Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas.

As pegas de comunicagao criadas pela equipe de comunicagao do CESOL sao divulgadas através das paginas de redes Sociais, do CESOL Sertao do
Séo Francisco através do Instagram e Facebook (@QCESOLSSF) como também pelo site da ADESBA e do CESOL (www.adesba.com.br).

Outra forma de divulgagao do Espaco Solidario (Empdrio Meu Sertao), foram vinculados cards de divulgagédo dos produtos e das vendas online, com
entrega delivery.

Uma melhor gestao nas redes sociais, com criagdo de quadros sobre as a¢des do CESOL, traz uma repercussao positiva e os custos sdo menores do


http://www.adesba.com.br/

em midias tradicionais. A Contratada apresenta relatério de comunicagao com clipagens, anexo ao relatério de prestagéo de contas, contendo todas as
postagens/pecgas publicadas (cards, matérias, releases, videos, etc).

As 03 pegas desenvolvidas durante este 20° trimestre constam em relatério anexo, com todas informacdes e imagens como comprovagao.
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A meta foi cumprida.

CF 3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragcdo, cooperacdo e intercooperagdo dos empreendimentos
atendidos pelo CESOL

CF 3.1.1 — Empreendimentos em redes de comercializagao.

O CESOL tem um papel fundamental na rede, como estimulo para os Empreendimentos entenderem a importancia da articulagdo entre os grupos.
Acdes na rede estdo sendo realizadas, como as compras coletivas de embalagens e rétulos dos produtos, logistica dos produtos dos
Empreendimentos para loja do CESOL, que ocorre por meio de rotas solidarias entre os grupos, a divisédo do frete por empreendimentos para envio
dos produtos para outras lojas do CESOL'’s e/ou mercado convencional de outras cidades, isso mostra que mesmo timidamente a rede esta exercendo
seu papel inicial. Para os empreendimentos expressarem interesse em participar da Rede Meu Sertdo, com apoio do CESOL, o empreendimento
precisa assinar o termo de ades&o a Rede, apresentada pela equipe técnica durante as visitas aos grupos, para assim comprovar a meta estabelecida.

A equipe técnica realiza os atendimentos iniciais aos empreendimentos, onde durante estas assessorias aborda a importancia do fortalecimento da



rede de comercializagdo dos empreendimentos de economia solidaria, para que eles possam estar mais organizados e preparados para que se
desenvolvam de forma sustentavel os seus negécios, fortalega a comercializagdo e conquistem seus espacgos.

Apo6s a identificagdo dos produtos a serem trabalhados pela equipe técnica juntamente com o grupo e com o estudo de viabilidade realizado,
mostrando ao grupo de fato quais produtos sdo viaveis economicamente para produgdo e comercializagdo, iniciamos o processo de melhorias nos
produtos e consequentemente prontos para serem inseridos na rede de comercializagéo.

Com isso, a inser¢gdo dos empreendimentos novos na rede de comercializagdo sera consecutivamente apos a identificagdo dos produtos a serem
trabalhados pela equipe técnica.

A Contratada apresenta anexa ao relatério de prestagéo de contas as cartas de adesédo a Rede Meu Sertdo assinadas.

Todos os 128 empreendimentos foram inseridos na rede de comercializagao.

TERMO DE ADESAO A REDE MEU SERTAO

D& IDENTIFICACRD:

wh M foobn Wi

[‘Babrra: [ Municipi
| Talafone 173y -5 bipes | Telefone: N = =
Principal Atividade dmica d CNPI do Empr { niig

g obrigatdria para EES Informais):

sl

Nimero de Parsoa: Ausociaday} W o
CArea da atuagio do di 1 URBANA (] RURAL

D REDE MEU SERTAD:

A Rede Meu Sertio & fruto da articulacio coletiva e colaborativa entre empreendimentos gue

desenvalvemn atividades de economia sobdiria no Territdrio de Identidade Sertdo do Sdo Francisco.

o de contribuif para o fortaleciments produtivo de grupos,

titwigio atua no n

Bes, cooperativas ¢ coletivos atuantes na regiBo, buseando dar visibilidade & reconhecimento ac

balho de produtas da Economia Solidéria, contribuinda com 2 sua autonemia econdmica

DA ADESAD
Peln presente termo, @ empreendimento solidario Bt Aen ik

) p e
regresentado por Ppeseees  Ddnac—ae , Portador do CPRglgloafiTl -2
Dacuments de Identificagio adere & Aede Meu Sertdo, formentada pelo CESOL

Sertdo do S30 Francisco, situada na Rua Canafistula, 148, Bairrg Cantendrio, Juazeiro (BA).

p um (D1) ano 3 contar da data de assinatura, podendo ser rendvado

& presente Adesdo terd validade

automaticamente por Igual periodo

e s ks (g0, j roaa

Local_ 1B [hopoy <o Rponiy |

TERMO DE ADESAO A REDE MEU SERTAO

o IENTIRE ACRD:

Nome do Empreendimente: 1 [y Lo EAe
Entierego S5 : =
" Balero i g Mg et UF:
Telefone 1: Telefore2: | E-mmail:
 principal Athvidad d €NP) do formacio nio
. - £ obrigatéria para EES informais):
¥ ar il A
| Niimero de Pessoas grantes: {0 5
| Area de tuagBo do Empreendimento: {_) URBANA {3} RURAL

DA REDE MEU SERTAO:

~ Rede Meu Serntdo é fruto da articulagio coletiva e o entre P imentos que
de soliddria no Territdrio de Identidade Sertio do 530 Francisco.

Desde sua instituiglo atua no intuite de contribulr para o fortalecimento produtive de grupos,
associaghes, cooperativas e coletivos atuantes na regiio, buscando dar visibilidade e reconhecimento as

trabalho de produtos da Economia Soliddrla, C0a 3 5UA
DA ADESAD

v e
Pelo presente termo, © emp salidirio Sile Mup Do IPE' Ao

representado por (LS00 D SrLUE Cosgs-, Portador do CRF: A He1 35 H e

Documento de Identificagiio adere 3 Rede Meu Sertdn, fomentada pelo CESOL
sertéo do 530 Francisco, situada na Rua C i 148, Bairro C ario, Juazeiro [BA).

A presente AdesSo terd validade de um (01) ano a contar da data de assinatura, podendo ser renovado

automaticamente por igual periodo.

Local (A Alifaz B b /1 P

A meta foi cumprida.

CF 3.2.1 Cooperativas Centrais (2° grau) constituidas com fins de comercializagao.



Nao se aplica ao trimestre.

CF 3.3.1 - Manutengao de Fundo Rotativo Solidario criado com a participagao dos EES atendidos pelo CESOL.

N&o se aplica ao trimestre.

CF 3.4.1 - Namero de Empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelo CESOL.

A loja Empdrio Meu Sertdo foi constituido para comercializar produtos qualificados dos empreendimentos integrantes da carteira ativa do Cesol. A
triagem dos produtos é feita pela equipe, que define, de acordo com a qualidade, os produtos que podem ser expostos na loja.

Como ja informado em trimestres anteriores, os produtos dos empreendimentos expostos/comercializados no Empoério Meu Sertao, séo via contrato de
consignagéo com repasse do pagamento atrelado as vendas. A prestagédo de contas é realizada pelo financeiro do Cesol via pix aos empreendimentos
a cada 30 dias do valor comercializado na loja, tornando assim a Unica comprovagao de pagamento das vendas. Discorre que a coordenagédo do
Cesol tentou implantar recibos de pagamento assinados pelos grupos, mas, por conta da distancia dos municipios nao foi viavel.

Atualmente os produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL também estdo sendo inseridos em Espagos Solidarios de outros territorios,
formandos a rede entre os Cesol’s, onde estdo sendo comercializados produtos nas seguintes lojas:

No 20° trimestre, os 128 empreendimentos atendidos, foram inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos.

FATURAMENTO LOJA DO CESOL — EMPORIO MEU SERTAO

Durante o 20° trimestre, a loja do Cesol, Empodrio Meu Sertdo (espago solidario), comercializou durante os meses que compreende o 20° trimestre o
total de R$ 32.624.12.

A meta foi cumprida.

CF 3.5.1- Eventos de estimulo ao consumo responsavel.

O conceito de Economia Solidaria baseia-se numa proposta de estimulo a praticas de producdo e consumo mais conscientes e sustentaveis. Como
complemento das agdes e de grande importancia nos resultados dos indicadores, a meta de realizagdo de eventos que estimulem ao consumo
responsavel fica definida como uma maneira alternativa de se relacionar com a Economia Solidaria.

No dia 26 de abril, os doutorandos do programa de Pds-Graduagao de Agroecologia e Desenvolvimento Territorial (PPGDAT), estiveram na sede do
Cesol, em Juazeiro. Acompanhados pelo professor da Uneb, Felipe Bonfim, que ministra a disciplina Economia Solidaria, os discentes estavam
interessados em conhecer mais sobre o projeto do Centro Publico de Economia Solidaria.

Durante o encontro, foi mostrado o método de trabalho desenvolvido pelo Centro Publico no territério Sertdo do Sdo Francisco. O bate-papo teve a
presenga das agentes socioprodutivas, Elenizia Souza, técnica em alimentos, Tamara Franga, designer, além de, Valter Santana, coordenador de
articulagdo e Romario Meira, presidente da ADESBA.

A visita ao Cesol foi proposta por Anna Barbosa, coordenadora do doutorado de Agroecologia, que destacou a importancia de explorar a economia
solidaria fora da sala de aula, “E um contato onde a academia sai dos seus mundos e de fato encontra seu objeto, o doutorado de Agroecologia é um
doutorado voltado para as discussdes tedricas, mas, também para as questdes praticas, e quando a gente acessa o espaco do Cesol, de fato a gente
encontra nosso lécus, os sentidos, os desafios, as necessidades, as emergéncias e as auséncias que a academia pode contribuir”.

A doutoranda Edvalda Aroucha ressaltou como é importante a agroecologia ser parceira da economia solidaria. A agroecologia tem que fortalecer
iniciativas como essa, de economia justa, solidaria, inclusiva, que agrega valor, cultura, saberes e amorosidade. Entdo ndo da para concluir um
doutorado sem pensar em agroecologia e humanidade, e sobretudo, sem pensar em como a gente pode produzir sem impactar tanto ao meio
ambiente.



A meta foi cumprida.

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica sécioprodutiva
CF 4.1.1- Percentual de empreendimentos com informagoes atualizadas.

As aplicagdes e atualizagdes do CAD foram realizadas durante os atendimentos técnicos aos empreendimentos durante este 20° trimestre, sendo
realizados em 128 empreendimentos visitados.

Sendo a equipe presente durante a visita, responsavel pela atualizagéo, juntamente com a diretoria da associagdo, com as informagdes necessarias,
pertinentes a continuidade nos atendimentos pelo Centro Publico.

As informacgdes do CAD Cidadao estao sendo atualizadas de duas formas pelo CESOL Sertdo do S&o Francisco.

Coletadas durante as reunibes da equipe com os empreendimentos e estas atualizadas no sistema online. E através de uma planilha Excel, utilizada
como parametro para equipe, onde constam informagdes sobre os associados presentes nas reunides, atualizadas a cada trimestre, com os seguintes
dados, nome do empreendimento, nome dos beneficiarios, enderego completo, municipio, telefone para contato, e-mail, CPF, ocupagao principal e
quantidade de membros na familia.

O sistema online do CADCidadao esta constando todas as informagées dos 128 Empreendimentos Econémicos Solidarios atendidos pelo CESOL
Sertdo do Sao Francisco durante este trimestre. Planilhas comprobatdérias encontram-se anexo ao relatério de prestagdo de contas.

Todos os empreendimentos tiveram suas informagdes atualizadas.

A meta foi cumprida.

CF 4.2.1- Percentual de familias com informagdes atualizadas.

Durante este 20° trimestre, 128 Empreendimentos assessorados foram atualizadas as informagdes referentes as familias beneficiadas diretamente
pelo projeto, realizado em conjunto com o CAD Cidadao. Diante disso, foram atualizadas 1.747 pessoas cadastras com CPFs e enderego no sistema
do CAD e no banco de dados do Centro Publico, essas pessoas elas estdo envolvidas diretamente nos empreendimentos Econémicos Solidario.

As familias que indiretamente sédo beneficiadas pela politica publica da economia Solidaria, durante este 20° trimestre foram atualizadas para o total de
4.998, sendo necessario atualizar constantemente o nimero de pessoas na mesma residéncia durante o proximo trimestre.

A planilha com detalhamento dos empreendimentos e familias atualizadas durante este trimestre esta disponivel em anexo em midia digital juntamente
com o relatério impresso, entregue na Coordenagéo de Assisténcia Técnica e Inclusdo ,Socioprodutiva — CATIS/SESOL. As informagdes também ja
estéo atualizadas no sistema novo do CAD Cidad&do. Como também no sistema do CAD UNICO do Governo do Estado da Bahia.

A meta foi cumprida.

CF 4.3.1- Produtividade do Capital Fixo.

Com o objetivo de mensurar a utilizagdo das unidades de beneficiamento/produgdo e preencher a planilha de capacidade produtiva de cada EES, o



Cesol coletou informagdes dos empreendimentos durante o 20° trimestre.

Em posse destas informagdes a equipe responsavel pelo empreendimento consegue saber o potencial de produgéo, evitando ociosidade nas unidades
de producgao e falta de produtos para a comercializagdo.

Para o 20° trimestre em questéo, todos os empreendimentos da carteira ativa estdo produzindo.

Durante os atendimentos de assisténcia técnica no 20° trimestre, os grupos visitados tiveram suas planilhas de acompanhamento atualizadas, de
acordo com suas produgdes.

Neste trimestre foi verificado o crescimento nas vendas da Rapadura de Banana, devido ao aumento na produgédo, com a compra da panela industrial
e do aperfeigoamento das praticas na produgao, trazendo um aumento na produgdo e consequentemente nas vendas.

A vendas da macaxeira congelada também teve um crescimento nas vendas, onde o mesmo estd sendo trabalhado para inser¢do no PNAE do
municipio.

Os demais empreendimentos ndo sofreram alteragéo, pois muitos estdo na sua capacidade total de produgdo e outros, mesmo tendo sua capacidade
produtiva maior de sua produgéo atual, ainda permanecem no mesmo estéagio inicial e a equipe do Cesol consegue orientar, mas de intervir. Diante
disso, a equipe levanta junto ao empreendimento sua produgao atual e verifica qual a sua capacidade produtiva maxima de cada empreendimento. No
panorama atual de andlise, a capacidade produtiva dos empreendimentos através do levantamento das informagbes no trimestre, foi positiva,
principalmente, para os empreendimentos do segmento de alimentos, que sdo maioria na carteira ativa do Cesol.

A equipe levanta junto ao empreendimento sua produgéo atual e verifica qual a sua capacidade produtiva maxima de cada empreendimento.

Para isso é necessario analisar todo o contexto da produgao do grupo, como: Quais os empecilhos do empreendimento ndo aumentar sua producéo;
1. Necessidade de equipamentos de adequagéo, para uma maior producao;

2. Organizagéo do grupo de produgéo;

3. Fornecedores de matéria-prima;

4. Interesse do grupo em aumentar sua escala produtiva, seja ela em curto, médio ou longo prazo

A Contratada encaminhou dados tabulados em planilha excel dos grupos produtivos com suas devidas observagdes.

A planilha, durante este 20° trimestre, foram preenchidas/atualizadas com as informagdes repassadas pelos empreendimentos durante as visitas de
assisténcia técnica. Durante este trimestre ndo foi possivel realizar alteragdes nas produgdes dos empreendimentos visitados, pois os mesmos contam
a mesma capacidade de produgao do trimestre anterior.

A meta foi cumprida.

CF 4.4.1 — Efetividade da Producéo.

Os dados da planilha nos mostram a efetividade de produgdo e comercializagdo dos empreendimentos, onde mostra se a producéo realizada
atualmente esta sendo comercializado na sua totalidade.

A planilha gerada com estes resultados nos mostra que a sua produgao atual escoada.

E necessario acompanhar a produgéo e a gestdo do empreendimento para identificar quais gargalos sera necessaria para o aumento na produgao.
Todos os 128 empreendimentos tiveram sua efetividade de produgéo verificada.

A planilha encontra-se anexo ao relatério de prestacédo de contas.

A meta foi cumprida.

CF 5 - Articulacao, Governanca e formacao permanente
CF 5.1.1- Fomento de politica publica municipal em Economia Solidaria.

Esse relatério compreende as atividades realizadas no 20° trimestre pelo coordenador de articulagdo territorial do Centro Publico de Economia
Solidaria do sertdo do S&o Francisco o senhor Valter Alves de Santana Filho que no tocante das suas atividades.



Para esse 20° trimestre, foi realizado o cumprimento da meta com as agdes descritas abaixo:

Dia: 08.02.2024 - Reunido para resgate da rede de comercializacdo Sabor Natural. Nesta reunido estava presente as entidades como:
ADESBA/CESOL SSF, IRPAA, SASOP, Central da Caatinga, COOPER VIDA, além de representantes do Pré semiarido dos territérios sertdo do sédo
Francisco, Piemonte Norte do Itapicuru e Piemonte da Diamantina. Essa reunido aconteceu com a finalidade de juntos a organizagdo e mobilizacéo
dos empreendimentos para um evento no dia 28 de fevereiro do ano corrente, sendo um dia antes do festival do umbu que aconteceria um dia depois.

Em 2010 foi criada a rede Sabor Natural, para discutir a comercializagdo dos produtos oriundo da agricultura familiar, com a ansia de ter um brago
comercial também criaram a central da caatinga, para fazer essa comercializagdo dos produtos de produgdo das associagdes e cooperativas. Apesar
dos surgimentos de varias associa¢gdes com produgdes de produtos processados, a sua grande maioria trabalha com a linha de “In natura” onde a
preocupacao era vender para os mercados institucionais como o PAA e PNAE, em 2019 a Central da caatinga, inaugura o armazém da caatinga mais
um instrumento para comercializar produtos do sertdo sao Francisco e outros territérios para o mercado convencional e turista que frequenta a regido.

No inicio comegaram a comprar produtos dos empreendimentos da economia solidaria e agricultura familiar que sdo atendidos pelo CESOL SSF,
porém por algum motivo, pararam repentinamente de adquirir junto ao CESOL SSF para fazer a comercializagéo.

No dia: 16.02.2024 aconteceu na sala do CODETER — Colegiado Territorial de Desenvolvimento Sustentavel, situada no espago do SETAF a reunido
ordinaria do nucleo diretivo do referido colegiado. Na reunido tiveram informe dos projetos das leis Aldir Blanc e Paulo Gustavo, nos municipios e um
debate da conferencia municipal que seria realizada no municipio de Remanso; também que do nucleo iria para salvador participar do 1° Seminario
Estadual de Politicas Territoriais; além de como seria a participacdo na mobilizagdo para a conferéncia de ciéncias e tecnologia que ira ser realizada
em Juazeiro.

No dia 28.02.2024, aconteceu o evento Encontro Regional dos Grupos Produtivos da Agricultura Familiar. Tendo como objetivo: Fortalecer o Trabalho
em rede a partir dos desafios e perspectivas. Pela manha evento teve a palestra do professor Reis — Estrutura e Fortalecimento do trabalho em rede —
Desafios e Perspectivas; tiveram também um trabalho dos grupos, onde cada um dizia: o que tinha acontecido no Ultimo ano, um desafio;
perspectivas, esse trabalho poderia ser mais proveitoso se a participacdo fosse maior par tivemos problema na quantidade. No periodo da tarde
tiveram uma palestra sobre comercializagdo em rede, sendo palestrante Luiz Carrazza da Central do Cerrado. Experiéncia sobre comercializagdo de
carne caprina no PAA e PNAE com Edimilson Nascimento da Secretaria de Agricultura de Curaga; Experiéncia do fundo rotativo da feira
agroecoldgica, com a senhora lara Nogueira da comisséo da feira; Rede monte sabor — Loja da agricultura familiar; Palestrante COOPERCUC —
comercializagéo para o PAA e PNAE Municipal e Estadual.

A OS participou do 12° Festival do Umbu nos dias 29.02.2024 e 01.03.2024, onde o CESOL SSF, ficou no stand para divulgar seu trabalho e produtos
dos empreendimentos da economia solidaria do territorio sertdo do S&o Francisco. Onde receberam muitas visitas em stand, como a do deputado
estadual Z6 do sertdo; da secretaria de politicas para as mulheres a senhora Elisangela dos Santos Araujo e o Superintendente da Bahiater o senhor
Lans Almeida, varios estudantes e muitos agricultores e agricultoras perguntando sobre o CESOL.

No dia 22.03.2024 e 12.04.2024 - participaram das reunides ordinarias do nucleo diretivo do TSSF/CODETER - Territério Sertdo do Sao Francisco do
Colegiado de Desenvolvimento Territorial, onde fizeram um resgate histérico do colegiado, do nucleo diretivo e das camaras tematicas. Em relagédo ao
colegiado tem 68 entidades membros, entre o poder publico e sociedade civil organizada, tem como uma grande dificuldade é a comunicagédo do
nucleo com o colegiado é muito fraca ou quase inexistente, também as entidades membras s6 participam da assembleia para dizer fazer parte e
depois s6 aparece quando querem algum interesse nas agdes. O nucleo diretivo, que é composto por 12 entidades, sendo 07 da sociedade civil e 05
do poder publico.

Aconteceu nos dias 05 e 06.04.2024, a Feira de Economia Solidaria do territorio sertdo do S&do Francisco. Essa feira teve a participacdo de 68
empreendimentos atendidos pelos Centro Publico de Economia Solidaria do Territério Sertdo do S&do Francisco — CESOL SSF. A feira contou com a
presencga de Efson Lima (Coordenador de Assisténcia Técnica e Inclusdo Social — CATIS) e Rafaela Sensa Técnica da CATIS que é responsavel pelo
acompanhamento, por ser o trimestre a presidéncia da ADESBA o senhor Romario Meira e a coordenadora do geral do GESOL SSF.

A feira teve apresentacéo para o publico de diversos produtos, como: artesanato diversos, doces, geleias, derivados da mandioca, derivados do umbu,
mel, queijos de leite de cabra, coalhada e manteiga de gado e cervejas artesanais.

Nos dias 16 e 17 de abril participou de uma audiéncia Publica CULTURAS, ARTES E MOVIMENTOS DEMOCRATICOS NA EXTENSAO
UNIVERSITARIA do DCH IlI, campus da UNEB — Universidade do Estado da Bahia. Campus Juazeiro. Foi um evento para fazer com que a academia
vem mais para junto da comunidade, aconteceu em dois momentos no dia 15% noite foi para fazer uma abertura, onde contara com professores,
estudantes e pessoas da comunidade; no segundo dia trabalhamos em grupos para debatermos e tiramos propostas para que a fossem analisadas e
implementadas pela UNEB.

Aconteceu no dia 22 de abril no auditério multimidia da UNEB, uma conversa com as convidadas do CESOL SSF, as agentes sécias produtivas as
senhoras Elenizia Perpetua e Sheila Feitosa, onde as mesmas fizeram uma apresentacdo dos trabalhos realizados pelo CESOL SSF ao longo do
territério sertdo do Séo Francisco. Logo ap6s a apresentagao tiveram algumas perguntas que foram respondidas por nés do CESOL SSF.

No dia 24 de abril receram nas instalagdes do CESOL SSF, uma turma de Doutorando da UNEB/UNIVASF/UPE, para conhecer o trabalho que nés
realizamos no territério de atuagéo. Foi feita uma apresentagéo do trabalho de Assisténcia Técnica/gerencial/comercial que o CESOL SSF dialoga com
os empreendimentos, logo apds respondendo varias perguntas até que fosse sanada as duvidas de todos presente.



A meta foi cumprida.

CF 5.2.1 - Realizagao de evento formativo em Economia Solidaria.

Para o cumprimento desta meta, a OS destacou a seguinte agao:



Discentes e docentes da Universidade do Estado da Bahia (UNEB), Campus I, participaram, dia 22 de abril, da Roda de conversa: Comunicagao e
Economia Solidaria, o evento formativo foi realizado pela equipe técnica do Centro Publico de Economia Solidaria (Cesol-SSF). O encontro aconteceu
na sede da Uneb, no Departamento de Ciéncias Humanas, em Juazeiro.

Durante a formagao, foi apresentado o método de trabalho desenvolvido pelo Cesol-SSF, nas visitas técnicas, aos 128 empreendimentos pertencentes
ao territorio Sertdo do Sao Francisco.

A conversa contou com a presenga das agentes socioprodutivas, Elenizia Souza, técnica em alimentos, Sheila Feitosa, jornalista, e Valter Santana,
coordenador de articulagdo. O bate papo foi mediado pela professora da Uneb, Dalila Santos, que destacou a importancia do evento, “Pensando a
convivéncia com o semiarido e a comunicagéo contextualizada, € de suma importancia a gente falar sobre economia solidaria, pra pensar esse outro
lado referente a agricultura, ao comércio e a produgéo. Muito se fala na midia convencional sobre o agronegdcio, mas, pouco espaco tem pra falar do
grande numero de pessoas que estdo no campo e que fazem esse trabalho da economia solidaria. Com isso, € importante pensar na formagéo dos
estudantes de Jornalismo pra atuar em instituigdes, cooperativas, associagdes, que trabalham diretamente com a economia solidaria, pra pensar a
estética, o texto, o marketing, de uma forma diferente da que a gente conhece de forma convencional.

A formacéo teve participagdo de cinco turmas do curso de Jornalismo, e a discente Leticia Mendes, do oitavo periodo, contou de que forma o evento
agregou em sua formacéo.

A meta foi contemplada.

CF 5.3.1 Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

Nao se aplica ao trimestre.

CF 5.4.1 - Qualificagdo da equipe do CESOL

Nao se aplica ao trimestre.

CF 6 - Realizagao de Feira de Economia Solidaria

CF 6.1.1 Realizacao de Feira de Economia Solidaria no Territério do Sertdo do Sao Francisco

Para essa meta do 20° trimestre, a OS realizou a seguinte acéo:

Aconteceu nos dias 05 e 06.04.2024, a Feira de Economia Solidaria do territorio sertdo do S&o Francisco. Essa feira teve a participacdo de 68
empreendimentos atendidos pelos Centro Publico de Economia Solidaria do Territério Sertdo do S&do Francisco — CESOL SSF. A feira contou com a
presenga do Efson Lima (Coordenador de Assisténcia Técnica e Inclusdo Social — CATIS) e Rafaela Sessa Técnica da CATIS que é responsavel pelo
acompanhamento e monitoramento do contrato de gestdo 012/2019, a presidéncia da ADESBA o senhor Romario Meira e a coordenadora do geral do
GESOL SSF Aline Craveiro, decidiram que fariam uma feira com os empreendimentos que ja comercializavam tanto no mercado convencional como
no institucional. A feira teve apresentagdo para o publico de diversos produtos, como: artesanato diversos, doces, geleias, derivados da mandioca,
derivados do umbu, mel, queijos de leite de cabra, coalhada e manteiga de gado e cervejas artesanais. No periodo de sua organizagéo do evento, a
OS fez parcerias com algumas secretarias de agricultura e de diversos municipios afim de que as prefeituras pudessem arcar com os transportes para
o deslocamento os agricultores.



As vendas da Feira nos dois do evento totalizou R$ 35.128,50.

A meta foi cumprida.

CF 7 - Assisténcia Técnica em Empreendimentos com atuagao em Residuos Sélidos
CF 7.1.1 — Assisténcia Técnica para os Empreendimentos que atuam com residuos sélidos

Atualmente no territério do Sertdo do S&do Francisco, somente uma cooperativa de residuos solos esta ativa no territério. A Cooperativa de Catadores
de Materiais Reciclaveis — Cooperfitz, situada em Juazeiro, ja recebe assessoria técnica do Cesol Sertdo do Sdo Francisco desde 2013. A cooperativa
recebeu do governo do estado em 2021, através do projeto Pro-catador, uma prensa hidraulica, carrinho elétrico, balanga eletrénica e kits de
equipamentos de protecdo individua, com o objetivo de contribuir com a autonomia organizativa e financeira do grupo. A equipe do Cesol esta
discutindo com os cooperados a possibilidade de fabricar vassouras pets, para serem comercializadas para os municios do territério, como também a
venda em mercados.

Uma demanda da prépria cooperativa, onde os cooperados buscam toda semana no CEASA em Juazeiro, frutas e verduras descartadas ao longo do
dia e onde muitos ndo sabiam como utiliza-las, foi levar para os cooperados uma oficina para discutir a alimentagdo sustentavel e formas de
aproveitamento integral dos alimentos, mediado pela chefe de cozinha alternativa Poliana Santana, na sede da Cooperfiz, localizada no distrito
industrial. Como proposta de discutir alternativas para a construgdo de um banco de alimentos para os cooperados. Estas discursdes seréo feitas com
0 grupo com o intuito de gerar uma nova renda para as familias, como também poder reaproveitar melhor o material reutilizado.

A meta foi cumprida.

CF 7.2.1 — Agoes de Fomento para coletiva seletiva nos municipios atendidos pelo CESOL

O Cesol também realiza agdes junto a cooperativa, como participagdo em feiras e eventos. Como a participagdo na Feira de Economia Solidaria
realizada este 20° trimestre, em Juazeiro, onde os cooperados fez exposi¢ao dos tipos de materiais reciclados e a importancia da higienizagao antes
da separagao do lixo organico, uma forma de educagédo ambiental para os visitantes. A cooperativa também levou para expor no evento a bicicleta
coletora, e as bags de coleta, que estiveram espalhadas pela feira para a coleta durante o evento. A reunido com a cooperativa foi identificada a
necessidade da criagao de folders educativos sobre educagdo ambiental e residuos sdlidos elaborados e impressos, para envio em PDF e impressos
para feiras e eventos, para dinamizar melhor a abordagem com os visitantes e propor aos participantes um melhor conhecimento sobre o material
descartavel.

Importante também que a populagado esteja ciente da existéncia da cooperativa no municipio e a importancia da mesma no processo de coleta, onde a
participacdo da populagdo no entendimento do trabalho realizado seja presente, como nos cuidados com a separagdo em casa e a forma de entrega
para a cooperativa.




A meta foi cumprida.

CF 7.3.1 - Estruturagao de Rede com EES que atuam com residuos sélidos no territério.

Esse informe gerencial - IG do periodo, ndo compromete o desempenho trimestral e ndo se incide desconto ao trimestre.

Este indicador, trata-se da possibilidade de realizar oficinas, seminarios e até mesmo campanhas envolvendo a comunidade/area de municipio onde
as associagdes/cooperativas se inserem no sentido de sensibilizar empresas, fabricas, comerciantes, sociedade civil organizada, bem como a
importancia da colaboragdo das pessoas para o sucesso da coletiva seletiva e a significacdo da atividade para a comunidade local.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

As despesas efetuadas foram efetivadas em conformidade com Plano de Trabalho.

CG 1.2.1 - Limite de gastos com pessoal

O desembolso da OS com Despesas de pessoal no trimestre ficou dentro do percentual de 65%, respeitando o pactuado.

CG 2.1.1 - Aplicacao de regulamentos de compras

As aquisigbes seguiram as disposi¢des do Regulamento de Compras conforme prever o contrato de gestdo, disponibilizado no site da Adesba:
http://www.adesba.com.br/publicacoes.

A aplicagéo do regulamento ocorreu conforme previsto.

CG 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de selegao e contratagao de pessoal

A organizacao social cumpriu com o regulamento de sele¢do de pessoal.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

Conforme prevé o indicador, para as etapas de contratacdo de pessoal, a contratada deve seguir os requisitos, conforme o previsto em edital. Todas
as contratagdes realizadas até o presente relatério de prestagdo de contas observaram os critérios de selegdo para o cargo, considerando formacéo
académica e complementar, atuacéo no territério, experiéncia na area que concorre a vaga e conhecimento sobre a tematica da economia solidaria.

O indicador foi cumprido conforme o pactuado.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Verifica-se que a Organizagdo Social realizou, conforme a previsdo do edital, contratagdo de profissional que atendesse ao quadro de
dimensionamento de pessoal estabelecido no edital, assim como os requisitos qualitativos minimos para execugdo dessas fungbes. O quadro de
pessoal esta completo.

O indicador foi cumprido conforme o pactuado.

CG 4.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestdao

A entidade seguiu o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo e a prestagdo de contas se mostrou dentro
dos parametros exigidos. O relatério foi entregue tempestivamente.

A meta foi cumprida.


http://www.adesba.com.br/publicacoes

CG 4.2.1 — Manifestagcao dos Conselhos da Organizagao Social .

A OS encaminhou de forma tempestiva o relatério anual, a meta foi cumprida.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual.

N&o houve constatado descumprimento das clausulas contratuais.

CG 4.3.2 — Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgaos de Controle.

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos érgaos de controle em face deste Contrato de Gestao.

4. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

4.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

207 Relatorio Trimestralde Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n®012/2019 - Periodo 2901/ 2024 a 29/ 04/ 2024,

Tabela 02 - Resumo das Movimentacdes Fnanceiras do Periodo

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODD DEMONSTRATIVO D{0SALDO DA CONTA BANCARIA
Saldo Frzne o da Periodo Anteror (&) 24157481 S Atuzl em Contz Correne R16596
Totz da entradas(f) 209.854,01 Saido Al da Aplcecio Franeine 107.33.89
fepsss Mbims no Perbda - Custen 17643536 TOTAL DOSALDO DA CONTA BANCARIA 0] RS 11249585
Azpesms Mibios no Perdd - Investimento 500000
Resultzdo de Aplicegies Fnancsias 551855
Pagmentsindeyidos- TED davolidz 1.500,00
Outros 0,0
TOTAL DE RECURS0S DISPONIVELS NO PERIODO (e+f) 45182882
Totzl de =id=s (g) 33933297
Depess de Custzo 33533297
Despesas Pegesda Peroda 33| a7
Despeszs Pagasde Periods Anteriones 000
Depass de Investimento 0,00
Despeszs Pagesdo Perioda 000
Despeszs Pagasde Periods Anteriones 000
TOTAL DO SALDO NO PERIDDO (= +-g) RS 112.495,85 CONCILIACAD (e+-g) - (i) = 0 R 0,00
SALDDO REMANSCENTE
Totzldo S2lda o Periads (e+-g) RS 11249585
Despeszs 2 Pegar (h) 0,00
Despeszs 2 Pegar - Cuskin 13033601
Despeszs = Pagar - Investimento 000
SALDO REMANESCEITE (e+-g)- (h) 112.495,85

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;
NOTA 2: 0S SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO FINAL DO TRIMESTRE ANTERIOR E DA CONTA BANCARIA FORAM APURADOS COM BASE NOS EXTRATOS BANCARIOS APRESENTADOS PELA CONTRATADA.

4.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



20° Relatério Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestio n®012/2019 - Periodo 29/01/2024 a 29/04/2024.
Tabel 03 - Denonstrativo Sntético de i & Despesas do Periodo
20° Trimestre TOTA L PERIODO
1. Receitas Operacionais
R &a i a Receber i i Receitas a Receber
1.1.1 .
1.1.1 Repasse do Conralo de GeslEo - Custeio 176.435,36 0,00 176.435,36 0,00
1.1.2 Repasse do Contralo de Gestio - Investimento 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00|
1.1.3 Repasse do Conltralo de Gestio - Periodos Anteriores 241.974,81 0,00 241.974 81 0,00|
(A)Total de 443.410,17 0,00 443.410,17 0,00|
1.2 Oulras Receilas
1.2.1 Resultado de Aplicagbes Financeiras 6.918,65 0,00 6.918,65 0,00|
1.2.2 Pagamentos indevidos - TED devolvida 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00|
1.2.3 Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
(B) Total de Outras Receita B.418,65 0,00 B.418,65 n,ﬂ
Total Geraldas Op i i 451.828,82 0,00 A451.828,82 o.00]
20° Trimestre TOTAL DO PERIODO de Perindos
2. Despesas de Custeio Despesas do Periodo | Despesas do Perodo Despesas do Des pesas do Total de Despesas do|anteriores e Pagas nol
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
2.1  Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragbes 73.930,54 28.200,00 73.530.,54 28.200,00 102.130,%4 28.200,00|
2.1.2 Encargos Sodais 30.634,09 92.193,01 30.634,09 92.193,01 122 827,10 92.193,01
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 7.062,50 0,00 7.062,50 0,00 7.062,50
(AYS { )] 111.627,53 120.393,01 111.627,53 120.393.,01 232.020,54
2.2 Servico de Terceiros 198.293,26 0,00 198.293 26 0,00 198.293,26
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 198.293,26 0,00 198.293,26 0,00 198.293,26
2.3 Despesas Gerais 27.732,61 0,00 27.732 .61 0,00 27.732,61
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 27.732,61 0,00 27.732,61 0,00 27.732,61
2.4  Dn com Manutencio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(D) Subtotal (Manutencies) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5 Tributos 1.679,57 0,00 1.679,57 0,00 1.679,57
(E) Subtotal (Tril )] 1.679,57 0,00 1.679,57 0,00 1.679,57
Total Geral das De. as com Custeio 339.332.97 120.393,01 339.332.57 120.393,01 A459.725 98 120.393,01
207 Trimestre TOTAL PERIODO
3. Despesa de Investimento R j Despesas de Perindos
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas dolanteriores e Pagas nol
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) perindo
3.1 Furwlo Rotativo Soliddrio (FRS) 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00|
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

NOTA 1 - NOS ITENS 1.1.1 E 1.1.2, RECEITAS RECEBIDAS, O SOMATORIO APRESENTADO CORRESPONDE AO REPASSE DA 212 PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N° 012/2019, RECURSO DESTINADO A DESPESA DE CUSTEIO E
INVESTIMENTO;

NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO PERIODO ANTERIOR;
NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A RENDIMENTO SOBRE APLICAGAO DO RECURSO;
NOTA 4 - NO ITEM 1.2.2, RECEITAS RECEBIDAS, O TOTAL APRESENTADO REFERE-SE AS DEVOLUGOES REGISTRADAS NOS EXTRATOS BANCARIOS;

NOTA 5 - NOS ITENS 2.1.1 E 2.1.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS DAS RUBRICAS “REMUNERAGAO” E “BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL” DIFEREM DO LIMITE PREVISTO CONFORME QUADRO ORGAMENTARIO
TRIMESTRAL DA PROPOSTA DE TRABALHO DA ORGANIZAGAO SOCIAL (OS);

NOTA 6 — NOS ITENS 2.2 E 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS DAS RUBRICAS “SERVIGOS DE TERCEIROS” E “DESPESAS GERAIS” DIFEREM DO LIMITE PREVISTO CONFORME QUADRO ORGAMENTARIO TRIMESTRAL
DA PROPOSTA DE TRABALHO DA OS;

NOTA 7 - NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO NA RUBRICA “TRIBUTOS” REFERE-SE A IMPOSTO DE RENDA (IRRF) SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA E PAGAMENTO DE PIS-PASEP, COFINS E CSLL;
NOTA 8 — NA COLUNA DESPESA DO PERIODO A PAGAR REFERE-SE AO RECURSO PROVISIONADO COM REMUNERAGAO E ENCARGOS SOCIAIS.

4.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$201.435,36 (duzentos e um mil e quatrocentos e trinta e cinco reais e trinta e seis centavos),
que diz respeito a 212 parcela do Contrato de Gestdo n°012/2019. Essa quantia consiste, conforme cronograma desembolso contido no termo
contratual, no recurso destinado as despesas de custeio e investimento. Além do valor acima, a Contratada registra saldo remanescente do periodo
anterior na quantia de R$241.974,81 (duzentos e quarenta e um mil e novecentos e setenta e quatro reais e oitenta e um centavos), o rendimento bruto
sobre aplicagéo de recurso na quantia de R$6.918,65 (seis mil e novecentos e dezoito reais e sessenta e cinco centavos) e o total de R$1.500,00 (hum
mil e quinhentos reais) de estornos bancarios. Tais valores resultam no somatério de R$451.828,82 (quatrocentos e cinglienta e um mil e oitocentos e
vinte e oito reais e oitenta e dois centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$111.627,53 (cento e onze mil e
seiscentos e vinte e sete reais e cingilienta e trés centavos). O programado para o trimestre foi de R$107.016,30 (cento e sete mil e dezesseis reais e
trinta centavos) com as rubricas: remuneragéo, encargos sociais e beneficios e insumos de pessoal, conforme orgamentario trimestral contido no plano
de trabalho da Organizagéo Social Adesba — Associagao de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia, no territério Sertéo
Sé&o Francisco. A partir do desembolso efetivo, é possivel observar que a Despesa com Pessoal se comportou dentro do limite de 65% do valor global
da 212 parcela paga para o trimestre, que foi de R$130.932,98 (cento e trinta mil e novecentos e trinta e dois reais e noventa e oito centavos).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragao e das obrigagdes trabalhistas, como férias e ajuda de custo.
Vale ressaltar, ainda que sejam despesas provisionadas e com efetivagdo em momento oportuno, eventos, como esperado, causaram impacto no saldo

das contas pertencentes a rubrica “Despesas de pessoal — Remuneragdo e Beneficios e Insumos de Pessoal’. Tal constatagdo deu-se apos
comparativo do previsto e realizado com base no quadro orgamentario trimestral contido na proposta de trabalho apresentado pela Organizagao Social.

As despesas incorridas com as rubricas “Servicos de Terceiros” e “Despesas Gerais”, tabela 03, diferiram do previsto de acordo com o orgamentario
trimestral. Conforme os registros da Contratada nos langamentos financeiros, as atividades realizadas consistem em “visitas e assisténcias técnicas aos
empreendimentos de economia solidaria - EES”, “participacdo em feiras e eventos”, “servicos graficos”, “assessoria contabil’, “translado de expositores
e produtos da feira Ecosol” e “participagdo em reunides”. Para mais, consta nos demonstrativos financeiros do Relatério Trimestral de Prestagédo de
Contas registro na rubrica “Tributos”, pagamento de imposto de renda (IRRF) sobre aplicagdo de recurso e outros tributos: PIS- PASEP, Confins e

CSLL, sendo estas despesas apuradas por meio dos extratos bancario da conta aplicagéo apresentado pela Contratada.

Apresenta saldo, tabela 02 e 03 na coluna “Despesas do Periodo a Pagar” referente a pagamentos de remuneragéo e encargos sociais, e estas estéo



programadas para serem efetivadas no trimestre subsequente.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$339.332,97 (trezentos e trinta e nove mil e trezentos e trinta e dois reais e noventa e sete centavos)
que difere do limite previsto com o saldo total das despesas para o referido trimestre. E importante destacar que a Contratada dispds do saldo
remanescente do 19° trimestre, tabela 02, que supri as obrigagdes do periodo. A comissdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo declara
que diante da andlise financeira, a Contratada foi orientada a atentar-se com o preenchimento das tabelas financeiras no que se refere a Saldo do
Periodo Anterior, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro. Os achados foram saneados.

5. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

Para melhorar cada vez mais o atendimento e execugéo do projeto, o CESOL Sertdo do S&o Francisco disponibiliza formas de verificagdo de
qualidade do servigo prestado, com o principal intuito de aferir e conhecer o grau de satisfagdo dos associados que recebem acessoria técnica do
CESOL, como acesso a Ouvidoria Geral do Estado da Bahia, pelo 0800 284 0011, caixa de sugestdes localizada na recepg¢éo do Centro Publico e por
Pesquisa de Satisfagado dos usuarios através de formulario aplicados na sede do CESOL, como também nas visitas aos Empreendimentos realizadas
pela equipe em todo o Territorio.

Durante a pandemia, onde 100% dos atendimentos aos empreendimentos estavam sendo remota, a coordenagdo do CESOL juntamente com a
equipe de campo criou uma pesquisa de satisfacdo enviada em forma de link, onde os grupos recebem por mensagem de texto ou whatsapp apds os
atendimentos virtuais, onde os mesmos, enviam a resposta com direcionamento para um e - mail criado somente para receber o resultado das
pesquisas e que somente a coordenagédo do CESOL tem acesso.

r | Bipd
. CE500_ Pesquisa de Satisfagdo

FIGURA 15 Link enviado aos Empreendimentos com a Pesquisa de Satisfacio

Na caixa de sugestdes localizada na recepgao do Centro Publico ndo teve nenhuma sugestéo ou reclamacéo feita pelos clientes.

A Pesquisa de Satisfagdo dos usuarios em forma de link foi mantida, mesmo durante as visitas presenciais. Apos a finalizagéo das visitas técnicas a
equipe disponibiliza aos participantes o link, enviado por whatsapp, para que respondam o questionario e enviem.

As respostas da pesquisa por link vao direto para um e-mail criado somente para receber os resultados da pesquisa durante o trimestre e o acesso
restrito a coordenagao geral.

Durante este 20° trimestre, onde 128 empreendimentos foram visitados, a pesquisa de satisfagdo foi disponibilizada durante as visitas aos
empreendimentos. A devolutiva das pesquisas teve um aumento significativo referente ao trimestre anterior.

A equipe técnica esta constante incentivando os empreendimentos a preencher o formuldrio, com um intuito de abrir um canal direto, para que
possamos intensificar pontos de melhorias e para cada vez mais aperfeicoar a qualidade da assisténcia técnica prestada, mas tendo em vista que a
pesquisa de satisfacdo € opcional, e portanto ndo temos como interferir no nimero de retornos dos empreendimentos.

Os pontos avaliados durante as pesquisas de satisfagéo sao:



Sunl o ritvel de satisfagio do empreendiments par com a squipe tecrica? ©

No total foram recebidas 06 pesquisas respondidas durante o 20° trimestre, pelos empreendimentos solidarios e estas o proprio sistema apresenta em
forma de graficos, como mostra os resultados abaixo:

Dos participantes da pesquisa de satisfagdo deste trimestre, 100% manifestaram que entendem todas as orientacdes dadas pela equipe técnica do
CESOL. Resultado importante, ja que o papel do CESOL é orientar os Empreendimentos para que seus produtos sejam qualificados para a
comercializagdo, e de fundamental importancia que os grupos entendam essas orientagdes como grande relevancia no avango da produgédo e

comercializagao.

92% dos entrevistados apresentaram como excelente o nivel de satisfacdo para com a equipe técnica do CESOL, sendo que 8% acham a equipe
técnica boa. Contudo a opgéao regular e ruim nao foi apresentada pelos entrevistados.

Qual o nivel de satisfagdo do empreendimento para com a equipe técnica?

6 respastas

= Excelente = Bom Regular = ruim

Dos participantes da pesquisa de satisfagdo deste trimestre, 100% manifestaram que entendem todas as orientagdes dadas pela equipe técnica do
CESOL. Resultado importante, ja que o papel do CESOL, é orientar os Empreendimentos para que seus produtos sejam qualificados para a
comercializacdo, e de fundamental importancia que os grupos entendam essas orientagdes como grande relevancia no avanco da produgdo e

comercializagdo.

Foi avaliado que 74% consideram que a equipe do CESOL retorna com todas as demandas encaminhadas pela equipe. Destas, 26% entendem que a
equipe faltou dar retorno aos empreendimentos de algumas demandas. Um dos fatores primordiais para os empreendimentos terem éxito na proposta,
€ que a equipe técnica esteja sempre atenta ao plano de acdo de cada grupo para a assisténcia seguir continuadamente, o retorno nas demandas,
sejam elas da equipe ou do grupo, faz com que o andamento das a¢des tenha resultados mais célere. Diante disso, ouvir do empreendimento quais
demandas n&o obtiveram retorno é importante, para entendermos junto a equipe quais as dificuldades encontradas para tal resolugéo.

Alguma demanda solicitada pelo grupo que néo foi atendida pela equipe técnica?

& respostas

@ Sim! (idendfique a demanda nac
atencida na praxima pengunta)

@ hao! A squipe aterdeu todas a5 nossas
demardas.

= 5im = N3g



A Contratada apresenta, via midia digital, os dados tabulados em forma de grafico e todas as pesquisas respondidas pelos empreendimentos.

Ainda em reconhecimento a importancia da realizagdo de pesquisa de satisfagcdo do usuario, vale salientar que a CATIS ja esta realizando
estudo para sugerir metodologias que contemplem questdes quali-quantitativas sobre os servigos prestados pelo Cesol, considerando é claro, suas
particularidades. O objetivo € de promover a avaliagdo da politica publica, e diante disso ter um feedback dos usuarios para aplicagdo de melhorias.
Contudo, a Catis, realizara oficina para tratar do tema com a equipe do Cesol. Cabe salientar que o modelo de contrato de gestdo permite que cada
Organizacdo Social desenvolva sua prépria metodologia de avaliagdo dentro dos critérios do instrumento editalicio quando da apresentacdo da
proposta.

6. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagéo a execugdo do Contrato de Gestdo em analise.

7. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos 6rgéos de controle em face deste Contrato de Gestao.

8. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Foram cumpridas as clausulas do contrato de gestéao.

9. APLICAGAO DE DESCONTOS

Tendo em vista o cumprimento integral das metas, por parte da Organizagéo Social, ndo se vislumbrou a aplicagado de desconto.

20° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 012/2019 — Periodo: 29/01/2024 a 29/04/2024
Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados
Indicador DESCONTO Pontuagio 20" Trimestre T,og:;ﬁj;: %, Desconto
LT = N axima no a Ser
L Nome do Formula de Pardmetro para Desconto | Trimestre Realizad | __do Aplicado
Ind‘;cr:ad Indicador Calculo Aplicagio de Desconto| Maximo SEE o Trimestre
I- COMPONENTE FINALISTICO — CF
20 pontos < =>0%
111 - (N." de EES descontos
Empreendimen | com Plano de| 18 pontos<=>1%
tos da carteira | Agdo elaborady descontos NA
4 | €F " |doCESOL com| /N.ode EESdq 16 pontos <=>1,6% 2% 20 NA NA NA
Plano de Agio | carteira ativa) descontos
atualizado. 100 0 pontos <=>2%
descontos
[N."de EES 20 pontos < = > 0%
1.24 - com descontos
Empreendimen | assisténcia 18 pontos <=>1%
tos com técnica descontos o 0%
1| €F12 | assisténcia | prestada/N.°| 16 pontos<=>15% % 2 128 | 128 2
Técnica de EES da descontos
prestada carteira ativa) 0 pontos <=>2%
x 100 descontos
214 [N.°de EES 20 pontos <=> 0%
S com produtos descontos
Emg‘:eseé\odr;men inserjdosfn" 18 pontos <=>1%
2 | ¢cF24| produtos | Previstosde desconfos 5% 20 128 128 20 0%
inseridos em EES para com | 16 pontos <=>1,5%
mercados produtos descontos
convencionais. inseridos) x 0 pontos <=>5%
i 100 descontos
T
221 - ["éor::gfs 20 pontos <=>0%
Empreendime melhorias nos descontos .
ntos com no produtos | N° 18 pontos <=>1%
CFzz | Minimo02 | o icto de descontos 2% 20 100% | 100% 20 0%
aspectos do EES com 02 16 pontos <=>1,5%
pmdut; melhorias nos 0 desco:t_o: 2%
melhorado. produtos) x pontos <=
descontos
100
2.3.7. Plano de
Marketing para
2 o:epr:‘?dou;?jze i 20 pontos <=>0%
CF23 Rede de Namero descontos 3% 20 NA NA NA NA
} Comercializagi| absoluto 0 ponto = 3% de
desconto
o dos EES
atendidos pelo
CESOL.
i:;_:;n?;?;;:: ) 20 pontos < => 0%
CF23 | propaganda ':j“""le"’ 0 “e“"_’“z‘ﬂ:d 2% 20 03 03 20 0%
desenvolvidasg  2pseluto p:nto — t -
veiculadas. esconto




[N."de EES

311 atendidos 20 pontos <=>0%
T participando descontos
E{:sgﬁeg:ﬁ:jn::n de redes / N° 18 pontos <=>1%
CF34 | emredesde |EE® gﬂ's‘“ . podn‘i:‘:’:‘:: 1.5% 5% 20 100% | 100% 20 0%
comercializagd | s¢endimento descontos '
o participando 0 pontos <=>5%
de redes) x descontos
100
321 -
Cooperativas
i o
Centrgarl;u[lde 2 20 pontos < - > 0% de
o Nimero descontos o
CF 3.2 i%r:tf'it:;d;: absoluto 0 pontos = 5% de 5% 20 NA NA NA NA
comercializagd descontos
o.
331 -
Manutenciio de
Fundos
Rotativos
Solidarios P
CF 3.3 | criados com a ':j“’“f't" NA NA 20 NA NA NA NA
participagio absoluto
dos EES
atendidos pelo
CESOL.
. (N.° de
1&11;ummo empreendime
empreendiment ale:tdoi;os 20 pontos <=> 0% de
os inseridos comercializan desconto 18 pontos
nas Lojas do nas lojas | | <= 1% de desconto 16
CF 3.4 | fomentadas e ne 1 pontos <=>1,5 % de 5% 20 128 128 20 0%
apoiadas pelos empreendime desconto 0 ponto = 5%
Pilcbelrct;‘;sde ntos previstos de desconto
h para
ic‘f.’;‘i"'.“a atendimento)
olidaria. x 100
3.5.1- Eventos 20 pontos <=> 0% de
de estimulo ao P desconto
CF35| consumo a':j‘;:‘fz't‘; 0 ponto = 2% de 2% 20 01 01 20 0%
responsavel. desconto
(N.* de
empreendime
4.1.1- ntos com
Percentual de | informagées | 20 pontos <=>0% de
empreendiment| atualizadas / desconto, o o o,
CF 4.1 08 com N® 0 ponto = 1% de 1% 20 100% 100% 20 0%
informagées | empreendime desconto
atualizados ntos
atendidos) x
100
(N.® de familia
4.2.1- com 20 pontos <=> 0% de
Percentual de | informagdes desconto
CF 4.2 | familias com atualizadas / 0 ponto = 1% de 1% 20 100% 100% 20 0%
informagdes | N°de familias desconto
atualizadas atendidas) x
100
(Produgao
431 - realizada /
CF 4.3 | Produtividade | capacidade de NA NA 10 100% 10 0%
do Capital Fixo| produgio) x 100%
100
[Produgao
441 - comercializad
FC 4.4 | Efetivi da | a/produgd NA NA 10 100% | 100% 10 0%
Produgiio realizada) x
100
541 - .
Fomento de 20 po;;:i:;‘:oo % de
Politica Pablica Nimero 01
CF 5.1 e 0 ponto = 1% de 1% 20 01 20 0%
Munlmpal_em absoluto desconto
economia
solidaria
5.2.1 N 20 pontos <=> 0% de
Realizagio de desconto
evento Nimero — o o 01 o
CF 5.2 formativo em bsolut 0 ponto = 1% de 1% 20 01 20 0%
/ absoluto desconto
economia
solidaria
5.3.1 — Plenaria
com — O
empreendiment 20 po;tost: > 0% de
os de Nimero esconto
CF 5.3 . 0 ponto = 4% de 4% 20 NA NA NA NA
economia absoluto desconto
solidaria
atendidos pelo
CESOL
N"de
pessoas 20 pontos <=> (0% de
qualificadas desconto 18 pontos
541 — da equipe <=>1% de desconto 16
CF 5.4 | Qualificagdoda| CESOL/N°de | pontos<=>1,5% de 39 20 NA NA NA NA
equipe CESOL pessoas desconto 0 ponto = 3%
contratadas de desconto
pelo CESOL) X
100
6.1.1 -
Realizagdo de
Feira de
Economia Nimero o
CF 6.1 Solidaria no Absoluto NA NA 20 o1 01 20 0%
Termritdrio do do
Sertdo do Sdo
Francisco
711 -
Assisténcia
técnica para 0s Namero
CF 7.1 | empreendiment Absoluto NA NA 20 01 01 20 0%

08 que atuam
com residuos
sdlidos




7.2.1- Agoes
de Fomento
para coleta -
7 | CF7.2 | seletiva nos A"b“sfﬁ:t"o NA NA 20 01 01 20 0%
municipios
atendidos pelo
CESOL
T.3.7-
Estruturagéo
de rede com .
7 | CF 7.3 | EES que atuam A"b“mf't" NA NA NA IG G IG G
com residuos soluto
sdlidos no
territdrio
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Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados
Indicador DESCONTO 20" Trimestre = o
Pont Pontug;a o
N° cod ] Parametro Maxima no ] o Obtida | Desconto
Indicad Nome do Fdrmula de para Desconto Trimestre | wmeta |Realizad | _ do a ser
n |cr:a o Indicador Calculo Aplicagdo de Maximo o Trimestre | Aplicado
Desconto
Il - COMPONENTE DE GESTAO - CG
Totalde despesas
p
111 em conformidade /
s Total de despesas
€G 1.1 ‘é;:':;"p‘g::: efetuadas no NA NA 10 100% | 100% 10 0%
1 Relatdrio de
efetuac;jgs pela Prestagdo de
. Contas) x 100
[Percentual do
orgamento de
pessoal executado
em relagio ao
1.2.1 - Limite de | orgamento total o o o,
1 cG1.2 Gastos com previsto / Limite NA NA 10 65% 65% 10 0%
Pessoal. percentual de
execugdo do
orgamento de
pessoal) x 100
(N° de processos
de compras 10 pontos <=>
concluidos com 0% de
241 - aplicagio do desconto
Aplicagdo de Regulamento 5 5 5
2| cG21 Regulamento de| aprovado /N*de | 0 ponto=1% NA 10 100% 100% 10 0%
Compras. processos de de desconto
compras
verificados no
periodo) x 100
(N° de processos
de selegio e
311 — contratagéo de | 10 pontos <=>
A pessoal concluido de
R:p::r;aﬂs;:gze com aplicagio do desconto
CG 31 DSeIe G0 e Regulamento NA 10 100% 100% 10 0%
3 Contratgaa“o de aprovado / N®de | 0 ponto=1%
Pessggl processo selegdo | de desconto
e contratagdo de
pessoal concluido
x 100
(N° de postos de
3.1.2 - Pessoal |trabalho ocupados
con;ratado de der??on_io_:oT":i 10 pontos <==
3 | cG 3. |3cordocom os | perfil exigido 0% de NA 10 100% | 100% 10 0%
requisitos quali de postos de desconto
quantitativos trabalho
exigidos. verificados) x 100 0 ponto = 1%
de desconto
T
3.1.3 - Pessoal tﬁ:ba?:op:ztl‘:;g:s 10 pontos <=>
contratado de 1 N° de postos de 0% de . . . .
3 | CG 31 | acordo com o trabalho previstos) desconto 3% 10 100% 100% 10 0%
quantitative ‘?DD 0 ponto =1%
exigido. x de desconto
X —
Prestagio de |N°de Relatérios de 10 pgnzt:: =
Contas do Prestagdo de o o
4 | CG41 Contrato de Contas 0 g::ct:: Tg% 3% 10 0 0 10 0%
Gestdo. tempestivos de desconto
N° de relatérios de
4.21- Prestagéo de NA NA
Manifestagdo | Contas Prestagéo 10 o
4 CG4.2 dos Conselhos | Anual submetidos n n 10 0%
da OS. aos Conselhos de
0S5,
434 N® de ocorméncia
o de
4 | cG43 C;mglf,‘me”l“’ descumprimento NA NA 10 00 00 10 0%
Ce tautsu f de clausula
ontratua contratual.
N° de ocoméncia
4.3.2- responsggilizagﬁo
CG43 Resp;;i:s;éjlllza por iregularidade
4 ; ; impetrada por
|g:ggl:;r:izid:: érgéos de controle NA NA 10 00 00 10 0%
como AGE
controle. | yinistério Pablico,
TCEe etc.
0%
TOTAL

NA = NAO SE APLICA AO TRIMESTRE
IG = INFORMAGAO GERENCIAL




10. RECOMENDAGOES

As recomendagdes especificas estdo consignadas ao final da andlise de cada componente finalistico e componente de gestéo, para apreciagéo e
adequacgéo do instrumento de prestagédo de contas. Enquanto que a seguir sédo recomendagdes gerais e, por isso, visam o aperfeicoamento da gestéo
por parte da organizacéo social, mas também visa 0 acompanhamento, monitoramento e avaliagéo por parte dos membros da Comissao:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gesto, isto, inclusive, atentar-se para Resolugdo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatorio para execucédo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o
Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia;

A Organizagdo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagédo, assim como fiscalizagdo dos 6rgédos de controle;

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas
de satisfacéo, relatério de faturamento, fotografias, termos de adeséao, listas de presenca (oficinas/eventos), extrato CAD Cidadao, comprovantes de
quitacdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais
(INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagcdo da execugéo;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestéo: carta de adesdo dos empreendimentos a rede
de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das informagdes dos
empreendimentos e de sistematizagéo das informagdes das familias;

Atentar a atualizagédo e publicacdo em meios eletrénicos de comunicagéo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos préprios, aprovados
pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e sele¢cdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicdo de bens,
contratagbes de obras e servigos e na manutengéo dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato; Evite-se pagamento das
faturas atinentes a custos fixos ap6s o vencimento, com vistas a nédo incidéncia de juros e mora, considerando os principios da eficiéncia e da
economicidade;

Quando se discriminar a participagdo em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos participantes,
fotografias e lista de presenca e, sendo possivel, informar a receita auferida;

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugéo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente
para verificagdo do aperfeicoamento da gestao.

11. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado, no
modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a
incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungado de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas
pela administragéo do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos para o trimestre
pela Organizagao Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendagéo de aprovagao desta prestacdo de contas com as ressalvas, sem
prejuizo da Organizagédo Social continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os aspectos de gestdo e da execugéo dos indicadores e
metas.

Estando de acordo com os achados, recomendacgdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestao, subscrevo o
presente Relatério acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagdes e indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de Magalhaes
Santos, ao Conselho Deliberativo da Associa¢do de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia — ADESBA e ao Conselho
de Gestao das Organizagdes Sociais — CONGEOS.
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“q A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=
informando o codigo verificador 00091003687 e o codigo CRC 9331A9D7.
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