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EDITAL DE SELECAO N° 09/2024

Selecao de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada ou que
pretenda qualificar-se como Organizacao Social para a gestao de Centro Publico de
Economia Solidaria - CESOL e prestacdo de servicos de assisténcia técnica e
extensdo para empreendimentos associativos, situados nos territorio adiante
indicados, conforme definido neste Edital e seus Anexos.
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SECAO A — PREAMBULO

1. Regéncia legal:

Esta selecdo obedecerd, integralmente, as disposicGes da Lei Estadual n°. 8.647, de 29 de julho de 2003, Decretos
Estadual n°. 8.890, de 21 de janeiro de 2004, e n°. 9.588 de 11 de outubro de 2005, e da Lei Estadual n.° 12.368,
que dispOe sobre a criagdo da Politica Estadual de Fomento a Economia Solidaria no Estado da Bahia e do Conselho

Estadual de Economia Solidaria e as condicOes fixadas neste Edital.

2. Orgdo e setor:

Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — Setre
Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — Sesol

ICoordenacdo de Assisténcia Técnica e Inclusdo Sdcioprodutiva— Catis

3. Processo Administrativo n°: 021.2131.2024.0000688-96

4. Finalidade da selegao:

Selecdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada ou que pretenda qualificar-se como
Organizacdo Social para a gestdo do CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA - CESOL e PRESTACAO DE
SERVICOS DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO PARA EMPREENDIMENTOS ASSOCIATIVOS, conforme definido

neste Edital e seus Anexos.

5. CondigOes para participagao:

Serao admitidos a participar desta selecdo entidades de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como
organizagao social, ou que pretenda qualificar-se, cuja natureza social dos seus objetivos esteja relacionada ao

objeto deste Edital de Selegao.

N3o constitui condicdo indispensavel para a participagdo no procedimento de selecdo a prévia qualificacdo como

Organizacao Social da entidade interessada.

6. Impedimento de participacao:

6.1 Estdo impedidas de participar dessa selegdo (art. 27 do Decreto Estadual n°. 8.890/2004):

a) Pessoa juridica de direito publico;

b) Entidades de beneficio mdtuo, destinadas a proporcionar bens ou servicos a um circulo restrito
de associados ou socios;

c) Sindicatos, associag0es de classe ou de representacdo de categoria profissional;

d) As instituicOes religiosas ou voltadas para a disseminacdo de credos, cultos, praticas e visGes
devocionais e confessionais;

e) OrganizagGes partidarias e assemelhadas, inclusive suas fundagGes;
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f)  Entidades que comercializam planos de salde e assemelhados, com finalidade lucrativa;
g) Escolas privadas dedicadas ao ensino formal ndo gratuito e suas mantenedoras;

h) Cooperativas;

i) Entidades desportivas e recreativas dotadas de estrutura ou escopo empresarial.

6.2 Nao serdo admitidas entidades que estejam suspensas do direito de licitar ou contratar com a Administracdao

Publica, ou as declaradas inidoneas, na forma do art. 200, da Lei Estadual n.° 14.634/2023.

7. Disponibilizacao do Edital aos interessados:

Este Edital de Selegdo e seus anexos serdo disponibilizados no(s) endereco(s) eletronico(s) www.setre.ba.gov.br, e
poderdo ser adquiridos na sede do (a) Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE, na Coordenacao
de Assisténcia Técnica e Inclusdo Socioprodutiva - CATIS, situada a Av. Luis Viana Filho, 22 Avenida, Plataforma III,
n° 200, CAB, 1° andar, Salvador/BA, mediante o pagamento do custo efetivo da reproducdo grafica ou do meio

magnético do edital, quando solicitados.

8. Local, data e horario (Brasilia-DF) para recebimento de propostas:

Endereco:Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE, Coordenacdo de Assisténcia Técnica e
Inclusdo Sdcioprodutiva - CATIS,
Av. Luis Viana Filho, 23 Avenida, Plataforma III, n.° 200, CAB, 1° andar,CEP 41.745-003 - Salvador - Bahia

Recebimento das propostas: Das 08h30 h a 12h e das 13h30 as 17h, do dia 04 de julho ao dia 02 de agosto de
2024, podendo ser prorrogado.

As propostas encaminhadas pelo servico de Correios devem ser postadas
via SEDEX.

9. Local, data e horario para inicio da sessao publica:

Endereco:  |Auditorio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE
Av. Luis Viana Filho, 22 Avenida, Plataforma III, n°200, CAB, 4° andar

Data: 07 de agosto de 2024. Horario: | 09h (Horario de Salvador).

Na eventualidade da ndo realizagdo da sessdo publica na data e hora estabelecidas, serd marcada nova data e

hora, utilizando-se dos mesmos procedimentos da divulgacdo anterior.

10. Local, horario e responsavel pelos esclarecimentos sobre este edital de selegdo:

Até 02 (dois) dias Uteis, antes da data fixada para a realizacdo da sessdo publica da selecdo, poderao ser
solicitados esclarecimentos por escrito, mediante correspondéncia eletronica, cabendo a Comissdo de Julgamento
prestar as informacdes no prazo de até 01 dia util anterior a realizacdo da sessao.

Servidor responsavel e portaria de designacao:

Efson Batista Lima
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Portaria N° 041, de 03 de julho de 2024.

Endereco: | Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE, Coordenacao de Assisténcia Técnica e
Inclusdo Socioprodutiva - CATIS, 1° andar.
Av. Luis Viana Filho, 22 Avenida, Plataforma III, n°200, CAB - CEP 41.745-003 - Salvador - Bahia

Horario: 8h30 as 12h /13h30 as 17h Tel.: (71) 3115-1693 E-mail: edital2024cesol@setre.ba.gov.br

11. Dotagdo orcamentaria:

Unidade Gestora: 0007 | Fonte: 0.128 - FUNCEP | Projeto/Atividade: 6672 - Elemento de despesa:
- Superintendéncia de Assisténcia Técnica a 3.3.50.85.85.001
Economia Solidaria e Empreendimentos Econémico
Cooperativismo Solidario em Centros Publicos de

Economia Solidaria

12. Valor Global por contrato de gestao:

Pela execucdo do objeto, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e nas condicoes constantes deste
edital, o valor financeiroglobal estimado por lote, conforme o quantitativo minimo de pessoal a ser contratado,
indicadores, metase o nimero de empreendimentos a ser atendidos pelo CESOL.

LOTE 1 —Bacia do Rio Grande e Bacia do Rio Corrente, valor maximo de R$ 250.000,00 (duzentos e
cinquenta mil reais) por trimestre, total maximo de R$3.000.000,00 (Trés milhdes);

LOTE 2 — Litoral Norte e Agreste Baiano,valor maximo de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) por
trimestre, total maximo de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes).

13.Prazos:

13.1 O prazo de vigéncia do contrato de gestdo sera de 36 meses a partir da data da sua assinatura, podendo ter
seu prazo dilatado, na forma da Lei, apds demonstrado, por meio de relatério técnico elaborado pela Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo do Contrato de Gestdo,designada para tal fim,0 cumprimento das clausulas contratuais
e das metas pactuadas, bem como a economicidade no desenvolvimento das atividades atinentes a execucao do
contrato e, ainda, a indicagdo, garantia e aprovagao dos recursos orcamentarios necessarios para as despesas.

13.2 O prazo para a assinatura do Contrato de Gestdo sera de até 30 (trinta) dias apds a homologacdo do
resultado do Processo de Selegdo, observadas as condigOes previstas no art. 22 da Lei n°. 8.647/2003.

13.3Todos os prazos serdo sempre contados em dias corridos, salvo indicagdo em contrario.

14. Lote:

14.1 Cada Centro Publico de Economia Solidaria (CESOL) tera sua execucao nos seguintes Territdrios e Municipios:
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ModalidadeB —IMPLANTAGCAO, geréncia, assisténcia técnica prestada pelo Centro Pablico de
Economia Solidaria

LOTE 1 -Bacia po Rio GRANDE: Angical, Baiandpolis, Barreiras, Buritirama, Catolandia, Cotegipe, Cristdpolis,
Formosa Do Rio Preto, Luis Eduardo Magalhdes, Mansiddo, Riachdo Das Neves, Santa Rita De Cassia, Sdo

Desiderio, Wanderley

BAciA po Rio CORRENTE:Brejolandia, Canapolis, Cocos, Coribe, Correntina, Jaborandi, Santa Maria da Vitoria,

Santana, Sao Felix Do Coribe, Serra Dourada, Tabocas do Brejo Velho;

LOTE 2 — LitorAL NORTE E AGRESTE BAIANO, nos seguintes municipios: Acajutiba, Alagoinhas, Apord, Aragas,
Aramari, Cardeal da Silva, Catu,- Conde, Crisopolis, Entre Rios, Esplanada, Inhambupe, Itanagra, Itapicuru,

Jandaira, Olindina, Ouricangas, Pedrdo, Rio Real, Sétiro Dias.

14.2 O lote apresentado corresponde a 01 (uma) unidade de Centro Publico de Economia Solidaria a ser gerenciado

em municipio definido pela Contratante.

14.3A Organizagdo Socialresponsavel por executar o Lotedeverd atender o numero minimo de 128
empreendimentos de economia solidaria nos territdrios delimitados neste Edital, conforme Lotes e Quadro de

Indicadores e Metas.

15. Manutencdo das Condicoes da Proposta — Reajustamento, Revisao e Aditivo

15.1 Visando a manutencdo das condicGes da proposta durante o curso da execucdo do contrato o valor do
orcamento poderd ser corrigido conforme descrito no item 10 da SECAO B — DISPOSICOES GERAIS.

SECAO B — DISPOSICOES GERAIS

1. COMPOSICAO DO EDITAL DE SELECAO

1.1 Este Edital de Selecdo é composto de: SECAO A — PREAMBULO; SECAO B — DISPOSICOES GERAIS;
SE(}Z\O C — TERMO DE REFERENCIA; SECRO D — MODELO DE PROPOSTA DE TRABALHO; SECI\O E -
CRITERIOS PARA AVALIACRO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO e ANEXOS.

1.2 Na SECAO A — PREAMBULO est3o descritas, entre outras informacdes: a regéncia legal; o 6rgdo e setor;
numero do processo administrativo; a finalidade da selecdo; as condigOes para participacdo; os impedimentos de
participacdo; a disponibilizacdo do edital aos interessados; o local, data e horario para recebimento das propostas e

para inicio da sessdo publica; local, horario e responsavel por esclarecimentos sobre o edital; a dotagdo
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orcamentaria; o valor global do contrato de gestdo; o prazo de vigéncia e assinatura do contrato de gestdo; as
condi¢Bes de reajustamento, revisao e aditivo.

1.3 As especificacdes, condicdes e caracteristicas do objeto da selecio compdem a SEGAO C — TERMO DE
REFERENCIA, além das obrigacdes contratuais especiais.

1.4 A SECAO D — MODELO DE PROPOSTA DE TRABALHO indica o formuldrio a ser observado pela interessada
para a apresentagdo de sua proposta.

1.5A SECAO E — CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO contemplam os quesitos
de pontuacado das propostas apresentadas.

2. REPRESENTAGAO LEGAL DO PROPONENTE

2.1 Reputa-se credenciada a pessoa fisica regularmente designada para representar a entidade no processo
seletivo.

2.2A Entidade, nas sessOes publicas, podera se fazer representar por dirigente, por procurador ou pessoa
devidamente credenciada, através de instrumento publico ou particular, que contenha, preferencialmente, o
conteuido constante do modelo do ANEXO I — Modelo de Procuragao para a Pratica de Atos Concernente a
Selegao, escrito e firmado pelo representante legal da mesma, a quem seja outorgado ou conferido amplos
poderes de representacdo em todos os atos e termos do Edital, devendo ainda apresentar o ato constitutivo da
entidade acompanhado do documento de eleicdo e posse vigente.

2.3 Quando a representacdo se fizer por intermédio de instrumento particular, esse, obrigatoriamente, tera a firma
reconhecida.

2.4 Cada entidade podera credenciar apenas um representante, ficando este adstrito a apenas uma representagdo.
2.5 Os documentos referidos nos itens anteriores poderdao ser entregues em original, cdpia autenticada ou cépia
simples acompanhada do original, para que possa ser autenticada no momento da Sessdo Publica.

2.6 A credencial, constante do ANEXO II — Modelo de Credencial do Representante da Entidade, serd
acompanhada de documento de identificacdo do representante emitido por Orgdo PUblico.

2.7 O representante da Entidade participante que n3o apresentar o instrumento de representacdo ou cuja
documentacdo ndo atenda as especificacdes retro citadas ficara impedido de quaisquer manifestacdes em

referéncia a fatos relacionados com a presente Selegdo.

3. QUANTO A FORMA DOS DOCUMENTOS DA PROPOSTA DE TRABALHO E DE HABILITACAO

3.1 Os documentos da proposta de trabalho e da habilitacdo deverdo estar dispostos ordenadamentenumeradas,
contidos em 02 (dois) envelopes distintos, lacrados, indevassados, os quais deverdo estar rubricados pelo
representante legal da entidade, ou por seu mandatario, devendo ser identificados no anverso a razdo social da
entidade, o 6rgao contratante, o nimero de ordem da selecdo e do processo administrativo, a finalidade da
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selecdo, além da expressdao, conforme o caso, Envelope A — PROPOSTA DE TRABALHO e Envelope B —
HABILITACAO, conforme modelo abaixo:

RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE
EDITAL DE SELECAO N°. __ /2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 021.2131.2024.0000688-96
OBJETO DA SELECAO:

ENVELOPE A — PROPOSTA DE TRABALHO

RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE
EDITAL DE SELEGAO N°. __ /2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 021.2131.2024.0000688-96
OBJETO DA SELECAO:

ENVELOPE B — HABILITAGAO

3.2. A PROPOSTA DE TRABALHO, encabecada por indice relacionando todos os documentos e as folhas em que se
encontram, sera apresentada em 01 (uma) via e devera estar em original, digitada apenas no anverso, sem
emenda, rasura, ressalva ou entrelinha, rubricada em todas as folhas, datada e assinada pelo representante legal
da entidade, ou por seu mandatario, sendo necessaria, nesta Ultima hipdtese, a juntada da procuragdo que
contemple expressamente este poder.

3.3. Os documentos relativos a habilitagdo deverao ser apresentados obrigatoriamente em original ou em copia
autenticada. As certidGes extraidas da internet ndo precisam ser autenticadas.

3.4. As certidOes extraidas pela Internet somente terdo validade se confirmada sua autenticidade.

4. QUANTO AO CONTEUDO DOS DOCUMENTO§ DA PROPOSTA DE TRABALHO E DA
HABILITACAO
4.1 O proponente deverd elaborar a sua proposta de trabalho de acordo com as exigéncias constantes da SECAO
C — TERMO DE REFERENCIA, em consonancia com a SECAO D — MODELO DA PROPOSTA DE TRABALHO,

ficando esclarecido que ndo serdao admitidas propostas alternativas.

4.2 Em subsidio a elaboracao da PROPOSTA DE TRABALHO a entidade proponente que ndo esteja executando o
contrato de gestdo do Centro Publico de Economia Solidaria, deverd realizar visita ao Centro Plblico de Economia
Solidaria - Cesol no territorio ou solicitar informagdo a CATIS, até _ / / , devendo ser agendada com a

Coordenacdo através do telefone (71) 3115-1693.
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4.3 Na ocasido da

vistoria técnica ao CESOL, a entidade receberd a DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA

EXPEDIDA PELA ADMINISTRACAO, conforme modelo do ANEXO IV.

4.3A PROPOSTA DE TRABALHO devera conter os itens abaixo indicados:

4.3.1 CAPACIDADE TECNICA para desempenho da atividade objeto do Contrato de Gestdo comprovada,

através da demonstragdo pela entidade, de sua experiéncia gerencial na area relativa ao servico a ser

transferido,

bem como da capacidade técnica da sua Diretoria Executiva e do dirigente maximo a ser

designado para gerir o servigo, acompanhados dos documentos comprobatérios:

a)

b)

Atestados de execucdo de servigos de caracteristicas semelhantes a do objeto desta selegdo
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado que comprovem experiéncia
gerencial da entidade na area relativa ao objeto do presente edital, conforme exigéncia
constante no Barema.

Atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado que comprovem a
experiéncia gerencial de cada um dos membros da Diretoria Executiva da entidade e do
dirigente maximo responsavel pela execucdo do servico objeto da selegdo, conforme

exigéncia constante no Barema.

4.3.2 PROPOSTA TECNICA que contemplara as informacdes necessérias e suficientes relativas aos critérios

de avaliacdo constantes do item 3 da SECAO E = CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS

DE TRABALHO, contendo, dentre outros:

a)
b)

)
d)
e)

g)
h)

Metodologias de Trabalho;

Regulamento de compras de bens e locacao e contratacdo de obras e servigos, regulamento
de selecdo e contratacdo de pessoal, plano de cargos, saldrios e beneficios, respeitando os
principios da administracdo publica;

Metodologia para afericdo da satisfacdo dos usuarios do servico;

Dimensionamento de pessoal;

Relacdo de servigos e atividades;

Quadro de indicadores e metas.

Cdpias autenticadas do Estatuto e Ata da Diretoria (vigentes).

Documentos comprobatorios das informacOes prestadas, conforme barema e orientacoes

disponibilizadas neste Edital, para julgamento das propostas e demais procedimentos.

4.3.3PROPOSTA ORGAMENTARIA para execucdo da Proposta de Trabalho deverd incluir todas e quaisquer

despesas necessarias para o fiel cumprimento do objeto desta selegdo, inclusive todos os custos com
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material de consumo, salarios, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal da
contratada, como também fardamento, transporte de qualquer natureza, materiais empregados, inclusive
ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados, depreciagdo, aluguéis, impostos, taxas, emolumentos e
quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pela

contratada das obrigagdes, contendo ainda:

a) Quadro orcamentario analitico;

b) Quadro orgamentario sintético;

¢) Quadro detalhado de despesas de pessoal;

d) Custo unitario por unidade de medida (empreendimento):
Lotes O1e 02: R$ 7.812,50 por ano.

4.3.4 0O valor do orgamento deve se referir a data de recebimento das propostas.

4.4 A proposta orcamentaria terd prazo de validade de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data fixada na SECAO
A -DO PREAMBULO para inicio da sessdo publica, facultado, porém, aos proponentes estender tal validade por

prazo superior.

4.5 Ndo sera considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste edital, nem propostas com orcamento
global simbodlico, irrisério ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado,

acrescidos dos respectivos encargos.

4.6 Serao desclassificadas as propostas que nao atenderem as condicdes e exigéncias deste edital ou que
consignarem valor global superior ao teto deste Edital ou com orgamentos manifestamente inexequiveis, assim
considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentacdo que comprove
que os custos sdo coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdao compativeis com a

execugao do objeto do contrato.

4.7 A formulacdo da proposta implica para o interessado a observancia dos preceitos legais e regulamentares em

vigor, tornando-o responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos apresentados.

4.8 As entidades deverao assumir todos os custos associados a elaboracdo de suas propostas, ndo cabendo
nenhuma indenizacdo pela aquisicdo dos elementos necessarios a organizagao e apresenta¢ao das propostas.

4.9 A documentacdo da HABILITACAO visando comprovar a regularidade juridico-fiscal e situagdo econdmico-

financeira da entidade serd composta dos seguintes documentos obrigatdrios.

4.9.1. Habilitagdo juridico-fiscal, comprovada mediante a apresentagdo de:

a) Copia autenticada do Ato constitutivo e documento de eleicdo da diretoria em exercicio, devidamente

registrados em cartorio;
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b) Copia autenticada do Estatuto social em vigor registrado em cartdrio;

c) Prova de inscrigdo no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e a Municipal ou outra equivalente do domicilio ou
sede da entidade, na forma da Lei;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Federal, inclusive relativa a Seguridade Social, nos termos do
Decreto Federal n° 5.586, de 19 de novembro de 2005;

f) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, mediante a
apresentacao do Certificado de Regularidade do FGTS;

g) Prova de regularidade do Sistema de InformagGes Gerenciais de Convénios e Contratos - SICON, nos
termos do Decreto 9.266/2004 do Estado da Bahia;

h) Copia da publicagdo no Diario Oficial do Estado da Bahia do decreto de qualificagdo como organizagao
social, caso a entidade seja qualificada;

i) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, através de certiddo negativa,
ou positiva com efeitos de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

4.9.2. Qualificacao Economica e Financeira

Balango patrimonial e Demonstracdo de Resultados do Exercicio, ja exigiveis e apresentados na forma da lei,
que comprovem a boa situacdo financeira da entidade, podendo adotar-se-a o calculo de indices contabeis
usualmente aceitos em concordancia com a Lei n® 8.647/2003, que dispde sobre o Programa Estadual de
Organizagbes Sociais na Bahia, no inciso V e §1° do art. 7°, quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da
data da apresentacdo da proposta, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios. A
entidade apresentara, conforme o caso, publicagdo do Balango ou cdpia reprografica das paginas do Livro
Diario onde foram transcritos o Balanco e a Demonstracdo de Resultado do Exercicio, com os respectivos
Termos de Abertura e Encerramento registrados na Junta Comercial do Estado da sede da entidade, ou no
Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos, todos, devidamente assinados por dirigente e profissionais
certificados, acostados os atestados de veracidade das informacdes prestadas com fulcro na exigéncia da
Resolucdo n.0 1.363/2011,do Conselho Federal de Contabilidade.

a.1) A comprovacdo da situacdo financeira da entidade serd demonstrada através dos calculos

correspondentes aos indices abaixo relacionados:

INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE: ILC = (AC/PC), maior ou igual a 1,00;

INDICE DE ENDIVIDAMENTO GERAL: IEG = (PC+ELP)/AT, menor ou igual a 1,00.

onde:AC= Ativo Circulante, PC= Passivo Circulante, ELP = Exigivel a Longo Prazo, AT= Ativo
Total.

a.2) Constatado indice de endividamento, a entidade sera inabilitada.
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5. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

5.1 A sessdo publica terd inicio no dia, hora e local designados na SECAO A - PREAMBULO, podendo realizar
tantas sessGes quantas forem necessarias ao completo exame dos documentos e propostas, levando em conta seu

volume e dando ciéncia a todos os interessados.

5.2 A Comissdo Julgadora procederd ao recebimento das credenciais dos representantes das entidades,

comprovando que estes possuem 0s necessarios poderes para a pratica dos atos inerentes a selegdo.

5.3 Concluida a fase de credenciamento, a Comissdo dara seguimento aos trabalhos promovendo a abertura dos

envelopes referentes as propostas.

5.4 A Comissdo procedera a abertura do Envelope A - PROPOSTA DE TRABALHO, conferira e examinara a

proposta, bem como a sua regularidade.

5.5 A abertura dos envelopes sera realizada sempre em ato publico previamente designado, do qual se lavrara ata

circunstanciada, assinada pelos interessados presentes e pela Comissao.

5.6 Iniciada a abertura do Envelope A — PROPOSTA DE TRABALHO, ndo serdo recebidas propostas de
entidades retardatarias e, em nenhuma hipdtese, sera concedido prazo para juntada de documentos exigidos neste

Edital, nem admitida qualquer retificagdo ou modificacdo das condigdes ofertadas.

5.7 Apoés a abertura do Envelope A — PROPOSTA DE TRABALHO, nao cabe desisténcia, salvo por motivo aceito

pela Comissdo de Julgamento.

5.8 Todos os documentos e propostas serao rubricados por 01 (um) membro da Comissdo de Julgamento e por 01
(um) dos representantes credenciados das entidades participantes, vetado a este Ultimo rubricar a proposta da OS

a qual representa.

5.9 A avaliacdo das propostas de trabalho sera efetuada pela Comissdo de Julgamento especialmente constituida
para este fim, composta por, no minimo, cinco servidores do quadro permanente do 6rgao contratante, sendo um

deles, obrigatoriamente, integrante da Comissao Permanente de Licitacdo — COPEL.
5.10 O processamento e julgamento das propostas obedecerdo as disposicOes deste edital e as contidas na Lei

Estadual n°. 8.647, de 29 de julho de 2003, especialmente o Capitulo III, e no Decreto Estadual n°. 8.890, de 21
de janeiro de 2004, especialmente o Capitulo III.
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5.11 O julgamento das propostas sera objetivo, devendo a Comissdo de Julgamento realiza-lo em conformidade
com os critérios previamente estabelecidos neste edital, de maneira a possibilitar sua afericdo pelas entidades

participantes.
5.12 A analise pela Comissdo de Julgamento da PROPOSTA DE TRABALHO sera efetuada em reunido reservada.

5.13 A Comissdo Julgadora tera o prazo de até 10 (dez) dias Uteis, prorrogavel por até igual periodo, uma Unica
vez, a contar do primeiro dia Util subsequente a sessdo publica de abertura dos envelopes contendo a Proposta
Técnica, para julgar e divulgar a classificacdo das propostas.

5.14 A Comissdo de Julgamento procedera ao clculo do indice Técnico da Proposta (ITP) de cada interessado e
elaborara relatorio sucinto e fundamentado do seu trabalho, devidamente assinado por todos os seus integrantes,
justificando as notas atribuidas as Propostas de Trabalho, procedendo a respectiva classificagdo em ordem
decrescente, usando os critérios contidos na Secao E - CRITERIOS PARA AVALIA(,‘I\O DAS PROPOSTAS DE
TRABALHO.

5.15 Ocorrendo a hipotese de igualdade de pontuacdo entre mais de uma PROPOSTA DE TRABALHO, a selecdo da
entidade vencedora sera decidida pelos critérios abaixo na seguinte ordem:

5.15.1 Primeiro: Maior pontuacdo no Critério 8, Proposta Técnica, constante do item 3 da Secdo E -
CRITERIOS PARA AVALIAGCAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO;

5.15.2 Segundo: Maior pontuacdo no Critério 4, Capacidade Técnica do Coordenador Geral do Centro
PUblico de Economia Solidaria - Cesol, constante do item 3 da Secdo E - CRITERIOS PARA AVALIACAO
DAS PROPOSTAS DE TRABALHO.

5.15.3 Terceiro: Maior Pontuacdo no Critério 3, Experiéncia da Interessada na Execucdo dos Servigos,
constante do item 3 da Seg&o E - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO.

5.16 Divulgada a classificacdo das propostas de trabalho, e ndo havendo registro de protesto ou impugnagao e
havendo a apresentacdo do termo de renlncia de todos os participantes, a Comissdao de Julgamento prosseguira
no andamento dos trabalhos, disponibilizando envelopes de habilitacao fechados aos concorrentes desclassificados

tecnicamente.
5.17A Comissdo Julgadora daré inicio a fase de habilitacio com a abertura do Envelope B —HABILITACAO das

trés entidades melhores classificadas, conferindo e examinando os documentos nele contidos, bem como a

autenticidade dos mesmos, confirmando as suas condigdes de habilitagdo.
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5.18 No caso de inabilitacdo, proceder-se-a a abertura do Envelope B — HABILITAGAO de tantas entidades
classificadas quantas forem as inabilitadas no julgamento previsto no item anterior, analisando as suas condigdes
de habilitagdo.

5.19 A Comissdo selecionara a ENTIDADE que atenda simultaneamente aos requisitos de habilitacdo e classificacdo
da PROPOSTA DE TRABALHO.

5.20 Decorridos os prazos recursais ou apos o julgamento dos recursos interpostos, sera designada data e hora
para prosseguimento da selecdo e sera adjudicado o objeto da selecdo a entidade cuja proposta tenha a melhor
avaliacdo final, desde que atenda a todos os requisitos exigidos para o pleno atendimento as condicdes deste
Edital.

5.21 Havendo apenas uma proposta, desde que atenda a todas as condi¢des do edital e esteja com a proposta
orcamentaria compativel com os valores praticados no mercado, esta podera ser aceita, devendo a Comissao

Julgadora negociar, visando obter maior vantajosidade.

5.22 Quando todas as propostas escritas forem desclassificadas, a Comissao Julgadora suspenderad a selecdo e
estabelecera uma nova data, com prazo ndo superior a 08 (oito) dias Uteis, para o recebimento de novas
propostas.

5.23 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias do ato convocatorio da selegdo.

5.24 O Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte —Setre, apds parecer final da Comissao Julgadora,

emitira Ato de Homologagdo, declarando a entidade vencedora.

5.25 Apds a homologacdo, sera dado inicio, no prazo de até30 (trinta) dias, ao processo para a assinatura do

Contrato de Gestdo, com a convocagao da entidade vencedora.

5.26 E condicdo indispenséavel para assinatura do Contrato de Gestdo a prévia qualificagio como Organizacdo Social
da entidade selecionada.

5.27 E facultada a Comiss&o de Julgamento ou a autoridade méaxima do érgdo ou entidade responsével por essa
selegdo, em qualquer fase do processo de selegdo, a promogdo de diligéncias destinadas a esclarecer ou a

complementar a instrugdo do processo.

5.28 A comissdo poderd conceder aos interessados o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a juntada posterior de

documentos cujo conteldo retrate situagdo fatica ou juridica ja existente na data da apresentagdo da proposta.

5.29 O processo de selegao podera ser revogado ou anulado, respeitado o contraditorio.
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5.30 Até a assinatura do Contrato de Gestdo, a Comissdo de Julgamento podera desclassificar propostas das
entidades participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de
outras sangOes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecdo que

represente infracdo aos termos do Edital, respeitado o contraditorio.

5.31 A intimagdo dos atos de julgamento das propostas e de habilitacdo ou inabilitacdo dos interessados sera feita

mediante a publicacdo na imprensa oficial.

5.32 Os lotes sdo independentes. Eventuais recursos em face da situacdo de cada lote serdo analisados e julgados
separadamente, ndo impedido a selegdo prosseguir para os demais lotes.

5.33 Quando a selecdo acudir apenas um interessado no Lote, a data da habilitacdo juridica serd designada de
imediato pelo presidente da Comissdo, ficando o representante da entidade intimado da data, hora e local. Os
demais procedimentos serdo adotados, independentemente, do andamento para os demais lotes, conforme item
7.2.

5.34 A Comissdo de Selecdo verificara o cumprimento dos requisitos para a celebracdo de parcerias, devendo
consultar ainda a Relacdo de Empresas Impedidas de Licitar e Contratar do Sistema Integrado de Material,
Patrimonio e Servigos — SIMPAS ou do sitio eletronico www.comprasnet.ba.gov.br, a situacdo de adimpléncia no
sitio eletrénico www.transparencia.ba.gov.br, o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS,
bem como Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do
Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha informacdo sobre ocorréncia impeditiva a referida

celebragdo.

6. RECURSOS

6.1 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar, perante a autoridade maxima do 6rgao ou entidade
responsavel por essa selecdo, o presente edital por irregularidade na aplicacao da Lei, devendo protocolar o pedido
até 10 (dez) dias antes da data fixada para a abertura dos envelopes das propostas, cabendo a Administracao
julgar a impugnagdo em até 03 (trés) dias Uteis, sem prejuizo da faculdade de representacdo ao Tribunal de

Contas.

6.2 Decaird do direito de impugnar os termos do edital de selegdo perante a Administragdo, o interessado que ndo
o fizer até o segundo dia Util que anteceder a data prevista no edital para recebimento dos envelopes e inicio da

abertura dos envelopes das propostas, hipétese em que tal impugnagdo ndo tera efeito de recurso.

6.3 A impugnacao feita tempestivamente pelo interessado ndo o impedira de participar do processo de selecao até
que seja proferida decisao final na via administrativa.

6.4 A desclassificacdo do interessado importa a preclusao do seu direito de participar das fases subsequentes.
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6.5 Se reconhecida a procedéncia das impugnacdes ao edital de selecdo, a Administracdo procederda a sua
retificacao e republicacdo, com devolugdo dos prazos.

6.6 Dos atos da Administracdo praticados na presente selegao cabe:

6.6.1 Recurso, no prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia ou divulgacao oficial da decisao recorrida, nos
casos de julgamento das propostas, habilitacdo ou inabilitacdo do interessado, anulagdo ou revogacdo da

selecdo, rescisao do contrato e aplicacdo de penalidade;

6.6.2 Recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do trigésimo dia apds a data que
lhe fora fixada para emitir decisdo, para suprir omissao ou recusa da autoridade em emitir decisao ou se

manifestar acerca de requerimento apresentado.

7. ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

7.1. Findo o julgamento e concluida a fase de habilitagdo, a Comissdao de Julgamento proclamara a proposta
vencedora, com a divulgagdo da ordem de classificagdo, devendo o Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte —Setre homologar o resultado através de ato proprio e circunstanciado.

7.2 Quando a selecdo acudir apenas um interessado, podera ser homologada a selecdao e com este celebrado o
contrato de gestao, desde que esteja comprovado nos autos que o valor do orcamento proposto é compativel com
o de mercado e sejam satisfeitas todas as exigéncias legais e regulamentares, bem como as especificagdes do ato

convocatdrio, independentemente, dos resultados e pendéncias dos demais lotes.

7.3 A homologacao e a adjudicacao do objeto desta selecao nao implicara direito a contratacao.

8. CONTRATAGAO

8.1 E condicdo indispenséavel para a assinatura do Contrato de Gest3o a prévia qualificacio como Organizacdo

Social da entidade selecionada, conforme dispOe o art. 22 da Lei Estadual n°. 8.647/2003.

8.2 Para a qualificacdo da entidade selecionada devera ser observado o quanto disposto nos Capitulos IV da Lei
Estadual n°. 8.647/2003 e do Decreto n°. 8.890/2004.

8.3A entidade vencedora que deixar de comparecer para assinatura do contrato de gestdo no prazo maximo de 10
(dez) dias corridos, a contar da sua convocacdo, perdera o direito a contratacao, sem prejuizo das sangoes
previstas na legislacdo que rege este processo de selegdo, podendo solicitar sua prorrogacdo uma vez durante o
seu transcurso, por igual periodo, por motivo justo e aceito pela Administracdo.
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8.4 E facultado & Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancBes previstas na legislacdo pertinente, quando
o convocado ndo assinar o contrato de gestdo, ndo aceitar as condicOes estabelecidas ou ndo qualificar-se como
organizacao social, examinar e verificar a aceitabilidade das propostas subsequentes, na ordem de classificagdo,
bem como o atendimento, pela entidade, das condicbes de habilitagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas

condigBes propostas pelo primeiro classificado, procedendo a contratacdo ou revogar a selecdo.

8.5 Como condicdo para celebracao do contrato de gestdao, a entidade vencedora devera manter todas as

condigdes de habilitagao.

8.6 A assinatura do contrato de gestdo devera ser realizada pelo representante legal da entidade ou mandatario

com poderes expressos.

8.7 A variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de valores orcamentarios previstos no proprio
contrato, quando for o caso, as atualizacdes, compensacdes ou apenacdes financeiras decorrentes das condicoes
de pagamento nele previstas, bem como o empenho de dotagGes orcamentarias suplementares até o limite do seu
valor corrigido, ndo caracterizam alteragao do mesmo, podendo ser registrados por simples apostila, dispensando a

celebragdo de aditamento.
9. CONDICﬁES DOS REPASSES FINANCEIROS

9.1 Os repasses financeiros devidos a contratada serdo efetuados através de conta corrente especifica e exclusiva,
vinculada ao contrato de gestao, de modo a que os recursos transferidos nao sejam confundidos com os recursos
préprios da CONTRATADA.

9.1.1 A CONTRATADA providenciara a abertura de Conta Bancaria Exclusiva para ProvisGes Trabalhistas e Sociais,
de sua titularidade, diversa da conta destinada ao recebimento dos repasses financeiros do contrato de gestdo,
devendo efetuar a transferéncia do valor correspondente as referidas provisGes, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis

do recebimento da parcela do repasse financeiro do contrato.

9.20s repasses financeiros que forem realizados pelo Estado ou captados em virtude do contrato de gestdo

deverdo estar vinculados ao cumprimento das metas pactuadas e a prestacao de contas.
9.3 Os repasses financeiros serao efetuados de acordo com o cronograma de desembolso do contrato de gestdo.

9.4 O valor do contrato de gestdo destinado as despesas de custeio serd repassado em 12 (doze) parcelas
trimestrais, de acordo com o cronograma de desembolso do contrato e cumprimento de metas, a serem

executadas pela organizagao social.

9.5 O valor do contrato de gestdo destinado as despesas de investimento serd repassado de acordo com o

cronograma de desembolso do contrato.

9.6 A primeira parcela serd repassada em até 15 (quinze) dias Uteis apds a assinatura do contrato e as demais

parcelas até o 10° dia Util do més subsequente ao término do trimestre, mediante a apresentagdo da prestacdo de
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contas, ficando a liberacdo da terceira parcela condicionada a aprovacdo da prestagdo de contas da primeira, a
liberacdo da quarta parcela, condicionada a aprovagao da prestacdo de contas da segunda e assim sucessivamente.

10. MANUTENGAO DAS CONDIGCOES DA PROPOSTA — REAJUSTAMENTO E REVISAO

10.1Durante o curso da execucdo do contrato, os valores poderdo ser corrigidos consoante as seguintes regras:

10.1.1 Os valores orcamentarios sdo fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 12 meses da
data de apresentagdo da proposta, apds o que a concessdo de reajustamentopoderd ser feita mediante a
aplicacao do INPC/IBGE.

10.1.2 A revisdo de valores orcamentarios dependera de requerimento do interessado quando visar
recompor o valor que se tornou /insuficiente, instruido com a documentagdo que comprove o desequilibrio
econdmico-financeiro do contrato, devendo ser instaurada pela propria administragdo quando colimar

recompor o valor que se tornou excessivo.

10.1.2 Aditivo ao contrato de gestdao podera ser celebrado a qualquer tempo para contemplar eventuais

novos indicadores, metas e aquisicdio de bens permanentes, conforme procedimento préprio e

justificativa para atendimento do interesse publico.

11. PENALIDADES

11.1 A entidade vencedora respondera administrativamente pela qualidade e eficiéncia da execucdo integral do
contrato de gestao.

11.2 Sera a entidade responsabilizada administrativamente por falhas ou erros na execuc¢do do contrato de gestao
que vierem a acarretar prejuizos ao Estado da Bahia, sem exclusdo da responsabilidade criminal e civil por danos

morais ou fisicos a terceiros, nos termos da Lei.

12. REVOGACAO — ANULAGAO
12.1 O processo de selecao podera ser revogado ou anulado respeitado o contraditdrio.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 A participacao da entidade no processo de selecdo implica na sua aceitacao integral e irretratavel dos termos,
cladusulas, condices e anexos do Edital, que passardo a integrar o Contrato de Gestdo como se transcrito, com
lastro na legislacado referida no predmbulo do Edital, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e
das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceita, sob quaisquer hipdteses, alegacdes de seu desconhecimento em

qualquer fase do processo de selegao e execucdo do Contrato de Gestao.
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13.2 Qualquer modificacdo no edital exige divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, reabrindo-se
o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacdo das

propostas.

13.3 Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento, mediante ato motivado da Comissao de

Julgamento.
13.4 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo de Julgamento, com observancia da legislagdo em vigor.

13.5 Para quaisquer questGes judiciais oriundas do presente edital de selegdo prevalecera o Foro da Comarca de

Salvador, Estado da Bahia, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

13.6 Até a assinatura do contrato de gestdo, a Comissdao de Julgamento podera desclassificar propostas das
entidades participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de
outras sangOes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecdo, que

represente infracdo aos termos do edital, respeitado o contraditdrio.

14. INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS ADICIONAIS

As informacOes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto desta selecdo poderdo ser
prestados no local e horario indicados na SECAO A-PREAMBULO e no portal da SETRE.

Salvador, 03 de julho de 2024.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia
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SECAO C — TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

A presente selecdo tem por escopo a operacionalizacdo da GESTAO do CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA
SOLIDARIA - CESOL e PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO PARA
EMPREENDIMENTOS ASSOCIATIVOS por entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada ou que

pretenda qualificar-se como Organizagdo Social, conforme definido neste Edital e seus Anexos.
2. CONTEXTUALIZAGAO

Permanece na Bahia, assim como no Brasil, o grande desafio de promover condicdes de vida e trabalho dignas
para expressiva parcela da populacdo, incluindo a democratizacdo da producdo e ampliacdo da equidade na
distribuicdo da riqueza e renda. Em 2006, o Estado da Bahia, marcado historicamente por fortes assimetrias, assim
como disparidades estruturais e espaciais no seu processo de desenvolvimento, ainda figurava entre aqueles com
os piores indicadores sociais do pais, com quase metade da sua populagdo em situacdo de pobreza. Apesar do
Estado da Bahia ter atuado com diversas acdes para o combate a fome, a minimizacdo das desigualdades e
estimulos de qualificacdo e inser¢do social das pessoas, infelizmente, os Ultimos dados apresentados pelo IBGE, na
Bahia, em nimeros absolutos, registram quem sdo 7,4 milhdes de pessoas abaixo da linha da pobreza, colocando a

Bahia no oitavo lugar no ranking nacional, conforme dados do IBGE, 2022.

No Brasil, os dados do IBGE apontam que em 2021, cerca de 62,5 milhdes de brasileiros eram considerados
pobres, sendo 17,9 milhGes de individuos desse grupo classificados na extrema pobreza. As causas da pobreza no
pais envolvem fatores historicos, politicos e econdmicos e impdem a necessidade de se pensar estratégias com foco
na geragao de renda, visto que o mercado formal de trabalho tem limites para empregar todo o contingente de

trabalhadores e trabalhadoras.

Em 2022, a proporgao de pessoas com trabalho formal era de 43,9% eo IDH era de 0,69. A Bahia apresentou uma
estimativa de 50,54% de pessoas pobres, o que € menor do que o ano de 2021, quando as taxas eram de 55,8%.
Ainda segundo a pesquisa, na capital, quatro em cada 10 moradores de Salvador (36,9%) viviam em situacao de
pobreza, que corresponde a 50,5%. No total, 11,9% da populagdo baiana se encontra nessa situagdo, segundo
informacdes do Sintese de Indicadores Sociais (SIS) 2023, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).Salvador é a segunda cidade em nimero absolutos de pobreza, cerca de 1,075 milhdo de pessoas estava

abaixo da linha de pobreza monetéria no ano passado, representando a perspectiva de 36,9%.

Conforme dados sinalizados, ainda hd muito a ser feito e exige da gestdo publica criatividade para continuar
gerando as oportunidades que a Bahia precisa para manter o processo de inclusao sécioprodutiva, iniciado com o
Programa Vida Melhor, institucionalizado por meio do Decreto n.°© 13.167, de 11 de agosto de 2011, que
estabeleceu as diretrizes do Programa Estadual de Inclusdao Socioprodutiva, tendo este a finalidade de incluir, pelo

trabalho decente, pessoas em situagao de pobreza e com potencial laborativo, com vistas a sua emancipagao.
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O Programa é direcionado aos baianos na faixa etaria de 18 a 60 anos, prioritariamente inscritos no CadUnico,
pertencentes a familias com renda mensal de zero até meio salario-minimo por pessoa. Algumas acoes
fundamentais sdo desenvolvidas para o alcance do objetivo do Programa, tais como: Assisténcia Técnica;
Transferéncia de Equipamentos e Insumos Produtivos; Microcrédito Assistido; Articulacdo com as demais Politicas
de Protecdo e Promogao Social.

A inclusdo socioprodutiva proposta pelo Programa Vida Melhor se concretiza com maior énfase através das
atividades da assisténcia técnica (rural e urbana) — esta se configura como uma acdo estruturante, com base no
conhecimento e valorizacao das potencialidades locais, da organizacdo dos trabalhadores e trabalhadoras numa
perspectiva emancipatdria, visando resultados que compreendem a formagdo politica, gerencial e técnica e o
fomento as acgbes socioprodutivas, geradoras de trabalho e renda, voltadas para os grupos produtivos; a
articulacdo entre diversos atores publicos e privados; e a construcao de outro modelo de desenvolvimento. A
assisténcia técnica visa motivar um desenvolvimento que ultrapassa as fronteiras de cada grupo, alcancando

microrregides, sobretudo por meio da constituicdo e fortalecimento das redes de producao, distribuicao e consumo.

A politica de assisténcia técnica conduzida pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (Setre) se
efetiva através dos Centros PUblicos de Economia Solidaria (Cesol). E conveniente ressaltar que a agdo dos Cesol
precede a institucionalizacdo do Programa Vida Melhor, visto que foram criados em 2008, trés Centros PUbicos de
Economia Solidaria, gerenciados diretamente pelo Estado, sendo eles alocados nos municipios de Salvador, Feira de
Santana e Vitdria da Conquista. Este pioneirismo segue a implantagdo das politicas publicas de economia solidaria
iniciadas no Brasil em 2003 coma criacdo da SENAES, Secretaria Nacional de Economia Solidaria do Ministério do
Trabalho. Em 2012, com o intuito de atender os objetivos do Programa Vida Melhor, foram realizados Contratos de

Gestao com Organizagbes Sociais (OS) para a implantacdo e gestdo dos Cesol.

Um dos principais objetivos da politica de inclusdo sécioprodutiva foi a criagdo doa Centros Publicos de Economia
Solidaria nos territérios de identidade. Eles desempenham um papel fundamental ao oferecer suporte aos
empreendimentos econdmicos solidarios em seus respectivos territdrios, por meio da prestacdo do servico de
assisténcia técnica e extensdo urbana junto aos empreendimentos, qualificacdo dos produtos e dos servigos,

insercdo no mercado e apoio permanente para a comercializacdo e acesso ao crédito.

A decisdo da Setre de adotar o modelo de contratualizagdo da Gestdo dos Cesol, associava-se a uma expectativa
de maior capacidade de execucao da politica publica por meio das organizagbes da sociedade civil, qualificadas
como organizacdes sociais, ampliando e qualificando os servicos de modo a atingir o atendimento a um maior
numero de beneficidrios, com custo menor e maior eficiéncia, contribuindo para a diminuicao das desigualdades e

ampliando a sustentabilidade dos empreendimentos de Economia Solidaria.

Publicizada pela Setre em 2012, a politica publica de implantagdo de Cesol objetivou, naquele momento, fincar os

alicerces que possibilitaria transformar assisténcia técnica urbana e rural - ndo agricola - em um bem de carater
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universal e gratuito para os empreendedores que optaram pela via da economia solidaria como forma “alternativa”
de produzir, consumir e poupar, com vistas a garantir seu desenvolvimento e do seu entorno social. Em contexto
nacional, a Economia Solidaria (Ecosol) vinha se constituindo como uma estratégia para o desenvolvimento a partir
da geracdo de renda para os trabalhadores que estavam excluidos do mercado formal de trabalho ou que optaram

por se tornar coletivamente empreendedores.

Os Cesol foram concebidos como espacos multifuncionais, de abrangéncia territorial, com o objetivo maior de
promover a sustentabilidade dos empreendimentos econdmicos solidarios através da oferta da assisténcia técnica
socioprodutiva, com base estruturada no conhecimento local, valorizagdao das potencialidades e capacidade de
organizacdo dos trabalhadores numa perspectiva emancipatoria.

O conjunto de acdes orquestradas pelos Cesol busca atingir resultados que compreendem a formacdo gerencial,
técnica e politica dos beneficidrios com vistas a sustentabilidade, fomentando a construcdo de um modelo de
desenvolvimento local baseado no associativismo e cooperativismo. A proposta de distribuicdo espacial das
unidades adota a metodologia dos Territdrios de Identidade! e assim, conjugando atendimento universal com

distribuicdo geografica territorial, possibilitou aos empreendedores coletivos buscarem e encontrarem atendimento.

Dando forma ao objetivo da publicizagdo, o primeiro chamamento publico para contratacdo de OrganizacOes
Sociais, o Edital 009/2012, efetivou 08 (oito) Contratos de Gestao dos 09 (nove) lotes licitados, dando cobertura de
atendimentos na Regido Metropolitana de Salvador, com 02 (trés) Cesol, e outros 05 (cinco) Territérios de
Identidade, sendo eles: Sertdo Produtivo; Sertdo do Sdo Francisco; Litoral Sul; Bacia de Jacuipe e Rec6ncavo,
tendo 01 (um) Cesol em cada. Tendo segundo chamamento, Edital 003//2013, efetivado mais 09 (nove) contratos
dos 10 lotes licitados, sendo eles: Portal do Sertdo e seguintes municipios: Lamardo, Valente, Candeal, Biritinga,
Serrinha, Ichu, Teolandia, Retirolandia e Conceicdo do Coité; Irecé; Bacia do Rio Grande; Itaparica e Semiarido
Nordeste I, Piemonte Norte do Itapicuru e Piemonte da Diamantina e seguintes municipios: Monte Santo,
Cansancdo e Itiuba; Médio Rio de Contas e Baixo Sul; Vitéria da Conquista e municipios de Itapetinga; Chapada

Diamantina; e Litoral Norte e Agreste de Alagoinhas.

As OrganizacGes Sociais contratadas pela Setre para implantar os Centros Publicos de Economia Solidaria durante
24 (vinte e quatro) meses tiveram o0s seguintes servigos: instalar o Cesol com respectivo processo de trabalho
implantado; realizar o diagnéstico e analise do contexto socioprodutivo local/territorial; elaborar os Estudos
Viabilidade Econ6mica — EVE dos empreendimentos atendidos; disponibilizar assisténcia técnica gerencial aos
empreendimentos que passaram pelo EVE; prover acesso a ativos produtivos de acordo com os planos de acdo de

cada empreendimento; manter a assisténcia técnica socioprodutiva e especifica como acdo continua aos

! Territério de Identidade é conceituado como um espaco fisico, geograficamente definido, geralmente continuo, caracterizado
por critérios multidimensionais, tais como o ambiente, a economia, a sociedade, a cultura, a politica e as instituicbes, e uma
populacdo com grupos sociais relativamente distintos, que se relacionam interna e externamente por meio de processos
especificos, onde se pode distinguir um ou mais elementos que indicam identidade, coesdo social, cultural e territorial. (SEPLAN-
BA/2011)
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empreendimentos atendidos; orientar o acesso ao crédito aos empreendimentos que necessitem deste tipo de
atendimento; disponibilizar espaco para formacdo e pratica em comercializacdo e; monitorar todos os atendimentos

do Cesol.

Cada contrato de gestdo contemplou um conjunto de indicadores e metas que foram auferidos trimestralmente
pela contratante. Para tanto, as OS apresentavam os relatdrios de prestacao de contas trimestrais contendo as
informacGes acerca das atividades pactuadas para o periodo em andlise com os respectivos quantitativos e
informagGes da execugdo financeira da parcela liberada. Ao final de cada exercicio a contratada também
encaminhava a consolidacdo dos relatorios trimestrais através do relatdrio anual de prestagdo de contas.

Transcorridos os primeiros dois anos da execucgdo da agdo da assisténcia técnica realizada pelos Cesol, foi possivel
quantificar, através dos registros no CadCidaddo, um total de 2.151 empreendimentos atendidos nos servigos

ofertados que contribuem para o fortalecimento e emancipacdo dos beneficiarios.

As caracteristicas dos Contratos de Gestdo conduzidos pela Setre apontam que o arranjo institucional escolhido
para a execucdo da assisténcia técnica apresenta potencial de resultados mais expressivos quando avaliados a luz
das possibilidades da execucdo direta do Estado, tendo em vista a capacidade de maior distribuicdo espacial da
agdo, bem como a expansdo de atendimento dentro dos municipios. Por conseguinte, considera-se imprescindivel a
manutengdo do referido arranjo para dar prosseguimento as acGes de assisténcia técnica socioprodutiva ofertadas

pelos Cesol.

O servico de assisténcia técnica socioprodutiva, como se denomina o objeto da acdo dos Centros Publicos de
Economia Solidaria, desbrava um campo recente para as politicas governamentais. Diferentemente da ATER -
assisténcia técnica e extensao rural — que possui trajetéria no Brasil desde meados do século XX e consolidou
institucionalizacdo, marcos regulatérios, metodologias, a assisténcia gerencial passou a compor os debates e a
pauta de reivindicagbes dos movimentos sociais a partir dos anos 1990. Quica essas demandas tenham assumido
maior robustez quando da emergéncia do fendmeno associativista no pais: da série histérica elaborada pelo
DIEESE (2015), periodo 1983 — 2013, a maior quantidade de empreendimentos econémicos solidarios criados
ocorreu entre 1994 e 2003. Uma hipotese possivel para tal cendrio é a intensificacdo e o agravamento da questao
social no Brasil. Por outro lado, o crescimento vertiginoso pode estar atrelado ao inicio de agbes governamentais
em areas até entao negligenciadas — a exemplo do PRONAF.

Se a ATER convencional prima pelo atendimento aos pequenos produtores e a propriedade rural no que tange as
atividades agricolas/produtivas ali desenvolvidas, a assisténcia técnica gerencial em economia solidaria propde-se a
investir esforgos em torno do fortalecimento de grupos produtivos e do aperfeicoamento das atividades ndo
agricolas, a citar: gestdo, comercializacdo, insergdao de produtos nos mercados, fortalecimento de vinculos,

aprimoramento de processos e técnicas de articulacdo territorial.
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O Cesol, pela vocagao seminal de abranger objetivos mais ampliados do que os proclamados pela logica de
mercado, aborda a economia solidaria em uma perspectiva de estratégia de desenvolvimento e de busca de
equidade social, para além da acumulagdo de riquezas e do lucro per si. E reconhece que inserir essa parcela da
populacao nas rotinas de producdo, esta que se pretende igualitaria e participativa, mas que ainda convive com as
condigBes competitivas e exploratdrias do mercado convencional, somente € possivel a partir de metodologias que
despertem habilidades e competéncias que atendam essa diversidade. Independente do volume do patrimonio e do
resultado econémico-financeiro atingido, a gestdo necessita de processos, metodologias e ferramentas apropriadas

que auxiliem no planejamento dos dirigentes administrativos e alicercem as decisGes.

Aqui residem algumas especificidades do servigo prestado pelos Cesol: 1) amplia o olhar sobre 0 mundo do
trabalho, escapando do viés do emprego, do trabalho de carteira assinada; 2) investe esforgos de fortalecimento de
perfil de empreendimento que ndo é arraigado na cultura brasileira, que é o de coletividade; 3) propGe-se a
entrincheirar a bandeira de um novo modelo de desenvolvimento de sociedade; 4) revisa a condicdo tradicional da
gestdo, pautada em hierarquia, lucratividade; 5) difunde pedagogia(s) da producao associada (TIRIBA, 2001), na
qual reside dimensdo formativa e social na organizagdao econdmica, a qual implica uma racionalidade de tipo

diferente do modelo econdmico dominante.

Assim, apds 10 (dez) anos das atividades de assisténcia técnica socioprodutiva praticadas nos territdrios de
atuacdo, e tendo os Cesol atendido mais de dois mil empreendimentos, a Superintendéncia de Economia Solidaria e
Cooperativismo se vé diante do grande desafio de manter o ja estruturado ao longo dos anos compatibilizando as
necessidades dos empreendimentos atendidos com a nova realidade financeira do Estado.

Enquanto equipamentos publicos de assisténcia técnica continuada, universal e gratuita, os Centros Publicos estao
distribuidos em 18 territdrios. Assim, o Governo da Bahia assegura atendimento direto aos empreendimentos
populares, percebendo a economia solidaria como estratégia para o desenvolvimento sustentavel a partir da
geracao de trabalho e renda para segmentos historicamente desprivilegiados em especial, aqueles desamparados
pelo mercado formal de trabalho. Atualmente, a politica de Cesol destaca a Bahia ao lugar que lhe compete de
modelo de politica publica de economia solidaria para o Brasil e imprime novos marcos de relacdo institucional com
organizacdes da sociedade civil. A Sesol, assim, abre espaco inédito e intencionalmente demarca mudanca na

gestao de equipamentos publicos por via da operacdo de contratos de gestao.

Os Cesol lidam cotidianamente com as nuances da comercializagdo, nas quais sdao percebidos o perfil e o grau de
complexidade da insergdo dos empreendimentos e das redes nos fluxos econémicos micro-meso-macroestruturais,
sua interagdo com os demais agentes dos sistemas produtivos, bem como as possibilidades de inovagdo no atual
contexto competitivo globalizado. A percepcao e o estudo dos cendrios da comercializagdo, assim como a
intervengdo planejada e adequada neste ambito apresentam-se como condigdo para se perscrutar a
sustentabilidade socioecondmica, alicercada na colaboracao e no encadeamento produtivo, na diversificacdo de
canais e de produtos, na agregagao de valor concretizando agdes mais robustas nos campos da comercializagao e

da geracao de renda.
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Na perspectiva do alcance da sustentabilidade dos empreendimentos associativos, a proposta apresentada pelo
presente Termo de Referéncia visa orientar a execucdo das novas atividades a serem desenvolvidas por cada
Cesol, considerando o percurso explicitado, sem perder de vista o objetivo superior do servico outrora publicizado,
qual seja: contribuir para incluir socioprodutivamente, através do trabalho decente, pessoas com capacidade
laboral.A execucao do servico de assisténcia técnica para a geracao de trabalho e renda, a partir da produgdo e
comercializacdo, comércio justo e solidario em rede assegura a emancipagao dos envolvido e a Organizagdo
Contratada devera executar os servios com suas respectivas atividades, observando os indicadores e metas
delineados no presente Edital.

2.1 TERRITORIOS DA BACIA DO RIO GRANDE E DO RIO CORRENTE

Os territdrios da Bacia do Rio Grande e Bacia do Rio Corrente sdo formados por diversos municipios. A implantagdo
de um Centro PUblico nesses dois territorios visa ampliar a prestacdo de forma estruturada da assisténcia técnica
em economia solidaria, por meio do Programa de Organizagdao Social, ampliando a cobertura e elevando a politica

publica de economia solidaria no Estado da Bahia.

Os territdrios em tela possuem os seguintes Municipios, conforme Tabela:

Bacia do Rio | Angical, Baiandpolis, Barreiras, Buritirama, Catolandia, Cotegipe, Cristdpolis, Formosa Do Rio Preto, Luis
Grande Eduardo Magalhdes, Mansiddo, Riachdo Das Neves, Santa Rita De Cassia, Sdo Desiderio, Wanderley.

Bacia do Rio | Brejolandia, Canapolis, Cocos, Coribe, Correntina, Jaborandi, Santa Maria da Vitdria, Santana, Sdo Felix Do
Corrente Coribe, Serra Dourada, Tabocas do Brejo Velho

A implantagcdo do Cesol Oeste nos Territorios Bacia do Rio Grande e Bacia do Rio Corrente precisa levar em
consideragdo as seguintes caracteristicas, consoante estudos da SEI/BA (2022). Em relagdo ao estrato de moradia,
do total de habitantes do territdrio de identidade, 66,8%% residiam no meio urbano, perfazendo um grau de
urbanizacdo superior a média do estado, que era de 72,1% em 2010. Isso evidencia um perfil urbanizado dos
municipios do territério. Ao se observar os dados econémicos, com base nesse mesmo estudo, verifica-se que na
Bacia do Rio Grande o setor de comércio e servigos t€m o maior peso no valor bruto agregado com 41,7%, seguido
pela agropecuaria, com 47,7%, e pela industria, que representa 10,6% do valor agregado do territério. O Produto
Interno Bruto — PIB do territorio em 2020 foi de R$ 24,5 bilhGes, representando 8,0% de toda a riqueza produzida

no estado naquele ano.

E importante destacar que o Territdrio de Identidade é caracterizada em seus aspectos naturais pela riqueza dos
recursos hidricos superficiais, com cachoeiras e a presenca no Aquifero Urucuia. Na paisagem se destaca a
Chapada do Oeste, veredas e buritis, tipicos do Cerrado. A regido possui atrativos naturais como grutas e cavernas
no municipio de Sdo Desidério e as cachoeiras do Acaba Vidas e Redondo, em Barreiras, no intuito de promover e
ordenar a atividade (Bahia, 2013). Onze comunidades quilombolas estdo localizadas no Territério de Identidade
Bacia do Rio Grande. Cinco delas sdo certificadas pela Fundagdo Cultural Palmares. Merece destaque o municipio

de Wanderley, onde estdo localizadas as comunidades de Riacho da Sacutiaba, Sacutiaba e Cachimbo.
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Conforme apresenta estudos da Superintendéncia de Estudos Econémicos e Sociais da Bahia (2020), o Territdrio de
Identidade Bacia do Rio Grande localiza-se no Extremo Oeste Baiano, é formado por 14 municipios. Limita-se com
os Territdrios Bacia do Rio Corrente, Velho Chico, Sertdo do Sdo Francisco e com os Estados do Piaui, Tocantins e
Goids. Sua extensao territorial ocupa uma area de 75.746 km2 (IBGE, 2013), o que corresponde a

aproximadamente 13,4 % do territorio estadual.

Quanto ao Territorio de Identidade , conforme o Censo Demografico e consoante a sistematizacdo de dados pela

SEI (2022), a populagdo da Bacia do Rio Grande totaliza 479. 723, com extensdo territorial da Bahia em 13,4%.

No que se refere ao estudos da SEI/BA (2022), acerca do Territorio Bacia do Rio Corrente em relagdo ao estrato de
moradia, do total de habitantes do territério de identidade, com dados do IBGE (2020), a populagdo total registra
201.803 habitantes.

Levando em consideracdo os dados econdmicos, com base nesse mesmo estudo, verifica-se que na Bacia do Rio
Corrente o setor de comércio e servicos tem o maior peso no valor bruto agregado (VAB), com 50,3% seguido pela
agropecuaria, 6,8%, pela industria, e com 42,8% que representa o comércio e servigos. O Produto Interno Bruto —
PIB do TI em 2020 foi de R$ 26. 425,75 bilhGes de reais, representando 5,4 % de toda a riqueza produzida no
estado no ano referido.

E importante destacar que o Territério da Bacia do Rio Corrente insere-se no bioma do cerrado, caracterizado por
diversos tipos de vegetacao, solo, clima e topografia bastante heterogénea, apresentando grande diversidade. O
clima do territdrio é seco, sub-Umido e semi-arido. Os povos indigenas Massacaras, Pontas, Aracujas, Pimenteiras e
Cariris habitavam as terras que compdem o territorio. As bandeiras que saiam do litoral com destino as minas
situadas no interior do atual estado de Goias, passavam pela via fluvial do Rio Sdo Francisco, onde hoje é o
municipio de Correntina (SEI, 2017). Os primeiros povoados nasceram onde hoje se encontram as sedes dos
municipios de Correntina, Santa Maria da Vitdria e Santana, que possuem ainda importante casario historico. Oito
comunidades quilombolas estdo na regido, metade delas certificadas pela Fundagao Cultural Palmares (2015), com

destaque para o municipio de Santa Maria da Vitdria.

Conforme apresenta estudos da Superintendéncia de Estudos Econémicos e Sociais da Bahia (2020), o Territorio
de Identidade Bacia do Rio Corrente localiza-se no Extremo Oeste Baiano, é formado por 14 municipios. Limita-se
com os Territdrios Bacia do Rio Corrente, Velho Chico, Sertdo do Sdo Francisco e com os Estados do Piaui,

Tocantins, com 8,0% do territorio estadual.
Quanto ao Territdério de Identidade, conforme o Censo Demografico e consoante a sistematizacdo de dados pela

SEI (2022), ocupa uma area de 44.813 km2, que representa 8% da dimensdo territorial da Bahia e tem Correntina

e Canapolis como 0s municipios de maior e menor areas respectivamente.
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2.2 TERRITORIOS DO LITORAL NORTE E AGRESTE BAIANO

O territdrio do Litoral Norte e Agreste Baiano é formado por diversos municipios. A implantagdo de um Centro
Publico nesse territdrio visa ampliar a prestagdo de forma estruturada assisténcia técnica em economia solidaria no
Estado da Bahia por meio do Programa de Organizacdo Social, ampliando a cobertura e elevando a politica publica

de economia solidaria no Estado.

Os territdrios em tela possuem os seguintes Municipios, conforme Tabela:

Litoral Norte e | Acajutiba, Alagoinhas, Apora, Aracas, Aramari, Cardeal da Silva, Catu,- Conde, Crisdpolis, Entre
Agreste Rios, Esplanada, Inhambupe, Itanagra, Itapicuru, Jandaira, Olindina, Ouricangas, Pedrao, Rio
Baiano Real, Satiro Dias.

O Territério de Identidade Litoral Norte e Agreste Baiano possui extensdo total de 13.594 km? e populagdo
estimada de 541.330 mil habitantes, sendo a urbana de 63,9%, de acordo com o SEI 2023. E composto por 20
municipios: Acajutiba, Alagoinhas, Apora, Aracas, Aramari, Cardeal da Silva, Catu, Conde, Crisopolis, Entre Rios,
Esplanada, Inhambupe, Itanagra, Itapicuru, Jandaira, Olindina, Ouricangas, Pedrdo, Rio Real, Satiro Dias. O maior
municipio do territério é Alagoinhas, com populacdo de 151.065 habitantes e o menor Itanagra, com 5.914
habitantes. A variedade climatica no territério € muito ampla, abrangendo do tropical Umido a sub-Umido, Umido,
sublmido a seco e até semiarido. No Litoral Norte e Agreste Baiano predominam dois biomas: a Caatinga e, em
maior escala, a Mata Atlantica. Uma das atividades econ6micas mais relevantes do territdrio € o turismo,
alavancado pelas belezas naturais do Litoral Norte baiano. Essa regido, nos Ultimos anos, atraiu significativos

investimentos em infraestrutura turistica, a exemplo de hotéis, resorts e condominios de alto luxo.

O Territério de Identidade Litoral Norte e Agreste Baiano tem sua baseecondmica preponderante distribuida em
trés setores: Comércio e servicos (63,9%), industria (18,4%) e agropecuaria (17,7%), segundo levantamento
2023. Em 2020 o PIB geral alcancou 10,1 bilhGes de reais e per capita de 16.968,31. As principais atividades
agropecuarias envolvem a bovinocultura, com 379,8 mil cabegas sendo 3,2% na Bahia, a ovinocultura com 48 mil
cabecas e 1,1% da Bahia, suinocultura 24,7 mil cabecas e 2,5% da Bahia, além das principais atividades agricolas:
Laranja R$ 293,0 milhdes - 508,1 mil toneladas - 85,5% da producdo da Bahia Milho R$ 121,4 milhdes - 130,5 mil
toneladas - 5,3% da produgdo da Bahia Mandioca R$ 79,4 milhGes - 117,7 mil toneladas - 15,3% da produgdo da
Bahia. Uma caracteristica do territério é a presenca de 12 comunidades remanescentes de quilombos,
concentradas em Alagoinhas e Aracgas. Ha também o registro de 10 associacdes e colbnias pesqueiras artesanais,
distribuidas por quatro municipios, conforme dados da CDA e UFBA.

Portanto, os espacos geograficos onde os Centros Publicos de Economia Solidaria serdo implantados visa ampliar a
prestagdo dos servigo publico de assisténcia em economia solidaria. Ndo obstante, buscar-se-a o fomento de forma
estruturada as experiéncias e praticas da economia solidaria, possibilitando assim atingir uma das areas mais
distantes da Capital do Estado (OESTE). A efetivagao desses dois Centros Publicos se somara aos quinze outros em
execugdo no Estado. E no caso dos lotes que envolvem os Territdrios de Identidade Bacia do Rio Grande, Bacia do

Rio Corrente e Litoral Norte e Agreste Baiano os municipios identificados se justificam, pois, estes mantém relagGes
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intrinsecas favorecendo a atuacdo do Cesol enquanto agente impulsionador de articulagdes no contexto da

economia solidaria.

Na perspectiva do alcance da sustentabilidade dos empreendimentos associativos, a proposta apresentada pelo
presente Termo de Referéncia visa orientar a execugdo das novas atividades a serem desenvolvidas pelos Cesol,
considerando o percurso explicitado, sem perder de vista o objetivo superior dos servigos outrora publicizados, qual
seja: contribuir para incluir socioprodutivamente, através do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral.
Para tanto,e langando luz no horizonte daquilo que consideramos ser a proxima etapa para a busca da
sustentabilidade dos empreendimentos atendidos, a geracdo de renda a partir da comercializacao dos produtos dos
empreendimentos na perspectiva do comercio justo e solidario em rede,as Organizagbes Contratadas deverdo
executar os servigos com suas respectivas atividades, observando os indicadores e metas aqui apresentadas.

3. LEGISLACAO ESPECIFICA

Lei Estadual n°. 8.647, de 29 de julho de 2003,Decretos n°. 8.890, de 21 de janeiro de 2004, n°. 9.588 de 11 de
outubro de 2005, Decreto n.° 13.167, de 11 de agosto de 2011, que dispdes sobre o Programa de Organizagdes

Sociais.

Lei 13.460, de 10 de dezembro de 2015, que institui o Programa Estadual de Inclusao Socioprodutiva - Vida

Melhor, com observancia aos seguintes paragrafos:

Art. 1° - Fica instituido o Programa Estadual de Inclusdo Socioprodutiva - Vida
Melhor, com a finalidade de incluir socioprodutivamente, pelo trabalho decente,
pessoas em situacdo de pobreza e com potencial laborativo, com vistas a sua
emancipagao.

Art. 2° - S3o beneficiarios prioritarios do Programa Estadual de Inclusao
Socioprodutiva - Vida Melhor:

I - individuos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico, previsto no Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, cuja
renda familiar mensal seja de até 03 (trés) salarios minimos ou per capita de até 12
(meio) salario minimo;

II - agricultores familiares, empreendimentos familiares rurais, silvicultores,
extrativistas e pescadores, nos termos da Lei Federal n°® 11.326, de 24 de julho de
2006;

III - acampados, pré-assentados e assentados da Reforma Agraria;

IV - Povos e Comunidades Tradicionais;

V - empreendimentos produtivos populares e solidarios.

Pardgrafo Unico - Para os fins previstos desta Lei considera-se como
empreendimentos produtivos populares e solidarios:

I - empreendimentos de economia solidaria: os entes privados que atendam a
principios e praticas da economia solidaria, quais sejam, autogestdo, democracia,
solidariedade, cooperagdo, equidade e valorizagdo do meio ambiente, do trabalho
humano e do saber local, e tenham por objeto o desenvolvimento de atividades de
trabalho, producdo, distribuicdo, consumo, poupanca e crédito;
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II - empreendimentos individuais ou familiares: unidades econémicas de producdo ou
comercializacdo de bens ou servicos, pertencentes a pessoas fisicas, formalizadas ou
nao, que trabalham sozinhas ou na estrutura da unidade familiar.

Art. 3° - O Programa Estadual de Inclusdo Socioprodutiva - Vida Melhor terd como
objetivos:

I - favorecer a inclusdo socioprodutiva pelo trabalho decente das pessoas em situacdo
de pobreza das zonas urbana e rural, com vistas a sua emancipacdo;

II - reduzir a vulnerabilidade econémica e social dos beneficiarios do Programa;

IIT - elevar a renda da populagdo em estado de pobreza, com prioridade para os
individuos inscritos no CadUnico;

IV - reduzir as desigualdades socioecon6micas, com vistas a favorecer a mobilidade
social;

V - dinamizar, de maneira democratica, as atividades econdmicas do Estado,
promovendo a agricultura familiar e os empreendimentos produtivos populares e
solidarios.

Art. 4° - O Programa Estadual de Inclusdo Socioprodutiva - Vida Melhor sera
desenvolvido, nas areas urbana e rural, através das seguintes diretrizes:

III - estimulo a coesdo social e a infraestrutura produtiva;

V - apoio ao associativismo e ao cooperativismo.

Art. 5° - O Programa Estadual de Inclusdo Socioprodutiva - Vida Melhor terd como
instrumentos:

I - promogdo de assisténcia técnica para atividades agricolas e ndo agricolas;

III - promocdo, estimulo e apoio as acdes de oferta de crédito;

V - formagdo e qualificacdo técnica dos beneficiarios do Programa;

VI - promocdo, estimulo e articulacao das politicas publicas voltadas a agricultura
familiar e economia solidaria;

VII - promocao e estimulo as acdes de fomento a comercializagdo de produtos
oriundos dos empreendimentos produtivos populares e solidarios;

VIII - promogdo e estimulo as acGes de agroindustrializacdo e comercializagdo dos
produtos oriundos da agricultura familiar e da economia solidaria;

Art. 14 - S3o acOes continuas do Programa Estadual de Inclusdo Socioprodutiva -
Vida Melhor as previstas no Plano Plurianual - PPA, tais como distribuicdo de bens,
servigos, valores e beneficios que possibilitem a inclusao socioprodutiva pelo trabalho
decente das pessoas em situagao de pobreza das zonas urbana e rural, a reducdo da
inseguranga alimentar e da vulnerabilidade econémica e social dos beneficiarios do
Programa, a elevagdo da renda da populacdao em estado de pobreza, a redugao das
desigualdades socioecon6micas e promocdao da agricultura familiar e os
empreendimentos produtivos populares e solidarios.

Lei Estadual n° 7.988 de 21 de dezembro de 2001, que cria a Secretaria de Combate a Pobreza e as Desigualdades

Sociais e o Fundo Estadual de Combate e Erradicacdo da Pobreza, devendo-se observar:

Art. 49° - Fica instituido, para vigorar por prazo indeterminado, o Fundo Estadual de
Combate e Erradicacdo da Pobreza, com o objetivo de viabilizar a populacdo do
Estado o acesso a niveis dignos de vida cujos recursos serdo aplicados em acoes
suplementares de nutrigdo, habitacdo, educacao, saude, reforco da renda familiar e
outros programas de relevante interesse social voltados para melhoria da qualidade
de vida.

§ 19 - Os recursos do Fundo serdo aplicados Unica e exclusivamente em despesas
finalisticas destinadas ao combate a pobreza, salvo para atender as despesas com
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pessoal da Secretaria de Combate a Pobreza e as Desigualdades Sociais, garantindo-
se a destinacdo de no minimo 10% (dez por cento) do orcamento anual do Fundo
para acOes do Sistema Estadual de Promocdo da Igualdade Racial - SISEPIR.

§ 39 - Os recursos do Fundo poderdo ser alocados diretamente nos programas de
trabalho de outros o6rgdos, secretarias ou entidades da Administragdo Publica
Estadual, para financiar agdes que contribuam para a consecucao de diretrizes,
objetivos e metas previstas no Plano Estadual de Combate e Erradicacdo da Pobreza,
bem como as fixadas no Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia
Religiosa, observadas, em qualquer caso, as finalidades estabelecidas no art. 4° desta
lei.

Art. 7° - O Plano Estadual de Combate e Erradicacdo da Pobreza a ser estabelecido
pelo Conselho de Politicas de Inclusdo Social, observara, dentre outras, as seguintes
diretrizes:

I - atencdo integral para superagao da pobreza e desigualdades sociais;

II - acesso de pessoas, familias e comunidades a oportunidades de desenvolvimento
integral;

III - fortalecimento de oportunidades econdmicas e de insercdo no setor produtivo;

Lei Estadual n.° 12.368, que dispOe sobre a criacdo da Politica Estadual de Fomento a Economia Solidaria no
Estado da Bahia e do Conselho Estadual de Economia Solidaria. Com fulcro no contetido definido neste diploma
legal, o servico de assisténcia técnica a ser prestado pelos Centros Publicos deve observar prioritariamente os

seguintes paragrafos:

Art. 3° - A Politica Estadual de Fomento a Economia Solidaria, enquanto estratégia
de desenvolvimento sustentavel, democratico, includente e socialmente justo, deve
perseguir os seguintes objetivos:

I - contribuir para a concretizacdo dos preceitos constitucionais que garantem aos
cidadaos e cidadas o direito a uma vida digna;

II - fortalecer e estimular a organizacdo e participacdo social e politica da economia
solidaria;

III - reconhecer e fomentar as diferentes formas organizativas da economia solidaria;
IV - contribuir para a geragao de riqueza, melhoria da qualidade de vida e promogdo
da justica social;

V - contribuir para a equidade de género, de raca, de etnia e de geracdo, propiciando
condigBes concretas para a participagao de todos;

VI - democratizar e promover o acesso da economia solidaria aos fundos publicos, aos
instrumentos de fomento, aos meios de producdo e as tecnologias sociais necessarias
ao seu desenvolvimento;

VII - promover a integracdo, interacdo e intersetorialidade das varias politicas
publicas que possam fomentar a economia solidaria;

VIII - apoiar agdes que aproximem consumidores e produtores, impulsionando, na
sociedade, reflexdes e praticas relacionadas ao consumo consciente, inclusive através
de campanhas educativas;

IX - contribuir para a reducdo das desigualdades regionais com politicas de
desenvolvimento territorial sustentavel;

X - promover praticas produtivas ambientalmente sustentaveis;

XI - promover o trabalho decente nos empreendimentos econémicos solidarios;

XII - fomentar a articulagdo em redes entre os grupos de economia solidaria;

XIII - propiciar a formacdo para autogestao, tendo em vista que esta forma de
relacao se diferencia fundamentalmente das relacdes que se estabelecem no sistema
capitalista;
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XIV - agregar o conhecimento e a incorporacdo de tecnologias sociais nos
Empreendimentos de Economia Solidaria, com vistas a promover a reducdo da
vulnerabilidade, a prevencdo da faléncia e a consolidacdo daqueles que tenham
potencial de crescimento, buscando construir, com os Empreendimentos, outro
ambiente econdmico e tornar suas atividades sustentaveis;

XV - estimular a associacao entre pesquisadores, parceiros e empreendimentos,
estimulando a producdo intelectual sobre o tema, como estudos, pesquisas,
publicacdes e material didatico de apoio aos Empreendimentos de Economia Solidaria.

Paragrafo unico - A Politica Estadual de Fomento a Economia Solidaria serd
fomentada através de programas, projetos, parcerias com a iniciativa privada e
organizacOes da sociedade civil, convénios e outras formas admitidas legalmente.

Art. 4° - S3o instrumentos da Politica Estadual de Fomento a Economia Solidaria:

I - formacdo e capacitagdo técnica e profissional em Economia Solidaria, comércio
justo e solidario, consumo consciente, gestdo e operacdo de tecnologias sociais
aplicadas aos processos econémico e social de que participam os atores da Economia
Solidaria;

II - auxilio a articulagdo de redes de agentes que promovam o consumo solidario e o
comércio justo e solidario;

III - inclusdo de conteldo atinente a Economia Solidaria de forma transversal e
multidisciplinar nas atividades extracurriculares da rede estadual de ensino e seus
respectivos projetos politicos pedagdgicos nos diferentes niveis e modalidades de
ensino;

IV - apoio técnico multidisciplinar para incubacdo, gestdo e operacao de
Empreendimentos e Redes de Empreendimentos de Economia Solidaria;

V - utilizagdo de bens, equipamentos e maquinarios publicos, preferencialmente a
titulo gratuito, na forma da legislacdo estadual;

VI - criagao e promogdo de linhas de crédito especificas, microcrédito, com taxas de
juros e garantias diferenciadas, adequadas aos Empreendimentos de Economia
Solidaria;

VII - apoio a divulgacdo de principios e praticas de economia solidaria;

VIII - apoio ao desenvolvimento de logisticas de produgdo, armazenamento e
distribuicdo;

IX - apoio a realizacdo de eventos de economia solidaria;

X - apoio para divulgacao e comercializacdo de bens produzidos e/ou consumidos em
ambiente de economia solidaria, mediante a instalacdo de centros de comércio e
feiras;

XI - incentivo a introducdo de produtos e servicos da economia solidaria no mercado
interno e externo;

XII - apoio para a criagdo de ambientes adequados a articulacdo politica, ao
fortalecimento da identidade e ao intercdmbio técnico, cientifico e cultural;

XIII - convénios com entidades publicas e privadas;

XIV - orientagdo técnica para constituicdo e registro de Empreendimentos de
Economia Solidaria;

XV - fomento ao comércio justo e solidario e ao consumo responsavel, através do
apoio a constituicdo de redes e cadeias solidarias de produgdo, de comercializacdo, de
logistica e de consumo solidarios, o assessoramento técnico continuo e sistematico a
comercializacdo e a promocao do consumo responsavel.

§ 19 - A execugdo dos instrumentos pode ser direta ou indireta, mediante contrato ou
convénio, com ente estatal ou privado.

§ 29-A execugdo dos instrumentos deve receber atencdo prioritaria do Estado e seus

agentes, com vistas a garantir destinagdo de recursos necessarios e eficiéncia de atos
administrativos praticados no ambito desta Politica.

32



SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIAE COOPERATIVISMO
COORDENAGAO DE ASSISTENCIA TECNICA E INCLUSAO SOCIOPRODUTIVA

§ 3° - O apoio para comercializacdo consiste na busca de alternativas para
comercializar e divulgar a produgdo dos empreendimentos, mediante o apoio a
instalacdo de centros de comércio e de feiras, o incentivo a introdugdo de novos
produtos e servicos no mercado interno e externo e o auxilio a articulacdo de redes
de agentes que promovam o consumo solidario e o comércio justo.

Art. 5° - A execucdo dos instrumentos da Politica Estadual de Fomento a Economia
Solidaria pode envolver a execucdo de agbes mediante discriminagdo positiva em
questbes de género, geragdo, etnia efou quaisquer outros segmentos
socioeconémicos, desde que em favor dos econdmica e socialmente desprivilegiados,
obedecidos os principios da Administragao Publica.

Art. 6° - A Politica Estadual de Fomento a Economia Solidaria sera coordenada pela
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, que podera instalar unidades de
atendimento para execugdo dos instrumentos da Politica Estadual de Fomento a
Economia Solidaria.

Art. 7° - S3o diretrizes da Politica Estadual de Fomento a Economia Solidaria:

I - prevaléncia de agGes em favor de segmentos econémico e socialmente
desprivilegiados da sociedade;

II - prevaléncia de acGes emancipatorias sobre agbes assistenciais, de modo que
estas, quando executadas, sejam acessorias aquelas;

III - reconhecimento das diferentes formas organizativas dos atores da Economia
Solidaria, inclusive das sociedades em comum, ressalvado o interesse de promover a
seguranca juridica, mediante incentivo a regularizagdo dos mesmos;

1V - perenizagdo das ages de fomento a economia solidaria;

V - busca de articulagdo com agOes executadas por demais atores da Economia
Solidaria.

Art. 89 -As ag0es relativas a Politica Estadual de Fomento a Economia Solidéria serao
dirigidas aos Empreendimentos e Redes de Empreendimentos de Economia Solidaria,
ressalvada a hipdtese de articulagdo com outras politicas publicas que contemplem
novos beneficiarios.

Art. 992 - S3o beneficidrios da Politica Estadual de Fomento a Economia Solidaria
apenas os Empreendimentos e Redes de Economia Solidaria e de Comércio Justo e
Solidario, com sede e atuacdo no territdrio do Estado da Bahia.

Art. 10 - O agente executor da Politica Estadual de Fomento a Economia Solidaria
sera o Estado da Bahia, por meio de seus drgaos e entidades.

Paragrafo (nico - Para a execucdao da Politica Estadual de Fomento a Economia
Solidaria poderdo ser firmados convénios, acordos de cooperagdo, ajustes ou outros
instrumentos congéneres com orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal
ou dos Municipios, com organizacbes da sociedade civil e entidades privadas, na
forma da legislagdo pertinente.

Para além dos marcos legais ja citados, os Centros Publicos de Economia Solidaria dialogam com o marco juridico
recente do estado no tocante ao combate a fome, visto que a economia solidaria estd no escopo da Lei N° 14.635
de 28 de novembro de 2023, que instituiu o Programa Bahia Sem Fome e criou a Rede de Equipamentos
Integrados para o Combate a Fome.

Art. 19 - Fica instituido o Programa Bahia Sem Fome, com a finalidade de garantir as
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social o acesso a alimentos em qualidade e
quantidade necessarias a garantia do direito humano a alimentagdo adequada e
saudavel, bem como promover a seguranca alimentar e nutricional.
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Art. 29 - Constituem principios e diretrizes do Programa Bahia Sem Fome:

I - o fortalecimento do Sistema Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional, em
especial, com agbes de cooperagao federada com Municipios e a Unido no combate a
fome;

II - a promogao do direito humano a alimentacdo adequada e saudavel e da seguranca
alimentar e nutricional;

III - a estruturagdo de acbes de estimulo e apoio a producdo e distribuicdo de
alimentos sauddveis, mediante estruturas de producdo, abastecimento, distribuicdo e
regulagdo desses produtos;

IV - o0 apoio ao funcionamento da Rede de Equipamentos Integrados para o Combate
a Fome, voltados a promocao do acesso a alimentacao de qualidade para a populagdo
socialmente vulneravel do Estado;

V - o incentivo ao envolvimento dos diversos segmentos da sociedade civil em ac¢des
voltadas a aquisicdo de alimentos, insumos e equipamentos necessarios ao preparo e
distribuicdo de alimentos a populacdo socialmente vulneravel do Estado;

VI - o incentivo a transversalidade dos processos de educacdo alimentar e nutricional
continuada, adequada e contextualizada na Rede de Equipamentos Integrados para o
Combate a Fome, promovendo o consumo e habitos alimentares saudaveis, respeitada
a diversidade da cultura alimentar;

VII - 0 apoio e a articulagdo de agdes visando a inclusdo socioprodutiva, bem como o
acesso a Rede de Equijpamentos Integrados para o Combate a Fome pela populacdo
em situacdo de vulnerabilidade social;

VIIT - o incentivo a inclusdo social e transferéncia de renda;

IX - o apoio a garantia de acesso a agua de qualidade para consumo humano,
produgdo e abastecimento e a tecnologias hidricas de captacdo e armazenamento;

X - 0 apoio ao fortalecimento e autonomia da agricultura familiar e camponesa e da
agricultura dos povos e comunidades tradicionais;

XI - o incentivo a implementacdo de cozinhas comunitarias e solidarias, de bancos de
alimentos e de restaurantes populares;

XII - a implementacdo e gestdo de alimentacdo escolar e de aquisicdo de alimentos,
observada a legislacdo especifica;

XIII - o incentivo a implementacao de tecnologias sociais de producao de alimentos
saudaveis e reaproveitamento de alimentos;

XIV - o incentivo a instituicdo de processos permanentes de educacdo ambiental,
alimentar e nutricional;

XV - o incentivo a avaliacdo nutricional e a producao de férmulas nutricionais e
alimentares; XVI - o fomento a agroecologia e produgdo organica;

XVIT - o incentivo a implementacdo de agricultura e hortas urbanas e periurbanas;
XVIIT - o fomento @ economia solidaria e ao empreendedorismo;

XIX - o incentivo a implementacdo de tecnologias de saneamento rural;

XX - 0 apoio a bancos de sementes e a agrobiodiversidade local;

XXI - o incentivo a promogdo de campanhas de arrecadacdo de alimentos para doagcdo
simultdnea e abastecimento popular.

Entdo, os diversos indicadores propostos no presente Edital dialogam com o Programa de Combate a Fome e com
suas diretrizes visando a geragdo de renda, a inclusdo socioprodutiva e a superagdo da fome na Bahia.

4. PUBLICO - ALVO

Sao beneficiarios do servico os Empreendimentos Populares e Solidarios e as Redes de Economia Solidaria e de

Comércio Justo e Solidario, prioritariamente os/as atualmente atendidos/as pelo Centro Publico de Economia
Solidaria e por outras politicas publicas implementadas pela SETRE e que possam ser integradas as acdes de
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assisténcia técnica e comercializagdo, que tenha com sede e atuagdo no territdrio do Estado da Bahia, conforme
definicdo expressa na Lei n.2 12.368, de 13 de dezembro de 2011:

Art. 29 - Para os efeitos desta lei, considera-se:

...)

III - Principios da Economia Solidaria - a autogestdo, a democracia, a solidariedade, a
cooperacao, a equidade, a valorizacdo do meio ambiente, a valorizacdao do trabalho
humano, a valorizacdo do saber local e a igualdade de género, geragdo, etnia e
credo;

IV - Préticas da Economia Solidaria - a autonomia institucional, a democratizacdo dos
processos decisorios, o exercicio de atividade econbmica em organizacdo
autogestiondria e coletiva de padrdo comunitario e solidario de estruturacdo e
relacOes sociais, 0 comércio justo, o consumo consciente, as finangas solidarias e a
agregacdo de finalidades econdmica e social;

V - Empreendimentos de Economia Solidaria - os entes privados que atendam a
principios e praticas da economia solidaria, tendo por objeto o desenvolvimento de
atividades de trabalho, produgdo, distribuicdo, consumo, poupanca e/ou crédito;

VI - Rede de Economia Solidaria e de Comércio Justo e Solidario - a reunido de
Empreendimentos de Economia Solidaria, Instituicoes de Apoio e Fomento e/ou
produtores e consumidores que, conservando autonomia organizacional, unem-se
para alcangar objetivos comuns.

Tendo em vista que a capacidade de atendimento inferior a demanda existente, necessario se faz eleger os
critérios de priorizacdo dos beneficidrios a seguir descritos:

a) Empreendimentos inseridos em Redes de Economia Solidaria e de Comércio Justo e Solidario;
b) Empreendimentos preferencialmente urbanos;
¢) Empreendimentos constituidos por povos e comunidades tradicionais.

d) Empreendimentos atendidos por outras politicas de economia solidaria que possam ser integradas as
demandas de assisténcia técnica e comercializacdo;

e) Empreendimento com capacidade produtiva detectada a partir da elaboracdo do estudo de
viabilidade econ6mica e respectivo plano de acdo.

5. LOCAL

A Setre ndo dispde de Cesol nos territdrios de identidade constantes no presente Edital. Portanto, as cidades
sedes do Cesol no territdrio, serdo indicadas pela Organizagdo Social na Proposta de Trabalho e, posteriormente,
validada pela SETRE.

A Setre, preferencilamente, indica as cidades polo de cada territorio, levando em consideracdo capacidade de

receber os empreenidmentos dos municipios do territdrio; fluxo de pessoas, acessibilidade de transporte,

capacidade de comercializagdo dos produtos/servigos dos empreendimentos.
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As entidades que ndo executam contrato de gestdo de Centros Publicos devem se atentar para o disposto no item
4.2 e 4.3 do Presente Edital.

6. DESCRICAO DO SERVICO

O servico de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos de Economia Solidaria aos empreendimentos
associativos populares e solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario ocorre através de
uma organizagdo ldgica de dimensdes necessarias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos
empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territdrios, suas potencialidades, vocagGes
socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condicGes
de autogestao e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agao; iii) o produto, sua tecnologia, seu
beneficiamento e agregagdo de valor; iv) o mercado, as condicOes de logistica, marketing e comunicacdo e
oportunidades de negdcios; V) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas coletiva

e cooperativa.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executadas servicos, pesquisas e atividades com vistas a prover
os empreendimentos atendidos de informacOes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos

propostos pelo servico de assisténcia técnica.

A execucdo no territdrio tem apontado desafios, bem como a execucao da politica publica de economia solidaria
por meio dos contratos de gestdo tem evidenciado para a SETRE, a necessidade do Cesol articular e
transversalizar com outras ag0es publicas, os empreendimentos de economia solidaria estdo em estagios distintos
e, portanto, carecem de agoOes individualizadas para atingir os objetivos superiores da politica publica em tela,

bem como possa assegurar a geragao de renda para os membros dos empreendimentos.

Portanto, o servico passa ser de porta aberta com vista a oferecer uma maior capilaridade no territdrio atendido
pelo Cesol; permitir que o Cesol possa fazer a articulacdo e a transversalizacdo de politicas publicas, assumindo
funcdo de articulador de desenvolvimento territorial; Redistribuicao do servico de assisténcia técnica com vistas a
conferir maior efetividade e focar nas assisténcias efetivamente demandas pelos empreendimentos de economia
solidaria; buscar a mensuracdo das diversas acdes desenvolvidas/apoiadas pelo Centro Plblico de Economia
Solidaria; articular melhor a execucdo do servico de assisténcia técnica em economia solidaria com a politica de
fomento ao microcrédito liderado pela SETRE/DESENBAHIA, cujo processo é conduzido pela Superintendéncia de
Economia Solidaria e Cooperativismo; e necessidade da economia solidaria focar em servicos urbanos,
especialmente, nas cidades médias do Estado da Bahia. Outro desafio € prestar assisténcia técnica na area da

coleta seletiva em face de associagGes/cooperativas, que atuam com residuos sélidos.
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5.1. Alguns conceitos prévios fundamentais:

REDE DE COMERCIALIZACAQ

A comercializacdo aparece como processo, coordenacao e efeito entre producdo e consumo de bens e servicos,
considerando desde a concepcao da producao, a escolha dos meios e dos recursos, passando pela transformacao

desses recursos em produtos, servicos ou ideias, até a distribuicdo e satisfacdo dos publicos consumidores.

A comercializacdo, nesse escopo, € visualizada, pelos/as praticantes da economia solidaria como uma das variaveis
que interferem no sistema produtivo. Segundo Ricardo Costa (2004), as organizacdes de agricultores familiares
entendem da producdo e tém vasta experiéncia coletiva no campo politico, entretanto, nas questdes atinentes a

comercializagdo, tendem a agir de forma isolada. Assim, conforme estudos do Instituto Kairds e da Capina (2013),

o habito de venda para o atravessador permanece e considerando o volume da
produgdo normalmente obtido por um produtor familiar, € praticamente impossivel que
ele, sozinho, detenha as condi¢Ges necessarias para superar essa dependéncia em
relacdo ao atravessador. Para a grande maioria dos produtores familiares, um dos
caminhos para desenvolver um minimo de autonomia na comercializagdo de sua
producdo é criar um processo de vendas em coletivo (KAIROS; DA CAPINA, 2013, p.
93).

Os processos de comercializagao a serem desenvolvidos e aprimorados pelos Cesol visam superar estas limitagdes

e entraves ao desenvolvimento sustentavel dos empreendedores coletivos e coloca-los num patamar mais

avancado do processo econdmico e do desenvolvimento territorial.
Mercado

Dentro da perspectiva de assisténcia técnica a ser galgada pelos CESOL, o mercado é percebido como substantivo
plural — mercados. Aqui eles s3ao percebidos como espacos e processos socialmente condicionados por interacdes
as mais diversas entre agentes econdmicos que protagonizam negociacdes, trocas, transacdes e configuram
contratos e arranjos, e que ndo se resumem a uma ldgica financista. O viés econdémico aqui é perseguido em sua
acepcao ampla, a qual compreende acGes monetarias, ndo monetarias, mercantis. Essa visdo ampliada dos
fendmenos econdmicos estd ancorada na emergéncia de outras subjetividades, baseadas em principios de justica

social e em outro tipo de relagdo entre consumidores e produtores.

Como construgdo social, o0 mercado é tratado como via de organizacdo das trocas. E um ambiente de interacso,
regido por normas, regras, codigos, comportamentos, simbolos (formais e informais, explicitos, observaveis ou
ndo) no qual as decisdes sao operadas por zonas de influéncia micro e macro-conjunturais constantemente.

Portanto, € um ambiente dindmico, operado com certa plasticidade e que, conforme interferéncias, vai sendo
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amoldado. Ndo se pode negar, entretanto, que a via convencional mercadoldgica impGe-se como hegemdnica, ndo

sO pelo capital operado e acumulado, mas pelas condicGes de pressdo e de operacdo que exerce.

E é a partir desta compreensdao que a economia solidaria lida com outras caracteristicas e com a tarefa de
reconciliar necessidades e desejos dos consumidores potenciais com produtos, servicos e ideias concebidos a partir
de outra ldgica e de outro fazer, que proporcione uma relagdo ecologicamente sustentavel com o desenvolvimento
local e a qualidade de vida das pessoas. Sdo criadas, assim, as condicbes para uma racionalidade econémica
solidaria, na qual sdo impressas acdes na sociedade para a modificacdo de praticas de trabalho, producdo,

distribuicdo e consumo.

A comercializacdo é percebida como processo e componente que envolve desde a produgdo até o consumo final de
bens e servicos, considerando a concepcdo da producdo, a escolha dos meios e dos recursos, passando pela
transformacdo desses recursos em produtos, servicos ou ideias, até a distribuicdo e satisfacdo dos publicos
consumidores. Todo esse percurso envolve uma série de atividades e funcGes, sendo a venda justa o objetivo
fundamental a ser conquistado. A perspectiva aqui adotada é de que, apesar das complexidades atinentes a
insercao do perfil de produtos nos mercados, é possivel estabelecer novos arranjos organizacionais e outros tipos
de relacdes os quais privilegiem as articulagdes em rede, a formagao de preco justo, relacdes mais horizontais de

tomada de decisdo e de compartilhamento.

Redes de economia solidaria

Genericamente o termo “rede” define conjunto de objetos, pessoas, etc. - interligados uns aos outros. Uma rede de
comercializacdo de empreendimentos de economia solidaria € uma articulacdo entre esses grupos produtivos com o
objetivo de comercializar seus produtos e servicos em espacos permanentes (pontos fixos, feiras, lojas, veiculos

itinerantes, etc.).

As redes dentro do cenario da Economia Solidaria possuem agOes estratégicas articuladas entre si, como uma
pratica cotidiana que garantem processos de autonomia, solidariedade e autogestdo dos participantes organizados
nos territdrios. Este € um exercicio de democracia, onde se constroem projetos coletivos, a partir da unido de
diversos esforgos envolvendo agricultores, artesdos, associacdes e parcerias que configuram com personagens
chaves da economia solidaria e exercem um papel fundamental nessa rede. De acordo com a entidade AVESOL
(2014), as redes solidarias visam promover um processo educativo que possibilite construir autonomia e inclusdo
produtiva, contemplando aspectos da gestao solidaria, comércio justo e viabilidade socioecon6mica. Em suma,
a estratégia da rede é fortalecer a economia solidaria, por meio de arranjos econémicos de comercializacao, para a

promocao do desenvolvimento territorial sustentavel.

5.2. Metodologia
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Na atualidade, o servico de assisténcia técnica atribuido aos CESOL lida com caracteristicas “pedagdgicas” que
perpassam pela construcao processual (geralmente, uma fase garante as condi¢des de execucdo de outras) e a
linearidade (sequencial, considerando que ha percurso para se alcangar a sustentabilidade). Este modelo é
didaticoe deve ser mantido, preferencialmente, com os devidos ajustes, para aqueles empreendimentos que
ingressardo na carteira ativa de atendimento dos CESOL pela primeira vez, sem prejuizo do servigo atender as

especificidades dos empreendimentos.

A seguir um fluxograma exemplificativo de como o servigo de assisténcia técnicaesta sendo prestado na atualidade.
E importante ressaltar que os empreendimentos a serem assistidos estdo em niveis diferentes, portanto, a logica
dessa proxima etapa de execugdo do servico de assisténcia técnica é reconhecer as diferengas dos estagios para
que possam ser oportunizados os servigos a serem prestados de acordo com as demandas e as possibilidades do
Cesol. Isto posto, permitira que o Cesol atenda 128 empreendimentos na Carteira ativa e 0 mesmo possa focar nas

necessidades dos empreendimentos especificamente apresentadas.

parao
Crédito

Assisténcia
Técnica

Gerencial

Oficinas de

Estudo de
Viabilidade
Econémica

Sensibilizagdo

‘ i da Assisténcia Técnica |

Portanto, para os empreendimentos que ja constam no perimetro de atendimento dos Cesol, algumas destas areas
precisam ser mantidas e outras acrescidas, atrelando, de um lado, a continuidade dos servigos estruturantes da
acdo publica e, de outro, a ampliacdo do leque de servicos, os quais enfrentem desafios especialmente no campo

gerencial-comercial.
Dessa maneira, a proposicao € de que se constitua um “curriculo mébile” no qual haja um tronco comum de areas

de atendimento - EVE com plano de agdo, formagdo técnico-gerencial - para todos os empreendimentos ja

acolhidos na carteira ativa; os demais eixos serdo movimentados conforme perfil do empreendimento e as
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demandas explicitadas no plano de agdo. Este tracado possibilita a intervencao eficaz, pontual e especializada
sobre a situacdo-problema identificada, incidindo sobre varidveis que impactam na sustentabilidade do

empreendimento em grau de maior complexidade.

Os servicos e atividades que compdem o escopo das entregas a serem realizadas pela Organizacdo Social
contratada estdo agrupados por componentes: Componente Finalistico - CF, Componente de Gestao - CG,
contemplando os requisitos necessarios para a sua realizacdo e os indicadores vinculados. Os indicadores estdo
detalhados na Ficha do Indicador que contempla entre outros elementos os parametros para avaliacdo de
desempenho e para aplicacdo de desconto.

O modelo gerencial com forma flexivel e autbnoma de administragdo por Organizagdo Social obedecera aos
principios e diretrizes do Estado, observando as politicas publicas voltadas para a geracdo de trabalho e renda na

perspectiva da economia solidaria, preservando a missdo da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.
O Objetivo Superior da Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes
de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario é contribuir para incluir socioprodutivamente, através do

trabalho decente, pessoas com capacidade laboral.

O Objetivo do Servigo, por sua vez, é prestar assisténcia técnica a empreendimentos associativos populares e
solidarios e a redes de economia solidaria e comércio justo e solidario com vistas ao alcance da sustentabilidade.
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I) Componente Finalistico — CF

CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e oportunidades de mercados
para os empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF.1.1 - Estudo do territorio ligados ao desenvolvimento territorial e atividades

Requisitos:

A andlise feita pela OS deve conter a revisdo, a lapidacdo e a incorporagdo de informagGes sobre o
Territorio onde atuara o Centro Publico. As fontes dos dados percorrem os diagndsticos dos editais
09/2012 e 03/2013, bem como bases oficiais dos mapeamentos promovidos pela SENAES nos anos de
2007 e 2013, do Censo Agropecuario 2006 e 2016, do IBGE, da SEI e diagndsticos das cadeias produtivas

desenvolvidos por alguns 6rgdos.

Portanto, a OS vai apresentar um Relatdrio com estudo do territério sobre vocacoes, segmentos, cadeias
produtivas, potencilaidades economicas, politicas publicas ligadas ao desenvolvimento territorial e

atividades com maior oportunidade de atuacao para o EES existente.

A Organizagdo Social tera a responsabilidade de efetivar o estudo, mas o estudo é um indicador vinculado ao
Centro Publico de Economia Solidaria. O Estudo precisara ser desenvolvido com e por meio da equipe dos
Centros Publicos. A realizagdo, a identificacdo das fontes primarias, a metodologia, os esforcos empreendidos
sao intrinsecos ao processo de aprendizagem e o estudo tem essa proposta de ser feito com a equipe do Cesol.
A equipe precisa ser envolvida. Ndo é s6 o produto que interessa a politica publica de economia solidaria, mas
0S processos e 0 uso desses sao necessarios para a tomada de decisdo e acompanhamento. O estudo sera Util
para a elaboracdo de planos de acdo dos empreendimentos, realizagdo de seminarios, formagdo da equipe do
CESOL, plenaria, articulagGes territoriais com os empreendimentos. Portanto, ndo se busca contratar um
produto, mas toda a construcao do indicador perpassa com o envolvimento da equipe do Cesol, os beneficiarios,
os atores/sujeitos da politica publica de ecosol no territorio.

A Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacao quando do recebimento do Estudo, tomara as
seguintes balizas para a sua aceitacdo e validagdo: ineditismo — inovacdo dos dados, afora a sintese de
estudos ja produzidos e/ou a originalidade do documento formulado - do Relatério, consisténcia —
autenticidade dos dados, suficiéncia e inteligibilidade -, fundamentagao — embasamento tedrico e fontes
diversificadas, inclusive, estatisticas -, adequacao a realidade territorial — informagGes conexas com a

realidade fética do territorio - e organizagao — coesao, clareza e légica.

Todo o material precisa observar a norma da ABNT. Além do formato fisico, que serd estabelecido pela Comissao

de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo, o produto sera disponibilizado no site da SETRE. O material
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deve ser disponibilizado para toda equipe do CESOL, bem como assegurar uma tiragem minima de 50 exemplares.

Os direitos autorais sdo cedidos a Setre.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 1.1.1 Estudo do territorio ligados ao desenvolvimento territorial e atividades

Objetivo:

Contribuir para o desenvolvimento socioecondmico territorial através do fortalecimento dos EES através
de seus produtos e oportunidades mercadoldgicos, a partir do reconhecimento e sistematizacdo do
potencial existente no terrotdrio, identificando as principais cadeias produtivas e as atividades
econdmicas com maior oportunidade de atuacdo existente.

Formula de Calculo:
NO° de estudo do territdrio previsto

Periodicidade Nao se aplica
de medicao:
Variavel Numero de estudo previsto
Pactuada:
19 ano 2° ano 32 ano

Meta: 1 2 3 4 | 5 6 7 8 9 10 11 12

1 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0
Parametro de 1 = 10 pontos
Avaliacdo: 0 =0 ponto
Peso: 2
Pontuagao 20
Maxima:
Unidade de Unidade
medida:
Meio de Relatdrio do Estudo apresentado no primeiro trimestre com ateste de qualidade da
Verificacdo: SETRE até o segundo trimestre.

Diagnéstico contendo as informacgdes quantitativas e qualitativas das
potencialidades territoriais, oriundas da analise das vocagoes, dos seguimentos
Descrigao econdmicos, das principais cadeias produtivas, politicas publicas de
desenvolvimento territorial eas atividades com maior oportunidade de atuacdo para
0 EES existente.
::;i:g%t;(:]zara 20 pontos <=> 0% de desconto
0 ponto = 3% de desconto

desconto:
Dgsc_:onto 3%
Maximo:

CF.1.2—-Relatério com estudo de redes de cooperacao e intercooperacdao solidaria existentes no

territorio.

Requisitos:

De posse do diagndstico a equipe do Cesol devera identificar as redes (estruturas formais e informais) no
Territério. O proposito estd em os Centro PUblicos reconhecerem as organizagGes e as iniciativas de
economia solidaria conectadas em rede. Aqui se deve privilegiar o mapeamento, o registro, a catalogacdo
e a divulgacdo de informagles sobre as redes e os empreendimentos — quem sdo, onde estao, o que

produzem, 0 que consomem, como se articulam e quais seus objetivos em rede.
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O resultado desse servico sera um documento que devera trazer informagOes sobre: capacidade interna
das redes de intercooperacdo, elos de cadeias produtivas (conectados ou ndo), integrantes de
empreendimentos reunidos em segmentos produtivos, intercambios econdmicos realizados entre
empreendimentos, iniciativas e trabalhos coletivos entre empreendimentos, produtos comercializados em

parceria, insumos adquiridos coletivamente.

A Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo quando do recebimento do Estudo, tomara as
seguintes balizas para a sua aceitacdo e validagdo: ineditismo — inovacdo dos dados, afora a sintese de
estudos ja produzidos e/ou a originalidade do documento formulado - do Relatério, consisténcia —
autenticidade dos dados, suficiéncia e inteligibilidade -, fundamentagdo — embasamento tedrico e fontes
diversificadas, inclusive, estatisticas -, adequacdao a realidade territorial — informacdes conexas com a

realidade fética do territorio - e organizagao — coesdo, clareza e ldgica.

Todo o material precisa observar a norma da ABNT. Além do formato fisico, que sera estabelecido pela Comissdo
de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo, o produto sera disponibilizado em formato digital a SETRE. O

material deve ser disponibilizado para toda equipe do CESOL. Os direitos autorais sdo cedidos a Setre.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF1.2.1 Relatério com estudo de redes de cooperacao e intercooperagao solidaria existentes no territério.

Objetivo:

Fortalecer a integracdo dos EES em redes de cooperagdo, com vistas a criar condigOes favorariveis para
insercdo em mercados, organizagao de demandas, ampliacdo do poder de governanga, articulagdo
interinstitucional para o desenvolvimento territorial, entre outros.

Formula de Calculo:
Numero de Relatério com estudo de redes de cooperacdo e intercooperacdo solidaria existentes no
territdrio previsto

Periodicidade Anual
de medicao:
Variavel Numero de estudo previsto
Pactuada:
19 ano 29 ano 3° ano
Meta: 1 2 31 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0 1 0] 0 0 1 0 0 1 0 0 0
Parametro de 1 = 10 pontos
Avaliacao: 0 =0 ponto
Peso: 2
Pontuagao 20
Maxima:
Unidade de Unidade
medida:
Meio de Relatdrio com estudo apresentadocom ateste de qualidade da SETRE
Verificacao:
Documento contendo informagGes sobre: Capacidade interna das redes de
D - cooperacao e de intercooperacao / Elos de cadeias produtivas (conectados ou nao) /
escricao . X : A s
Integrantes de empreendimentos reunidos em segmentos produtivos / Intercambios
econdmicos entre empreendimentos realizados/ Trabalhos coletivos entre
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empreendimentos / Produtos comercializados em parceria / Insumos adquiridos
coletivamente.

Parametro para
aplicacdo de
desconto:

20 pontos <=> 0% de desconto
0 ponto = 3% de desconto

Desconto

. 3%
Maximo: 0

CF.2 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condicoes de gestdao e gerenciamento do

EES

2.1.1 Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

Requisitos:

Um estudo de viabilidade econdmica é uma andlise detalhada que avalia se um EES é financeiramente
vidvel, as possibilidades e os desafios da sustentabilidade do empreendimento. Ele examina fatores como
custos, receitas, retorno sobre o investimento, periodo de retorno, riscos financeiros e beneficios esperados

para determinar se a iniciativa é econdmica e financeiramente sustentavel.

Durante a realizacdao do estudo de viabilidade econémica, diversos aspectos sdo considerados, como a
estimativa dos custos de investimento inicial, os custos operacionais recorrentes, projecOes de receitas,
analise de mercado, avaliacdo de riscos e célculos de indicadores financeiros. Essas analises ajudam a tomar

decisdes informadas sobre a viabilidade financeira de um projeto ou investimento.

Além disso, o estudo de viabilidade econdmica também pode incluir andlises de impacto ambiental, social e
regulatorio, dependendo da natureza do EES. Ele pode ser utilizado para avaliar diferentes cenarios e
alternativas, permitindo a tomada de decisdo estratégica e a identificacdo de potenciais oportunidades de
melhoria. Em resumo, o estudo de viabilidade econdmica é uma ferramenta essencial para avaliar a

viabilidade financeira de um EES e garantir que ele seja bem-sucedido no longo prazo.

Ao final da execucao em 03 anos, espera-se que o Cesol alcance 128 empreendimentos. Para efeito de
contabilizacdo de metas, é importante esclarecer, que os Estudos de Viabilidade ndo serao contados duas

vezes para 0 mesmo empreendimento.

O Estudo de Viabilidade Econdmica sera elaborado no ciclo de um trimestre, levando em consideracdo a

metodologia prépria, conforme manual expedido pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo.

O Estudo de Viabilidade precisara ser disponibilizado para o empreendimento. O estudo de viabilidade deve ser

realizado com os membros dos empreendimentos a partir de planilhas de Excel, cujo modelo sera tracado pela

Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo. Para além do EVE, um diagndstico sobre o

empreendimento e os beneficiarios relacionados ao empreendimento é elaborado. O EVE precisara ser enviado

para a Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo/SETRE, o qual sera validado pela referida

Comissao.
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Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 2.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

Objetivo:
Realizar estudo de viabilidade econémica como o empreendimento como forma estratégica e consistente
visando o alcance da sustentabilidade dos EES atendidos pelo Cesol.

Formula de Calculo:
(n° de EES com EVE / n° de empreendimentos previsto) x100

Periodicidade de Trimestral
medicao:
Variavel Pactuada: NUmero previsto de EES com EVE
1° ano 20 ano 3° ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0 |16 16 |24 |24 [24 |24 |0 0 0 0 0
Parametro Avaliagao 100% = 10 pontos < 100% e > = 90% = 9 pontos
De desempenho: < 90% e > = 80% = 8 pontos < 80% = 0 ponto
Peso: 2
Pontuacdao Maxima: 20
Unidade de medida: Unidade
Meio de Verificacao: EVE realizado

A organizagdo social, com a equipe do CESOL,elaborara o Estudo de Viabilidade
Econdmica, o qual norteara as acoes da assisténcia técnica e as interagbes com

Descri¢ao os beneficiarios. O EVE busca mensurar a viabilidade do empreendimento e ndo
somente do produto/servico.

Parametro para 20 pontos <=> 0% de desconto 18 pontos <=> 1% de desconto

aplicacao de 16 pontos <=> 1,5% de desconto 0 ponto <=> 2%

desconto: de desconto

Desconto Maximo: 2%

CF 2.2.1 - Empreendimentos da carteira do Cesol com Plano de Agao

Requisitos:

Toda e qualquer organizacdo que pretenda concretizar objetivos e alcancar resultados satisfatorios precisa
encontrar processos e instrumentos gerenciais que a auxiliem a organizar suas atividades, estabelecendo
quais e quantas delas precisam ser cumpridas prioritariamente, por quem e em quanto tempo. O plano de
acdo é um desses instrumentos que permite a separacao das etapas de elaboracao (planejamento) das de
execucdo, possibilitando um estudo mais detalhado das operacdes necessarias para se atingir um
determinado objetivo.

No caso do atendimento a EES, a equipe do Cesol devera elaborar, juntamente com os empreendimentos
associativos, agenda de trabalho, para a realizagao do Plano de Agdo, ancorado no Estudo de Viabilidade
EconOmica — EVE, conforme estabelece a metodologia recomendada e utilizada pelos Centros Publicos,

objetivando identificar condicGes gerenciais, de autogestao e do grau de democracia interna, do vinculo
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associativo, da capacidade produtiva, dos processos produtivos e de equipamentos disponiveis para

producao.

A partir do EVE, a equipe devera elaborar um Plano de Agdo do EES, a partir das demandas e
potencialidades identificadas dos empreendimentos solidarios, com o objetivo de garantir a efetividade e a

qualidade dos servigos ofertados pelo Cesol.

Com o Plano de Acdo, a equipe do Cesol ird acompanhar e monitorar a atuagdo dos empreendimentos,
visando a execucdo do plano para buscar a sustentabilidade a partir da comercializacdo de seus produtos,
através de visitas técnicas nos EES, reunides na sede do Cesol e/ou outros espagos, propondo ajustes e

encaminhamentos necessarios a melhor utilizacdo dos instrumentos e da forca de trabalho disponiveis.

Desta forma, o Plano de Agdo dos empreendimentos deverdo conter algumas dimensoes basicas:

i) descricdo das linhas gerais do empreendimento - seu historico, localizagdo, estrutura, atuacdo, perfil dos
integrantes considerando as competéncias e experiéncias na area de atuacdo do EES, composicdo das
instancias de direcdo e dados mais relevantes que possa identificar a situagdo atual da vida do EES.

i) diagnostico basico do empreendimentos considerando as forcas, fraquezas, ameagas e oportunidades
do empreendimento na area de atuacdo do EES.

iii)definicdo de objetivos estratégicos e imediatos a partir do diagnostico basico, segmento de atuagdo,
produtos e/ou servigos possiveis e viaveis ao EES, recursos e equipamentos disponiveis e levantamento
dos necessarios, problemas e gargalos a serem superados, entre outros.

iv) acOes planejadas para o periodo de assisténcia técnica do Cesol, apresentando responsaveis e prazos,

em especial no que tange a gestdo do empreendimento e ao melhoramento dos produtos/servigos.

O formato 5W2H — O qué? Por qué? Quem? Quando? Onde? Como? Quanto? — é disseminado no mundo

organizacional e também pode guiar, com as adaptacdes possiveis, 0 atendimento do Cesol nessa fase.

O Plano de Agao serad elaborado no ciclo de um trimestre, levando em consideracdo a metodologia propria,
conforme manual expedido pela Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo. O Plano de Acao
precisara ser disponibilizado para o empreendimento. O Plano de Agdo deve ser realizado com os membros dos
empreendimentos, conforme modelo a ser fornecido pela Comissdao de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliagdo. Para além do EVE E PLANO DE ACAO, um diagnéstico sobre o empreendimento e os beneficiarios
relacionados ao empreendimento é elaborado. O Plano de Acdo deve, obrigatoriamente, ser enviado para a

Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo/SETRE, o qual sera validado pela referida Comissao.

Esse indicador ndo € cumulativo.

Indicador:
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Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 2.2.1 - Empreendimentos da carteira do Cesol com Plano de Agdo

Objetivo:

Fazer Plano de Agdo com o empreendimento como forma estratégica, consistente e visando o alcance da
sustentabilidade dos EES atendidos pelo Cesol.

Formula de Calculo:

(n° de EES com Plano de Acdo / n° de empreendimentos previsto) x100

Periodicidade de
medicao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

Numero previsto de EES com Plano de Agdo

Meta:

1° ano 29 ano 30 ano
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0 16 16 | 24 24 | 24 | 24 0 0 0 0 0

Parametro de
Avaliacdo:

100% = 10 pontos
< 90% e > = 80% = 8 pontos

< 100% e > = 90% = 9 pontos
< 80% = 0 ponto

Peso: 2
Pontuacdao Maxima: 20
Unidade de medida: Unidade

Meio de Verificacao:

Plano de Acao elaborado

A partir do EVE, a equipe devera elaborar um Plano de Acdo do EES, a partir das
demandas e das potencialidades identificadas dos empreendimentos solidarios.
20 pontos <=> 0% de desconto
18 pontos <=> 1% de desconto
16 pontos <=> 1,5 % de desconto
0 ponto = 2% de desconto

Desconto Maximo: 2%

Descricao

Parametro para
aplicacao de
desconto:

CF 2.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Requisitos:

A assisténcia técnica gerencial é considerada:

(...)como um processo educativo de difusdo de tecnologias adequadas as caracteristicas
organizacionais dos empreendimentos associativos populares e solidarios e apropriadas ao seu
desenvolvimento e fortalecimento. Visa a universalizacdo do conhecimento e a disponibilizacdo de
ferramentas de gestdo, culminando na inclusdo socioprodutiva dos/as beneficiarios/as. A
abordagem da assisténcia técnica pelo Cesol, assim, intenciona criar as condicbes para a
autodeterminagdo dos publicos beneficiarios pela via do trabalho associado.

O fim colimado pelas atividades de Assisténcia Técnica é a execucdo de uma acdo estruturante,
com base no conhecimento e valorizacdo das potencialidades locais, da organizacdo dos
trabalhadores e trabalhadoras numa perspectiva emancipatdria, visando resultados que
compreendem a formacdo politica, gerencial e técnica e o fomento as agdes sdcio-produtivas,
geradoras de trabalho e renda, voltadas para os grupos produtivos; a articulagao entre diversos
atores publicos e privados; e a construgdo de outro modelo de desenvolvimento.

No caso especifico do edital atual, a assisténcia técnica lida diretamente com o atendimento das atividades
inicialmente descritas no plano de agdo. Dessa maneira, a assisténcia técnica deverd ser customizada
diante das necessidades e demandas definidas pelos EES com a equipe do Cesol. Entdo, diante da
experiéncia acumulada pela SETRE, a tendéncia é que os esforcos sejam voltados para as areas de

gestao, insercao de produtos nos mercados, fortalecimento de vinculos grupais, aprimoramento de
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processos e produtos, atendimento a marcos regulatério, articulacao interinstitucional, aspectos juridicos e

contabeis, confeccdo de projetos de mobilizacdo de recursos, por exemplo.

Como previsto no meio de verificacdo da meta, espera-se que a acao seja realizada junto aos/com os
empreendimentos, ndo cabendo somente uma previsdo ou especulacdo sobre os resultados obtidos. Ha de
se especificar, portanto, a intervencao em si e o que foi alcancado a partir desse trabalho, podendo a
equipe técnica do Cesol ser a mediadora da assisténcia ou viabilizar parcerias qualificadas (instituicdes de
ensino superior, sistema S, organizagdes da sociedade civil com expertise na area, por exemplo) para tal
propodsito. A metodologia utilizada podera envolver mais de um grupo, desde que sejam apresentadas e
descritas as vantagens (custo-beneficio, logistica, comunicacdo, proximidade geografica etc.) no relatorio

de prestacdo de contas para a atividade e para os empreendimentos.

As assisténcias técnicas devem ser descritas no Relatério de Prestagdo de Contas, bem como ser
documentada com fotos, lista de presenca e outros documentos que podem colaborar na comprovacao. A
Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo verificard a qualidade da assisténcia técnica
prestada, consoante o servico prestado. As acdes empreendidas devem guardar relacdo com o Plano de
Acgdo e o Estudo de Viabilidade EconGmica. Se necessario for, o Plano de Acdo e Estudo de Viabilidade

precisarao ser atualizados. As atualizagdes nao serdo contabilizadas como meta.

A assisténcia técnica deve abranger todos os empreendimentos na carteira ativa do Cesol, levando em
consideracdo as demandas, as possibilidades da equipe e as condigdes financeiras do contrato de gestdo. A meta é
cumulativa e elatem como referéncia o ingresso de empreendimentos na Carteira Ativa do Cesol apds a realizagao
do EVE e do Plano de Agdo, conforme indicador CF 2.2.1 - Empreendimentos da carteira do Cesol com Plano de

Acdo.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 2.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Objetivo:
Contribuir de forma estratégica e consistente por meio da prestacao de assisténcia técnica para o alcance
da sustentabilidade dos EES atendidos.

Formula de Calculo:
(n° de EES com assisténcia técnica prestada / n°® de empreendimentos previsto) x100

Periodicidade de Trimestral
medicdo:
Variavel Pactuada: Numero previsto de EES com assisténcia técnica recebida
10 ano 29 ano 39 ano
Meta: 1 2 | 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

0 0 16 | 32 56 80 104 | 128 | 128 | 128 128 | 128

Parametro de 100% = 10 pontos < 100% e > = 90% = 9 pontos
Avaliacao: < 90% e > = 80% = 8 pontos < 80% = 0 ponto
Peso: 2

Pontuagao 20

Maxima:
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Unidade de Unidade
medida:
Meio de Descricdo da acdo realizada em Relatdrio de Prestacdo de Contas
Verificacao:

Disponibilizar a assisténcia técnica seja por meio da equipe técnica Cesol seja por
Descricao meio de parcerias qualificadas, o atendimento das atividades elencadas no plano

de acdo dos EES.

Parametro para 20 pontos <=> 0% de desconto 18 pontos <=> 1% de desconto
aplicacdo de 16 pontos <=> 1,5% de desconto 0 ponto <=> 2% de
desconto: desconto
Desconto Maximo: 2%

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para a comercializacio de produtos dos empreendimentos

atendidos pelo Cesol

CF.3.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

De posse dos estudos sobre vocacdes, segmentos, cadeias produtivas, potencialidades econdmicas,
politicas publicas ligadas ao desenvolvimento territorial e do levantamento e andlise da existéncia e da
articulacao de redes de cooperacdo e intercooperacdo solidaria no Territdrio, a equipe do Cesol devera
identificar os agentes que incidem nos mercados — fornecedores, atacadistas, intermediarios, varejistas,
clientes e consumidores, especuladores, organismos governamentais, instancias empresariais, para

aproveitar as oportunidades de mercados para os empreendimentos atendidos pelo Cesol.

Os CESOLs farao andlise da identificacdo dos niveis de cooperacado e de concorréncia nos
canais/segmentos de mercados, bem como identificacdo da localizacdo, do tamanho, do perfil
socioecondmico dos publicos; do sortimento de produtos; dos precos praticados; das condicdes de
pagamento; do perfil de estoque (varejo, atacado); de tendéncias, ciclos, sazonalidades e eventos
irregulares; da sustentabilidade socioambiental e valorizagdo de produtos locais e responsaveis; do

atendimento aos marcos regulatorios.

Implica coleta de informacOes e sua andlise com o intuito de possibilitar visdo mais ampliada dos
mercados possiveis a serem acessados. Aqui sdo descobertos fornecedores, compradores e vendedores
potenciais e faz-se contato com eles, privilegiando os ciclos de venda curtos e médios. Dessa maneira,
investe-se, ao menos, em duas estratégias perscrutadas pela politica de economia solidaria: de um lado, o
fortalecimento do desenvolvimento territorial, ao criar as condi¢des para que os sujeitos do préprio local
mobilizem agdes de producdo e de consumo sustentéveis, gerando um ciclo virtuoso de reconhecimento
de demanda e de oferta, bem como de manutencdo dos recursos na sua cidade, territério; de outro,
permite que os/as produtores/as coletivamente organizados/as reduzam a sua necessidade de capital de
giro e de constituicdo de estoque (capital imobilizado), posto que agles de varejo, localizadas, serdo

favorecidas.
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Sabe-se que quanto maior o nimero de operagbes necessarias a comercializacdo e o maior nimero de
agentes envolvidos, maior a complexidade do canal. A figura do atravessador pode ser eliminada, mas nao
as funcdes de comercializacdo que ele desempenha. Dessa maneira, faz-se importante animar, estimular
os empreendimentos em prol de estratégias coletivas e em rede, encadeadas, de circulacao de

mercadorias.

O Cesol devera identificar canais/segmentos de mercado no que tange:

o A localizacdo dos publicos

) Ao tamanho dos publicos

o Ao perfil socioeconémico de consumo

o Ao sortimento de produtos

o Aos precos praticados

o As condicBes de pagamento

o Ao perfil de estoque (varejo, atacado)

o A tendéncias, ciclos, sazonalidades e eventos irregulares

o A sustentabilidade socioambiental e valorizacdo de produtos locais e responsaveis
o Ao atendimento aos marcos regulatdrios

A equipe do Cesol devera, ainda, fazer estudos e aplicacdo de requisitos e Marcos Regulatorios vinculados

a Comercializagdo, desenvolvendo as atividades a seguir:

e Verificacdo das exigéncias legais — tributdrias, trabalhistas, contabeis, fiscais, higiénicas e
sanitarias —, bem como de acordos comerciais sob as quais as transacGes comerciais dos
empreendimentos sdo impactadas.

e Verificacdo de politicas de subsidios, de isencdes.

e Formacao de aspectos de defesa do consumidor.

e Mapeamento e aplicacdo de aspectos relacionados a emissao de notas fiscais, acesso a cédigo de
barras, selos de inspecdo, licengas e afins.

e Estabelecimento da nocdo de veracidade, credibilidade e seguranca nas transacoes ao fornecer
informagGes, notadamente, pela rotulagem das caracteristicas, funcionalidade dos produtos - a

exemplo dos dados nutricionais, durabilidade, composicdo, origem, aparéncia estética.

Para o atendimento desta meta, de modo a possibilitar a afericdo de sua execucao pela equipe técnica da
SETRE/SESOL que promovera o acompanhamento, monitoramento e avaliacdo do contrato de gestdo,
destaca-se a imprescindibilidade de apresentacdo textual do faturamento do EES com indicativo do valor
agregado/incremento de receita advindo da comercializagao do(s) produto(s) que acessaram o mercado

convencional, tal qual aqui ilustrado.
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Esta meta é cumulativa, o Cesol, no 3° trimestre de execucdo, estara com no minimo 16 produtos
inseridos, conforme Quadro de Indicadores e Metas. Espera-se que no Ultimo trimestre de execucdo dos
03 anos, pelo menos, 104 empreendimentos da carteira ativa do Cesol estejam com pelo menos 01

produto inserido no mercado convencional.

O numero de empreendimentos a ser atendido por trimestre foi definido em razdo da complexidade do
indicador, visto que se trata de mercado convencional, aqui ndo se contabilizara os empreendimentos que
comercializarao nas lojas e espagos fomentados/apoiados/gerenciados pelo CESOL. Portanto, requer que
os produtos dos empreendimentos/servicos tenham condicdes de estarem no mercado convencional ao

atender as normas sanitarias, terem cédigo de barras e atentos as demais exigéncias do mercado.

Portanto, a equipe do Cesol definird quais empreendimentos possuem condi¢cGes de estarem no mercado
convencional com seus produtos/servicos, fazendo uma avaliacdo das condicdes de cada empreendimento.
Sendo assim, o nimero de 16 empreendimentos foi pensado para que cada Cesol possa definir sua
metodologia de insercao dos empreendimentos no mercado convencional, possibilitando a permanente

adequagdo dos produtos/servigos e empreendimentos as normas legais.

Para além de inserir, faz-se necessario uma metodologia voltada para a permanéncia desse
empreendimento com produto/servico no mercado convencional, que as vezes, precisardo ter estratégias

proprias para a divulgagdo e agdes de marketing junto ao mercado consumidor.

A Organizagao Social deve registrar a quantidade de produtos inseridos, bem como descrever a insercdo e o

produto no Relatdrio de Prestacdo de Contas.

Indicador:
Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF3.1.1 Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais.
Objetivo:
Possibilitar a insercdo de produtos dos empreendimentos no mercado convencional.
Formula de Calculo:
(n.° de EES com produtos inseridos / n.%previsto de EES com produtos inseridos) x 100
Periodicidade Trimestral
de medicao:
Variavel NO previsto de EES com produtos inseridos
Pactuada:
10 ano 20 ano 3° ano
Meta: 1234|567 |38 9 10 11 12
0 | 0 |16[32|56]| 80 | 104 | 104 104 104 104 104
=100% = 10 pontos
Parametro de < 100% e >= 90% =9 pontos
Avaliacgdo: <90% e >= 80% =8 pontos
<80% =0 ponto
Peso: 2
Pontuagao 20
Maxima:
Unidade de Unidade
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medida:
Fotos dos produtos com respectiva informacdo do(s) empreendimento(s), tiradas nos
Meio de locais de vendas e/ou contratos/documentos que comprovem a comercializacdo, com
Verificacao: o respectivo faturamento do EES com indicativo do valor agregado/incremento de
receita advindo da comercializacdo do(s) produto(s).
Descricdao Apresentacdo detalhada dos produtos inseridos.
~ 20 pontos <=> 0% de desconto
Parametro

18 pontos <=> 1% de desconto
16 pontos <=> 1,5 % de desconto
0 ponto = 3% de desconto

para aplicacao
de desconto:

Desconto

0,
Maximo: 3%

CF.3.2 — Empreendimentos com aspectos do produto/servico melhorado

Requisitos:

A maior parte dos produtos sejam eles agricolas ou ndo agricolas (artefatos, manualidades, por exemplo),
precisa passar por algum tipo de tratamento ou preparo antes de chegar ao consumidor final. Podem ser
simples operacdes de limpeza, embelezamento, chegando até aos processos de transformacdo

agroindustrial e de comunicacao (identidade, rétulo, etiqueta, embalagem, por exemplo).

A equipe do Cesol devera identificar caracteristicas dos produtos, processos e servicos ofertados pelos
empreendimentos, detectando o0s processos produtivos (técnicas, tecnologias) com vistas a
implementacdo de procedimentos que permitam adequacdo do desempenho do produto a demanda de

mercado.

Para tanto, sera necessario atuar nas seguintes frentes:

e Verificagdo das caracteristicas dos produtos — perecibilidade, relacao qualidade — quantidade —
preco, padronizacdo, diferenciacdo, sazonalidade, embalagem, por exemplo — permitindo
planejamento e ajustamento as exigéncias de mercados;

e Verificagdo das condigdes de compra de insumos;

e  Redefinicdo de processos, criagao de novos produtos e definicdo de nichos de mercado;

E conveniente ressaltar que para que um produto possa minimamente se apresentar em condicdes de
comercializagdo nos diversos mercados, € necessario que este se apresente pelo menos com uma
embalagem adequada e com rétulo e/ou identificacdo visual apresentavel e com informagGes importantes

para possibilitar a inser¢ao destes no mercado.

Para o cumprimento desta meta, a equipe técnica do Cesol devera encaminhar portfélio com fotos dos
produtos/videos, modo “antes e depois”, apontando, por escrito, 0 melhoramento de cada produto;
procedera com a confecgdo de uma linha tempo, na qual incorporara foto atual do produto juntamente
com o descritivo das alteragdes nele implementadas. As alteracOes feitas sejam elas de beneficiamento (é
o tratamento do produto in natura sem alterar-lhe as caracteristicas), processamento (sdao cuidados
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especiais conferidos aos produtos, que os tornam mais disponiveis aos consumidores), transformagao (¢ a
obtencao de produtos diferentes daqueles in natura; exemplo: geléias de frutas), inovacao (algo novo se
torna um valor para a organizacdo) deverao respeitar a identidade do empreendimento e do territorio,
bem como atender aos requisitos da legislacdo vigente. Ademais, soa razoavel que o melhoramento
cumpra com as lacunas e as potencialidades evidenciadas pelo plano de acdao e EVE de cada

empreendimento.

Trata-se de uma meta ndo cumulativa. Espera-se que um determinado nimero de empreendimentos seja
atendido por trimestre, conforme Quadro de Indicadores e de acordo com a demanda dos
empreendimentos e das observacdes sinalizadas pela equipe do Cesol, conforme EVE, Plano de Acao e
outros recursos gerenciais. A ideia é possibilitar um Cesol de portas abertas de acordo com as demandas
dos empreendimentos no territdrio. A equipe do Cesol levara em consideracao os outros indicadores
previstos, que interligados, poderdo facilitar o alcance da sustentabilidade do empreendimento e dos

membros de cada um deles.

Apds o periodo de execugdo do servico de Centros Publicos, observa-se que nem todos os
empreendimentos carecem de ajustes/melhoramentos nos trimestres seguintes. Portanto, faz-se

necessario concentrar esforgos em outros indicadores e agoes.

Trata-se de uma meta ndo cumulativa. Espera-se que 32 empreendimentos sejam atendidos por trimestre
de acordo com a demanda dos empreendimentos e das observacOes sinalizadas pela equipe do Cesol,
conforme EVE, Plano de Agdo e outros recursos gerenciais. A ideia é possibilitar um Cesol de portas
abertas de acordo com as demandas dos empreendimentos no territorio. A equipe do Cesol levarda em
consideracdo os outros indicadores previstos, que interligados, poderdao facilitar o alcance da

sustentabilidade do empreendimento e dos membros de cada um deles.

Apds o periodo de execucao do servico, observa-se que nem todos os empreendimentos carecem de
ajustes/melhoramentos nos trimestres seguintes. Portanto, faz-se necessario concentrar esforcos em
outros indicadores e agoes.

A Organizagao Social deve registrar a quantidade de produtos/servigos melhorados, bem como descrever

as acbes desenvolvidas no Relatdrio de Prestacdo de Contas.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 3.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servigo melhorado

Agregar valor a produtos dos empreendimentos possibilitando a comercializacdo e/ou a ampliacao dela.

Formula de Calculo:
(n.° de EES com melhorias no produto / n° previsto de EES com melhorias no produto/servico) x 100

Periodicidade de

Trimestral

Numero previsto de EES com aspectos melhorados
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Pactuada:
10 ano 29 ano 3°ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0 |16 32 56 80 104 104 104 104 104 104 104
Parametro de 100% = 10 pontos < 100% e > = 90% = 9 pontos <90% e > =80% =
Avaliacdo: 8 pontos < 80% = 0 ponto
Peso: 2
Pontuagao
.. 20
Maxima:
Unld_ade de Unidade
medida:
Meio de Plano de Acdo do empreendimento e fotos/videos dos produtos e servicos
Verificacao:
Para efeito de acompanhamento do que esta sendo melhorado nos produtos, deve-se utilizar o Plano
Descrico de Acdo elaborado do enjpreendime,nto, no qual é, pontuada a necessidade de melhoramento,
acompanhado da apresentagao de portfolio de fotos/videos dos produtos e servicos antes e depois das
melhorias realizadas pelo Cesol.
Parametro para 20 pontos <=> 0% de desconto 18 pontos <=> 1% de desconto 16 pontos <=>
aplicacao de 1,5% de desconto 0 ponto <=> 2% de desconto
desconto:
Desconto
Maximo: 2%

CF.3.3- Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de Comercializagao dos EES
atendidos pelo CESOL

Requisitos:

A linguagem do marketing, tdo difundida no mundo organizacional, também passou a ser acessada pelo
campo da economia solidaria a partir de revisGes e adaptacdes. Para este edital, as estratégias de
marketing e propaganda dos produtos e servicos da economia solidaria servem para objetivos ampliados,
para além de relagdes negociais que impliquem ganha-perde ou perde-perde. Seu objetivo compreende
influenciar o consumo responsavel dos produtos e servigos, privilegiar a mensagem de histdria do local e
do grupo, os materiais utilizados e as técnicas aplicadas, o carater social e ambiental da iniciativa,

sensibilizando as pessoas para a autenticidade do produto apresentado.

A elaboragdo desse documento, que detalha as agdes necessarias para atingir os objetivos de marketing
planejados, deve ser pautada na analise de outros documentos previamente produzidos pela equipe, como
EVE, além de estudos elaborados por outras instituicdes.

Etapas constantes do plano de marketing:

« Planejamento (Definicdo do negdcio; andlise da matriz F.O.F.A.; estabelecer publico alvo, objetivos e
metas; definir marca e estratégias)

« Implementacdo (Etapa em que se executa o que foi planejado. E quando se implementam as estratégias
de marketing, buscando assegurar a realizagao dos objetivos e metas.)

« Avaliagdo (Acompanhar as agoes e verificar se estavam de acordo com o que foi planejado.)
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Proposta de Estrutura de Plano:

1- Sumario Executivo (Resumo dos principais destaques do Plano de Marketing).

2- Investigacdes ampla de mercado (dados relevantes de mercado — macro e microambientais);

3- Analise F.O.F. A e selecdo de mercado-alvo.

4- Estratégias de marketing (Estratégia ampla e descricdo detalhada do produto / servico, prego, pontos

de venda e comunicagdo integrada de marketing, isto €, 4ps).

5- Metas e objetivos.

6- Plano de acdo (Principais atividades de sustentagdo a implantagdo do plano de marketing — O qué?,

Quando? e Quanto?).

7- Viabilidades financeiras (Principais projecoes financeiras do plano de marketing).

8- Controles (Monitoramento do plano apds o langamento do conceito - Plano de contingéncia).

9- Anexos (Dados primarios e secundarios).

Notdrio mencionar que para atendimento dessa meta o Cesol ha de apresentar documento “plano de

marketing” e programar as agOes/atividades nele constante. Sugere-se que a equipe Cesol defina os

parametros de cada um desses planos de forma estratégica, o que pode se der por sistemas produtivos,

proximidade de cidades, canais de comercializagao, dentre outros.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 3.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo

CESOL

Objetivo:

Desenvolver estratégias comerciais, evidenciando a qualidade e diferenciagdo dos produtos, caracteristicas e os
beneficios que 0 mesmo ird gerar aos consumidores e produtores.

Formula de Calculo:
NUmero absoluto

Periodicidade de medigao: Ngo se aplica
Variavel Pactuada: Plano de Marketing elaborado com ateste de qualidade da SETRE
1° ano 20 ano 3% ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
110|001 |0]|]0]O 1 0 0 0
Parametro de Avaliagao: 1 =10 pontos
0 =0 ponto
Peso: 2
Pontuacdao Maxima: 20
Unidade de medida: Unidade

Meio de Verificacdo:

Plano de Marketing apresentado

Descricdao

O plano de marketing devera ser apresentado no primeiro trimestre
de cada ano, priorizando estratégias que venham a alavancar a
divulgagao e a comercializagao dos produtos e servicos dos
empreendimentos assistidos pelo Cesol.

Parametro para aplicacdo de desconto:

20 pontos <=> 0% de desconto
0 ponto = 3% de desconto

Desconto Maximo:

3%
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3.3 - Pecas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Requisitos:

Tornou-se fundamental desenvolver meios de comunicacdo e canais adequados a realidade das
organizacoes sociais e dos Centros Publicos nos seus respectivos territdrios.

A comunicagdo organizacional, no caso do Cesol, lida com identificar prioritariamente as intencionalidades
e o0s publicos que ha pretensdo de interagir. Quando se sabe o0 que se quer comunicar, para quem e
como, o resultado tem impacto direto no trabalho realizado.Salienta-se aqui novamente a necessidade de
se privilegiar a mensagem de historia do local e do grupo, o cardter social e ambiental da iniciativa.
Sugere-se que as pegas de comunicacdo possam se espraiar por diversidade de perfis de publico, de
canais, de linguagens, podendo, inclusive, auxiliar a difusdo de demais metas, a exemplo das de

formacdo, de realizacdo de eventos e de comercializacdo.

Importante que a Organizacao Social analise, em termos estratégicos e financeiros, a possibilidade de
contratagdo, permanente ou eventual, de um profissional da area para desenvolver tais pegas com a

qualidade e a técnica necessaria para se atingir os objetivos previstos. A assertividade na comunicacdo

gera economia de tempo e investimento.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 3.3.2 - Pegas de comunicacao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Objetivo:

Possibilitar a divulgacdo e promocdo dos produtos, servicos, empreendimentos e praticas da economia solidaria.

Formula de Calculo:

N° de pecas apresentadas/N° de pecas previstas x 100

Periodicidade de medicao: Trimestral
Variavel Pactuada: Peca de comunicacdo e marketing desenvolvida
19 ano 20 ano 3% ano
Meta: 1 2] 3] 4] 56 7 8 | 9 [ 10 [ 11 [12
6 |6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Parametro de Avaliacio: 100% = 10 pontos < 100% e > = 90% = 9 pontos <
gao: 90% e > = 80% = 8 pontos < 80% = 0 ponto
Peso: 2
Pontuacao Maxima: 20
Unidade de medida: Unidade

Meio de Verificacao:

Peca de comunicacdo apresentada

Viabilizar a elaboragao e o desenvolvimento de pegas de comunicagdo, com intengdes
e objetivos claros, bem como publicos definidos, com o fito de difundir praticas de

Descrigao economia solidaria, impulsionar a imagem da politica publica e a atuagdo do Cesol no
territdrio

Parametro para aplicacao 20 pontos <=> 0% de desconto 18 pontos <=> 1% de

de desconto: desconto 16 pontos <=> 1,5% de desconto
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0 ponto <=> 2% de desconto

Desconto Maximo: 2%

CF.4- Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integracdo, cooperagdo e
intercooperagao dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF.4.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializacdao

Requisitos:

Neste edital, parte-seda perspectiva de que as solucdes relacionadas a sustentabilidade ndo podem ser
individualizadas ou baseadas em uma suposta capacidade arrojada do empreendimento per si. Em um
cenario macroecondmico de competitividade globalizada, a promogdo de desenvolvimento local demanda
atitudes coletivas e que priorizem saidas enddgenas. Se os grandes conglomerados ja utilizam as redes
como meio de fortalecimento de setores (a exemplo dos segmentos que lidam com tecnologia), cabe aos
empreendimentos populares vislumbrarem a solidariedade ndao somente em seu sentido virtuoso, mas

estratégico e negocial.

Como ¢é sabido, a comercializagdo € um dos grandes desafios para os segmentos que complem a
economia solidaria. Os produtores tém dominio e conhecimento sobre a atividade que exercem, porém
tendem a ndo manejar adequadamente técnicas comerciais, gerenciais e de negociacdo. De outro lado, a
dificuldade de acesso a capital de giro pelos empreendimentos ndo permite que se constitua volume de
produgdo que gere estoques minimos e transagdes em escala. Dessa maneira, o atravessador —
geralmente aquele agente local que compra o bem a preco minimo e o revende a setores que o adquirem
com maior valor agregado — é acionado, o que gera dependéncia. Assim, para que se perscrute a
construgcdo das condigdes de autonomia na comercializagdo faz-se estratégico que os empreendimentos

criem processo de vendas coletivo.

As redes, dessa maneira, sdao sistemas que podem, com maior robustez e envergadura, investigar e
congregar informagOes sobre os perfis de consumidor e de consumo, suas exigéncias em relacdo ao
produto (qualidade, classificacdo, quantidade minima, precos etc.), dos fornecedores, do mercado
(acondicionamento, logistica, volume etc.). Seu desafio maior estd em construir um processo de
comercializacao coletiva conciliando democracia, transparéncia e participagdo nas relacoes internas entre

0s associados.

O Cesol aqui tem papel protagonista no sentido de identificar empreendimentos e redes com potencial de

intercessdo e mediar articulagdes no que tange aos aspectos de comercializagao.
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A carta de adesao, proposta como meio de verificacdo deste indicador, podera conter os seguintes
elementos:

e Timbre / identificacdo da rede (quando couber)

e Data de adesdo do EES a rede

e Descricdo de principios da rede e resumo do propdsito de sua atuagdo

e Vigéncia da parceira

e Mencao do territdrio do EES

e Assinatura do representante do EES

Juntamente com as cartas de adesdo, sugere-se o encaminhamento de ata de assembleia, reunido ou

correlato que confirme o ato de constituicdo da rede.

No campo das metas, a equipe Cesol podera explicitar a desenvoltura da rede (forma de atuacdo,

localizacdo, atores envolvidos, periodicidade de encontros).

Trata-se de uma meta cumulativa. A ideia desse indicador é termos o maior nimero possivel de
empreendimentos comercializando, entretanto, sabe-se que nem todos os empreendimentos alcangam um
estagio de maturagdo e de qualidade de sua producdo para a comercializacdo. Sendo assim, buscou-se
aqui contemplar uma flexibilidade para que a equipe do Cesol possa diante das condicbes apresentadas
pelos empreendimentos e a qualidade dos produtos e servicosverificar quais deles estao em condicdes de
comercializacdo. A equipe do Cesol levara em consideragdo os outros indicadores previstos, que
interligados, poderdo facilitar o alcance da sustentabilidade do empreendimento e dos membros de cada

um deles.

Apds o periodo de execugdo do servico de Centros Publicos, observa-se que nem todos os
empreendimentos alcancam grau de oraganizacdo e condigbes de atenderem as normas necessarias a

comercializacao dos produtos e servigos.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 4.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagdo

Objetivo: Construir um processo de comercializacdo coletiva, possibilitando condigdes mais favoraveis para insercdo
adequada dos EES nos espacos de mercado de forma sustentavel, com ganhos de escala, ampliagdo e constancia na oferta
de produtos/servicos, melhoria tecnoldgica e capacidade produtiva, otimizacdo de custos de producdo, gestao e logistica.

Férmula de Calculo:
NO de EES participante da rede/N° EES previsto x 100

Periodi<_:i<3ade Trimestral
de medicao:
\I:::Itau‘:illa: N© previsto de Ees participante da rede
10 ano 20 ano 39 ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0 16 32 56 80 104 104 104 104 104 104 104
Parametro de 100% = 10 pontos < 100% e > = 90% = 9 pontos <90% e > =80% =
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Avaliacdo: 8 pontos < 80% = 0 ponto
Peso: 2
Pontuacao 20
Maxima:
Unidade de unidade
medida:
Meio de Regimento Interno ou correlato da rede de comercializacao e carta de adesao do empreendimento a
Verificagcao: rede.
Numero de empreendimentos inseridos em espacos de interacdo que possuem carater econdmico,
politico, cultural, desenvolvidos por atores sociais, conectando iniciativas e experiéncias coletivas e
Descrico colaborativas de comercializagdo e de consumo. Conforme Lei 12.368/2011, rede de economia solidaria

para alcancar objetivos comuns”.

Parametro para

aplicacao de

20 pontos <=> 0% de desconto
18 pontos <=> 1% de desconto
16 pontos <=> 1,5 % de desconto

desconto: 0 ponto = 3% de desconto
Desconto 3%
Maximo:

CF.4.2 Cooperativa constituida com fins de comercializagdo

Requisitos:

A comercializacao sempre foi considerada um dos principais desafios enfrentados pelos empreendimentos
econdmicos solidarios - EES, principalmente pelos pequenos. Algumas das causas para essa situacao sao
identificadas tanto por questdes ligadas a producdo (escalas menores, dificuldades com transportes, baixa
padronizacdo dos produtos) como em questOes ligadas ao mercado (exigéncias, competitividade com
outros produtos, legislacdes inadequadas, entre outras).

Aqui a proposta, € a constituicdo de uma Cooperativa, que, dentre os objetivos estdo o de comercializagao
de produtos da economia solidaria, inclusive, gerenciar as lojas e espacos solidarios fomentados
diretamente pelo Cesol. A cooperativa vem se mostrando ser uma das melhores alternativas para a
comercializagdo no contexto da economia solidaria. A estratégia da cooperativa é facilitar o
desenvolvimento em rede e incentiva a sustentabilidade ao dinamizar as economias locais. A cooperativa

singular ou de 1° grau tem objetivo de prestar servigos diretos ao associado.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF4.2.1 - Cooperativa constituida com fins de comercializacao

Objetivo: Estimular a formacao ou fortalecer a existéncia, no territério, de cooperativa com fins de
comercializacdo, considerando a insercao de empreendimentos atendidos pelo Cesol.

Formula de Calculo:
Numero absoluto

Periodicidade de Nao se Aplica (NA)
medicao:

Variavel Pactuada:

NO previsto Cooperativas centrais existentes com fins de comercializagdo e com
atuacdo no territério do Cesol
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19 ano 20 ano 3% ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 | 11 | 12
0 0 0 0 0 0 1 0 0|0 0 0

Parametro de 1 = 10 pontos

s~ 0 = 0 ponto
Avaliacao:
Peso: 2
Pontuacdao Maxima: 20
Unidade de medida: Unidade

Meio de Verificacdo:

Estatuto da Cooperativa registrado.

Descricao

Constituicdo de  cooperativa conforme marco juridico prdprio, pautada pelos
principios da economia solidéria e com empreendimentos de economia solidaria
atendidos pelo Cesol. A cooperativa apds a constituicdo gerenciara as lojas e os
espacos fomentados pelo Cesol, inclusive, tendo conta bancaria prdpria.

Parametro para NA
aplicacao de desconto:
Desconto Maximo: NA

CF.4.3 - Criacao de Fundo Rotativo Solidario com participacdo dos EES atendidos pelo CESOL
Requisitos:

O fundo rotativo funciona como uma espécie de poupanca comunitaria gerida coletivamente, formada por
doagdo dos membros participantes do fundo e/ ou constituida por recursos externos. Seu funcionamento
ocorre da seguinte maneira: depois da constituicdo de um comité gestor e estabelecimento de regras
minimas, um/a associado/a do fundo recebe um determinado beneficio — recurso financeiro ou bem — e
assume a responsabilidade de devolver, no formato e no prazo acordado coletivamente, o beneficio, que
sera disponibilizado para outro/a associado/a. Dessa forma, ha rotatividade do beneficio entre os/as
participantes, havendo promocdo e distribuicio de ganhos virtuosos para os/as envolvidos/as. E uma
forma de autofinanciamento, que permite sair da ldgica financista amparada pelas estruturas formais de

crédito.

A proposta aqui € que a partir da convocacao de oficinas tematicas, o Centro PUblico dialogue com os EES
e as redes e fomente a recomposicdo e atualizagdo do quadro do Comité Gestor de Fundo Rotativo
Territorial, representativamente composto por membros do capital associativo identificado. A partir dai, o
regimento interno precisara ser atualizado, o qual estabelece as atribuicdes do Comité Gestor e o modus
operandi (critérios de tomada de crédito, limite das operagdes, formas e rotina de participacdo, tempo de
caréncia, mensalidades etc.) do fundo rotativo.

O Centro Publico, de posse das informagdes dos planos de vendas/EVE confeccionados com os
empreendimentos, submete ao Comité Gestor elenco possivel de investimentos estratégicos para a
integragdo das redes territoriais. A partir da tomada de decisao coletiva e devidamente documentada, o

Centro Publico podera efetivar a aquisicdo dos ativos e insumos eleitos (equipamentos, insumos, recursos

Edital de Selegdo n° XX/2024 - fls. 60




SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

etc.) até o valor maximo de R$ 25 mil por semestre. Salienta-se que o Centro Publico repassara os ativos
para os empreendimentos sob a condicdo de que estes restituam o valor do bem para o fundo rotativo na
forma e no prazo definidos no regimento interno. Dessa maneira, gera-se um ciclo virtuoso de
financiamento enddégeno, oportunizando crédito de baixo custo a empreendimentos populares, ampliacdo
das iniciativas ligadas a organizacao da producdo e da comercializacdo, fortalecimento de praticas
coletivas de administracdo de recursos financeiros, exercicio de praticas de desenvolvimento sustentavel e
solidario. O monitoramento e o controle destas praticas ficardo a cargo do Centro Publico e do Comité
Gestor, sob supervisdao da equipe SETRE. A proposta € que o fundo rotativo assuma robustez e que venha
a ser utilizado em operacdes mais complexas, quica tornando-se lastro para o financiamento de agoes de

inclusdo socioprodutiva.

Salienta-se que a criagcdo de fundo rotativo solidario no plano de trabalho é meta obrigatdria, devendo-se
processar conforme o estabelecido na Clausula Quarta, § 11°, da Minuta do Contrato de Gestao, Anexo V,
presente neste Edital.Ele é estratégico para que o Cesol possa disponibilizar insumos e bens aos

empreendimentos.

Ato constitutivo e Regimento atualizado do Fundo Rotativo Solidario existente, e adesao de EES atendidos
pelo CESOL ao Fundo. Semestralmente, o Cesol precisara registrar no Relatério de Prestacdo de Contas o

volume de recurso concedido, a identificagdo dos empreendimentos/beneficiarios e os insumos e ativos

adquiridos pelos empreendimentos. Sem prejuizo de fazer outras analises relacionadas ao fundo.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 4.3.1 - Criacao de Fundo Rotativo Solidario com participacdo dos EES atendidos pelo CESOL

Objetivo:

Estimular a criacdo do Fundo Rotativo solidario com vistas a emancipacao financeira dos grupos assistidos pelo
Cesol, fortalecendo as praticas coletivas de gestdo e captagao de recursos.

Formula de Calculo:
NUmero absoluto

Periodicidade de
medicao:

Nao se aplica

Variavel Pactuada:

Fundo Rotativo criado

19 ano 2° ano 3°ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12
0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
Parametro de 1 = 10 pontos
Avaliacdo: 0=0 ponto
Peso: 2
Pontuacdao Maxima: 20
Unidade de medida: Unidade

Meio de Verificacdo:

Ato constitutivo, ata de constituicdo do comité Gestor e Regimento atualizado.

Descricdo

Viabilizar recursos para a constituicao de processos de financas solidarias ao criar as
condicdes de sua auto-organizacdo no territorio.

Parametro para
aplicacdo de
desconto:

Nao se Aplica (NA)
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Desconto Maximo: No se Aplica (NA)

CF.4.4 Nimero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos CESOL

Requisitos:

O Cesol tera o papel de incentivar os empreendimentos e as redes instituidas nos territorios a desenvolver
ef/ou fortalecer experiéncias de comercializagdo (espago solidario, lojas comerciais, etc), auxiliando,
durante o periodo de vigéncia dos contratos, na gestdo, municiando os atores envolvidos com ferramentas
e processos para a construcao da metodologia de funcionamento (fluxo de atendimento, atendimento ao
cliente, composicdo de vitrine, critérios de qualidade, embalagens etc), questdes juridicas, tributarias. Os
Cesol deverao perseguir a regularizagao destas redes com o intuito de que estas iniciativas possam ter sua

autonomia mantidas.

No relatdrio de prestacdo de contas, a equipe Cesol devera mencionar como se da o cotidiano de
atividades do Espago Solidario e/ou lojas parceiras, inclusive, destrinchando as atividades desenvolvidas
no campo da assisténcia técnica no que tange a gestdo, a logistica, ao marketing, a producdo, ao
armazenamento e a distribuicdo (como trata a clausula terceira do contrato). Salienta-se a importancia de
mencionar as condicdes de sustentabilidade do Espacgo/ loja ao abordar a incidéncia de taxas
administrativas, fundo de manutencdo, forma de pagamento de vendedores/as etc. Ademais, para o
atendimento desse indicador, de modo a possibilitar a afericdo de sua execucdo pela equipe técnica da

Setre/Sesol, destaca-se a imprescindibilidade de apresentagao textual do faturamento dos EES envolvidos.

Trata-se de uma meta cumulativa. A ideia desse indicador é termos o maior nimero possivel de
empreendimentos comercializando na Loja do Cesol, entretanto, sabe-se que nem todos os
empreendimentos alcancgam um estdgio de maturacdo e de qualidade de sua producdo para a
comercializacao.Outros empreendimentos comercializam servigos, portanto, ndo precisam estar na loja do
Cesol. Portanto, busca-se aqui contemplar uma flexibilidade para que a equipe do Cesol possa diante das
condicbes apresentadas pelos empreendimentos e a qualidade dos produtos e servigos verificar quais
deles estdo em condigdes de comercializagdo na loja do Cesol. A equipe do Cesol levara em consideracao
os outros indicadores previstos, que interligados, poderdao facilitar o alcance da sustentabilidade do

empreendimento e dos membros de cada um deles.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 4.4.1 - Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos CESOL

Objetivo: Fomentar e fortalecer a comercializacao em espacos coletivos de mercado

Férmula de Calculo:
(n.° de empreendimentos atendidos comercializando nas lojas / n.° de empreendimentos previstos para atendimento) x 100
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Periodicidade de
medicao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N© previsto de empreendimento comercializando em espacos coletivos apoiados pelo CESOL

10 ano 20 ano 32 ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0 0 16 32 56 80 104 104 | 104 | 104 | 104 | 104
100% = 10 pontos < 100% e > = 90% = 9 pontos <90% e >

Parametro de Avaliagdo:

= 80% = 8 pontos < 80% = 0 ponto

Peso: 2
Pontuacdao Maxima: 20
Unidade de medida: NUmero

Meio de Verificacdao:

Documento comprobatério de cessdo dos produtos para venda e/ou comprobatério de
consignacdo dos produtos

Descricao

Numero de empreendimentos comercializando em espagos constituidos com apoio do Cesol, os
quais disponibilizam ao consumidor produtos desenvolvidos e/ou aperfeigoados por intermédio
da assisténcia técnica, seja no varejo, no atacado ou por encomenda.

Parametro para
aplicacao de desconto:

20 pontos <=> 0% de desconto
<=> 1,5% de desconto

18 pontos <=> 1% de desconto 16 pontos
0 ponto <=> 3% de desconto16 pontos

Desconto Maximo:

3%

CF.4.5 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Requisitos:

A transformacdo do ato de compra em ato politico pode se dar pela via do consumo responsavel,

permitindo que produtores e consumidores aproximem-se a partir de pontos comuns — senso de pertenca,

valorizagdo de produtos locais, encadeamento de sistemas produtivos, integracdao de redes, uso de

agrotdxicos, impactos sociais e ambientais, para indicar alguns. Assim, a equipe técnica Cesol devera

promover e participar de agoes, iniciativas, eventos que favorecam zonas de influéncia no comportamento

do consumidor, como feiras agroecoldgicas, degustagoes, atividades formativas e lidicas em escolas,

encontros e rodas de conversa que aliem poder publico, produtores e sociedade civil.

Para esse edital, a intercooperagdao pode ser verificada em compras coletivas de insumos e de

equipamentos, escambos, realizacdo de bazares, vendas coletivas e rodadas de negdcios, intercambios

(benchmarking), trocas em bancos de sementes, transag0es entre EES produtivos e bancos comunitarios a

partir de moeda social ou convencional. O Cesol, nos casos especificados e nos demais que porventura

sejam elencados, devera mediar necessidades e demandas, promovendo o encontro entre EES — EES, EES

— consumidores, EES — vendedores. Importante que os EES sejam os protagonistas, focando consumidor

final e consumo produtivo.

No campo das metas, o Cesol deverd apresentar todo o esforgo institucional para a concretizagdo do

evento, detalhando o modo de sua participagao.
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Sugere-se que os eventos de consumo responsavel possam sensibilizar diversos perfis de publico

(gestores, comerciantes, consumidores, fornecedores, outros entes do sistema produtivo etc.) e atender

demais metas, com foco para a formagdo e para a comercializacdo. Um evento pode agregar diversas

atividades, a exemplo de momentos de degustacdo e/ou apreciagdo publica conjugadas a palestras,

rodadas de negdcio e seminario. O importante é potencializar o recurso e a agregacao de publicos em

torno do objetivo tragado pelo Cesol.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 4.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Objetivo:

Possibilitar, a partir do consumo responsavel, a valorizagdo da producao local

Formula de Calculo:
Numero absoluto

Periodicidade de

Verificacao:

mediciio: Trimestral
Variavel NO previsto de evento
Pactuada:
1° ano 2° ano 3%ano
Meta: 3 6 7 8 10 | 11 | 12
1 1 1 1 1 1 1
Parametro de 1= 10 pontos
Avaliacdo: 0 =0 ponto
Peso: 2
Pontuagao 20
Maxima:
Umd_ade de Unidade
medida:
Meio de Release do evento com fotos e lista de presenca

Descrigao

Promover acOes, iniciativas, eventos que favoregam zonas de influéncia no
comportamento do consumidor, como feiras agroecoldgicas, degustacoes,
atividades formativas e lidicas em escolas, encontros e rodas de conversa que
aliem poder publico, produtores, sociedade civil

Parametro para
aplicacdo de
desconto:

20 pontos <=> 0% de desconto
0 ponto = 2% de desconto

Desconto
Maximo:

2%

CF.5.1- Numero de empreendimentos com informacgoées atualizadas

Requisitos:

CF5. Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

O Programa Vida Melhor, no fulcro de sua estratégia de inclusdo socioprodutiva, assume como prioritarios

os produtores individuais, familiares e associados. A Economia Solidaria, conforme a Lei n.° 12.368/2011,
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compreende como seus atores “os empreendimentos, as redes de empreendimentos, os consumidores, as
entidades de apoio, assessoria e fomento, os foruns e o poder publico”. Dessa maneira, a politica publica
de economia solidaria persegue praticas, experiéncias e iniciativas coletivas e associativas. Dai, a
importancia de consolidar dados que permitam averiguar a retragdo e o avango de experiéncias
associativas. Os mapeamentos nacionais da Senaes — 2007,2013 —foram referéncia funcional, por outro
lado, as dinamicas sociais apresentam-se mutantes. Por se tratar de equipamento instalado no territdrio, o

Cesol tem condicOes de cercar-se de dados consistentes em lapso temporal menor que o do mapeamento.

Portanto, o Cesol precisa cadastrar o perfil dos empreendimentos e dos membros das familias vinculadas
aos empreendimentos, sistematizando as informagOes acerca dos empreendimentos associativos no

decorrer do tempo e diante das intervencgdes realizadas.

Diversas sdo as informagdes coletadas dos empreendimentos e dos beneficiarios, devendo Organizagdo
Social respeitar, integralmente, a LGPD. Entre os dados coletados dos beneficiarios estdo: nome, idade,
CPF, RG, rendimento mensal, raca, cor, endereco, nivel de escolaridade. Dos empreendimentos sdo
captadas informagGes, tais como: natureza econdmica, enderego, pessoas responsaveis, forma de

producdo, interesse em acessar crédito, quantidade de membros e quais sdo esses membros, entre outros

dados importantes para o acompanhamento da politica publica e financiamento.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 5.1.1 - Numero de empreendimentos com informacdes atualizadas

Objetivo: Alimentar o sistema com as informagdes dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

Formula de Calculo:
Numero absoluto

Periodicidade de
medicao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

Numero de empreendimentos com informacdes atualizadas

Meta:

19 ano 20 ano 3% ano
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0 16 32 56 80 104 128 128 128 128 128 128

Parametro de
Avaliacdo:

100% = 10 pontos
< 100% =0 ponto

Peso: 2
Pontuacao Maxima: 20
Unidade de medida: unidade

Meio de Verificagdo:

Planilha/Sistema de detalhamento dos empreendimentos - conforme solicitacao da Comissao
de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo

Descricdao

Atualizar as informagdes dos empreendimentos no sistema, procedendo a elaboragao de
planilha com informacgdes detalhadas sobre os empreeendimentos

Parametro para
aplicagao de
desconto:

20 pontos <=> 0% de desconto
0 ponto = 1% de desconto

Desconto Maximo:

1%

CF.5.2 - Percentual de beneficiarios com informacgoes atualizadas
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Requisitos:

Ainda que a politica de economia solidaria abranja prioritariamente empreendimentos coletivos, o Fundo
Estadual de Combate e Erradicacdo a Pobreza — Funcep, uma das principais fontes de financiamento da
politica de Centro Publico de Economia Solidaria, adotou, nos Ultimos anos, o componente “beneficiario”
como unidade de atendimento e verificacdo. Aquele organismo tem solicitado que os 6rgdos setoriais de
governo facam este exercicio de mensuragdo, trazendo a baila os estudos desenvolvidos pela SEI sobre as
taxas de pobreza no estado da Bahia, as quais demonstram que cerca de 20% da populacdo baiana
encontra-se na pobreza e na pobreza extrema, sendo a incidéncia marcante neste nucleo social. A taxa

assume variagGes quando o semiarido € o ldcus de pesquisa.

Dessa maneira, os Cesols hdo de amplificar o eco indireto do beneficio do servico de assisténcia técnica
gerencial para o ambito familiar. Quando das visitas iniciais ao empreendimento, a equipe técnica do Cesol

devera coletar informacgbes sobre quantidade de associados/as atuantes, identificando os conforme

modelo proprio de acompanhamento do Estado da Bahia.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 5.2.1 - Percentual de beneficidrios com informacoes atualizadas

Objetivo: Alimentar o sistema com as informagdes dos beneficiarios participantes dos empreendimentos atendidos

Férmula de Calculo:
(n.° de beneficidrios com informacoes atualizadas/ n° de beneficidrios atendidas) x 100

Periodicidade

de medicio: Trimestral
\;::'ti‘:ﬂa_ Percentual de beneficiarios com informagdes atualizadas
10 ano 29 ano 30 ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Parametro 100% = 10 pontos

de Avaliacdo:

< 100% =0 ponto

Peso: 2
Pontuacgao
P 20
Maxima:
Unidade de
. Percentual
medida:
Meio de Planilha/Sistema de detalhamento das beneficiarios - conforme solicitagdo da Comissdo de
Verificacao: Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao
D . Atualizar as informagbes dos beneficidrios no sistema, procedendo a elaboracao planilha detalhada,
escricao: ; M - ) o
conforme orientacao da Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao
Parametro
para 20 pontos <=> 0% de desconto
aplicacdo de 0 ponto = 1% de desconto
desconto:
De:stfonto 1%
Maximo:

CF 5.3 - Relatdrio com a evolugao da renda dos EES
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Requisitos:

O presente indicador visa identificar o incremento da renda anual dos EES pertencentes a carteira ativa do CESOL,
por meio do Relatério com a evolugdo da renda dos empreendimentos de economia solidaria. Para isso, o Cesol

buscara metodologias que possibilitem a afericdo do incremento de renda.

A execucdo do presente indicador sera uniformizada por meio da realizagdo de um seminario com foco em dialogar
sobre o tema da renda com todos os Centros Publicos de Economia Solidaria e definicdo de metodologias que
possibilitem verificar o indicador proposto.

Com isso, ao final de cada ano de execugdo do contrato de gestdao a partir dos dados coletados por meio do
sistema de registro dos beneficiarios e dos empreendimentos e a partir de entrevistas e acoes realizadas se buscara
verificar a evolugao da renda dos beneficiarios vinculados aos empreendimentos de economia solidaria atendidos
pelo CESOL.

Portanto, o TO (“t” zero) sera no 1°, 5° e 90 trimestre, ja o T1("t” um serd no 49, 82 e 120 trimestre, assim buscar-
se-a mensurar o incremento de renda dos beneficiarios atendidos pelo CESOL.

A Organizacdo Social precisara estabelecer uma amostra consideravel de empreendimentos atendidos pelo Cesol,
nao inferior a 40% dos empreendimentos, entretanto, preferencialmente, que o estudo alcance todos os
empreendimentos, visto que, trimestralmente, os empreendimentos terdo seus dados coletados pelas equipes dos

CESOL. Os beneficiarios precisdo também ser acompanhados e terem seus dados analisados.

O Cesol desenvolvera entregar um relatdrio especifico para esse indicador, evidenciando a metodologia usada, a

equipe técnica que conduziu os estudos, os achados e demais elementos concernentes a investigacao.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 5.3.1 - Relatdrio com a evolugao da renda dos EES

Objetivo: Acompanhar o incremento da renda dos beneficiarios e dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

Formula de Calculo:
(renda T1/renda TO -1) x100

Periodicidade

de medicdo: Anual
Variavel . ) - o
Pactuada: Percentual de incremento da renda produtiva familiar verificada
10 ano 29 ano 39 ano
Meta: 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12
0 0 1 0 0 0 1 0 0 1

Parametro de
Avaliacao:

Relatério com a evolugdo da renda dos EES.
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Peso: Nao se Aplica (NA)
Pontuagao ~ .
Maxima: Nao se Aplica (NA)
Unidade de
. Percentual
medida:
Mei_o _de ~ Relatorio especifico apontando a metodologia empregada para a aferigdo do incremento de renda
Verificacao:

Descricao:

Ao final de cada ano de execucdo do contrato de gestdo a partir dos dados coletados por meio do
sistema de registro dos beneficiarios e dos empreendimentos e a partir de entrevistas e acles realizadas
se buscara verificar a evolucdo da renda dos beneficiarios vinculados aos empreendimentos de
economia solidaria atendidos pelo CESOL.

Parametro
para aplicacao
de desconto:

Nao se Aplica (NA)

Desconto
Maximo:

Nao se Aplica (NA)

CF 5.4 - Qualificacdo da equipe do CESOL

Requisito:

A estratégia da formagdo continuada de equipes tem impacto decisivo para a melhoria da performance
das organizag0es, inclusive, porque difunde/amplia o sentido do trabalho e viabiliza senso de recompensa.
Para além de apresentarem maior preparo para alcance das metas estabelecidas, os/as profissionais
tendem a conferir maior compromisso e engajamento com as pautas organizacionais e com os/as

destinatérios/as da agao.

Para o trimestre 01, torna-se obrigatdria a qualificacdo da equipe no campo do Estudo da Viabilidade
EconOmica, que devera ser desenvolvida junto a equipe contratada. Para os trimestres seguintes,
seguem, aqui elencadas, atividades pertinentes ao cumprimento da meta(ndo exaustivas): elaboragao de
identidade organizacional (visdo, missdo, valores, fungdes, atividades, atribuicdes, senso de propdsito) e
sua construcdo com/socializacdo junto a equipe; implementacdo de ciclo PDCA (planejamento —
desenvolvimento — controle — avaliagdo) de gestao de modo apropriado a realidade do Cesol; concepcao
de metodologia de trabalho junto aos EES; aplicagdo de mecanismos de gestdo do conhecimento (meios
de registros, sistematizacdo etc.); elaboracdo de materiais informativos que traduzam, em diversas
linguagens, o compromisso com a formacao de formadores simultaneamente ao processo de assisténcia
técnica aos EES, integrando educacdo popular e economia solidaria; adequacdo de linguagem e
metodologias participativas e ndo convencionais; desenvolvimento de metodologias inovadoras e que
combinem saberes populares e técnico-cientificos de formagdo continua; abordagem de aspectos de

interseccionalidade (raga, género, classe, geragdo, origem, orientagdo sexual etc).
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Importante mencionar que para atendimento dessa meta o Cesol ha de apresentar documento “de
certificacgdo de formagdo” de todos os membros em trimestres impares; esses devem ser
preferencialmente emitidos por pessoa juridica e, no caso de pessoa fisica quando esta apresentar notdria
expertise, ancorada em documentos comprobatdrios.Sugere-se que a equipe Cesol defina os parametros
de cada uma dessas qualificacGes de forma estratégica, permitindo atendimento de demandas funcionais
especificas, melhoria dos vinculos grupais, aprimoramento da qualidade da prestagdo do servico,
compreensdo dos sentidos da politica publica.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 5.4.1 - Qualificacdao da equipe do CESOL

Objetivo:
Promover processos de qualificacao continuada para a equipe do Cesol

Formula de Calculo:
(n° de pessoas qualificadas da equipe do CESOL / n° de pessoas contratadas pelo CESOL) x 100

Periodicidade de Semestral

medicao:

Variavel . -

Pactuada: Percentual da equipe CESOL qualificada

19 ano 2° ano 30 ano

Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
100% | O 100% 0 100% | O 100% 0 100% 0 100% 0

Parametro de 100% = 10 pontos

Avaliagdo: < 100% = 0 pontos

Peso: 2

Po’nt_uagao 20

Maxima:

Unidade de

s Percentual

medida:

Meio de I .

Verificacdo: Comprovante de Certificagao do componente da equipe

D i Promover cursos e qualificagdes compativeis com as demandas da equipe do

escrigao: . s = ) S

Cesol, a partir de temas transversais a prestacao do servico de assisténcia técnica.

Parametro para 20 pontos <=> 0% de desconto

aplicacao de o

desconto: 0 ponto = 3% de desconto

Dgs:;onto 3%

Maximo:

II) COMPONENTE DE GESTAO - CG

A Componente de Gestao reline o conjunto de atividades e entregas associadas a gestdo orcamentaria, dos

recursos humanos, dos bens patrimoniais, etc.

CG.1Gestao Administrativa Financeira

CG.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela 0OS
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Requisitos:

A Organizacdao Social, na execucao do orgamento, deve observar o quanto previsto no Anexo I do
contrato de gestdo no que se refere a previsdo dos recursos financeiros. O Anexo I, item I.e do contrato
de gestdo constitui-se na Proposta Orcamentaria constante da Proposta de Trabalho da entidade

declarada vencedora do processo de selegao.

A variacdo de 15% nas despesas efetivadas, por subcategoria, quando comparadas ao Orgamento
Analitico previsto, sera justificada pela CONTRATADA e avaliada pela Comissdao de Monitoramento e

Avaliagdo do contrato de gestao.

As despesas efetivadas devem estar associadas as atividades necessdrias ao objeto contratual. Essa
demonstracdo deve ser realizada na Tabela 7 — Diario de Entradas e Saidas do Periodo do Relatério de
Prestacdo de Contas Trimestral (Anexo XVII do Manual de Gestdo), na coluna “Vinculacdo ao

objeto/justificativa”.

As despesas consideradas nao conformes pela Comissao de Monitoramento e Avaliacdo serdao ressarcidas
pela Organizacao Social no valor equivalente a despesa nao reconhecida. Para fins deste edital, a ndo

conformidade esta diretamente relacionada ao uso do recurso financeiro dissonante do objeto do contrato.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG 1.1.1 Conformidade das despesas efetuadas pela OS

Objetivo:
Avaliar se as despesas registradas nos Relatdrios de Prestacdo de Contas contribuem para o alcance das metas.

Formula de Calculo:
(total de despesas em conformidade/ total de despesas efetivas no Relatério de Prestacdo de contas) x 100

Periodicidade de .

. Trimestral
medigao:
Variavel Pactuada: Percentual de conformidade das despesas

19 ano 2° ano 3° ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Parametro de =100% = 10 ponto
Avaliagao: <100% = 0 ponto
Peso: 1
Pontuagao
.. 10

Maxima:
Unidade de

. Percentual
medida:
Meio de . ~
Verificacdo: Relatdrio de Prestagao de Contas
Critérios utilizados
para determinacao Inciso VII, art. 21, da Lei 8.647/2003
da meta:
Par_ame:tro para Valor equivalente a despesa considerada nao conforme
aplicacao de
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desconto:

Desconto Maximo: N3o se aplica (NA)

CG.1.2.1 Limite de gastos com pessoal
Requisitos:

Na execucdo da despesa de pessoal devera ser observado o limite de 80% para despesas com
remuneracado, encargos trabalhistas e sociais, bem como vantagens de qualquer natureza, a serem pagas
aos dirigentes e empregados da Organizagdo Social, no exercicio de suas fungdes, conforme estabelecido
na cladusula décima do Contrato de Gestdo.

Para verificacdo do cumprimento do limite estabelecido no contrato, a despesa de pessoal efetivamente

realizada deve ser avaliada considerando o regime de competéncia.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG1.2.1 -Limite de Gastos com Pessoal

Objetivo:
Avaliar se o valor gasto com despesas de pessoal esta de acordo com o definido em contrato.

Formula de Calculo:
(Percentual do orcamento de pessoal executado em relagao ao orcamento total previsto/ Limite percentual de
execucao do orcamento de pessoal) x 100

Periodicidade de Trimestral
medicao:

Variavel Pactuada: Limite percentual de da execucao do orcamento de pessoal

19 ano 29 ano 3% ano

Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80%

Parametro de < = 80% = 0 pontos
Avaliagao: >80% = 10 ponto

Peso: 1

Pontuacao 10
Maxima:

Unidade de Percentual
medida:

Meio de Relatério de Prestagdo de Contas
Verificacao:

Critérios utilizados
para determinagao Inciso VI, do art. 21 da Lei n°. 8.647/2003
da meta:

Parametro para NA
aplicagao de
desconto:

Desconto Maximo: NA

CG. 2 Gestdo de Aquisicoes
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CG.2.1 - Aplicacao de regulamento de compras
Requisitos:

A Organizagdo Social devera seguir o estabelecido no seu regulamento de compras, o qual devera conter
as regras e procedimentos a serem adotados para contratacdes de obras e servigos, bem como para

compra, alienagdo e locacdo de bens mdveis e imoveis.

O regulamento da OS devera ser aprovado pelo seu drgdo deliberativo e observar os principios publicos da
publicidade, eficiéncia, economicidade, moralidade e impessoalidade, devendo, no minimo, fazer cotacdo
prévia de precos. O regulamento considerado valido € aquele constante da proposta técnica da entidade,
o qual foi objeto de julgamento na fase de selegdo. Eventuais alteragdes do regulamento deverdo ser
encaminhadas a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do contrato de gestdo. Conforme clausula
contratual, a OS devera manter o regulamento de compras disponivel na internet no sitio eletronico

vinculado ao objeto contratual.

Quando a despesa for efetivada sem aplicacdo do regulamento de compras devera ser apurado se houve

prejuizo a Administracdo e, em caso positivo, o valor sera ressarcido pela Organizagdo Social ao Estado.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.2.1.1 - Aplicagao de regulamento de compras

Objetivo:

Avaliar se todas as compras estao sendo realizadas com base no regulamento aprovado

Formula de Calculo:
(n° de processos de compras concluidos com aplicagao do Regulamento aprovado/ n® de processos de compras
verificados no periodo) x 100

Periodicidad Trimestral

ede

medicao:

Variavel Percentual de processo de compras conformes

Pactuada:

10 ano 20 ano 3% ano

Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
100 | 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
% % % % % % % % % % % %

Parametro =100% = 10 pontos

de < 100% = 0 ponto

Avaliagao:

Peso: 01

Pontuacao 10

Maxima:

Unidade de Percentual

medida:

Mel_o _de ~ Processos de compra

Verificacao:

Critérios Inciso 1V, art. 15, Lei 8.647/2003

utilizados Art. 29 do Decreto 8.890/2004

para Acdrddos TCU 353/2005, 114/2010 e 3.373/2012, do Plenario, e 601/2007, da 12 Camara
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determinaca
o da meta:

Param
para

aplicacdo de
desconto:

etro

Nao se aplica (NA)

Desconto Nao se aplica (NA)
Maximo:

CG.2.2 -Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos
Requisitos:

A selegdo de pessoal pela Organizacdo Social deve ser conduzida de forma publica e objetiva, com
observancia dos principios da publicidade, da isonomia, da eficiéncia, da moralidade e da impessoalidade e
nos termos do regulamento proprio. O regulamento de selecdo e contratacdo de pessoal e o Plano de de

Cargos, Salarios e Beneficios deverdo estar aprovados pelo seu 6rgao deliberativo.

O regulamento e o plano considerados validos sdo aqueles constantes da proposta técnica da entidade, o
qual foi objeto de julgamento na fase de selecdo. Eventuais alteracdes do regulamento e do plano deverdo
ser encaminhados a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do contrato de gestdo. Conforme clausula
contratual, a OS mantera o regulamento de selegdo e contratagdo de pessoal disponivel na internet no

sitio eletronico vinculado ao objeto contratual.

O quadro de pessoal da Organizagdo Social devera observar os critérios quantitativos e qualitativos
definidos no Anexo I, item I.d — Organograma e Dimesionamento de Pessoal do Contrato de Gestdo,
inclusive, as especificidades previstas para os Lotes 01, 05 e 11. As substuices de pessoal realizadas na
composicao da diretoria executiva vinculada a gestdo do servigo devera observar no minimo a qualificacdo

técnica apresentada na Proposta Trabalho na fase de selegdo.

O pessoal, que trabalhard na execucao das atividades permanentes do Cesol, devera usar
obrigatoriamente o fardamento do Cesol, definido pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliacdao. O fardamento sera padornizado. A auséncia do fardamento acarretard em descumprimento de

cladusula contratual, implicando medidas adminsitrativas.

Indicadores:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG.2.2.1 -

Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

Objetivo:

Avaliar se a OS contrata funcionarios de acordo com os requisitos exigidos

Formula de Calculo:
(n° de postos de trabalho ocupados de acordo com o perfil exigido/ n° de postos de trabalho verificados) x 100

Periodicidad | Trimestral
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ede
medicao:
Variavel S
Pactuada: Percentual de postos ocupados de acordo com o perfil exigido
19 ano 2° ano 3° ano
Meta: 1 2 3 | 4 5 6 7 8 9 10 11 12
) 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100
%
=100% = 10 pontos
Parametro < 100% e >= 90% = 9 pontos
de Avaliagao: < 90% e >= 80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto
Peso: 01
Pontuacgao
‘. 10
Maxima:
Unidade de Percentual
medida:
Mel_o _de ~ Processos de contratacdo de pessoal
Verificacao:
Critérios
utilizados
para Termos do contrato de gestao
determinaca
o da meta:
Parametro Ndo se aplica (NA)
para
aplicacao de
desconto:
Desconto ~ .
Maximo: Nao se aplica (NA)
CG.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido
Resquisitos:
A Organizacado Social precisard manter no quadro do Cesol o quantitativo minimo previsto para cada Lote. Os Lotes
01, 05 e 11 possuem quantitativo minimo diferente dos demais Centros Publicos de Economia Solidaria. As fungGes
previstas e as atribuigbes previstas estdao delienadas no presente Edital, consoante o item 7 - Dimensionamento
Minimo de pessoal para todos o lotes e 7.1 para o Lote 01, Metropolitano de Salvador I; 7.2 para o Lote 05 —
Litoral Sul; e 7.3 para o Lote 11 - Portal do Sertdo e Sisal.
Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido
Objetivo:
Avaliar se a OS cumpre o dimensionamento minimo de pessoal.
Formula de Calculo:
(n% de postos de trabalho ocupados/ n° de postos de trabalho previsto) x 100
Periodicidade Trimestral
de medicao:
Variavel o
Pactuada: Percentual de ocupacgao dos postos de trabalho
1° ano 29 ano 3° ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
100% | 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Parametro de =100% = 10 pontos
Avaliagao: < 100% e >=90% = 9 pontos
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< 90% e >= 80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Peso:

01

Pontuagao
Maxima:

10

Unidade de
medida:

Percentual

Meio de
Verificacao:

Folha de pagamento de pessoal e Quadro de Dimensionamento de Pessoal (Anexo no Contrato)

Critérios
utilizados para
determinacao
da meta:

Termos do contrato de gestdo

Parametro
para aplicacao
de desconto:

10 pontos <=> 0% de desconto 0 ponto = 3% de desconto

Desconto
Maximo:

3%

CG. 3 - Gestao do Controle

CG.3.1 - Prestacao de contas do Contrato de Gestdo

Requisitos:

A Organizacdo Social devera apresentar a Contratante, até o 5° dia Util apdés o termino do trimestre,

relatorio de prestacdo de contas pertinente a execucdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo

especifico das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado dos respectivos

demonstrativos financeiros sobre a movimentagdao dos recursos recebidos e movimentados pela

Organizacao Social para execugao das atividades e servicos.

O periodo de abrangéncia do relatorio € o trimestre a partir da assinatura do contrato, exceto, havendo

atraso no pagamento da parcela, cuja execucdo sera iniciada a partir desta data.

O relatério sera elaborado de acordo com o modelo aprovado pelo Conselho de Gestao das Organizagdes

Sociais - CONGEOS, através da Resolucdo n° 15/2013. As atualizagdes do documento serdo

disponibilizadas no site da Secretaria da Aministracdo por meio do Manual de Gestdo do Programa

Estadual de OrganizagOes Sociais.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.3.1.1 - Prestacao de contas do Contrato de Gestao
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Objetivo:
Avaliar se a Os cumpre tempestivamente com a obrigacdo de prestar contas
Formula de Calculo:
N° de Relatdrios de Prestacdo de Contas tempestivos
Periodicidade de Trimestral
medicao:
Variavel Pactuada: Numero previsto de Relatdrio de Prestacdo de Contas
19 ano 29 ano 3° ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Parametro de 1 = 10 pontos
Avaliacao: 0 = 0 ponto
Peso: 1
Pontuacdo Maxima: 10
Unidade de medida: Numero
Meio de Verificagao: Protocolo de recebimento do relatério pela Contratante
Critérios utilizados
para determinacgao da Art. 26 da Lei n°. 8.647/2003 e art. 33 do Decreto n°. 8.890/2004
meta:
Parametro para
aplicacao de Ndo se aplica (NA)
desconto:
Desconto Maximo: Nao se aplica (NA)

CG.3.2 - Manifestacao dos Conselhos da OS

Requisitos:

Ao final de cada exercicio financeiro, a Organizacao Social consolidara os Relatdrios de Prestacdo de
Contas Trimestral no Relatério de Prestacdo de Contas Anual, que deve ser encaminhado, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias do encerramento do exercicio, a Unidade de Monitoramento e Avaliagdo, apds

aprovacao do Conselho Deliberativo e Fiscal da OS.

O relatério sera elaborado de acordo com o modelo aprovado pelo Conselho de Gestao das OrganizagOes
Sociais - CONGEOQOS, através da Resolucdo n° 15/2013. As atualizagdes do documento serdo
disponibilizadas no site da Secretaria da Aministracdo, por meio do Manual de Gestao do Programa

Estadual de OrganizagGes Sociais

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.3.2.1 - Manifestacao dos Conselhos da OS

Objetivo:
Submeter o Relatdrio de Prestagdo de Contas aos Conselhos Deliberativos e Fiscal da OS

Formula de Calculo:
N° de Relatdrio de Prestacdo de Contas Anual submetidos aos Conselhos da OS

Periodicidade de Anual
medigdo:
Variavel Pactuada: Numero previsto de Relatdrio de Prestacdo de Contas Anual
10 ano | 29 ano | 30 ano
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Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1

Parametro de 1 = 10 pontos

Avaliacdo: 0 = 0 ponto

Peso: 01

Pontuacdao Maxima: 10 pontos

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificacdo:

Manifestagdo favoravel dos conselhos da OS

meta:

Critérios utilizados
para determinagao da

Paragrafo Unico do art. 26 da Lei n°. 8.647/2003 e do art. 33 do Decreto nO.
8.890/2004

Parametro para
aplicacao de
desconto:

Nao se aplica (NA)

Desconto Maximo:

Nao se aplica (NA)

CG.3.3 - Cumprimento de clausula contratual

Requisitos:

A Organizagdo Social devera cumprir todas as obrigacdes legais e contratuais pactuadas. O

descumprimento de obrigacGes legais e contratuais serdo registrados nos Relatorios Técnicos da Comissdo

de Monitoramento e Avaliacdo, o qual demonstrard também os casos de notificacdes expedidas pelos

orgaos de controle em que o relatério conclusivo aponte responsabilizacao da OS.

Nao sera computado nesse indicador clausulas que foram transformadas em indicadores para efeito de

mensuragao do desempenho, bem como indicadores que versam sobre os componentes finalisticos e de

gestao especificados em metas.

Indicadores:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG. 3.3.1 - Cumprimento de cldusula contratual

Objetivo:

Avaliar se a OS cumpre com as obrigagdes contratuais.

Formula de Calculo:

Percentual de beneficiarios que avaliam positivamente o servico do CESOL

Periodicidade de
medicao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° de ocorréncia de descumprimento de clausula contratual

19 ano 20 ano 3% ano

Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Parametro de 1 =0 ponto 0 = 10 pontos

Avaliacdo:

Peso: 01

Pontuacdao Maxima: 10 pontos

Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao:

Relatorios Técnicos e registros da Comissdo de M&A

Critérios utilizados
para determinagao
da meta:

Termos do contrato de gestao

Parametro para

Nao se aplica (NA)
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aplicacao de
desconto:

Desconto Maximo: Nao se aplica (NA)

CG.3.3 - Responsabilizacao de irregularidades pelos 6rgaos de controle

Requisitos:

A Organizacdo Social devera cumprir todas as obrigagGes legais e contratuais pactuadas, evitando
responsabilizacdo pelos orgaos de controle de alguma irregularidade. Portanto, o apontamento de alguma
irregularidade por orgdo de controle ensejara registro negativo, ensejando descumprimento deste
indicador.  Portanto, os referidos achados negativos serdo registrados nos Relatorios Técnicos da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, evidenciado as notificacdes expedidas pelos 6rgaos de controle

em que o relatorio conclusivo aponte responsabilizagdo da OS.

Indicadores:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG. 3.3.2- Responsabilizacdo de irregularidades pelos érgaos de controle

Objetivo:
Avaliar se a OS cumpre as exigéncias dos 0rgdos de controle.

Formula de Calculo:
N° de ocorréncia de responsabilizacdo por irregularidade impetrada por 6rgaos de controle como AGE,
Ministério Publico, TCE e demais érgaos de controle.

Periodicidade de .

. Trimestral
medicao:
Variavel Pactuada: NO° de ocorréncia de responsabilizagdo por irregularidade impetrada por 6rgdos de

controle
19 ano 29 ano 3° ano
Meta: 1| 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0 0 0 0 0 [ 00 0 0 0 0 0 0
Parametro de Ocorréncia de responsabilizagdo
Avaliacdo: =>1 =0 ponto
0 = 10 pontos

Peso: 1
Pontuacdao Maxima: 10 pontos
Unidade de medida: NUmero
Meio de Verificacao: Relatdrios dos Orgdos de Controle
Critérios utilizados
para determinagao N3o se aplica (NA)
da meta:
Parametro para
aplicagao de N3o se aplica (NA)
desconto:
Desconto Maximo: Nao se aplica (NA)

CG.3.3 - Pesquisa de Satisfacao

Requisitos:
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A aplicacdo da pesquisa de satisfagdo é uma exigéncia legal, bem como contratual a ser celebrado apds a
selecdo. Trata-se de um mecanismo que visa assegurar a qualidade positiva do servico de assisténcia
técnica em economia solidaria. Ndo obstante, a proposta de pesquisa de satisfacdo além de ser objeto

trimestal de analise, a organizagdo social tera que apresentar metodologia quando da selegdo.

A pesquisa de satisfacdo a ser realizada pela equipe do Cesol devera seguir alguns procedimentos comuns
a serem estabelecidos pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacao.

A organizagdo social tera que apresentar trimestralmente relatério contendo os resultados da pesquisa de
satisfagdo, evidenciando a proposta metodoldgica da pesquisa de satisfagdo quanto aos servigos prestados aos
empreendimentos associativos,  descrevendo os procedimentos adotados para acolhimento continuo de
manifestacOes (sugestOes, elogios, reclamacdes, etc.), com definicdo de uso das informagdes para aprimoramento
do sistema de gestdo do servigo e afericdo quantitativa do resultado, sem prejuizo da apresentacdo de graficos,
andlises e dados que corroborem para o aperfeicoamento da politica publica de economia solidaria e do servigo

prestado.

Indicadores:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG. 3.3.3 - Pesquisa de Satisfacdo

Objetivo:
Avaliar o servico prestado pelo Centro Publico de Economia Solidaria no Territério atendido.

Formula de Calculo:
NUmero absoluto

Periodicidade de

c Trimestral
medicao:
Variavel Pactuada: Pesquisa de Satisfacao realizada

19 ano 2° ano 3° ano
Meta: 1| 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Parametro de 70% = 10 pontos < 70% e > = 50% = 8 pontos
Avaliacdo: < =50% = 0 ponto
Peso: 1
Pontuacdao Maxima: 10 pontos
Unidade de medida: Numero

Descritivo da Pesquisa realizada com os dados coletados e tabulados nos

Meio de Verificagao: Relatorios Técnicos e registros da Comissdo de M&A

Critérios utilizados
para determinacao Exigéncia da Lei n.? 8.647/2003 e do contrato de gestdo.
da meta:

Parametro para
aplicacdo de
desconto:

10 pontos <=> 0% de desconto 8 pontos <=> 1% de desconto
0 ponto <=> 2% de desconto

Desconto Maximo: 2%

III - COMPONENTE DE IMPLANTACAO

CI. 1 - Cesol implantado com imoével sede com mobiliarios, equipamento e processos definidos
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CIi.1.1-
Requisitos:

Oferecer local adequado a operacionalizacdo do CESOL, podendo esse ser proprio, cedido por instituicdo parceira
ou locado, conforme especificacdes estabelecidas no ANEXO VI ( Estrutura Fisica).

A locagdo ocorrera quando Organizacdo Social ndo dispuser de imdvel adequado para o funcionamento do Centro
Publico. O valor da locagdo devera ser discriminado na planilha de custos.

Adquirir bens e contratar servigos imprescindiveis ao funcionamento do CESOL.

A aquisicdo de bens para o pleno funcionamento do Centro Publico devera obedecer ao Regulamento de
AquisicOes, locagdes e alienacdo de bens, de titularidade da Organizagdo Social contratada.

Adotar layout compativel a boa execucdo dos processos definidos para o atendimento aos empreendimentos de
economia popular solidaria, conforme orientagdo e aprovacao da CATIS/SESOL/SETRE.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CI. 1.1.1 - Cesol implantado com imdvel sede com mobilidrios, equipamento e processos definidos

Objetivo:
Prestar assisténcia técnica socioprodutiva para os empreendimentos de economia solidaria a partir da
implantacdo do Cesol

Formula de Calculo:

NUmero absoluto

Periodicidade de

. o Trimestral
medicao:
Variavel Pactuada: Numero de Centro Publico Instalado

19 ano 2° ano 3% ano
Meta: 1| 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
110 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Parametro de 1 =0 ponto 0 = 10 pontos
Avaliacdo:
Peso: 2
Pontuacdao Maxima: 20 pontos
Unidade de medida: Numero
Meio de Verificacao: Fotos do Centro Publico Instalado

Critérios utilizados
para determinagao
da meta:

Oferecer local adequado a operacionalizacdo do CESOL, podendo esse ser
préprio, cedido pro instituicdo, parceira ou locado

Parametro para
aplicagao de
desconto:

20 pontos <=> 0% de desconto
0 ponto = 2% de desconto

Desconto Maximo: 2%

6. QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO E
APLICACAO DE DESCONTO

Para os servicos apresentados no item 5 foram estabelecidos indicadores organizados em trés componentes,
sendo: Componente Finalistico — CF, Componente de Gestdo — CGe Componente de Implantagdo.Estes serdo
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aferidos trimestralmente pela Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo designada para este fim,

de acordo com os parametros de desempenho constantes do quadro apresentado abaixo.

O quadro contempla, ainda, as metas estabelecidas para o periodo contratado, a forma de calculo, os meios de
verificagdo, além de parametros para aplicacdo de desconto de acordo com o desempenho alcangado e outras

informagGes necessarias que conduzirdo a avaliacdo da Organizagdo Social na gestdo do servigo contratado.

6.1 Ressalta-se novamente que a Organizacao Social interessada em executar as atividadesdo Centro
Publico devera, dentro do valor maximo disponibilizado pelo Estado e em conformidade com os
Objetivos Superior e do Servico, executar os Servicos com suas respectivas atividades, atentando-se
que a Organizacao Socialdevera atender ao nimero minimo de 128 empreendimentos de economia
solidaria no territorio delimitado para cada Lote.

6.2 A Organizagao Social devera adotar as providéncias quanto a Instalagdo Fisica do Centro Publico
de Economia Solidaria —CESOL, atendendo aos seguintes aspectos:

Oferecer local adequado a operacionalizacdao do CESOL, podendo esse ser proprio, cedido por
instituicao parceira ou locado, conforme asespecificacoes estabelecidas no ANEXO VI.

A locacdo ocorrera quando a Organizacdo Social ndo dispuser de imovel adequado para o
funcionamento do Centro Publico. O valor da locacao devera ser discriminado na planilha de custos.

Adquirir bens e contratar servicos imprescindiveis ao funcionamento do CESOL, inclusive, os bens
permanentes necessarios a execucdo na sede do Cesol e no campo.

A aquisicao de bens para o pleno funcionamento do Centro Publico devera obedecer ao Regulamento
de Aquisicoes, Locacoes Alienacao de Bens, de titularidade da Organizacao Social Contratada.

Adotar layout compativel a boa execucdao dos processos definidos para o atendimento aos
empreendimentos de economia popular e solidaria, inclusive, a fachada sera previamente aprovada
pela SETRE.

6.3 E obrigatorio que todo o pessoal contratado para atuar no Cesol use o fardamento, conforme
orientacao da Comissdao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacao.

6.4 Os carros locados precisam estar regulares com os drgaos fiscalizadores e em condicoes de uso.
Os carros precisam atender as demandas dos técnicos, especialmente, quanto as questoes do campo.
Todos os carros obrigatoriamente devem estar a servico do objeto do contrato de gestdo e devem ter
tempo maximo de 05 anos de uso, excepcionalmente, com base em justificativas de profissional
técnico habilitado podera o prazo ser dilatado, consultada a Coordenagao da CATIS.
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6. 1 QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E APLICAGAO DE DESCONTO

MODALIDADE B - QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO E APLICACAO DE DESCONTO

AVALIACAO DE META
S INDICADOR DESEMPENHO DESCONTO Ao Ao 2 Ao 3
43 "
W | w| w
<5 NRE: 9 | pARA o L R |2 |F|FE|&|&8 |2 |8 |||«
52| cop. FORMUL | 2 | pARAMETRO 5 < PARPA,miTRO EQl varRlAvEL |<| wMelopE | B | BB | BB | B|IL|B|E|R|6 |G
S NOME DO ADE | O % RS o 82| PACTUADA |S|VERIFICACAO| W | W | U |4 |4 | W | W | o |w| 4| Q) d
QE | INDICAD | | \SicaDOR | CALCUL | & |AVALIACAODE | i |5 X| APLICAGAO |3 X S c s|s|s|s|s|s|s|s|s5|=2|3]|:2
z OR 5 O | DESEMPENHO | & Z*g DE &’é 5 z|lz|Z|e|le|E|e|e|2|E|E|&
&x 2| et e 5 ol S ool ol ol o I S I OO I &
E - 3N ™ < e} © ~ 9] > S ] N
| - COMPONENTE FINALISTICO
1.1.1 Relatério com
estudo do
S g territorio
§ = sobre
s 8 _| vocagdes,
=87 segmentos,
i 89 cadeias
S o3 produtivas, -
g; 2 potencialidad B Re:;;?urcli%do
gég econgrsmcas N° de % 20 pontos <=> 2 apresentado com
S5E g . | estudodo | ® 1 =10 pontos 0% de desconto Nuamero de estudo | = ateste de
%'g B CF11 pglb':;g:z territorio § 0 =0 ponto 2|2 0 ponto = 3% de 3% previsto 2 qualidade da 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
c 5 £ "p d previsto | desconto 2| SETREatéo
o S & gadas ao = segundo
B O£ desenvolvime tHimestre
A nto territorial '
58 g e atividades
g3 ¢ com maior
ES oportunidade
T g de atuacédo
SRR para o EES
existente.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

1.2.1 Estudo do

Relatério com

de desconto

territorio ligados ao N° de - 20 pontos <=> ® estudo
CE12 desenvolv%mento estu_dc? ('10 § 1 =10 pontos 20 0% de desconto 3% NUmero qe estudo E apresentado com 1 0 0 0 1 0
territorial e territorio | £ 0 =0 ponto 0 ponto = 3% de previsto s ateste de
atividades previsto desconto > qualidade da
SETRE
(5]
3 20 pontos <=>
% (n° de EES 0% F()ie desconto
=3 211- com Plano 100% = 10 pontos 18 pontos <=>
3 o deAcio/ | = | <100% e >=90% P = ) ©
hs Empreendimentos = _ 1% de desconto Numero de EES | © x
&8 . n°de @ =9 pontos & | Plano de Agéo
Q da carteira do |2 - _ 20 16 pontos <=> | 2% com Plano de k=] 16 16 | 24 | 24 | 24 | 24
2 empreendi | € | <90% e >=80% =8 ~ c elaborado
5 CESOL com Plano = 1,5% de Acéo )
S d x mentos [ pontos
S e Acdo elaborado . 80% =0 desconto
2 previsto) <80% = 0 pontos 0 ponto = 2% de
8 X100 desconto
£a
gw
© 3
8o
25 CF21
S (<)
ES
8¢
o
2 g’a 20 pontos <=>
(=} 0,
3 (n° de EES 100% = 10 pontos 012 dgn‘igzci’l"
2 221- COMEVE/ | & | <100% e > = 90% 106 o Goeor °
& Empreendimentos n° de 3 =9 pontos NUmero previsto | & .
= = 0,
é da carteira do empreendi | € | <90% e >=80% = 20 16 gogxsd: > | 2% de EES com EVE E EVE realizado 16 16 | 24 | 24 24 | 24
© CESOL com EVE mentos = 8 pontos désconto >
© i —
S previsto) < 80% =0 ponto —~ 90
8 %100 0 ponto <=> 2%
o
N
L
O
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

agregado/increme
nto de receita
advindo da
comercializagdo
do(s) produto(s).

0
(n ggnleS 20 pontos <=>
0,
assisténcia 100% = 10 pontos 012 dsn(igzcgfio Descricio da
CF23.1- técnica | B | <100% e >=90% 1% % d ~ Nimero previsto | o | . « |9 d
Empreendimentos | prestada/ | @ = 9 pontos o de desconto de EES com g | avao reallzada em
coan o o _ _ 20 16 pontos <=> | 2% A k=] Relatdrio de 16 32 56 80 | 104 | 128 | 128 | 128 | 128 | 128
com assisténcia n° de E | <90%e>=80%= 0 assisténcia técnica | '€ M
técnica prestada empreendi | — 8 pontos 1.5% de recebida > Prestacao de
- desconto Contas
mentos < 80% = 0 ponto
revisto) 0 ponto <=> 2%
P %100 de desconto
3
° Fotos dos
£ produtos com
3 respectiva
s informagao do(s)
3 empreendimento(
% = s), tiradas nos
g8 locais de vendas
S o (n.°de EES _ elou
Sg com 20 pontos <=> contratos/docume
£g 3.1.1- produtos 100% = 10 pontos 0% de desconto ntos que
o oL - —
3 =2 Empreendimentos | inseridos/ | & | <100% e >=90% 108 pontos <=> 0 nrevi @ | Ccomprovema
S com produtos n.0 previsto | @ =9 pontos 1% de desconto N° previsto de 8 | comercializacdo
g % CF3.1 . X ’ o _ _ 20 16 pontos <=> | 3% | EES com produtos | © S 16 32 56 80 | 104 | 104 | 104 | 104 | 104 | 104
S inseridos em de EES E | <90% e >=80% =8 0 . : £ | com o respectivo
gL mercados com = pontos éfscf)’n(:g inseridos = | faturamento do
g g convencionais produtos <80% = 0 pontos - EES com
3 £ inseridos) x 0 ponto = 3% de indicativo do
= 2 desconto
S8 100 valor
< o
.é g
5
3
a
o
L
O
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

(n.° de EES
com 20 pontos <=>
melhorias 0% de desconto
100% = 10 pontos _ =
3.2.1' - no progjuto = | <100% e >= 90% 18 pontos <=> NGmero previsto | o Plano de Agao do
Empreendimentos In = -9 pontos 1% de desconto de EES com 3 empreendimento
CF3.2 com aspectos do previsto de g <900/; eZ- 80% =8 20 | 16 pontos<=> |2% aspectos 'g e fotos/videos 16 | 32 | 56 | 80 | 104 | 104 | 104 | 104 | 104 | 104 | 104
. E = = 0
ot | Eoem | £ |7 s o mehorados |3 | 903 prodacee
05 =
no <80% = 0 pontos 0 ponto = 2% de
produto/ser desconto
vico) x 100
3.3.1 - Plano de
Marketing para os 3 _ Plano de
produtos e servigos N{mero —é 1 = 10 pontos 0202 ggn(}g:;;;o Marketing § Plano de
da Rede de © o P 20 _ 3% elaborado com k=] Marketing 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
I absoluto » 0 =0 ponto 0 ponto = 3% de ) c
Comercializagéo k) desconto ateste de qualidade | 5 apresentado
dos EES atendidos z da SETRE
pelo Cesol
CF3.3 20 pontos <=>
N° de pecas 100% = 10 pontos 0% de desconto
igrﬁu_nliace;g?od: apresentada | ® | <100% e > =90% 18 pontos <=> Peca de 2 Peca de
s/N° de 3 =9 pontos 1% de desconto | comunicagao e S -
degfreﬁ?/i)?\?in ddaa; o pecas § <90% e >=80% = 20 16 pontos <=> 2% marketing 2 C:T:S':ﬁg %a: 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
veiculadas previstas x | = 8 pontos 1,5% de desenvolvida > P
100 < 80% =0 ponto desconto

0 ponto <=>2%
de desconto
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Regimento

3 Interno ou
E correlato da rede
x§ de
g_ 20 pontos <=> comercializagéo e

0 x
N°de EES | | 100%= 10 pontos 0% de desconto cara de adesdo
5 41.1- participante | ' | < 100% e >= 90% =P S ® :
E Empreendimentos | da rede/N° | & -9 pontos 1% de desconto N° previsto de Ees | o emprgendlmento
@ CF4.1 . . ] _ _ 20 16 pontos <=> | 3% participante da h=] arede. 16 32 56 80 | 104 | 104 | 104 | 104 | 104 | 104
2 inseridos em Redes EES E | <90% e >=80% =8 15 % de rede c
& de comercializagdo | previstox | — pontos d(’asconto >
o o —
og)_ 100 <80% = 0 pontos 0 ponto = 3% de
8 desconto
£5
<2
>0
8o
R=RrT)
8y
L35 N previsto
k| g 8 Cooperativas
S B 4.2.1 - Cooperativa NGmero = 1 = 10 pontos N centrais existentes -§ Estatuto da
&3 CF4.2 constituida com fins © s P 20 NA com fins de k=] Cooperativa 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
o 2 s absoluto @ 0 =0 ponto A I c -
< 5 de comercializagdo 2 comercializacdo e | S registrado
s £ zZ com atuagio no
g2 territorio do Cesol
E 3
25
© E
T O
o
8
=
3
© 4.3.1-Criagao de <
2 Fundo Rotativo 2 @ —
< ‘A " = _ : < | Ato constitutivo,
ko CE43 Sol_lqarlo~com Ndmero S 1 —_10 pontos 20 NA N Fundo rotativo e ata de 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
& participacéo dos absoluto ® 0 =0 ponto A criado c S
= EES atendidos pelo & > | constituigdo do
S z Comité Gestor e
2 CESOL -
< Regimento
o .

' atualizado
<
LL
O
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(n.° de
empreendi
mentos _
atendidos 20 pontos <=> Documento
ol o — 0% de desconto o . o
4.4.1 - Namero de comercializ 100% = 10 pontos 18 pontos <=> N previsto de comprol?atono de
e.m.preen dimentos andonas | ® | <100% e >=90% 1% de desconto empreendimento | o cessdo dos
. . | = _ o o
CF44 | inseridosnas Lojas | 1J8/N° | 8|  =9pontos 20 | 16pontos<=> |3y | Ccomercializando | @ | produtos para 0 | 16 | 32 | 56 | 80 | 104 | 104 | 104 | 104 | 104 | 104
fomentadas pelos de | E <90% e >= 80% =8 15 % de em espagos S venda e{o_u
CESOL empreendi | — pontos désconto coletivos apoiados comprobatério de
mentos <80% = 0 pontos - pelo CESOL consignacéo dos
. 0 ponto = 3% de
previstos desconto produtos
para
atendiment
0) x 100
4.5.1 - Eventos de = 20 pontos <=> 2 Release do
estimulo ao NUmero 3 1 =10 pontos 0% de desconto |, NP previsto de & | evento com fotos
CF45 consumo absoluto | € 0 =0 ponto 20 0 ponto = 2% de 2% evento E e lista de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
responsavel [ desconto > presenca
Planilha/Sistema
. de detalhamento
2 dos
S empreendimentos
= - conforme
§ < solicitacdo da
° % 5.1.1 - Ndmero de = 20 pontos <=> Nimero de K Ac(i)?nng)lassﬁgﬂint
a5 - . s 0 — 0, A =
<8 CE51 empn_aendlmen}os NUmero é 100/o0 1_0 pontos 20 0% de d_escoonto 1% empr_eendnmenytos S o, 161 32| 56| 80 | 104|128 | 128 | 128 | 128 | 128 | 128
=g com |nfc_>rmagoes absoluto E| < 100% =0 ponto 0 ponto = 1% de com |nf(_)rma(;oes £ | Monitoramento e
5 atualizadas = desconto atualizadas a .
=3 Avaliagdo
5
=
0
L
O
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(n.° de Planilha/Sistema
beneficiério de detalhamento
scom das beneficiarios
5.2.1 Percentual de | informage | 20 pontos <=> Percentual de = - conforme
CE52 beneficiarios com s % | 100% = 10 pontos 2 | 20 0% de desconto 1% beneficiarios com £ solicitacdo da 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
' informacdes atualizadas/ | € | < 100% =0 ponto 0 ponto = 1% de informagdes o Comissdo de % % % % % % % % % % % | %
atualizadas n° de = desconto atualizadas & | Acompanhament
beneficiério o,
s atendidas) Monitoramento e
x 100 Avaliacédo
Relatério
especifico
5.3.1 - Incremento (renda = | Relatério coma N N iiiﬁ?ﬂ;ﬁ?é %Z é ?npe(zgi?lggiz
- g x
CF5.3 da rer:cgz1 ?Iriggutlva T‘(I)'l_llr)ezcligo 2 evolud%a;oEdésrenda A NA NA A renda produtiva 3 empregada para a 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1
’ familiar verificada | & afericdo do
incremento de
renda
(n°de
pessoas 20 pontos <=>
ifi 0,
S equipe | _ | 100% = 10 ponts 18 pontos > e |
5.4.1 - Qualificacdo | do CESOL | £ _ 90 €>=90% 1% de desconto Percentual da g Compfr_ovapte d N 100 100 100 100 100 100
CF5.4 da equipe do Irede | 8| oOPOMOS |2 | 20 | 16pontos<=> |3% | equipeCESOL | § | CEnNeRSE0CO 1L | g | B o | UD | o |10 0 | W0 0 | LD o
CESOL pessoas (%Ea < /g e>=80%= 1,5% de qualificada & | componente da % 4 % % 4 %
pontos %] equipe
contratadas < 80% = 0 ponto desconto
pelo 0 ponto <=> 3%
CESOL) x de desconto
100
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CG.1 - Gestdo Administrativa Financeira

CG11

11.1-
Conformidade
das despesas
efetuadas pela
0os

(total de
despesas em
conformidade/
total de despesas
efetivas no
Relatério de
Prestacéo de
contas) x 100

Trimestral

100% = 10 pontos
<100% = 0 pontos

10

Valor
equivalente a
despesa
considerada ndo
conforme

>z

Percentual de
conformidade das
despesas

Percentual

Relatério de
Prestacédo de
Contas

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

CG1.2

1.2.1 - Limite
de gastos com
pessoal

(percentual do
orgamento de
pessoal
executado em
relacdo ao
or¢amento total
previsto/ limite
percentual de
execucao do
or¢amento de
pessoal) x100

Trimestral

<=80%=0
pontos
>80% = 10 ponto

10

NA

>z

Limite percentual
de execugdo do
orgamento de
pessoal

Percentual

Relatério de
Prestacédo de
Contas

80%

80%

80%

80%

80%

80%

80%

80%

80%

80%

80%

80
%

CG.2 - Gestdo de Aquisicdes

CG21

21.1-
Aplicacéo de
regulamento

de compras

(n° de processos
de compras
concluidos com
aplicacdo do
Regulamento
aprovado/ n° de
processos de
compras
verificados no
periodo) x 100

Trimestral

100% = 10 pontos
<100% = 0 pontos

10

NA

>z

Percentual de
processo de
compras
conformes

Percentual

Processos de
compra

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

2.2.1 - Pessoal
contratado de

(n° de postos de
trabalho
ocupados de

100% = 10 pontos

Percentual de

acordocomo | £ | < 100% e > = 90% Ei Processo de
acordo com 0s erfil exigido/ n° 3 = 9 pontos 10 NA N postos ocupados ‘g contratacio de 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
requisitos P d g E [<90%e>=80%= A | deacordocom o 1] G % % % % % % % % % % % %
o e postos de = i 3 pessoal
qualitativos trabalho [= 8 pontos perfil exigido a
exigidos e < 80% =0 ponto
verificados) x
100
Folha de
292 - Pessoal (n° de postos de 100% = 10 pontos pagamento de
6oﬁtrata do de trabalho © | <100% e > =90% 10 pontos <=> Percentual de = pessoal e Quadro
acordo com o ocupados/ n°de | @ =9 pontos 10 0% de desconto 3% ocupacio dos £ de 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
ntiativ postosde | E | <90% e > =80% = 0 ponto = 3% de Ostosp dg rabalho | & | Dimensionament | % | % | % | % | % | % | % [ % | % | % | % | %
4 exiaido trabalho = 8 pontos desconto P & 0 de Pessoal
g previsto) x 100 < 80% =0 ponto (Anexo no
CG2.2 Contrato)
311- o A ] i
Prestagéo de I:jl dpe Rflagondos S L= 10 hont N l\(ljurgerlotp/rngto o Prc:)t_ocolc: dg
e Prestacdode | G =10 ponto e Relatério de @ | recebimento do
Ccontas do Contas E 0 = 0 pontos 10 NA A Prestacéo de 5 relatério pela ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
ontrato de t ti = Cont Z Contratant
Gestio empestivos = ontas ontratante
2
= CG3.1
5
O N° de Relatdrio
3 321- de Prestagdo de NUmero previsto K Manifestagéio
2 i a = = Ari =
o Manifestacéo Contas: Anual S 1 = 10 ponto 10 NA N de Relatczno de S favoravel dos 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1
8 dos Conselhos | submetidos aos | < 0 =0 pontos A Prestagdo de £ | conselhos da OS
, da OS Conselhos da Contas Anual a
« (65}
8 CG3.2
331- Ne de ocorréncia | _ N° de ocorréncia Relatdrios
Cum. r.imento de g 1 =0 ponto N de g Técnicos e
de cF:éusuIa descumprimento g 0=10 pontos 10 NA A descumprimento g registros da 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
contratual de clausula = P de clausula zZ Comisséo de
CG33 contratual contratual M&A
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

N° de ocorréncia

de
3.3.2- respor;sgg:rllzaga N° de ocorréncia
Respcinsablllza irregularidade £ _ de_ - ] Relatério dos
céo de - @ 1 =0 ponto N | responsabilizagdo | @ A x
. - impetrada por g - 10 NA - - E Orgéos de
irregularidades 6rafios de E 0 =10 pontos A | porirregularidade | S Controle
pelos 6rgaos g | = impetrada por z
de controles contro € como 6rgéos de controle
AGE, Ministério
Publico, TCE,
etc.
Descritivo da
Pesquisa
Percentual de 10 pontos <=> ézggzacdoa:ectg:jnogz
beneficidrios | & | 70% = 10 pontos 0% de desconto - °
3.3.3- I = o L Enos — e 10 Pesquisa de 2 tabulados nos
Pesquisa de que avaliam g | <70%e>=50%= 10 8 pontos <=>1% 2% Satisfacdo £ Relatdrios
Satisfacio positivamente o | € 8 pontos de desconto realizada S Técnicos e
¢ servico do ~ | <=50% =0 ponto 0 ponto <=> 2% z reqistros da
CESOL de desconto gIstros
Comisséo de
M&A
11l - COMPONENTE DE IMPLANTAGAQ
[<8)
o
3
5
D -
a g
= 1.1.1 - Cesol
é (T implantado
° .9 com imovel = 20 pontos <=> ™
T g cli1 sede com Numero 3 1 =10 pontos 20 0% de desconto 206 Numero de Centro E Fotos do Centro
S5 ' mobiliérios, absoluto E 0 =0 ponto 0 ponto = 2% de Puablico Instalado | '€ | Puablico instalado
o< equipamento e = desconto >
2 g processos
S ¢ definidos
7 8
£ uj
o
)
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TOTAL DE PONTOS DO COMPONENTE 34 35
FINALISTICO 0| ToTaL L%

TOTAL DE PONTOS DO COMPONENTE DE DE
GESTAO 90 | DESCON | 5%

TOTAL DE PONTOS DO COMPONENTE DE TO
IMPLANTACAO 20 2%
TOTAL PONTUACAO PARA AVALIACAO DE 45 | MAXIM | 42
DESEMPENHO 0 (6] %
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7. DIMENSIONAMENTO MINIMO DE PESSOAL

DIREGAO DO CESOL

Categoria

Quant.

Carga
horaria
Semanal

Qualificacao Exigida Funcgoes

Coordenador Geral

01

apresentada na

44 h tecnica.

Coordenar as agoes do CESOL na area de
atuagdo; representar o CESOL; planejar
as atividades junto ao corpo funcional;

Profissional com formagdo | elaborar os relatérios de prestacio de

proposta | contas; zelar pela aplicabilidade da
metodologia do CESOL; cumprir e fazer
cumprir as metas estabelecidas no
contrato; Realizar as fungOes
concernentes a coordenacdo  geral;
Participar das reunides designadas pela
SETRE/SESOL de alinhamento de agdes
atinentes a politica publica executada no
CESOL, quando convocado (a).

Coordenador de articulagdo

01

44h Profissional com experiéncia

emarticulagdes
interinstitucionais

Cuidar do relacionamento do Cesol com
os demais agentes do Territdrio
(prefeituras, cadmaras municipais, entes
do Estado, movimentos sociais, sindicatos,
universidades, conselhos, etc); Estabelecer
parcerias e contatos interinstitucionais;
Promover interagdo do Cesol com atores
locais, instituicGes, empresas e 0Orgdos
publicos interessados na implementacdo
parcerias; Manter  contatos  com
especialistas para a implementagdao de
acdes conjuntas que contribuam para
alcance das metas do projeto;
Intermediar as  necessidades  dos
empreendimentos com a capacidade de
atendimento do Cesol, buscando formas
coletivas de atendimento aos pleitos;
Participar das reunides designadas pela
SETRE/SESOL de alinhamento de agdes
atinentes a politica pulblica executada no
CESOL, quando convocado (a). A
SESOL/SETRE precisa analisar o curriculo
do selecionado antes da contratacdo por
parte da Organizagdo Social.

AREATECNICA

Categoria

Quant.

Carga
horaria
Semanal

Qualificagao Exigida

Fungoes

Coordenador
administrativo

01

44h

Profissional de nivel superior
com experiéncia em gestdo
administrativa.

Apoiar a Coordenagdo geral no suporte
administrativo; Auxiliar no controle de requisicao e
no recebimento do material de escritério; Auxiliar a
emissdo, expedicdo e controle de Oficios; Controlar
material de consumo e escritério, elaborando
pedidosde ressuprimento e controlando o estoque;
Proceder a agendamento para o uso dos recursos do
Centro; Auxiliar na organizacdodo Centro; Auxiliar a
Coordenacdao em todas as atividades desenvolvidas
no Centroquando necessario. Auxiliar na elaboragdo
dos relatdrios de prestacdo de contas
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Auxiliar
Administrativo

01

44h

Profissional de nivel médio,
com conhecimentos basicos
de Redagdao Oficial (carta,
comunicado interno, oficio),
informatica (planilhas, editor
de textos,

interne
t), procedimentos
administrativos e

atendimento ao publico.

Executar servigos gerais de escritdrio, tais como:
coleta de informacdes, separacdo e classificacao de
documentos e, preenchimento de fichas, formularios
e controles, atendimento de pessoas (pessoalmente
e por telefone), prestagao de informagdes,
participacao na

organizagdo de arquivos e
datilografia/digitacdo de oficios, cartas, minutas
e outros textos, seguindo processos e rotinas
estabelecidas e/ou orientagdo superior.

ficharios e

AREATECNICA

Categoria

Quant.

Carga
horaria
Semanal

Qualificagdo Exigida

Funcgoes

Agente de

de Loja

vendas/Atendente

01

44h

Profissional
experiéncia

com
em praticas

comerc
iais. Conhecimento
desejavel em  comércio
justo e solidario

lAssessorar 0s empreendimentos de economia
solidaria nos processos de comercializagdo;
Prospectar  oportunidades  mercadoldgicas  na
perspectiva do comércio justo e solidario; Articular os
empreendimentos com as redes e cadeias de
consumo justo e solidario no ambito territorial;
Estudar e apresentar alternativas logisticas para as
cadeias produtivas; Auxiliar no desenvolvimento de

ferramentas de gerenciamento comercial.

Recepcionar e atender o cliente que entra na loja,
negociar prazos e condicbes de pagamentos, além de|
possiveis descontos ou pacotes promocionais que
podem ser oferecidos, vender o produto certo ao
cliente certo e no tempo certo, utilizando o material
promocional apropriado, promover os produtos
demonstrando beneficios diferentes da concorréncia,
praticar estratégia de pregos demonstrando dados
que justifiquem custos, demonstrar o mecanismo de|
acdo do produto, a fim de aumentar a confianca do
cliente, prestar servicos aos seus clientes, orientando-|
os na venda e auxiliando-os na pds-venda, explorar|
detalhadamente cada ponto dos seus recursos|
promocionais, sugerir promogdes, avaliando seu
proprio desempenho e propor-se um plano de agdo.

Agente
Socioprodutivo

04

44 h

Qualificagao  livre  (de
acordo com as
especificidades do
territdrio)

Executar atividades de assisténcia técnica
socioprodutiva, conforme as necessidades dos
empreendimentos e diretrizes do Programa.

TOTAL: 09 pessoas contratadas via CLT.
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4.1. QUADRO ORCAMENTARIO ANALITICO

ITEM 4.2 QUADRD ORCAMENTARIO ANALITICO ¢ SECAD D - MODELO PARA PROPOSTA DE TRABALHO

1 Entrada de Recursos 1= Trimesre 2= Trimestre 3= Trimestre 4= Trimestre TOTAL
11 Receitas
114 Fiepasse do Contrato de Gestio Q.00 0.00 Q.00 0.00 0.00
11z FRendimentos Liguidos de Aplicagdes Financeiras [especificar] 0.00 0,00 o.00 o.00 0,00
113 Outras Receitas [especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas de Custeic 1= Trimestre 2= Trimestre 3= Trimestre 4= Trimestre TOTAL
Despesas com Recursos Humanos
Remuneragdes
Folha de Fagamento 0,00 0,00 o.00 0,00 0,00
outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal [Recursos Humanos]) 0,00 000 0,00 0.00 0,00
Encargos Soci
Irs= 0,00 0,00 o.00 0,00 0,00
FGETS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PIS sobre a Folha de FPagamento 0,00 0,00 000 0,00 0,00
IRRF 0,00 0,00 o.00 0,00 0,00
Outros encargosdtributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal [Encargos) o.00 o.00 o.00 0.00 o.00
2134 0,00 0,00 000 0,00 0,00
2132 0,00 0,00 o.00 0,00 0,00
2133 Provisio de FGTS incidente sobre Férias, abono de Férias e 13° salbric 0,00 0,00 000 0,00 0,00
2134 0,00 0,00 000 0,00 0,00
2135 Prouvisio de ContribuigSes previdenciirias incidentes sobre férias, abono de Férias o000 0,00 o000 0,00 0,00
2136 Provisio de Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00 000 0,00 0,00
2437 Provisio de PIS Incidente sobre férias «abono de Férias«13 Salfric 0,00 0,00 000 0,00 0,00
2138 Frovis3o de [outros encargos a especificar] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal ([ProvisSes - Encargos trabalhistas e sociais) 0.00 o.00 o.00 0.00 000
Beneficios e Insumos de Pessoal
Wale Transports 0,00 0,00 000 0,00 0,00
wale Slimentagio o.00 0,00 o000 0,00 0,00
Flano de Sadde 0,00 0,00 o.00 0,00 0,00
Seguro de Wida 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Flano Odontoldgico o.00 0,00 o000 0,00 0,00
Auxilio Educagio [Bolsas de estudo, pds graduagio, outros] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dutros Beneficios 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Subtotal (Beneficiosl 0.00 000 o.00 000 o0.00
Subtotal Despesas de Pessoal 0.00 0.00 0.00 000 0.00
232 Servigos de Terceiros
z21 Manuteng3o de Miguinas e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zzz2 Auditaria Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
223 Aszessoria-Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
224 Assessaria Contébil 0.00 0.00 000 0,00 000
228 Servigos de Sequranga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
226 Manutengio & Suporte em Softwares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
227 Locagio de Equipamentos ¢ Maguinas 0.00 0.00 000 0,00 000
228 Locagio de Imdwel
zza Despesas de frete e locagio de velculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2210 Ewentos, Cursos, Oficinas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zzn Servigos Grificos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2212 Outros Servigos de Terceiros (especificar) 0.00 0.00 000 0,00 000
Subtotal (Servigos de Terceiros) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
2.3 Despesas Gerais
221 Telefonia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
232 Energia Elétrica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
233 Agua & Esgoto 0.00 0.00 000 0,00 000
234 Correios, Telégrafos & Internst 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
235 Material de Copa e Cozinha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
228 Taterial de Limpeza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
237 Naterisl de Expedients 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
238 Despesas de Yiagem (Difrias. hospedagens. alimentagio, traslados. outras) 0.00 0.00 000 0,00 000
2348 Fassagens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2310 Seguros 0.00 0.00 000 0,00 000
zam Despesas bancarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2312 Juros e Multas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2313 Fardamento 0.00 0.00 000 0,00 000
2314 Combustivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2315 Seguro de Yeiculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2218 Outras Despesas Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Despesas Gerais] 0,00 000 0,00 000 0,00
2.4 Despesas com Manutengio
z.4.1 Dlespesas com Manutengio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal [Despesas com Manutengio) 0.00 0.00 0.00 000 0.00
25 Tributos
251 10F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
252 IRFF sobre aplicagdes 0.00 0.00 000 0,00 000
253 IPVAMREMAYAMYLicenciamento Sequro Obrigatdrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
254 IFTU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
255 Outros Tributas [especificar] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= L Ll Ll L
Subtotal [Tributos]) 0,00 0,00 0,00 000 0,00
3. Despesas de Investimento 1" Trimestre 2= Trimestre ® Trimestre * Trimestre TOTAL
31 Aquisigio de Bens Permanentes
AR Mdweiz e Utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
312 Méquinas & Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
313 Computadores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
314 Veloulas 0,00 000 0,00 ] 0,00
315 Softwares e Sisterna Operacional 0,00 000 0,00 ] 0,00
318 Fundo Rotativo Solidario (FRE) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total [Despesas de Investimento] 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Total de Saidas 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Total Geral de Despesas [Custeio « Investimento] 0,00

Para o periodo de 36 meses.
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4.2, QUADRO ORGCAMENTARIO SINTETICO

ITEM 4.2 QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO ! SECAD D - MODELO PARA PROPOSTA DE TRABALHO

1.1 Receitas 1* Trimestre 2" Trimestre 3" Trimestre 4" Trimestre TOTAL
111 PRepassedoContrata de Gestio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
112  PBendimentos Liquidos de Aplicagdes Financeias (especificar] 0.00 0,00 0.00 000 0.oo
113 Outras Beceitasz [ezpecificar) 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00

2. Despesas de Custeio 1* Trimestre 2" Trimestre 3" Trimestre 4" Trimestre TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
211  Bemunsragies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

[A) Subtotal [Remuneragio) 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00

2.1.2 Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal [Encargos Sociais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.3 Provizées - Encargos Trabalhistas e Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal [Provisies - Encargos Trabalhistas e Sociais) 0,00 0,00 0,00 000 0,00
2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal [Beneficios Insumo de Pessoal) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

[A) Subtotal [Despeszas Becursos Humanaos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Servico de Terceiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[B] Subtotal [Servicos de Terceiros] 0,00 0,00 0,00 000 0,00

2.3 Despesas Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[C) Subtotal (Despesas Gerais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.4 Despesas com Manutencio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[D) Subtotal (Manutengdes) 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00

2.5 Tributas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[E) Subtotal (Tributos) 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00

Total Geral das Despesas com Custeio 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00

3. Despesas de Investimento 1* Trimestre 2" Trimestre 3" Trimestre 4" Trimestre TOTAL
31 Hquisicio de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Total Geral de Despesas [Custeio + Investimento] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Para o periodo de 36 meses.
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4.3 QUADRO DE DESPESAS COM PESSOAL

ITEM 4.2 DESPESAS DE PESSOAL | SECAD D - MODELO DE PROPOSTA DE TRABALHO

REMUNERACAD) ENCARGOS BENEFICIOS E INSUMDS DE PESSOAL PROVISOES - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS
Car FGTS [Multa Conuib |Rescis [PIS  [(Duts | Tot
Qude |For | ga Féria |13 |incident uigdes |dode |Incident !
de | mo | ttor|Remun| Tot2! Total | Bene |Benet|Benef (Bene |y ) | Total |Fériajqge ) bre [FGTSPor |00 esobre [osa | | Subto ENNNRTA
siin| erapao| PEmUn 13 |13 [(Duosa (100 [de goioyicio 2 [ioie3 (Fficio |po oplde s+ 4| Fari i fari de | ral [P
uabalh | de |aria eragso [FGT Cles 2 |Encarg |Encar 1° % | plang |4 § Benef Sala|férias. |dispensa (mcidria |ho | Férias (A+B+ y
adores | Win | Se | Bruta Bruca |5 Salari |Féri [especifica o oo Vale |Alime N [esp cios | e abon | abono usta | (Aviso |+abono [espe |Pro Cem) Q
3 rio semjusta [T P -
Q) |culo| ma | (Mens| 0 0 ° as Mensal |Anual| 77275383 [G_a0 feqiti Mo |Anual |0 de inciden |Prévia. \de i 158
nal| 2| Ty @ et | ean |! ) |férias causa  [tes |Saldo [Férias+T|HE |
sobre |de
i Saliria | Salisio {ar) (D)
5,00 o .00] 0,00 000,00 5o 0,00)
0.00) 000,00 0,00 _0,00) 0.00| 0,00)
0.00| 0,00_0.00 0,00 0.0 0.0 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 o0.0g) 0,00 0,00
0.00) 0,00 0,00 0,00 0.0 0.0 0,00)
0,00 0,000,009 000 _o.0q) 0,00 0,00
0.00) 000,00 000,00 0.00) 0,00)
0.00| 0,00_0.00 0,00 0.0 0.0 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 o0.0g) 0,00 0,00
0.00) 0,00 0,00 0,00 0.0 0.0 0,00)
0,00 0,000,009 000 _o.0q) 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 &% 0,00] o0.00] 0,00] 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 [ o0.00]

Para o periodo de 36 meses.

4.4 QUADRO ANALITICO DAS DESPESAS

QUADRO ANALITICO DE SERVICOS DE TERCEIROS

VALOR MENSAL VALOR

DESCRICAO QTDE UNIDADE s el SR

JUSTFICATIVA PARA A CONTRATACAO

QUADRO ANALITICO DE DESPESAS GERAIS

VALOR MENSAL VALOR

DESCRICAO QTDE UNIDADE UNITARIO ANUAL

JUSTFICATIVA PARA A CONTRATACAO

QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM MANUTENCAO

VALOR MENSAL VALOR

DESCRICAO QTDE UNIDADE UNITARIO ANUAL

JUSTFICATIVA PARA A CONTRATACAD
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QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM TRIBUTOS

VALOR MENSAL VALOR

o DESCRICAO QTDE UNIDADE UNITARIO ANUAL

JUSTFICATIVA PARA A CONTRATACAD

QUADRO ANALITICO DA AQUISICAO DE BENS PERMANENTES

VALOR MENSAL VALOR

No DESCRICAQ QTDE UNIDADE UNITARIO ANUAL

JUSTFICATIVA PARA A CONTRATAGAO

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANOD RECURSO 12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela TOTAL ANUAL
Custeio RS - | rs . RS - RS - RS -
| |Fundo Rotative Solidario - FRS RS - RS - RS - RS - RS -
Investimento RS - RS - RS - RS - RS -
TOTAL POR TRIMESTRE RS - RS - RS - RS - RS -
ANOD RECURSO 52 Parcela 62 Parcela 72 Parcela 82 Parcela TOTAL ANUAL
Custeio RS - RS - RS - RS - RS -
I |Funde Rotative Solidario - FRS RS i RS A RS A RS i RS A
Investimento RS - |ms - | ms - | ms - | rs .
TOTAL POR TRIMESTRE RS - RS - RS - RS - RS -
AND RECURSO 92 Parcela 102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela TOTAL ANUAL
Custeio RS N RS ; RS - RS - RS .
i |Fundo Rotativo Solidario - FRS RS N RS i RS i RS N RS -
Investimento RS 3 RS ) RS ) RS 3 RS )
TOTAL POR TRIMESTRE RS - RS - RS - RS - RS =
TOTAL GERAL RS -

A proposta orcamentaria (nome da entidade) & no valor total de RS (valor por extenso), sendo valda pelo prazo de (tempo de validade

da proposta previsto no edital de selecdo).
Salvado, de de de 2024,

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

Edital de Seleg&o n° 09/2024- 98




SEGCAO D — ROTEIRO PARA A PROPOSTA TECNICA

A proposta técnica devera ser elaborada de acordo com o seguinte roteiro:

1 .IDENTIFICACZ\O DA ENTIDADE PROPONENTE:
Nome:

CNPJ:

Endereco:

CEP:

UF: BA

Numero de Telefone:

e-mail:

Pagina na WEB (site):

2. IDENTIFICACﬂO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE
Nome:

CPF:

Profissao:

Cargo:

Numero de Telefone com DDD:

Nuamero de Celular com DDD:

E-mail:

3. LOTE da proposta:

CRITERIO 01 - EXPERIENCIA DE GESTAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Descrever a formagdo académica e a experiéncia profissional da Diretoria Executiva da entidade, assim entendidos,
0os membros do primeiro escaldo gerencial da entidade, independentemente da nomenclatura adotada por cada
entidade, sendo imprescindivel abranger, no minimo, os responsaveis pela diretoria geral, diretoria técnica e a
diretoria administrativa e financeira.

MEMBRO 01 — DIRETOR GERAL
a) Identificagao
Nome: RG: Cargo:

b) Formagao Académica
Grau: Instituicao:

c) Experiéncia Profissional
__anos Cargo: Instituicdo: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
__anos Cargo: Instituicdo: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

MEMBRO 02- DIRETOR TECNICO
a) Identificacdo
Nome: RG: Cargo:

b) Formagao Académica
Grau: Instituicdo:
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c) Experiéncia Profissional
__anos Cargo: Instituicao: _

Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
__anos Cargo: Instituicao: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

MEMBRO 03— DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
a) Identificacao
Nome: RG:

Cargo:

b) Formagao Académica
Grau: Instituigdo:
c) Experiéncia Profissional

__anos Cargo: Instituicao:
__anos Cargo: Instituicao:

Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

CRITERIO 02 — CAPACIDADE TECNICA DO CORPO FUNCIONAL

Qualificagdo instrucional e experiéncia profissional do corpo funcional comprovada por meio de declaragdo de
experiéncia profissional emitida por pessoa juridica e de qualificacdo instrucional, a serem apresentados na proposta

técnica em copia .

MEMBRO 01

a) Identificacao

Nome: RG: Cargo:
b) Formagao Académica

Grau: Instituicdo:

c) Experiéncia Profissional
__anos Cargo:
__anos Cargo:

MEMBRO 02
a) Identificacdo
Nome:

b) Formagao Académica
Grau:

c) Experiéncia Profissional
__anos Cargo:
__anos Cargo:

MEMBRO 03
a) Identificacdo
Nome:

b) Formagao Académica
Grau:

c) Experiéncia Profissional
__anos Cargo:
___anos Cargo:

Instituicao:
Instituicao:

Instituicdo:
Instituicdo:

Instituicdo:
Instituicdo:

Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

RG: Cargo:

Instituicdo:

Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término) __

RG: Cargo:

Instituigdo:

Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
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CRITERIO 03 — EXPERIENCIA DA INTERESSADA NA EXECUGAO DOS SERVICOS

a)Tempo de experiéncia da interessada na execucdo dos servigos
() 1a2anos( )3a4anos ( )5 anosou mais

Descrever a experiéncia da entidade na gestdo de servicos do objeto da selecdo, identificando os

seguintes itens obrigatoriamente: A identificagdo da pessoa juridica emitente; - Nome e o cargo do signatario;
Timbre do emitente; Periodo de vigéncia do contrato; Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta
da interessada.

CRITERIO 04 — CAPACIDADE TECNICA DO COORDENADOR GERAL DO CENTRO PUBLICO DE
ECONOMIA SOLIDARIA - CESOL

a) Identificacao
Nome: RG: Cargo:

b) Formagao Académica
Grau: Instituicdo:

c) Experiéncia Profissional
__anos Cargo: Instituicdo: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
__anos Cargo: Instituicdo: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

c) Experiéncia Profissional no Territorio de Identidade de atuacdo do Cesol
__anos Cargo: Instituicdo: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
__anos Cargo: Instituigdo: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

CRITERIO 05 — QUALIDADE

Apresentar na proposta documento contendo metodologia de pesquisa periddica de satisfacdo quanto aos servicos
prestados aos empreendimentos associativos, contendo procedimentos a serem adotados para acolhimento continuo
de manifestacOes (sugestdes, elogios, reclamacoes, etc.), com definicdo de uso das informagdes para aprimoramento
do sistema de gestao do servico e afericdo quantitativa do resultado.

CRITERIO 06 — EFICIENCIA

Deverdo ser prestadas pela entidade proponente em conformidade com o seu planejamento e proposta as
informagGes abaixo relacionadas para fins de calculo do custo hora- técnica de atendimento e quantidade de horas-
técnicas de atendimento por empreendimento

6.1 Custo-hora técnica de atendimento (ChA):
ChA= orcamento mensal de custeio/ quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento

Orgamento mensal de custeio:
A entidade deve utilizar o valor de custeio de um més normal de efetivo funcionamento do Centro Publico, ndo
devendo considerar como referéncia algum dos meses de sua implantacao.

Para fins deste Edital de Selegdo, entende-se que:
Custeio = TOTAL dos gastos menos Despesas de Capital.
Despesas de Capital sdo aquelas relativas aos bens duraveis e equipamentos, considerando a vigéncia do contrato.

Quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento:
A entidade deve utilizar a quantidade de horas-técnicas de atendimento em um més normal de efetivo
funcionamento do Centro Publico

Para calcular a quantidade de horas-técnicas mensal de atendimento, a entidade deve identificar a quantidade de
técnicos que atuam diretamente junto aos empreendimentos (profissionais que desempenham funcdes
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administrativas ndo deverdo ser computados no presente calculo) e multiplicar pelas horas trabalhadas por cada um
destes técnicos durante um més.

Por exemplo: considerando um orcamento mensal de custeio e o dimensionamento minimo de pessoal previsto no
item 7 da Sec¢do C - Termo de Referéncia, tem-se o seguinte exemplo, devendo a entidade fazer seus respectivos
calculos:

. 5 profissionais que compdem a equipe técnica e prestam atendimento direto aos empreendimentos;
. Cada um desses profissionais trabalha cerca de 40 horas por semana;
. O padrdo adotado determina que um més possui 4 semanas, 0 que significa que cada profissional citado

trabalha 160 horas por més (40 horas por semana x 4 semanas);

Assim, sdo 5 profissionais executando atividades finalisticas junto aos empreendimentos, trabalhando cada um
durante 160 horas por més, o que totaliza 800 horas técnicas de atendimento aos empreendimentos em um més
normal de efetivo funcionamento do Centro Publico. Se o orcamento de custeio para este mesmo més é de R$ XXX,
deve-se distribuir este valor entre as horas técnicas disponiveis no periodo para determinar o custo-hora técnica de
atendimento (R$ XXX/ 800): aproximadamente R$ XX, XX reais por hora técnica de atendimento

6.2 Quantidade de horas-técnicas de atendimento por empreendimento em um més (QhE):

QhE= quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento/quantidade de empreendimentos
atendidos em um més

Quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento:
A entidade deve utilizar a quantidade de horas-técnicas de atendimento direto em um més normal de efetivo
funcionamento do Centro Publico, ndo devendo considerar algum dos meses de sua implantacao.

Para calcular a quantidade de horas-técnicas mensal de atendimento, a entidade deve identificar a quantidade de
técnicos que atuam diretamente junto aos empreendimentos (profissionais que desempenham fungGes
administrativas ndo deverdo ser computados no presente calculo) e multiplicar pelas horas trabalhadas por cada um
destes técnicos durante um més.

Quantidade de empreendimentos atendidos em um més:

A entidade deve utilizar a quantidade de empreendimentos atendidos diretamente e de forma continuada em um
més normal de efetivo funcionamento do Centro Pulblico, ndo devendo considerar algum dos meses de sua
implantagdo.

Por exemplo: considerando o dimensionamento minimo de pessoal previsto no item 7 da Secdao C - Termo de
Referéncia o nimero de empreendimentos atendidos em um més de plena capacidade funcionamento do Centro
Publico, tem-se que:

. 5 profissionais compdem a equipe técnica e prestam atendimento direto aos empreendimentos;

. Cada um desses profissionais trabalha cerca de 40 horas por semana;

. O padrdo adotado determina que um més possui 4 semanas, o0 que significa que cada profissional citado
trabalha 160 horas por més (40 horas por semana x 4 semanas);

. O Centro Publico, quando estiver atuando em plena capacidade, podera prestar assisténcia técnica a 128

(cento e vinte e oito) empreendimentos em um més ( meta a ser alcancada ao final do Contrato). Para efeito deste
exemplo, entdo, iremos considerar uma média de 11 (onze) empreendimentos atendidos, de forma continuada, por
més.

CRITERIO 07 — SUSTENTABILIDADE
Relacionar as parcerias institucionais firmadas que contribuam para o alcance das metas pactuadas e dos objetivos
do servico, mediante apresentacao de termo de parceria. Parcerias no territério do Cesol/Lote em disputa.

7.1 (O formulario a seguir devera ser utilizado pela entidade proponente)

Nome, CNPJ e timbre da instituicdo parceira:
Objeto da parceria:

Duracao da parceria:

Contribuicao para o objeto do contrato de gestao:

7.2 Regulamento de aquisigoes: apresentacdo de minuta dos regulamentos de contratacao de obras, de compra
de bens e servicos, de locacdo e de alienacdo, compativeis com os principios publicos da publicidade, de
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moralidade, da eficiéncia, da isonomia e da impessoalidade

7.3Regulamento de selecdo e contratagao de pessoal: apresentacdo de minuta do regulamento de acordo
com os principios publicos da publicidade, da moralidade, da isonomia, da eficiéncia e da impessoalidade.

CRITERIO 08- PROPOSTA TECNICA
Documento contendo proposta metodoldgica para atuacdo junto ao publico beneficiario, tendo em vista os servigos
e atividades a serem realizados, demonstrando a possibilidade do alcance das metas pactuadas.

Anexos a Proposta Técnica

AneExo I - DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL .
O quadro abaixo deve ser preenchido observando o quantitativo minimo estabelecido no item 6 da SECAO C —
TERMO DE REFERENCIA, podendo o quantitativo ser maior.

Quant. Carga
horaria
Semanal

Categoria Qualificagdo Exigida Fungoes

Anexo II - QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO E
APLICACAO DE DESCONTO

Este quadro devera ser preenchido de acordo com as informages contidas no item 6 da SECAO C — TERMO DE
REFERENCIA, conforme o Lote em disputa.

4. PROPOSTA ORCAMENTARIA

Trata-se da previsdao de despesas que serdo realizadas para a execucdo do objeto contratual, cujo total geral
constituir-se-a na proposta orcamentaria da entidade. As despesas devem ser expressas agrupadas por natureza do
gasto até o nivel de elemento ou conta contabil conforme quadro referencial apresentado no item 4. PROPOSTA
ORCAMENTARIA, 4.1 -QUADRO ORGAMENTARIO ANALITICO, 4.2 ~QUADRO ORGAMENTARIO SINTETICO e 4.3 -
QUADRO DE DESPESAS COM PESSOAL, 4.4 QUADRO ANALITICO DAS DESPESAS. A proposta deve contemplar o
periodo de 36 (trinta e seis) meses.
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SECAO E — CRITERIOS PARA AVALIACAO
DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

A PROPOSTA DE TRABALHO, contendo a Proposta Técnica e a Proposta Orcamentdria, serd avaliada através
do Indice Técnico da Proposta (ITP), que é composto pelas Notas da Proposta Técnica (NT) e Orcamentaria
(NO), conforme metodologia a seguir descrita.

Para definicdo da Nota Técnica (NT), sera considerado o somatério dos pontos obtidos por cada critério de
avaliacdo da proposta técnica, conforme o item 3 desta Secdo, sendo possivel alcangar o maximo de 106
pontos. A nota técnica tera peso igual a 70 na composicdo do ITP.

Para definicdo da Nota Orcamentaria (NO), que tera peso igual a 30 na composi¢do do ITP, serdo avaliados
os Orcamentos Propostos (OP) pelos participantes da selegdo, sendo atribuida nota 100 (cem) a Proposta de
Menor Orcamento (MO) e as demais notas inversamente proporcionais aos seus valores, mediante aplicacdo
da férmula a seguir:

NO =_MO x 100
opP

A classificagdo das propostas far-se-4 pela média ponderada das notas das propostas técnica (NT) e
orcamentaria (NO), mediante a aplicagdo da seguinte formula com os respectivos pesos:

ITP= [(NT x 70) + (NO x 30)] / 100

Sera declarada vencedora do processo de selegdo a entidade habilitada e classificada com maior ITP, de
acordo com a férmula acima descrita.

2. Serao desclassificadas as Propostas de Trabalho que:

2.1 ndo atingirem Nota Técnica minima de 35 (trinta e cinco) pontos e a pontuagdo minima para cada critério
definida no item 3.2 desta Secao;

2.2 ndo atenderem as exigéncias deste edital;

2.3 contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades com valor superior aos praticados no
mercado;

2.4 contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades com valores manifestamente
inexequiveis.
2.5 Juntar documentos que nao informam a verdade dos fatos.

3.Para avaliacao da Proposta de Técnica foram estabelecidos os seguintes critérios de julgamento: I — Capacidade

Técnica ( C1 + C2+ C3 + C4), II — Qualificacdo da Proposta Técnica ( C5 + C6+ C7 + C8), e III —Proposta
Orcamentaria. Cada um dos critérios possui subcritérios, aos quais esta atrelada uma pontuacdo maxima, cujo
somatdrio definird a pontuacdo obtida para o respectivo critério pela entidade proponente, sendo a pontuacado
minima para cada critério: Capacidade Técnica - 16 pontos; Qualificacdo da Proposta Técnica - 18,75 pontos.
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3.1 Os critérios, subcritérios e o sistema de pontos para a avaliacao das Propostas de Trabalho sdo:

i i Pontuacdo | Pontuagdo
CRITERIO SUBCRITERIO maxima por | maxima por
item Critério
C1 — EXPERIENCIA GERENCIAL DA 1.1. Qualificagao instrucional comprovada por
DIRETORIA EXECUTIVA meio de diplomas/certificados reconhecidos
Observagodes: pelo Ministério da Educacdo que deverdo ser
1) A pontuagdo para cada item (1.1 e 1.2) sera a | apresentados em copia autenticada na
média aritmética das pontuagGes obtidas por cada | proposta técnica:
um dos profissionais que compde a diretoria 5
executiva, entendendo esta como o primeiro a) Nivel médio- 1 pontos
escaldo hierarquico da entidade. b) Curso técnico/nivel médio — 3 pontos
2) Para efeito neste processo seletivo, cada ¢) Graduagdo - 4 pontos
entidade proponente devera apresentar 3 (trés) d) Especializagdo - 5 pontos
componentes da diretoria executiva, incluidos, 10
obrigatoriamente, o diretor geral, diretor técnico e
diretor administrativo - financeiro, independente 1.2. Experiéncia Profissional comprovada por
da nomenclatura adotada pela entidade. meio de declaracao de pessoa juridica em
3) Sao consideradas atividades técnicas aquelas original ou coépia autenticada na proposta
relacionadas a operacionalizacdo da assisténcia técnica:
técnica. 5
a) 1 a 4 anos - 1 pontos
O Estatuto e a ata vigentes serdo| b)5 a9 anos- 2 pontos
verificados para conferéncia das | c) 10 ou mais - 5 pontos
informagodes, cujos documentos devem ter
copias juntadas no Envelope “A".
C2 — CAPACIDADE TECNICA DO CORPO 2.1. Qualificagao instrucional comprovada por
FUNCIONAL DA PROPONENTE meio de diplomas/certificados reconhecidos
Observagoes: pelo Ministério da Educacdo que deverdo ser
1) A pontuagdo para cada item sera a média apresentados em copia autenticada na
aritmética das pontuagdes obtidas por cada um proposta técnica:
dos profissionais que compdem o corpo funcional
da proponente, entendendo este como os a) Nivel médio- 1 pontos
profissionais responsaveis pela execugdo das b)Graduagdo - 3 pontos
atividades de gestdo administrativa, financeira e b) Especializagdo - 5 pontos 5
técnica.
2) Para efeito deste processo seletivo, cada
entidade proponente devera apresentar 03 (trés)
componentes do seu corpo funcional, incluidos as 10
seguintes funcOes: procedimentos de
pagamentos, compras e controle financeiro;
procedimentos de contratagdo, folha de
pagamento, encargos sociais; procedimentos 2.2 Experiéncia Profissional comprovada por
contabeis; procedimentos de acompanhamento € | mejo de declaracio de pessoa juridica em
avaliagao da assistencia técnica. original ou cépia autenticada na proposta
técnica: 5

a) 1 a 4 anos -3 pontos
b) 5 a9 anos - 4 pontos
c) 10 a 14 anos - 5 pontos
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C3 - EXPERIENCIA DA INTERESSADA NA
EXECUCAO DOS SERVICOS

1) Para finalidade de avaliagdo deste critério sera
considerada a experiéncia da Entidade em termos
de tempo de execugdo do servigo em assisténcia
técnica, conforme especificagdo e pontuagdo dos
itens abaixo relacionados:

- Experiéncia em gestdo Centros Publica de
Economia Solidaria conforme tempo de execucao
e/ou experiéncia em execugdo de assisténcia
técnica em gestdo.

3.1Tempo de experiéncia da interessada
comprovada por meio de atestados,
certificados ou declaragdes contendo o objeto
contratual com descricdo das atividades e
periodo de vigéncia do contrato/convénio em
original ou cépia autenticada.

a) 1 a 2 anos -3 pontos
b) 3 a 4 anos - 4 pontos
¢) 5 anos ou mais - 5 pontos

5
Para finalidade de avaliagdo deste critério os 5
documentos comprobatorios deverdo ser
atestados ou certificados expedidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, que
comprovem a experiéncia da interessada,
devendo conter:
- A identificacdo da pessoa juridica emitente;
- Nome e o cargo do signatério;
- Timbre do emitente;
- Periodo de vigéncia do contrato;
- Objeto contratual com descricdo das atividades
sob responsabilidade direta da interessada.
4.1 Qualificagdo instrucional comprovada por
meio de diplomas/certificados reconhecidos
pelo Ministério da Educacdo que deverdo ser
apresentados em copia autenticada na
proposta técnica: 5
a) Graduagdo - 1 pontos
b) Especializagao - 4 pontos
c) Mestrado - 5 pontos
.2 Experiéncia Profissional na area da
4.2 Experiéncia Profissional na area da
assisténcia técnica a empreendimentos
associativos comprovada por meio de
atestados emitidos por pessoa juridica. Os
C4 - CAPACIDADE TECNICA DO atestados deverdo ser apresentados na 55
COORDENADOR GERAL DO CENTRO proposta técnica em original ou copia
PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA - autenticada: 15
CESOL a) 2 a 4 anos -3 pontos
b) 5 a9 anos - 4 pontos
¢) 10 a 14 anos - 5 pontos
.2 Experiéncia Profissional na area da
4.3 Experiéncia Profissional na area da
assisténcia técnica a empreendimentos
Associativos no Territéorio de Identidade de
atuacdo do Cesol, comprovada por meio de
atestados emitidos por pessoa juridica. Os
atestados deverao ser apresentados na 5

proposta técnica em original ou codpia
autenticada:

a) 2 a 4 anos -3 pontos

b) 5 a 9 anos - 4 pontos

¢) 10 a 14 anos - 5 pontos
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5.1 Apresentacdo de documento contendo
proposta metodoldgica de pesquisa periodica
de satisfacdo quanto aos servigos prestados
aos empreendimentos associativos,
descrevendo os procedimentos a serem
adotados para acolhimento continuo de
manifestacoes (sugestoées, elogios,
reclamagoes, etc.), com definicdo de uso das
informagdes para aprimoramento do sistema

C5 - QUALIDADE de gestdao do servico e afericio quantitativa 8 8
do resultado.
a) Bem consistente e adequada — 8 pontos
b) Consistente e adequada — 5 pontos
¢) Adequada, mas pouco consistente — 3 pontos
d) Pouco adequada e com baixa consisténcia — 1
ponto
e) Inconsistente e inadequada — 0
C6 - EFICIENCIA 6.1 Custo hora-técnica de atendimento (ChA).
OBS.: Férmula: ChA= orcamento mensal de custeio/
1) a pontuagdo do item 6.1 sera obtida atribuindo | quantidade mensal de horas-técnicas de
a nota maxima a entidade que apresentar o atendimento, onde:
menor custo-hora por empreendimento, sendo
que as demais entidades terdo suas notas Orcamento de custeio: é o valor mensal de custeio 10
definidas pela aplicacdo de proporcionalidade proposto pela entidade.
inversa. Horas-técnicas de atendimento: é a quantidade
mensal de horas-técnicas de atividades finalisticas
NC =(MC X 10)/PC, onde: destinadas aos empreendimentos.
NC: Nota de ChA
MC: Menor ChA
PC: ChA proposto
2) a pontuagdo do item 6.2 sera obtida atribuindo | 6.2 Quantidade de horas-técnicas de
a nota maxima a entidade que apresentar a maior | atendimento por empreendimento em um més
quantidade de horas-técnicas de atendimento por | (QhE) 15
empreendimento, sendo que as demais entidades
terdo suas notas definidas pela aplicacdo de
proporcionalidade direta (quando menor o Formula: QhE= quantidade mensal de horas-
nimero de horas técnicas de atendimento por técnicas de atendimento/quantidade de
empreendimento, menor a nota). empreendimentos atendidos em um més, onde:
NH = (QH x 5)/MH, onde: Horas-técnicas de atendimento: é a quantidade 5

NH: Nota de horas-técnicas de
atendimento;

QH: QhE da proposta; e

MH: Maior QhE proposto.

3) As variaveis componentes da formula
constante dos itens 6.1 e 6.2, ao lado, deverao
ser apresentadas pelas Entidades na proposta
técnica.

mensal de horas-técnicas de atividades finalisticas
destinadas aos empreendimentos.

Quantidade de empreendimentos atendidos em um
més: é a quantidade de empreendimentos atendidos
diretamente e de forma continuada em um més
normal de efetivo funcionamento do Centro Publico.
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C7 - SUSTENTABILIDADE

7.1 Existéncia de parcerias institucionais
firmadas, no TERRITORIO DE ATUACAO DO
CESOL, que contribuam para o alcance das
metas pactuadas e dos objetivos do servico,
mediante apresentacdo de termo de parceria.
Para efeito de pontuacdo a interessada podera
apresentar até 5 (cinco) comprovagbes para cada
item com as seguintes informagdes: Nome, CNPJ e
timbre da instituiciao parceira; Objeto da
parceria; Duragao da parceria; e Contribuicao
para o objeto do contrato de gestao.

a) Instituicdes de Ensino Superior- 0,35 ponto (max.
1,75)

b) Prefeituras e Consorcios publicos— 0,50 ponto
(max. 2,5)

¢) Institutos Federais de Ensino- 0,30 ponto (max.
1,5)

d) Escola Familia Agricola - 0,50 ponto (max. 2,5)
e) Conselho de Desenvolvimento Territorial- 0,50
ponto (max.2,5)

f) Outras parcerias - 0,25 ponto (max. 1,25)

Obs. Carta de apoio e parcerias futuras nao
pontuarao.

12

7.2 Compatibilidade dos regulamentos de
contratacao de obras, de compra de bens e
servigos, de locagao e de alienagao,
compativeis com os principios publicos da
publicidade, de moralidade, da eficiéncia, da
isonomia e da impessoalidade.

a) Bem consistente e adequada — 1,5 ponto

b) Consistente e adequada — 1,0 ponto

¢) Adequada, mas pouco consistente — 0,75 ponto
d) Pouco adequada e com baixa consisténcia — 0,25
ponto

e) Inconsistente e inadequada — 0

1,5

7.3 Compatibilidade do regulamento de
selecao e contratacao de pessoal com os
principios publicos da publicidade, da
moralidade, da isonomia, da eficiéncia e da
impessoalidade.

a) Bem consistente e adequada — 1,5 ponto

b) Consistente e adequada — 1,0 ponto

c) Adequada, mas pouco consistente — 0,75 ponto
d) Pouco adequada e com baixa consisténcia — 0,25
ponto

e) Inconsistente e inadequada — 0

1,5

15
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8.1 Metodologia de trabalho
Proposta metodoldgica para atuagdo junto ao
publico beneficiario do servigo
a) Bem consistente e adequada — 25 pontos
C8 - PROPOSTA TECNICA b) Consistente e adequada — 15 pontos 25
¢) Adequada, mas pouco consistente — 10 pontos
Este contetido serd avaliado através da analise da d) Pouco adequada e com baixa consisténcia - 5
PROPOSTA TECNICA, pela demonstracdio objetiva | Ponto )
de que a interessada tem compreensdo das e) Inconsistente e inadequada - 0 28
informag0es relevantes ao escopo da contratagdo,
de acordo com as informag0es contidas no Termo
de Referéncia e Minuta do Contrato de Gestdo
anexo a este EDITAL.
8.2 Roteiro para apresentacgdo da proposta
Proposta técnica devera ser elaborada de acordo
roteiro disponivel na Segdo D do edital 3
a) Em acordo - 3 pontos
b) Em desacordo - 0
TOTAL DE PONTOS 106

3.2 A pontuacdo maxima e minima para cada critério de julgamento esta estabelecida no quadro abaixo.

Critério PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO MINIMA
Capacidade Técnica (C1+ C2+ C3+ C4) 40 16
Qualificacdo da Proposta Técnica (C5+ C6+ C7+ C8) 66 18,75
Total 106 34,75

3.3 A entidade que ndo apresentar a documentacdo comprobatdria requerida,
dirigentes/profissionais/colaboradores recebera nota “0” (zero) no quesito/item avaliado.

Edital de Sele¢&o n° 09/2024- 109

bem como nao

indicar os



ANEXO I

MODELO DE PROCURAGAO PARA A PRATICA DE ATOS CONCERNENTES A SELECAO

Edital de Selegdo No:

Objeto:
OUTORGANTE. .....cotiiiiriirrnnniniii e eeneeees , por seu representante legal
......................................................................... (nacionalidade, estado civil, profissdo) portador do Registro de
Identidade N.O .......ccoevviiiieieeinnnnnn, , expedido pela ....ccoeeviiieiiniii e, devidamente inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob 0 N.C........ccceeeiiiiiiiiriernnnns , residente e domiciliado na cidade de
...................................... ,Estadode .......ccceevveeveiciieeeeen @ RUA ey, NLO L, na fOrma de seus
estatutos, outorga a: (OUTORGADO) ......coiiiiiiiiisiiriieiinssissii s s s s s s ss s e s resase s (nacionalidade,
estado civil, profissdo), portador do Registro de Identidade N.© ...cccviiiiiiinnnnnn. , expedida pela
................................... , residente e domiciliado na cidade de .........c.cccceeeeeeenenenns, Estado da .......evvveeeeeee..., @ Rua
.......................................... , N.O ................... amplos poderes para praticar todos os atos relativos ao procedimento
de selecao indicado acima.

Salvador de de 20__.

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

Edital de Sele¢&o n° 09/2024- 110



ANEXO I1
MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Edital de Selecdao N°:

Objeto:
Pelo presente instrumento de representacdo credencio o Senhor , (nacionalidade,
estado civil, profissao), portador do Registro de Identidade N.© , expedido pela ,
devidamente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, sob o N.° , residente e
domiciliado na Cidade de , Estado da , a Rua , N.o , COmo meu

mandatario, para representar esta Pessoa Juridica podendo praticar todos os atos necessarios relativos ao processo de
selecdo de N.°

Declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condigGes previstas no referido Edital.

Salvador de de 20__.

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO III

MODELO DE DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO

Edital de Selecdao N°:

Objeto:
Pela presente DECLARAGAO torno publico, para o fim que se especifica na Selecdo Publica de N.© , que conhego o inteiro
teor do Edital que objetiva sistematizar a melhor escolha da entidade para [objeto da

selegdo].

Declaro também que me proponho a prestar os servicos descritos na proposta apresentada, cuja a validade é de 120 (cento e vinte)
dias a partir da data de abertura da selegdo.

Declaro ainda que conhego as leis e normas juridicas que respaldam tal edital de selecdo, em especial a Lei Estadual n° 8.647/2003 e
Decreto Estadual n°. 8.890/2004.

Salvador de de 20__.

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 1V

DECLARAGAO DE VISTORIA TECNICA EXPEDIDA PELA ADMINISTRACAO

Edital de Selegao N°:
Objeto:

Declaro que o interessado vistoriou os locais onde serdo efetuados os servicos objeto da selecdo, levantando as
informagbes necessarias para a execucdo dos servigos inclusive quanto as suas instalagGes fisicas, equipamentos e
recursos humanos, ndao podendo alegar qualquer desconhecimento como elemento impeditivo da formulacdo da sua
PROPOSTA DE TRABALHO ou do perfeito cumprimento do futuro contrato de gestao.

Salvador de de 20__.

NOME DO SERVIDOR/MATRICULA/ ASSINATURA
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ANEXO V

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N°. __/_ QUE ENTRE SI

CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA
E  A®O) '

QUALIFICADA(O)COMO ORGANIZAGAO SOCIAL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -
SETRE, CNPJ n° 04.836.678/0001-60, situada a Av. Luiz Viana Filho, 22 Avenida, n° 200, plataforma III, 3° andar,
Centro Administrativo da Bahia — CAB, neste ato representada pelo seu titular Sr. DAVIDSON MAGALHAES,
autorizado pelo Decreto Governamental de XX/XX/2019, publicado no D.O.E. de XX/XX/2019, doravante denominado

CONTRATANTE, e a(o) CNPJ no , Inscricdo Estadual/Municipal n° , Situado a

, com Estatuto/Regimentos/Contrato Social arquivadoem _ /_ / no Cartorio de Registro de
Titulos e Documentos [nome do Cartério e municipio] sob n® __, do __ [nimero] Registro Civil de
Pessoas Juridicas de - Jivro , fls.de __a__, sob o n° , qualificada como
Organizacdo Social através do Decreto Governamental n® , publicadono D.O.E.de __/_/  , vencedorada
selegdo no , Processo Administrativo n© , neste ato representada pelo Sr(s). ,
portador(es) do(s) documento(s) de identidade n° , emitido(s) por , inscrito(s) no CPF/MF sob o n°

, doravante denominada apenas CONTRATADA, celebram o presente contrato de gestdo, que se
regera pela Lei Estadual n°. 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizacdes Sociais, e Decreto
Estadual n°. 8.890/2004, mediante as clausulas e condi¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a gestdo do Servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos
Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia Solidaria, que foi implantado no
Territorio do
Estado da Bahia, de acordo com as especificacdes e obrigacOes constantes do Edital de Selecdo, com as condicdes
previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O servico objeto deste contrato de gestdo teve a publicizacdo aprovada pelo Congeos através da Resolugdo n® 001
publicada no D.O.E de27/01/2012, autorizada pelo Governador do Estado em ato publicado no D.O.E em 14/02/2012 e
conferida publicidade através de Portaria de publicizacdo n° 208 publicada no D.O.E em 07/11/2012, 08/11/2012 e
09/12/2012 e nos jornais A Tarde em 07/11/2012, 08/11/2012 e 09/12/2012.

Os termos deste contrato, indicadores e metas foram aprovados pelo Congeos através da Resolugdo n© ,
publicado em D.O.E de [/ .

PARAGRAFO SEGUNDO
Fazem parte integrante deste Contrato de Gestdo os seguintes anexos:

ANEXO I — Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA, contendo:
I.a Descricdo dos servicos;
I.b Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto;
I.c Metodologia de Trabalho;
I.d Organograma e Dimensionamento de Pessoal;
I.e Orcamentos Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal.
1.f Cronograma de Desembolso.
ANEXO II - Sistematica para Avaliacdo da Capacidade de Gestao da Organizacdo Social.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo sera de 03 (trés) anos,tendo por termo inicial adata __/ /e por
termo final a data _ / /_, admitindo-se a sua prorrogacao mediante termo aditivo, depois de demonstrado o
alcance das metas estabelecidas por meio de relatdrio técnico elaborado pela Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo
deste contrato, e ainda a indicacdo, garantia e aprovacdao das dotagOes orcamentarias necessarias a execugao dos
servigos, observando a legislagdo vigente.
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Paragrafo Unico: Havendo atraso na transferéncia da primeira parcela do recurso financeiro a prorrogacao se dara
por oficio pelo periodo em atraso.

CLAUSULA TERCEIRA —RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos financeiros para execucao do objeto deste Contrato de Gestdo pela Organizacao Social serdo obtidos
mediante:

I - repasses financeiros provenientes do Poder Publico;

II — doacdes, legados e contribuicOes de entidades nacionais e estrangeiras;

III - receitas advindas da utilizacdo de seus espacos fisicos, quando autorizado pela CONTRATANTE;
IV — rendimentos de aplicacdes dos ativos financeiros.

CLAUSULA QUARTA- REPASSES FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste contrato, a CONTRATANTE repassara @ CONTRATADA, no prazo e condigGes constantes
deste instrumento a importancia global estimada em R$ ( ), sendo R$

( ) destinado as despesas de custeio e R$ ( ) destinado as despesas de
investimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O valor do contrato destinado as despesas de custeio sera repassado em 12 (doze) parcelas trimestrais no valor de R$
( ),de acordo com o cronograma de desembolso.

PARAGRAFO SEGUNDO
O valor do contrato destinado as despesas de investimento sera repassado em __ () parcelas no valor de R$
( ), de acordo com o cronograma de desembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO

A primeira parcela sera repassada em até 15 (quinze) dias Uteis apds assinatura do contrato e as demais parcelas até
0 100 dia util do més subsequente ao término do trimestre, mediante a apresentagdo da prestacdo de contas, ficando
a liberagdo da terceira parcela condicionada a aprovacdo da prestagdo de contas da primeira, a liberagdo da quarta
parcela, condicionada a aprovacao da prestacao de contas da segunda e assim sucessivamente.

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execucdo do objeto deste Contrato de Gestdo serdo
movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no [nome do Banco], agéncia n°. ,
conta corrente n°, , vinculada a este contrato, de modo que os recursos transferidos ndo sejam confundidos
com os recursos proprios da CONTRATADA; e os recursos relativos as provisdes dos encargos trabalhistas e sociais
serao movimentados em conta especifica para este fim, na Conta Bancaria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e
Sociais no [nome do Banco], agéncia n©. , conta corrente n°.

PARAGRAFO QUINTO

Todos os repasses serao realizados exclusivamente mediante cheque nominativo, ordem bancaria; transferéncia
eletronica disponivel (TED) e PIX em que fiquem registradas a destinacao do valor e a identificagdo do respectivo
credor ou beneficiario, ndo sendo permitido saque em espécie de qualquer valor.

PARAGRAFO SEXTO
Os recursos financeiros repassados a CONTRATADA poderdo ser aplicados no mercado financeiro, desde que os
resultados dessa aplicacdo revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste contrato de gestdo.

PARAGRAFO SETIMO
A CONTRATANTE descontara do repasse mensal o valor correspondente a meta ndo alcancada, de acordo com o
Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliacdo de Desempenho e de Aplicacdo de Desconto.

PARAGRAFO OITAVO
Os recursos financeiros que forem repassados pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo deverdo
estar vinculados ao cumprimento das metas pactuadas e servigos previstos.

PARAGRAFO NONO

Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela CONTRATANTE, a CONTRATADA podera
realizar adiantamentos com recursos proprios a conta bancéria indicada para recebimento dos pagamentos, tendo
reconhecido as despesas efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda nao desembolsados
que estejam previstos neste contrato.
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PARAGRAFO DECIMO

E expressamente proibida a celebragdo pela CONTRATADA de contratos de cessao fiduciaria de créditos oriundos da
execucdo deste contrato, em qualquer hipdtese, ou a vinculagdo de recebiveis para o pagamento de contratos de
financiamento eventualmente celebrados pela mesma.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A contratada se obriga a constituicdo do fundo rotativo solidario, devendo fazer constar no plano de trabalho e quadro
orcamentario a destinagdo do importe de R$ XXXXXX (descrever por extenso o valor), conforme cronograma de
desembolso, para aplicacao no referido fundo, visando a execucdo da meta do fundo rotativo solidario, atendidas as
seguintes condigOes por parte da CONTRATADA:

I — A Organizacao Social ficara encarregada, até o quarto trimestre de execucdo do Contrato de Gestao,
promover Assembléia entre os empreendimentos assessorados para deliberar sobre aconstituicdo do fundo rotativo
solidario; apresentar ata da reunido e as assinaturas de livre adesdo dos empreendimentos de economia solidaria,
atentando-se para o Plano de Trabalho.

II — No trimestre seguinte ao inicio da execugdo do indicador “Fundo Rotativo”, a Organizacdo Social devera comprovar
a elaboracdo e aprovagao do regimento interno; a definicdo do sistema de contribuicdo do fundo e eleicdo de comissdo
para gestao do fundo, cuja comprovacao da execucao devera constar no Relatério de Prestacao de Contas.

III — A cada trimestre apds a constituicdo do Fundo, a Organizagdo Social devera promover reunido envolvendo a
Comissdo de gestdo do fundo e os empreendimentos do Fundo Rotativo Solidario;

IV — A OS fica obrigada a encaminhar cdpia da lista de bens e materiais disponibilizados aos empreendimentos, bem
como enviar termo de recebimento por parte dos empreendimentos a cada trimestre, quando houver a ocorréncia.

V - Os bens e insumos adquiridos com o repasse financeiro destinado exclusivamente ao cumprimento desta meta
serdo doados aos empreendimentos de economia solidaria integrantes do Fundo.

CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas deste contrato de gestdo correrdo por conta dos recursos da Dotacdo Orgamentaria a seguir especificada:

Despesas de Custeio:

ELEMENTO DE
UNIDADE GESTORA | FONTE PROJETO/ATIVIDADE DESPESA
21.101.007 0.128 6672 3.3.50.85.85.001

CLAUSULA SEXTA—- ALTERACAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO poderd ser alterado a qualquer tempo, parcial ou totalmente, mediante
justificativas por escrito, que contera a declaragdo de interesse de ambas as partes e devera ser autorizado pelo
Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, apds demonstrado, por meio de parecer sobre o
desempenho da organizacao social nos Ultimos 12 meses, quando couber, elaborado pela Comissao de Monitoramento
e Avaliagdo, designada para tal fim, observando a legislagdo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As eventuais alteragGes pactuadas serdo formalizadas por intermédio de termo de aditamento ao presente CONTRATO
DE GESTAO, a excegdo da variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste dos valores orcamentarios previstos
no préprio contrato, as atualizagbes, compensacGes ou apenacoOes financeiras decorrentes das condi¢des de repasse
nele previstas, bem como o empenho de dotacdes orcamentdrias suplementares até o limite do seu valor corrigido,
que podem ser registrados por simples apostila, dispensando a celebragdo de aditamento.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os valores orcamentarios sdo fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 12 meses da data de
apresentagdo da proposta, apds o que a concessdo de reajustamento, poderd ser feita mediante a aplicagdo do
INPC/IBGE.

PARAGRAFO TERCEIRO

A revisdao dos valores dependera de requerimento do interessado quando visar recompor o valor que se tornou
insuficiente, instruido com a documentagdo que comprove o desequilibrio econémico-financeiro do contrato de gestéo,
devendo ser instaurada pela propria administracao quando colimar recompor o preco que se tornou excessivo.
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PARAGRAFO QUARTO
Qualquer alteracdo ou modificacdo das condigbes do ajuste, decorrentes de ma gestdo, culpa ou dolo da
CONTRATADA, podera ensejar a ndo dilagdo de prazo, repactuagao ou renovacao do presente contrato.

PARAGRAFO QUINTO
Em qualquer hipdtese é assegurado a CONTRATADA amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem
que decorra direito a indenizagao.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
Para o atendimento de suas obrigagOes, cabe a CONTRATADA, além das obrigaces constantes das especificages
técnicas dos anexos, bem como dos diplomas legais que regem a presente contratacdo, as seguintes:

L.

IL.

III.

Iv.

VI.

VIL

VIII.

IX.

XI.

XIL

Atender indiferenciadamente aos usuarios dos servicos objeto do Contrato de Gestao;

Assegurar a organizacdo, administracdo e gerenciamento do Centro PUblico de Economia Solidaria - Cesol
a que se prople através do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam a
adequacao da estrutura funcional, a manutencao das instalagbes fisicas e dos equipamentos
utilizados/disponibilizados, além do provimento dos insumos (materiais) necessarios a garantia do pleno
funcionamento do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol;

Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicbes de habilitacdo e qualificacao exigidas na selecdo;

Manter a designacao do Centro PUblico de Economia Solidaria — Cesole adotar exclusivamente a logomarca
da CONTRATANTE e da CONTRATADA, em todos os instrumentos de comunicacdo visual, impressos, sitios
eletronicos, redes sociais, fardamentos, crachds dos empregados, na forma estabelecida pela
CONTRATANTE, salvo quando a CONTRATANTE, apds consultada, anuir pela possibilidade de logomarca
diversa;

Destacar a participacdo da CONTRATANTE em qualquer acao promocional relacionada ao contrato de
gestao;

Obter, previamente, consentimento da CONTRATANTE para qualquer acdo promocional relacionada ao
contrato de gestdo, na forma por ela estabelecida;

Consolidar a imagem do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, como unidade prestadora de
servicos publicos, comprometida com sua missdo de atender as necessidades dos cidaddos primando pela
melhoria na qualidade do servigo;

Garantir em exercicio no Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, quadro de recursos humanos
qualificados e compativeis ao objeto do contrato, assegurando a freqiiéncia, pontualidade e boa conduta
profissional, obedecendo as normas trabalhistas, especialmente, a CLT;

Contratar pessoal para a execugdo do objeto do Contrato de Gestdao firmado por meio de processo
seletivo, de acordo com o regulamento préprio para contratacdo de pessoal, com a observancia aos
principios da legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da isonomia, previstos no
artigo 37 da Constituicao Federal;

Adotar Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos empregados aprovado pelo Conselho Deliberativo da
CONTRATADA;

Pagar os saldrios e encargos sociais devidos pela sua condicdo de Unica empregadora do pessoal
designado para execucao dos servigos ora contratados, inclusive indenizagdes decorrentes de acidentes de
trabalho, demissGes, beneficios, obrigando-se, ainda, ao fiel cumprimento das legislagGes trabalhista e
previdenciaria, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste contrato para tentar eximir-se destas
obrigacdes ou transferi-las para 0 CONTRATANTE;

Provisionar os valores correspondentes aos encargos trabalhistas e sociais relativos ao pagamento de
férias, 13° salario, bem como rescisGes contratuais dos trabalhadores, em conformidade com a legislagdo
trabalhista ou norma coletiva, a mais benéfica ao trabalhador, providenciando a abertura de Conta
Bancaria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais, de sua titularidade, diversa da conta destinada ao
recebimento dos repasses financeiros do contrato de gestdo, vedada a movimentagao para outros fins;
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XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

Efetuar a transferéncia do valor correspondente as provisOes trabalhistas e sociais, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis do recebimento da parcela do repasse financeiro do contrato de gestdo;

Apresentar planilha orcamentaria analitica com as regras de calculo e o valor provisionado dos encargos
trabalhistas e sociais, com base na legislagao trabalhista ou convencao coletiva;

Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho, disciplina e
demais regulamentos vigentes, bem como atentar para as regras de cortesia no local onde serdo
executados os servigos;

Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticdes competentes,
necessarios a execucdo dos servigos objeto do presente contrato;

Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre
as suas atividades e sobre a execucao do objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar as
LegislacOes Federal, Estadual e Municipal, relativas aos servigos prestados;

Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a CONTRATANTE e terceiros,
por sua culpa, ou em consequiéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua
responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagao ou
interrupgdo dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da CONTRATANTE ou
ainda por caso fortuito ou forca maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

Realizar pesquisa de satisfacdo de usuarios em relacdo ao atendimento e a prestacdo dos servicos;

Disponibilizar e divulgar em local visivel ao publico geral o acesso dos usuarios dos servicos aos meios de
manifestacdo do Sistema de Ouvidoria do Estado, comprometendo-se a responder a CONTRATANTE,
analisar e adotar as medidas de melhoria necessarias;

Adotar praticas de planejamento sistematico das suas agdes, mediante instrumentos de programacao,
ornamentacao, acompanhamento e avaliagao de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

Elaborar regulamento préprio contendo as regras e procedimentos que adotara para a contratacdo de
obras e servicos, bem como para compra, alienacdo e locacao de bens méveis e imdveis;

Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletrdnicos vinculados ao objeto contratual,
atualizando, sempre que necessario, os seguintes documentos:

a) Regulamentos proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e
selecdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicao de bens, contratacdes de obras e
servicos e na manutencao dos bens concedidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de
gestdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do Contrato de Gestdo;

b) Relatérios de prestacdo de contas do contrato;

c) Estatuto social.

Publicar anualmente no Diario Oficial do Estado, até 30 de abril do exercicio subsequente, as
demonstracOes financeiras decorrentes, direta ou indiretamente, do contrato de gestao, elaboradas em
conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e com o relatdrio de execucdo do contrato
de gestdo;

XXVI.Administrar os bens moéveis e imdveis cujo uso lhe for permitido em virtude deste contrato, inclusive

executando manutencdo preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restituicdo ao Poder Publico,
contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranga patrimonial
do imdvel;

XXVII.Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisigdes de bens permanentes mdveis que forem realizadas, no prazo

de 30 (trinta) dias apds a sua ocorréncia, desde que se tratem de aquisicGes realizadas com recursos
recebidos em decorréncia do contrato de gestao;

XXVIIL. Utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos do CONTRATO DE GESTAQ exclusivamente na

execugdo do objeto deste Contrato;
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XXIX.Designar preposto para o recebimento dos bens devidamente inventariados e, de forma idéntica, para a

devolugo na oportunidade do encerramento do CONTRATO DE GESTAQ;

XXX.Devolver a CONTRATANTE, apds término do contrato, toda area, equipamentos, instalacdes e utensilios nas

mesmas condiches em que recebeu substituindo aqueles que nao mais suportarem recuperacao,
observando-se a depreciacao dos bens;

XXXI.Permitir e facilitar a ampla acao fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE e dos 6rgaos de

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

controle, atendendo prontamente as observagoes e exigéncias que lhe forem solicitadas;

Manter no Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, em boa ordem e guarda, a disposicdo da
CONTRATANTE e dos o¢rgdos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer do contrato de gestao, que deverao ser emitidos em nome
da CONTRATADA, devidamente identificados com o nimero do Contrato de Gestdo.

Disponibilizar fardamento e assegurar o uso pelos colaboradores contratados para atuarem no Cesol,
obrigatoriamente.

Adotar e respeitar os procedimentos estabelecidos pela Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD)
quanto ao tratamento de dados pessoais e sensiveis dos beneficiarios atendidos pelo CESOL, inclusive, os
parceiros.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE, além das obrigacGes contidas neste contrato de gestdo por determinagdo legal, obriga-se a:

L.

II.

III.

1v.

VI.

VIL

VIIIL.

IX.

Disponibilizar a CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato tais como
estrutura fisica, materiais permanentes, equipamentos e instrumentos para a organizacao, administracdo e
gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol;

Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a CONTRATADA, de acordo com a clausula
quarta deste instrumento;

Proceder a publicagdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial no
prazo legal de 10 dias corridos contados da data de sua assinatura, inclusive de seus aditivos;

Providenciar, anualmente, a consignacdo das dotacdes destinadas a custear este Contrato de Gestdao no
projeto de Lei Orcamentaria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do
Estado;

Prestar esclarecimentos e informagdes a CONTRATADA que visem orienta-la na correta prestacdo dos
servicos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de
qualquer alteracdo no presente Contrato;

Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da acdo administrativa e gerencial da contratada com vistas a
propiciar condicbes para o alcance de seus objetivos, assegurando-lhe a necessaria autonomia
administrativa;

Realizar o Acompanhamento e Avaliacao do Contrato de Gestdo, nos termos determinados na clausula
décima primeira deste contrato, mediante designacao formal de Comissao de Monitoramento e Avaliacdo;

Publicar, em meios eletrénicos de acesso publico, todos os termos de gestdo e respectivos termos de
aditamento, em até 30 dias da sua formalizagdo, e os relatorios técnicos sobre a execugdo do contrato de
gestao elaborados pela Comissao de Monitoramento e Avaliacdo.";

Permitir o uso dos bens mdveis e imoéveis mediante ato do Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte e celebracdo dos correspondentes Termos de Permissao de Uso;
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X. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteriormente a formalizacao dos
Termos de Permissao de Uso;

XI. Incorporar os bens adquiridos pela CONTRATADA em virtude do contrato de gestdo ao patriménio do
Estado em até 30 (trinta) dias apds ter recebido a comunicacdo da aquisicdo;

XIL. Promover, observado o interesse publico e as disposicoes legais pertinentes, o afastamento de servidores
publicos para terem exercicio na Organizacdo Social;

CLAUSULA NONA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Este contrato de gestdo sera supervisionado, fiscalizado e avaliado pela CONTRATANTE, através da Superintendéncia
de Economia Solidaria e Cooperativismo, da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, Unidade de
Monitoramento e Avaliacdo, e pela Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo designada para esta finalidade, e
acompanhado e fiscalizado pela CONTRATADA, através da sua diretoria executiva e dos seus 6rgaos deliberativo e de
fiscalizacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA devera prestar contas: a) todo o 5° dia Util do més subsequente, através de Relatdrio Mensal de
Articulacdo Territorial minutado pelo Coordenador de Articulacdo, para apresentar e descrever o elenco de agOes,
proposicoes, parcerias tentadas/firmadas, visitas, reunides realizadas e todas as atividades desenvolvidas pelo
Coordenador de Articulagdo no més anterior com vistas ao cumprimento das funcdes de sua competéncia declinadas
neste edital, a ser encaminhado ao Superintendente de Economia Solidaria e Cooperativismo e ao Coordenador de
Assisténcia Técnica; b) até o 5° dia Gtil do més subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio
financeiro ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, através de Relatério Trimestral de Prestacdo
de Contas encaminhado a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, pertinente a execucdo desse
contrato de gestao.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Diretoria Executiva da CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro, consolidara as informac6es dos Relatorios
Trimestrais de Prestacdo de Contas, no Relatorio de Prestacdo de Contas Anual, e o encaminhara a Comissdo de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, em até 30 dias apds o encerramento do exercicio financeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo constituida pela CONTRATANTE emitira Relatdrio Técnico Trimestral sobre
os resultados alcancados pela CONTRATADA na execucao do contrato de gestdo, bem como sobre a economicidade no
desenvolvimento das respectivas atividades/servigos e o encaminhara a Superintendéncia de Economia Solidaria até o
259 dia do més subsequente a cada trimestre do exercicio financeiro.

PARAGRAFO QUARTO

Os resultados alcancados pela CONTRATADA deverdo ser objeto de analise criteriosa pela Comissdo de Monitoramento
e Avaliacdo, que devera analisar conteldo do Relatério de Prestacdo de Contas e atestar a veracidade e a
fidedignidade das informagGes apresentadas.

PARAGRAFO QUINTO

A Superintendéncia de Economia Solidaria encaminhara, trimestralmente, o Relatdrio Técnico Trimestral ao Secretario
da Secretaria do Trabalho, Emprego e Renda, ao 6rgao deliberativo da CONTRATADA e a Secretaria Executiva do
Conselho de Gestao das OrganizacOes Sociais, até o Ultimo dia do més subsequente ao encerramento de cada
trimestre do exercicio financeiro e, nos casos de percentual de alcance das metas pactuadas inferior a 80%, serdo
remetidos também ao Tribunal de Contas do Estado.

PARAGRAFO SEXTO

Sera elaborada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo ao final de cada exercicio financeiro, a consolidagdo dos
Relatérios Técnicos Trimestrais devendo o Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
encaminha-la ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 60 dias, acompanhado de seu parecer conclusivo.

PARAGRAFO SETIMO

Sempre que julgar necessario, a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo podera requisitar as informagdes, bem como
convocar reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas a CONTRATADA no local de realizagdo do objeto deste
Contrato de Gestdo, com vistas a obter informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento de seu trabalho.

PARAGRAFO OITAVO
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As metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente e, em caso de ndo cumprimento, sera efetuado o desconto
compativel, de acordo com os parametros constantes do ANEXO II — Quadro de Indicadores e metas, Parametros de
Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto.

PARAGRAFO NONO
O desconto sera de no maximo cinquenta por cento do valor repassado no periodo avaliado deduzido deste o
montante destinado a investimento.

PARAGRAFO DECIMO
O desconto incidira sobre o valor da parcela a ser repassada no periodo subsequente a avaliacdo pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O desconto previsto nos paragrafos anteriores, quando aplicavel, devera ser limitado ao valor do saldo remanescente
do periodo avaliado, garantido os recursos para provisoes e comprometimentos, de modo a preservar a capacidade de
execucdo do proximo periodo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Os relatérios de que tratam os paragrafos §1°, 29, 3° e 50 deverao ser elaborados utilizando o modelo padrdo
aprovado através da Resolucdo n°. 15/2013 do Conselho de Gestdo das OrganizagOes Sociais ou outra norma que lhe
suceder.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo da CONTRATANTE ndo eximira a CONTRATADA de total
responsabilidade na execugao do contrato de gestdo.

CLAUSULA DECIMA— RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA contratara pessoal para a execugdo de suas atividades, sendo de sua inteira responsabilidade os
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, securitarios, assim como todo e qualquer passivo trabalhista,
resultantes da execugao do objeto do presente contrato de gestdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA podera gastar no maximo 80% dos recursos publicos a esta repassada, com despesas de
remuneracao, encargos trabalhistas e sociais, bem como vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos
seus dirigentes, empregados e servidores a ela cedidos, observada, quanto a estes Ultimos, a necessidade da
manifestagdo expressa da contratada quanto a concessao de direitos como férias, licencas e aposentadorias, nos casos
pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

O limite e critério utilizado para as despesas com remuneracdo de vantagem dos dirigentes e empregados da
CONTRATADA, no exercicio de suas funcdes, deverao estar de acordo com o preco de mercado da regido onde a
unidade esta localizada.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Organizagdao Social por meio do Centro Publico de Economia Solidaria antes da contratacdo do Coordenador de
Articulagdo, inclusive, em eventual substituicdo, devera ter o nome aprovado em processo seletivo submetido a
SESOL/SETRE para apreciagdo e aprovagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO CONTRATUAL
A rescisdo do contrato de gestdo podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipdtese de:

a) descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas, dos objetivos e metas previstas
no presente Contrato, decorrentes de ma gestao, culpa, dolo ou violacdo da lei;

b) durante a vigéncia do Contrato de Gestao, a OS for desqualificada, por qualquer razao, conforme Lei Estadual
n°. 8.647/2003 e Decreto n°. 8.890/2004, ou nos casos de dissolucdo da entidade;

c) o Estado apresentar razGes de interesse pUblico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

II. por ato unilateral da CONTRATADA, na hipdtese de:
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a) atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o
repasse, cabendo a CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, formalizando a rescisdo com antecedéncia de
90 (noventa) dias e motivando-a devidamente, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar
com as despesas incorridas pela Organizagdo para execucao do objeto deste contrato;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do contrato, que inviabilize o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacdo da avenca.

ITII. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A comprovagdo a que se refere o inciso II.b desta cldusula dar-se-& mediante realizagdo de auditoria externa, que
ficard a cargo da CONTRATADA, devendo demonstrar o desequilibrio entre os custos havidos com a operacionalizagado
do contrato de gestdo, desde que atestada pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO
Em caso de denuncia ou rescisao unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar prestando os
servicos ora contratados, com prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da dendincia ou rescisdo.

PARAGRAFO TERCEIRO
Em qualquer hipotese é assegurado a contratada o contraditorio e a ampla defesa, nos termos da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO CONTRATUAL

As obrigagGes protraidas para além do termo final do contrato ndo induzem sua prorrogacdo, sendo o contrato
considerado extinto quando do término da sua vigéncia, devendo a CONTRATANTE prosseguir com as medidas
necessarias a comprovacdo, pela CONTRATADA, do cumprimento de obrigagGes eventualmente remanescentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste contrato de gestdo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. CONTRATADA:

a. apresentar, no prazo maximo de 60 dias, o Relatério de Prestacdo de Contas Final do periodo de vigéncia do
CONTRATO DE GESTAO, que refletird a consolidacio dos Relatdrios Técnicos Trimestrais;

b. devolver a CONTRATANTE o saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao contrato;

c. devolver a CONTRATANTE eventual saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao provisionamento dos
encargos trabalhistas e sociais, apos a quitacdo de todos os encargos relativos as rescisdes dos contratos de
trabalhos dos empregados, com excecao dos casos em que a CONTRATADA celebre outro contrato de gestdo
para o gerenciamento do mesmo servico, com reaproveitamento dos empregados, hipétese em que o saldo
sera vinculado ao novo contrato.

e. devolver a CONTRATANTE de todos os bens moéveis e imdveis cujo uso Ihe fora permitido pelos Termos de
Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do contrato.

II. CONTRATANTE:
I. revogar a permissao de uso dos bens publicos;
I1. cessar os afastamentos dos servidores publicos colocados a disposicao da Organizagdo Social, se houver;
III. inventariar os bens sob responsabilidade da CONTRATADA para execugdao do objeto contratado, inclusive
daqueles adquiridos em virtude do contrato de gestao.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Contrato que deverd conter a data efetiva de encerramento das
atividades, declaracao de devolucao dos bens permitidos pelo Estado e de cumprimento dos compromissos assumidos
pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PENALIDADES
A CONTRATADA respondera administrativamente pela qualidade e eficiéncia da execugao do contrato de gestao.

PARAGRAFO UNICO

Sera a CONTRATADA responsabilizada administrativamente por falhas ou erros na execucao do contrato que vierem a
acarretar prejuizos ao Estado da Bahia, sem exclusdao da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a
terceiros, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VINCULAQRO AO EDITAL DE SELECRO
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Integra o presente contrato de gestdo, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condicoes estabelecidas no
edital de selecdo e na proposta da entidade vencedora, apresentada na referida selecao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSICOES GERAIS

L. A CONTRATADA podera a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada a CONTRATANTE, propor a
devolugdo de bens ao Poder Publico Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios
ao cumprimento do objeto contratual.

1L Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacgdo e da normatividade suplementar exercidas pela
CONTRATANTE sobre a execugdo dos servicos previstos no presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a
prerrogativa de controle e autoridade normativa da CONTRATANTE, ficando certo que a alteragdo decorrente
de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo ou de notificagdo dirigida @ CONTRATADA.

III. Os bens moveis e imoveis cedidos a CONTRATADA, nas condicGes estabelecidas no “Termo de Permissdo de
Uso”, mediante prévia avaliacdo e expressa autorizacgdo da CONTRATANTE, poderdo ser substituidos por
outros de igual ou maior funcionalidade, os quais integrarao o patriménio do Estado.

v. Em caso de extingdo da Organizacdo Social ou rescisdao do Contrato de Gestdo, o patrimonio, os legados e as
doagbes que forem destinados a CONTRATADA, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, serdo incorporados ao patriménio do Estado ou ao de outra Organizagdo Social, qualificada na
forma da Lei 8.647/2003, ressalvados o patrimonio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos
com recursos a ele estranhos.

V. O Estado podera assumir a execugao dos servicos que foram transferidos, a fim de manter a sua continuidade
na hipdtese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigagGes assumidas no Contrato de Gestdo.

VI. Os servigos objeto deste contrato de gestdo ndo podem sofrer solucdo de continuidade durante todo o prazo
da sua vigéncia, devendo ser executados por empregados da CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade
funcional e operacional desta, mediante vinculo de subordinacdo dos trabalhadores para com a entidade
contratada, sobre os quais mantera estrito e exclusivo controle.

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato de gestdo em 02 (duas) vias de igual teor e
forma na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador, de de 2024.
CONTRATANTE: CONTRATADA:
Testemunhas : Testemunhas:
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ANEXO VI
ESTRUTURA FISICA

Para atender as demandas do seu publico, o CESOL devera contar com estrutura de acessibilidade e area
adequada para execugao do servico, devendo abrigar:

[Recepcdo/ auxilio administrativo;

CEspaco Solidario (loja e espaco de formacdao em comercializacdo);
[Salas para técnicos;

[Sala de Coordenacao -geral;

[Sala de Coordenacao Administrativa e de Articulagao

[Sala de Reuniao

[Sala de Formacao

A sede do Cesol, preferencialmente, deve ser em espacos de movimentacao comercial, visibilidade e

acessivel para os usuarios do servico. Os casos especificos serao dirimidos pela Comissdo de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao.
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ANEXO VII - SISTEMATICA PARA AVALIAGAO DA CAPACIDADE DE GESTAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

A avaliagdo de desempenho da organizagdo social serd realizada por meio da AVALIACAO DA CAPACIDADE DE
GESTAO, considerando-se os parametros estabelecidos no Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliacdo
de Desempenho e de Aplicacdo de Desconto. Com freqliéncia minima trimestral, o desempenho da CONTRATADA nas
atividades e servigos contratados serd aferido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA designada pela
CONTRATANTE, por meio dos indicadores e metas estabelecidos.

A Avaliacdo da Capacidade de Gestdo seré refletida no Indice de Desempenho Anual da OS (ID anual), que se
constitui na média aritmética dos ID trimestrais apontados nos relatdrios técnicos produzidos pela Comissdo de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo - CMA, em atendimento ao art. 27, da Lei n°. 8.647/2003. Os ID
trimestrais servirdo de referencial para a aplicacao das regras previstas nos §§2° e 3° do art. 27, da Lei Estadual
8.647/2003.

ID anual = Média aritmética dos ID trimestrais

O ID trimestral considera a ponderacdo de 30% do sub-indice da Componente de Gestdo (ICG) e de 70% do sub-
indice da Componente Finalistico (ICF), sendo composto da seguinte forma:

ID trimestral = (ICF*0,7) + (ICG*0,3)

Onde:

ID trimestral = fndice Trimestral de Desempenho da OS
ICF = Indice da Componente Finalistica

ICG = Indice da Componente de Gestdo

Os indices ICF e ICG serao calculados a cada trimestre apds a valoracdo dos indicadores. Os indicadores estdo
organizados por componentes: Componente Finalistica - CF e Componente de Gestdo — CG. A CF relne os indicadores
relacionados as atividades e entregas associadas a finalidade de atender ao publico, atingindo os objetivos definidos.
Engloba ainda os indicadores vinculados ao Objetivo Superior - OSU e ao Objetivo do Servico - OSE, que se
constituem na componente finalistica ampliada. A CG contempla os indicadores relacionados as atividades e entregas
associadas a gestdo orcamentaria, dos recursos humanos, dos bens patrimoniais, etc-

A valoracdo dos indicadores sera realizada com base nos parametros para avaliagdo de desempenho definidos no
Quadro de Indicadores e Metas, Parametros para Avaliacdo de Desempenho e Aplicacdo de Desconto e sera realizada
da seguinte forma:

(a) aplica-se a relacao percentual entre o resultado alcancado e a meta vinculada a variavel pactuada;

(b) verifica-se o parametro de avaliacdo de desempenho do indicador, o qual determina a quantidade de pontos de
acordo com o percentual de alcance da meta e

(c) multiplica-se a quantidade de pontos obtida com o peso previsto para o indicador, conforme exemplo abaixo:

5 =
Varidvel Pactuada: N© de EES com Plano de Agao

elaborado
Meta (a): 128
Resultado alcangado (b): 110
Percentual de Alcance (b/a x 100): 110/128 x 100 = 86%

100% = 10 pontos
< 100% e >= 90% = 9 pontos
< 90% e >= 80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Pardmetro de Avaliagdo de Desempenho:
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Pontuacao Parcial (c): 8 pontos

Peso (d): 2

Pontuagao Obtida (c x d): 8 x 2 = 16 pontos

Ap0s a definicdo da pontuacdo de todos os indicadores, é realizado o somatdrio dos pontos obtidos por componente e
aplicado o percentual de atendimento em relagdo ao total maximo de pontos previstos para a componente. Os
percentuais obtidos na Componente Finalistica e na Componente de Gestdo constituem-se no Indice da Componente
Finalistica - ICF e no Indice da Componente de Gestdo - ICG, respectivamente, convertendo-se o percentual em
numero absoluto. Dessa forma, o ICF e o ICG terdo variacdo de 0 a 1, que correspondem a 0% e 100%, conforme
exemplo abaixo:

Total de Pontos da Componente 380
Finalistica (e):
Total de Pontos Obtidos (f): 350
Percentual de alcance da 350/380 x 100 = 92%

Componente Finalistica (f/e x 100):

ICF: 0,92

O Total de Pontos das Componentes pode variar a cada trimestre, pois deve considerar a pontuagao dos indicadores
com meta prevista para o periodo sob avaliacdo.

0O valor dos indices trimestrais (ID trimestral) variam entre 0 e 1, assim como o valor de ID anual. Ao final da apuracgao
dos ID trimestrais sera possivel obter o ID anual, classificando o nivel de gestdo da OS anualmente da seguinte forma:

| Média Capacidade de Gest&o: ID ... entre 0,80 e 0,89 |

Em caso de ndo cumprimento de meta, sera efetuado o desconto compativel, de acordo com os parametros constantes
do ANEXO I, item I.b - Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliacdo de Desempenho e de Aplicacao de
Desconto, conforme previsto no contrato de gestao.

A OS devera desenvolver Plano de Agdo de Melhoria para cada oportunidade de melhoria ou recomendacdo advinda do
Relatdrio Técnico da Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo, bem como se houver apontamentos em relatérios de
auditoria elaborados pelas instancias do controle interno e externo. O Plano de Acdo de Melhoria deve conter as
atividades necessarias a serem executadas para atender as recomendagOes, o prazo e o responsavel pela
implementagdo, utilizando modelo constante do Relatério de Prestagdo de Contas.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo realizard o acompanhamento trimestral do Plano de Acdo de Melhoria e
apresentara o estagio de execugdo nos Relatorios Técnicos Trimestrais.
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