GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

TERMO ADITIVO

QUARTO TERMO ADITIVO A0 TERMO DE FOMENTO N°
029/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE — SETRE E A ASSOCIACAO CULTURAL
BENEFICENTE DE APOIO AOS TRABALHADORES DA BAHIA -
ACAT.

C ESTADO DA BAHIA, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE, CNP] n®
13.937.123/0001-03, situada & Avenida Luiz Viana Filho, 200, 33. Plataforma, 28.Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB,
CEP 41,745-003, Salvador - BA neste ato representada pelo seu titular DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n® 138746834, SSP/BA e do CPF n© 182.81/.025-91, autorizado pelo Decreto
Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.O.E. De 09.02.2019, e a ASSOCIACAO CULTURAL BENEFICENTE DE
APDIO AOCS TRABALHADORES DA BAHIA - ACAT, CNPJ n® 03.376.965/0001-71, situada na Rua Getdlio Vargas,1615,
Estacdio, municipic de Serrinha/BA, CEP: 48.700-000, neste ato representada pela Sra. MARIA DAS GRACAS SANTOS DA
SILVA, portadora do documento de identidade n® 01.364.157-33, emitide por SSP/BA, inscrito no CPF sob o n® 095.927.335-20,
doravante denominada OSC CELEBRANTE, formalizam o presente Termo Aditivo, nos termos do processo SEI n®,
021.2141.2023.0007491-04, que se regerd pela Lei n°, 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a
administracdo plblica e as OrganizacSes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as cldusulas e
condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objetivo alterar o Termo de Fomento n®. 025/2022 para:
1- Prorrogagdo de prazo.

2- Remanejamento no Plano de Trabalho;

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO
Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n® 029/2022, por 210 (Duzentos e dez)

dias, com efeito retroativo a partir de 10/01/2024, que passa a vigorar com as alteracbes fixadas no Anexc Unico do presente
Termo.

CLASULA TERCEIRA- PLANC DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens: A, B, D, E2, I, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na
forma do Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA— DO VALOR
O presente aditamento ndo acarretara acréscimo do valor total do Termo de Fomento n® 029/2022.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO
Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento.

CLAUSULA SEXTA- DA PUBLICAGAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado, em conformidade com a Lei Estadual n®. 9.433/05.
E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

Salvador, 7 de j‘mWo de 2024.

avi alh3es Santos
Secretaria do Tfabali?s, Emprago, Renda e Esporte- SETRE

rde Oliveira
}urﬂ'na SETRE.

Y Y

Maria das Gragas&antos da Silva
Associacdo Cultural Beneficente De Apoio Ags Trabalhadores Da Bahia - ACAT

CPF:



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
4° TERMO ADITIVO AC TERMO DE FOMENTO N° 029/2022

Edital de Chamamento Publico, visando &
selecdo de Organizacdes da Sociedade Civil -
0SC’s interessadas em celebrar Termo de
Fomento para concretizagdo de eixos
prioritarios da Agenda Bahia do Trabalho
Decente - ABTD, gue sejam passiveis de
financiamente por meio do Fundo de Promogéo
do Trabalho Decente - FUNTRAD.

A. IDENTIFICAGAO DA OSC

Nome da OSC: Associagao Cultural Beneficente de Apoio aos Trabalhadores da Bahia - ACAT
Centro de Gultura, Arte e Salvaguarda da Bahia - CECASB

CNPJ: 03.376.965/0001-71

Data de Criagdo: 31/08/1899

Enderego: Rua Getllio Vargas,1615, Estacio — Serrinha (Ba) CEP 48700-000 Telefone: 71 89132-
7342

Endereco eletronico: acatbacat@gmail.com

Dados do Representante Legal
Nome: MARIA DAS GRACAS SANTOS DA SILVA
Endereco: Rua 2 de Julho no.134 — Centro - Serrinha, Bahia, CEP 48700-000

Endereco eletrdnico (e-mail): gricafro@gmail.com

RG/Orgéo expedidor/UF: 01364157-33 SSP/BA CPF: 095.927.335-20

B. OBJETO DA PARCERIA
O Projeto “Ponto de cultura negra — o Portal de cidadania do SISAL”, abjeto da Parceria entre a Secretaria
do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE e a Organizagéo da Sociedade Civil {(OSC) A Associacéo
Cultural Beneficente de Apoio aocs Trabalhadores da Bahia - ACAT, através da unidade de Centro de
Cultura, Arte e Salvaguarda da Bahia — CECASB, terd como beneficiarias 580 (guinhentos e oitenta)
pessoasafrodescendentes e demais povos gque se encontram vivenciando situagéo de vulnerabilidade social, a
partir de 18 (dezoito anos), no municipic de Serrinha no Territério do Sisal. A execugdo do Projeto acontecera
pelo periodo de 24 (vinte e guairo) meses e obedecerd as diretrizes contidas no Eixo Género e Raga, da
Agenda Bahia do Trabalho Decente (ABTD). A realizagdo do Projeto “Ponto de cultura negra — o Portal de
cidadania do SISALest4 vinculada a programagio do Plano Plurianual 2020-2023, por meio do: Programa
308 — Inclusdio Sécio Produtiva e Mundo do Trabalho; Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente
como prevengao a precarizagdo do trabalhc e das relagdes e condigdes de trabalho; Meta 001 - Ampliar o
nimero de participantes em agdes de disseminagéo do Trabalho Decente e Meta 002 - Ampliar 0 numeros de
projetos, estudos e pesquisas associados ao menos a um dos eixos do Trabalho Decente; Iniciativa 001 -

Apoiar técnica e financeiramente projetos que envolvam os eixos do Trabalho Decente.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O objetivo prioritario do Projeto “Ponto de cultura negra — o Portal de cidadania do SISAL” & fomentar a
autonomia financeira e a insergao social de 580 (quinhentos e oitenta) pessoas afrodescendentes e demais
povos que se enconiram vivenciando situagdo de vulnerabilidade social, a partir de 18 (dezoito) anos,

afrodescendente e demais povos gue se encontram vivenciando situacdo de vulnerabilidade social, no



D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO
PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

A ACAT, através do Centro de Cultura, Arte e Salvaguarda da Bahia — CECASB situado na Rua Geitlio
Vargas, 1615, Estagdo — Serrinha, Bahia — Territério de Identidade do Sisal, desde 2018 vem realizando
acdes socioculturais com a populagdo do bairro do Cruzeiro, tendo sido reconhecido como “ponto de
cultura” pela Secretaria de Cultura do Estado da Bahia. Desde o perfodo em que iniciou a pandemia além
das atividades de minicursos virtuais, ofereceu oficinas de geracdo de renda para 25 mulheres em situac@o
de vulnerabilidade social, adotando, sempre, as medidas de cuidados e prevengao & salde recomendados
pela OMS.
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Oficina de Customizacé@o em Sandélia Card da Oficin a Negritude, Teatro do Oprimido - Estadualde
Santana, zona rural do Cajueiro. Prémio Jorge Conceicéo
SEC/SEPROMI

O Projeto ora apresentado — PONTO DE CULTUTA NEGRA — O PORTAL DE CIDADANIA DO SISAL capacitara
a realizacdo de eventos culturais buscando valorizar a cultural local direcionadas ao aprendizado de praticas
para autonomia de renda e fortalecimento de vinculos familiares, pontuando agtes de culturas e/ou salde.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

A equipe proponente ACAT esta aprimorando a sistematizag@o dor curscs, oficinas e demais eventos propostos,
sistematizando e agregando ao Regimento Interno, para entregar o melhor as 580 (quinhentos e oitenta)
pessoas plblico-alvo no PONTO DE CULTURA NEGRA, o gue requer um investimento em aquisicéo de
equipamentos e materiais, além de disponibilizar alguns beneficios para estimular a participagdo comunitaria.
Considerando gue muitas familias sofreram com a descontinuidade de seus empreendimentos e servigos que
geravam a renda, faz-se necessario oferecer algum tipo de apoio para que as mesmas recuperem e melhorem a
gualidade de vida.

A ACAT, através da unidade de Centro de Cultura, Arte e Salvaguarda da Bahia - CECASB, no ambito
apoiada pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE visa a consecugéo de interesse
publico e reciproco, propde capacitar a populagdo para a de eventos culturais buscando valerizar a cultura local
airavés da Implantagdo de um Ponto de Cultura Negra na cidade de Serrinha através de cursos de capacitagéo
profissional (Criacdo e edigdo de video; Teatro; Corte e Costura; Libras; Yoruba; Aperfeicoamento de técnicas de
Megahista e Penteado Afro; Percussao Afro Pop; Alimentag@o Funcional; Bordado/Croché; Manicure/Pedicure;

Tecladista. As atividades culturais e artesanais voltadas & capacitagdo e/ou conscientizaco beneficiard 580

(quinhentos e oitenta) pessoas da populagio afrodescendente do bairro do Cruzeiro, no prazo de 24 (vinte e
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Empreendedorismo Cultural, Artistico € Comunitario com a participagéo de Grids do territorio do sisal. Todas as
agdes desenvolvidas serdo direcionadas ac para o aprendizado de praticas difusdo de conhecimentos que

promovem a autonomia de renda e fortalecimento dos vinculos familiares.

Na conclusdo do Projeto “Ponto de cultura negra — o Portal de cidadania do SISAL" esperam-se os seguintes
resultados: através dos processos formativos de curta duragéo {cursos, oficinas, rodas de conversas) espera-se
a conscientizagdo do publico beneficiario direto do Projeto, sobre temas de Género e Raga e correlacionados
aos principios da ABTD; por meio do formato socio produtivo o projeto concretizara a capacitagao dos 530
{guinhentos e oitenta) jovens e adultos visando contribuir com a atualizacao, complementagdo e/ou ampliagéo
de conhecimentos significativos para empoderamento coletivo da raca negra e atuagdo nos processos de
autonomia de renda.

Neste momento, em que as familias que estdo sobrevivendo em condigdes de vulnerabilidade social estao
buscando retomar i vida produtiva e cidada, 580 {quinhentos e oitenta) o projeto PONTO DE CULTURA
NEGRA - O PORTAL DE CIDADANIA DO SISAL sinaliza este apoio as pessoas e, por representar a regido
sisaleira, abre a participacdo de, até 05 (cinco pessoas por cidade do conjunto do Territério do Sisal, caso haja
procura de inscrigao.

E.1) ACOES

Acao 1: Realizagdo de Curso Profissional na area de Artes: Cultura e/ou Msica através de 06 turmas a saber:
01 de Teclado com 10 beneficiarios(as); 01 turma de Bordado e Groché& com 20 beneficidrios (as); 02 turmas de
Percussdo Afropop com 20 beneficidrios (as); 02 turmas deTeatro com 20 beneficiarios (as). Cada turma com
carga horaria de 40h.

CURSO DE TECLADO

CRITERIOS DE ACEITACAO:

Curso com duragdo de 40h. Publico de 10 pessoas no primeiro semestre. No segundo semestre este curso sera
substuido em funcdo da dificuldade em encontrar méo de obra especializada para ministrar as atividades. O
publivo-alvo serdo pessoas jovens e adultos acima de 18 anos, com metodologia prépria, 75% de frequéncia e
com entrega de camisa as(aos) beneficidrias(os).

Carga Horéria: 20 horas;

Péblico-alvo: 12 pessoas.

Contetido: o curso sera realizado em aulas teéricas e préticas por Instrutor especifico, além da realizag@o de
Oficinas do Trabalho Decente e de Direitos Humanos com carga horaria de 02 horas.

Recursos Pedagdgicos: além de sala acUstica e instrumento de Teclado, sera necessario o uso do
computador.

Beneficios ao plblice-alvo: além da gratuidade na oferta e realizagdo do curso, os {(as) participantes receberao
01 camisa padréo, 01 KIT lanche didrio e Certificado. Havera palestras sobre empreendedorismo cultural e serdo
realizadas Oficinas de Trabalho Decente e de Direitos Humanos com carga horaria de 02 horas.

Recursos Pedagdgicos: além do acervo estrutural composto de sala instalada com saldo de beleza, serdo
disponibilizados acessdrios e produtos de cabelo.

Beneficios ao publico-alvo: além da gratuidade na oferta e realizacdo do curso, os (as) participantes
receberaoe 01 camisa padrdo, 01 KIT lanche diario e Certificado.

CURSO DE BORDADO/CROCHE (40 HS)
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Carga Horéria: 20 horas;

Pdblico - Alvo: 20 pessoas

Contetido: o curso sera realizado em aulas tecricas e praticas com Instrutor (a) da regiéo especifico.

Recursos Pedagégicos: cadeiras, linhas especificas, agulhas apropriadas, dedais de protecio, apostila.
Beneficios ao piiblico-alvo: além da gratuidade na oferta e realizagao do curso, 0s (as) participantes receberao
01 camisa padréo, 01 KIT lanche didrio e Certificado. Havera palestras sobre empreendedorismo cultural e serao
realizadas Oficinas de Trabalho Decente e de Direitos Humanos com carga horéria de 02 horas.

CURSO DE PERCUSSAQ AFRO POP

CRITERIOS DE ACEITACAO:Cursos com duragéo de 40horas, publico alvo de 30 pessoas —15 (quinze)
beneficiarias(os) por semestre, com jovens e/ou adultos acima de 18 anos. A metodologiaé proptia e 75% de
frequéncia e com enirega de camisa as(aos) beneficiarias(os).

Carga horaria: 20 horas

Publico alvo: 20 pessoas — pessoas

Contetido: com a pratica do toque dos tambores os (as) educandos (as) formagao grupo cultural denominado
BANDA CRUZEIRO AFRO POP. Haver4 palestras sobre empreendedorismo cultural e as Oficinas de Trabalho
Decente e de Direitos Humanos com carga hordria de 02 horas. Haverd Palestras sobre empreendedorismo
cultural e as Oficinas de Trabalho Decente e de Direitos Humanos com carga horéria de 02 horas.

Recursos Pedagégicos: além do acervo estrutural composto de sala acustica, seréo necessarias cadeiras,02
timbaus e 18 tambores de percusséo, acessorios etc.

Beneficios ao publico-alve: além da gratuidade na oferta e realizagdo do curso, os (as) participantes
receberdo 01 camisa padrdo e 01 KIT lanche didrio e Certificado.

CURSO DE TEATRO

CRITERIOS DE ACEITACAO:Cursoc com carga horaria de 40horas, plblico alvo de 40 pessoas — 20 pessoas
por semestre) com jovens e/ou adultos acima de 18 anos. A metodologia € prépria , 75% de frequéncia e
entrega de camisa as(aos) beneficiarias(os).

Carga horaria: 64 horas;

Puablico-alve: 30 pessoas — 20 participantes.

Contetido: o curso serd ministrado em forma de imersdo parcial com instrutor “Curinga de Teatro™ A
metodologia “férum” do Teatro do Oprimido criado pelo dramaturgo brasileiro Augusto Boal. Havera producao de
espetaculo e formagdo de pessoas para atuarem como multiplicadoras desse modo teatral. Havera palesiras
sobre empreendedorismo cultural e serdo realizadas Oficinas de Trabalho Decente e de Direitos Humanos com
carga horaria de 02 horas.

Recursos Pedagdgicos: além do acervo estrutural (sala, cadeira, mesa, etc. seréo necesséarios projetor e
apostila para desenvolver a programagao da atividade e roteiros da produgao;

Beneficios ao publico-alvo: além da gratuidade na oferta e realizagdo do curso, os (as) participantes receberao
01 camisa, padrdo, 01 KIT lanche diario e o Ceriificado.

Acao 2: Realizagdo de Gurso Profissional na drea de Téxtil e/ou Servigos através de 03 turmas a saber: Corte e
costura. Cada turma com carga horéria de 40h e 20 beneficiarios(as).

CURSO DE CORTE E COSTURA
CRITERIOS DE ACEITAGAO Curso com carga horaria de 200h, com 04 turmas de 15 {quinze) beneficiarias
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Carga horaria: 200 horas;

Publico Alvo: 60 (sessenta)pessoas em 3 (irés) turmas com 20 (vinte) beneficidrias (os) cada turma.

Contetido: havera aulas técnicas de corte e praticas em costura com Instrutora especifica, além das Oficinas de
Reforma e Customizacdo. SerZo realizadas as Oficinas de Trabalho Decente e de Direitos Humanos ser&o
realizadas com carga horaria de 02 horas.

Recursos Pedagégicos: maquinas de costura, maquina overlock e maguina reta. Os materiais como: tesoura,
fita métrica, linhas, tecidos, aviamentos, serdo disponibilizados.

Beneficios ac publico-alvo: além da gratuidade na oferia e realizacdo do curso, os (as) participantes
receberdo 01 camisa padréo, 01 KIT lanche didrio e Certificado.

Acdg 3: Realizagdo de Curso Profissional na drea de Beleza e Estética através de 02 turmas a saber: Megahista
e Penteado Afro. Cada turma com carga horéaria de 40h e 20 beneficiarios(as).

CURSO DE MEGAHISTA E PENTEADO AFRO

CRITERIOS DE ACEITACAO: Curso com duragéo de 40h. Piblico-alvo de 20 pessoas — sendo as 20 pessoas
no primeiro semestre. Este curso sera substituido no segundo semestre devido a escassez de mao de obra
especializada para a realizacdo. — com jovens e/ou adultos acima de 18 anos, com metodologia prdpria, 75%
de frequéncia de 75% com entrega de camisa as(aos) beneficiarias(os).

Carga Horaria: 20 horas;

Piblico Alvo: — 20 participantes.

Contelidos: as aulas acontecerdo em oficina pratica com Instrutora Megahista utilizando métodos atuais para a
colocagdo de cabelo. As aulas de Penteado Afro serdo variadas desde a franga ao tratamento e arrumagie do
cabelo crespo. Serdo realizadas Oficinas de Trabalho Decenie e de Direitos Humanos com carga horéria de 02
horas,

Recursos Pedagogicos: além do acervo estrutural composto de ambiente com sala em formato de salde de
beleza onde serao disponibilizados acessorios e produtos de cabelo.

Beneficios ac ptblico-alvo: além da gratuidade na oferta e realizagio do curso, os (as) participantes receberéo

01 camisa padrao, 01 KIT lanche diario e Certificado.

CURSO DE MANICURE/PEDICURE (40HS)

CRITERIOS DE ACEITACAOQ: Curso com duragdo de 40horas, publico-alvo de 20 pessoas acima de 18 anos,
que sera realizado no segundo semestre do projeto. A metodologia € prdpria com 75% de frequéncia e com
entrega de camisa as({aos) beneficiarias(os).

Carga horaria: 20 horas

Publico-alvo: 20 pessoas

Havera palestras sobre empreendedorismo cultural e as Oficinas de Trabalho Decente e de Direitos Humanos
com carga horaria de 02 horas. Havera Palestras sobre empreendedorismo cultural e as Oficinas de Trabalho
Decente e de Direitos Humanos com carga horaria de 02 horas.

Recursos Pedagodgicos: serdo adquiridos KITS de materiais pedagdgicos para utilizago em ambiente com
formato de salde de beleza na sede estrutural do projeto.

Beneficios ao publico-alvo: além da gratuidade na oferta e realizagio do curso, os (as) participantes receberéo
01 camisa padrao e 01 KIT lanche didrio e Ceriificado.

Salientamos que, este curso foi introduzido no Plano de Trabalho para execugdo com a carga horéria

f a

emanescente do curso de Megahista/Penteados Afro. ,3\ {
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Acdo 4: Realizagao de Curso Profissional na area de Idiomas - eixo linguagens através de 04 turmas: Duas de
Curso de Yorubd e Duas turmas de Curso de Libras. Cada turma com carga horaria de 40h e 20
beneficidrios(as).

CURSO DE YORUBA

CRITERIOS DE ACEITAGCAOQ: Curso com duragdo de 40h. Plblico-alvo de jovens e/ou adulios acima de 18
anos, com metodologia propria e 75% de frequéncia e com entrega de camisa as(aos) beneficiarias(os).

Carga horaria: 20 horas;

Formato: hibrido com 50% online e 50% presencial

Pablico-alvo: 40 pessoas

Contetido: terad a introdugdo inicial da estrutura basica do idioma e os primeiros passos no desenvolvimento da
competéncia comunicativa, Os (as) Instrutor(as) discorrerdo sobre a civilizagdo yorubana, além de atividades
que facilitardo a pronlncia e a escrita do idioma. Seréo realizadas Oficinas de Trabalho Decente e de Direitos
Humanos com carga horéria de 02 horas. Recursos Pedagodgicos: além do acervo estrutural (sala, cadeira,
mesa, etc.) sera utilizada aposiila e insignias sagradas para a ilustragéo das aulas.

Beneficios ao ptiblico-alveo: além da gratuidade na oferta e realizagao do curso, os (as) participantes receberdo
01 camisa padrao, 01 KIT lanche diario e Certificado.

CURSO DE LIBRAS

CRITERIOS DE ACEITAGAO: Cursos com carga horéria de 40h cada, para 20 (vinte) beneficidrios (as) uma
turma por semestre com jovens efou adulios acima de 18 anos, através de metodologia prépria e 75% de
frequéncia e com enirega de camisa as(aos) beneficiarias(os).

Carga Horaria: 40 horas;

Formato: hibrido com 50% online e 50% presencial

Piblico-alve: 25 pessoas — 20 pessoas por semestre.,

Contetdo: serfo praticadas a Interpretagdo e tradugdo de Libras para pessoas portadoras de deficiéncia
auditiva e familiares com finalidades de melhorar a comunicacéo e a qualidade de vida de quem vive e convive
com pessoas com essa deficiéncia.

Serdo realizadas Oficinas de Trabalho Decente e de Direitos Humanos com carga horaria de 02 horas.

Recursos Pedagogicos: além do acervo estrutural (sala, cadeira, mesa, etc.,) serd utilizada apostila Beneficios
ao publico-alvo: além da gratuidade na oferta e realizagdo do curso, os (as) participantes receberao 01 camisa
padréo, 01 KIT lanche diario e Certificado.

Acdo 5: Realizago de Curso Profissional na area de Tecnologia da informagdo e/ou Informética através de 02
turmas de: Producdo eEdicéo deVideoe Card.

CURSO DE PRODUCAO E EDICAO DE VIiDEO E CARD

CRITERIOS DE ACEITACAO:Curso com duragdo de 40h. O Pblico Alvo sera de 10 {dez) beneficiarios (as)
jovens e/ou adultos acima de 18 anos - com metodolegia propria e 75% de frequéncia.

Carga horaria: 40 horas;

Piblico-alvo: 10 pessoas;

Contetido: o curso envolve a drea audiovisual a partir de aplicativos. Serdo realizadas Oficinas de Trabalho
Decente e de Direitos Humanos com carga horaria de 02 horas.

Recursos Pedagdgicos: além do acervo estrutural (sala, cadeira, mesa, etc. Serdo utilizados computador,
projeto, apostila, bloco de anotagio e caneta).

Beneficios ao publico alvo: além da gratuidade na oferta e realizagdo do curso, os (as) participantes 01 camisa

drao, 01 KIT lanche diario e Certificado. )
\<§ ‘,/ﬂ*.\ - G
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Acdo 6: Realizacdo de Curso Profissional na area de Alimentos 02 turmas: Alimentagdo funcional. Cada turma

com carga horéria de 40h com 20 (vinte) beneficiarios(as) cada turma.

CURSO DE ALIMENTACAO FUNCIONAL

CRITERIOS DE ACEITACAO: Curso com duragéo de 40h. Publico Alvo de 40 (quarenta) beneficidrios (as) no
segundo semestre com jovens e/ou adultos acima de 18 anos - metodologia préopria e 75% de frequéncia e com
entrega de camisa as(aos) beneficidrias(os).

Carga Horaria: 20 horas;

Formato — 100% presencial.

Publico alvo: 40 pessoas - segundo semestre do projeto.

Contelidos: serdo trabalhadas a promogdo de acesso ao conhecimento sobre o valor nutritive dos alimentos e
como eles, quando utilizados corretamente, irata as doengas, em especifico aquelas que atingem a populagio
negra. Serdo realizadas Oficinas de Trabalho Decente e de Direitos Humanos com carga hordria de 02 horas.
Recursos Pedagodgicos: além do acervo estrutural composto de cozinha instalada, sala, mesa, cadeira,
utensilios de cozinha, alimenios etc.

Beneficios ao publicc-alvo: além da gratuidade na oferta e realizacZo do curso, os (as) participantes receberao
01 camisa padrao, 01 KIT lanche diario e Certificado.

Acao 7: Realizacio de 02 oficinas sdcio produtivas para 40 beneficidrios (as) maiores de 18 anos, em que o

Instrutor ensinara a acessar as redes sociais e manusear as principais ferramentas de acesso 2 internet:

OFICINA FERAMENTAS DA INTERNET

CRITERIOS DE ACEITAGAO: Oficina de 30h— ptiblico alvo de 30 (trinta) beneficidrios (as) — 15 pessoas por
semestre, com jovens e adulios acima de 18 anos, com metodologia prépria € 100% de frequéncia.

Carga horaria: 30 horas;

Puablico-alvo: 40 pessoas.

Contetidos: a atividade acontecera por agendamento e sera aberta 2 participacdo da comunidade guanto
trabalharemos com a promog&o de melhora da qualidade de vida da populagdo que adquirirdo habilidades
virtuais para interagirem em redes sociais, pesquisas, etc.

Serdo realizadas Oficinas de Trabalho Decentie e de Direitos Humanos terdo carga horéria de 02 horas.
Recursos Pedagogicos: além do acervo estrutural composto de sala, mesas, cadeiras, computadores, projetor,
papel e apostila.

Beneficios ao publico-alvo: além da gratuidade na oferta e realizagédo do curso, os {(as) participantes receberio
01 camisa padréo, 01 KIT lanche didrio e Certificado.

Ac3o 8:Realizacdo de 02 oficinas socioprodutivas para 40 beneficiarios (as) maiores de 18 anos) através da
seguinte tematica: Pintura em tecido.

OFICINA DE PINTURA EM TECIDO

CRITERIOS DE ACEITACAO: Oficina com carga horaria total de 40h com publico alvo de 40 pessoas — 20
pessoas por semesire, com jovens e adultos acima de 18 anos, metodologia prépria e 100% de frequéncia.
Carga Horaria: 30 horas.

Pdhblico Alvo: 40 pessoas. /{
Al



Contetidos: sera ministrado por instrutor design gera renda em larga escala. Serdo realizadas Oficinas de
Trabalho Decente e de Direitos Humanos com carga horéria de 02 horas.

Recursos Pedagégicos: além do acervo estrutural composto de sala com bancadas, mesas, cadeiras, bem
como serdo disponibilizados 01 camisa branca em algodéo e tintas acrilicas.

Beneficios a0 publico-alvo: além da gratuidade na oferta e realizacdo do curso, os (as) participantes receberao
01 camisa padrao, 01 KIT lanche diério e Certificado.

Acdo 8: Realizacdo de 10 (dez) rodas de conversas durante no primeiro & segundo semestres do projeto.
RODAS DE CONVERSA (com grupos culturais liderados por mestres, mestras e grids de tradigdo oral)
CRITERIOS DE ACEITACAQ: Roda de conversa com grupos culturais de 20 (vinte) pessoas cada grupo, com
carga horéria de 04 horas e com média de 100% de frequécia.

Carga Horaria: 40 horas total.

PUblico-alvo: 200 {(duzentas vinte) pessoal sendo 20 participantes por cada roda.

Contetido: serdo realizados eventos para mostra artistica nas rodas, acompanhadas por Instrutor e de pessoa
habilitada a filmar as apresentacdes e viabilizar 0 material de audiovisual que salvaguardaré a obra de cada um
(uma) com finalidades de difusdo e repasse as novas geracdes.

Recursos Pedagdgicos: além do acervo estrutural composto de sala aclstica, serd necessaria a
insirumentacdo e objetos sagrados de cada Grid.

Beneficios ao publico-alvo: além da gratuidade na oferta e realizacéo do curso, os (as) participantes receberao
01 camisa padréo, 01 KIT lanche diario.

Acdo 10: Evento de encerramento do Projeto — 02 (dois) Eventos — Segundo semestre.

APRESENTACOES CULTURAIS — EVENTOS DE ENCERRAMENTO

CRITERIO DE ACEITACAO: Evento com duragio de 4 horas, abrangendo atividades culturais em espago
aberto, com publico minimo de 580 (quinhentos e oitenta) beneficidrios(as) nos dois eventos Atividade de
Encerramento do Projeto.

Carga horaria: 04 horas

Quantidade de Eventos: 02 Eventos — segundo semestre,

Puablico-alvo: As apresentacdes serdo airavés de eventos plblicos;

As Apresentagbes Publicas s3o eventos produzidos para Mostra Artistica (produto dos cursos oferecidos pelo
Projeto) a populagio de Serrinha e Regido.

Local das ApresentagBes: pragas e/ espacos e sedes de outras instituicoes a serem informadas, oficialmente, &
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.
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F. FORMA DE EXECUCAQ DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

A sistematizacdo dos Cursos, das Oficinas e Rodas de Conversa serdo norteadas pelo processo ensino
aprendizagem, de forma que a experiéncia de cada pessoa seréd (til e repassada as demais para o
enriquecimento do processo de formagZo. A equipe proponente da ACAT esta desenvolvende e
sistematizando um Regimento Interno com vistas a sistematizacdo das agoes, atividades e demais eventos
que possamos entregar o melhor 3s 580 pessoas do Plblico-alvo beneficiado do projeto PONTO DE
CULTURA NEGRA — O PORTAL DE CIDADANIA DO SISAL.
Capacitar a realizagdo de eventos culturais buscando valorizar a cultura local mediante a capacitagdo de
jovens e adultos para a préatica do empreendedorismo cultural, artistico e comunitario com a participacéo de
grids do territério do sisal com agbes desenvolvidas e direcionadas ac aprendizado e pratica para autonomia
de rendz e fortalecimento dos vinculos familiares.
Neste contexto hd de ser considerada a situacdo de descontinuidade dos empreendimentos que geravam a
renda local o que passou a necessitar apoio tanto da sociedade civil como do poder piblico o que implica na
aquisicdo de equipamentos e materiais especificos para desenvolver e a apoiar as agdes do Projeto. Da
proposta apresentada j& subtraimos fudo que ndo prejudicasse a boa qualidade das agbes, sendo que se
faz necesséria a explicagdo de alguns gastos: Com relacdo & lista de bens a serem adquiridos:
- O projetor é imprescindivel para qualificar as apresentagdes e outras atividades;
- Os computadores sdo de extrema importancia na inclus@o de pessoas no mundo da Internet € outras
correlatas, além de serem a ferramenta do curso de Produgo e Criagdo de Video e Card;
- A impressora gera grande economia porque ajuda com o material didatico e pedagégico;
- O fogdo e o freezer s3o imprescindiveis ao funcionamento de uma cozinha do nivel que esta proposto
além de servir para ¢ preparo e guarda de alimentos;
- O bebedouro tornou-se mais importante ainda para garantir suprimento de agua considerando que néo
havera geladeira;
- A caixa amplificadora muito ajudard na divulgagéo faz atividades além de enriquecer a realizag@o dos
gventos;
- O Teclado é uma aspiragao de alguns jovens que tem de atuar na noite em festas;
- As méaquinas de costura — para a realizagdo do curso terdo outro papel de treinar a customizacao e
reformas de roupas tdo requisitadas durante os periodos de festas.

Por fim, os equipamentos do saldo de beleza que terdo utilidade enguanto os mesmos tiverem vida Util.




CURSOS, OFICINAS E RODAS DE CONVERSA

TEMATICAS

QUANTIDADE

BREVE CARACTERIZACAO

OFICINA DE PINTURA EM
TECIDO

02

Estz oficina pretende fornecer os conhecimentos basicos aos participantes
sobre as técnicas aplicadas na pintura em tecido utilizando a técnica TAl-
DAI, arte milenar, que ainda hoje é fonte de emprego e renda. Considerando
gue o mercado de trabalho nesse setor é bastante diversificado, as
oportunidades de iniciar um pequeno negécio podem favorecer o
microempreendedor, gue nasce, muitas vezes, nas comunidades periféricas,
com forte potencial de ascender social, econdmica e financeiramente.

OFICINA DE
INFORMATICA

02

Os participantes terfo a oportunidade de aprender técnicas inicias
necessarias ao exercicio das novas tecnologias que servirio de base para
uma maior qualificacio profissional. Aproveitando recursos tecnoldgicos,
muito utilizados por jovens, esta oficina pretende demonstrar as
possibilidades de inser¢io no mercado de trabalho da tecnologia da
informac3o, despertando um olhar digital em acdes do diz a dia que podem
gerar renda.

CURSO CORTE E
COSTURA

03

Nesse momento, serd feitc o planejamento de como se realizar
procedimentos de cortes de tecidos planos, que tenham tematica
afrobrasileira, além da organizacdo e realizacio da montagem de pecas do
vestuario masculine, feminino e infantil. O objetivo deste curso & criar meios
para gue as comunidades alcancem melhorias financeiras, econdmicas e
socias, fazendo com que tarefas cotidianas possam se transformar em renda.

CURSO DE PRODUGAQ E
EDICAO DE VIDEO E
CARD

02

Os nparticipantes ter§o a oportunidade de aprender técnicas inicias
necessarias ao exercicio da profissdo de produtor e editor de videos que
servirSo de base para uma maior qualificagdo profissional. Aproveitando
recursos tecnoldgicos, muito utilizados porjovens e adolescentes, este curso
oretende demonstrar as possibilidades de insercdo no mercado de trabalho
fazendo apenas o que se gosta, despertando para agdes do dia a dia que
podem gerar renda.

CURSO DE MEGAHISTAE
PENTEADOS AFRICANOS

01

Os penteados - afro trancado e os entrelaces sdo praticas comuns no
cotidiano profissional de mulheres jovens e negras, que utilizam esse
conhecimento para obtencdo de renda, garantindo o seu sustento e de suas
familias, inclusive transmitindo esses saberes a outras geracdes. Portanto, a
finalidade é aprasentar aos participantes as técnicas iniciais necessarias ao
oficio de trancadeira e megahista, considerandoc o Vvasto mercada
consumerista em torno da procura por elementos dz estética africana.

CURSO DE MANICURE E
PEDICURE

01

Este curso estimula o cuidado pessoal ac tempo em que potencializa a oferta
de m3o de obrz voltada aos cuidados pessoais, além de gerar trabalho e
renda dentre o plblico feminino.

CURSO DE PERCUSSAD
AFRO POP

02

A profissio de Percusionista é exercida por aqueles gue possuem
conhecimentos tradicionais e sdo os responsdveis pela transmissdo de suas
priticas e rituais aos iniciantes. Todavia, & importante destacar que a
mudsica, como um movimento de combate & opressao social, nasceu nas ruas
e tem por principais adeptos aqueles que se mantinham a margem social,
porém, por meio da arte de tocar instrumentos de percussdo, romperam as
barreiras da exclusdo, e hoje, sdo referéncias ndo s6 no Brasil.

CURSO DE TECLADISTA

01

A profissio de Tecladista é exercida por agueles que possuem
conhecimentos tradicionais e s3o os responsaveis pela transmissdo de suas
praticas aos iniciantes. Todavia, é importante destacar que & musica, como
um movimento de combate & opressdc social, nasceu nas ruas e tem por
principais adeptos dqueles que se mantinham a margem social, porém, por
meio da arte de tocar instrumentosclassicos.

CURSO DE BORDADO E
CROCHE

01

Estz atividade representa uma arte muito antiga que de gerac8o em geracdo
tem sido fonte de renda para as mulheres em especial as de origem
afrodescendentes. Além de funcionar como terapia ocupacional trata-se de
um oficio lucrativo e bem aceito em qualquer mercado,

CURSO DE
ALIMENTAGAO
FUNCIONAL

02

O curso de alimentacdo funcional iréd trabalhar na linha reeducacéo
alimentar, ao ensinar receitas priticas para o dia a dia. Por isso, todo
alimento que produz efeitos metabdlicos e/ou fisiolégicos efou efeitos
benéficos 3 sadde, quando consumidos usualmente e acompanhados por
hdbitos saudaveis.




CURSO DE YORUBA

02

aos participantes da educagdo n3o regular, que ainda hoje necessita de
maior aprendizagem no campo da cultura, o que prevé a Lei 10.639/03 sobre
o estudo de Africa. Considerando que o mercado de trabalho nesse setor é
bastante diversificado, as oportunidades de iniciar trabalhos de interprete
em eventos culturais, é assim que nasce, muitas vezes, nas comunidades
periféricas, com forte potencial de ascender social, econdmica e
financeiramente.

CURSO DE LIBRAS

02

Este curso de Lingua brasileira de sinais - LIBRAS pretende fornecer os
conhecimentos bésicos aos participantes da educagdo nZo regular, que
ainda hoje necessita de maior aprendizagem no campo da cultura, o que
prevé a Lei 10.638/03 sobre c estudo de Africa. Considerando que o
mercado de trabalho nesse setor & bastante diversificado, as oportunidades
de iniciar trabalhos de interprete em eventos culturais, & assim gue nasce,
muitas vezes, nas comunidades periféricas, com forte potencial de ascender
social, econdmica e financeiramente.

CURSO DE TEATRO

02

Este curso de Teatro, aprentard a profissdo de ator/atriz é exercida por
aqueles que possuem conhecimentos tradicionais e sdo os responsaveis pela
transmissdo de suas praticas aos iniciantes da teledramaturgia. Todavia, €
importante destacar que a arte, como um movimento de combate 2
opress3o social, nasceu nas ruas e tem por principais adeptos agueles que se
mantinham a margem social, porém, por meio da arte de contracenar em
que os atores brasileiros sio referéncia dentro e fora do Brasil.

RODA DE CONVERSA

10

Estas rodas de conversa buscam, construir didlogos acerca da construgdo de
identidade cultural existente no Estado da Bahia que remonta 2
ancestralidade herdada pelos africanos escravizados no Brasil, bem como 2
relacdo de pertencimento com a cultura e a tradigdo existentes nos paises
africanos; através da cultura popular promovida pelos grids existentes na
cidade de Serrinha e do Recdncavo Baiano.

G. PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Conforme descrito no Quadro de Indicadores e Metas, serdo utilizados os seguintes pardmetrospara avaliacdo

de desempenho do Projeto:

e Para nimeros absolutos:lgual a 100% & meta cumprida e menor que 100% sera meta descumprida;

e Para Percentuais:igual a 100% é meta cumprida e menor que 100% sera meta descumprida.

Visando cumprir os pardmetros da Parceria firmada com a SETRE, a Associagdo Cultural Beneficente de Apoio
aos Trabalhadores da Bahia - ACAT Centro de Culiura, Arte e Salvaguarda da Bahia — GECASB colocara toda

sua capacidade técnica (diretores, colaboradores e organizacdes parceiras) voltada para cumprir os objetivos e

metas do Projeto Ponto de Cultura negra — o portal de cidadania do Sisal. A avaliagdo € continuada e atualidade

sempre que possivel para atendermos os indicativos que norteiam o acompanhamento do projeto e, em sendo

assim os ajustes trazidos & equipe executora serdo integrados ao processo & medida que seja possivel. Havera

consulta questionada com o publico-alvo e com a equipe executora. ]

/
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2310 waﬂmoﬁ Sovvaplficads 699 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2311 01 Teclado Yamah 599 0 0 0 o o 0 0 0 o 0 0 0

2.3.12 08 Maquinas de Costura Singer 6.920,00 ] o 0 1] 0 1] o o0 1] 0 0 0

2313 01 MAquina Gverloc 675 0 0 0 0 0 o 0 0 v 0 0 0

2314 01 Miquina Reta 900 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o

2.3.15 17 Tembores 3.818,00 0 0 0 0 0 0 M 0 o 0 0 0

2.3.16 “\.,amw:ﬂwﬁ_ﬂﬂ._ metaln 206 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0

2317 yﬁ?ﬂﬁﬁ%g etalor 200 0 0 0 0 0 0 o o © 0 0 0

2.3.18 J Stpores dfigh paa 204 0 0 0 0 0 0 ° 0 0 0 0 0
nmwhwﬁn._mmumng_umsm:sm o Hntecials 38.363,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 af

2.4 Custos Indiretos

241 Internet 60 6o 60 6o 60 60 60 60 60 60 60 60 0
242 M_ﬂwm_ eamEssbllidadis 600 €00 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 0 7
243 Telefore {Recargas) 100 100 100 100 100 160 100 100 100 160 100 100 0 T

24.4 Agua k] 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 0

245 Luz a0 a0 a0 a0 W 40 a0 40 a0 40 40 P 0
2456 H.ﬁwﬁﬂﬁa Ll 2.148,00 0 3,000,680 0 0 o 0 0 201400 0 0 0 0 7
SUB TOTAL CUSTOS INDIRETOS 2.978,00 830 | 3.830,00 B30 830 830 830 B30 | 284400 B30 8320 830 0 17,
247 _ ﬂﬂm_ﬂw de servigo (Equip2 de | 55 o7 00 | 21.380,00 | 21.380,00 | 21.380,00 | 21.380,00 | 21.380,00 20.855,00 | 20.855,00 | 32.612,00 | 20.855,00 | 20.855,00 | 14.405,00 4.610,00 243,
Total Geral de Despesas X remuneragio 166,732,00 | 27,250,00 | 30,250,00 | 27,250,00 | 27.250,00 | 27.250,00 26.725,00 | 29.875,00 | 40.496,00 | 26.725,00 | 26.725,00 | 21.755,00 4.610,00 sz,

*430% do valor total _

*0Os pagamentos em espécle estardo restritos ao limite Indlvidual por credor de R$ 1.000,00 (Hum mll reais), levando-se em conta toda a duragéo da parceria, niio dispensande

regisiro do credor final da despesa na prestagéo de contas;

** Estes valores correspondem & aquisigéo de 02 (dols) Supories para 04 (quatro) Tambores




J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

ANO

12 Més

8° Més

R$ 300.000,00

(trezentos mil reais)

R$ 182.893, 00

(cento e oitenta e dois mil e oitocentos
e noventa e trés reais).

L. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

RELACAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

1 | Projetor 1 2.475,00 2.475,00 | Cursos/Apresentagoes

2 | Computador 4GB 5 2.135,00 | 10.675,00 |Cursos e Oficinas

3 | Notebook 1 2.431,00 2.431,00 |Cursos e Oficinas

4 | KIT mesa/cadeira 4 535.00 2.140,00 |Mesa para computador

5 |Impressora Muitiuso 1 475,00 475,00 ]mprESSé(_} Material Dicatico &
outras agdes do projeto.

6 |Painel Letreiro Led 1 426,00 426,00 | Comunicagao e Divulgagao

7 |Freezer Horiz 2 portas 1 3.087,00 | 3.087,00 |Guardade Alimentos

8 |Fogéo com botijao 1 1.230,00 | 1.230,00 |Preparo Alimentagao

9 | Tambores 17 224,58 3.818,00 | Oficina de Percusséo Afro-Pop

10 | Bebedouro 1 809,00 809,00 |Agua p/consumo

11 Caixg .de = 1 699,00 699,00 Comunicacdo e Divulgagio

Ampilificada

12 | Teclado Yamah 1 999,00 999,00 Curso/Capacitagdo

13 | Maquina de Costura 8 865,00 6.920,00 | Curso Corte e Costura

14 | Maguina QOverloc 1 675,00 675,00 Curso Corte e Costura

15 | Maguina Reta 1 900,00 900,00 | Curso Corte e Costura

16 | ~“Suporte Metaloh p/repiques 2 50,00 200,00 **correspondem & aquisicdo de 02
(dois) Suportes para 04 (quatro)
Tambores.

17 | ™Suporte Metalon p/surdo 2 50,00 200,00 **correspondem & aquisicdo de 02
(dois) Suportes para 04 (quatro)
Tambores.

418 | Suporte de Ago para Timbau 2 102,00 204,00 Suportes para afixar tambores de
percussao.

TOTAL 55 18.167,58 | 38.363,00 =

**correspondem & aquisicZo de 2 (dois) Suportes para 04 (quairo) Tambores.

Z_
il
<
£




M) CONTRAPARTIDA

Unidade de Valor
Especificaciio | Descricdo detalhada de cada item medida Quantidade Unitario Valer Total
SERVICOS | VIGILANCIA MES 14 300,00 3.600,00
(Voluntario)

Subtotal de servicos

Total geral
R$ 3.600,00

N.

DEGCLARAGOES OBRIGATORIAS

3. Declaro ndo ser servidor(a) plblico(a) Estadual da Bahia.

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo 0 material de apresentacio edivulgacio
do projeto constardo, obrigatoriamente, 2 marca do Governo do Estado da Bzhia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada 2 Secretariado
Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagdo de contas final dos recurses recebidosedespendidos.

Declare que tedas as informagdes prestadas. no projeto & em seus anexos, s&o verdadeiras & de minha responsabilidade, podendo, a qualquer
momento, ser comprovadas.

0. Local/Data P. l Nome Completo do(a) Proponente Q. Assinatura de(a) Proponente
Salvador,
/ / MARIA DAS GRACAS SANTOS DA SILVA
R. APROVACAQ PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissao de Seleg@o de Projetos: () Aprovado
Data: / Data: / / Data: £
Assinatura: Nome Assinatura Nome Matricula Assinatura:
Matricula Nome
Matricula

Salvador, lz j) / 0(9

=¥




DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 59

SALVADOR, SABADO, 29 DE JUNHO DE 2024 - ANO CVIIl - Ne 23.941

Portaria N° 00808127 de 28 de Junho de 2024

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n° 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30303502 ARLEN JULIANO DE OLIVEIRATRINDADE | Primeiro sargento 26.08.2023

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00808159 de 28 de Junho de 2024

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n° 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30302405 ANDRE GOMES DE SA Primeiro sargento 01.11.2023

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00808146 de 28 de Junho de 2024

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n° 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30291521 EDILSON CAVALCANTE DO NASCIMENTO | Primeiro sargento 19.08.2023

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00800102 de 28 de Junho de 2024

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso
das suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 185, |, e art. 186, da Lei n° 7.990,
de 27 de dezembro de 2001, resolve transferir, a pedido, para a reserva nao remunerada desta
Corporagao, com efeito a partir de 24 de Maio de 2024, e conforme informagdes contidas no
processo administrativo, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s).

Na hipdtese de terem sido pagos valores indevidamente ao(s) interessado(s), cumpre a sua
restituicdo ao erario, mediante a celebragcdo de acordo extrajudicial de ressarcimento a
Administragédo, devendo o seu cumprimento ser comprovado sob pena de adogdo de medidas
judiciais cabiveis.

Matricula Nome Cargo Sub Grupo Unidade Data Inicio Processo
30513283 | ERICALIMA | Soldado de Quadro de Comando do | 24 de Maio de | 030.2087.2024.0099767-19
GONCALVES | 1a. Classe Pragas da Policia | CPRL 2024
Militar

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - CBM/BA

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - COMANDO GERAL

Portaria n°® DP/CAFP/AF/03/2024 - (AUXILIO FUNERAL)

O COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes contidas na Lei Estadual de n® 7.990, de 27 de dezembro de 2001, RESOLVE:
reconhecer o direito ao auxilio-funeral, nos termos do art. 24 da Lei Estadual n® 7.249, de 07 de
janeiro de 1998, alterado pela Lei Estadual n ° 7.593, de 20 de janeiro de 2000, regulamentado
pelo Decreto Estadual n® 10.970, de 14 de margo de 2008, aos requerentes relacionados adiante:

N° | REQUERENTE | EX-SERVIDOR | MATRICULA | N°SEI RESSARCI- | R$ CPF
MENTO DESPESA
1 | LAILA FLORISVALDO | 30.200.130 089.3212.2024.0025881- | R$2.932,00 | R$2.932,00 | 040.635.295-09
RIEVANDER DOS SANTOS 45
REIS DOS
SANTOS

Salvador, 26 de junho de 2024. ADSON MARCHESINI - CEL BM - COMANDANTE GERAL

Portaria N° 00805617 de 28 de Junho de 2024

O(A) Comandante Geral do(a) CORPO DE BOMBEIROS MILITAR - CBM-BA, no uso das
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 185, |, e art. 186, da Lei n° 7.990, de
27 de dezembro de 2001, resolve transferir, a pedido, para a reserva ndo remunerada desta
Corporagao, com efeito a partir de 02 de Abril de 2024, e conforme informagdes contidas no
processo administrativo, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s).

Na hipotese de terem sido pagos valores indevidamente ao(s) interessado(s), cumpre a sua
restituicdo ao erario, mediante a celebragdo de acordo extrajudicial de ressarcimento a
Administragéo, devendo o seu cumprimento ser comprovado sob pena de adogao de medidas
judiciais cabiveis.

Matricula Nome Cargo Sub Grupo Unidade Data Inicio | Processo
92069146 | GILMAR COSTA Soldado-Bm | Quadro de COMANDO 02 de Abril
BEZERRA JUNIOR Pragas do 20° BBM de 2024
Bombeiro Militar

ADSON MARCHESINI
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

COMUNICADO

SETRE CONVOCA INSTITUICOES CREDENCIADAS ESPECIALIZADAS EM AGOES DE
QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL PARA ATENDIMENTO A DEMANDA DO
PROGRAMA QUALIFICA BAHIA

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte convoca a instituicdo credenciada
abaixo, obedecendo ao sorteio eletronico realizado em Maio de 2024 no SIMPAS e ao quanto
estabelecido pela Portaria 088/2016 pelo edital e respectivos anexos, para atendimento a
demanda de 60 vagas do Programa Qualifica Bahia. Para realizagdo desta acéo, as despesas
correrao pelo Projeto 1793, fonte de recurso 0.128, elemento de despesa 3.3.90.39.00.

A instituicdo ora convocada devera apresentar, até o dia 04/07/2024, para efeito de assinatura
da Autorizagéo de Prestacédo de Servico, plano de trabalho contendo os seguintes documentos:
1. Proposta Metodoldgica adequada a meta de execucéo e ao Termo de Referéncia do Programa
Qualifica Bahia, segundo modelo a ser disponibilizado pela SETRE;

2. Orgamento (planilha aberta de custo) conforme a meta proposta;

3. Cronograma de execugao fisica conforme a meta proposta e prazos acordados com a SETRE;
4. Apresentacéo da equipe de instrutores por curso e turma, respectivos curriculos devidamente
comprovados e termos através dos quais os profissionais assumam o compromisso de integrar
o quadro de instrutores da instituicao para execugéo das a¢des do Programa Qualifica Bahia;

5. Apresentacao de relagédo de equipamentos e materiais necessarios e adequados a realizagao
de cada curso de qualificacéo social e profissional, indicando quantidade por turma;

6. Apresentagdo da equipe de acompanhamento das a¢des de qualificagédo social e profissional
do Programa Qualifica Bahia (Coordenador/a Geral, Coordenador/a Pedagdgico/a), curriculos
devidamente comprovados e termos através dos quais os profissionais assumam o compromisso
de integrar o quadro técnico da instituicdo para execugéo dos servigos de qualificacéo;

7. Apresentacao dos técnicos que atuardo como coordenadores locais pelos cursos do programa
Qualifica Bahia;

8. Apresentacéo de sede administrativa ou representagédo no Estado da Bahia, conforme modelo
do edital de credenciamento, informando toda a estrutura (fisica, equipamentos, pessoal) que
devera ser utilizada para acompanhamento e administragdo das agdes de qualificacdo social e
profissional, sendo absolutamente vedada a utilizagao de escritérios virtuais;

9. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, devidamente atualizado,
constando razao social / nome idéntico a denominagéo expressa no seu Estatuto atualizado;
10. Prova de inscrigdo no Estado, devidamente atualizado, constando razéo social / nome
idéntico a denominacao expressa no seu Estatuto atualizado;

11. Prova de regularidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS;
12. Prova de regularidade no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justiga - CNJ;

13. Prova de regularidade no Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas
- CEPIM;

14. Prova de regularidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Inabilitadas - Tribunal
de Contas da Uniéo;

15. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Municipal, relativo ao domicilio ou sede
proponente pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

16. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do proponente;
17. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do proponente;
18. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, inclusive INSS;

19. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), mediante
a apresentacéo do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

20. Certificado de Regularidade SICON;

21. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, através de
certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa.

INSTITUICAO | TERRITORIOS | CADEIA PRODUTIVA | TURMA | VAGAS |CHTOTAL | VALOR-R$

EXECUTORA ATUAL 11,00 h/Aula

ASDEC IRECE BELEZA, ESTETICA |1 20 120 R$ 26.400,00
E BEM-ESTAR

ASDEC IRECE BELEZA, ESTETICA |1 20 120 R$ 26.400,00
E BEM-ESTAR

ASDEC IRECE COMERCIO E 1 20 120 R$ 26.400,00
ATENDIMENTO

COPIA - Consulte informagac oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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COMUNICADO

SETRE CONVOCA INSTITUICOES CREDENCIADAS ESPECIALIZADAS EM AGCOES DE
QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL PARA ATENDIMENTO A DEMANDA DO
PROGRAMA QUALIFICA BAHIA

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte convoca a instituicdo credenciada
abaixo, obedecendo ao sorteio eletrdnico realizado em Maio de 2024 no SIMPAS e ao quanto
estabelecido pela Portaria 088/2016 pelo edital e respectivos anexos, para atendimento a
demanda de 80 vagas do Programa Qualifica Bahia. Para realizagao desta agéo, as despesas
correrdo pelo Projeto 1793, fonte de recurso 0.128, elemento de despesa 3.3.90.39.00.

A instituicdo ora convocada devera apresentar, até o dia 04/07/2024, para efeito de assinatura
da Autorizacéo de Prestagao de Servico, plano de trabalho contendo os seguintes documentos:
1. Proposta Metodologica adequada a meta de execucao e ao Termo de Referéncia do Programa
Qualifica Bahia, segundo modelo a ser disponibilizado pela SETRE;

2. Orgamento (planilha aberta de custo) conforme a meta proposta;

3. Cronograma de execugao fisica conforme a meta proposta e prazos acordados com a SETRE;
4. Apresentacgao da equipe de instrutores por curso e turma, respectivos curriculos devidamente
comprovados e termos através dos quais os profissionais assumam o compromisso de integrar
o quadro de instrutores da instituigdo para execugéo das agdes do Programa Qualifica Bahia;

5. Apresentagao de relagéo de equipamentos e materiais necessarios e adequados a realizagéo
de cada curso de qualificagéo social e profissional, indicando quantidade por turma;

6. Apresentacdo da equipe de acompanhamento das agdes de qualificagdo social e profissional
do Programa Qualifica Bahia (Coordenador/a Geral, Coordenador/a Pedagdgico/a), curriculos
devidamente comprovados e termos através dos quais os profissionais assumam o compromisso
de integrar o quadro técnico da instituicdo para execugao dos servicos de qualificagéo;

7. Apresentacao dos técnicos que atuardo como coordenadores locais pelos cursos do programa
Qualifica Bahia;

8. Apresentacgao de sede administrativa ou representagao no Estado da Bahia, conforme modelo
do edital de credenciamento, informando toda a estrutura (fisica, equipamentos, pessoal) que
devera ser utilizada para acompanhamento e administragdo das agdes de qualificagdo social e
profissional, sendo absolutamente vedada a utilizagéo de escritorios virtuais;

9. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, devidamente atualizado,
constando razao social / nome idéntico a denominagao expressa no seu Estatuto atualizado;
10. Prova de inscricdo no Estado, devidamente atualizado, constando razéo social / nome
idéntico a denominagao expressa no seu Estatuto atualizado;

11. Prova de regularidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS;
12. Prova de regularidade no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justiga - CNJ;

13. Prova de regularidade no Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas
- CEPIM;

14. Prova de regularidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Inabilitadas - Tribunal
de Contas da Uniao;

15. Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuinte Municipal, relativo ao domicilio ou sede
proponente pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

16. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do proponente;
17. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do proponente;
18. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, inclusive INSS;

19. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), mediante
a apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

20. Certificado de Regularidade SICON;

21. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, através de
certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa.

INSTITUIGAO | TERRITORIOS CADEIA TURMA | VAGAS |CH VALOR - R$
EXECUTORA PRODUTIVA TOTAL | 11,00 h/Aula
ATUAL

COMVIDA METROPOLITANO DE | CONSTRUGAO 1 20 120 R$ 26.400,00
SALVADOR CIVIL

COMVIDA METROPOLITANO DE | CONSTRUGAO 1 20 120 R$ 26.400,00
SALVADOR CIVIL

COMVIDA METROPOLITANO DE | ESPORTE E 1 20 120 R$ 26.400,00
SALVADOR LAZER

COMVIDA METROPOLITANO DE | TRANSPORTE 1 20 120 R$ 26.400,00
SALVADOR

RESUMO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N°. 025/2022
Processo SEI n. 021.2141.2024.0000250-34. Representante da Administragéo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA-
COMVIDA. Do Objeto: alterar o Termo de Colaboragao n°® 025/2022 para: 1. Prorrogar o prazo;
2. Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo de vigéncia do
Termo de Colaboragdo n°® 025/2022, por mais 03 (trés) meses, com efeito inicial a partir de
01/07/2024. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: fica alterado o item: E2, H,
| e J constante no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO
VALOR: ndo acarretara acréscimo do valor total do Termo de Colaboragdo n°® 025/2022. DA
RATIFICACAO:Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Colaboragdo. Assinam:
Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Valnei Roberto de Souza Silva -
Representante legal da OSC.

RESUMO TERMO DE CONVENIO N° 001/2024 - Processo SEI N.021.2123.2024.0001098-25
PARTICIPES: Estado da Bahia/SETRE e o Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte
- SENAT. OBJETO: A execugao do Projeto Condugéo Decente tem por objetivo ofertar Curso
Especializado Obrigatério e Curso de Atualizagdo destinados a 6.500 (seis mil e quinhentos)
profissionais em transporte de passageiros (mototaxista) e em entrega de mercadorias
(motofretista) que exercam atividades remuneradas na condugao de motocicletas e motonetas
em 75 municipios baianos. VALOR: R$ 3.259.205,00 (trés milhdes duzentos e cingilienta e
nove mil e duzentos e cinco reais. DOTAGAO ORCAMENTARIA: Os recursos custeados serdo
repassados por meio da Unidade Orgamentaria 3.21.101 - APG. Fonte/BA: 0.128. PAOE: 1793.
Natureza da Despesa: 33.90.39.000. Unidade Gestora: 0005-SUDET. VIGENCIA: o prazo de
vigéncia sera de 30 (trinta) meses, a contar da data da assinatura do instrumento. Assinam:
Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Terezinha Maria Silva Gongalves -
representante do SENAT.

Decisdo do Exmo. Sr. Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

Processo SEI n. 021.2141.2023.0004066-73

Interessado: Empresa LOC RH Solugdes em Recursos Humanos e Servigos LTDA

Decisdo: A vista do quanto exposto no Parecer PA-NLC-332-2024, cujos fundamentos s&o
por mim adotados como motivagéo, decido por INDEFERIR o pedido formulado pela LOC RH
SOLUGOES EM RECURSOS HUMANOS E SERVICOS LTDA para fins de revisdo de pregos
no ambito do contrato administrativo n® 023/2018 decorrente das convengdes coletivas de
trabalho dos periodos de 2018/2019; 2019/2020 e 2020/2021, especialmente pela constatagdo
da decadéncia do direito de pleitear o pagamento das diferengas financeiras, na forma da
clausula décima primeira do instrumento contratual, situagéo esta tida como prejudicial ao exame
dos demais fundamentos enfrentados no bojo do processo.

GABINETE DO SECRETARIO, em 28 de junho de 2024.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 015/2024

Processo SEI n. 021.2122.2024.0002524-85. Representante da Administragédo Pubica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: INSTITUTO DA PROMOCAO DA IGUALDADE.
Do Objeto: execucdo do Programa Manuel Querino de Qualificagéo, de acordo com as
especificagdes e obrigagdes constantes Termo de Referéncia, conforme detalhado no Plano de
Trabalho, Anexo Unico, a ser realizado no Territério de Identidade Recdncavo nos municipios
de Cachoeira, Cruz Das Almas, Maragogipe, Muritiba, Nazaré, Santo Amaro, Santo Anténio
de Jesus, no Estado da Bahia. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da
data de sua assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS712.800,00
(setecentos e doze mil, oitocentos reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE/BA PAOCE | NATUREZADADESPESA [U N I D AD E
GESTORA
3.21.602- FET 0.362/0.162 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para
a execugao do objeto deste Termo de Colaboracéo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco do Brasil Agéncia n°. 70-1, Conta Corrente n°. 91665-0,
vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos néo sejam confundidos com os
recursos proprios da OSC. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e
pelo Sr. Gilson De Araujo Costa - Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB

PORTARIA N° 039 DE 26 DE JUNHO DE 2024

O Diretor Geral da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia - SUDESB, no uso de
suas atribuicdes e de acordo com o processo SEI n° 069.1467.2024.0002665-61, RESOLVE: Art.
1° - Nomear a servidora Liz Roseane de Lima Batista, matricula n° 69584404, como Gestora
dos contratos de responsabilidade da COSEG, o servidor Lucas da Silva Diamantino, matricula
n® 92080927, como Fiscal, ficando estes servidores, responsaveis pelo acompanhamento,
fiscalizagdo e demais incumbéncias pertinentes a execugdo de servigos administrativos de
titularidade da Diretoria Administrativa - Financeira, dos instrumentos vigentes e demais que
venham ser celebrados, devendo observar as determinagdes da Lei 14.634, de 28 de novembro
de 2023, e das Orientagdes Técnicas Age N° 002/2017 - Referencial De Controles Internos na
Gestado de Contratos e na Orientagcdo Técnica Age N° 005/2017 (Revisao 1) - Avaliagéo dos
Controles Internos na Gestéo de Contratos; Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicacao.

EMPRESA N°DO CONTRATO | OBJETO

ATLANTICO TRANSPORTES LTDA | N° 024/2023 Transporte Rodoviario de Pessoas - Intermunicipal
e Interestadual, para atender demanda operacional
desta autarquia.

Taxa por transagdo, para emissao de Passagem
Aérea, com a entrega dos bilhetes de passagens
aérea nacional e internacional, via sistema informa-
tizado, disponibilizado pela Administragéo, por meio
de auto reserva (selfbooking), inclusive em carater
emergencial.

AEROTUR SERVICOS N° 02/2024

COPIA - Consulte informagac oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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