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1. INTRODUGAO

O presente Relatorio, referente ao ANO DE 2023, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem
como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugdo do Contrato de Gestdo n°. 010/2019, celebrado entre a
Associagdo Regional dos Grupos Solidarios de Geragdo de Renda — Aresol e esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia
Solidaria - CESOL, com atuagdo no Territério Piemonte Norte do Itapicuru e seguintes municipios: Monte Santo, Cansancgédo, Ititba e Nordestina,
atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagbes Sociais.

A apresentagdo do relatério € importante para a administragdo estadual verificar o andamento da execugdo do contrato. As metas pactuadas e os
servigos previstos estéo relacionados ao ANO DE 2023 previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e registradas pela Organizagédo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL ¢ a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo
desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida novamente Comissao para este fim, através da Portaria n° 046/2023, de 10 de abril de 2023 e publicada
no DOE de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau Vasconcelos,
Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Maria Célia Silva Santos, Rafaela Cardoso
Sessa e Virginia Moreira Almeida Costa. As Portarias 036/2021 e 080/2022 foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL, situado a Rua Hélcio Cardoso de Matos, 75, Centro, na sede do Municipio de Monte Santo — BA,
consiste em ofertar servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e
Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos
empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizacdo légica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades, vocagbes
socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condigdes de autogestdo e democracia interna,
capacidade produtiva e seu plano de agdo; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagdo de valor; iv) o mercado, as condi¢cdes de
logistica, marketing e comunicagédo e oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagéo, em lojas
coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverado ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de
informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente de 10 pessoas
contratadas em regime celetista. Alguns agentes socioprodutivos e coordenador administrativo trabalham 20h, os demais trabalham 40h semanais.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes de
execugdo, com no minimo 32 empreendimentos. O contrato prevé o atendimento total de 128 empreendimentos inseridos na carteira ativa do Cesol,
atingindo seu apice de atendimento no 11° trimestre de execugdo, onde todos devem passar por processos de melhorias das condigdes de gestdo e
gerenciamento dos EES, assisténcia técnica para comercializagdo de produtos, assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragéo,
cooperagao e intercooperagao, assisténcia técnica socioprodutiva, bem como articulagédo, governanca e formacédo permanente dos empreendimentos.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestédo n°. 010/2019, com vigéncia a partir de 20/05/2019 e 20/05/2021, 24 meses, com valor global de R$ 1.600.000,00 (um milh&o e
seiscentos mil reais), tem por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica a Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no
Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério Piemonte Norte do Itapicuru e seguintes municipios: Monte Santo, Cansancgéo, Itidba e
Nordestina, do Estado da Bahia, em conformidade com as especificacdes e obrigagdes constantes do Instrumento Convocatério, com as condi¢gdes
previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Organizagdo Social Associagdo Regional dos Grupos Solidarios de
Geracéo de Renda - Aresol.



O Primeiro Termo Aditivo deste Contrato de Gestéo foi assinado entre as partes em 19/05/2021 com publicagdo no DOE em 20/05/2021 para este novo
momento, e o pagamento da primeira parcela paga a Organizacdo Social para fins de execugdo somente em 14/06/2021, em virtude dos processos
internos. Este contrato de gestdo n° 010/2019 decorreu do Edital de Sele¢do Publica 006/2018 atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n°®
8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais. Para a continuidade da prestagédo do servigo publico, a Entidade formulou
pedido que tem como consequéncia esperada a renovagédo do contrato, fazer o repasse de valor financeiro, revisar e manter os indicadores, metas e
parametros de descontos relacionados & execugéo do servigo de assisténcia técnica em economia solidaria. E oportuno considerar que a Organizagao
Social formula o pedido da renovagdo por meio de Oficio enviado, conforme documento (00029839031) instruido sob o numero SEI
021.2131.2021.0000994-71 proposta por trés anos, totalizando 5 anos de duracédo, com acréscimo de valor relativo ao terceiro ano com base na média
de gasto anual e com os indicadores propostos, conforme Quadro de Indicadores.

Sua vigéncia entre de 20/05/2021 a 20/05/2024, totalizando 36 (trinta e seis) meses, com valor global de R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos
mil reais), tendo por objeto a geréncia do Servico de Assisténcia Técnica a Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro
Publico de Economia Solidaria em conformidade com as especificacdes e obrigagbes constantes do Instrumento Convocatério, com as condi¢cdes
previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Organizagdo Social Associagdo Regional dos Grupos Solidarios de
Geracgéo de Renda - Aresol.

O segundo termo aditivo, foi celebrado e publicado no DOE dia 05.10.2023, com objetivo de possibilitar a aquisicdo de equipamentos e mobiliario
necessarios a execugao da Prestagdo de Assisténcia Técnica e apoio para Empreendimentos Econémicos Solidarios, no valor de R$ 136.070,00.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboracdo e entrega, nos prazos e
datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, os Relatérios de Prestagdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios trimestrais e
um relatério final, conforme cronograma:

ORDEM EEE&%&O DE  bHATA LIMITE DE ENTREGA
15° Relatério 26/11/2022 a 26/02/2023  03/03/2023
16° Relatério 27/02/2023 a 27/05/2023  02/06/2023
17° Relatério 28/05/2023 a 28/08/2023  04/09/2023
18° Relatério 20/08/2023 a 29/11/2023  06/12/2023
Relatério Anual 2023 31/01/2024

Em observancia a legislacdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios correspondentes a iguais
periodos e encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de costume.

O processo de elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagéo se pautou no relatério apresentado pela Contratada - OS (Organizagéo Social) e
foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua
redagao final ocorreu a conclusédo da andlise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servico da assisténcia; que a mesma
garantiu a manutengé@o do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta
profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e
outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execucdo dos servicos; que efetuou o pagamento de taxas e
impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste contrato de gestéo subsidiarao a avaliagdo dos outros contratos de gestéo.
Em observancia a legislacdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios correspondentes a iguais
periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS



RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DA EXECUCAO DO CONTRATO DE GESTACI N® 0101'2019 PERIODO ANO 2023
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5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

As metas aqui analisadas neste Relatério de Prestacdo de Contas estdo associadas ao cumprimento das metas relacionadas ao 15°, 16°, 17° e 18°
Relatério de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo. Estas metas e indicadores consistem na execugdo das seguintes a¢des delineadas:

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF 1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢oes de gestdo e gerenciamento do EES

CF 1.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com Plano de Agao atualizado

Nao se aplica para o periodo.
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CF 1.2.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

A assisténcia técnica devera ser executada de acordo com as necessidades e demandas definidas pelos EES. Entdo, diante da experiéncia acumulada,
ha tendéncia de que os esforcos sejam voltados para as areas de gestdo, inser¢cdo de produtos nos mercados, fortalecimento de vinculos grupais,
aprimoramento de processos e produtos, atendimento a marcos regulatérios, articulagéo interinstitucional, aspectos juridicos e contabeis, confec¢édo de
projetos de mobilizagcdo de recursos, por exemplo. O objetivo é que essas agdes sejam quantificadas em face do empreendimento de economia
solidaria, bem como o Cesol possa descrever as agdes que estdo sendo realizadas na perspectiva da inclusdo socioprodutiva.

Foram realizadas, no periodo em tela, assisténcias técnicas a 128 empreendimentos econémicos solidarios no Territério Piemonte Norte do Itapicuru e
seguintes municipios: Monte Santo, Cansangéo, Itilba e Nordestina, oportunizando grandes avangos para os empreendimentos assessorados, sendo a
politica publica de extrema importancia para geragao de trabalho e renda na regiéo.

Durante os trimestres, o Cesol garantiu a continuidade no acompanhamento técnico, além de criar um canal constante de comunicagao entre a equipe
técnica e os grupos com o objetivo de orientar as demandas especificas enquanto ndo estiver em atividade de campo. Esse acompanhamento vem
sendo executado por meio de formagdes, articulagdo e participacdo em feiras de economia solidaria, intercambios, eventos com empreendimentos,
oficinas para melhoramento de receitas de produtos, atividades praticas para melhorias e elaboragdo de novos produtos, aperfeigoamento no processo
de rotulagem e embalagem, execucgao das técnicas de boas praticas de fabricacdo, elaboragao do EVE, tudo isso de forma participativa, comunicagéo,
incentivo a pratica de registros; incentivo para a articulagdo dos grupos em processos organizativos através de cooperativa, orientacdo sobre
construcéo de fluxograma de producéo para melhoramento de espaco produtivo, planejamento produtivo, dentre outros.

Houve cumprimento do indicador e meta.

CF. 2 — Prestar assisténcia técnica para comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF. 2.1.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Inicialmente, consigna que a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo assentiu que a melhor compreenséo do que seria mercado
convencional, extraindo a inteligéncia do Edital paradigma e compulsando-a a conceituagdo cientifica, importaria em a¢des comerciais programaticas,
caracterizadas pela regularidade, assiduidade e/ou continuidade. Portanto, em interpretacdo nao restritiva, pode-se reconhecer qualquer espaco
liniciativa/ experiéncialcircuito, fisico e virtual, que tenha continuidade no tempo, regulamentado ou n&o, certificado ou ndo, que permita
transagdes/trocas de mercadorias, bens, servicos e que implique interagdes sociais entre sujeitos econdémicos, sejam eles pessoas fisicas e/ou
juridicas.

O Cesol, durante o periodo, promoveu a inser¢do de produtos e servigos dos 128 empreendimentos de economia solidaria que integram sua carteira
ativa e recebem assisténcia técnica para a comercializagdo em mercados convencionais.

A intervengao do Cesol no territério, tem criado e oferecido novas alternativas de mercado e diante disso tem buscado para a comercializagdo dos
produtos: lojas de conveniéncia, shoppings, quitandas, padarias, lojas de cosméticos, mercadinhos, feiras, redes sociais, espagos e-commerce, vendas
delivery e encomendas para eventos. Alguns espagos de comercializagdo em rede tém ganhado destaque, a exemplo do Armazém da Caatinga em
Juazeiro, o Empdério da Agricultura Familiar no Bairro do Rio Vermelho em Salvador. Outro espago relevante para a comercializagcdo tem sido os
mercados institucionais através do PNAE - Programa Nacional de Alimentagao Escolar (através de editais nos municipios e nas escolas estaduais) e do
PAA — Programa de Aquisicdo de Alimentos através da CONAB - Companhia Nacional de Abastecimento.

A relagdo entre os grupos produtivos com os mercados convencionais € intermediado pelo Cesol em parceria com a COOPERSABOR pois, trata-se de
um instrumento importante para viabilizar os processos de comercializagdo. Esta parceria possibilita ampliar a exposi¢cdo dos produtos e a divulgagao
do Cesol enquanto politica publica, proporcionando, inclusive, contratos para comercializagdo dos produtos em diversos eventos realizados por
entidades parceiras e por érgéos publicos.

Tendo em vista que a comercializagdo demanda uma série de exigéncias, como o atendimento a legislagdes especificas, apresentabilidade dos
produtos com cadigo de barras, selos, marcas, embalagens, dentre outras, o Cesol junto com as Redes Coopersabor e Rede Monte Sabores, busca
construir junto com os grupos, as condi¢cdes necessarias para efetivagdo da comercializagao.

Atualmente o Cesol conta com mais dois espagos parceiros para a comercializagdo dos produtos: O espago COOPCAF em Queimadas/Ba e o espago
de comercializagdo da agricultura familiar e economia solidaria no municipio de Andorinha.

QOutra alternativa de mercado convencional encontrada pelo Cesol Piemonte Norte do Itapicuru, que vem desenvolvendo expertises para acessa-lo com
vigor, séo as redes sociais, utilizadas como comércio eletrdnico. Esta ferramenta, que representa o mercado virtual, incorpora um saber contemporaneo
e, por isso, representa certa novidade para grande parte dos empreendimentos populares e solidarios. E, entdo, apresentada pela equipe técnica do
Cesol aos empreendimentos, como um método de venda relativamente barato de se manter, facil de manejar e presente na rotina da grande maioria da
populagéo em geral, sendo desta forma, um avango em lucro e visibilidade, ndo s6 pontual, mas alcangando todo territorio.

Houve cumprimento do indicador e meta.

CF. 2.2.1 - Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

O objetivo deste indicador é garantir o aperfeigoamento e preparo dos produtos através do beneficiamento, processamento e/ou transformagao,
respeitada a identidade do territério e do empreendimento e consoante a aderéncia dos marcos regulatérios legais, antes de chegarem aos
consumidores finais. A Contratada promoveu o melhoramento de, ao menos, 02 (dois) aspectos por produtos dos empreendimentos de economia
solidaria que integram sua carteira ativa e recebem assisténcia técnica do Cesol, totalizando 128 empreendimentos.



E importante destacar que esse Indicador promove melhorias e ajustamento de produtos, tornando mais facilitado o seu escoamento. Os
melhoramentos se deram em diversos aspectos e demonstraram a qualidade criativa e artistica a servico da valorizagdo da identidade visual e
preservagdo da histéria dos grupos produtivos. Para resolutividade das mesmas e atendimento as exigéncias de mercado, o Cesol trabalhou nos
seguintes aspectos: verificagdo das caracteristicas dos produtos, perecibilidade, qualidade, quantidade, padronizagéo, diferenciagdo, sazonalidade,
verificagdo das condicdes de compra de insumos, redefinicdo de processos, criacdo de novos produtos, definicdo de nichos de mercado,
apresentabilidade, embalagens e rotulagens, agregacéo de valor a partir da matéria-prima local, precificagdo através do EVE. Destaca-se que dentre as
solicitagdes de realizagdo destas melhorias, foram as mais requeridas a apresentabilidade do produto, tanto embalagens como rétulos, assim como
melhor exposigao de informagdes para orientagdo do consumidor.

A Contratada apresentou todos os empreendimentos que receberam assisténcia técnica do Cesol com o portfélio dos produtos melhorados, modo antes
e depois, descricdo da melhoria de cada produto e demais informagdes sistematizadas na ficha técnica.

Houve cumprimento do indicador e meta.

CF 2.3.1 — Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo Cesol

No 15° e 17° trimestres, as estratégias de marketing e propaganda dos produtos e servigos da economia solidaria serviram para propésitos ampliados,
para além de relagdes negociais. Seu objetivo compreende influenciar o consumo responsavel dos produtos e servigos, privilegiar a mensagem de
histéria do local e do grupo, os materiais utilizados e as técnicas aplicadas, o carater social e ambiental da iniciativa, sensibilizando as pessoas para a
autenticidade do produto apresentado.

A organizagéo entregou o Plano de Marketing com vistas a estimular o consumo dos produtos dos empreendimentos de economia solidaria, com foco
na fidelizacdo e ampliagdo da clientela e contribuindo no desenvolvimento de estratégias comerciais. Entre as sinalizagdes estdo, a qualidade, a
identidade dos produtos e a diferenciagcdo destes produtos, caracteristicas e os beneficios que seréo gerados para os consumidores e produtores. Nao
obstante, o plano trouxe estratégias de abordagem junto ao publico-alvo da economia solidaria.

O Plano de Marketing produzido visou a dinamizagdo da comercializagdo de produtos e servigos, propiciando a articulagdo dos principios da economia
solidaria e das novas ferramentas de publicidade e marketing. O Plano contém informagdes sobre as estratégias de comercializagdo dos produtos
pertencentes aos empreendimentos associativos que compdem a carteira ativa do Cesol, a partir de uma analise mercadolégica dos grupos, produtos,
consumidores e ambientes de atuagdo. Assim, o Plano contempla a elaboracédo e confecgdo de banners, videos informativos, construgdo de ambiente
virtual, acervo fotografico, placas, pecas de comunicacdo para imprensa, identidade visual, catalogo de produtos, spot de radio, folders e outras pecas
publicitarias, na perspectiva da distingdo dos produtos e dos servigos provenientes da economia solidaria e de sua qualidade, objetivando a criagédo de
uma nova narrativa e partindo de um novo conceito que oportunize o posicionamento das marcas.

Explica que, a estratégia de marketing aponta para diversas a¢des que vao para além da comunicagao/divulgagao, mas prevé também agdes que déem
visibilidade aos espagos Monte Sabores e seus produtos. Estdo sendo pensadas e executadas a¢des que garantem, através de estratégias que utilizem
as potencialidades de comunicagao local, uma série de agdes de aproximagdo do publico consumidor, didlogo com a rede de parceiros e planos de
melhorias do funcionamento das lojas que compdem a rede Monte Sabores apoiadas pelo Cesol.

Por fim, o Plano avaliou os segmentos, produtos, técnicas e o perfil dos consumidores, bem como, motivagao para compras, perpassando pela andlise
de marketing.

Houve cumprimento do indicador e meta.

CF. 2.3.2 - Pega de comunicagao e propaganda desenvolvida e veiculada

A intengdo deste componente finalistico € a sensibilizagdo de diversos perfis de publico (gestores, comerciantes, consumidores finais, fornecedores,
outros entes da cadeia produtiva, etc.) e promogdo de um maior desempenho na efetivagdo das demais metas, contribuindo com as iniciativas de
formacéo, realizagdo de eventos e, sobretudo, de comercializagdo. A Contratada utiliza como estratégia de comunicagéo e divulgagédo das suas agoes:
banners, cards, videos veiculados na imprensa, folhetos, catalogos, spot em radios, site oficial da Organizagdo Social, pagina oficial do Cesol, pagina
da Rede de Comercializagdo Monte Sabores, Facebook, Instagram, assim como grupos de Whatsapp dos membros dos empreendimentos. Nestas
postagens foram destacadas as agdes desenvolvidas pelo Centro Publico possibilitando aumento no processo de comercializagdo, producédo e
organizagao dos empreendimentos solidarios.

A transformacgdo do ato de compra em ato sociopolitico dar-se pela via do consumo responsavel, permitindo que produtores e consumidores se
aproximem a partir de pontos comuns — senso de pertenga, valorizagédo de produtos locais, encadeamento de sistemas produtivos, integragao de redes,
uso de agrotoxicos, impactos sociais e ambientais, para indicar alguns. Assim, a equipe técnica Cesol promove e participa de agdes, iniciativas, eventos
que favoregam zonas de influéncia no comportamento do consumidor, degustagdes, atividades formativas, encontros.

Com uma producédo ampla e diversa, no decorrer do periodo analisado o Cesol desenvolveu e veiculou mais de 12 (doze) pegas de comunicagdo. O
Cesol Piemonte Norte do Itapicuru desempenhou grande esforgo no sentido de inserir as pautas da economia solidaria na imprensa local e regional
destacando as agdes do Cesol. Observa-se que as agdes de comunicagdo tém alcangado um publico diverso, ampliando assim a comercializagéo,
abrindo novos canais de venda e distribuigdo dos produtos da economia solidaria. O indicativo é a permanéncia da divulgagéo das agdes do Cesol, bem
como a promogao dos produtos e empreendimentos, para que possam estabelecer novas parcerias e fortalecer a politica publica da economia solidaria
no territdrio.

Houve cumprimento do indicador e meta.

CF 3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragao, cooperacgéao e intercooperagao dos empreendimentos atendidos
pelo Cesol



CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao

No intuito de superar os gargalos da comercializag@o, o Cesol tem garantido os produtos dos empreendimentos em espagos de vendas com iniciativas
de forma coletiva para melhorias no ambito da infraestrutura, logisticas e acesso a insumos. A fim de garantir a comercializagdo em rede, o Cesol tem
fortalecido a parceria com a COOPERSABOR - Cooperativa Regional de Agricultores/as Familiares e Extrativistas da Economia Popular e Solidaria, que
é a responsavel por intermediar a comercializagdo em rede, garantindo a efetivagdo do processo produtivo e comercial dos empreendimentos
acompanhados. Sao espagos diversos: feiras, exposigdes, comércio institucional, redes de cooperativas, mercado convencional, espagos de
comercializagdo de outros centros publicos, etc. A COOPERSABOR compde a Rede de Cooperativas Central da Caatinga, o que possibilita também, a
maior abrangéncia da comercializagdo dos produtos. O Armazém da Central da Caatinga em Juazeiro - Ba, além de outras parcerias como a Rede
Corujéo, Rede Compre de Uma Cooperativa, Arco Sertdo, Cesol Sertdo do S&o Francisco, lojas do Cesol em Salvador, dentre outros espacgos.

O Cesol exerce um papel de estimulo vital e, por isso, figura como referéncia de cooperacao e articulacéo entre os empreendimentos da sua carteira
ativa. Essa atuagdo vem fortalecendo e construindo uma economia justa e solidaria. Diante do exposto, foi constatada a superagdo da meta pactuada
para o periodo em questéo, tendo sido mantidos os 128 empreendimentos associativos na Rede COOPERSABOR, conforme cominagao do indicador,
sendo, portanto, atendida a exigéncia editalicia.

CF 3.2.1 — Cooperativas Centrais (2° grau) constituidas com fins de comercializagao

N&o se aplica para o periodo.

CF 3.3.1 — Manutengao de Fundo rotativo Solidario criado com participagdao dos EES atendidos pelo CESOL

Para o Ato Constitutivo do Fundo Rotativo e Solidario — FRS a equipe do Centro Publico reuniu-se com representantes de quarenta (40) grupos
produtivos solidarios com o objetivo de discutir a constituicdo do fundo rotativo solidario fomentado pelo Cesol e adesdo dos grupos acompanhados.
Desde 2019 este fundo vem somando as demais ag¢des e sua gestdo mantém-se alinhado com o Regimento Interno criado e revisado em setembro de
2021. Durante este periodo tem fomentado diversos grupos produtivos através do financiamento das atividades das diversas cadeias produtivas, a
respeito da caprinovinocultura, hortifruti, beneficiamento de frutas, de licuri e apicultura.Tal experiéncia ja existe no territério ha bastante tempo, ja que
os primeiros grupos que compdem a ARESOL foram formados a partir da metodologia do FRS, advinda de uma heranga ja constituida no territério
pautado nos trabalhos coletivos e agdes reciprocas de solidariedade.

Os projetos sdo submetidos a analise do comité de gestdo do FRS e avaliacdo dos instrumentos necessarios para tal aquisicdo. Para garantir o acesso
ao FRS sao realizados todos os procedimentos necessarios com transparéncia e lisura, como: reunido para apresentacdo da proposta e estudo sobre a
viabilidade econdmica e social, visita do comité gestor ao empreendimento, além da constituicdo de documentos necessarios para garantia da liberagéo
do recurso solicitado.

No 17° trimestre de execucgéo, 14 empreendimentos atendidos pela politica do Cesol acessaram o FRS. Dentre as demandas, pode-se citar: aquisicdo
de equipamento, ampliagdo/melhoria de espago de produgédo, compra de matéria-prima para a produgdo, compra de embalagens, compra de rebanho
de ovelhas e cabras, dentre outros. Foram apoiados nesse periodo:

Grupo Produtivo Resistentes do Sertao Compra de equipamentos R$ 6.930,00
Recanto dos Sabores Compra de equipamentos R$ 5.699,00
Sabor da Caatinga Reestruturagao do espago de comercializagao R$ 11.000,00
Grupo de Beneficiamento de Frutas da Comunidade Maria Preta Compra de freezer, balanca e seladora R$ 5.735,00

No 18° trimestre foram apresentadas trés propostas, uma dessas, ja foi efetivada e as demais serdo no inicio do 19° trimestre. Para a andlise e
aprovagéao foram realizadas diversas reunides entre coordenagéo da OS, comité gestor do FRS do Cesol, equipe técnica e coordenadores do Cesol e
entidades parceiras de outros FRS que existem no territorio. Dentre as pautas questionadas foram: mudanga no regimento para alterar o quantitativo de
recurso a ser acessado por cada empreendimento, avaliagdo da viabilidade socioambiental e econémica dos grupos que solicitaram acesso ao FRS e
gestdo do FRS comum das entidades do territério através do GREPS (Articulagdo Regional de Economia Solidaria).

A primeira proposta apresentada foi o apoio ao empreendimento familiar de criagéo de suinos na fazenda de Jurema da Cachoeira com necessidade de
acesso a R$4.500,00 para compra de ragdo para suinos; A segunda proposta apresentou como demanda a reforma de uma cozinha comunitaria do
Grupo Mulheres em Agéo na comunidade de Sitio de Umburana localizada no municipio de Senhor do Bonfim com valor de R$12.671,00. Outro projeto
foi a proposta de apoio ao grupo de horticultura Juntos para Crescer, localizado na comunidade de Nova Paz, no municipio de Queimadas, no valor de
R$15.000,00.

CF 3.4.1 — Numero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos de Economia Solidaria

O espago de comercializagdo fomentado pelo Cesol Piemonte Norte do Itapicuru sdo as lojas da Rede Monte Sabores, com espacgo fisico nos
municipios de Monte Santo, Itiliba e dois espagos de apoio na cidade de Senhor do Bonfim e Nordestina. Este espaco € articulado por diversos grupos
produtivos solidarios que constituem uma rede de comercializagéo, tendo como personalidade juridica a COOPERSABOR. Importante ressaltar que a
Rede Monte Sabores, criada em 2014, é gestada pela Cooperativa Regional de Agricultores/as Familiares e Extrativistas da Economia Popular e
Solidaria — COOPERSABOR, também criada pela ARESOL como instrumento de comercializagdo desses empreendimentos.

A Rede Monte Sabores, além de vitrine para novas oportunidades, € a principal referéncia de comercializagdo dos produtos dos empreendimentos
econdmicos solidarios no territério, com crescente potencial, principalmente, a inser¢gdo da produgdo dos grupos nos mercados convencionais. O
objetivo é ser um canal de comercializagdo dos agricultores/as e produtores/as sem fins lucrativos. A contribuicdo do Cesol para consolidar e expandir
esta rede, além de qualificar e inserir produtos, é desenvolver pecas de comunicagdo/propaganda e proporcionar a participagdo da rede em diversos



eventos, como feiras, rodas de negécio, eventos culturais e festivais.

No 15° trimestre, foi comercializado na Rede Monte Sabores um valor aproximado de 120.100,00 (cento e vinte mil e cem reais), No 16° trimestre R$
162.000,00 (cento e sessenta e dois mil reais), No 17° trimestre foi comercializado na Rede Monte Sabores, um valor aproximado de R$ R$ 75.500,00
(setenta e cinco mil e quinhentos reais) e no 18° trimestre foi comercializado na Rede Monte Sabores, um valor aproximado de R$152.339,99 (cento e
cinquenta e dois mil trezentos e trinta e nove reais e noventa e nove centavos). Esses valores que movimentam a economia local e garantem melhorias
para as familias envolvidas. Dentre os produtos comercializados com maior nimero de vendas, estdo os alimenticios, da cadeia produtiva do licuri, da
mandioca, das frutas nativas da caatinga e hortalicas. O publico que mais acessa a Monte Sabores, no sentido da aquisicdo dos produtos, sdo
moradores da sede do municipio que buscam, principalmente, itens alimenticios de origem reconhecida como livre de agrotéxicos e conservantes.

Houve cumprimento do indicador e meta.

CF 3.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

A transformacgdo do ato de compra em ato politico pode se dar pela via do consumo responsavel, permitindo que produtores e consumidores
aproximem-se a partir de pontos comuns — senso de pertenca, valorizagdo de produtos locais, encadeamento de sistemas produtivos, integragcéo de
redes, uso de agrotdxicos, impactos sociais e ambientais, para indicar alguns. Assim, a equipe técnica do Cesol realizou diversos eventos com o
objetivo de cumprir esse indicador. O principal objetivo dos eventos é mostrar a importancia do consumo responsavel em contraposi¢éo ao consumismo
predatorio, bem como, envolver os empreendimentos de economia solidaria no sentido de valorizar a comercializagdo e o consumo do que é produzido
localmente, isto €, como forma de valorizagdo da identidade local e preservagéo do meio ambiente.

Além disso, verificou-se que os eventos conseguiram demonstrar, num misto de teoria e pratica, as diversas formas e modelos de métodos para o
consumo responsavel, como a valorizagéo dos produtos locais, encadeamento de sistemas produtivos, integragéo de redes, ndo uso de agrotdxicos e
impactos sociais e ambientais. Para o periodo foram realizados 04 eventos, a saber: didlogo de consumo consciente intitulado de ‘Bate Papéo
Consciente’; reflexdo sobre os impactos e consequéncias que as agdes individuais podem trazer; a importancia da mandioca para além da produgao de
farinha; oficina sobre licuri na alimentagdo animal. Estiveram presentes nestes encontros representantes de empreendimentos atendidos pelo Cesol,
moradores da cidade, liderangas comunitarias, moradores locais, nutricionistas, artistas parceiros, participantes dos intercambios e equipe da Aresol.

Houve cumprimento do indicador e meta.

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1 — Percentual de empreendimentos com informagdes atualizadas

Atesta-se que as informagdes dos Empreendimentos Econémicos Solidarios foram atualizadas 100% no sistema CAD cidaddo. O programa foi
alimentado com dados socioeconémicos dos EES. O documento comprobatério encontra-se tabulado em uma planilha EXCEL, contendo informagdes,
como: nome dos EES; localizagdo (enderego e municipio); e-mail, telefone e CPF dos integrantes dos EES e tipo de segmento de produgéo.

CF 4.2.1 — Percentual de familias com informagées atualizadas

As familias vinculadas aos empreendimentos de economia solidaria tiveram suas informagdes inseridas no CAD Cidadao, totalizando 100% dos
empreendimentos previstos para o trimestre.

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo

O indicador foi incorporado ao Contrato de Gestdo para que permita o acompanhamento da evolugdo dos empreendimentos de economia solidaria,
bem como permita a gestao publica a tomar decisdo sobre novas agbes a serem empreendidas. Esse indicador permite a verificacdo da capacidade
produtiva dos empreendimentos e possibilita também a verificagdo da capacidade de comercializag&o.

A Organizagdo Social informa que a cada periodo, junto com a atualizagdo das informacdes dos empreendimentos, sdo atualizadas também,
informagdes produzidas através de dados obtidos ao analisar o processo produtivo do empreendimento. Ferramentas como CAD Cidadao e o Estudo
de Viabilidade Econdémica servem também de auxilio para construir o diagnéstico produtivo de cada EES.

Considera este levantamento de dados especialmente importante para o planejamento das agdes de comercializagdo mais abrangentes e estas
informagdes sdo essenciais para o Cesol em diversos momentos. Com o auxilio de uma planilha desenvolvida, foi possivel o acompanhamento da
evolucédo de cada EES e, consequentemente a incidir sobre o planejamento de forma assertiva. A planilha atende as duas metas concomitantemente:
Produtividade do Capital Fixo e Efetividade da Produgéo, trazendo resultados em porcentagens com capacidade produtiva atual/produgdo realizada x
100, chegando ao resultado deste calculo com indicativo da produtividade do capital fixo do trimestre. A planilha é socializada entre a equipe técnica
através do Google Drive, dessa forma, todos da equipe podem ter acesso e ao mesmo tempo alimenta-la integralmente.

CF 4.4.1 — Efetividade da Producao

Esse indicador permite a verificacdo da efetividade de producdo dos empreendimentos assim como a verificagdo da capacidade de comercializagdo.
Esta meta considera o percentual do quantitativo produzido e comercializado pelos empreendimentos, ou seja, comercializagdo/produgéo realizada x
100. Este célculo apresenta uma porcentagem do total comercializado pelo empreendimento no trimestre, resultando na seguinte legenda: abaixo de
50% - indesejavel, entre 50 e 70% - aceitavel e acima de 70% - desejavel.

Como a planilha utilizada para obtencdo dos dados é conjunta, constatou-se que os dados obtidos ao longo do periodo sobre as duas metas CF 4.3.1 —
Produtividade do Capital Fixo e CF 4.4.1 — Efetividade da Produgao foram suficientes para atender a meta prevista em tela.



CF 5 - Articulagdo, Governanga e formagao permanente

CF 5.1.1 — Fomento de politica publica municipal em Economia Solidaria

Para o cumprimento do componente finalistico em questao, faz-se importante verificar os elementos dispostos na clausula nona, paragrafo primeiro do
contrato de gestao, atinentes a fungéo do/a coordenador/a de articulagéo institucional. Para tanto, é possivel verificar a constancia de tal documento nos
arquivos que compdem a prestagao de contas trimestral informada pela Contratada.

Com o proposito de ampliar o debate acerca das potencialidades locais no territério de atuagdo, o Cesol participou de diversas agdes, com destaque
para a audiéncia publica, reunides com autoridades do poder publico municipal, evento de fomento a politica municipal de economia solidaria, debates
acerca das potencialidades locais no territorio, conferéncias territoriais, plenaria estadual de colegiados territoriais, reunido de fortalecimento de vendas
institucionais através do PNAE (Programa nacional de Alimentagdo Escolar), participagdo, juntamente com membros de empreendimentos assistidos,
de entregas de obras publicas no municipio, discussdo da minuta da lei municipal de incentivo a Economia Solidaria, dentre outros.

Houve cumprimento do indicador e meta.

CF 5.2.1 — Realizagao de evento formativo em Economia Solidaria

Ao longo do periodo, a Organizagédo Social realizou quatro eventos formativos, com os temas: formagdo em economia solidaria a as politicas publicas
para fomenta-la; dialogo sobre o acesso a diversas politicas publicas que os trabalhadores da economia solidaria e da agricultura familiar pode acessar
como PAA, PNAE, Garantia Safra, Bolsa Familia, Aposentadoria e Pensdo, dentre outras; 4 encontros nas regides que mais concentram grupos
atendidos pelo Cesol (Monte Santo, Cansangéo, Itilba e Senhor do Bonfim), essa atividade contemplou a formag&o para os grupos principalmente no
que se refere a implantagdo e execugdo do Fundo Rotativo Solidario; construgdo do prénucleo e nucleo de certificagdo organica para espagos
produtivos, sobretudo das cadeias produtivas de umbu, maracuja e mandioca.

A O.S. destaca que diversos empreendimentos acompanhados pelo Cesol participaram e fizeram intervengdes de maneira qualificada sobre os temas
em questao, revelando a importancia da formagao continuada dos atores envolvidos nas dindmicas da Economia Solidaria, no Territério.

Houve cumprimento do indicador e meta.

CF 5.3.1 — Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

Nao se aplica para o periodo.

5.4.1 Qualificagao da equipe do Cesol

A estratégia da formagéo continuada de equipes tem impacto decisivo para a melhoria da performance das organizagdes, inclusive, porque
difunde/amplia o sentido do trabalho e viabiliza senso de recompensa. Para além de apresentarem maior preparo para alcance das metas
estabelecidas, os/as profissionais tendem a conferir maior compromisso e engajamento com as pautas organizacionais e com os/as destinatarios/as da
acdo. Relata que as parcerias com entidades, universidades e institutos vém contribuindo no ambito da formagao e qualificagdo da equipe técnica do
Cesol. A qualidade desses processos formativos tem enriquecido a capacidade de atuagéo da equipe técnica junto aos empreendimentos.

Demonstrando a relevancia deste indicador, a O.S. realizou no periodo duas formagdes com a equipe técnica. A primeira qualificagdo da equipe no
trimestre ocorreu durante os dias 9 e 10 de janeiro de 2023, no municipio de Juazeiro/Ba na sede do Centro de Formagédo do Instituto Regional da
Pequena Agropecuaria Apropriada — IRPAA com a tematica ‘Metodologia de Assisténcia Técnica e Fundo Rotativo Solidario’. Foi exposto pelo
facilitador, que a Aresol tem como principal publico de assisténcia técnica grupos produtivos, e para manté-los organizados, temas como gestédo e
organizagao sdo de extrema importancia, portanto o Fundo Rotativo Solidario tem sido um instrumento essencial para trabalhar essas questdes. Além
de fomentar as atividades produtivas, garantindo a vitalidade dos empreendimentos, essa metodologia de finangas solidarias tem proporcionado n&o
somente a melhoria das estruturas dos empreendimentos, como também das questdes relacionas a organizacdo e engajamento junto a entidade. A
segunda foi em torno também do Fundo Rotativo Solidario, como ele se desenvolve na pratica, no processo de sensibilizagdo para acesso tanto por
parte da equipe do Cesol, como no processo de execugdo para os grupos acompanhados.

O nivelamento dos conhecimentos intrinsecos ao servico de assisténcia técnica em Economia Solidaria entre colaboradores do Centro Publico, o
desenho de metodologias, a utilizagdo de ferramentas e o planejamento de atividades que subsidiam a plena execugdo do trabalho demonstram o
compromisso na execugdo da politica publica de economia solidaria para com os empreendimentos assistidos, bem como, com o desenvolvimento
sustentavel do Territério e de sua populagéo.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas foram efetivadas em conformidade com o Plano de Trabalho.

CG 1.2.1 - Limite de gasto com pessoal



A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programacéo prevista, cumprindo com o limite estabelecido de 65% do valor da receita
estabelecido para a rubrica.

CG 2 - Gestao de Aquisigoes

CG 2.1.1 - Aplicacédo de regulamentos de compras

As aquisi¢des, quando ocorrem, seguem as disposigdes do Regulamento de Compras conforme prever o Contrato de Gest&o.

CG 3 - Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicacao de regulamento de selegao e contratagao de pessoal

Quando ha contratagdes, seguem estritamente o regulamento de selecdo de pessoal, através de processo seletivo, publicado no site da Organizagédo
Social e publicado em diversos locais de acesso publico.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

O pessoal contratado pela Aresol, até o0 momento, atendeu aos requisitos previstos. A selec¢ao, feita por edital publicado, previu equipe qualificada com
experiéncia em economia solidaria, especialmente no que diz respeito a assessoria técnica, com profissionais de nivel médio e nivel superior.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

O Cesol durante o periodo oscilou entre 10 e 11 pessoas contratadas. A previsdo no plano de trabalho é para 09 pessoas. Para manter no quadro de
funcionarios, um numero acima do informado no Plano de Trabalho, a Contratada justifica que foi em torno de melhor equacionar o quadro de pessoal
para campo. Este ndo causa nenhum prejuizo ao Contrato, pois varias pessoas foram contratadas com 20h semanais. Todos s&do contratados via CLT
para o desempenho das atividades do Cesol.

No 17° trimestre houve o afastamento do profissional Agente de Vendas.

CG 4 - Gestao do Controle

CG 4.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

A entidade seguiu o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, a prestacdo de contas se mostrou dentro dos
parametros exigidos, isto é, realizando-se dentro do prazo estabelecido e de forma satisfatéria. Os Relatérios de Prestagcdo de Contas foram entregues
pela Organizagdo Social tempestivamente, mas, tendo havido demanda da Setre, em todos os trimestres, por complementagdo documental financeira, o
que comprometeu o prazo da avaliagéo e produgéo final dos referidos relatérios técnicos por parte do corpo técnico da Sesol.

CG 4.2.1 - Manifestagado dos Conselhos da Organizagao Social.

Houve manifestagdo através de declaragdo de veracidade no Relatério Anual de Prestagdo de Contas no 16° trimestre, conforme o estabelecido no
Edital.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual.

A organizagao social cumpriu com as cldusulas contratuais estabelecidas até o presente momento.

CG 4.3.2 — Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgados de Controle.

N&o ha registro por parte dos 6rgéos de controle.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMO DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO



Relatdrio Técnico Anual de Execugdo do Contrato de Gestdo n°010/ 2019 - Ano 2023

Tabela 02 - Resumo das Movimentages Fnanceiras do Perodo

DEMONS TRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO DEM OHSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA
SaboFnanceio do Peroda Anteror (2) 41634438 Salda Atusl em Corta Carente 193.270.91
Tatzl de entradas (f) 100213032 Salda Atus| de Aplcacio Fnancers 314,750,653

Repzsses Piblcos no Perioda - Custsin TOTAL DO SALDO DA CONT A BANCARIA (i) RS 50801156
Repasses Publcos no Perioda- Ivestmerto
Resubadode Aplcagdes Franceinas
Deev alhug 30 - Estomos Bancérios
Qutras Receitas
TOTAL DERECURSOS DISPONIVEIS B0 PERIODO (= =) 14184750
Tatzl de szidss (g) 51045372
Despesas de Cugten 78893593
Despesas Pagas do Peroda 788.995,93
Despesas Pagas de Perndas Artefones 0,00
Despesas de v estimernto 13145779
Despesas Pagas do Peroda 131.457,79
Despesas Pagas de Perndas Artefones 0,00
TOTAL DO SALDD KO PERIDDO [+ fg) RS 50802143 CONCILIAGAD (e+F-g) - () = 0 RS 008

SALDO REMANSCENTE

Tatal do Sabono Pericda (e +f-g) RS 50802148
Despeses 2 Pagar(h) u00
Despesas a Pagar - Custed 0,00
Despesas & Pagar - Ivestmento 0,00
SALDO REMANESCENTE (e +f-g) - (k) 50802148

Mota 1. O referido relatdrio anual & constiruide das informagles consolidadas do 159, 169, 179 2 189 trimestre conforme ewscugio no perodo de 2023;

Mota 2: Os szldos apresentados acima foram estraidos da movimentacio financeira de cada periodo, Vale ressahar que 2 andlise reslizads pels comissio
técnica & trimestral, porém 2 construcio do referido relatdnio dar-ss da consolidacio dos relatérios timestrais,

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

o Técnico Anualde do Contrato de Gestio n°010/2019 - Ano 2023
Tabela 03 - D ivo Sintético de e Desp do Periodo
. . - 15° Trimestre 16° Trimestre 17° Trimestre 1B° Trimestre TOTA L PERIODO
1. Receitas Operacionais
I § = [ Receiasa |
do Contrato de GestEo - Cusbeio 1B6.250,21 1B6.249,37 3R7.500,42 0,00 760.000,00 0.00
do Contrato de GestEo - Investimento 20.000,00 0,00 20.000,00 136.070,00 176.070,00 0.00
do Contrato de Gest&o - Periodos Anteriores 426.344,B8 0,00 0,00 0,00 426.344, B8 0.00
(A)Totalde 632.595,00 186.249,37 407.500,42 136.070,00 1.362.414,8B8 0,00
DOutras Receitas
Resultado de Aplicaches Financeiras 9.338,15 B.B90,63 13.042,50 10.309,79 41.581,07 0.00
DevolucSo - Estornos bancérios 819,92 22.690,33 969,00 0,00 24.479,25 0.00
Outras Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(B)Totalde Outras 10.158.07 531.580.96 14.011,50 1030979 " 66.060,32 0,00
Total Geral das i Operaci i 642.753,16 217.830,33 421.511,.02 146.379,79 1.428.475,20 0,00
TOTA L PERfODO
2. Despesas de Custeio 15° Trimestre 16° Trimestre 17° Trimestre 1B° Trimestre
D Pagas | D a Pagar |
21 Despesas com Redirsos Humanos
2.1.1 Remuneracie 53.789,32 56.026,23 61.354,21 75.784,90 246.954,66 0.00
2.1.2 Encargos Socia 33.276,71 30.663,66 20,791,654 27.932,96 112 665,17 0.00
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 10.497,10 12.033,00 13.730,00 12 480,00 4B. 740,10 0,00
A T{Recursos bh 5] 57.563,13 SB.722,80 55.876,05 116.197,86 408.359,03 0,00
2.2 Servico de Terceiros 47.060,00 41.450,00 45.843,00 79.695,04 214.248,04 0,00
(B} l{Servicos de Terceiros) 47.060,00 41.450,00 45.843,00 79.895,04 214.248,04 0,00
23 x Gerais 36.827,04 A0.B14.19 35.255.76 49.321,00 164,217 99 0,00
[c) 1{D Gerais) 3B.B27,04 40.814,19 35.255,76 49.321,00 164.217,99 0,00
24  Dx com ManutencSo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
(D) 1(mM 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5  Tributos 216997 0,00 0,00 0,00 2.169,97 0,00
(D) Subtotal (Tributos) 2.169,97 0,00 0,00 0,00 2.169,97 0,00
Total Geral das Dx com Ci i 185.620,14 180.987,08 176.974,81 245.413,90 788.995,93 0,00
3. Desp de T i 15° Trimestre 16° Trimestre 17° Trimestre 1B° Trimestre | ToTAL PERIO |
Dl"_“iEi"_“ias Paggs I MSES&S a Nﬂar I
3.4 AguisicSo de Bens Permanentes 0,00 42.034,00 0,00 BO.423,79 131.457,79 0,00
Total Geral das Dx de i 0,00 42.034,00 0,00 89.423,79 131.457,79 0,00
Total Geral de D [ o+ i )] 185.620,14 223.021,08 176.974,81 334.B37,69 920.453,72 0,00

NOTA 1 - NOS ITENS 1.1.1 E 1.1.2, RECEITAS RECEBIDAS, O TOTAL APRESENTADO EQUIVALE AS PARCELAS LIBERADAS PARA DESPESAS DE CUSTEIO E INVESTIMENTO DURANTE O EXERCICIO DE 2023;
NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR MENCIONADO CORRESPONDE AO SALDO REMANESCENTE;

NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO APRESENTADO REFERE-SE AO RENDIMENTO SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA DURANTE O EXERCICIO DE 2023;

NOTA 4 —NO ITEM 1.2.2, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REFERE-SE A ESTORNOS BANCARIOS OCORRIDOS DURANTE O EXERCICIO DE 2023;

NOTA 5 - NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O TOTAL REGISTRADO NA RUBRICA “TRIBUTOS” REFERE-SE A PAGAMENTO DE IRRF SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA;

NOTA 6 — NO ITEM 3.1, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, REGISTRA QUE HOUVE UTILIZAGAO DO SALDO DO FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO - FRS.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas



O demonstrativo, tabela 02, apresenta o somatorio de R$936.070,00 (novecentos e trinta e seis mil e setenta reais) do repasse de parcelas do Contrato
de Gestédo n°010/2019 durante o exercicio de 2023. Essa quantia destinou-se as despesas de custeio e investimento/FRS (Fundo Rotativo Solidario).
Além do saldo mencionado acima, foi registrado o valor de R$426.344,88 (quatrocentos e vinte e seis mil e trezentos e quarenta e quatro reais e oitenta
e oito centavos) de saldo remanescente, R$41.581,07 (quarenta e um mil e quinhentos e oitenta e um reais e sete centavos) de rendimento sobre
aplicagao financeira e R$24.479,25 (vinte e quatro mil e quatrocentos e setenta e nove reais e vinte e cinco centavos) de devolugéo/ estornos bancarios.
Tais valores resultam no somatdrio de R$1.428.475,20 (hum milhdo e quatrocentos e vinte e oito mil e quatrocentos e setenta e cinco reais e vinte
centavos).

Outro fato relevante foi o saldo da CONCILIAGAO, tabela 02, com diferenga (valor irrisério) de R$0,08 (oito centavos), sem prejuizo, pois demonstra que
o saldo bancario (conta corrente e aplicagdo) supera o saldo financeiro (receitas e despesas).

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no exercicio de 2023, o valor total foi de R$408.359,93 (quatrocentos e
oito mil e trezentos e cinquenta e nove reais e noventa e trés centavos). Em relagdo ao programado para o referido periodo com as rubricas:
remuneragao, encargos sociais e beneficios e insumos de pessoal, conforme orgamentario trimestral contido na proposta de trabalho da Organizacédo
Social ARESOL. Durante o exercicio de 2023 foi registrado a regularidade do pagamento das remuneragdes e obrigagdes trabalhistas, para, além disso,
houve registro de despesas com férias, parcelas do 13° salario e verbas rescisoérias. Este ultimo, em decorréncia do desligamento de 02 agentes
socioprodutivos nos respectivos periodos, 15° e 16° trimestre.

O saldo das despesas incorridas com as rubricas “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” estdo atreladas as atividades de “visita técnica aos EES”,

“assisténcia técnica aos EES”, “participagdo no encontro de formagédo da equipe técnica e coordenagdo em Monte Santo/BA e em Juazeiro/Ba”,
“participagdo na 112 feira FEIRAFES”, “participagdo na 132 feira FEBAFES/BA”, participagdo na plenaria estadual de economia solidaria em

n o« " o«

Salvador/Ba”, “reunido de articulagao e protocolo de documentos em Salvador/Ba”, “reunido de alinhamento sobre demandas da CAR em Salvador/Ba”,
“participagcdo na feira de artesanato em Salvador/BA”, “participagdo na plenaria nacional em Brasilia/DF”, “evento e atividade cultural de consumo

responsavel”’, “organizagdo e participagdo na feira origem week em Salvador/Ba”, “participagdo no encontro férum baiano de economia solidaria”,

“participacdo em audiéncia publica com grupos de Cansangéo/ Ba”, “intercambio de receitas com a comunidade de Cancelas em Queimadas/Ba”,

“participagdo na VI encontro dos Cesols em Salvador/Ba”, “participacdo em feiras e exposigdes, e na 22 expofeira em Jaguarari/Ba”, “participagéo no IlI
encontro estadual de economia solidaria em Salvador/Ba”, “confeccéo de folders, cartazes, fachadas, adesivos e banners”, “encontro municipal em
Senhor do Bonfim/Ba”, “participagdo no encontro municipal em ltiliba/Ba”, “encontro estadual das cooperativas da Bahia em Feira de Santana/Ba”,
“reunido em comemoragao dos 20 anos da rede de gestores publicos da economia solidaria em Salvador/Ba”, “reunido do férum de convivéncia com o
semiarido em Salvador/Ba”, “atualizagdo do plano de marketing e producdo arte grafica”, “plenaria de economia solidaria em senhor do Bonfim/Ba”,
“criagdo de produtos/ contetidos/ midia para divulgagdo nas redes sociais”, “organizagdo da 122 feira de Lagoa do Jodo Ferreira”, “organizagéo do

festival do licuri em Capim Grosso/Ba”, “participagdo no encontro dos coordenadores dos Cesol em Porto Seguro/Ba
audiéncia publica em Senhor do Bonfim/Ba” e “plenaria Ecosol do Cesol Chapada Diamantina/Ba”.

» o«

, “reuniao de alinhamento para a

Para mais, registrou na rubrica “Tributos” pagamento de Imposto de Renda (IRRF) sobre aplicagéo financeira. E, registro na conta “Bens Permanentes”,
que consiste na utilizagdo do saldo do FRS — fundo rotativo solidario para compra de insumos e matéria prima para os EES — empreendimentos de
economia solidaria, e méveis e utensilios para estrutura do Cesol.

Em sintese, o total de gasto foi de R$920.453,72 (novecentos e vinte mil e quatrocentos e cinglienta e trés reais e setenta e dois centavos). A comissao
de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo declara que diante das andlises financeiras do 15°, 16°, 17° e 18° trimestre, a Contratada foi solicitada
a responder apontamentos com intuito de melhorar a apresentagéo dos relatérios trimestrais, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para
os achados de teor financeiro. Os achados foram saneados.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

A pesquisa de satisfagdo é uma etapa fundamental dos processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo. E uma ferramenta que ajuda a
perceber o alcance e efetividade das agdes implementadas, na visdo do publico beneficiario, possibilitando perceber os acertos e realizar ajustes para
corregé@o de equivocos.

As pesquisas de satisfagdo realizadas pelo Cesol evidenciam que a prestacédo do servigo pelo Cesol Piemonte Norte do Itapicuru é de boa qualidade. A
partir da analise dos dados tabulados a avaliagdo do Centro Publico tem se mantido positiva, segundo a Contratada quase todos os eixos avaliados sédo
considerados bons ou excelentes.

A média geral das avaliagdes apresentadas em relatorio de prestacdo de contas nos aponta a efetividade da aplicagédo da politica publica de economia
solidaria a partir da atuagéo do centro publico e sua equipe multidisciplinar no territério.

A avaliacéo é positiva.

Ainda em reconhecimento a importancia da realizagao de pesquisa de satisfagao do usuario , vale salientar que a CATIS ja esta realizando estudo
para sugerir metodologias que contemplem questdes quali-quantitativas sobre os servigos prestados pelo Cesol, considerando é claro, suas
particularidades. O objetivo é de promover a avaliagdo da politica publica, e diante disso ter um feedback dos usuarios para aplicagdo de melhorias.
Contudo, a Catis, realizara oficina para tratar do tema com a equipe do Cesol. Cabe salientar que o modelo de contrato de gestdo permite que cada
Organizagdo Social desenvolva sua propria metodologia de avaliagdo dentro dos critérios do instrumento editalicio quando da apresentagdo da
proposta.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao houve registro de manifestacéo de 6rgao de controle, acerca do Contrato de Gestdo em pauta, até o presente momento.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE



Nao houve notificacdes dos 6rgaos de controle, acerca do Contrato de Gestéo.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

N&o houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

12. RECOMENDAGOES

As recomendacdes especificas estdo consignadas ao final da andlise de cada componente finalistico e componente de gestdo, para apreciagédo e
adequagao do instrumento de prestagdo de contas. Enquanto que a seguir sdo recomendagdes gerais e, por isso, visam o aperfeicoamento da gestdo
por parte da organizagéo social, mas também visa o0 acompanhamento, monitoramento e avaliagao por parte dos membros da Comisséo:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugdo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execugdo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o
Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia;

A Organizagéo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo, de forma organizada, para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo assim como fiscalizagdo dos 6rgéos de controle;

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas de
satisfacéo, relatério de faturamento, fotografias, termos de adeséo, listas de presenga (oficinas/eventos), extrato CAD Cidad&do, comprovantes de
quitacdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais
(INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da execugao;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestéo: carta de adesdo dos empreendimentos a rede
de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das informagdes dos
empreendimentos e de sistematizagédo das informacgdes das familias;

Em hipotese de alteragéo do Plano de Trabalho deve informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SETRE para
verificagdo da consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuada e edital;

Atentar a atualizacéo e publicagdo em meios eletronicos de comunicacéo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos préprios, aprovados pelo
seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicdo de bens,
contratagdes de obras e servigos e na manutengdo dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato;

Qualquer alteracdo no quadro de pessoal, a respeito de desligamento e/ou contratagdo, devera ser informado oficialmente & Sesol para garantir a
manutengdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do Contrato;

Essas recomendagbes n&o dispensam outras que surjam ao longo da execugao do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente
para verificagdo do aperfeicoamento da gestao.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado, no
modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a
incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungéo de veracidade das informagbes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas
pela administragdo do Cesol.

E opinido desta Comiss&o que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestéo previstos para o trimestre pela
Organizagéo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendacédo de aprovagdo desta prestagdo de contas com as ressalvas, sem
prejuizo da Organizagéo Social continuar prestando o servigo com qualidade e melhorando os aspectos de gestdo e da execugéo dos indicadores e
metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagbées e conclusbées da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, a
Superintendéncia subscreve o presente Relatério, acolhendo as ressalvas e reiterando as recomendagdes, indicando o seu encaminhamento ao
Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho Deliberativo da Associagdo Regional dos Grupos Solidarios de Geragdo de Renda — ARESOL
e ao Conselho de Gestao das Organizagbes Sociais — CONGEOS e TCE.

Documento assinado eletronicamente por Efson Batista Lima, Coordenador I, em 30/07/2024, as 08:46, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e I1, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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Documento assinado eletronicamente por Rafaela Cardoso Sessa, Assessora Técnica, em 30/07/2024, as 08:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 13°, Incisos I e 11, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Agnaldo Souza de Santana, Coordenador II, em 30/07/2024, as 08:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .
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Documento assinado eletronicamente por Albene Diciula Piau V: los, Coordenador II, em 30/07/2024, as 08:53, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .
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Documento assinado eletronicamente por Diego Santana Leal, Coordenador Técnico, em 30/07/2024, as 09:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 13°, Incisos I e 11, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Virginia Moreira Almeida Costa, Técnico Nivel Superior, em 30/07/2024, as 09:20, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e 11, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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Documento assinado eletronicamente por Eva Patricia Bandeira de Mello, Técnico Nivel Superior, em 30/07/2024, as 09:41, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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Documento assinado eletronicamente por Edjane Santana De Oliveira, Técnico Nivel Superior, em 30/07/2024, as 10:36, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Santos Ferreira, Técnico Nivel Superior, em 30/07/2024, as 11:11, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e I, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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Documento assinado eletronicamente por Wenceslau Augusto dos Santos Jiinior, Superintendente, em 30/07/2024, as 13:53, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site hi

4 informando o codigo verificador 00091734056 ¢ o codigo CRC AlAB212D
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