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TERMO ADITIVO

2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 044/2022,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE - SETRE E CENTRO DE FORMACAO E
ORGANIZACAO COMUNITARIA, ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada a Avenida
Luiz Viana Filho, 200, 32. Plataforma, 22. Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP 41.745-003, Salvador - BA neste ato representada pelo seu
titular DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS brasileiro, portador da cédula de identidade RG n° 138746834, SSP/BA e do CPF n° 182.817.025-91,
autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.O.E. De 09.02.2019, e a CENTRO DE FORMACAO E ORGANIZACAO
COMUNITARIA, ORGANIZA(;Z\O DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, CNPJ n° 03.433.854/0001-50, situada na Rua Miguel Tanajura, n° 251, casa, bairro
Centro, municipio de Livramento de Nossa Senhora/Bahia, CEP 46.140-000, neste ato representado pelo Sr. HUGOLINO DA SILVA LIMA NETO , portador
do documento de identidade n°® 05.850.325-05, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF sob o n® 929.044.915-20, doravante denominada OSC CELEBRANTE,
formaliza o presente Termo Aditivo, nos termos do processo SEI n°. 021.2141.2024.0001145-68, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o
regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as
clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO
Este Termo Aditivo tem como objetivo alterar o Termo de Fomento n°. 044/2022 para:
1- Prorrogagao de prazo.

2- Remanejamento no Plano de Trabalho;

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n® 044/2022, por 180 (cento e oitenta dias) , com efeito retroativo a
partir de 22/02/2024, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo.

CLASULA TERCEIRA- PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens B, E, | constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA- DO VALOR

O presente aditamento ndo acarretara acréscimo do valor total do Termo de Fomento n° 044/2022

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento.
CLAUSULA SEXTA- DA PUBLICAGAO

O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado, em conformidade com a Lei Estadual n°. 9.433/05.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

HUGOLINO DA SILVA LIMA NETO
CENTRO DE FORMAGAO E ORGANIZAGAO COMUNITARIA (CEFORC)

Testemunhas:
CPF:
CPF:
PLANO DE TRABALHO

Edital de Chamamento Publico n°.006/2021



Finalidade da Selegao: A finalidade do presente Chamamento Publico é a
selegdo de OSC's visando a celebragédo de parcerias com o Estado da Bahia,
por intermédio da Secretaria do Trabalho Emprego, Renda e Esporte — SETRE
para a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco mediante a
formalizagdo de Termo de Fomento, nos termos e condigbes estabelecidos
neste Edital.

CATEGORIA DA PARCERIA:
CATEGORIA 2 - ECONOMIA CRIATIVA E NOVAS TECNOLOGIAS
LINHA DA PARCERIA:

LINHA 3: Novas tecnologias para eficiéncia produtiva na geragdo de renda a fim de reduzir os impactos da crise econémica, com foco em pequenos
empreendimentos.
LOTE DE ABRANGENCIA:

LOTE A: Projeto a ser executado no Territério do Sertdo Produtivo.

A. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da OSC:

Nome da OSC: Centro de Formagéo e Organizacdo Comunitaria — CEFORC
CNPJ: 03.433.854/0001-50

Data de Criagao: 30/09/1999

Enderecgo: Rua: Miguel Tanajura, n° 251 — Centro

Cidade: Livramento de Nossa Senhora — Bahia

Telefone:(77) 3444 -1945

Endereco eletronico (e-mail):ceforc@bol.com.br

Nome do Representante Legal

Nome: Hugolino da Silva Lima Neto

Enderego: Rua Doutor Joaquim Tanajura, n.° 138-Centro
Cidade: Livramento de Nossa Senhora—Bahia

Endereco eletronico (e-mail): hugoslimaneto@gmail.com
RG / Orgao expedidor / UF: 05.850.325-05 SSP / BA
CPF:929.044.915-20

B. OBJETO DA PARCERIA

O Projeto IMPLANTAGAO DA REDE PICS BAHIA , objeto da Parceria pactuada entre a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE) e a
Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) Centro de Formagao e Organizagdo Comunitaria (CEFORC), ocorrera ao longo de 21 (vinte e um) meses, nos
municipios de Livramento de Nossa Senhora, Caetité, Lagoa Real, Palmas de Monte Alto e Guanambi. O Projeto ira implantar a rede PICS para
cadastramento de 300 (trezentos) trabalhadoras(es), benzedeiras e rezadeiras/raizeiras, a partir de 18 (dezoito) anos, atuantes na area de Praticas
Integrativas e Complementares em Saude (PICS) e realizar agbes formativas e oficinas, prioritariamente, para 700 (setecentos) mulheres e jovens, a partir
de 18 (dezoito) anos, das Comunidades Quilombolas e zona urbana dos respectivos municipios supracitados.

A execugdo do Projeto IMPLANTACAO DA REDES PICS BAHIA tem suas estratégias fundamentadas no Eixo Salde e Seguranga do Trabalhador, da
Agenda Bahia do Trabalho Decente (ABTD), bem como obedece aos apontamentos contidos na programagéao do Plano Plurianual 2020-2023, por meio: do
Programa 308 — Inclusdo Sécio Produtiva e Mundo do Trabalho; do Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevengéo a precarizagéo do
trabalho e das relagbes e condigdes de trabalho; da Meta 001 - Ampliar o nimero de participantes em agdes de disseminagao do Trabalho Decente e Meta
002 - Ampliar o numeros de projetos, estudos e pesquisas associados ao menos a um dos eixos do Trabalho Decente; da Iniciativa 001 - Apoiar técnica e
financeiramente projetos que envolvam os eixos do Trabalho Decente.

C. OBJETIVO DA PARCERIA:

O Projeto IMPLANTAGAO DA REDE PICS BAHIA tem como objetivo implantar a Rede PICS BAHIA na mobilizacéo e cadastramento de 300 (trezentos)
trabalhadoras(es), benzedeiras e rezadeiras/raizeiras, a partir de 18 (dezoito) anos, atuantes na area de PICS, além de ofertar agdes formativas e oficinas
voltados para 700 (setecentos) mulheres e jovens, a partir de 18 (dezoito) anos, em especial de Comunidades Quilombolas e bairros com jovens em risco
de vulnerabilidade, para inclusdo no mercado de trabalho e geracédo de renda.

D.DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS AS EREM
ATINGIDAS:

Os municipios que fazem parte da area de abrangéncia desse projeto, contabilizam diversas trabalhadoras(es) atuantes na area das Praticas Integrativas e
Complementares em Saude (PICS), mas esse trabalho e seus beneficios ainda ndo sdo de conhecimento do grande publico. Essas praticas, sao recursos
terapéuticos para a prevengao de doengas e recuperagéo da saude, e tem ainda amplo campo de possibilidades para geragdo de novas frentes de trabalho
e renda, considerando que podem ser desenvolvidas em complemento aos tratamentos médicos nas areas da saude e do cuidado humano, promovendo o
bem-estar fisico e emocional das pessoas.

Em 2020, a Bahia contava com o atendimento de 28 Praticas Integrativas e Complementares (PICS) disponiveis no Sistema Unico de Saude (SUS). Entre
elas, a medicina tradicional chinesa, terapia comunitaria, danga circular / biodanga, yoga, massagem, auriculoterapia, arteterapia, acupuntura e reiki, sdo
algumas das praticas integrativas oferecidas no SUS, sem contabilizar os atendimentos em clinicas particulares e empreendimentos proprios.

O referente projeto ira implantar a Rede PICS no Territério do Sertdo Produtivo promovendo, divulgando as atividades e atendimentos dos trabalhadores
atuantes nas praticas para todo o Estado ampliando as oportunidades de geragédo de trabalho e aumento da renda. Ir4 promover oficinas e capacitagdes
preferencialmente para as comunidades quilombolas mulheres e jovens e jovens em risco de vulnerabilidade social de bairros periféricos e empreendedores
do Territério do Sertdo Produtivo e outros Territérios também fardo parte desse projeto. Eles serdo estimulados a conhecer e atuar com a economia criativa,
e poderdo ampliar as possibilidades de trabalho através da qualificagdo profissional e do uso de tecnologias para o fortalecimento dos trabalhos
desenvolvidos.

Ha um movimento global de afirmag&o da economia criativa e das novas tecnologias, que traz bandeiras da inclus&o digital, do software livre e da ampliagdo
infinita da criacéo e circulagdo da informagao. O uso das tecnologias de informagao e comunicagéo, possibilita a mudanga de comportamento das pessoas e



o projeto propde a constru¢cdo de uma economia criativa, entendendo que a revolugéo que essas tecnologias vém trazendo para a sociedade é em esséncia,
uma nova forma de geragdo de emprego e renda. O mercado estd se tornando mais globalizado e competitivo. E a informacéo, é a ferramenta mais
importante nesse processo de inclusdo. Assim, as redes sdo capazes de fortalecer as relagdes de trabalho e oportunizar diversas maneiras de fomentar a
economia criativa, o que torna a realizagdo desse projeto, um passo fundamental no desenvolvimento econdmico do setor das Praticas Integrativas. Para
que os objetivos sejam alcancados, devemos construir vinculos colaborativos entre o proprio governo estadual, as demais instancias governamentais, a
sociedade civil e o setor produtivo.

Informagdes relacionadas aos servicos prestados pelos trabalhadores em PICS da Bahia a sociedade, precisam estar disponiveis para facilitar a
comunicacao e a interagdo como Estado / Publico, contribuindo para um retorno mais efetivo ao cidadao. O desafio do projeto, é fazer convergir interesses
comuns, numa mesma linguagem, criando canais integrados, trabalhando em rede e construindo um sistema de inovagédo e cooperagao.

O potencial dos Trabalhadores em PICS identificados nos Territérios pode ser transformado em um produto da economia criativa, que garanta solugdes
tecnoldgicas aplicadas ao desenvolvimento e a implantagédo de ideias, processos e produtos inovadores, no intuito de criar uma plataforma de difusdo e
comercializagdo de produtos e servigos produzidos por eles.

Para tanto, pretende-se com base na Politica Estadual de Praticas Integrativas e Complementares em Saude na Bahia — PEPICS / BA, criada em
20/06/2019, qualificar os instrumentos dos trabalhadores em PICS, dotando-os de um produto inovador capaz de interligar profissionais e beneficiarios das
praticas integrativas na Bahia, no Brasil e no mundo, sistematizando informagdes e divulgando resultados e experiéncias exitosas, de pessoas que se
curaram de diversos tipos de doencas, fisicas e emocionais, com as praticas integrativas e complementares.

O Centro de Formagéo e Organizagdo Comunitaria—CEFORC percebe a economia criativa como um instrumento que promove o exercicio da cidadania, e
abre possibilidades de desenvolvimento cultural, educacional e econémico na sociedade. Um produto inovador, como a “Rede PICS”, aumentara as
possibilidades de geragdo de trabalho e renda, fortalecendo e ampliando relagbes com diversas organizagdes locais, nacionais e internacionais,
impulsionando a atividade e o desenvolvimento desses profissionais e dos jovens empreendedores baianos.

A Rede PICS, surge com o proposito de mobilizar, identificar, agrupar e fortalecer todos os Trabalhadores em Praticas Integrativas e Complementares em
Saude que atuam preferencialmente no Territério do Sertdo Produtivo e demais Territorios da Bahia. Esta Rede irda conectar esses trabalhadores para
discutirem ideias, elaborarem projetos, propagando as diretrizes para uma vida mais saudavel, além de dar maior visibilidade aos trabalhos realizados pelos
profissionais em PICS, gerando uma economia criativa, dentro dessas novas tecnologias.

Um dos principios desta proposta é estabelecer uma politica continua e efetiva que integre as agées da economia criativa e das novas tecnologias com os
trabalhos realizados pelos trabalhadores em PICS e por jovens empreendedores, e que seja sustentavel ao longo do tempo. Tomando como base essa
perspectiva, a referida proposta é apresentada como um projeto estruturante, cuja meta € contribuir e fornecer um produto inovador para a sociedade
baiana.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1 AGOES
As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Acdo 1. Realizagdo de 05 (cinco) reunides de articulagdo com instituicées, com vistas a estabelecer apoio na execugio do projeto nos municipios
de Livramento de Nossa Senhora, Lagoa Real, Palmas de Monte Alto, Caetité e Guanambi.

Realizar mobilizagdo e reunido com instituicdes para estabelecer apoio na execucédo do projeto nos municipios de Livramento de Nossa Senhora, Lagoa
Real, Palmas de Monte Alto, Caetité e Guanambi.

Visando obter ajuda, no levantamento de trabalhadoras(es), benzedeiras e rezadeiras/raizeiras, bem como de comunidades quilombolas e jovens em
situagdo de vulnerabilidade dos municipios de abrangéncia no projeto, O CEFORC convidara instituigdes tais como: Conselhos Municipais, Secretarias
Municipais; Entidades Publicas e Privadas; Entidades Religiosas; Universidades Publicas e Privadas; Centro Publico de Economia Solidaria — Cesol / Sertdo
Produtivo; Sindicatos.

Critério de Aceitagdo: Realizagdo de 05 reunides com instituigdes.

Acédo 2. Realizagao de 05 (cinco) reuniées de mobilizagdo com trabalhadoras(es) em PICS, com vistas a apresentar a proposta e convida-las(os) a
participar das atividades do projeto.

Realizar mobilizagdo com trabalhadoras(es) em PICS nos municipios de Livramento de Nossa Senhora, Lagoa Real, Palmas de Monte Alto, Caetité e
Guanambi para falar sobre as atividades que serao desenvolvidas no projeto.

Critério de Aceitagao: Realizagcdo de 05 reunides com trabalhadoras(es) em PICS.

Acéo 3: Producgao de 02 (dois) filmes documentarios de 20 (vinte) minutos cada, exibindo recortes dos principais momentos de atividades do
Projeto e o resgate cultural das benzedeiras, rezadeiras/raizeiras das Comunidades Quilombolas.

Realizar a produgdo de 02 (dois) filmes documentarios de 20 (vinte) minutos cada. O primeiro documentario exibird o desenvolvimento das atividades
realizadas no Projeto. Ja o segundo documentario demonstrara regaste cultural das benzedeiras, rezadeiras/raizeiras de comunidades quilombolas e povos
de terreiros que estéo inseridas nas comunidades tradicionais que serdao contempladas pelo Projeto.

Critério de aceitacao: Realizacdo de 02 filmes documentarios de 20 minutos cada .

Acdo 4. Realizagao de 20 (vinte) Palestras com vistas a mobilizar e a motivar o publico, preferencialmente, de Comunidades Quilombolas e o de
jovens em situagao de vulnerabilidade a participarem das a¢oes formativas e oficinas do projeto.

Realizar palestras, preferencialmente, em Comunidades Quilombolas e de jovens em situacédo de vulnerabilidade, nos municipios de Livramento de Nossa
Senhora, Lagoa Real, Palmas de Monte Alto, Caetité e Guanambi, para mobilizar e motivar o publico- alvo a participar das a¢des formativas e oficinas do
projeto.

Critério de Aceitacdo: Realizagdo de 20 palestras de mobilizagdo, preferencialmente, em Comunidades Quilombolas e de jovens em situacdo de
vulnerabilidade.

Acéo 5. Criagdo de uma plataformal/site para implantacdo da REDE PICS BAHIA e inser¢dao do Cadastro de 300 (trezentos) trabalhadoras(es) em
PICS e Criagao das 06 (seis) midias digitais.

O projeto farda a implantacdo da REDE PICS BAHIA através da criagdo de uma Plataforma Site e da insercdo do cadastro dos 300 (trezentos)
trabalhadoras(es), benzedeiras e rezadeiras/raizeiras, anteriormente mobilizadas, que trabalham com as praticas integrativas e complementares em saude.
Simultaneamente, serdo criadas ainda 06 (seis) midias sociais, para divulgagdo dos trabalhos, como: Tik Tok, Kwai, Canal no Youtube, Facebook,
Instagram, Grupo no WhatsApp.

Critério de Aceitagao: Criagcao de 01 plataforma site e 06 midias digitais e 300 beneficiarias(os) inseridas(os) no sistema.

Acdo 6. Realizagdo de 10 (dez) capacitagdes sobre Mercado de Economia Criativa e demais midias digitais. Cada capacitagdo contara com carga
horaria de 16 (dezesseis) horas e 30 (trinta) participantes.



Promover capacitacdes sobre o Mercado de Economia Criativa, atentando para as midias digitais que serdo trabalhadas no projeto. Estas capacitagbes
terdo como publico-alvo as/os 300 (trezentos) trabalhadoras(es) inseridas(os) no sistema da Rede PICS .

Critério de Aceitagao: Realizar 10 capacitagdes de 16 horas e 30 participantes, cada.

Acdo 7. Realizagdo de 20 (vinte) oficinas de 36 (trinta e seis) horas e 30 (trinta) participantes cada, nas Comunidades Quilombolas dos Municipios
de realizagao do projeto. As oficinas serao divididas em 02 (dois) médulos: Social e Profissional.

As 20 (vinte) oficinas serdo divididas em 02 (dois) médulos, sendo o Médulo Social com carga horaria total de 08 (oito) horas e o Médulo Profissional com
carga horaria de 28 (vinte e oito) horas e 30 (trinta) participantes, cada oficina. A agéo abordara, de acordo com o médulo, as tematicas:

- Médulo Social: Enfrentamento ao racismo e injuria racial; Racismo estrutural; Satde da populagdo negra; Sistema Unico de Saude (SUS); Praticas
integrativas complementares; Trabalho decente e cidadania; Direitos humanos.

- Moédulo Profissional: Meditagdo e Respiracdo; Massoterapia (relaxante); Auricoloacunpuntura (sementes de mostarda); Reiki 1; Plantas Medicinais
(manuseio de ervas para o preparo de chas, banhos e propriedades medicinais); Técnica do Cone Chinés do ouvido.

Critério de Aceitagdo: Realizacdo de 20 oficinas de 36 horas e 30 participantes cada, divididas em 01 Médulo Social com carga horaria de 08 horas e 01
Médulo Profissional com carga horaria de 28 horas.

Acdo 8. Realizagdao de 02 (dois) Seminarios com o tema central “A saude do Trabalhador e as Praticas Integrativas Complementares”. Sera
realizado 01 (um) Seminario em Caetité e 01 (um) em Livramento de Nossa Senhora e cada atividade alcancara 50 (cinquenta) participantes e
carga horaria de 08 (oito) horas. Nos eventos, havera aplicagao de pesquisa de satisfagdo com as/os beneficiarias(os).

Realizagdo de 02 (dois) Seminarios sobre A Salde das Trabalhadoras(os) e Praticas Integrativas Complementares que acontecera em Caetité e Livramento
de Nossa Senhora. Havera aplicagdo de pesquisa de satisfagdo com o publico.

Critério de Aceitacdo: 02 Seminarios, cada um com 8 horas e 50 participantes e aplicagdo de pesquisa de satisfagéo.

E.2. INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas
no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, que por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das
metas relativas as agdes e ao objetivo da parceria. Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro
abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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beneficiarias(os)

participantes

de frequéncia

Acao 7: Realizagado
de 20 oficinas de 36
horas e 30
participantes cada,
nas Comunidades
Quilombolas dos
municipios de
realizagao do
projeto. As oficinas

serdo divididas em

Indicador  11:
Quantidade  de
Oficinas

realizadas

Oficinas

Lista de
Presenca, lista
de entrega de
material
didatico,
registro
fotogréfico, lista
de entrega de
camisa, lista de

entrega lanches




02 médulos: Social

e Profissional

Indicador 12:
Quantidade de
beneficiarias(os)

Lista de controle
Beneficiarias(os) | de frequéncia 300 150 60 90

. de presenca.
participantes

Acéao 8: Realizacdo Lista de
de 02 Seminarios Presenca, lista
com o tema central de entrega de
‘A salde  do | Indicador 13: material
Trabalhador e as | Quantidade de e didético,registro
Préticas Seminarios Seminarios fotogréfico, lista
Integrativas realizadas. de entrega de
Complementares”. camisa, lista de
Serd realizado 01 entrega
Seminario em alimentagao

Caetité e 01 em

Livramento de | Indicador 14: Relatério de

Nossa Senhora e | Quantidade de
Beneficiarias(os) | controle de

cada atividade | beneficiarias(os) frequéncia.
alcancara 50| participantes.
participantes e
carga horaria de 08
horas. Nos eventos, .
Indicador 15:

haverd aplicagéo de -

plicac Quantidade de Relatério de

esquisa de .

pesq respondentes de | Respondentes pesquisa de
satisfagao com

pesquisa de satisfagao

as/os N =
satisfacao
beneficiarias(os)

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DO CUMPRIMENTO DAS METAS

1- Realizagado de 05 (cinco) reunides de articulagdo com instituicées, com vistas a estabelecer apoio na execugdo do projeto nos municipios de
Livramento de Nossa Senhora, Lagoa Real, Palmas de Monte Alto, Caetité e Guanambi

Realizagdo de 05 (cinco) reunides com carga horaria de 04 (quatro) horas a ser realizadas nos municipio de: Livramento de Nossa Senhora, Lagoa Real,
Caetité, Guanambi e Palma de Monte Alto, objetivando divulgar o projeto, estabelecer apoio e parcerias com demais Orgéos das secretarias municipais,
conselhos municipais, instituicdes de ensino superior publica/ privadas e instituigdes religiosas. Essa atividade, com apoio das parcerias, ira ajudar e nortear
a equipe de trabalho no levantamento de Comunidades Quilombolas existentes nos municipios e grupos de trabalhadores em PICS. Ao realizar estes
levantamentos a equipe ird cadastrar, preferencialmente, mulheres e jovens de Comunidades Quilombolas que possuem interesse em participar do projeto e
trabalhador(as(es) para inser¢cdo em plataforma site. A referida plataforma site, apés implantada, sera utilizada na divulgagdo dos trabalhos e o link sera
disponibilizado tanto para trabalhadores(as) quanto para as secretarias municipais de saude.

2- Realizagao de 05 (cinco) reunides de mobilizagcdo com trabalhadoras(es) em PICS, com vistas a apresentar a proposta e convida-las(os) a
participar das atividades do projeto.

Realizagéo de 05 (cinco) reunides de 04 (quatro) de carga horaria, sendo uma por municipio: Livramento de Nossa Senhora, Lagoa Real, Caetité, Guanambi
e Palma de Monte Alto. Essas reunides de mobilizagao serdo realizadas para apresentar ao publico-alvo de trabalhadoras(es) em PICS informagdes sobre o
projeto a ser executado e a importancia da implantagédo da REDE PICS BAHIA. A proposta de cadastramento sera direcionada para publico-alvo, conforme
indicado nos objetivos do Projeto, interessado em participar da rede e que terdo seu dados inseridos no sistema implantado. Esse publico sera alertado
ainda do propésito do Projeto em fortalecer os servigos ofertados por profissionais em PICS por meio das midias digitais. As midias serado utilizadas como
estratégia de divulgagdo das PICS implantadas nas Secretarias Municipais de saude e dessas praticas como complementar nos atendimentos realizados
pelas pessoas que buscam melhora nas Unidades da Familias dos Postos de Saude.

Ao realizar essa atividade a equipe de trabalho ira disponibilizar lista de presenga de participagédo e formulario de dados (nome completo, telefone e
endereco) das(os) dos participantes para realizar o cadastramento detalhadamente desse trabalho de quem tem interesse em aderir e participar do projeto
durante sua execucgéo.

O numero de insergao de trabalhadores no sistema sera de 300 ( trezentos) trabalhadoras(es) em PICS, preferencialmente, do Territério do Sertdo Produtivo
e outros Territdrios mais proximos.

3 - Producgao de 02 (dois) filmes documentarios de 20 (vinte) minutos cada, exibindo recortes dos principais momentos de atividades do Projeto e
o resgate cultural das benzedeiras, rezadeiras/raizeiras das Comunidades Quilombolas

Realizar a produgédo de 02 (dois) filmes documentarios de 20 (vinte) minutos, cada. O primeiro documentario exibird o desenvolvimento das atividades
realizadas no Projeto. Ja o segundo documentario demonstrara regaste cultural das benzedeiras, rezadeiras/raizeiras de Comunidades Quilombolas e povos
de terreiros que estdo inseridas nas comunidades tradicionais que serdo contempladas pelo Projeto. A construgdo dos videos ocorrera simultaneamente
com as demais atividades de projeto. E, apds elaborados, os videos serdo expostos na ultima atividade (Seminarios) realizada pelo Projeto IMPLANTAGAO
DA REDE PICS BAHIA.

4 - Realizagao de 20 (vinte) Palestras com vistas a mobilizar e a motivar o publico, preferencialmente, de Comunidades Quilombolas e o de jovens
em situagdo de vulnerabilidade a participarem das agdes formativas e oficinas do projeto.

Realizagdo de 20 (vinte) palestras, cada uma delas tera carga horaria de 04 (quatro) horas. Essas atividades serdo voltadas para mobilizar e motivar o
publico-alvo do projeto, pertencentes as Comunidades Quilombolas dos municipio de: Livramento de Nossa Senhora, Lagoa Real, Caetité¢, Guanambi e
Palma de Monte Alto.

O prop6sito & atrair e mobilizar o publico, com perfil em conformidade com o estabelecido no projeto, para apresentar o Projeto IMPLANTAGAO DA REDE
PICS BAHIA. Durante essas palestras, sera realizado cadastro das pessoas com o perfil compativel com os critérios do publico-alvo e que estejam
interessadas em participar do projeto.

Durante a realizagédo das palestras serdo escolhidas 05 (cinco) participantes, um por municipio, para compor a equipe de trabalho do Projeto, exercendo a
atividade de mobilizador/articulador social. Tal iniciativa € uma estratégia de apoio a renda, a partir do reconhecimento de que o pertencimento dessas
pessoas ao contexto de atuagdo do Projeto representa um forte potencial de articulacdo e mediagdo social, nos locais de execugao, principalmente nas
Comunidades Quilombolas.

5- Criagao de uma plataformalsite para implantagdao da Rede PICS BAHIA e inser¢dao do Cadastro de 300 (trezentos) trabalhadoras(es) em PICS e
criagao das 06 (seis) midias digitais.

A implantacdo da Rede PICS BAHIA acontecerd mediante a criagdo de uma Plataforma Site e, em seguida, inser¢do dos dados de 300 (trezentos)
trabalhadoras (es), benzedeiras, rezadeiras/raizeiras no referido sistema. Apds criado o site, ao inserir os cadastros desse publico no sistema, a



Coordenacgéo Geral e Social do projeto ira selecionar 09 (nove) trabalhadoras(es) em PICS para, por tempo determinado, compor a equipe de trabalho do
projeto, exercendo as oficinas de capacitagdes. Na escolha das(os) trabalhadores(as), os seguintes critérios serdo observados:

- Ser trabalhadora(or) em PICS, em risco de vulnerabilidade social e com dominio em umas das praticas a seguir: Meditagcdo e Respiragéo; Reiki 1;
Massoterapia (relaxante); Auricoloacunpuntura (sementes de mostarda); Plantas Medicinais (manuseio de ervas para o preparo de chas, banhos e
propriedades medicinais); Técnica do Cone Chinés do ouvido.

- Ser mée solo e negra e, preferencialmente, de Comunidades Quilombolas;

As/os escolhidas(os) atuardo como instrutoras(es) das oficinas de capacitagéo profissional e serdo supervisionadas(os) por 01 (um) profissional experiente,
pertencente a equipe de trabalho do projeto.

Importa mencionar que, visando a sustentabilidade social do projeto, apés findada a parceria SETRE e CEFORC, a plataforma site ficara ativa para que as
Secretarias Municipais de Saude tenham acesso as informagdes de trabalhadoras(es) em PICS, em seus respectivos municipios e regides vizinhas. Outro
proposta de sustentabilidade social das agdes do Projeto, é que os computadores adquiridos com recursos da parceria com a SETRE ficardo disponiveis em
formato de infocentro, na sede do CEFORC. O propdsito € que esses computadores fiquem acessiveis para que o povo das Comunidades Quilombolas, os
agricultores familiares e demais pessoas que deles precisem possam acessa-los.

Em relagdo as midias digitais (Tik Tok, Kwai, Canal no Youtube, Facebook, Instagram, Grupo no WhatsApp) previstas, apds criadas, estas serdo utilizadas
para divulgagao das atividades das(os) trabalhadoras(es) em PICS.

6 - Realizagdo de 10 (dez) capacitagoes sobre Mercado de Economia Criativa e demais midias digitais. Cada capacitagdo contara com carga
horaria de 16 (dezesseis) horas e 30 (trinta) participantes

Promover 10 (dez) capacitagdes sobre o Mercado de Economia Criativa com foco nas midias digitais que serdo trabalhadas e criadas no Projeto, o propoésito
dessa agao é que as/os trabalhadoras(es) em PICS aprendam e/ou aperfeicoem o manuseio com midia digital para divulgagao de atividades de trabalho.

Essa atividade sera ministrada por profissionais instrutor programador e designer grafico, num periodo de 16 (dezesseis) horas, em dias alternados e
estabelecido em cronograma. Serao realizadas 02 (dois) capacitagdes em cada um dos municipios citados nesse projeto, totalizando 10 (dez) capacitagdes.
Ao promover as capacitacdes os instrutores selecionardo, entre as/os beneficidrias(os) participantes, 02 (dois) trabalhadoras(es) para que estas(es) possam,
ao término da parceria (SETRE x CEFORC), assumir o sistema e administracdo das midias digitais, criadas no projeto.

Observando a carga horaria em consonancia com a freqiiéncia necessaria, ao final as/os beneficiarias (os) seréo certificadas(os).

7. Realizagao de 20 (vinte) oficinas de 36 (trinta e seis) horas e 30 (trinta) participantes cada, nas Comunidades Quilombolas dos municipios de
realizagao do projeto. As oficinas serdo divididas em 02 (dois) médulos: Social e Profissional.

Realizagdo de 20 (vinte) oficinas, divididas em 02 (dois) moédulos, a saber:

Méoédulo | - Social: serdo ofertadas 02 (duas) oficinas, por municipio e com carga horaria de 04 (quatro) horas cada, num total de 10 (dez) oficinas
ministradas. Nessas oficinas, serdo desenvolvidas as seguintes tematicas: Enfrentamento ao racismo e injuria racial; Racismo estrutural; Saude da
populagéo negra; Sistema Unico de Saude (SUS); Praticas integrativas complementares; Trabalho decente e cidadania; Direitos humanos.

O Médulo Social sera elaborado pela equipe de trabalho do projeto e entregue aos participantes. E, em cumprimento ao ltem 6.5 do Termo de Referéncia do
Edital n.° 06/2021, nos dias de aplicagdo das tematicas de trabalho decente, cidadania e direitos humanos a lista de presenga da aula devera destacar a
aplicagdo desses contetdos.

Méodulo Il - Profissional: serdo ofertadas 10 (dez) oficinas das praticas integrativas, numa carga horaria de 28 (vinte e oito) horas, no periodo de 08 (oito)
dias alternados definidos no cronograma de atividades do projeto

O conteudo planejado, para abordagem no mdédulo profissional, apresenta carga horaria menor em relagéo as outras praticas em PICS. Desse modo, as
praticas que serdo ministradas apresentam carga horaria em conformidade com as PICS. Assim, as seguintes praticas serdo trabalhadas nas oficinas:
Meditacdo e Respiragdo; Massoterapia (relaxante); Auricoloacunpuntura (sementes de mostarda); Reiki 1; Plantas Medicinais (manuseio de ervas para o
preparo de chas, banhos e propriedades medicinais); Técnica do Cone Chinés do ouvido.

Osl/as instrutoras(es) desse mddulo, serdo aquelas(es) 09 (nove) trabalhadoras(es) selecionados/as entre os/as 300 (trezentos) cadastradas(os) e
inseridas(os) no sistema PICS. Essas(es) instrutoras(es) serdo supervisionados (as) por 01 (um) profissional da area de terapias holisticas.

Observando a carga horaria em consonancia com a freqliéncia necessaria, ao final as/os beneficiarias(os) seréo certificadas(os).

8. Realizagao de 02 (dois) Seminarios com o tema central “A saude do Trabalhador e as Praticas Integrativas Complementares”. Sera realizado 01
(um) Seminario em Caetité e 01 (um) em Livramento de Nossa Senhora e cada atividade alcangara 50 (cinquenta) participantes e carga horaria de
08 (oito) horas. Nos eventos, havera aplicagao de pesquisa de satisfagdo com as/os beneficiarias(os).

Cada seminario tera duragdo de 08 (oito) horas e buscara alcangar 50 (cinquenta) participantes. Um seminario ocorrera no municipio de Livramento de
Nossa Senhora e o outro no municipio de Caetité. Em relagdo a captagao de participantes, a atividade sera voltada para alcangar o publico-alvo do projeto,
bem como demais pessoas interessadas. Serdo realizados ainda cadastros/inscrigdes das(os) participantes e, em seguida, entrega de: material didatico e
camisas. Observando a carga horaria em consonancia com a freqliéncia necessaria, ao final as/os beneficiarias (os) serdo certificadas (0s).

Os seminarios, de modo geral, serdo desenvolvidos mediante exposi¢cao de tematicas através de palestras. E algumas dessas palestras serdo realizadas
por pessoas da equipe de trabalho do projeto. As tematicas, que serdo abordadas nos semindrios, foram escolhidas visando proporcionar as/aos
participantes: mais conhecimentos, troca de saberes, divulgacéo, articulagdo, dialogos com troca de informagdes, fortalecimento de vinculo entre os
profissionais em PICS e visibilidade das praticas integrativas complementares a saude.

Os seminarios ocorrerdo do seguinte modo:

Primeira etapa: Desenvolvimento de subtemas a ser debatido por expositores. Essa etapa tera duragdo de 04 (quatro) horas e cada expositor ira
desenvolver o subtema, ja definido pela coordenagao, em 40 (quarenta) minutos. Em seguida, sera aberto momento para perguntas e respostas.

Nos seminarios sera abordado o tema central “ A saude do trabalhador e as praticas integrativas complementares a sadde.” E a partir desse tema central,
serdo desenvolvidos os seguintes subtemas:

Praticas Integrativas Complementares na Saude;

Saude da Populagéo Negra: Racismo e condigdes atuais;

A saude mental, emocional e fisica do trabalhador/a;

Panorama atual da PICS no Territério do Sertdo Produtivo e,

A importancia das ervas medicinais, terapias, meditagdo, massagens, reiki e benzimentos na saude emocional da populagdo.

Ainda nessa etapa havera exposigdo dos 02 (dois) filmes documentéarios que foram produzidos durante as atividades do Projeto IMPLANTAGAO DA REDE
PICS BAHIA.

Segunda Etapa: a atividade sera com carga horaria de 4 (quatro) horas e sera direcionada para atendimento ao publico através de disponibilizagdo de
préaticas integrativas.

Nessa fase, os instrutores e as pessoas das Comunidades Quilombolas, que foram capacitados no projeto, realizardo atendimentos em praticas integrativas
ao publico presente no Seminario. Esses atendimentos ocorrerdo em local estabelecido no planejamento da Coordenacéo do projeto e terdo a supervisdo
de profissional em PICS.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Conforme apresentado no Quadro de Indicadores, os parametros utilizados para avaliagdo de desempenho do Projeto, seréo:



Para os nimeros absolutos dos indicadores 02 a 09, 11, 13 a 15:
Igual a 100% meta cumprida;

Menor que100% meta descumprida;

Para os numeros absolutos dos indicadores 01,10 e 12:

Maior ou Igual a 80% meta cumprida;

Entre 79% e 50% meta cumprida parcialmente;

Menor ou igual a 50% meta descumprida.

H. EQUIPE DE TRABALHO

A contratagcdo por tempo determinado de prestadores de servigos, para compor a equipe de trabalho do projeto, tera por finalidade exclusiva o
desenvolvimento das atividades descritas no plano de trabalho e, serdo observados todos os principios constitucionais e administrativos aplicaveis a
espécie, em especial os da moralidade, impessoalidade e economicidade, bem como as determinagdes legais pertinentes.

EQUIPE DE TRABALHO

REMUNERACAO ENCARGOS

Total Bene ficio

Qtdade  Forma (arga . Total de 1 vale
. Remuneragéo| . FGTS
Cargo de de Horaria remuneracaol INSS 13¢ L 1/3 Adicional Adicional Outros (a encar | transporte
. Bruta FGTS Multa PIS Férias
tr esVfnculo [Semanal bruta anual L Patronal Saldrio Férias | Noturno | Insalubridade | especificar) gos
(Mensal) @ rescisoria |

anual

(B)

Prestacaol
Coordenadora de

01] 1 3.300,00 39.600,00
Geral servigos

via ISS

Prestacéol
Coordenadora de

02 1 3.100,00 37.200,00
Social servigos

via ISS

Prestacaol
" " de

o3| Financeiro 1 1.800,00 18.000,00
servigos

via ISS

Técnico

Prestacaol
Monitora de

04 1 1.000,00 12.000,00
Administrativa servigos

via ISS

Prestagao|
Programador de

05 1 2.000,00 24.000,00
/Instrutor servigos

via ISS

Prestacao|
de

6| Desing Grafico 1 2.500,00 30.000,00

servigos

via ISS

S

Prestacéol
Instrutor em de

08 1 2.800,00 22.400,00
PICS servigos

via ISS

Prestacaol
de

0| Instrutores 09 900,00 3.600,00

servigos

via ISS

=

Prestacao|
de

11| Palestrantes 5 200,00 200,00

servigos

via ISS

Prestacéo
Agente de de

13] 5 300,00 2.700,00
[desenvolvimento] servigos

via ISS

TOTAL 17.900,00 |189.700,00

Principais atribuigbes da equipe de trabalho do projeto:

Fungao: Coordenador Geral

Perfil: Nivel superior completo em qualquer area, com pds graduagéo e que tenha experiéncia comprovada de 02 anos em coordenagao de projetos.
Atividades: Coordenar, executar e acompanhar as atividades do projeto.

Fungéo: Coordenador Social
Perfil: Nivel superior completo, com experiéncia comprovada em até 02 anos em projetos sociais.
Atividades: Auxiliar a coordenacéo geral, realizar planejamento e cronograma das atividades.

Fungao: Técnico Financeiro
Perfil: Nivel superior em administragédo ou ciéncias contabeis ou economia.

Atividades: realizar atividades financeiras do projeto: realizar pagamentos da equipe de trabalho e fornecedores; organizar documentagdes fiscais (notas,
certiddes); fazer relatério de prestagao de contas do projeto; Acompanhar e organizar a documentagao de prestagdo de contas do projeto.

Fung&o: Monitora Administrativa



Perfil: Ensino médio completo com comprovagéo em auxiliar aministrativo e dominio em informatica (word, excel, power point, corel draw einternet).

Atividades: monitorar e acompanhar o preenchimento dos documentos (fichas de cadastros, listas de presenca das(os) beneficiarias(os), outros) do projeto;
Tramitar e elaborar documentos (oficios, e-mails); Recepcionar as(os) beneficiarias(os); Acompanhar e organizar a documentacéo do projeto.

Fungé&o: Designer Grafico
Perfil: Estudante de Graduagao Cinema e Audiovisual, com experiéncia comprovada em produgéo de documentarios/ videos e elaboragéo grafica.

Atividades: Realizar os documentarios e produgdo de video das atividades, preparar os materias graficos para impressdo como: baner/ cartilhas, certificado
das oficinas / capacitagées e seminarios, folhetos, folderes, camisas , auxiliar o programador de sistemas e participar como instrutor da oficina sobre o
Mercado de Economia Criativa e das novas tecnologias.

Fungéo: Programador /Instrutor
Perfil: Estudante de ciéncia da computacéo ou pratico com experiéncia comprovada em programagéao de sistemas e midias sociais.

Atividades: realizar a oficina sobre o Mercado de Economia Criativa e das novas tecnologias; Criar e implantar o sistema de rede PICS; Realizar o
cadastramento; Dar suporte a rede e manutengao.

Fungéo: Instrutor — Terapeuta Holistico
Perfil: Trabalhador profissional com certificagdo em Terapia Holistica.
Atividades: Supervisionar e acompanhar os oficineiros que foram selecionados no cadastramento do sistema na aplicagdo da pratica integrativa.

Fungéo: Agente de desenvolvimento
Perfil: Ensino fundamental, sendo pessoas engajadas na comunidade de realizagéo do projeto.

Atividade: realizar mobilizagdo com as comunidades e participantes. Os curriculos serdo enviados apds cadastramento das comunidades quilombolas, pois
estas serdo preferencialmente de Comunidades quilombolas ou bairros em risco de vulnerabilidade para geragéo de renda.

Funcgao: Oficineiro (a)
Perfil: Trabalhadoras(es) cadastrados na rede PICS.

Atividades: Realizar os cursos de capacitagdes, transmitindo conhecimento em PICS. Estes trabalhadoras(es) serdo selecionados no cadastramento da
Rede PICS, os curriculos dos mesmos serdo enviados apos essa selegdo. Para acompanhamento destes profissionais tera 01 instrutor profissional
terapeuta holistico.

Fungéo: Palestrante
Perfil: Pessoas com conhecimento na tematica abordada, conforme agéo n° 08.
Atividades: Ministrar palestras.

Os curriculos serdo enviados no segundo més de execugdo do projeto.

| - PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1 Receitas Més1 Més 2 Més3 Més 4 Méss Més6 Més7 Més8 Més9 Més 10 Més 11 MéS12  MES13 Més14 MEs1S Més16 Més17 Mis18 Més19 MEs20 Més2i TOTAL
11 Recursos Recebidos 325.775,90 0 0 0 0 0 0 171.950,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 497.725,90
12 Rendimentos Financeiros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Total Geral de Receitas 325.775,90 0 0 0 0 0 0 171.950,00 ° 0 ° 0 ° 0 0 ° 0 o 0 0 0 497.725,90
2 Despesas Més 1 Més 2 Més3 Més 4 Méss Més6 Més7 Més8 Més9 Més 10 Més 11 MéS12  MES13 Més14 MEs1S MeSI6 MEs17 M8 MS19 MEs20 Més2i TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remunerag3o da equipe
2111 Salérios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Beneficios (especificar o beneficio concedido,
2112 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ex: plano de sadde, vale transporte, etc. )
Subtotal (Remuneragio da equipe) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
212 Encargos Sociais
2121 INss 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2122 FGTS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0
2123 FGTS Multa Rescisdria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0

Reciséo de Trabalho (Saldo de Salério, Aviso
2124 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
Prévio, outros)

2125 PIS sobre a Folha de Pagamento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
2126 1/3 sobre Férias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
2127 13 Salério 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
2128 IRRF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
2129 ISSQN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0

21210 Outros encargos/tributos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0 0



Subtotal (Encargos Sociais) 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 ) 0 ) 0 0 ) 0 0 0 0 ) 0

Subtotal (Recursos Humanos) 0 0 0 0 0 0 0 0 ° 0 ° 0 ° 0 0 ° 0 0 0 0 ° 0
22 Custos Diretos
221 Material de Papelaria 1474590 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1474590
222 Material Gréfico (banner, cartlha, folheto) 29.400,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29.400,00
223 Lanche (beneficiérias(os)) 38.500,00 0 0 0 0 0 0 700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39.200,00
224 Almogo do Seminério (beneficiarias(os)) 0 0 0 0 0 0 0 2.000,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2.000,00
225 Camisas (beneficirias(0s)) 25.000,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25.000,00
226 Insumos para as Oficinas 2.780,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2.780,00
227 Prestadores de servigos (equipe de trabalho) 1190000 1190000 1520000  18.000,00  18.000,00 1800000  18.000,00 2610000 2610000 2610000  27.10000  13.700,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 230.100,00
‘Subtotal (Custos Diretos) 1190000 1520000 1800000  18.000,00  18.000,00  18.000,00 2880000 2610000 2610000 2710000 1370000 O 0 0 ° 0 0 0 0 0 343.225,9
1223259
23 Aquisicio de Equipamentos e Materiais Permanentes
231 Computador 10.500,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10.500,00
232 Notebook 11.400,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11.400,00
233 Impressora 2.500,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2.500,00
234 Méquina filmadora e fotografica 3.200,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 320000
235 Mesa para computador 4.800,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4.800,00
236 Cadeira para escritério 3.600,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3.600,00

‘Subtotal (Aquisicio de Equipamentos e

36.000,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 o 0 0 0 0 36.000,00
Materiais Permanentes)

24 Custos Indiretos

241 Internet 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.200,00

242 Transporte (beneficiarias(0s)) 8.000,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8.000,00

243 Combustivel 500000 500000 500000 500000 500000 500000 500000 500000 500000 500000 500000 500000 0 0 0 0 0 0 o 0 0 60.000,00
Didrias da equipe técrica (alimentacdo,

244 24.650,00 0 0 0 0 0 0 24,650,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 49.300,00
hospedagem)

245 hgua 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

246 Lz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

247 Servigos contébeis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

248 Assessoria Jurdica o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 0 o 0 0 o 0 o 0

249 Outros (especificar) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Subtotal (Custos Indiretos) 775000 510000 510000 510000 510000 510000 510000 2975000 510000 510000 510000 510000 0 0 o 0 0 0 0 0 0 118.500,00
Total Geral de Despesas 49772590

*0Os pagamentos em espécie estario restritos ao limite por credor de R$1.000,00 (Hum mil reais), levando-se em conta a duraao da parceria, rio dispensando o registro do credor final da
despesa na prestacio de contas.

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO 12 PARCELA - MES 1 22 PARCELA - MES 8

R$ 325.775,90 (Trezentos e vinte e cinco
mil, setecentos e setenta e cinco reais e
| noventa centavos)

R$ 171.950,00 (Cento e setenta e um
mil e novecentos e cinquenta reais.)

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

RELAGAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Justificativa para

Descrigdo do Bem Qtde Valor Unitario  Valor Total aquisicio

Realizagdo das
1 Computador 03 3.500,00 10.500,00 atividades do Projeto
2 Notebook 03 3.800,00 | 11.400,00 |  Realizacdo das
atividades do Projeto
Realizagdo das
3 Impressora 01 2.500,00 2.500,00 atividades do Projeto
Maquina Realizacdo do
4 q o 01 3.200,00 3.200,00 documentério do
Fotografica }
projeto
Mesa para Realizacdo das
4.
3 computador 06 800,00 800,00 atividades do Projeto
6 Cadeira para 06 600,00 3.600,00 |  Realizacdo das
escritorio atividades do Projeto

20 14.400,00 36.000,00




1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagéo edivulgacéo
do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego,
Renda e Esporte a prestagéo de contas final dos recursos recebidosedespendidos.

3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer
momento, ser comprovadas.

L. Local/Data M. Nome Completo do(a) Proponente N. Assinatura
do(a)
Proponente

Salvador,

/1 SIZINILSON VANRDELEI SANTOS PINHO

0. APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selegao de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: // Data: //

Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura:

Nome Matricula

Salvador, / /.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE

-

—
_)@I! d Documento assinado eletronicamente por Hugolino da Silva Lima Neto, Representante Legal da Empresa, em 12/06/2024, as 15:52, conforme horario oficial de Brasilia, com
£ | fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrénica

———

F
_)EI! d Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhaes Santos, Secretario, em 26/06/2024, as 18:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrénica

———

F
. u Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 27/06/2024, as 13:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
S 5 ¢

assinatura Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

‘ eletrbnica

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0,

Referéncia: Processo n° 021.2141.2024.0001145-68 SEI n® 00091927105


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00091927105&crc=68F55992
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DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 28 DE JUNHO DE 2024 - ANO CVIll - N2 23.940

1021782 - LOTE 3 - ATA RP 06/2023/SSP/DG. OBJETO: MANUTENGAO DE EDIFICAGAO
E DAS INSTALAGOES PREDIAIS PUBLICAS, PREVENTIVA E CORRETIVA, CONFORME
TERMO DE REFERENCIA - IRECE - LOTE 03. VIGENCIA: A CONTAR DA DATA DA
ASSINATURA AUTORIZACAO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS - APS, SERA DE 06 (SEIS)
MESES. VALOR GLOBAL: ESTIMA-SE PARA O CONTRATO R$ 56.631,65 (CINQUENTA
E SEIS MIL, SEISCENTOS E TRINTA E REAIS E SESSENTA E CINCO CENTAVOS).
UNIDADE GESTORA: 20.102; FUNCAO 06; SUBFUNGCAO 181; PROGRAMA 437; PROJETO/
ATIVIDADE: 7880; NATUREZA DA DE DESPESA: 33.90.39; DESTINACAO DO RECURSO:
15000100000000000000; TIPO E RECURSO ORCAMENTARIO 1

DATA DA ASSINATURA: 26/06/2024.

SALVADOR, 27 DE JUNHO DE 2024.

Policia Militar da Bahia — PM/BA

RESUMO CONTRATO CPE N° 328/2024 - PMBA/CPE

Contrato N° 328/2024 da dispensa emergencial que se deu no ambito do chamamento publico n°®
002/2023. Contratante: Estado da Bahia, através PMBA-CPE, Contratado: ESCRITA COMERCIO
E SERVICOS LTDA, CNPJ: 16.306.870/0001-23. Objeto: servigo de impressao corporativa para
o CPE e suas unidades apoiadas: COPPA, BEPE, EsqdMont-SSA. Valor Global: R$ 12.342,00
(doze mil, trezentos e quarenta e dois reais). Dotagdo Orgamentaria: 20801.0097.06.126.437.20
02.9900.3.3.90.40.000.1.500.0.100.000000.1. Data da Assinatura: 26/06/2024.

RESUMO DO CONTRATO 298/2024 - PMBA/CPE

Contrato n® 298/2024. Contratante: Estado da Bahia, através da PMBA-CPE. Contratada:
Braspe Recursos Humanos EIRELI, CNPJ: 03.595.040/0001-11. Objeto: Servicos terceirizados
de conservacéo e limpeza e a conservagéo dos prédios publicos, sendo 02 (dois) postos de
Servente Area Administrativa - com material e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, alocados
no Companhia de Policia de Protegcado Ambiental - COPPA, SALVADOR-BA. Vigéncia: por 12
meses, inicio em 20/06/2024 e término em 19/06/2025. Valor global: R$ 70.526,16 (setenta mil
quinhentos e vinte e seis reais e dezesseis centavos). Dotagdo Orgamentaria: 20.801.0097.06.18
1.437.6922.9900.3.3.90.37.000.1.500.0.100.000000.000000.1. Data da assinatura: 20/06/2024.

RESUMO DE TERMO ADITIVO - PMBA/CPRSO/NUGAF/VITORIA DA CONQUISTA

Termo Aditivo n.° 208/2022-003, CONTRATANTE: Estado da Bahia/PMBA - CONTRATADA:
RS SERVICOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA, CNPJ: 13.675.590/0001-02. Objeto:
Prorrogacao de prazo, do servigo terceirizado de conservagéo e limpeza, para atender as
necessidades do 9° BEIC. VIGENCIA: por 12 (doze) meses, inicio em 05/07/2024 e término
em 04/07/2025. VALOR GLOBAL: R$ 159.761,04 (cento e cinquenta e nove mil e setecentos e
sessenta e um reais e quatro centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: 20.801.0073.06.181.437
.6922.9900.33903700. 1.500.0.100.000000.1. DATA DA ASSINATURA: 27/06/2024.

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 044/2022

Processo SEI n. 021.2141.2024.0001145-68. Representante da Administragdo Pubica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: CENTRO DE FORMAGCAO E ORGANIZACAO
COMUNITARIA. DO OBJETO: alterar o Termo de Fomento n°. 044/2022 para: 1- Prorrogagéo de
prazo; 2- Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo de vigéncia
do Termo de Fomento n° 044/2022, por 180 (cento e oitenta) dias, com efeito retroativo a partir de
22/02/2024. DO REMANEJAMENTO NO PLANO DE TRABALHO: ficam alterados os itens: B, E e
I, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR:
ndo envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas
e condi¢des nao retificadas por este instrumento. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos -
Secretario da SETRE e Hugolino da Silva Lima Neto - Representante legal da OSC.

RESUMO DO SETIMO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 003/2022

Processo SEI n. 021.2141.2024.0002851-17. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizag&o da Sociedade Civil: CENTRO DE ASSESSORIA DO ASSURUA.
DO OBJETO: alterar o Termo de Fomento n°. 003/2022 para: Alteragdo do Plano de Trabalho
e Prorrogagéo de prazo. 2- DA ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO: ficam alterados os
itens: E e | constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.
DO PRAZOQ: fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n° 003/2022, por 30
(trinta) dias, com efeito retroativo a partir de 15/06/2024. DO VALOR: nédo envolve acréscimos de
recursos. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes n&o retificadas
por este instrumento. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Marcos
Almeida Bispo - Representante legal da OSC.

APOSTILA N° 009/2024
Processo SEI n. 021.2129.2023.0007007-98

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes,
considerando as razdes expostas no Processo SEI n. 021.2129.2023.0007007-98, e com
fundamento no artigo 57 da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatério

das Organizagdes da Sociedade Civil), RESOLVE expedir a presente Apostila, objetivando a
modificagdo da dotacdo orcamentaria e dos itens “I” (Previsdo de receitas e despesas) e “J”
(Cronograma de desembolso), ambos do plano de trabalho aprovado pelo Termo de Colaboragao
n. 003/2023, celebrado com a Organizagéo da Sociedade Civil Instituto de Integragao e Formacgao
Casa da Cidadania, que passam a figurar na forma dos Anexos | e Il.

GABINETE DO SECRETARIO, em 27 de junho de 2024.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

ANEXO | - DOTAGAO ORGAMENTARIA

UNIDADE FONTE/BA PAOE |NATUREZADA |UNIDADE
ORCAMENTARIA DESPESA GESTORA
3.21.101 - APG 0.128.000000 5917/ 33.50.41.000 0007 - SESOL

0.100.500108 6672
0.100.500019

ANEXO Il - DOS ITENS DO PLANO DE TRABALHO

I.PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

A nomenclatura dos itens 2.2 Custos Diretos - 2.2.14 Hospedagem (4 profissionais por Feira x
3 dias) langados para os Anos |, Il e Ill de execugdo passa a ser 2.2 Custos Diretos - 2.2.14
Diarias (4 profissionais por Feira x 3 dias), sem alteragcéo dos valores pactuados no instrumento
e na sua programa de desembolso por ano/més.

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO ANO 1 -2023 ANO 2 - 2024 ANO 3 - 2025
4°. TRIMESTRE 2°. TRIMESTRE 1°. TRIMESTRE 3°. TRIMESTRE
12, Parcela 22, Parcela 32. Parcela 42, Parcela
Linha|R$ 340.000,00 R$ 950.000,00 R$ 380.000,00 R$ 330.000,00
3 - Lote
Unico
Total|R$ 340.000,00 R$ 950.000,00 R$ 710.000,00
Ano
Total|R$2.000.000,00
Geral

SECRETARIA DE TURISMO

SECRETARIA DE TURISMO
RESUMO DO CONTRATO N° 149/2024

PROCESSO: 032.1313.2024.0006033-38; MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
n°® 120/2024; CONTRATANTE: Estado da Bahia/Secretaria de Turismo. CONTRATADA: ULTRA
PROMOGCOES E EVENTOS EIRELI, CNPJ n° 23.626.845/0001-92; OBJETO: Contratagéo
de Show do artista “Zezo”, para os festejos populares do Sdo Jodo 2024, a ser realizado na
cidade de Santa Brigida, Bahia, no dia 30 de Junho de 2024. VIGENCIA: a contar da data de
assinatura do contrato até 29 de agosto de 2024. VALOR: R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta
mil reais). DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Orgamentéria: 32.101; Unidade Gestora:
0003; Acao: 23.695.411.3701; Natureza da Despesa: 33.90.39.000; Destinagdo de Recurso:
1.700.0.131.101947.01.02.00 - Outras Transferéncias Convénio Instrumento Congénere da Uniao/
TR VOL FEDERAL/DIR/961390/2024. BASE LEGAL: Art. 74, I, da Lei n® 14.133/2021. DATA DE
ASSINATURA: 27.06.2024. ASSINATURA: Luis Mauricio Bacellar Batista, Secretario de Turismo.

SECRETARIA DE TURISMO
RESUMO DO CONTRATO N° 148/2024

PROCESSO: 032.1313.2024.0006032-57; MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
n°® 119/2024; CONTRATANTE: Estado da Bahia/Secretaria de Turismo. CONTRATADA: SOL
PRODUCAO E ADMINISTRACAO ARTISTICA LTDA, CNPJ n° 27.260.408/0001-59; OBJETO:
Contratagdo de Show da artista “Solange Almeida”, para os festejos populares do Sao Jodo 2024, a
ser realizado na cidade de Santa Brigida, Bahia, no dia 29 de Junho de 2024. VIGENCIA: a contar
da data de assinatura do contrato até 29 de agosto de 2024. VALOR: R$ 250.000,00 (duzentos
e cinquenta mil reais). DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Orgamentaria: 32.101; Unidade
Gestora: 0003; Agao: 23.695.411.3701; Natureza da Despesa: 33.90.39.000; Destinagdo de Recurso:
1.700.0.131.101947.01.02.00 - Outras Transferéncias Convénio Instrumento Congénere da Uniao/
TR VOL FEDERAL/DIR/961390/2024. BASE LEGAL: Art. 74, I, da Lei n° 14.133/2021. DATA DE
ASSINATURA: 27.06.2024. ASSINATURA: Luis Mauricio Bacellar Batista, Secretario de Turismo.

SECRETARIA DE TURISMO

RESUMO DO CONTRATO N° 145/2024

PROCESSO: 032.1313.2024.0005995-51; MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
n° 116/2024; CONTRATANTE: Estado da Bahia/Secretaria de Turismo. CONTRATADA: MARIA

COPIA - Consulté infoirmagéa oficial 2m www.dool.egba.ba.gov.br
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