% GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i | SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
1§, Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE COLABORAGAO N° 012/2024

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO
TRABALHO EMPREGO RENDA E ESPORTE- SETRE E A
ASSOCIAGAO PROSPERUM ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL- OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato
representada pelo seu titular DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n°. 138746834 e do CPF/MF n°
182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental 08.02.2019 e publicado no D.O.E. de 09.02.2019 , doravante denominada CONCEDENTE,e a
Associagado Prosperum CNPJ n°07.714.851/0001-45, situado a Rua Lucaia, n° 148, Rio Vermelho, Salvador, Bahia, CEP 41.940-660, selecionada por
meio do Chamamento Publico n°® 06/2023, Processo Administrativo n°® 021.2122.2023.0004125-03, neste ato representada pelo Sr(s). Daniel André
Baldacci Junior, portador da Carteira de Identidade n.° 11980343-78, inscrito(s) no CPF/MF sob o n.° 029.854.155-60, doravante denominada OSC
CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Colaboragdo nos termos do processo SEI N° 021.2122.2024.0002575-25, que se regera pela Lei n°.
13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual
n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condi¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente termo de colaboragéo a execugédo do Projeto Capacitar e Construir, de acordo com as especificacdes e obrigagdes constantes
Termo de Referéncia - Projeto Capacitar e Construir, com as condi¢des previstas neste termo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO UNICO, a
ser realizado no Territorio de Identidade, Metropolitano de Salvador, no(s) municipio(s) de Salvador, no Estado da Bahia.

PARAGRAFO UNICO

Faz parte integrante deste Termo de Colaborag&o o Anexo Unico— Plano de Trabalho;

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia do termo de colaboragdo sera de 06 (seis) meses, a partir da data de publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Estado, admitindo-
se a sua prorrogacao mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE repassara OSC
CELEBRANTE, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a,importéncia global estimada em R$60.000,00 (sessenta mil reais), de acordo com o
Cronograma de Desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotagcdo Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE NATUREZA DA | UNIDADE
ORCAMENTARIA | FONTE/BA || PACE || e opesa GESTORA
3.21.101 - APG 0.366.60005 | 1793 33.50.41.000 0005 — SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execucé@o do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentado sem conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco Sicoob Agéncia n°.3008-2 Conta Corrente n® 233.521-2, vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos
ndo sejam confundidos com os recursos proprios da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serédo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagédo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasiédo da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serao devolvidos a administragédo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragcdo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO

N&o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar.



PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serao admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deverao estar
previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagéo de contas, os
quais seréo avaliados pela administragédo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$1.000.00 (Um mil reais ), levando-se em conta a duragdo da parceria, ndo
dispensando o registro do credor final da despesa na prestagao de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragao de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, diarias, custos
indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e a contratacdo de servigcos para adequagéo de espago
fisico, observadas as disposigdes do art. 46 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da
impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no Art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016, mediante a realizagdo de
cotagdes equilibradas de pregos, observando o minimo de 03 cotagdes, dos bens e servigos praticados no mercado, em que a diferenga entre os valores
das propostas cotadas n&o ultrapassem a variagédo de 30%, demonstrando e justificando expressamente a escolha realizada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de pregos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consulta das, com indicagdo de enderego, nimero de telefone e nimeros
de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles
interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto
previsto no Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica a inadimpléncia da OSC em relagédo
ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que nédo altere o valor total da
parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagoes.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

| - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

Il - Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagéo a obrigagdes estabelecidas neste Termo de
Colaboragao;

Ill- Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracéo publica ou pelos 6rgéos de controle
interno ou externo;

IV — Quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
Ser&o glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

E facultada @ OSC, para efeito de comprovagédo da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas ndo preenchidas nos cursos e/ou de
alunos nao certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas. A prestagdo de contas devera ser apresentada pela organizagédo
da sociedade civil de forma parcial, até 30 dias corridos apds a conclusdo da primeira etapa de execugéo das turmas e, a prestagéo de contas final, em até
30 dias corridos ap6s término das aulas da segunda etapa.

CLAUSULA QUARTA - CONTRAPARTIDA

N&o sera exigida qualquer contrapartida da organizagao da sociedade civil.

CLAUSULA QUINTA - ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboragdo podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteracédo do



objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizagdo e justificativa, a ser apresentada a administragédo publica em, no minimo,
30 (trinta) dias antes do seu término e apés o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteragédo do Termo de Colaboragdo podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao Plano
de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - Indicacéo dos créditos orgamentarios;

Il — Alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Colaboracéo pressupde a manifestagéo prévia da unidade técnica da administragédo publica a qual se vincula a parceria mediante
justificativa por escrito, apreciacéo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo do CONCEDENTE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagéo dos recursos financeiros, a administragéo publica promovera a prorrogagéo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboragao, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

|. Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragéo;
1. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracéo;
IIl. Manter escrituragao contabil regular;

IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lein® 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lein® 13.019/2014;

VI. Devolver a administragcdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria;

VII. Dar livre acesso aos agentes da administragao publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e
as informacdes relacionadas ao Termo de Colaboragéo, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

VIII. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria, buscando alcangar os
resultados pactuados;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de
erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagdo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragcdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XI. Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢cdo da administracdo publica e dos 6rgéos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
numero do Termo de Colaboragédo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagdo de contas final, ou o prazo que
dispuser legislagao especifica;

XIl. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIlIl. Celebrar termo de atuagdo em rede e apresenta-lo @ administracdo publica até 60 (sessenta) dias da sua celebragdo, caso opte por esta modalidade,
observando o disposto no paragrafo unico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administragdo publica no prazo de 15
dias;

XIV. Manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigbes exigidas na selegao;

XV. Destacar a participagdo do Governo do Estado e do Orgdo CONCEDENTE, (Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte em qualquer agdo
promocional relacionada ao Termo de Colaboragdo, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVI. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugéo dos servicos objeto do
presente termo;

XVII. Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugéo do objeto deste Termo de Colaboracéo;

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE



A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, além das obriga¢des contidas neste Termo de Colaboragéo por determinagao legal, obriga-se a:

I. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagées requeridas no paragrafo Unico do art. 10 da Lein® 13.019/2014;

IIl. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagao sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. Prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execugéo da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento
assim como |he dar ciéncia de qualquer alteragao no presente termo;

V. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Colaboragdo em toda sua extens&o e no tempo devido;

VI. Proceder a publicagdo resumida do Termo de Colaboracédo e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias
corridos contados da data de sua assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicacdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de
fundamentagéo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa, prazo de duragéo e o nome do Gestor
da Parceria;

VII. Designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do
Plano de Trabalho;

VIIl. Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;
IX. Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. Providenciara consignagdo das dotagdes destinadas a custear este Termo de Colaboragdo no projeto de Lei Orcamentaria, assim como estabelecer a
sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, Silvia Ferraz de
Oliveira, cadastro n° 92008661, designado pela Portaria n°® 083/2023, publicada no Diario Oficial do Estado de 03/08/2023, e pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo composta pelos servidores Carla Costa Mendes - matricula n°® 92091078, Ilvana Maria Valle Souza Almeida matricula - n°
21220863, Marleide Moreira Nogueira - matricula n°. 92061247, Joelma Ferreira de Santana - matricula n°® 92078763, Cintia Gois Moreira - matricula n°
92080615, designada pela Portaria n°® 085/2023 publicada no Diario Oficial do Estado de 03/08/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo elaborado pelo Gestor da Parceria, que
contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for
0 caso, a indicagdo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegagdo de competéncia ou de celebragédo de parcerias com 6rgdos ou entidades
que se situem proximos ao local de aplicagéo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo da parceria apos a conclusdo da parceria quando apresentado os 100% da
execucdo, que observard os requisitos dispostos em lei, e o submeterda @ Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagao de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagéo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base nas informagoes
contidas no relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria homologado ao dirigente maximo do érgdo CONCEDENTE e
a OSC e providenciara a sua publicagao no sitio eletronico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da
Organizagéo da Sociedade Civil; andlise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragédo publica, sem prejuizo da atuagao dos
érgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestacdo de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Final, até 100% (cem por cento) da execugdo do objeto contratado, 90 dias ap6s o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo
ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragao publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestacdo de contas relativa a execugdo do Termo de Colaboragdo dar-se-a mediante a apresentacédo pela OSC do relatério de execugéo do objeto e do
relatério de execugao financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja memaria de calculo devera ser
detalhada nos Relatérios de Prestagdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragbes rateadas, com
especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).



PARAGRAFO QUARTO

A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite outros documentos
necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugdo da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebragdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestacdo de contas inclusive no que se refere as agdes
executadas pelas Organiza¢des da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

12 opgéo - para parcerias com valor global igual ou inferior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, o relatério de execug&o do objeto e, em caso de descumprimento de metas e resultados ou indicios de irregularidade na aplicacdo
dos recursos, o relatério de execugao financeira.

ou

22 opgao - para parcerias com valor global superior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagao de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugéo do objeto e o relatério de execugédo financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestagbes de contas o conteddo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando
houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestagdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagédo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacao, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

c) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissado no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O CONCEDENTE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestagéo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando
a aprovagao quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipéteses de prestagéo de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestagao de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a
decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgéo ou entidade, para decisédo final no prazo de 15 (quinze)
dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a
OSC solicitar ao CONCEDENTE autorizagédo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a
apresentag@o de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragéo
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apés o decurso do prazo para o seu saneamento, 0 CONCEDENTE rejeitara a prestagdo de contas, instaurard o processo de
tomada de contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il, art.73 da Lei n° 13.019/2014, cabendo ainda:

|. Vedar a transferéncia de novos recursos;



1. Registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo
retidas até o saneamento das impropriedades:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagcdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagéo a obrigagdes estabelecidas no Termo de
Colaboragéo;

Ill. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos érgéos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestagao de contas e todos os atos que dela decorram seréo disponibilizados em sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracdo publica apreciara a prestacao final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracdo de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracéo
do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestacao de contas a memoria de
célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposigado de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que ap6s o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na
execugdo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagéo de pessoal para execugao da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragao de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria nao gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizagéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO

A rescisdo do Termo de Colaboragao podera ser efetivada:

I. Por ato unilateral da administragédo publica, na hipétese de:

a) Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, apds transcurso do prazo previsto para a regularizagéo;

b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a resciséo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

1. Por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugéo do objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo da colaboragéo, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho,
sem que tenha havido a repactuagao da avenga.



Ill. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A intengdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagédo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragdo publica determinara a imediata instauragédo de tomada de
contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboragao sera considerado extinto devendo a administragédo e a OSC prosseguir com as
medidas necessarias ao cumprimento das obrigacdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Colaboragao, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. OSC:

a. Apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias no maximo 90 (noventa) dias de acordo com art. 69 caput e §1° da Lein® 13.019/2014], a Prestacédo
de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Colaboragéo;

b. Devolver a administragéo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial;

c. Disponibilizar a administragdo publica todos os bens moéveis e iméveis cujo uso Ihe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Colaborag&o.

II. O CONCEDENTE:

a) Revogar a permisséo de uso dos bens publicos;

b) Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugédo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos
em virtude do Termo de Colaboragéo.

c) Apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contado da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboragédo que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragéo
de devolugdo dos bens permitidos pela administragédo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANGOES.

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a administragdo
publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de
governo da administragéo publica sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois anos);

c) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgédos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangoes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagao de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragédo relacionada
a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescri¢éo sera interrompida com a edigéo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade

II. Em qualquer hipotese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagao.



Ill. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n°® 13.019/2014 que nao foram mencionados neste instrumento.
IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador do Estado da Bahia, que prevalecerd sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execugéo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugao administrativa, com a participacédo
de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboragdo em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenga das
testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

DANIEL ANDRE BALDACCI JUNIOR
ASSOCIAGAO PROSPERUM
TESTEMUNHAS:
CPF: CPF:

Anexo Unico - Plano de Trabalho
TERMO DE COLABORAGAO N° 012/2024
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A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: Associacdo Prosperum

CNPJ: 07.714.851/0001-45

DatadeCriagao: 18 de outubro de 2004

Enderecgo: Rua Lucaia, n° 148, Rio Vermelho, Salvador, Bahia, CEP 41.940-660.
Telefone: 71 9 8642-0909

Endereco eletrénico (e-mail):danibaldacci@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Daniel André Baldacci Junior

Enderecgo: Travessa Bartholomeu de Gusmao, n° 52, apt 301 (Edf. Porto Enseada Residence), Bairro Rio Vermelho, Salvador, Bahia. CEP: 41.950-310
Enderecgo eletronico(e-mail): danibaldacci@gmail.com

RG/Orgao expedidor/UF: 11980343-78 — SSP/BA

CPF: 029.854.155-60

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execu¢do das agdes de Qualificagdo Social e Profissional, intitulado Projeto Capacitar para Construir, para 20 mulheres
através do curso de Instalagdes Prediais Hidraulicas e Elétricas com carga horaria de 100h; com idade a partir de 18 anos completos, cursando no minimo
ensino fundamental 2 ou egressas da rede publica escolar, visando proporcionar iniciativas inclusivas, além da capacitacéo, empreendedorismo.

Este Projeto encontra-se vinculado ao Plano Plurianual 2020 a 2023, por meio do Programa 308 - Inclusdo Socioprodutiva e Mundo do Trabalho,
Compromisso 3 —. Promover a intermediagdo de mao de obra e a qualificagédo profissional de trabalhadoras, profissionais auténomas e micro e pequenas
empreendedoras. Meta 1 — Oferecer oportunidade de qualificagdo as mulheres em situagdo de vulnerabilidade social. Iniciativa 2 — Promover a qualificacdo
profissional de trabalhadoras em situagdo de desemprego.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Promocgao de capacitagédo social e profissional através do Projeto Capacitar para Construir, através do curso de Instalagdes Prediais Hidraulicas e Elétricas
contemplando 20 mulheres, no municipio de Salvador, inscritas no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), preferencialmente chefas de familia, trabalhadoras
desempregadas e/ou empreendedoras individuais com idade de 18 anos completos, cursando no minimo cursando o ensino Fundamental 2 ou egressas da
rede publica de ensino, com previsao de execugado de 6 meses.

Entre 2012 e 2022, na maior parte dos anos, a participagdo das mulheres no mercado de trabalho do estado da Bahia ficou abaixo do observado na média
nacional. Os efeitos negativos decorrentes da pandemia de covid-19 sobre a participacdo feminina se mostraram um pouco mais intensas na Bahia do que
no Brasil como um todo, e os resultados para 2022 sinalizam uma recuperagao mais lenta para o contexto baiano.

A Bahia tem 48,6% mulheres na forga de trabalho no mercado formal e informal e as desempregadas correspondem a 19,3%. Dentre as mulheres que estao
fora dessas relagdes, compondo 51,4% desse mercado, estdo aquelas que chegaram a condigdo de desalentadas, totalizando 11%, segundo pesquisa do
IBGE/PNAD Continua, de 2022.

A educagéo é um determinante fundamental da inser¢gédo das mulheres no mercado de trabalho. Por outro lado, o excesso de trabalho ndo remunerado
(cuidados e afazeres domésticos) sobre as mulheres impde uma dupla jornada que desfavorece a participagdo no mercado de trabalho.

D . DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E ANEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

De acordo com o Banco Mundial, em todo o mundo as mulheres apresentam taxas de participagdo no mercado de trabalho em torno de 50%, enquanto a
participagdo dos homens situa-se préxima de 80% (The World Bank, 2022). A Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) (International Labour
Organization, 2023) aponta que, enquanto 15% das mulheres em idade ativa gostariam de trabalhar e ndo possuiam um emprego, apenas 10,5% dos
homens estavam na mesma condig&o. A diferengca permaneceu constante entre 2005 e 2022, sendo mais intensa entre os paises de menor renda e em
desenvolvimento.

O maior peso das responsabilidades familiares sobre as mulheres é uma das barreiras para a busca e o acesso a um emprego. As mulheres apresentam
menos oportunidades de trabalho remunerado e, quando acessam, ganham menos do que os homens (The World Bank, 2022). Em 2019, por exemplo, as
mulheres receberam 51 centavos para cada délar de rendimento do trabalho recebido pelos homens (International Labour Organization, 2023).

No Brasil, enquanto a taxa de participagdo dos homens no mercado de trabalho situa-se na faixa de 80-90% desde 1992, a taxa de participagdo das
mulheres s6 alcangou a faixa de 60-65% nos anos 2000 (Foguel; Russo, 2019). Embora a diferenca de género na participagdo no mercado de trabalho
tenha reduzido ao longo do tempo em diversos paises, inclusive no Brasil, a participagdo das mulheres brasileiras ainda é baixa em relacdo a outros paises
e situa-se abaixo da taxa masculina.

A literatura em Economia do Trabalho mostra que a renda de membros do domicilio, o nimero de filhos pequenos, a presenga de adultos no domicilio e a
posicdo da mulher na familia séo fatores que explicam a decisdo de participagdo das mulheres no mercado de trabalho (Scorzafave; Menezes-Filho, 2001).

No periodo de 1992 a 2012, foram observadas evidéncias de maior participagdo no mercado de trabalho brasileiro para as mulheres com maior
escolaridade, e menor para as residentes na area rural, no Nordeste e com filhos menores de 13 anos (Barbosa, 2014).

A pandemia mundial da covid-19 (novo coronavirus), disseminada mundialmente a partir de janeiro de 2020, fez com que a Organizagdo Mundial de Saude
(OMS) orientasse a adogéo de medidas de isolamento social para que fosse evitado o colapso dos sistemas de salde. Os setores de comércio e servigcos
foram mais duramente afetados pela pandemia, nos quais ha maior parcela de participacdo feminina nos empregos. De acordo com Costa et al. (2022),
embora a diferenca de taxa de ocupagéo por género néo tenha sido ampliada, como foi notado para os grupos de raga e idade, observou-se que menos de
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40% das mulheres estavam ocupadas nos primeiros meses da pandemia.

A redugdo das diversas dimensdes de desigualdades de género requer, de um lado, uma mudanga nas normas sociais sobre os papéis de género na
sociedade e, de outro, politicas publicas e privadas que busquem promover a igualdade nas condigbes de acesso e de manutencdo das mulheres no
mercado de trabalho.

A evolugdo da participacdo das mulheres no mercado de trabalho na Bahia e no Brasil demonstra que a taxa de participacdo as mulheres no mercado de
trabalho no periodo de 2012 e 2022 demonstrou que, com excegdo do ano de 2014, em todos os periodos estudados a participagdo feminina no Estado da
Bahia esteve aquém do observado na média nacional.

Também é possivel notar que a queda ocorrida em 2020, ocasionada pela pandemia de covid — 19 foi um pouco mais acentuada na Bahia do que no Brasil
como um todo. A demais, os resultados para 2022 sinalizam uma recuperagdo mais lenta para o contexto baiano, cuja taxa esteve mais distante da
observada em 2018 (periodo pré-pandemia), quando comparado com o ocorrido no cenario nacional.

Taxa de participagao das mulheres no mercado de trabalho - Bahia/Brasil - 4° tri. 2012-4° tri. 2022

i 2012 50,3% 51.5%
1. 2014 518% 51,5%
4041k 2016 50,7% 5268
=15 2018 50,7% 539%
4 i, 2020 454% 49,7%
4211 2022 1% s27%

Fonte: elaboragae propria a partir dos microdados da PNAD Continua (2023)

Vale ressaltar que, apesar de a desigualdade ser superior na Bahia, a mesma e guia uma tendéncia de queda nos anos anteriores a pandemia, praticamente
igualando os valores observados para o Brasil em 2016 e 2018. A pandemia interrompeu tal tendéncia, fazendo a desigualdade crescer e permanecer mais
ou menos estavel desde enté&o.

No que se refere a diferenga salarial entre mulheres e homens pode estar associado a diversos fatores, tais como: a maior participagdo de mulheres em
ocupagdes e setores que pagam menores saldrios, a exemplo dos servigos de baixa qualificagdo; menor retorno salarial aos trabalhos mais flexiveis; efeito
teto de vidro (barreiras de acesso das mulheres as posigdes de lideranga); penalidade pela maternidade; e mesmo discriminagcdo de género presente em
muitas ocupacdes.

Nesse caso, ndo € suficiente apenas incentivar o aumento da participagdo das mulheres, mas é importante definir politicas afirmativas que valorizem a maior
diversidade em ocupacdes tradicionalmente masculinas e cargos de lideranga, e politicas que busquem reduzir a penalidade salarial para os empregos mais
flexiveis.

Outro ponto a ser observado é a taxa de informalidade das mulheres, onde, cerca de 50% das mulheres baianas encontram-se ocupadas em empregos
informais, ao passo que no cenario nacional essa taxa ndo chega a 40%.

Outra questao importante de ser pontuada diz respeito a queda na informalidade observada em 2020, primeiro ano da pandemia de covid-19. Ao contrario
do que se pode pensar, esta queda ndo se deu por melhoria nos postos de trabalho disponiveis, mas sim por conta do aumento no desemprego e da
redugdo na taxa de participagdo, que afetou principalmente os trabalhadores mais vulneraveis (a grande maioria no setor informal).

Relatério da OIT apontou que, enquanto os empregos ocupados por homens e perdidos durante a pandemia foram plenamente recuperados em 2021, os
empregos das mulheres ainda ndo haviam retornado aos patamares pré-pandemia. Dado que os empregos informais eram mais vulneraveis aos efeitos da
pandemia e houve oferta do auxilio emergencial para esse grupo de trabalhadores, entéo era esperado observar esse comportamento entre os informais.

O Gréfico abaixo apresenta as taxas de desocupacéo por nivel educacional na Bahia em 2012 e 2022. Em ambos os periodos o desemprego é sempre mais
elevado para as mulheres, independentemente do nivel de educagdo considerado. Todavia, alguns pontos chamam a atengdo. Primeiramente, o
desemprego para as mulheres com até o ensino fundamental completo cresceu muito entre 2012 e 2022, chegando a alcangar o dobro do valor registrado
para os homens neste ultimo ano.

Para o ensino médio completo, a situacdo também é parecida, com o desemprego para as mulheres tendo crescido em pouco mais de quatro pontos
percentuais. Por outro lado, cenario inverso pode ser visto para as mulheres com ensino superior completo, cuja desocupagéo caiu entre os periodos
(mesmo que marginalmente), ficando préximo ao valor verificado para os homens.

O comportamento desse indicador € compativel com as evidéncias na literatura da Economia do Trabalho, que apontam a educagdo como o fator mais
importante para aumentar a participagdo das mulheres no mercado de trabalho e reduzir as desigualdades de género.

Taxa de desocupacio por nivel educacional - Bahia - 2012/2022
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Fonte: elaboragao propria a partir dos microdados da PNAD Continua (2023).

Em 2021, as mulheres representavam 43,4% e 44,2% dos empregos formais da Bahia e do Brasil, respectivamente. De acordo com a literatura econdmica,
as mulheres podem optar pelas ocupagdes informais se a sobrecarga de atividades domésticas e familiares for uma barreira para assumir contratos de
trabalho mais rigidos, assim como a presenca de criangas ou pessoas dependentes de cuidados no domicilio.

No entanto, quando se analisa a distribuicdo dos empregos formais entre os trabalhadores com ensino superior completo e incompleto, as mulheres
predominam. Em 2021, as mulheres representavam 60% dos trabalhadores formais com ensino superior no Brasil e 65% na Bahia, ou seja, a educagéo
contribui para reduzir os diferenciais de participagéo por género.

Nesse sentido, destaca-se o setor de administragédo publica, em que cerca de 60% dos empregos sdo ocupados por mulheres. Em seguida, os setores de
servicos e comércio sdo os que exibem as mais altas taxas de participagdo feminina no estoque total de empregos. Ja a construgdo civil, setor
historicamente dominado por homens, € o que menos concentra mdo de obra feminina. Ademais, vale destacar que houve poucas mudangas na
participagéo feminina por setor entre 2012 e 2021.



A andlise das ocupagdes mais comuns no mercado de trabalho formal do Brasil e da Bahia pode mostrar a persisténcia na segregagéo das ocupagdes por
género. Em 2021, as ocupagdes mais comuns entre os homens eram de: motorista de caminh&o, assistente administrativo, alimentador de linha de
producao, vendedor de comércio, auxiliar de escritério, servente de obras, vigilante e porteiro.

Entre as mulheres, as ocupagdes mais presentes foram: assistente administrativo, faxineiro, auxiliar de escritério, vendedor de comércio, operador de caixa,
técnico de enfermagem, professor no ensino fundamental e recepcionista. Embora algumas ocupagdes sejam predominantes em ambos os géneros, ha uma
persisténcia das mulheres nos servigos sociais e de cuidados (educagdo, saude, alimentagdo e higiene), enquanto os homens assumem os servigos de
segurancga, de produgéo e de construgao.

O emprego é outro aspecto fundamental da realidade socioecondmica de Salvador. A cidade tem uma economia diversificada, com setores como turismo,
comeércio, industria e servigos que oferecem oportunidades de emprego. No entanto, o mercado de trabalho em Salvador é caracterizado pelo emprego
informal, com muitos trabalhadores sem contratos formais, beneficios previdenciarios e protegdes trabalhistas adequadas. Isso contribui para um ciclo de
pobreza e desigualdade, ja que muitos trabalhadores lutam para ter acesso a empregos estaveis com salarios e condigdes de trabalho decentes.

Politicas de qualificagdo profissional aumentam a empregabilidade, a renda, as habilidades socioemocionais, a autoestima e o bem-estar das mulheres,
especialmente quando a qualificagdo contempla o desenvolvimento de habilidades socioemocionais e se o periodo de conclusdo nao coincidir com
recessdes econdmicas locais.

Por fim, é necessario implementar politicas que busquem melhorar a qualidade de inser¢do das mulheres, fornecendo incentivos para ampliar a parcela de
mulheres em posigdes de liderangca e em setores e ocupagdes de maior remuneragao cuja presenga masculina ainda é dominante, bem como ampliar a
formalizagéo e profissionalizacdo dos empreendimentos informais chefiados por mulheres.

A educagdo também é um fator significativo na realidade socioeconémica de Salvador. Embora a cidade tenha feito progressos no aumento do acesso a
educacao, principalmente no nivel primario, ainda ha desafios para oferecer educagao de qualidade, especialmente em areas de baixa renda. Muitas escolas
de Salvador enfrentam problemas como superlotagao, falta de recursos, o que pode afetar a qualidade da educagéo e perpetuar as desigualdades sociais.

Neste sentido, o Projeto Capacitar e Construir vem para contribuir com as agdes de Qualificagdo Social e Profissional, para 20 mulheres através do curso de
Instalagdes Prediais Hidraulicas e Elétricas visando proporcionar iniciativas inclusivas, além da capacitagdo, empreendedorismo.

Este Projeto encontra-se vinculado ao Plano Plurianual 2020 a 2023, por meio do Programa 308 - Inclusdo Socioprodutiva e Mundo do Trabalho,
Compromisso 3 —. Promover a intermediacdo de mao de obra e a qualificacdo profissional de trabalhadoras (es), profissionais auténomos e micro e
pequenas empreendedoras. Meta 1 — Oferecer oportunidade de qualificagdo as mulheres em situagdo de vulnerabilidade social. Iniciativa 2 — Promover a
qualificagéo profissional de trabalhadoras em situagéo de desemprego.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

E.1 AGOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:



Acgdes

Acao 1: Divulgagao, Inscricado e Matricula do Publico Beneficiario

A Prosperum realizara a divulgagao e inscricdo das beneficiarias, além de solicitar toda a
documentacdo para a efetivagdo da matricula do publico que atenda ao perfil do projeto.
Sendo de responsabilidade da OSC em forma cadastro de reserva para eventuais
substituicdes, obedecendo o minimo de 75% da frequéncia para a certificagéo.

Critério de Aceitagao:

Serdo consideradas as inscricdes de pessoas que atendam ao perfil do projeto. E
facultada a OSC, para efeito de comprovagdo da execugdo das metas, a taxa de 10%
(dez por cento) das vagas ndo preenchidas nos cursos, conforme quadro de Indicadores
e Metas. Os descontos, para efeito de cumprimento parcial das metas, terdo como
parametro o custo por educanda previsto neste Termo de Referéncia.

Agdo 2: Realizagdo de Qualificagdo

Sera promovido qualificagéo social e profissional conforme detalhamento abaixo descrito
no Territério, Municipio, Curso e Carga Horaria, observando o publico beneficiario.

Critério de Aceitagao:

A qualificagédo social e profissional devera atender ao quanto estabelecido no ANEXO I,
além de disponibilizar os seguintes itens:

- Modalidade presencial: auxilio transporte, lanche, médulos QS e QP, duas camisas,
EPI’s, kit ferramenta para as educandas e certificado de conclusdo do curso. Além disso,
deve haver previsdo de despesas com contratagao de instrutores, equipe administrativa,
coordenador geral, insumos para aulas praticas e despesas administrativas. A carga
horaria maxima por dia sera de 04 (quatro) horas e a frequéncia minima para efeito de
certificagéo sera de 75% (setenta e cinco por cento).

A carga horaria dos cursos observara os seguintes parametros:

- Ndmero de aulas: 05 aulas por semana = 20 horas/semanais (sendo: 25 encontros com
duragéo de 04 horas cada aula, assim totalizado 20 horas semanal = 100 horas por més.

- 24 (vinte e quatro) horas de qualificagéo social (QS) de conteudos basicos;
- 76 (setenta e seis) horas de qualificagao profissional (QP)

A pratica profissional compreende diferentes situagdes de vivéncia, aprendizagem e
trabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, tais como
laboratérios, bem como investigagao sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa
e/ou intervengao, visitas técnicas, simulagdes, observagoes e outras.

E facultada a OSC, para efeito de comprovagédo da execugdo das metas, a taxa de 10%
(dez por cento) de educandos néo certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro
de Indicadores e Metas. Os descontos, para efeito de cumprimento parcial das metas,
terdo como parametro o custo por educando previsto neste Termo de Referéncia.

Acéao 3 - Realizagao de Pesquisa de Satisfagao

Sera aplicado ao final da execugdo do projeto, pesquisa de satisfagdo a todas as
educandas concluintes.

Critério de Aceitagao:

A OSC aplicara ao final da execugdo do curso pesquisa de satisfagdo a todas as
educandas concluintes, além de apresentar a SETRE relatério com a descricdo das
técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagéo dos
respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros,
tabelas ou gréficos, inclusive com comentarios explicativos.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das ac¢des, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas
no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas

relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estédo definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Planejamento  do
Projeto  Qualifica
Bahia: Capacitar e
Construir

Indicador Unidade Meio de Verificacdo

Quantidade de Metas

Més 1- | Més 3-
2 4

Més 5-

Parametros de
Avaliagéo e
Desempenho




Relagdo das educandas

Alcance da meta:
Maior que 90% a

inscritas. Documentos para 100% - meta
N° de turma inscrigdo (copia do RG, cumprida;
Objetivo da | implementada Turma comprovante de | 1 Entre 50% e 90% -
Parceria pelo projeto. escolaridade,  residéncia, meta cumprida
Ofertar capacitagéo ficha de inscrigo. parcialmente;
social Menor 50% - Meta
e profissional de n&o cumprida.
mulheres no
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construgdo. civil no Relatorio informativo Maior que 90% a
Territorio contendo informagdes 100% . meta
Metropolitano de N° de Educandas b P ancia d ¢ d cumprida;
Salvador certificadas pelo Educandas Zzurcz:d;eqﬁrﬁ?acoma : 20 Entre 50% e 90% -
projeto. lista d,e certificagéo metg cumprida
assinada pelas alunas. parciaimente;
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Relatério  sintético com .
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Agao1.l?romovera SOCI0eCoNGMIco das Maior que 90% a
divulgacdo, beneficiarias matriculadas, 100% o meta
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matricula do . Matriculas . 20 Entre 50% e 90% -

P o realizadas. educandas  matriculadas, .
publico beneficiario acompanhada da cépia dos meta cumprida
que atendam ao respectivos  documentos parcialmente;
perfil do projeto. conforme perfii M~enor 50% - Meta

especificado. ndo cumprida.
Agdo 2: Promover _Relatério_ contendo
qualificagdo social informagdes sobre N
e profissional andamer_wto da turma, AIc_ance da meta:
quantitativo de educandas Maior que 90% a
conforme - o
detalhamento e carga horaria. 100% - meta
contido nos Anexos N° . _de pessoas De\_/e ser apres_elntadf) para cumprida;
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’ kit ferramenta.
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parcialmente;
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Resumo das atividades

A associagdo Prosperum pretende executar o projeto conforme a metodologia abaixo descrita:

1. Divulgagao do projeto através de:

- Parceria com SINE, Associac¢des Locais, Associagdes de moradores de bairro.

- Parceria com as midias locais, TV’s, Radios, Sites de Noticias.

- Parceria com locais influenciadores na midia social.

- Parcerias com Colégios Publicos.

- Banners e Cartazes

2. Locagao de espacgo para as aulas:

- Parceria com entidades para disponibilizagao de espagos

- Aluguel de espagos para a as aulas, quando nao for possivel realizar parcerias

3. Inscrigao e matricula do publico beneficiario:




Em Salvador, através do:

- SineBahia;

- Parceria com Associagdes, Sindicatos e outras instituicdes de apoio ao trabalhador

A documentagdo necessaria para a inscrigdo sera:

- Documento oficial com foto (RG — frente e verso ou Carteira de Habilitagdo — CNH)

- Copia do CPF

- Comprovante de residéncia

- Ficha de inscrigao assinada pela interessada confirmando a veracidade das informacgdes fornecidas

- No caso das interessadas que possuam e desejem ser chamados pelo nome social, a informagéo devera registrada na ficha de inscrigao;
- Relatério ou atestado de Saude ou laudo médico quando pleiteado vaga para Pessoa com deficiéncia

4. Matricula, critérios de aceitagao:

- Trabalhadoras desempregadas ou sob risco de desemprego ou que buscam atualizagdo profissional, visando inser¢do e/ou reinser¢do no mundo do
trabalho, sendo priorizadas preferencialmente mulheres chefa de familia, trabalhadoras desempregadas e/ou empreendedoras individuais com idade a partir
de 18 anos completos, cursando no minimo o ensino fundamental 2 ou egressas da rede publica de ensino;

- Apds preenchimento da turma, a Prosperum encaminhara para SETRE a relagéo das inscritas;

- A Prosperum entrara em contato com as beneficiarias para solicitagéo de toda a documentagdo necessaria para efetivagcdo das matriculas, encaminhando
posteriormente para SETRE com a efetivagdo das matriculas;

- E de responsabilidade da Prosperum o acompanhamento das inscrigdes das educandas;

- E de responsabilidade da Prosperum o preenchimento integral do formulario socioecondmico de cada educanda disponibilizada na plataforma Suite CRM,
no enderego http://relacionamento.setre.ba.gov.br/, até o término da execugdo da turma. Sera emitido banco de dados com as informagdes cadastradas que
serdo de dominio e utilizagdo exclusiva da SETRE.

5. Contratagao de professores:

- Divulgagdo de vagas on-line

- Parcerias com instituigdes locais para divulgagao

- Processo seletivo presencial, selecionando os professores que tenham experiéncia exigida e a formagdo minima necessaria.
- Todos os professores serdo contratados no regime de microempreendedor individual.

6. Treinamento de Professores contemplando os seguintes pontos:

Alinhamento sobre o publico beneficiario e suas especificidades
- Treinamento sobre as ferramentas didaticas a serem utilizadas em sala de aula
- Treinamento sobre a Agenda do Trabalho Decente;

- Treinamento on-line, via aplicativo por meio de video-aulas, sobre apresentagdes de alta performance, contelido programatico, como lidar com questdes
diversas em sala de aula, entre outros.

7. Preparagao de planos de aula

- Coordenacéo pedagdgica em parceria com a coordenagéo geral e o professor (a) do curso e/ou com o apoio do professor (a) do curso irdo elaborar o
plano de aula.

- O plano de aula ira sugerir algumas das metodologias pedagégicas que podem ser aplicadas em aulas praticas, parte essencial do curso para a efetivagéo
do aprendizado.

- Existem varias metodologias pedagdgicas que podem ser aplicadas em aulas praticas para promover uma aprendizagem eficaz e engajadora. Aqui estédo
algumas das que daremos foco tanto ao sugerir sua utilizagdo no plano de aula, como nos treinamentos que nossos professores receberao:

a. Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP): As alunas trabalham em projetos reais, onde aplicam o conhecimento teérico na resolugdo de problemas
praticos. Isso promove o desenvolvimento de habilidades praticas, colaboragdo em equipe e pensamento critico. Aprendizagem Baseada em Problemas
(ABP): As alunas sdo apresentadas a problemas complexos e desafiadores, e sdo incentivados a encontrar solugdes através da investigagdo e
experimentagéo. Essa abordagem estimula a autonomia da aluna e o desenvolvimento de habilidades de resolugéo de problemas.

b. Aprendizagem Experiencial: As alunas aprendem através da experiéncia direta, participando de atividades praticas, simulagdes, jogos de papéis e
experimentos. Isso permite uma aprendizagem mais significativa, pois as alunas estéo diretamente envolvidas no processo de aprendizagem.

c. Aprendizagem Cooperativa: As alunas trabalham em grupos para realizar atividades praticas, compartilhando conhecimentos, ideias e recursos. Isso
promove a colaboragéo, a comunicagao eficaz e o desenvolvimento de habilidades sociais.

d. Ensino Baseado em Competéncias: Focado no desenvolvimento de habilidades especificas necessarias para determinadas profissdes ou areas de
atuagao. As aulas praticas séo estruturadas para desenvolver e avaliar essas competéncias, preparando as alunas para o mercado de trabalho.

e. Ensino por Descoberta: As alunas sao incentivadas a explorar e descobrir conceitos por conta propria, através de experimentagéo e investigagao guiada.
Isso promove a curiosidade, a criatividade e a autonomia da aluna.

f. Aprendizagem Ativa: As alunas s&o envolvidas ativamente no processo de aprendizagem, através de atividades praticas que os incentivam a pensar,
discutir e refletir sobre o contetdo. Isso torna a aprendizagem mais dindmica e envolvente.

8. Preparagao de Material didatico

- Coordenacgéao pedagodgica em parceria com a coordenagao geral e/ou com o apoio do professor (a) do curso irdo elaborar as apostilas dos cursos.



9. Aquisigdo de materiais de consumo para as aulas

- Serdo realizadas ao menos 3 cotagdes para cada item a ser adquirido além de pesquisas na internet.
- Priorizaremos os fornecedores com boa reputagéo e que possam fazer a entrega nos locais adequados.

- Para garantir a qualidade das aulas pratica, teremos um planejamento cuidadoso que abrangera diversos aspectos, incluindo, mas a definigdo clara dos
objetos de aprendizagem e dos objetivos especificos que se espera alcancar com as aulas praticas, que devem estar alinhados com as competéncias e
habilidades que as alunas precisam desenvolver para sua futura atuagao profissional e estardo claros no plano de ensino.

- Contetido do curso: Estara detalhado no plano de ensino, que inclui os temas a serem abordados nas aulas praticas, os recursos necessarios, os materiais
didaticos a serem utilizados e as atividades planejadas para promover a aprendizagem das alunas.

- Infraestrutura e recursos: garantiremos que o espago fisico onde as aulas praticas serdo realizadas estejam adequadamente equipados e seguros para o
desenvolvimento das atividades, e este espago pode ou ndo ser o mesmo das aulas tedricas. Isso inclui a disponibilidade de equipamentos, ferramentas,
materiais e insumos necessarios para as praticas e a coordenagdo do projeto firmara as parcerias, se necessarias, com espagos que se aproximem ao
maximo do verdadeiro local de trabalho ao qual os beneficiarios seréo inseridos.

- EPI’s: entregaremos antes do inicio das aulas praticas para garantir a seguranca de todas as alunas.

10. Promover a qualificagdo Social e profissional conforme, contemplando detalhamento previsto em edital - Termo de Referéncia ANEXO 2A.

- Os coordenadores irdo monitorar a realizagdo dos cursos e a logistica dos insumos acompanhando em tempo real as presengas nas turmas para combater
a evasao e garantir a satisfagdo das alunas.

- Estagiario[b1] [dj2] auxiliara o contato diario com professores, apoios locais e pesquisa com as alunas para monitorar o bom andamento dos cursos.
- Coordenador Geral visitara com frequéncia as turmas para fiscalizar o bom andamento do curso.

11. Transporte das alunas

- Sera feito um cronograma de pagamento em que semanalmente, nossa associagao ira transferir ao professor de cada turma o valor correspondente a uma
semana de transporte publico do municipio de Salvador. Ja o professor realizara a transferéncia diaria do transporte para cada uma das alunas da turma.

- Esta transferéncia sera via Pix e ndo tera nota fiscal, por se tratar de transporte, sendo comprovando por meio de assinaturas de lista e comprovantes de
Pix.

12. Lanche das alunas das turmas

- Serdo contratadas empresas de prestagdo de servigos de alimentagéo apos a devida cotagéo priorizando as que comprovarem a qualidade do lanche e em
segundo plano aquelas que possuem facilidade logistica de diariamente entregar os lanches nas turmas das alunas.

- Os lanches seréo diversificados e se priorizara alimentos ndo industrializados para promover a satde dos participantes.

13. Prestacao de Contas (Financeira):

- Faremos a organizagdo da parte financeira de modo que estejamos em tempo real realizando os pagamentos e montando a prestagéo de contas com base
nos modelos de arquivos disponibilizados pela SETRE. Assim, sempre que necessario, estaremos com as devidas notas fiscais, comprovante de
pagamentos e relatorios a disposigéo.

- Os pagamentos s6 serdo realizados caso o fornecedor esteja com o seu contrato assinado com a Prosperum, quando necessario.
- Os fornecedores sé serdo pagos se emitirem e nos enviarem a nota fiscal, bem como a comprovagéo de imposto retido, quando for o caso.

- Além disso, somente fornecedores que possuam a atividade econémica relativa ao servigo/produto contratado poderéo ser contratados.

14. Prestacao de Contas de Execugao:

- Manteremos em tempo real os documentos disponibilizados pela SETRE preenchidos com o andamento do projeto. Ou seja, atualizaremos
constantemente os registros fotograficos, tdo logo finalizem os cursos organizaremos as listas de presenga, assim como iremos anexando assim que
realizado, as listas de lanche, entrega de uniforme e etc.

15. Uniforme e Kit da aluna (camisas das alunas):

- Ao contratar o fornecedor de uniforme e kit das alunas, iremos tomar uma série de cuidados para garantir que o processo seja bem-sucedido e que os
uniformes atendam as necessidades e expectativas da Prosperum e das alunas. Aqui est&o alguns cuidados a serem considerados:

- Reputagdo do Fornecedor: Pesquisaremos sobre a reputacdo do fornecedor no mercado, verificando se possui experiéncia e histérico de fornecimento
satisfatério de camisas e kit de aluna para outras instituigdes.

- Qualidade dos Materiais: Certificar-nos-emos de que o fornecedor utiliza materiais de alta qualidade na confecgdo dos uniformes, garantindo durabilidade,
conforto e seguranga para as alunas.

- Amostras e Prototipos: Solicitaremos amostras ou protétipos dos materiais para avaliagdo antes de fechar o contrato, permitindo verificar a qualidade dos
materiais, o acabamento e o design.

- Personalizagéo e Identidade Visual: Adotaremos a identidade visual orientada pela SETRE.

- Prazos de Entrega: Estabeleceremos prazos de entrega claros e realistas com o fornecedor, garantindo que os uniformes estejam disponiveis no inicio
das aulas.

- Politica de Trocas e Devolugdes: Verificaremos a politica do fornecedor em relacdo a trocas e devolugcdes de materiais com defeito ou tamanho
inadequado, garantindo que as alunas possam obter substituigdes conforme necessario.



- Contrato Detalhado: Elaboraremos um contrato detalhado que especifique todos os termos e condi¢cdes da prestagéo de servigos pelo fornecedor, incluindo
prego, prazos, especificagdes dos uniformes e kit da aluna, condigdes de pagamento, entre outros aspectos relevantes.

16. Pesquisa de Satisfagao:

- Iremos realizar a pesquisa de satisfagdo com as alunas, seguindo algumas etapas essenciais:
a. Definicdo de Objetivos: Estabeleceremos claramente os objetivos da pesquisa.

b. Desenvolver Questionario: Elaboraremos perguntas claras, objetivas e relevantes que ajudem a obter as informacdes necessarias para atender aos
objetivos da pesquisa, a ndo ser que a SETRE faca essa definigao.

c. Testar o Questionario: Realizaremos um teste piloto do com uma amostra pequena de participantes para identificar e corrigir quaisquer problemas,
garantindo a clareza e a eficacia das perguntas e da logistica.

d. Andlise de Dados: Apods a coleta de dados, analisaremos as respostas de forma sistematica e objetiva. Utilizaremos técnicas estatisticas, se apropriado,
para identificar tendéncias, padrdes e insights significativos nos dados.

17. Estrutura utilizada nas aulas

A estrutura minima utilizada para a execugéo do projeto:

a. Salas com Ventilagéo e iluminadas, com ferramentas de estudo adequadas.

- A sala deve ter no minimo 18 m?

- A sala deve ser sempre higienizada com agua sanitaria

- Deve haver no minimo 20 cadeiras em condigdes de uso para as alunas assistirem aulas, assim como mesa e cadeira para o professor.
- Deve ser quadro branco e pincel para que o (a) professor (a) possa utilizar.

b. Banheiros

- Deve ser garantido pelo menos um banheiro para local de execugado dos cursos.

- O banheiro deve ser limpo rotineiramente, com o propdsito de estar sempre em plena condigao de uso.
c. Equipamento para execugéo das aulas

- Tv ou projetor.

- Notebook para o uso do professor.

18- Metodologia pedagdgica

Utilizaremos preceitos da pedagogia moderna, de modo a desenvolver as aulas de forma mais personalizada e voltada para o ritmo de cada estudante. O
principio fundamental é, justamente, dar liberdade e autonomia, fazendo com que a aluna atue como protagonista de seu proprio processo de
aprendizagem.

Isso quer dizer que nossa proposta pedagdgica € um instrumento que prevé maior incentivo a subjetividade, ao pensamento critico e, principalmente, as
diferentes formas de educagéo. A ideia é que a pessoa aprenda desde a sua experimentagcdo com o mundo e com a comunidade ao redor, exercendo uma
observagao pratica e precisa da sua realidade.

Os cursos serdo divididos em duas partes: tedrica e pratica. A parte tedrica do curso sera ministrada através do método expositivo, no segundo momento
com o conhecimento adquirido na parte tedrica ocorrerdo as aulas praticas.

Para alcangar sucesso na parte tedrica do curso, reconhecemos a importancia de superar os desafios tipicos do ensino teérico, como a falta de
engajamento das alunas e a dificuldade em garantir o real aprendizado. Para isso, adotaremos uma abordagem pedagdgica dinamica e participativa, que vai
além da mera transmissdo de conhecimento. Além dos momentos de escuta ativa durante as aulas, promoveremos atividades interativas que estimulam o
pensamento critico e a construgdo do conhecimento pelas préprias alunas.

Fomentaremos debates sobre os temas abordados em sala de aula, incentivando as alunas a expressarem suas opinides e a discutirem diferentes pontos
de vista. A formulagao de hipéteses e a resolugdo de problemas serdo praticas recorrentes, permitindo que as alunas apliquem os conceitos aprendidos em
situagdes do cotidiano e desenvolvam habilidades de andlise e solugao de problemas.

Além disso, valorizaremos o compartilhamento de vivéncias pessoais das alunas, reconhecendo que a experiéncia individual de cada um é uma fonte rica
de aprendizado e enriquece o debate em sala de aula. Por meio de trabalhos em grupo, as alunas ser&o incentivadas a colaborar uns com os outros,
compartilhando conhecimentos e experiéncias e construindo um ambiente de aprendizado colaborativo e solidario.

Ao adotar essa metodologia pedagogica centrada na aluna e na interagdo entre pares, estamos confiantes de que conseguiremos ndo apenas captar a
atengdo das alunas, mas também garantir um aprendizado significativo e duradouro, preparando-os de forma eficaz para os desafios do mercado de
trabalho e da vida cotidiana.

Para a parte pratica serdo utilizadas diversas técnicas de aprendizado, dentre elas: a exposigdo pratica; os ensaios praticos; visitas técnicas e a repeticao
execugdo pratica com os equipamentos correlatos por parte das alunas, com o monitoramento dos professores.

Dessa forma, a aluna sera capaz de ter o conhecimento total sobre os assuntos abordados desde os materiais utilizados e as técnicas aplicadas, até os
resultados que sdo alcangados com a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos.

Para garantir a efetividade e o real aprendizado durante as aulas praticas, adotaremos uma abordagem pedagégica de “m&o na massa”, que privilegia a
experiéncia pratica e a aplicagdo dos conhecimentos tedricos na resolugédo de problemas reais.

Reconhecemos que as aulas praticas sdo fundamentais para o desenvolvimento de habilidades técnicas e o aprofundamento do aprendizado, e os
principais desafios deste tipo de aula costumam ser: a disponibilidade de recursos e o acompanhamento individualizado das alunas.

Para superar esses desafios, planejamos oferecer atividades praticas que sejam relevantes e contextualizadas, permitindo que as alunas experimentem
situagdes semelhantes as encontradas no ambiente de trabalho. Além disso, proporcionaremos uma infraestrutura adequada e materiais de qualidade para
garantir a realizagéo das atividades praticas de forma segura e eficaz.

Durante as aulas praticas, as alunas serdo incentivadas a colocar em pratica os conceitos aprendidos nas aulas teodricas, através da realizagéo de tarefas e
projetos praticos que estimulem a criatividade, a resolugdo de problemas e o trabalho em equipe. Serdo fornecidas orientacdes individuais e feedbacks
constantes para cada aluna, garantindo que todos tenham a oportunidade de desenvolver suas habilidades e superar dificuldades especificas.

Além disso, promoveremos a integragdo entre teoria e pratica, incentivando as alunas a refletirem sobre suas experiéncias praticas e a relaciona-las aos
conceitos tedricos aprendidos em sala de aula. Isso contribuira para a consolidagdo do aprendizado e para o desenvolvimento de uma visdo mais ampla e
critica sobre o tema em estudo.

Em resumo, nossa abordagem pedagdgica para as aulas praticas prioriza o envolvimento ativo das alunas, a aplicagédo pratica dos conhecimentos e a



integracdo entre teoria e pratica. Estamos confiantes de que essa metodologia proporcionara uma experiéncia de aprendizado enriquecedora e eficaz,
preparando as alunas de forma adequada para os desafios do mercado de trabalho e para uma atuagao profissional de sucesso.

Avaliagéo do ensino e aprendizagem e acompanhamento

a. Verificagdo do nivel de desempenho da aluna através da analise do aproveitamento e da assiduidade.
b. Elaborar instrumento de avaliagcdo condizente com o projeto pedagdgico.

c. Avaliacéo continua e sistematica da dindmica e do processo pedagdgico.

d. Identificagdo dos estudantes com dificuldade de aprendizagem e definir formas para contorna-la.

e. Encaminhar estudantes a orientagdo pedagégica, quando necessario.

19 Ementa do curso:

QUALIFICAGAO SOCIAL - 24 horas

DIREITOS HUMANOS, ESTUDOS DE GENERO, RAGA, ETICA E CIDADANIA - 4 HORAS

Ementa

Andlise de relagdes e mudangas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética e diversidade cultural, étnica e religiosa.
Reflexdo sobre identidade, realizagdo pessoal e relagdes interpessoais. Papel social e politico do cidaddo. Direitos humanos e sociais. Aprofundamento de
conceitos sobre género; perspectivas do mundo do trabalho em relagdo ao género. Andlise da forma de intervengdo do poder publico na redugéo da
disparidade relacionada a género e raga. Etica e Responsabilidade Social nas empresas. Valores e Cultura Organizacional. Responsabilidade Empresarial
na relagdo com o meio ambiente e sustentabilidade.

Conteudo Programatico

Nogdes de Direitos humanos

Estudos de Género raga

Etica e cidadania

EDUCAGAO AMBIENTAL, HIGIENE PESSOAL, PROMOGAO DA QUALIDADE DE VIDA - 4 HORAS

Ementa

Andlise de agdes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo sobre a influéncia e o papel da midia. Discussédo sobre a necessidade de consumo e o
exercicio da cidadania. Discuss&o sobre a higiene e apresentagdo pessoal.

Conteudo Programatico

Educacdo Ambiental

Apresentagdo pessoal com foco na higiene pessoal

Promogao da Qualidade de Vida

NOGOES DE DIREITO TRABALHISTA E PREVENGCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO - 4 HORAS

Ementa

Relagdes Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e deveres. Estabelecimento de relagdes entre saude e trabalho. Apresentagao de técnicas
de seguranga a serem adotadas no ambiente de trabalho e suas Normas Regulamentadoras- NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho.

Conteudo Programatico

Nocgdes de Direito do Trabalho

Prevengéo de Acidentes de Trabalho

ATUALIDADES NO MUNDO DO TRABALHO - 4 HORAS

Ementa

Empregabilidade. Orientagdo para o Trabalho. Como se comportar em processos de selegdo e no ambiente de trabalho. Simulagdo de entrevista para
emprego. Elaboracéo de curriculo profissional.

Conteudo Programatico

Introdugdo ao mercado de trabalho, mercado e tendéncias

Elaboragao de Curriculo

Processo Seletivo com foco na entrevista de emprego

CONCEITOS E DEFINIGOES SOBRE GESTAO DE NEGOCIOS, EMPREENDEDORISMO, COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO - 4 HORAS




Ementa

Empreendedorismo: conceitos e definicdes. O Perfil e as caracteristicas do empreendedor. As habilidade e competéncias necessarias aos
empreendedores. Empreendedorismo na era do Comércio Eletrénico. O que é, e como se tornar um Microempreendedor Individual - MEI.
Empreendimentos coletivos. A cultura da cooperagdo. Cooperativismo. Tipos de cooperativas. Projeto de implantagdo de cooperativas. Associativismo.
Formas associativas. Criacdo de associagdes. Conceito de Economia Solidaria e seus principios. Autogestdo. Redes de Economia Solidaria e
Desenvolvimento econdmico local. Linhas de financiamento e crédito para microempreendedores. Elaboragdo do Plano de Negdcio. Os recursos da
Tecnologia da Informacéo na criacdo de novos negdcios. Ferramentas na elaboragéo do Plano de Negdcios. Estrutura do Plano de Negdcio. Como utilizar
as ferramentas e aplicativos do pacote Office no ambiente de trabalho (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, entre outros). Desenvolvimento Sustentavel.
Abordagens e Modelos de Gestdo Ambiental. Utilizagao racional de recursos naturais. Responsabilidade Socioambiental.

Conteudo Programatico

Empreendedorismo, conceitos e definicbes

Gestao de negdcios, conceitos, definigbes e ferramentas

Cooperativismo e Associativismo, conceitos e definicdes

ESTIMULO E APOIO A ELEVAGAO DE ESCOLARIDADE: PORTUGUES E MATEMATICA - 4 HORAS

Ementa

Portugués: Andlise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade; Comunicagéo oral e escrita, leitura e compreensdo de textos; Construgdo do
conhecimento acerca da lingua formal, enfatizando a concordancia e o uso de pronomes.

Matematica: Raciocinio l6gico-matematico; Construgdo da ideia de nimeros e aplicagdo de operagbes matematicas; Compreensdo dos conceitos e
representacdo de fracdo; Operacdes com fragdo; Aplicacdo dos conceitos e calculos de juros e porcentagem; Andlise e aplicagdo das unidades de
medidas.

Conteudo Programatico

Portugués: Processo de Comunicagéo e Género textual

Portugués: Concordancia Verbal e Nominal

Portugués: Uso de Pronomes

Matematica: Raciocinio Logico-Matematico

Matematica: Operagdes Matematicas, Fragdes, Juros e Porcentagem

Matematica: Unidades de medidas (tempo, massa e volume), Aplicagdes e Conversdes

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - 76 horas

INSTALAGOES PREDIAIS HIDRAULICAS E ELETRICAS

Ementa

O curso de Instalagdes Prediais Hidraulicas e Elétricas visa capacitar os participantes a compreenderem os principios fundamentais, normas técnicas e
praticas de projetos, instalagdo e manutengéo de sistemas hidraulicos e elétricos em edificagbes residenciais e comerciai. Ao longo do curso, os alunos
desenvolverdo habilidades tedricas e praticas necessarias para realizar instalagdes seguras e eficientes, além de adquirir conhecimentos sobre normas
regulamentadoras, sustentabilidade e inovagdes tecnoldgicas relacionadas a essas areas.

MODULO 1: FUNDAMENTOS DE HIDRAULICA (16 HORAS)

Conteudo Programatico

Conceitos basicos de hidraulica e fluidos.

Propriedades dos materiais utilizados em instalagdes hidraulicas.

Normas técnicas aplicaveis a sistemas hidraulicos.

Principios de funcionamento e dimensionamento de redes de agua fria e agua quente.

Tipos de tubulagdes, conexdes e acessorios hidraulicos.

Instalacéo e manutengéo de sistemas de distribuicdo de agua em edificagées.

MODULO 2: FUNDAMENTOS DE ELETRICIDADE (16 HORAS)

Conteudo Programatico

Conceitos basicos de eletricidade.

Grandezas elétricas e suas unidades de medida.

Leis fundamentais da eletricidade (Ohm, Kirchhoff, etc.).




Normas técnicas aplicaveis a sistemas elétricos prediais.

Instalagdes elétricas residenciais, comerciais e industriais.

Dimensionamento de circuitos elétricos e proteg@o contra sobrecargas e curto-circuitos.

Conceitos basicos de eletricidade.

Grandezas elétricas e suas unidades de medida.

MODULO 3: PROJETO E DIMENSIONAMENTO DE INSTALAGOES PREDIAIS (16 HORAS)

Conteudo Programatico

Elaboragao de projetos hidraulicos e elétricos.

Calculo de demanda de agua e energia em edificagdes.

Selecado de materiais e equipamentos para instalagdes hidraulicas e elétricas.

Praticas de dimensionamento e distribuicdo de redes hidraulicas e elétricas.

Sistemas de esgoto sanitario e pluvial: conceitos e dimensionamento.

MODULO 4: INSTALAGAO E MANUTENGAO DE SISTEMAS (16 HORAS)

Conteudo Programatico

Técnicas de instalagao de tubulacdes hidraulicas.

Montagem de sistemas de distribuicdo de agua quente e fria.

Instalacéo de dispositivos de controle e seguranga em sistemas hidraulicos.

Montagem de quadros elétricos e instalagéo de dispositivos de protegao.

Praticas de manutengao preventiva e corretiva em instalagdes hidraulicas e elétricas.

Técnicas de instalagao de tubulagdes hidraulicas.

MODULO 5: SUSTENTABILIDADE E INOVAGOES TECNOLOGICAS (12 HORAS)

Conteudo Programatico

Conceitos de sustentabilidade aplicados a instalagdes prediais.

Tecnologias sustentaveis em sistemas hidraulicos e elétricos.

Uso eficiente de recursos naturais: reuso de agua, energia solar, entre outros.

Inovagdes tecnoldgicas em automagao residencial e predial.

Aspectos legais e regulatorios relacionados a sustentabilidade e inovagdo em instalagbes prediais.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Acgao Meta Especificagao Indicadores

Relatério sintético com
pesquisa do  perfil | Alcance da meta:

Acéo 1: socioeconémico  das | Maior que 90% a
P_romovqra beneficiarias 100% - meta
divulgagao, ] matriculadas, contendo | cumprida;
inscrigao e Ficha de 20 | 5 relaggo  de | Entre 50% e 90%
matricula do | matriculas educandas - meta cumprida
publico realizadas. matriculadas, parcialmente;
beneficiario que acompanhada da cépia | Menor 50% -
atendam ao perfil dos respectivos | Meta nao

do projeto. documentos, conforme | cumprida.

perfil especificado.




Relatério contendo

Acao 2: . .
Promover informagdes sobre o
ualificaco andamento da turma,
gocial ¢ e quantitativo de | Alcance da meta:
rofissional educandas e carga | Maior que 90% a
Eonforme horaria. 100% - meta
detalhamento Numero de | Deve ser apresentado | cumprida;
contido nos 20 pessoas | para efeito de | Entre 50% e 90%
Anexos | e I qualificadas verificacdo as listas de | - meta cumprida
(Territério pelo projeto. presenga, mapas parcialmente;
Munici io‘ Curso de frequéncia, listas de | Menor 50% -
e Car Z Iiloréria/ entrega de auxilio | Meta néo
Rela go de transporte, lanche, | cumprida.
Cad(:,;ia Produtiva camisas, material
’ didatico e kit
Curso e Ementa).
ferramenta.
Relatério com a

descricdo das técnicas
e instrumentos de

Alcance da meta:

Numero de | pesquisa aplicados, Maior que 90% a
20 tamanho da amostra, 100% - meta
Acédo 3: Realizar | educandas caracterizagao das | cumprida;
Pesquisa de | que respondentes da | Entre 50% e 90%
Satisfagdo com | participaram pesquisa, resultados - meta cumprida
beneficiarias da pesquisa | encontrados parcialmente;
de demonstrados por meio | Menor 50% -
satisfacéo de quadros, tabelas ou | Meta néo
graficos, inclusive com | cumprida.
comentarios
explicativos.
H. EQUIPE DE TRABALHO
REMUNERACAO
Quantidade Carga
de Forma | Horaria _ | Total Subtotal
Ne. Cargo trabalhadores | d€ Sema Remuneragdo | Remuneragdo | (A+B+C)
Q) Vinculo | na Bruta Bruta Anual
(Mensal) (A)
1 g‘;‘r’ar? 1 PJ 20 2.208,50 8.834,00 8.834,00 | 8.834,00
2 Coord. 1 PJ 20 1.500,00 6.000,00 6.000,00 | 6.000,00
Pedag.
3 Qgﬁ"ar 1 PJ 40 3.000,00 12.000,00 12.000,00 | 12.000,00
6 Professores | 1 PJ 25 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
7 Apoio 1 PJ 10 250,00 250,00 250,00 250,00
TOTAL 5 9.458,50 29.584,00 29.584,00 | 29.584,00

Obs: A despesas alocada em “professores” refere-se ao pagamento para Instrutor de Qualificagdo Social no valor de R$ 500,00 e Instrutor de Qualificagéo
Profissional R$ 2.000,00 perfazendo o valor unitario de R$ 2.500,00, conforme previsto no item de pagamento “Professores”.

| PREVISAO DE RECEITAS E DEDESPESAS

1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 60.000,00 - - - - 60.000,00
1.2 Rendimentos Financeiros - - - - - -

Total Geral de Receitas 60.000,00 - - - - 60.000,00
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos (RH)

2141 Remuneragao da equipe

21141 Salarios 6.708,00 6.708,00 9.458,00 6.710,00 - - 29.584,00
21.1.2 Beneficios - - - - - -




Subtotal (Rem. equipe) 6.708,00 6.708,00 9.458,00 6.710,00 - - 29.584,00
21.2 Encargos Sociais - - - - - - -
Subtotal (Enc. Soc.) - - - - - - -
Subtotal (RH) 6.708,00 6.708,00 9.458,00 6.710,00 - - 29.584,00
2.2 Custos Diretos Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 TOTAL
221 EPI 2.994,80 - - - - - 2.994,80
222 Kit Escolar 1.907,80 - - - - - 1.907,80
2.2.3 Materiais de Consumo 66,00 - - - - - 66,00
224 Kit Lanche 10.560,00 - - - - - 10.560,00
2.2.5 Fardamento 2.750,00 - - - - - 2.750,00
2.2.6 Material Grafico 1.682,90 - - - - - 1.682,90
2.2.7 Transporte - - 5.280,00 - - - 5.280,00
2.2.8 Diaria Deslocamento 264,00 - - - - - 264,00
2.2.9 Materiais de Construcéo 3.744,50 - - - - - 3.744,50
2.2.10 Kit Ferramentas 1.166,00 1.166,00
Subtotal (Custos Diretos) 30.416,00 - - - - - 30.416,00
Total Geral de Despesas 60.000,00
Memoria de Calculo
Memodria calculo -
EPI Cotagao 1 Cotacgao 2 Cotagao 3
Quantidade
Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Item Unidade | Total. Unidade | Total. Unidade | Total.
Capacete de R$ R$ R$ R$ R$ R$
protegao simples 21 20,00 420,00 22,00 462,00 21,00 441,00
Bota de protegdo R$ R$ R$ R$ R$ R$
simples 21 43,80 919,80 55,00 1.155,00 60,00 1.260,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Luva EPI CC 10 22,00 220,00 22,00 220,00 25,00 250,00
Avental de R$ R$ R$ R$ R$ R$
Seguranga 21 15,00 315,00 20,00 420,00 30,00 630,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Touca 80 14,00 1.120,00 20,00 1.600,00 25,00 2.000,00
R$ R$ R$
Total Geral 2.994,80 3.857,00 4.581,00
Memodria calculo -
Kit Lanche Cotagao 1 Cotacgao 2 Cotagao 3
Quantidade
Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Item Unidade | Total. Unidade | Total. Unidade | Total.
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Kit Lanche 528 20,00 10.560,00 | 25,00 13.200,00 | 24,00 12.672,00
R$ R$ R$
Total Geral 10.560,00 13.200,00 12.672,00




Meméria calculo -

Material Escolar Cotagao 1 Cotacgao 2 Cotacao 3
Quantidade
Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Item Unidade | Total. Unidade | Total. Unidade | Total.
Caderno 1/4 capa R$ R$ R$ R$ R$ R$
dura 96 folhas 20 10,39 207,80 12,00 240,00 12,50 250,00
Kit lapis +
apontador + R$ R$ R$ R$ R$ R$
borracha 20 12,00 240,00 13,00 260,00 15,00 300,00
caixa caneta R$ R$ R$ R$ R$ R$
esferografica 20 48,00 960,00 50,00 1.000,00 49,50 990,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Estojo escolar 20 17,00 340,00 17,00 340,00 18,00 360,00
Pasta com aba R$ R$ R$
elastica 20 R$ 8,00 160,00 R$ 9,00 180,00 R$ 9,20 184,00
R$ R$ R$
Total Geral 1.907,80 2.020,00 2.084,00
Memoéria calculo -
Material consumo Cotagéao 1 Cotacgao 2 Cotacgao 3
Quantidade
Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Item Unidade | Total. Unidade | Total. Unidade | Total.
Apagador quadro R$ R$ R$
branco 2 13,00 R$ 26,00 14,00 R$ 28,00 15,00 R$ 30,00
Pincel quadro
Branco 5 R$ 8,00 R$ 40,00 R$ 9,00 R$ 45,00 R$ 8,70 R$ 43,50
Total Geral R$ 66,00 R$ 73,00 R$ 73,50
Meméria calculo -
Material Grafico Cotagao 1 Cotacgao 2 Cotacao 3
Quantidade
Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Item Unidade | Total. Unidade | Total. Unidade | Total.
R$ R$ R$
Fotocodpia 2100 R$ 0,55 1.155,00 R$ 0,60 1.260,00 R$ 0,66 1.386,00
Fotocépia colorida 21 R$ 3,00 R$ 63,00 R$ 4,00 R$ 84,00 R$ 4,50 R$ 94,50
Perfuragado 21 R$ 0,40 R$ 8,40 R$ 0,50 R$ 10,50 R$ 0,50 R$ 10,50
R$ R$ R$ R$
Encadernacéo 21 R$ 8,50 178,50 R$ 9,00 189,00 10,50 220,50
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Banner 2 130,00 260,00 150,00 300,00 160,00 320,00
R$ R$
Cartaz A3 4 cores 2 R$ 9,00 R$ 18,00 10,50 R$ 21,00 10,75 R$ 21,50
R$ R$ R$
Total Geral 1.682,90 1.864,50 2.053,00
Memodria calculo -
Fardamento Cotagao 1 Cotagao 2 Cotagao 3
Quantidade
Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Item Unidade | Total. Unidade | Total. Unidade | Total.
Camisas basicas R$ R$ R$ R$ R$ R$
em malha 50 55,00 2.750,00 60,00 3.000,00 65,00 3.250,00
R$ R$ R$
Total Geral 2.750,00 3.000,00 3.250,00




Memoéria calculo -

KIT Ferramenta Cotagéao 1 Cotacao 2 Cotagéo 3
Quantidade
Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Item Unidade | Total. Unidade | Total. Unidade | Total.
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Kit Ferramentas 20 16,30 326,00 12,00 240,00 12,50 250,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Multimetro 20 17,00 340,00 13,00 260,00 15,00 300,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Arco de Serra 20 25,00 500,00 50,00 1.000,00 49,50 990,00
R$ R$ R$
Total Geral 1.166,00 1.500,00 1.540,00
Memodria calculo -
Material de Cotacgao 1 Cotacgao 2 Cotagao 3
Construgéio Quantidade
ltem Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Unidade | Total. Unidade | Total. Unidade | Total.
Tubo 20mm 3m R$ R$ R$
Eletroduto PVC 20 R$ 8,90 178,00 R$ 8,69 173,80 R$ 8,90 178,00
Soldavel Preto
conexdes de PVC
- Joelho 90°
Soldavel PVC 20 R$ 0,39 R$ 7,80 R$ 0,50 R$ 10,00 R$ 0,43 R$ 8,60
Marrom 20 mm
Valvula Solenoide
12V 3/4 lIrrigagédo 5 R$ R$ R$ R$ R$ R$
Agua Quente e 54,90 274,50 79,27 396,35 99,09 495,45
Fria Oleo
Registro de PVC R$ R$ R$
Esfera 20mm 20 R$6,10 | 15200 R$960 | 49200 R$890 | 17800
Cabo Flexivel
2,5mm Rolo 100m 10 R$ R$ R$ R$ R$ R$
Fio Elétrico 750V 106,53 1.065,30 152,45 1.524,50 154,09 1.540,90
Certificado (Azul
1Cabo Alta
Isolagdo 5MM | R$ R$ R$ R$ R$ R$
Preto com 10 69,90 838,80 99,00 1.188,00 111,38 1.336,56
Metros
Fio/Cabo Flexivel
Antichamas Flexsil
1,50 mm Rolo com | 10 I1:{23;5 81 T258 10 |1?2&;4 90 I1?249 00 $5$8 83 Tfsss 30
100 m 450/750V ’ B ' o ’ DS
Branco - Sil
R$ R$ R$
Total Geral 3.744,50 4.733,65 5.325,81

J — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO 12 Parcela —-Més1 - em Parcela
unica
1-2024 R$ 60.000,00

‘ K. | DECLARAGOES OBRIGATORIAS




1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagao e divulgacédo
do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e
Esporte a prestagéo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento,
ser comprovadas.

L. | Local/Data M. Nome Completo do(a) Proponente N. Assinatura do(a) Proponente
Salvador,

112024 Daniel André Baldacci Junior

0. ‘ APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selegao de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: // Data: //

Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula

Salvador, / /2024.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

——

.
Jel! ij Documento assinado eletronicamente por Daniel André Baldacci Jinior, Usuario Externo, em 25/06/2024, as 15:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

,‘ eletrénica
i
Jel! ij Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhies Santos, Secretario, em 27/06/2024, as 15:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
;?;;:‘::‘u;; Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
|
5
Jel! ij Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 27/06/2024, as 15:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
aninzture I Incisos T e 11, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
iy
[=] s ]
s .
2 L]*ﬁ;. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
KEEFEL LA informando o codigo verificador 00092632859 e o codigo CRC 7B049A1A.
oy b
(o] A

Referéncia: Processo n® 021.2122.2024.0002575-25 SEI n® 00092632859


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00092632859&crc=7B049A1A
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Portaria N° 00802901 de 27 de Junho de 2024

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n° 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio
30295689 UMBERTO DE ALMEIDA OLIVEIRA Primeiro sargento 03.02.2024

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00802923 de 27 de Junho de 2024

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n° 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio
30277717 ROSALIA CONCEICAO DOS SANTOS Sub-tenente 24.02.2024

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00805702 de 27 de Junho de 2024

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuicbes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n° 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio
30302443 JOSIMARIO TEIXEIRA LIMA Primeiro sargento 25.05.2024

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00804205 de 27 de Junho de 2024

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30294715 DECIO WENDELL ALVES DOS SANTOS Primeiro sargento 30.03.2024

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00807614 de 27 de Junho de 2024

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30296909 GILBERTO SOUZA OLIVEIRAFILHO Primeiro sargento 25.02.2024

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00804211 de 27 de Junho de 2024

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n°® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio
30278026 WILSON GUSTAVO MENEZES DOS SANTOS Major 02.02.2024

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00802951 de 27 de Junho de 2024

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio
30338454 ANTONIO CARLOS SANTOS SILVA Primeiro sargento 02.04.2024

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00805724 de 27 de Junho de 2024

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio
30308663 EVANDRO JOSE DA SILVA SOUZA Primeiro sargento 23.04.2024

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00805801 de 27 de Junho de 2024

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituigdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio
30285374 MAXUEL SANTOS VIEIRA Primeiro sargento 04.04.2024

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 003/2024

Processo SEI n. 021.2122.2024.0002522-13. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO RECREATIVA CULTURAL
E AGRICOLA TARECO & MARIOLA. Do Objeto: execugao do Programa Manuel Querino de
Qualificagdo Social e Profissional de acordo com as especificagbes e obrigagdes constantes
Termo de Referéncia, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO UNICO, a ser realizado
no Territorio de Identidade, Piemonte da Diamantina e Piemonte Norte Itapicuru, nos respectivos
municipios de Jacobina, Ourolandia, Serrolandia, Umburanas, Varzea Nova, Andorinha, Antonio
Gongalves, Jaguarari, Pindobagu, Ponto Novo e Senhor do Bonfim, no Estado da Bahia. DA
VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. REPASSE
E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 1.003.200,00 (Hum milhZo, trés mil e
duzentos reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE/BA PAOE |NATUREZADADESPESA |[U N I D AD E
GESTORA
3.21.602- FET 9.300 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execugéo
do objeto deste Termo de Colaboragéo serdo movimentados em conta bancaria especifica e
exclusiva no Banco Sicoob Agéncia n°. 3025-2, Conta Corrente n°. 946.308.030-9, vinculada
a este termo, de modo aque os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos
proprios da OSC. Assinam: Davidson de Magalhaes Santos - Secretario da SETRE e Lara Costa
Guimaraes de Carvalho - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 012/2024

Processo SEI n. 021.2122.2024.0002575-25. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO PROSPERUM. Do Objeto:
execucao do Projeto Capacitar e Construir, de acordo com as especificagbes e obrigacdes

COPIA - Consulté informagéa oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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constantes Termo de Referéncia - Projeto Capacitar e Construir, com as condigbes previstas
neste termo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO UNICO, a ser realizado
no Territdrio de Identidade, Metropolitano de Salvador, no(s) municipio(s) de Salvador, no
Estado da Bahia. DA VIGENCIA: 06 (seis) meses, a partir da data de publicagdo. REPASSE
E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais). DA
DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE/BA PAOE | NATUREZADADESPESA |[U NI D AD E
GESTORA
3.21.101 - APG 0.366.60005 1793 | 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execugéo
do objeto deste Termo de Colaboragéo serdo movimentado sem conta bancaria especifica e
exclusiva no Banco Sicoob Agéncia n°.3008-2 Conta Corrente n° 233.521-2, vinculada a este
termo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos préprios
da OSC. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Daniel André
Baldacci Junior - Representante legal da OSC.

Portaria N° 00803039 de 27 de Junho de 2024

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribui¢des legais, resolve nomear o(s) listado(s) abaixo para o cargo
em comissao:

Nome Cargo Simbolo | Lotagdo Data inicio
JAMILTON NERY DOS SANTOS | Coordenador IV | DAI-5 | SUPER DESENVOLVIMEN- | 30 de Maio
BISPO TO DO TRABALHO de 2024

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 00805176 de 27 de Junho de 2024

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribuigdes, resolve designar CARINA CALDAS QUINTAO ALBINO,
matricula n® 92087450, para, em razédo de Férias no periodo de 25 de Junho de 2024 a 04 de
Julho de 2024, substituir JULIO CEZAR PEREIRA DOS REIS BATISTA, matricula n® 21578934,
no cargo Diretor Geral, do(a) DIRETORIA GERAL.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB

COMUNICADO

RESOLUGOES FAZATLETA n° 001, 002 e 003/2024

A Comisséo Gerenciadora do Programa Estadual de Incentivo ao Esporte Amador - FAZATLETA,
torna publico nos enderegos eletronicos: www.setre.ba.gov.br e www.sudesb.ba.gov.br, as
RESOLUCOES n° 001, 002 e 003/2024 concernentes aos critérios para elaboragéo, inscricdo
e avaliagdo dos projetos nas categorias de atletas, equipes e eventos esportivos, bem como a
da prestagéo de contas, no ambito do Programa Estadual de Incentivo ao Esporte Amador do
Estado da Bahia - Fazatleta, referentes ao exercicio de 2024.

Informacdes complementares poderéo ser obtidas por meio do seguinte telefone: (71) 3115-1642
[ e-mail: fazatleta@setre.ba.gov.br

Salvador-BA, em 27 de junho de 2024.
VICENTE JOSE DE LIMA NETO
Presidente da Comissado Gerenciadora do FAZATLETA

Resumo do Termo de Convénio n° 12/2024

Processo: n° 069.1479.2024.0003068-14. Partes: SUDESB e o Municipio de Planaltino-Ba.
Objeto: cooperagao técnica e financeira entre a CONCEDENTE e o CONVENENTE para a
execugao do projeto de construgdo de areninha 50x30m, em uma area urbana, localizada no
municipio de Planaltino/Ba. Dotagdo Orgamentaria: Unidade Orgamentaria 21.301/ Unidade
Gestora 0001/ Fungao 27/ Subfuncéo 812/ Programa 414/ PAOE 7973/ Regiéo Planejamento
6100/ Natureza Despesa 4.4.40.42.000/ Destinagdao Recurso 15000100000000000000 e
25000300000000000000. Valor Global: R$ 1.569.525,43 (um milhdo quinhentos e sessenta
e nove mil quinhentos e vinte e cinco reais e quarenta e trés centavos). Vigéncia: 180 (cento
e oitenta) dias. Data: 27/06/2024. Assinaturas: Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral da
SUDESB e Ronaldo Lisboa da Silva, Prefeito do Municipio de Planaltino-Ba.

SECRETARIA DE TURISMO

PORTARIA N° 07, DE 26 DE JUNHO DE 2024.

O SECRETARIO DE TURISMO, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo de Reparagéo de Danos, com fundamento no Artigo
146 e seguintes da Lei Estadual n°® 12.209/11 e Art. 32 do Decreto estadual n° 15.805/14,
destinado a apuragéo da falta de uma TV SMART 39", da marca PHILCO, a qual estava instalada
na area da cozinha da casa-grande do Museu do Recdncavo Wanderley Pinho, conforme
descrigdo constante no Processo de n°® 032.2294.2023.0000678-23, que instrui este expediente,
designando, para tanto, o servidor publico, LUCIANO RIBEIRO BRITO COSTA, matricula n°
9.444.721, para conduzir o expediente, devendo concluir os seus trabalhos no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar de sua instauragao.

Art. 2° - Fica revogada a Portaria n°® 05/2024, publicada no D.O.E N° 23.883 no dia 05 de abril
de 2024.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

LUIS MAURICIO BACELLAR BATISTA

Secretario de Turismo

PORTARIA N° 08, DE 27 DE JUNHO DE 2024.

O SECRETARIO DE TURISMO, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° - designar o servidor Pedro Marcos Cayres Gramacho, matricula: 02.599.151-9 para
responder pelo expediente nas auséncias e eventuais impedimentos do(a) Superintendente da
SUPERINTENDENCIA DE PROMOCAO E DE SERVICOS TURISTICOS - SUPROSET.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUiIS MAURICIO BACELLAR BATISTA
Secretario de Turismo

Superintendéncia de Fomento ao Turismo - SUFOTUR

RESUMOS DE CONVENIOS

Firmaram convénio com a SUPERINTENDENCIA DE FOMENTO AO TURISMO DO
ESTADO DA BAHIA - SUFOTUR, os Municipios abaixo relacionados, tendo como objeto
a cooperacao técnica e financeira entre o ESTADO e o MUNICIPIO para a execugdo do
projeto “SAO JOAO DA BAHIA DEMAIS FESTAS JUNINAS 2024", conforme as condigdes
estabelecidas no plano de trabalho e demais elementos insertos em cada Processo; FONTE
ORGAMENTARIA: 1.500.0.100.000000.00.00.00 e/ou 2.500.0.300.000000.00.00.00 e/ou
2.501.0.300.000000.00.00.00; VIGENCIA: 60 (sessenta) dias, a contar da data da assinatura do
instrumento. *Nos valores totais estéo inclusas as contrapartidas.

PROCESSO N° CONVENIO N° | MUNICIPIO PERIODO | VALOR (R$) | DATADE
ASSINATURA
032.2307.2024.0007019-49 | 221/2024 PINDOBAGU | 29e R$357.000,00 | 27/06/2024
30/06/2024
032.2307.2024.0006993-59 | 219/2024 IBITIARA 04/07/2024 | R$255.000,00
27106/2024
032.2307.2024.0006990-14 | 217/2024 IBIRAPITANGA |05 R$357.000,00
06/07/2024 27/06/2024
032.2307.2024.0007048-83 | 224/2024 RETIROLANDIA | 28/06 a R$306.000,00
01/07/2024 27/06/2024
032.2307.2024.0007065-84 | 223/2024 PLANALTO 28/06 a R$255.000,00
06/07/2024 27/06/2024
032.2307.2024.0007072-11 | 226/2024 ALCOBACA 28a R$255.000,00
30/06/2024 27/06/2024

AVISO DE EDITAL

SELEGAO PUBLICA PARA CELEBRAGAO DE CONVENIOS DE COOPERAGAO TECNICA
E FINACEIRA PARA VIABILIZAGAO DO

“SAO JOAO DA BAHIA E DEMAIS FESTAS JUNINAS 2024”

A SUPERINTENDENCIA DE FOMENTO AO TURISMO DO ESTADO DA BAHIA - SUFOTUR,
por forgca da ordem judicial, torna publico a habilitacdo, com o respectivo grupo e valor,
conforme a seguir especificado:

ITEM | MUNICIPIO GRUPO VALOR
230 | ITAETE B R$ 250.000,00
231 | UIBAI B R$ 250.000,00
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