GOVERNO DO |
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE
pU 3LICADO N® ‘-.‘.E TERMO DE COLABORAGAO N° 013/2024
em_07 /o) 2oLt
. GABIN ETE/ SETRE TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O

ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO
EMPREGO RENDA E ESPORTE — SETRE E A ASSOCIACAO
COMUNITARIA DOS AMIGOS DO CENTRO SAO JOAO DE DEUS.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédioc da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE, CNPJ n°® 13,937.123/0001-03, situada 3 Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22
Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador - BA, neste ato representada
pelo seu titular DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, autorizado pelo Decreto publicado no D.O.E. de
09/02/2019, e a OSC ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS AMIGOS DO CENTRO SAO JOAO DE
DEUS, CNP] n°03.228.114/0001-81, situado no Povoado de Nova Esperanga, CEP: 48,725-000 — Ichu/BA,
selecionada por meio do Chemamento Pdblicon® 007/2023, Processo Administrativo
no 021.2122.2023.0006632-55, neste ato representada pelo Sr(a). JACKELINE DE JESUS SILVA,
portadora do documento de identidade n°2072544602, emitido(s) por SSP/BA, inscrito(s) no CPF/MF sob o
n® 046.815.855-30, doravante denominada GSC CELEBRANTE, referente ao processo Administrativo no
021.2122.2024.0002511-61 formaliza o presente Termo de Colaboracdo, que se regera pela Lei ne.
13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administregdo publica e as
OrganizacBes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as cldusulas e
condicGes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBIETO

Constitui objeto do presente termo de colaboragdio a execucdo do Programa Manuel Querino, de
Qualificaco Social e Profissional de acordo com as especificagbes e obrigaces constantes Termo de
Referéncia, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo Unico, a ser realizado a ser realizado no
Territdrio de Litoral Norte e Agreste Baiano no(s) municipio(s) de Alagoinhas, Aramari, Catu, Conde, Entre
Rios, Inhambupe e Ourigangas, no Estado da Bahia.

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de ColaboracZo o Anexo Unico — Plano de Trabalho;

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por até igual periodo, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA
E ESPORTEjSETRF: repassara a OSC CELEBRANTE, ASSOCIA(;AO COMUNITARIA DOS AMIGOS DO
CENTRO SAO JOAO DE DEUS no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importéncia global
estimada em R$ 686.400,00 (seiscentos e oitenta e seis mil e quatrocentos reais), de acordo
com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos
da Dotag3o Orgamentéria a seguir especificada:

UNIDADE
ORCAMENTARIA FONTE/BA PAOE NATUREZA DA DESPESA | UNIDADE GESTORA
3.21.602- FET 0.362 / 0.162 1793 33.50.41.000 0001 - FET
PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estade da Bahia para a execugo do objeto deste Termo de
Colaboracdo serdo movimentados em conta bancéria especifica e exclusiva no Banco Siccob - Agéncia
n°. 3017-1 Conta Corrente n°. 240.716-7 vinculada a este termo, de modo a gque os recursos
transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da OSC.
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PARAGRAFO SEGUNDO
Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parcetiz, mediante termo aditivo,
estando sujeitos s mesmas condigGes de prestacio de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasio da conclusdo, denincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, serdo
devolvidos & administracio plblica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instaurac8o de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administracdo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizacio dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se
refere este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia
deste termo, bem como remunerar, @ qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recurses
vinculados & parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentdrias.

PARAGRAFO QUINTO
N3o serad permitida a previsgo de despesas a titulo de taxa de administracao, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO
Toda movimentacio de recursos no dmbito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletronica
sujeita 3 identificacio do beneficidrio final e & obrigatoriedade de deposito em sua conta bancéria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento
mediante transferéncia banciria, que deverSio estar previstos e justificadosno planc de trabalho e, nas
hipdteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os metivos na prestac3o de contas, os
quais serdo avaliados pela administracdo pUblica.

PARAGRAFO OITAVOOs pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$1.000.00
(Um mii reais), levando-se em conta a duragdo da parceria, ndo dispensando o regisiro do credor final da
despesa na prestacdo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poder3o ser pagas com recursos vinculados @ parceria, entre outras despesas, remuneracao de equipe
dimensionada no Plano de Trabalho, didrias, custos indiretos, aquisico de equipamentos e materiais
permanentes essenciais & consecucdo do objeto e a contratac3o de servigos para adequagdo de espaco
fisico, observadas as disposigdes do art. 46 da Lei n® 13.015/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e coniratagbes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros
provenientes de parceria deverd observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da
eficiéncia, além de observar o disposto no Art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016, mediante a
realizaciio de cotacBes equilibradas de pregos, observando o minimo de 03 cotagdes, dos bens e servicos
praticados no mercado, em que a diferenga entre os valores das propostas cotadas ndo ultrapassem a
variacio de 30%, demonstrando e justificando expressamente a escolha realizada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotacbes de precos deverso conter a identificagiio das empresas ou pessoas consultadas, com
indicacdo de endereco, nimero de telefone e nimeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferigiio pelos controles
interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados 3 execucio do objeto previsto no Termo de Colaboragdo, ndc implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administrac@o piiblica a inadimpléncia da OSC em relacéo ao
referido pagamento.
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano
de Trabalho, desde que ndo altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a osC
apresentar justificativa para as eventuais variagbes.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria n3o serdo liberadas e ficardo retidas nos
seguintes casos:

1 - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacio de parcela anteriormente recebida;

1I — quandoconstatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da OSC em
relacdio a obrigacdes estabelecidas neste Termo de Colaboracao;

III- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo plblica ou pelos orgéos de controle interno ou externo;

IV — guando a OSC deixar de apresentar prestacbes de contas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
Serdo glosados valores relacionados a metas e resuitados descumpridos sem justificativa suficiente, de
acordo com os parameiros abaixo:

E facultada 3 OSC, para efeito de comprovacdo da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento)
das vagas ndo preenchidas nos cursos efou de alunos nio certificados/concluintes nos cursos, conforme
quadro de Indicadores e Metas. A prestagio de contas deverad ser apresentada pela organizagdo da
sociedade civil de forma pardial, até 30 dias corridos apés a conclusdo da primeira etapa de execucao das
turmas e, a prestacdo de contas final, em até 30 dias corridos apos término das aulas da segunda etapa.

CLAUSULA QUARTA — CONTRAPARTIDA

N3o sera exigida qualquer contrapartida da organizagéo da sociedade civil.

CLAUSULA QUINTA — ALTERACAO DO TERMO DE COLABORACAO

O presente Termo de Colaboraggo poderd ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administraggo,
mediante termo aditivo, sendo vedada a alteracdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteracdo da vigéncia da parceria mediante formalizacdo e justificativa, a ser
apresentada 3 administraciio publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu términoc e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteracdo do Termo de Colaboragdo podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteracéo de
valores ou metas, mediante termo aditivo ao Plano de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

I - indicacdo dos créditos orgamentdrios;
1I — alteracio do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comiss&o de Monitoramento e Avaliaggo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracio do Termo de Colaboragdopressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da
administragiio plblica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciagdo juridica da
Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizaggo do CONCEDENTE.

PARAGRAFO QUINTO
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Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, 2 administragdo pUblica promovera a prorrogagéo
do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracdo, independentemente de proposta da OSC,
limitado o prazo de prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE
Cabe 2 OSC as seguintes obrigagdes:

L executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Colaborago;

L prestar contas dos recurses recebidos por meio deste Termo de Colaboracéo;

1. manter escrituragao contabil reguiar;

v, divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais € dos estabelecimentos em que
exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder ptiblico, contendo, no minimo, as
informacBes requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lein® 13.019/2014;

V. manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51
e 53 da Lein® 13.019/2014;

VI devolver & administracdo piblica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, por ocasido da conclusdo, dendincia, rescisdo ou extingdo da parceria;

VIL dar livre acesso aos agentes da administraggo pUblica, ao controle interno e ao Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos e 3s informagbes relacionadas ao Termo
de Colaborac3o, bem como aos locais de execugdo do respectivo objefo;

VIII.  responder exdusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a
pessoal;

IX.  aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da
legalidade, da legitimidade, da impessozlidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade,
da eficiéncia e da eficicia, bem como zelar pela boa qualidade da execugdo da parceria,
buscando alcancar os resultados pactuados;

X. arcar com todo e qualguer danc ou prejuizo de qualquer natureza causado & administraco
plblica e terceiros, por sua culpa, ou em conseqiiéncia de erros, impericia propria ou de
auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os
danos decorrentes de paralisacdo ou interrupgéio da parceria, exceto quando isto ocorrer por
exigéncia da administracdio publica ou ainda por caso fortuito ou forca maior, circunstancias que
devero ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XI.  manter, em boa ordem e guarda, 2 disposicéo da administracdo publica e dos 6rgdos de controle
interno e externo, todos os documentos originais gue comprovem as despesas realizadas no
decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente
identificados com o numero do Termo de Colaboracio durante o prazo de 10 (dez) anos, contado
do dia (til subsequente ao da prestacdo de contasfinal, ou o prazo que dispuser legislacgo
especifica;

XIL. observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e
idosos;

XIII.  celebrar termo de atuacio em rede e apresentd-lo & administragdo publica até 60 (sessenta) dias
da sua celebracio, caso opte por esta modalidade, observando o disposto no paragrafo Unico do
art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar & administragao publica no
prazo de 15 dias;

XIV. manter, durante toda a execugdo da parceria, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condicbes exigidas na selegdo; .

XV. destacar a participacio do Governo do Estado e doOrgdo CONCEDENTE, (Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte em qualquer ago promocional relacionada ao Termo de
Colaboracio, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVL providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticdes competentes,
necessarios & execucdo dos servigos objeto do presente termo;

XVIL utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugdo do
objeto deste Termo de Colaboraggo;

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte , além das obrigagBes contidas neste Termo de
Colaboracio por determinaggo legal, obriga-se a:

1. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a 0SG;

II. manter, em seu sitio oficial na internet, a relac3o das parcerias celebradas e dos respectivos planos
de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo,
as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 10 da Lein® 13.015/2014;

III. divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

IV. prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orientd-la na correta execugdo da parceria,
dirimindo as questes omissas neste instrumento assim como Ihe dar ciéncia de qualquer alteracao
no presente termo;

V. prestar apoio necessario e indispensavel @ OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de
Colaboracio em toda sua extensdo e no tempo devido;

VI. proceder 3 publicacdio resumida do Termo de Colaboraggo e de seus aditamentos, no Diario Oficial
do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua
assinaturacontendo, obrigetoriamente, a indicacdo do nimero de referéncia do chamamento
ptiblico ou do ato de fundamentagZo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto,
valor, fonte orcamentéria da despesa, prazo de duracdo e o nome do Gestor da Parceria;

VIL. designar Comiss3o de Monitoramento e Avaliagio — CMA, por ato publicado no Digrio Oficial do
Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

VIII. acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da parceria;
IX. analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. providenciar a consignacio das dotagBes destinadas a custear este Termo de Colaboragéo no
projeto de Lei Orcamentaria, assim como estabelecer a sua previséo no planejamento plurianual do
Estado;

CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execucdo da parceria deverdo ser
realizadas pelo Gestor da Parceria, Silvia Ferraz de Oliveira, cadastro n® 92008661, designado pela
Portaria n® 118/2023, publicada no Didrio Ofical do Estado de 17/11/2023, e pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacio composta pelos servidores AlbeneDiciula Piau Vasconcelos - matricula n®
11.164.501, Cintia Gois Moreira matricula - n® 92.080.615, Joelma Ferreira de Santana - matricula n.
©2.078.763. Fernanda Carvalho Palmeira Brocchini - matricula n® 92.012.640, Marleide Moreira Nogueira -
matricula n° 92.061.247, designada pela Portaria n® 119/2023 publicada no Digrio Oficial do Estado de
17/11/2023,

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagio estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliaggo elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplard, dentre outros elementos, o planejamento
das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo, com a indicacdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados
em cada atividade ou, se for o caso, a indicagio da participagdo de apoio técnico de terceiros, de
delegacio de competéncia ou de celebragdo de parcerias com orgdos ou entidades que se situem
préximos ao local de aplicagdo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria quando atingido o
percentual de 50% da execucdo da parceria e apds a conclusdo da parceria quando apresentado os 50%
restante de execucdo, que observard os requisitos dispostos em lei, e o submetera & Comissdo de
Monitoramento e Avaliagio designada [ou Conselho Gestor, se for o caso], que o homologarg,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO
No ato da homologagiio, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo podera gerar recomendagdes de

melhoria da parceria com base nas informagbes contidas no relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo.

PARAGRAFO QUARTO



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

O Gestor da Parceria encaminharé relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria homologado
ao dirigente méximo do 6rgéo CONCEDENTE e 3 OSC e providenciard a sua publicagdo no sitio eletronico
oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel,

CLAUSULA NONA — PRESTACAO DE CONTAS

A prestacgo de contas constitui-se no procedimento de andlise e avaliagdo da execucdo da parceria, pelo
qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados
previstos, compreendendo duas fases: apresentacdo das contas, de responsabilidade da Organizacao da
Sociedade Civil; andlise e manifestacdio conclusiva das contas, de responsabilidade de administragao
plblica, sem prejuizo da atuagdo dos drgdos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestacdio de contas apresentada pela Organizacéo da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, apés 50% da execugdo do objeto contrato;

b) Anual, até o Gitimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente;

) Final, até 100% (cem por cento) da execucdo do objeto contratado, 90 dias apds o término
da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30
(trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administracéo
publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestacio de contas relativa & execugdo do Termo de Colaboracdo dar-se-a2 mediante a apresentagao
pela OSC do relatério de execucdo do objeto e do relatdrio de execucdo financeira, na forma prevista ne
art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria serd determinado
mediante rateio, cujia meméria de calculo devera ser detalhada nos Relatérios de Prestagdo de Contes,
contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fracOes rateadas, com
especificacdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNP] e o ndmero do instrumento de
parcetia/contrato).

PARAGRAFO QUARTO
A apresentacio dos documentos indicados no pardgrafo segundo desta dausula n3o obsta que a

administracio publica solicite outros documentos necessarios 3 avaliacio e ao monitoramento da
execucdo da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Nz hipdtese de celebracdo de termo de atuacdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestacao
de contas indusive no gue se refere as agdes executadas pelas Organizagbes da Sodedade Civil
executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO
12 opcso - para parcerias com valor global igual ou inferior a R$250 mil:
O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de analise de prestagao de contas da parceria, devendo
considerar em sua andlise os documentos previstos no Plano de Trabalho, o relatério de execugdo do
objeto e, em caso de descumprimento de metas e resultados ou indicios de irregularidade na aplicacdo
dos recursos, o relatdrio de execuggo financeira.

ou
22 opcdo - para parcerias com valor global superior a R$250 mil:
O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise de prestacdo de contas da parceria, devendo
considerar em sua andlise os documentos previstos no Planc de Trabalho, assim como o relatdrio de

execucdo do objeto e o relatério de execugdo financeira.

PARAGRAFO SETIMO
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Os dados financeiros ser3o analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita
e a despesa realizada, 2 sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerard ainda nas andlises de prestacbes de contas o contelido dos reiatdrios
técnicos de monitoramento e avaliacdo, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitiré parecer técnico de andlise da prestacdo de contas, parte integrante do
relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdio, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua
apresentacdo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erdrio;

¢) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes drcunstancias: omissdo no dever de
prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no planc de
trabalho; dano ao erério decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; desfalque
ou desvio de dinheiro, bens ou valores plblicos.

PARAGRAFO DECIMO

O CONCEDENTE aprovara, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, a prestacde de contas desde que
cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagdo quando evidenciarem impropriedade
ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erério.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipteses de prestacio de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestac3o de contas, o
Gestor da Parcetia notificard a OSC, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel, no méximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
notificaciio, ac Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15
(quinze) dias, encaminhard o recurso ao administrador publicodo orgdio ou entidade, para
decisgo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDOC

O saneamento da irregularidade serd realizado por meio do ressarcimento ao erdrio dos recursos
financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao CONCEDENTE autorizacdo para
que o ressarcimento seja promovido por meio de agbes compensatdrias de interesse publico, mediante a
apresentacio de novo planc de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a drea
de atuacso da organizacio, cuja mensuragdo econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original,
desde que n3o tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apés o decurso do prazo para o seu saneamento, o CONCEDENTE rejeitard a
prestacdo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicaré a sang3o prevista no
inciso II, art.73 da Lei n® 13,015/2014, cabendo ainda:

1. vedar a transferéncia de novos recursos;

II. registrar a rejeicio e suas causas emsitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da rejeico.

PARAGRAFOQ DECIMO QUARTO

A andlise das prestagdes de contas hdo compromete a fiberacéo das parcelas de recursos subsequentes,

exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

L. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;
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II. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
0SC em relacfo a obrigagBes estabelecidas no Termo de Colaboragdo;

III. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacSo de contas e todos 0s atos que dela decorram serdo disponibilizadosemsitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administrac8o publica aprediard a prestacdo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta)
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA — RECURSOS HUMANOS

Poderd ser paga com recursos da parcetia aremuneragdo da equipe encarregada da execuggo do plano de
trabalho, inclusive de pessoal proprioc da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, férias, décimo terceiro salério, salarios propordionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e
trabalhistas.

PARAGRAFQ PRIMEIRO

As despesas com remuneracdo de equipe previstas no plano de trabalho s3o proporcionais ac tempo
efetivamente dedicado & parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os
acordos e convencdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragao do
Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em gue a remuneracao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, 2 OSC deverd
demanstrar na prestacdo de contas a memaria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO
O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execucdo da parceria, sera proporcional
ao periodo de atuacdo do profissional na execugdo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratacBo de pessoal para execucio da parcetia ser2 precedida de processo selefivo, observadas a

publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO

0 pagamento de remuneracdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria nao gera vincuio
trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada & administraggo piblica 2 pratica de atos de ingeréncia direta na selecio e na contratagdo de

pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na
referida organizacdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO
A rescisgo do Termo de Colaborag8o podera ser efetivada:
I. por ato unilateral da administracdo piiblica, na hipdtese de:

a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execucdo da parceria, apos transcurso
doprazo previsto para a regularizago;

b) o Estado apresentar razles de interesse piblico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo
conhecimento.

II. por ato unilateral da OSC, na hipotese de:

P
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a) atrasos dos repasses devidos pela administracdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data
fixada para o repasse, cabendo & OSC notificar a administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do
Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execucdo do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo do colaboragdo, que inviabilize o
cumprimento des metas estabelecidas no Piano de Trabaiho, sem gque tenha havido a repactuagéo
da avenca.

III. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse plblico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intencio da rescisdo deverd ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da
concretizacdo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de rescis3o prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da administracdo plblica
determinara a imediata instauracdo de tomada de contas especial e aplicard a sang@o prevista no indiso II
do art. 73 da Lei n?. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboragdo serd considerado extinto
devendo a administracio e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigagdes
de encerramento elencadas no pardgrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Colaboragéo, independente dos motivos que o ocasicnaram,
deverd a:

I. OsC:

a. apresentar, no prazo méximo de 60 (sessenta)diasno maximo 90 (noventa) dias de acordo com art.
69 caput e §1° da Lein® 13.019/2014], a Prestagdo de Contas Final do periodo de vigéncia do
Termo de Colaboraggo;

b. devolver administracdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagbes financeiras no prazo improrrogével de 30 (trinta)dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial;

¢. disponibilizar & administraco pUblica todos os bens méveis e iméveis cujo uso Ihe fora permitido
pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do Termo de
Colaboracioe.

I1. O CONCEDENTE:
a) revogar apermiss3o de uso dos bens publicos;

b) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado, inclusive
incorporando ao patrimdnio plblico aqueles adquiridos em virtude do Termo de Colaboraggo.

€) apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta)
dias contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada,
podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdio assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboragsio que deverd conter a data
efetiva de encerramento das atividades, declaracSo de devolugdo dos bens permitidos pela administracdo
publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES.
Pela execucio da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n©.

13.019/2014 e da legislacio especifica, a administracdo publica podera, gerantida a prévia defesa, aplicar
3 OSC as seguintes sangBes:
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a) adverténdia;

b) suspensdo temporana da participacio em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragéo publica sancionadere, por
prazo ndo superior a 02 (dois anos);

c) ceciaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a
administracio publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancBes estabelecidas nos itens b e ¢ s80 de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo 2
reabilitacgo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a aplicagdo
de penalidade decorrente de infragdo relacionada & execugdo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescriciio seré interrompida com a edig3o de ato administrativo voltado & apuraggo da infracdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPOSICOES GERAIS
I A administracdo plblica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do
objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade

18 Em qualquer hipétese é assegurado & OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo
Federal, sem que decorra direito a indenizagao.

IIL. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que ndo foram mencionados
neste instrumento.

v. Este termo poderé ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipiode Salvador do Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas decorrentes da execucgo da
parceria, estabeiecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
participacio de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da
administracdo publica.

VL. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboragdo em 02
(duas) vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e
achado conforme.

Salvador/BA, Q) de '_W”)G de 2024.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretaria Do Trabalho, Eniprego, Renda E Esporte - SETRE

JACKELINE DE JESUS SILVA
Associacao Comunitdria Dos Amigos Do Centro S&o Jodo De Deus

-

—
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Testemunhas ~ Testemunhas
CPF: 011" .g}o,gn(_oz_ CPF:
ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO

TERMO DE COLABORAGAO N°013/2024

Edital de Chamamento Publico n®. 007/2023

Finalidade da Selecdo: A finalidade do presente
Chamamento Publico é a selecio de OSC’s visando a
celebracdo de parceria com o Estado da Bahia, por
intermédio da Secretaria do Trabalho, consecugse de

LY peea—



PLANO DE TRABALHO

Edital de Chamamento Publico n°.
007/2023

Finalidade da Selecdo: A finalidade do
presente Chamamento Pabiico é a seleg@o
de OSC’s visando & celebracdo de
parceria com o Estado da Bahia, por
intermédic da Secretaria do Trabalho,
consecucdo de finalidade de interesse
publico e reciprocc mediante a
formalizacdo de Termo de Colaboragéo,
nos termos e condicdes estabelecidos
neste Edital.

A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: Associagcdo Comunitaria dos Amigos do Centro Sao Joao de
Deus

CNPJ: 03.228.114/0001-81

inscricdo Estadual (IE): 077.015.138

Certificagbes: Utilidade Publica Municipal Lei de n° 012/99 de 18 de outubro de
1999 e Utilidade Plblica Estadual Lei de 7745 de 30 de novembro 2000

Data de Criagdo: 04/04/1999

Endereco: Povoado de Nova Esperancga, CEP: 48.725-000 — Ichu/BA.

Telefone: (75) 3684-2131 ou (75) 9 8218-5606

Endereco eletrénico (e-mail): acacsid@vahoo.com.br

Dados do Representante Legal
Nome: Jackeline de Jesus Silva

Endereco: Comunidade de Campinas s/n, Zona Rural, CEP: 48.725-000, Ichu -
Ba
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Endereco eletronico (e-mail): 0L0i0DEUEUE jackeline.agrop@gmail.com
RG/Orgao expedidor/UF: 2072544602 SSP BA
CPF; 046.815.855-30

B. OBJETO DA PARCERIA

O objeto da parceria consiste na execucdo das a¢des de Qualificacéo Social e
Profissional, vinculadas ao Projeto Qualifica Bahia no territorio do Litoral Agreste

Baiano, em 07 municipios, sendo beneficiados 520 educandos.

o Isso implica promover a qualificagio social e profissional de trabalhadores
alinhada as demandas dos setores produtivos, identificadas por meio de
mapeamento dos principais setores econdémicos, ocupagdes e dados de
admissOes e demissdes.

e A parceria envolve a contratagdo de instituicdes para a execugéo de
cursos de qualificacdo social e profissional, considerando as
necessidades do processo de ensino-aprendizagem dos beneficiarios do
projeto, com énfase em:

e Oferta de capacitacdo gratuita em diversas areas profissionais para
jovens, trabalhadores desempregados, em risco de desemprego,
buscando atualizagdo profissional, internos e egressos do sistema
prisional, pessoas com deficiéncias e idosos;

o Estimulo a participag&o nos cursos por pessoas em todos os Territorios
de Identidade do Estado;

e Incentivo a conclusdo dos cursos, garantindo a certificacdo dos
concluintes;

e Atualizacdo de trabalhadores atuantes no mundo do trabalho, seja no
setor formal ou informai;

e Promocdo da geracdo de renda por meio da capacitagdo social e
profissional para o mercado formal e informal.

Essas acdes estdo alinhadas com as diretrizes estabelecidas no PPA 2024-

2027, no ambito do Programa "Trabalho Decente", que se compromete a



promover a  qualificacdo 0 JOAO DE DEUS profissional de trabalhadoras,
trabalhadores, jovens e populagdes em situacdo de vulnerabilidade social. A
iniciativa especifica visa qualificar e atualizar profissionalmente trabalhadores
em situacdo de desemprego e/ou vulnerabilidade social, sendo coordenada pela
SETRE.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O Governo do Estado da Bahia, por meio da SETRE, busca alternativas para
combater o desemprego e melhorar a vida das pessoas, garantindo o acesso ao
trabalho e promovendo a qualificacdo profissional. Diante desse cenario
desafiador, € crucial inverter essa situacdo. A proposta apresentada para o Edital
de Chamamento Publico n® 007/2023 visa executar a¢oes de Qualificagio Social

e Profissional — Qualifica Bahia, para capacitacdo de pessoas nos 27 Territorios
de Identidade.

A Associagdo Comunitaria dos Amigos do Centro S&o Jodo de Deus, com base
em sua experiéncia, estara executando o Lote 05 no Territério Litoral Norte e
Agreste Baiano no prazo de 12 meses, com o intuito de capacitar 520
educandos, nos municipios de Alagoinhas, Aramari, Catu, Conde, Entre Rios,
Inhambupe e Ourigangas distribuidos em 19 cursos e 26 turmas. Acreditamos
que, por meio da qualificagdo profissional, podemos contribuir significativamente
para a reintegracéc ac mercado de frabalho e o desenvolvimento econdmico e

social da regizo.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A
ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

A crise econOmica desencadeada pela pandemia de 2020 ainda ecoa
profundamente na sociedade global, deixando marcas indeléveis. No Brasil,
especialmente na Bahia, onde o setor de servicos é a espinha dorsal da
economia, os efeitos sdo sentidos de forma acentuada, exacerbados pela alta
informalidade. Vendedores ambulantes, prestadores de servigos auténomos e

peguencs empreendedores viram seus meios de sustento abalados, enfrentando



desafios sem precedentes. A ““L.i i - simples perda de um emprego
n3o implica mais em uma transigdo tranquila para uma nova oportunidade;
muitos agora enfrentam um terreno desconhecido, onde as regras do jogo

mudaram drasticamente.

O periodo de inatividade laboral aprofundou ainda mais as disparidades socials,
tornando a reinsercdo no mercado de trabalho um desafio monumental para
aqueles sem perspectivas claras. Esta batalha é ainda mais ardua para os jovens
em situagdo de vulnerabilidade social e para os trabalhadores mais experientes,
gue se veem descartados pelo sistema.

Enquanto os governos lutam para proteger vidas, ha um crescente movimento
em diregdo & recuperacdo econémica, uma oportunidade para reavaliar os
valores que regem nossa sociedade e economia. As transformagdes estruturais
do mercado de trabalho brasileiro nas Gltimas décadas, come o aumento do
desemprego, a precarizagio do trabalho e o crescimento do setor informal, nao
passam despercebidas.

A pobreza persistente, tanto nas éreas urbanas quanto rurais, especialmente nos
territorios periféricos da Bahia, € um reflexo da escassez de oportunidades e da
exclusdo sistematica de jovens e adultos em situacdo de vulnerabilidade dos

processos econdmicos e sociais.

O Territério de Identidade Litoral Norte e Agreste Baiano abrange uma vasta
regido no Nordeste Baiano, composta por diversos municipios, totalizando uma
drea de aproximadamente 13.594 km2 Administrativamente, inclui municipios
como Acajutiba, Alagoinhas, Apord, Aragds, entre outros. Economicamente, o
comércio representa a maior parte do Valor Agregado Bruto, com 54,8%,

enquanto a industria contribui com 30%.

No entanto, desde 2020, a regido enfrentou desafios econdmicos significativos
devido & pandemia de COVID-19. O fechamento de fabricas e as dificuldades
enfrentadas pelo comércio resultaram em um aumento no desemprego, com

muitas pessoas lutando para retornar ac mercado de trabalho ou se adaptar as

mudangas.



i 0

ASSOCIACAO COMUNITARIA

Neste contexto de desemprego elevado, muitas pessoas estdo buscando
iniciativas empreendedoras para sustentar suas familias. No entanto, muitas
dessas iniciativas carecem de qualificagdo profissional e investimento, o que
pode levar ao fracasso. Outros buscam qualificaggo para entrar ou retornar ao
mercado de trabalho, enquanto alguns precisam se qualificar para manter seus
empregos.

Neste cenario desafiador, o Associagdo Comunitéria dos Amigos Centro S&o
Jodo de Deus propde-se a executar o Projeto Qualifica Bahia para atendimento
das exigéncias do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N. 007/2023, para a
implementacao de Acdes de Qualificagdo Social e Profissional — Qualifica Bahia,
no Territério de Identidade Litoral Norte e Agreste Baiano, no LOTE 05. Através
deste projeto, buscamos nZo apenas capacitar individuos para o mercado de
trabalho, mas também fornecer, ferramentas de fortalecimento da resiliéncia
econdmica e social de comunidades inteiras, contribuindo para uma Bahia mais
inclusiva e préspera.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

E.1 ACOES

As acBes necessarias para o alcance do objetivo da parceria s&o:
Acoes

Acdo 1. Divulgac3o. Inscricdo e Matricula do Pablico Beneficiario

A ACACSJD realizara a divulgacdo e inscricdo dos beneficiérios, além de
solicitar toda a documentacéo para a efetivacdo da matricula do publico que
atenda ao perfil do projeto.

Sera responsabilidade de a ACACSJD formar cadastro reserva para
eventuais substituicdes, obedecendo ao minimo de 75% da frequéncia para a
certificac&o.
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A ACACSJD se responsabilizara pela aplicacdo do questionario de pesquisa
socioecondmico dos beneficidrios matriculados e apresentaré planilha com as

informactes catalogadas.
Critério de Aceitagao:

Serdo consideradas as inscricdes de pessoas que atendam ao perfil do
projeto.

E facultada a OSC, para efeito de comprovacdo da execucdo das metas, a
taxa de 10% (dez por cento) das vagas néo preenchidas nos cursos, conforme
guadro de Indicadores e Metas.

Sera obrigatéria a destinagdo de 10% (de por cento), das vagas do total de
turmas do termo celebrado, para atendimento a pessoas com deficiéncias,
desde que elas ndo lhes sejam impeditivas ao exercicio da atividade laboral
correspondente ao curso pretendido, €, cumulativamente, para atendimento a
idosos.

Acdo 2. Realizacdo de Qualificacdo

A ACACSJD ira promover qualificacdo social e profissional no Territério do
Litoral Norte e Agreste Baiano, em 07 Municipios, 19 Cursos e Carga Horaria

maxima de até 5 horas dia, observando o publico beneficiario.

Critério de Aceitacao:

A qualificagdo social e profissional devera atender ao quanto estabelecido no
ANEXO I, além de disponibilizar os seguintes itens:

Modalidade presencial: auxilio transporte no valor de duas passagens de
transporte coletivo por dia de aula, lanche, material didatico, duas camisas, kit
educando (lapis, caneta, borracha, apontador, caderno, pasta e estojo), EPI's
para 0s cursos que demandem esses equipamentos, serdo viabilizados

através de parcerias assim como os insumos para a realizacdo dos mesmos
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e certificado de conclusdo do curso, conforme Resolugdo N° 783/2017 e
Norma de Execucdo N° 113/2019. Além disso, deve haver previsdo de
despesas com contratacio de instrutores, equipe administrativa, coordenador
geral e despesas administrativas. A carga horaria méxima por dia sera de até
05 (cinco) horas e a frequéncia minima para efeito de certificacéo sera de 75%

(setenta e cinco por cento).

Atencdo: Serdo considerados como auxilio transporte o repasse do valor das
passagens de transporte coletivo, a contratacdo de empresa de transporte
(desde que os valores sejam compativeis com o valor orgado para ©
provimento do transporte coletivo).

A carga horaria dos cursos observara os seguintes parametros:

¢ horafaula de 60 (sessenta) minutos;

e Carga horéria total de 40 h de contetdos basicos — Qualificagéo Social;

e Carga horéria total de 80h conteidos de Quaiificaggo Profissional,
sendo 56 Horas Tedricas e 24 de Horas Préticas ;

A pratica profissional compreende diferentes situagbes de vivéncia,
aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em
ambientes especiais, tais como laboratérios, oficinas, empresas pedagoégicas,
ateliés e outros, bem como investigacdo sobre atividades profissionais,
projetos de pesquisa efou intervencdo, visitas técnicas, simulagdes,
observacBes e outras. As atividades préticas de cada curso deverdo ser
descritas de maneira detalhada no Relatério de Execugio a ser entregue pela
ACACSJD.

E facultada 2a ACACSJD, para efeito de comprovacao da execucdo das metas,
a taxa de 10%(dez por cento) de educandos n&o certificados/concluintes nos
cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas.

Acdo 3. Monitoramento e Acompanhamento

Moo=
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A OSC emitird relatério de monitoramento e acompanhamento trimestral
contendo dados e informagdes que demonstrem a execucao fisica das turmas
por meio de registros audiovisuais (fotografias, videos e apresentagOes
infograficas).

Critério de Aceitacao:

Relatério de monitoramento e acompanhamento trimestral contendo dados e
informagdes que demonstrem a execucgdo fisicas das turmas por meio de

registros audiovisuais (fotografias e videos).

Acdo 4. Realizar Pesquisa de Satisfacdo com beneficiarios

A ACACSJD aplicara ao final da execug@o dos cursos pesquisa de satisfagéo
a todos os educandos concluintes, além de apresentar a SETRE relatorio com
a descricBo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da
amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa, resultados
encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou gréficos,

inclusive com comentarios explicativos.
Critério de Aceitacao:

Aplicar ao final da execugdo dos cursos a Pesquisa de SatisfacZo a todos os
educandos concluintes;

Apresentar a SETRE relatério com a discricdo das técnicas e instrumentos de
pesquisa aplicados;

No relatério deve constar o tamanho da amostra, caracterizacdo dos
respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio

de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentarios explicativos.
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Acdo 5. Prestacdo de Contas

A ACACSJD deve apresentar os documentos prestagéo de contas ao final da
execucio de cada etapa de todas as turmas. Nao ser&o aceitos documentos
diversos dos modelos disponibilizados pela contratante efou estabelecidos
pela Lei 13.019 — Marco Regulatério das OSCs.

Critério de Aceitagao:
Realizar duas prestacdes de contas, sendo uma parcial e final.

Acéao 6. Certificacdo

Ao final da execugio da carga horaria proposta no curso a ACACSJD realizara

a certificagdo de todos os educandos que atenderem a frequéncia minima de
75%.

Na prestacio de contas final a Agdo 6 deve ocorrer anteriormente a Agéo 5 —
Prestacéo de Contas.

Critério de Aceitacao:

Relatério informativo contendo informacdes sobre a frequéncia de cada

educando, bem como a lista de certificacdo assinada pelos alunos.
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E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Os indicadores, metas e parametros de avaliagéo de desempenho da parceria estao definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Planejamento do(a) : Qtde. Meta (Ano I) _umvf.sm:o de
Tndicador Uhtdade| L 00 048 1 Awaliagfiode
> Verificagio Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més Desempenho
M%mw IO QUALIFICA T e e e T e ce R s R RS
Ofertar 5 Turmas | Relatdrio de Alcance da o
capacitagdo sociall N de execugio
e profissional def tUImas contendo Igual 100% 2
pessoas nog| implementa  das informagdes 90% -meta
diversos ~ pelo sobre o cumprida;
territorios dg| Projeto. quantitativo  de 4 5 4 4 5 4 Entre 89% ¢
estado. turmas a iniciar, meta cumpric
< abertas, em parcialmente
1~ andamento e Menor ou igt
@ concluidas. 49% - Meta
ﬂ Quais 0s cursos, cumprida.
A quantitativo  de
M educandos em
cada turma e
Q carga horaria
mw.. realizada.
DTJM 520 Pessoas | Relatorio Alcance da'x
pessoas informativo
© certificadas pelo contendo mswa 100%
projeto informagdes 80 | 100 | 80 80 | 100| 80 P06~ ety
— cumprida;
frequéncia  de Entre 89% &
cada educando, B@.ﬁm i
bem como a lista WM%MH:HMJW
3 5 Al
de certificagfo 19% . Meta 1
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J

assinada  pelos
alunos.

AGOES

cumprida.

Meta 1 — Acdo 520 matriculas Matricula| Relatorio Alcance da m
1+ Pram o<% 5 realizadas ] sintético com
divuleacio pesquisa do Entre 100% a
in _m n & perfil 90% - meta
mm_..om”u | socioecondmico 0 o0 . cumprida;
Em@moc ado dos beneficiarios 80 100 80 1 8 Entre 89% ¢
W_C %O. yon matriculados, meta Ozs..—x.mm
w_,ama_mw 10 que contendo a parcialmente:
wmmﬁ_m_mmw %&.aﬁo relagto de Menot ou igu
. educandos 49% - Meta 1
matriculados por cumptida.
turma/curso,
acompanhada da
copia dos
respectivos
documentos,
conforme perfil
especificado. T
Relatdrio Alcance da.r
Acdo 2 520 pessoas
: Pessoas | contendo 5 .
) qualificadas pelo ol - Maior ou 1gt
Promover ; informagdes o ;

: projeto o 90% - meta
qualificagio mcﬁ__m 0 4 cumprida;
social € M:._:MM_H@:S as Entre 89%¢

u

fissi v e g0 | 100| 80 meta cumps
Eow_,mzosm_ quantitativo de 80 100 80 parcialment
COntorene Educandos e Nerior ou
detalhamento carga horéria. proi Z_ﬁ“_
contido  nos Deve ser v :
A [e 1 apresentado para cumprida.

nexos I ¢ I efeito de
(Te Verificagdo as
rritorios, Listas de
presenga, mapas
Municipios, de  frequéncia,

Cursos e Carga

listas de entrega
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Horaria dos

de auxilio

BlocosIell/ “B:wﬁo_.ﬁm, .
5 anche, camisas e
Wa_wmmo de material didatico.
Cadeias
Produtivas,
Cursos e
Ementas). -
Turmas | Relatdrio de Alcance da a
= . 0 -
@omn ﬁw. " N E_hsmw monitoramento
>.o_: on.m:o: N Moxoo: adas acompanhamento Entre 100%:4
o companiamen trimestral 90% - meta
contendo dados e cumprida;
informagdes que mﬂwﬂ %w“\_m e
QQEO:mZ.Q:.m W\wﬁomm__domﬁm
execuco fisicas %mo\:o;m_: 1gL
das turmas por n:_zoc,zamﬂm !
meio de refirstros
audiovisuais
(fotografias e
videos).
Pessoas | Relatorio com a Alcance da m
Agdo 4: 520 pessoas que descrigiio das
Realizar ticiparam da tecnicas e "
P “ d parficipal d instrumentos de Entre 100% 2
esquisa de pesquisa de pesquisa 90% - meta
Satisfaciio satisfagio. mE_omﬂomm 20 100 20 80 100 | 80 cumprida;
com tamanho da . 0, A
beneficiarios amostra, Entre 897 T
caracterizagiio dos meta cumpric
respondentes da parcialmente;

pesquisa,
resultados
encontrados
demonstrados por
meio de quadros,
tabelas ou
graficos, inclusive
con comentarios
explicativos.

Menor ou ig
49% - Meta 1
cumprida.
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Acio 5:
Prestagdo de
Contas

01 relatorio de
prestagio de
contas entregue a
cada 6 meses

Prestacio
de Contas

Relatorio de

execucdo, copia

dos documentos
RG ou CNH,

PF, comprovante
de escolaridade de
residéncia), listas
de presenga,
mapas de
frequéncia, listas
de entrega de
auxilio transporte,
lanche, camisas,
material didatico,
lista de
certificados, lista
de kit educando,
formularios da
pesquisa de
satisfagdo,
relatorio com a
descriciio técnicas
adotadas e
informagdes
extraidas de
pequisa de
satisfacio

Alcance da ir

Entre - meta
cumprida;
Nao Entre -
Meta néo
cumprida.

Acdo 6:
Certificagio

520 pessoas
certificadas pelo
projeto

Pessoas

Lista de
certificados

80

100

80

80

100

80

Alcance da m

Entre 100% a
90% - meta
cumprida;
Entre 89% e =
- meta cumpe.
parcialmente;
Menor ou igi
49% - Meta &
cumprida.




—
.

%i'( Termo de Colaboracdo - MROSC (00093107144) SEI 021.2122.2024.0002511-61 / pg. 25

\’ll!"llNﬂNﬂ)P"?thH'
SNEG A 00§ OVE

OHINGD



| &y

ASSOCIACAD COMUNITARIA

F. FORMA DE EXECUGAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O desenvolvimento do Projeto Qualifica Bahia, proposto pela Associacdo
Comunitaria dos Amigos do Centro Sao JoZo de Deus (ACACSJD), seguira uma
metodologia participativa, que reconhece o potencial e as capacidades dos
envolvidos nos processos de trabalho, cuidadosamente estruturada para garantir
a eficacia e o alcance das metas estabelecidas, buscando despertar, motivar e
formar os participantes para que se tornem agentes de mudanga em suas
comunidades

Essa metodologia abrangente e participativa € essencial para o sucesso do
Projeto Qualifica Bahia, que busca promover a qualificag@o social e profissional
e contribuir para a construc@o de uma sociedade mais justa e inclusiva. A nossa
proposta de trabalho que buscara seguir neste projeto os seguintes elementos
metodoldgicos:

a. Assegurar o servico de execucdo de agdes de qualificagdo social e profissional
rural e urbana para os/as trabalhadores/as de forma gratuita com qualidade, num
estimulo permanente a participacio deles/as no desenvolvimento do projeto
(planejamento, execucdo, monitoramento, sistematizacdo e avaliagdo), num

exercicio individual e coletivo.

b. O fortalecimento das dinamicas sociais existentes nos municipios e territérios,
através das redes, foruns e articulagdes, o que contribuird para que os atores
sociais troguem experiéncias, interajam, reflitam e formulem coletivamente
propostas que favoregcam o dialogo entre sociedade e estado na promogéo do
desenvolvimento local e na geragao de trabalho e renda;

c. O fortalecimento dos processos educativos, sécio organizativos e politicos
locais, contribuindo para a autonomia e o protagonismo dos/as trabalhadores/as,
com a adog&o de uma abordagem multidisciplinar e interdisciplinar;

Moo—
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d. O resgate e valorizacao dos/as trabalhadores/as como inovadores tecnicos e
sociais e, portanto, detentores de conhecimentos e experiéncias: elemento
chave para a sustentabilidade.

e. Favorecimento de dinémicas geradoras de processos de interacbes dos
trabalhadores/as dos empreendimentos entre si num mesmo municipic, bem

como destes com trabalhadores/as de outros municipios e territdrios;

f. Associativismo e Cooperativismo como base técnica-metodoldgica e cientifica
da construc@o do novo modelo de desenvolvimento sustentavel e que orientem

a inclus&o produtiva dos/as trabalhadores/as;

g. Dinamizar processos de inter-relag@o entre o conhecimento advindo da pratica
dos/as trabalhadores/as com instituicdes publicas de pesqguisa e ensino numa
vertente do desenvolvimento de processos de geracdo de inovagdes e

multiplicac@o das experiéncias;

h. Viabilizar acées em conjunto com a juventude rural e urbana numa perspectiva

da permanéncia digna e da sucessao geracional no campo e na cidade.

i. Garantir agdes no campo da equidade de género, equidade social de povos
originarios e de comunidades remanescentes de quilombolas como forma de
superar as diferengas étnico-sociais no campo e na cidade.

E partindo desta caminhada pedagégica, que a ACACSJD propbe na
implementagdo do Projeto Qualifica Bahia, na oferta capacitagcdo social e
profissional de pessoas no Territdrio Litoral Norte e Agreste Baiano, nos
municipios (Alagoinhas, Aramari, Catu, Conde, Entre Rios, Inhambupe,
Ouricangas).

Seréo realizadas um total de 19 cursos com carga horéria total de 120 horas
cada, destes qualificacéo Social corresponderé aproximadamente a 33,33% (40
horas) e a qualificacdo profissional a 66,67% (80 horas). Estes cursos estardo

distribuidos em 26 turmas em sua respectiva area de abrangéncia, sendo
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composta por 20 alunos cada, parafraseando um total de 520 alunos

beneficiarios, com previsdo de execugao o periodo de 12 meses.

A Associacdo dos Amigos do Centro S3o Joac de Deus, se responsabilizara pela

comunicacéo, divulgacido, assim, como a producdo e confecgdo de Banners e

faixas para promover, identificar as capacitacdes e mostrar os financiadores dos

projeto.

Segue abaixo o quadro com a distribuic2o no territério, municipios, Cursos e

Carga Horaria do anexo |, Lote 05.

o e Quant.| Quant. | Carga horaria
M
Lote Territério unicipio Cursos ARG eV total
Litoral Norte e Agreste Baiano |Alagoinhas |Agente de Higienizagcdo de Ambientes 2 40 120h
Litoral Norte e Agreste Baiano |Alagoinhas Agricultor Orgspico e Pratics s 1 20 120h
Compostagem
Litoral Norte € Agreste Baiano |Alagoinhas Auxma'r _/-\dmlms’tratno (Com“Nogoes e 2 40 120h
InforméticaeE Linguas - Inglés ou
Litoral Norte e Agreste Baiano |Alagoinhas |Costura em Lingerie e Moda Praia 1 20 120h
Litoral Norte e Agreste Baiano |Alagoinhas |Cozinheiro Auxiliar 1 20 120h
Litoral Norte e Agreste Baiano |Alagoinhas Ellr?t;c;sta te:Redexde Distribdigaa som 1 20 120h
Litoral Norte e Agreste Baiano |Alagoinhas |Manutencio de Microcomputadores 1 20 120h
. . ; Mecénico de Manutengéo de Automoweis,
Litoral Norte e Agreste Baiano |Alagoinhas TR e e 1 20 120h
Litoral Norte e Agreste Baiano |Alagoinhas |Mecénico de Motocicletas 1 20 120h
Litoral Norte e Agreste Baiano [Alagoinhas |Pedreiro Polivalente 1 20 120h
Litoral Norte e Agreste Baiano |Alagoinhas |Promotor(a) de Vendas 1 20 120h
Lote Litoral Norte e Agreste Baiano [Alagoinhas |Soldador 1 20 120h
o Litoral Norte e Agreste Baiano |Alagoinhas Tecnicas d_e vendas e Ma_rketmgf Digital 1 20 120h
(Com Nogdes de informatica e Linguas -
Litoral Norte e Agreste Baiano (Aramari Cabeleireiro(a) e Maquiador(a) 1 20 120n
Litoral Norte e Agreste Baiano |Aramari | Vanicure & Pedicure com Técnicas de 1 20 120h
Alongamento
Litoral Norte e Agreste Baiano [Catd Auxiliar Administrativo (Com Nogoes de | 20 120h
Informética E Linguas - Inglés ou
Litoral Norte e Agreste Baiano |Catd Promotor(a) de Vendas 1 20 120h
Litoral Norte e Agreste Baiano |Conde Eletr!c!sta de Instalages d Manutengoes 1 20 120h
Prediais com Nr10
Litoral Norte e Agreste Baiano |{Conde Pedreiro e Pintor 1 20 120h
Litoral Norte e Agreste Baiano |Entre Rios |2nipulagdo e Higienizagdo ee Cames e | 20 120h
Derivados - Agougueiro
Litoral norte e Agreste Baiano {Inhambupe |Mecanico de Motocicletas 1 20 120h
Litoral Norte e Agreste Baizno |Inhambupe | 100ug30 de Frutas e Hortaligas 1 20 120h

PRenreedadas
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RELAGAO DE CADEIAS PRODUTIVAS, CURSOS E EMENTAS DO LOTE 05
1. QUALIFICACAO SOCIAL — CONTEUDOS BASICOS

COMUNICACAQ ORAL E ESCRITA, LEITURA E COMPREENSAOQ DE TEXTO
Analise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade; construgdo do
conhecimento acerca da lingua formal, enfatizando a concordancia e o uso de

pronomes.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Construgcgo da ideia de numercs e aplicacao de operagcbes matematicas;
compreens&o dos conceitos e representacdo de fragdo; operagdes com fragio;
aplicacéo dos conceitos e calculos de juros e porcentagem; analise e aplicagéo
das unidades de medidas

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Apresentacdo de técnicas de seguranga a serem adotadas no ambiente de
trabalho e suas Normas Regulamentadoras - NR, relativas & seguranca e
medicina do trabalho.

DIREITOS HUMANOS, SOCIAIS E TRABALHISTAS

Analise de relagdes e mudancas sociais; discussao sobre tipos de violéncia e
suas causas; reflexdo sobre ética e diversidade cultural, étnica e religiosa.
Reflexdo sobre identidade, realizac@o pessoal e relagdes interpessoais. Papel
social e politico do cidaddo. Direitos humanos e sociais. Aprofundamento de
conceitos sobre género; perspectivas do mundo do trabalho em relagdo ao
género. Andlise da forma de intervengdo do poder publico na reducdo da

disparidade relacionada a género e raga. Etica e Responsabilidade Social nas
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empresas. Valores e Cultura Organizacional. Responsabilidade Empresarial na
relacdo com o meio ambiente e sustentabilidade. Relagbes Trabalhistas.
Empregados e Empregadores - direitos e deveres. Estabelecimento de relagdes

entre saude e trabalho.

RELACOES INTERPESSOAIS NO TRABALHO
Percepcéo, empatia e comunicagdo; marketing pessoal; abordagens da gest&o
de pessoas; inteligéncia emocional; ética nas reiagbes interpessoais; como lidar

com conflitos no ambiente de trabalho.

ORIENTACAO PROFISSIONAL

Empregabilidade. Orientagcdo para o Trabalho. Como se comportar em
processos de selecgo e no ambiente de trabalho. Simulagéo de entrevista para
emprego. Elaboracio de curriculo profissional

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Andlise de acbes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexo sobre a
influéncia e o papel da midia. Discussdo sobre a necessidade de consumo e 0

exercicio da cidadania. Discuss&o sobre a higiene e apresentacio pessoal.

LETRAMENTO DIGITAL (PROGRAMA CAMINHO DIGITAL - ESCOLA DO
TRABALHADOR 4.0)

Trabalho com computadores - O que é um computador? Partes do computador;
Tipos de computadores pessoais; O que € um sistema operacional?; Navegar no
seu sistema operacional; Trabalhe com arquivos e pastas; Compreender o clique
certo; Trabalho com janelas; Personalize sua area de trabalho; Use Cortana com
Windows 10; Use recursos de acessibilidade no Windows 10; O que € um
aplicativo; Escolha o aplicativo certo; Trabalhando com aplicativos no Windows
10; Conectar um dispositivo de ammazenamento portati no Windows 10;
Conectar um dispositivo Bluetooth no Windows 10. Acesse informagbes online -
O que é a internet?; Conecte-se & internet; Conecte-se ao wi-fi; Rede mundial de

computadores; Dicas de compras online; Navegue pela web; Pesquisar na

DO
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internet; Mecanismo de busca; Avaliar midia; Avaliar informacdes online.
Comunigue-se online - Introdugcdo aos e-mails; Cadastre-se para e-mail; Criar
AD e enviar e-mail; Conheca o Outlook; Leia e responda ao e-mail; Introduczo a

video chamada de voz; Entrar e sair; Adicionar contatos; Configurar audio-video;

Nocdes bésicas de bate-papo; Faga uma ligagdo. Participe online com
segurancga e responsabilidade - Proteja-se contra o phishing; Comunigue-se com
seguranga; Senha forte; Seja inteligente ao compartilhar itens online; Gerencie
suas pegadas digitais; Use informacdes de forma responsavel; Interaja com
respeito. Crie conteddo digital - IntrodugBo Microsoft Office 1; Introdugdo
Microsoft Office 2; O que é Word; Criar um documento; Office online; Imprimir
um documento; Editar, adicionar e formatar texio; Salvar um documento;
Verificar ortografia, gramatica e clareza; Adicionar e formatar listas; Localizar e
substituir palavras ou frases; Adicionar formas prontas 1 (tutorial feito no Power
Point); Adicionar formas prontas 2 (tutorial feito no Power Point); Criar WordArt
e SmartArt; Inserir imagens; inserir uma tabela; inserir ou remover nimeros de
pagina; Aplicar temas; Faca as coisas rapidamente com o Diga-me; Office em
seus dispositivos méveis; Inserir equacgdes; Converter ou salvar em PDF; Editar
PDF. Colaborar e gerenciar conteldo digitalmente - Por gue usar o OneDrive?;

Entrar ou criar uma contg;

Comegando com o OneDrive; Gerenciar arquivos no OneDrive; Configure o
OneDrive no seu telefone ou tablete; Use o aplicativo mével OneDrive; Carregar

arquivos e pasias;

Criar arquivos e pastas; Restaurar arquivos excluidos; Compartilhar um
documento; Compartilhar arquivos e pastas; Coautoria no Word; Adicionar e
responder comentarios; Controlar alteracbes e mostrar edigbes; Aceitar ou
recusar alteracdes; Calendario do Outlook; Criar compromissos e reunifes;
Pesquisa instanténea; Categoria de cores e lembretes do calendario; Adicionar

um contato; Criar grupos de contatos; Criar tarefas e tarefas pendentes.

2. . QUALIFICACAO PROFISSIONAL
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CADEIA PRODUTIVA: AGRICULTURA FAMILIAR
CURSO: AGRICULTOR ORGANICO E PRATICA EM COMPOSTAGEM

Introducdo a Agroecologia e Nogdes de Legislacdo Aplicada a Agricultura

Organica. Conceitos, histérico, importancia econémica da agroecologia.

CertificagBdo Orgénica e Fundamentacdo Legal. Legislacdo Orgénica.
Normatizacdo na producdo organica. Lei organica brasileira. Instrugdes
Normativas. Manejo e Conservacdo do Solo em Sistemas Orgénicos. Preparo
do solo. Correcdo e recuperacao do solo. Compostagem. Adubagio orgénica.
Producdo e Conservacdo de Sementes, Implantagéo e Producdo de Mudas.
Acesso e conservacdo de sementes crioulas. Técnicas especiais para producéo
de sementes; recipientes e subsiratos para a produg¢do de mudas. Estruturas
para producdo de mudas. Produgéo Vegetal em Sistemas de Agroecoldgicos.
Implantagdo, Tratos culturais, olericolas, flores, plantas medicinais, frutiferas,
culturas anuais e perenes. Manejo Alternativo de Pragas, Doencas e Plantas
Daninhas. Manejo integrado de plantas daninhas, insetos e doencgas; controle
biolégico e alternativo. Preparo de caldas agroecolégicas. Tecnologia de
aplicagdo. Conservacdo de Alimentos Orgénicos. Alteragcbes dos alimentos.
Métodos de conservacido de alimentos. Embalagens. Tecnologia de
transformacao e conservacéo de produtos de origem vegetal e animal. Higiene
e controle de qualidade. Pds-colheita, armazenamento e processamento de
frutas, hortalicas, gréos, raizes e tubérculos. Marketing e Comercializacdo de
Produtos Orgéanicos. Conceitos basicos de Marketing. Relagdo entre marketing
meio ambiente e produtos orgé@nicos. Pesquisa de marketing. Estratégias de

negociacdo, vendas e pos-venda.

CURSO: PRODUCAO DE FRUTAS E HORTALICAS PROCESSADAS

Compreende tecnologias relacionadas ao beneficiamento e industrializagéo de
frutas e hortalicas. Atua na elaboragio de gelelas, doces em massa, pasta,
compotas, caldas, néctar, suco, polpas, molhos e apertizados com pH acima de
4,5, respeitando as normas de boas praticas de fabricacdo e legislagSes
especificas, normas de salde e seguranca do trabalho. Essencial & organizacéo
curricular deste curso: desenvolvimento sustentavel, cooperativismo,

consciéncia ambiental e empreendedorismo.
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CURSO: COZINHEIRO AUXILIAR
O curso de Cozinheiro Auxiliar oferece uma introdugdo abrangente ac mundo da
gastronomia, abordando desde a histdria da culinéria até técnicas basicas de

preparacdo de alimentos. Os participantes aprender@o cortes basicos de
legumes e camnes, além de dominar técnicas de cozimento essenciais, como
fritura, grelhado e cozido. A énfase também estad na higiene e manipulagdo
segura dos alimentos, ensinando boas préticas de conservag&o, controle de
temperatura e limpeza adequada da cozinha. Além disso, os alunos
desenvolverdo habilidades de trabalho em equipe e atendimento ao cliente,
preparando-os para desempenhar efetivamente suas fungdes em diversos
estabelecimentos gastronémicos.

CURSO: MANIPULACAO E HIGIENIZACAQO DE CARNES E DERIVADOS -
ACOUGUEIRO

Abatem bovinos e aves controlando a temperatura e velocidade de maquinas.
Preparam carcagas de animais (aves, bovinos, caprinos, ovinos e suinos)
limpando, retirando visceras, depilando, riscando pequenos cortes e separando
cabecas e carcagas para andlises laboratoriais. Tratam visceras limpando e
escaldando. Preparam carnes para comercializacdo desossando, identificando
tipos, marcando, fatiando, pesando e cortando. Realizam tratamentos especiais
em cames, salgando, secando, prensando e adicionando conservantes.
Acondicionam carnes em embalagens individuais, manualmente ou com o
auxilio de magquinas de embalagem a vacuo. Trabalham em conformidade a
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e

preservacdo ambiental.

CADEIA PRODUTIVA: BELEZA E ESTETICA E BEM -ESTAR

CURSO: CABELEIREIRO E MAQUIAGEM

Estudo sobre estética e salde. Demonstrag2o de técnicas de aplicagao de
produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos. Demonstragao de
técnicas de corte de cabelo. Elaboragdo, composicdo e aplicacdo de
maguiagens sociais e para caracterizacdes (maquiagem artistica), utilizando
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técnicas e produtos cosméticos de maquiagem, considerando as tendéncias da

moda e respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais.

Teoria e Técnica de maquiagem, Teoria e Técnica para penteados, Preparacéo
de pele, Técnicas de luz e sombras. Estilo esfumado de olhos e tonalidade,
Conhecimento de materiais para preparacgio de penteado, Projec@o de penteado
semi-preso e solto, coque e trangado, Adereco para penteados para noite. O
mercado profissional dentro do ambiente da salde e beleza; tendéncias da pele
e dos cabelos. Nogdes de comportamento dentro do ambiente de trabalho;
postura profissional e suas aplicagdes. A organizag@o dentro do ambiente de
trabalho.

CURSO: MANICURE, PEDICURE COM TECNICAS DE ALONGAMENTO
Formar profissionais capacitados para atuarem no seguimento de beleza,
realizando higienizac&o, identificagcéo de doencas relacionadas as unhas e pele
(micoses, frieiras etc.), lixamenio, corte, polimento e esmaltagem das unhas,
utilizando diferentes técnicas, procedimentos de biosseguranca, materiais e
produtos, conforme as necessidades e caracteristicas do cliente, respeitando
os limites éticos e os critérios estéticos regionais.

Conceitos sobre anatomia e patologia das unhas e da pele, aplicar técnicas de
alongamento das unhas utilizando fibra de vidro, porcelana e gel moldado, fazer
manutencdo e remocéo de produtos das unhas, tipos de produtos para aplicar
técnicas, organizar o espaco de trabalho, atender clientes, atuar de acordo com
as normas de biosseguranca.

CADEIA PRODUTIVA: COMERCIO E ATENDIMENTO

CURSO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Com Nocoes de Informatica e
Linguas - Iinglés ou Espanhol).

Compreens&o de servicos de apoio nas areas de administragdo. OrientacZo
sobre atendimento a fornecedores e clientes e sobre fornecimento e recepgéo
de informacdes sobre produtos e servicos. Conhecimento de documentos
variados e dos procedimentos necessarios referentes aos mesmos. Estudo de

concess@o de microcrédito a microempresérios, atendimento a clientes em
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campo e nas agéncias e prospecgao de clientes nas comunidades. Com Noges

de Informética e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversacéo répida.

CURSOQ: PROMOTOR DE VENDAS

Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista,
auxiliando os clientes na escolha. Registram entrada e saida de mercadorias.
Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu funcionamento,
oferecendo-as para degustacdo ou distribuindo amostras das mesmas.
Informam sobre suas qualidades e vantagens de aquisico.

Expdem mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com
etiquetas de preg¢o. Prestam servicos aos clientes, tais como: troca de
mercadorias; abastecimento de veiculos; aplicagdo de injegdo e outros servicos
correlatos. Fazem inventario de mercadorias para reposi¢cgo. Elaboram relatérios

de vendas, de promogdes, de demonstragdes e de pesquisa de pregos.

CURSO: TECNICAS DE VENDAS E MARKETING DIGITAL (Com Nogdes de
Informatica e Linguas - Inglés ou Espanhol).

Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista,
auxiliando os clientes na escolha. Registram entrada e saida de mercadorias.
Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu funcionamento,
oferecendo-as para degustacdo ou distribuindo amostras das mesmas.
Informam sobre suas qualidades e vantagens de aquisicdo. Expdem
mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas
de preco. Prestam servigcos aos clientes, tais como: froca de mercadorias;
abastecimento de veiculos; aplicagdo de injecdo e outros servigos correlatos.
Fazem inventario de mercadorias para reposicdo. Elaboram relatérios de:
vendas, promogdes, demonstracdes e pesquisa de precos. Com Nogdes de

Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversacdo rapida.

CADEIA PRODUTIVA: CONSTRUCAO CIVIL
CURSO: ELETRICISTA DE REDE DE DISTRIBUICAO COM NR10

Conhecimento de formagdo basica de eletricidade na modalidade de
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aprendizagem industrial. Estudo dos riscos profissionais decorrentes do trabalho
com eletricidade.

Orientagdo de como combater incéndios e prestar primeiros socorros em casos
de acidente, conforme prescrigdes da NR 10. Identificacdo dos componentes de
uma rede priméaria de distribuicdo. Realizagdo de montagens e manutengdo em

redes priméarias. Estudo sobre montagem de redes secundérias até 15 KV.

CURSO: PEDREIRO E PINTOR

Conhecimento do programa de uma construg@o e suas etapas. ldentificacdo dos
detalhes e procedimentos mais utilizados na elaboracdo de um projeto de
construcdo. Reconhecimento das caracteristicas, do preparo e da aplicagéo dos
diversos materiais utilizados na construgdo civil. Identificagdo de materiais e
elementos de infraestrutura para locagéo de canteiro de obras. Classificag&o dos
tipos de fundagdes (rasas e profundas). Identificacdo de elementos da
infraestrutura de concreto armado, ago € madeira. Reconhecimento dos tipos
de alvenaria e identificagdo dos elementos construtivos na confeccéo de
argamassas e revestimentos. Conhecimento dos processos de demolicdo e
seguranca no uso de equipamentos. Estudo de métodos de seguranga no
manuseio de maquinas e equipamentos. Estudo dos métodos de seguranga no
manuseio de maquinas e equipamentos na construcdo civil. Estudo das
quantidades e tipos de produtos e materiais utilizados em paredes e outras
superficies. Preparacdo de superficie para pintura e corre¢do de imperfeicoes.
Ferramentas e equipamentos utilizados em pintura. Técnicas de pintura e de

remog¢ao de pintura.

CURSO: PEDREIRO POLIVALENTE

Executa trabalhos de construcao, reforma e manuteng¢do de obras civis, no que
se refere a alvenaria de tijolos, pedras de cantaria, blocos e concreto, contra
pisos, revestimentos de pisos e paredes em geral, monta painéis de alvenaria
pré-fabricados ou convencionais, de acordo com as normas e procedimentos

técnicos de qualidade, seguranga, higiene e saude. lIdentificacdo das
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ferramentas, instrumentos, materiais, equipamentos, ferragem e sua utilizag&o,
de acordo com as EB’s e NB's.

CADEIA PRODUTIVA: METAL MECANICA

CURSO: SOLDADOR

Demonstracdo de como unir e cortar pegas de ligas metélicas usando processos
de soldagem e corte, tais como eletrodo revestido, TIG, MIG, MAG, Oxigas, arco
submerso, brasagem, plasma. Preparagdo de equipamentos, acessorios,
consumiveis de soldagem e corte e pecas a serem soldadas. Aplicaggo de

estritas normas de seguranca, organizag&o do local de trabalho e meio ambiente.

CADEIA PRODUTIVA: SERVICOS

CURSO: AGENTE DE HIGIENIZACAO DE AMBIENTES

Demonstragdo de como conservar vidros e fachadas, limpar recintos e
acessorios, seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecéo ao
meio ambiente.

CADEIA PRODUTIVA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

CURSO: MANUTENGCAO DE MICROCOMPUTADORES

Conhecimento dos fundamentos da informéatica. Introdug&o aos principios de
eletricidade e eletrénica digital. Estudo de sistemas operacionais, software,
hardware e redes. Escolha de marcas e pegas. Definicdo de equipamentos e
ferramentas utilizados na manutencéo de microcomputadores. Orientac&o sobre
seguranca da informagdo, manutencdo corretiva e preventiva. Reflexao sobre o
mercado de trabalho.

CADEIA PRODUTIVA: TEXTIL
CURSO: COSTURA EM LINGERIE E MODA PRAIA
Capacita o profissional para modelar, cortar @ montar pegas de lingerie € moda

praia, por meio de técnicas de modelagem plana e de costura, com foco nas
demandas e tendéncias do mercado e necessidades do cliente.
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CADEIA PRODUTIVA: TRANSPORTE
CURSO: MECANICO DE MOTOCICLETAS

Motocicletas (histérico, definigdo, tipos, caracteristicas, utilizagdo e legislacéo).
Ferramentas (definicdo, tipos: - universais e especiais e — especificas).
Equipamentos (definicBo, tipos: - elétricos, mecénicos, hidraulicos e
pneumaticos, fungdo, descricdo: rampa, prensa hidraulica, suporte para
conjuntos mecénicos, furadeiras, organizagdo e conservacéo). Instrumentos de
medi¢do (paquimetro, micrometro, relégio comparador, subitos, torquimetros e
gonidmetros). Elaboram planos de manutengdo; realizam manutengdes
(preventiva e corretiva) de motores, sistemas e partes da motocicleta.
Substituem pecas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas.
Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de

qualidade, de seguranga e de preservacéo do meio ambiente.

CURSO: MECANICO DE MANUTENGAO DE AUTOMOVEIS,
MOTOCICLETAS E VEICULO SIMILARES

Unidades de medidas lineares, operagdes matematicas, paquimetro;
micrometro; reldégios comparadores; dispositivos para medidas internas
calibradores de raio, laminas calibradoras; medidas de torque; volume,
circunferéncia; relacdo de compresséo; célculo de pressdo e forga; MOTOR,;
tempo de explosdo - forga motriz do motor; principio de funcionamento do
virabrequim; bloco do motor; comando de véalvula; Camara de exploséo, Sistema
de alimentac8o; tanque; Canister; Bomba de Combustivel; Carburacéo; Filtro de
ar; Injecdo: mecénica; eletronica, tipos de injecdo eletronica de combustivel;
Sensores; Bomba Eletronica; Regulador de Press&o: Bico Injetor; sistema de
ignicdo; Bateria; Bobina; Distribuidor; Velas; Sistema de lubrificagéo; Oleo; Filtro
de Oleo; Transmiss&o; Freios; Suspensao; Sistema elétrico; Diregdo; Carroceria;
NRS6 e demais NR's aplicada a atividade desempenhada. Elaboram planos de
manutencio; realizam manuten¢des de motores, sistemas

e partes de veiculos automotores. Substituem pecas, reparam e testam
desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalham em
conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de

seguranca e de preservagdo do meio ambiente.
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CADEIA PRODUTIVA E EMENDA.

CURSO: ELETRICISTA DE INSTALACOES E MANUTENCOES PREDIAIS
COM NR10

Planejamento de servicos elétricos. Estudo de instalag@o de distribuigdo de alta

e baixa tensdo. Montagem e reparos em instalagdes elétricas e equipamentos

auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de

servigos. Instalagdo e reparos de equipamentos de iluminag&o de cenarios ou

palcos, conforme prescri¢des da NR10.

A ACACSJD buscara em cada municipio parcerias com entidades da sociedade

civil e gestor publico para uma ampla divulgacéo, e realizagdo das inscrigdes e

matriculas do publico beneficiario.

Desta forma, as qualificagdes serdo fundamentadas em um processo
pedagdgico no qual pratica e teoria se retroalimentam, com metodologia
gue favorece o estabelecimento de uma dinadmica horizontal entre
trabalhadores/as, com a vivéncia, pratica, leituras de projetos de
pesquisas efou investigacdo, visitas técnicas, entre outros. Assim,
contribuirdo para o desenvolvimento pessoal e das habilidades
necessarias 2 insercdo e reinsercao no mercado de frabalho;

Nos municipios que possuirem unidades do SineBahia, as inscricdes
serdo realizadas pela OSC com apoio dessas unidades. Para os
municipios que ndo contam com as unidades do servico de intermediagdo
de m3o de obra, serdo contatados parceiros como associagdes,
sindicatos e outras institui¢des de apoio a trabalhadores;

Serao selecionados agueles que atenderem ao perfil descrito no Plano de
Acdo e Servigos - PAS, obedecendo as orientacdes disponiveis na
Resolugdo N° 783/2017 e suas alteracdes, e na Norma de Execucéo N°
113/2019.;

Para realizacdo das matriculas, sera indispensavel apresentar cépia do
CPF, documento oficial com foto (RG — frente e verso ou Carteira de
Habilitagcdo — CNH), comprovanie de residéncia, comprovanie de

escolaridade e ficha de inscrigdo assinada pelo interessado confirmando

e
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a veracidade das informagdes fornecidas. No caso dos interessados que
possuam e desejem ser chamados pelo nome social, a informag&o devera
ser registrada na ficha de inscri¢éo;

o A ACACSJD s6 podera matricular um educando pér termo celebrado;

e A ACACSJD recolhera com os inscritos a documentagdo necessaria para
efetuacdo das matriculas;

e A ACACSJD realizara a matricula dos inscritos que encaminharem foda a
documentagao;

e Apds o preenchimento das turmas, a ACACSJD encaminharé para
SETRE a relagdo dos inscritos, com copia da documentacé&o solicitada;

e Sera de responsabilidade da ACACSJD o acompanhamento das
inscricbes dos educandos, assim como a realizagdo de pesquisa de
satisfacao;

e Serd de responsabilidade da ACACSJD o preenchimento integral do
formulario socioeconémico de cada educando, disponibilizado na
plataforma Suite CRM, no endereco
http://relacionamento.setre.ba.gov.br/, até o término da execugdo de cada

turma;

O banco de dados com as informacdes cadastradas sera de dominio e utilizagéo
exclusiva da SETRE. As turmas devem conter, no minimo, 20 educandos. A
ACACSJD devera fazer cadastro reserva, caso ocorra desisténcia, obedecendo
ao periodo de até 10% do periodo da carga horaria total do curso.

A ACACSJD, buscara em cada municipio parcerias, como as entidades da
sociedade civil e gestor plblico para uma ampla divulgagéo, e realizacgo das
inscricbes e matriculas do publico beneficiario.

O Projeto tera uma coordenagao psicopedagdgica, a qual desempenhara o papel
de auxiliar os demais profissionais com orientacbes para desenvolvimento de
estratégias das acdes de incluséo social e produtiva, realizar os planejamentos,
monitoramento dos cursos ofertados durante a qualificacdo, buscando articular
a rede de apoio local para maior visibilidade das agdes promovidas pelo projeto,

bem como articulacdo de parcerias que promovam O acesso ao mercado €



trabalho. Esta coordenacio também estara responsavel pela gestéo e condugéo
do Projeto Qualifica Bahia nos municipios de abrangéncia, na construgdo/ajustes
dos Planos de Trabalhos, para que estes atendam ao objeto do Edital 007/2023.

As aulas serBo ministradas de segunda a sexta nos turnos matutinos e
vespertinos, conforme acordos com instituicdes parceiras. Cada beneficiario
receberéa seu kit educando (lapis, caneta, borracha, apontador, caderno, pasta e
estojo) vale transporte (duas passagens diérias), lanche, material didatico -
moddulos, 02 camisas, EPl's. No caso de qualquer mudanca no turno, dia ou
carga horéria, sera solicitado previamente através de oficio autorizacgo da
coordenacdo da Coquap para a mudanga proposta.

Os cursos que necessitardo de EPl's s&o:i.Agente De Higienizacdo De
Ambientes, Agricultor Orgénico E Pratica em Compostagem, Costura Em
Lingerie E Moda Praia , Cozinheiro Auxiliar ,Eletricista De Rede De Distribuicéo
Com Nr10 , Manutenc@o De Microcomputadores ,Mecénico De Manutengéo De
Automoveis, Motocicletas E Veiculos; Mecanico De Motocicletas ; Pedreiro
Polivalente : Soldador ; Cabeleireiro(a) E Maquiador(a); Manicure E Pedicure
Com Técnicas De Alongamento

As préaticas profissionais compreendem diferentes situagbes de vivéncia,
aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em
ambientes especiais, tais como laboratérios, oficinas, empresas pedagogicas,
ateliés e outros, bem como investigacdo sobre atividades profissionais, projetos
de pesquisa efou intervencdo, visitas técnicas, simulagdes, observagbes e
outras. SerZo contratadas pessoas juridicas que disponham de estrutura
adequada para o desempenho dessas experiéncias conforme demanda de cada
curso. Para os cursos que demandem EPl’s, assim, como os insumos, esses

equipamentos/materias seréo viabilizados por meio de parcerias.

Desta forma, as qualificacbes serdo fundamentadas em um processo
pedagdgico no qual pratica e teoria se retroalimentam, com metodologia que
favorece o estabelecimento de uma dindmica horizontal entre trabalhadores/as,
com a vivéncia, pratica, leituras de projetos de pesquisas efou investigagéo,

visitas técnicas entre outros.
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Assim, que contribuam para o desenvolvimento pessoal e das suas habilidades

sercdo no mercado de trabalho.

aumento no nimero de colocagao
o formal e promover a geragdo de renda no mercado
ificacdo social e profissional em

andas do setor produtivo apuradas por meio de

diagnéstico do Territdrio Litoral Norte e Agreste Baiano.

r Agao Meta Especificacio Indicadores Meios de Verificagio
Materiais de Serao consideradas as inscricGes de pessoas
Agdio 1. Promover a Divuigac3o nos divulgagdes; que atendam ao perfil do projeto; Relatdrio
divulgagao, inscricdo e 520 matriculas municipios do sintético com pesquisa do perf
matricula do plblico cealizadas serritriode socioecondmico dos beneficiarios
beneficiario que atendam ' dentidade matriculados, contendo @ relacdo de
a0 perfil do projeto. Fichas de inscricbes educandos mairiculados por turma/curso,
acompanhada da copia dos respectivos
26 turmas Elaboracdo e
implementadas no confeccdo dos
Ao 2. Promover territorio. materiais didaticos
qualiﬁca-u;,éo P Relatério contendo informagée§ s_obre ]
orofissional . L andamento das turmas, gt_Jantstatlvo de
H ctaihamentn conbdo 520 pe§soas AquSIQEO- de educandos € carga horang. Deye ser
e A T capacitadas lanche; _ apresentado para efeito de vem—icaf;ao_ as listas
(Distribuigo entre Notas ﬁscal§. de presenga, mapas de frequéncia, hstas‘ de
Territérics, Municipios pagamentos realizados. entrega_ de‘_au’x.ﬂno transporte, Ia’n_che, F&_:mnsas
Cursos, Ce;rga Hoira ’e Contrata_gérf de e m_atena! didatico; .A carga horana ma;o_ma‘por
Lotes / RelagBo de equipe técnica; (:.h_a seré de 05_(cmco) hc_)ras e_a freq’uencna
Cadeias Produtivas minima para efeito de.cemﬁcagao sera de 75%
P—— Ementas.‘ (setenta e cinco por cento).
Pagamento de
transporie para 0s
educandos.
04 relatérios Relatdrio dg monitoramento e
Agdo 3. Monitoramento trimestrais Elzborar e entregar|  Relatdrio trimestral ac_ompanha-mento trimestral contendo dadfns €
e Acompanhamento. elaborados e relatério trimestral | elaborado e entregue mfor.magoes que demonstr_em . exe_cugao
entregues fisica t_ﬂasi tun_nas por meio de ’registros
audiovisuais (fotografias e videos).
Relatorio com a descrigéo das técnicas €
500 pessoas instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho
Agao 4. Realizar 5 i Realizacdo de % da mostra, caracterizago dos respondentes
; . = participando da : Relatorio elaborado e : >
Pesquisa de Satisfacao oesquisa de pesgusa‘de aplicado da pesquisa, resuftados encontrados
com beneficidrios. satisfacio satisfagao demonstrados por meio de quadros, tabelas ou
gréficos, inclusive com comentarios
explicativos;
Relatério de execucgo, copia dos documentos
(RG ou CNH, CPF, comprovante de
escolaridade e comprovante de residéncia),
_ ) Entrega da listas de presenca, mapas de frequéncia, listas
Bgdo 5. Prestacac de | 02 prestagbes de Prestaciio de Prestagio de contas de entrega de auxilio transporte, lanche,
Contas. contas enfregues. Contas camisa, material didatico, lista de certificados,
lista de kit educando, formulérios da pesquisa
de satisfagao, relatério com & descrico
técnicas adotadas e informagdes exiraidas da
pesquisa de satisfacéo.
U Certificagiio de 520 Certificagao de no minimo 90% de pessoas

L el fiAuem A A crmsideracdo que
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H. EQUIPE DE TRABALHO

No quadro abaixo segue a apresentacdo do corpo técnico minimo para gestéo
da parceria, bem como para realizag&o dos cursos/aulas.

Os(as) instrutores(as) serdo contratados conforme o quantitativo de turmas e
cursos ofertados, atendendo as especificidades de cada curso, podendo variar
o seu quantitativo ao longo da execugao da parceria

Categoria Quantidade de - . - P ..
; . : Car cacdo Minim
Profissional Profissionais arga Horaria Qualificag a Exigida
Ensino Superior em areas de
Humanas ou Ciéncias Sociais
Coorcél?’eenraétlzlor(a) 01 40 horas semanais | Aplicadas. Desejavel experiéncia
em gestdo efou execucdo de
projetos da area Social.
Ensino Superior em Pedagogia.
Cc;)o;g:ngdi% I;Ea) 01 40 horas semanais | Desejavel experiéncia com
gog execucdo de projetos da area Social
120 horas/turma
Experiéncia comprovada na area
Inginator {a) 25 especifica do curso a ser ministrado.
Assessoria - Ensino superior completo em
. Pessoa Juri -
Contabil & Juridica contabilidade.
Ensino médio completo, dominio de
Assistente ._ | digitac&o, organizacdo de arquivos
Administrativo 01 40 horas semanais e fluxos administrativos e rotina de
trabalho.
EQUIPE DETRABALHO
REMUNERACAD ENCARGOS
QtdEde Carga Total [
®o| g [T F;""ade Horgra [Remunerd Remunera| oo | pec go ||| Total | Totaige | Subboal EISEATREHG
ores | Vinculo Semanal | 30 Bruta | cioBruta | FGTS Resdsia izl PIS Sk Férias 113 Férias | Encargos| Encargos | (A#8+C)
Q@ (Mensal) | Anual Mensal | Anual (B)
(&)
DORJA| 1
1 mkfm R/ cr 40 | 320000 3400,000560| 10240 | 672,00 | 32,00 266,67 B8 | 14179%| 10547 5541547 5541547
GERA|
COORDENADOR/A| 1
2 ] R cr 40 | 250000 30.00000{20000] 80,00 | 5500 |0 083 944 | 110778 BB VI BB
PEDAGOGICD
ASSISTENTE {
3 e 4 | L3000 2L60000{M400] 5760 | 37800 | 18,00] 150,00 5000 | 797800 957,20) 311720 AN
ADMINSTRATIVO
TNSTRUTOR/A %
4 Pl @ | 48307 15200 0,00} 115.20002 115.200,02
TOTAL pi 1193077/ 20520002{60000] 240,001 1575,00| 75,00 62500 000] 20833 33333 39&0,09[245330,02 45,080




ASSOCIACAD COMUMITARIA

I PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

1. Entrada de Recursos Més 4 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOT!
1.1 Recursos Recebidos
1.1.1 Repasse do Termo de Colaboraciio 343,200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 343.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 686,403,
fon Mﬂﬂn«_._-ﬂ“_mqﬂwom Liquidos de AplicagBes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.
1.1.3 Outras Receltas (devolucdes/ted devolvidas) 0,00 0,00 0,00 o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 G;i
Subtotal (Entrada de Recursos) 343.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 343.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 686.400.¢
2. Despesas de Custeio Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més i1 Més 12 ._..o.ﬂ,m
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragdes
2.1.1.:Folha de Pagamento 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 90.000,!
2.1.1,:Instruteres - P1 0,00 17.723,08 22.153,85 17.723,08 0,00 0,00 0,00 0,00 17.723,08 22.153,85 17.723,08 0,00 115.2004
Subtotal (Remuneragéo da Equipe) 7.500,00 25.223,08 29.653,85 25.223,08 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 25.223,08 20.653,85 25.223,08 7.500,00 205,200,
2.1.2 Encargos Soclais
2.1.2..INSS PATRONAL 1.575,00 1.575,00 1.575,00 1.575,00 1.575,00 1.575,00 1.575,00 1.575,00 1.575,00 1.575,00 1.575,00 1.575,00 18.908,¢
2.1,2.FGTS 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 7.200,t
2.1,2..FGTS Multa Rescisdria 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 2.880,¢
2.1,2.«Reclsao de Trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.
2.1,2,! PIS sobre a Folha de Pagamento 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 a00,t
2.1.2.¢1/3 sobre Férias 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,37 2.500,¢
2.1.2,713 Salério 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 7.500.¢
Subtotal (Encargos) 3.323,33 3.323,33 3.323,33 3.323,33 3.323,33 3.323,33 3.323,33 3.323,33 3.323,33 3.323,33 3.323,33 3.323,37 WW.@@O‘M
Subtotal (Recursos Humanos) 10.823,33 28.546,41 32.977,18 28.546,41 10.823,33 10.823,33 10.823,33 10.823,33 28.546,41 32.977,18 28.546,41. 10.823,37 245.080,¢
2.2 <Custos Diretos
2.2.1 Auxillo Transporte (520 Ed. X 24D X R$8,00) 0,00 15.360,00 19.200,00 15.360,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.360,00 19,200,00 15.360,00 0,00 99.840,¢
2.2.2 lanches (520 Ed. X 24D X R$. 10,00) 0,00 19.200,00 24,000,00 19,200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.200,00 24,000,00 19.200,00 0,00 124.800.0
2.2.3 Fardamento (1.040 unid X R$35,00 ) 18.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.400.<
2.2.4 Mdodules (520 und. X R$.20,00 ) 5.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.400,(
2.2.4 Kit alunofa (520 und. X R$.25,00 ) 0,00 2.000,00 2.500,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 2.500,00 2.000,00 0,00 13.000,¢
Subtotal (Custos Diretos) 23.400,00 36.560,00 45.700,00 36.560,00 0,00 18.200,00 5.200,00 0,00 36.560,00 45.700,00 36.560,00 0,00 284.440,C
2.3 Custos Indiretos
2.3.1 Despesas de Viagem (Didrias) 0,00 345,00 345,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 344,99 344,99 0,00 0,00 1.379.2
2.3.2 Locagéo de Veiculos 9,000,00 9,000,00 9,000,00 9.000,00 9.000,00 9,000,00 9.000,00 9.000,00 9,000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 108.000,8
2.3,.3 Combustivel 1,500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 500,00 15.500,C
2.3.4 Assessoria Contabil - P 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000.¢
2.3.5 Cerimonlal 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 20.000,£
Subtotal {(Custos Indiretos) 11.500,00 11.845,00 11.845,00 11.500,00 21.000,00 11.000,00 11.000,00 11.500,00 11.844,99 11.844,99 21.500,00 10.500,00 156.879,5
Total de Saidas 45.723,33 76.951,41 90.522,18 76.606,41 31.823,33 40.023,33 27.023,33 22.323,33 76.951,40 280.522,17 86.606,41 21.323,37 686.400,0
686.400,0

Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento)
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ASSOCIAGAD COMUNITARIA

As despesas de Auxilio transportes, Lanches, Fardamentos, Médulos e Kit

Alunos serdo assim especificadas:

Descricao Quant. Quant. Dias | Quantidade | Valor Valor
turmas | educandos Unitario Total
Auxilio Transportes 28 20 24 12480 8,00 99.840,00
Lanches 26 20 24 12480 10,00 | 124.800,00
Fardamentos 26 20 10400 35,00 | 36.400,00
Modulos 26 20 520 20,00 | 10.400,00
Kit Aluno 26 20 520 25,00 | 13.000,00

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

R$ 686.400,00 (seiscentos e oitenta e seis mil e quatrocentos reais).

O desembolso sera realizado através de duas parcelas, conforme discriminado

no quadro.

1° MES - ANO: 2024

18 parcela: corresponde a 50%
(cinquenta por cento)
contratado, quando da assinatura do
Termo de Colaborac2o.

do valor

6° MES - ANO: 2024

2% parcela: corresponde a 50% (cinquenta
por cento) do valor contratado, quando da
execucdo de 50% (cinquenta por cento) do
total de turmas.

R$ 343.200,00

R$ 343.200,00

Vigéncia de 12 meses

Ichu, 04 de junho de 2024.

o ; )
TR a Ar P s Bl

Associacdo Comufitéria dos Amigos’do Centro S&o Jodo de Deus
CNPJ: 03.228.114/0001-81
Jackeline de Jesus Silva — Diretora Presidente
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Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, TERCA-FEIRA, 2 DE JULHO DE 2024 - ANO CVIIl - N2 23.942

Portaria n° 288 de 01 de julho de 2024 - A Delegada Geral da Policia Civil da Bahia, no uso
de suas atribuigdes e em conformidade com o que determina o art. 12 do Decreto n° 7.899, de
05/02/2001 combinado com o PARECER NPE-003461/2019, acolhido pela Procuradora Geral
do Estado em 26/07/2023, HOMOLOGA EM CARATER PRECARIO as avaliagdes de Estagio
Probatério do servidor SUB JUDICE abaixo relacionado, APTO E CAPAZ, para o exercicio da
atividade policial, com efeito retroativo a data em que individualmente se perfez o lapso temporal
necessario.

IPC
N° | NOME MATRICULA | DATA DE EXERCICIO RETROATIVO A
01 | WASHINGTON SANTANNAARAUJO | 92.043.303 | 28/06/2021 28/06/2024

Salvador, 01 de julho de 2024.

Bel®. Heloisa Campos de Brito
Delegada-Geral

Comisséo:
Bel® Luciana Sao Mateus Carvalho Valverde
Presidente da Comissao

Bel® Jorvane Andrade dos Santos
Membro

Bel. Anisio Amaral Vianna Filho
Membro

Portaria n° 289 de 01 de julho de 2024 - A Delegada Geral da Policia Civil da Bahia, no uso
de suas atribuicdes e em conformidade com o que determina o art. 12 do Decreto n° 7.899,
de 05/02/2001, HOMOLOGA as avaliacbes de Estagio Probatério dos servidores abaixo
relacionados, APTOS E CAPAZES, para o exercicio da atividade policial, com efeito retroativo a
data em que individualmente se perfez o lapso temporal necessario.

EPC

N° | NOME MATRICULA | DATA DE EXERCICIO RETROATIVO A
01 | DEUSINETE DOS SANTOS 92.043.714 | 30/06/2021 30/06/2024

02 | MAURICIAMOREIRAVITALDASILVA | 92.043.691 29/06/2021 29/06/2024
IPC

N°  |NOME MATRICULA | DATA DE RETROATIVO A

EXERCICIO

01 | BENEDITO COSME TEIXEIRA 92.043.851 28/06/2021 28/06/2024

02 | EDILTON CARLOS PARANHOS DO ROSARIO 92.043.624 29/06/2021 29/06/2024

03 | ELIAS PIRES DE CARVALHO FILHO 92.043.686 28/06/2021 28/06/2024

04 | ELIOVALDO DE CARVALHO SANTOS 92.043.685 28/06/2021 28/06/2024

05 | ESTHER SUELEM DE SANTANAPILOTO 92.036.451 28/12/2020 30/06/2024

06 | EVALDO SANTOS FERREIRA 92.043.640 28/06/2021 28/06/2024

07 | IURI CARNEIRO PINHEIRO 92.043.297 25/06/2021 27/06/2024

08 | IVAN SILVADE PARIS 92.043.666 25/06/2021 29/06/2024

09 | RAIMUNDO DIAS DOS SANTOS 92.043.736 28/06/2021 28/06/2024

Salvador, 01 de julho de 2024.

Bel®. Heloisa Campos de Brito
Delegada-Geral

Comissao:
Bel® Luciana Sao Mateus Carvalho Valverde
Presidente da Comissao

Bel® Jorvane Andrade dos Santos
Membro

Bel. Anisio Amaral Vianna Filho
Membro

PORTARIA N° 297 DE 01 DE JULHO DE 2024. A DELEGADA-GERAL DA POLICIA CIVIL DO
ESTADO DA BAHIA, no uso das suas atribui¢des legais, RESOLVE: Deferir o requerimento de
Auxilio-Funeral em beneficio de Maria Rita Cerqueira Santos, conforme procedimento SEI n°
012.6218.2024.0049845-71.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

HELOISA CAMPOS DE BRITO
Delegada-Geral da Policia Civil

PORTARIA N° 298 DE 01 DE JULHO DE 2024.
PORTARIA DE DESIGNAGAO DE SERVIDORES DA

POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA comMo RESPONSAyEIS PELAFISCALIZAGAO E
GESTAO DE CONTRATO FIRMADO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A DELEGADA - GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuicdes
que lhe séo conferidas pela Lei 11.370, de 04 de fevereiro de 2009, artigo 19, incs. |, VII, XII,
Xlll e XIV,

RESOLVE:

Art. 1°- Designar os servidores abaixo nominados,para que na qualidade de representantes desta
Policia Civil do Estado da Bahia, acompanhemefiscalizem a fiel execug¢do do contrato a seguir
especificado, devendo observar as determinagdes dos arts. 154 e 165 da Lei n® 9.433/2005, as
legislagbes referentes ao objeto contratado, bem como as Instrugbes Normativas e Portarias
emitidas por esta Instituigéo.

N° doContrato | Objeto Empresa Gestor/Matricula Fiscal doContrato/Matricula

412024 Aquisicao de traje | Police Survival LLC | Cleandro Pimenta Cristiano Marcos Pitangueira
antifragmentos Bastos Neto, matricula | Mangueira, matricula n°:
para operagdes n° 20.279.392 20.441.889 e Marcos César
antibombas da Silva, matricula n°
20.374.564-3

Art. 2° -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicoes
em contrario.

Heloisa Campos de Brito
Delegada - Geral da Policia Civil do Estado da Bahia

Departamento de Policia Técnica — DPT

A Diretora Geral do Departamento de Policia Técnica, no uso de suas atribuigdes, resolve, com
fundamento no Art. 84, da Lei n°. 6.677 de 26 de setembro de 1994, RESOLVE;

PORTARIA N° 0053/2024/DPT - Reconhecer a Gratificagdo de Adicional por Tempo de Servigo
referente ao processo de Aposentadoria, do servidor abaixo relacionado.

PROCESSO MATRICULA | NOME CARGO TOTAL
ANUENIO

099.8188.2024.0008051-39 | 20.545.068 | ANTONIO EDU DE SOUZA ROSA | PERITO CRIMINAL | 32%
Registre-se, Publique-se E cumpra-se.

Salvador, 01 de julho de.

Ana Cecilia Cardoso Bandeira
Diretora Geral do Departamento de Policia Técnica

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PORTARIA N. 039 DE 01 DE JULHO DE 2024

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuicdes
e a vista do disposto no artigo 18, inciso VI, “d” do Decreto n° 16.955, de 11 de agosto de 2016,
RESOLVE

Art. 1° - Designar o servidor Gilberto Souza Santos, matricula n. 92.045.191, para atuar como
gestor responsavel pela administragéo do Ginasio de Esportes Antonio Imbassahy, equipamento
publico localizado no municipio de Teixeira de Freitas.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO SECRETARIO, em 01 de julho de 2024.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 013/2024

Processo SEIn.021.2122.2024.0002511-61. Representante da Administragéo Publica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS AMIGOS
DO CENTRO SAO JOAO DE DEUS. Do Objeto: execugdo do Programa Manuel Querino, de
Qualificagdo Social e Profissional, de acordo com as especificagdes e obrigagdes constantes do
Termo de Referéncia, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo Unico, a ser realizado
no Territorio de Litoral Norte e Agreste Baiano, nos municipio de Alagoinhas, Aramari, Catu,
Conde, Entre Rios, Inhambupe e Ourigangas, no Estado da Bahia. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 686.400,00 (seiscentos e oitenta e seis mil e quatrocentos
reais). DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE/BA PAOE |NATUREZADADESPESA |[U N I D AD E
GESTORA
3.21.602- FET 0.362/0.162 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para
a execugao do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco SICOOB, Agéncia n°. 3017-1, Conta Corrente n°. 240.716-7,
vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os
recursos proprios da OSC. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e
JACKELINE DE JESUS SILVA - Representante legal da OSC.

COPIA - Consulté informagéa oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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