% GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i | SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
1§, Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE COLABORAGAO N° 015/2024

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO
TRABALHO EMPREGO RENDA E ESPORTE - SETRE E O
INSTITUTO DA PROMOGAO DA IGUALDADE- OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador/BA, neste ato
representada por seu titular, DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n°. 138746834 e do CPF/MF n°
182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 publicado no D.O.E. de 09.02.2019, doravante denominada CONCEDENTE e o
INSTITUTO DA PROMO(;AO DA IGUALDADE , CNPJ n° 08.810.308/0001-04, situado a Rua Ubaldino Branddo, n° 18, Bairro Mangabinha, Itabuna, Bahia,
CEP:45.600-525 selecionada por meio do Chamamento Publico n® 007/2023, Processo Administrativo n° 021.2122.2023.0006632-55, neste ato
representada pelo Sr. GILSON DE ARAUJO COSTA , portador do documento de identidade n° 512348588, emitido por SSP/BA, inscrito(s) no CPF/MF sob
0 n°® 916.664.225-68, doravante denominada OSC CELEBRANTE, referente ao processo Administrativo n°® 021.2122.2024.0002524-85 formaliza o presente
Termo de Colaboragéo, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragcdo publica e as
Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n®. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente termo de colaboragdo a execugdo do Programa Manuel Querino de Qualificacdo, de acordo com as especificagdes e
obrigacdes constantes Termo de Referéncia, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo Unico, a ser realizado no Territério de Identidade
Recdncavo nos municipios de Cachoeira, Cruz Das Almas, Maragogipe, Muritiba, Nazaré, Santo Amaro, Santo Anténio de Jesus, no Estado da Bahia.

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Colaborag&o o Anexo Unico— Plano de Trabalho;
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por até por
igual periodo, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugao do objeto deste Termo de Colaboragdo, a SECRETARIA DO TRABALHO repassara a INSTITUTO DA PROMOGAO DA IGUALDADE, no
prazo e condi¢Ges constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 712.800,00 (setecentos e doze mil, oitocentos reais), de acordo com
o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE NATUREZA DA | UNIDADE
ORGAMENTARIA | FONTE/BA | PAGE | hegppsp GESTORA
3.21602- FET/BA | 0.362/162 | 1793 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugéo do objeto deste Termo de Colaboragao serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco do Brasil Agéncia n°. 70-1, Conta Corrente n°. 91665-0, vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos
néo sejam confundidos com os recursos proprios da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serédo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagéo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, seréo devolvidos a administragé@o publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.



PARAGRAFO QUINTO
Nao sera permitida a previsao de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria seré realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Seréo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deveréo estar
previstos e justificadosno plano de trabalho e, nas hipdteses de caso fortuito ou forgca maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagéo de contas, os
quais serdo avaliados pela administragédo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$1.000.00 (mil reais ), levando-se em conta a duragéo da parceria, ndo dispensando o
registro do credor final da despesa na prestagao de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderéo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragao de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, diarias, custos
indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e a contratagdo de servigos para adequagéo de espago
fisico, observadas as disposigoes do art. 46 da Lei n°® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da
impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no Art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016, mediante a realizagdo de
cotagdes equilibradas de pregos, observando o minimo de 03 cotagdes, dos bens e servigos praticados no mercado, em que a diferenga entre os valores
das propostas cotadas n&o ultrapassem a variagédo de 30%, demonstrando e justificando expressamente a escolha realizada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicacéo de enderego, nimero de telefone e nimeros de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferigdo pelos controles interno e
externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto
previsto no Termo de Colaboragéo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo publica a inadimpléncia da OSC em relagéo
ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que n&o altere o valor total da
parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagées.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagao a obrigagbes estabelecidas neste Termo de
Colaboragao;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos 6rgéos de controle
interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

E facultada @ OSC, para efeito de comprovagédo da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas n&o preenchidas nos cursos e/ou de
alunos nao certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas. A prestagdo de contas devera ser apresentada pela organizagdo
da sociedade civil de forma parcial, até 30 dias corridos apds a conclusdo da primeira etapa de execugéo das turmas e, a prestagéo de contas final, em até
30 dias corridos ap6s término das aulas da segunda etapa.

CLAUSULA QUARTA — CONTRAPARTIDA

Nao sera exigida qualquer contrapartida da organizagao da sociedade civil.



CLAUSULA QUINTA - ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboragdo podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteracédo do
objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizagdo e justificativa, a ser apresentada a administragédo publica em, no minimo,
30 (trinta) dias antes do seu término e apés o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteragdo do Termo de Colaboragdo podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao Plano
de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicagao dos créditos orgamentarios;

Il — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracdo do Termo de Colaboracéo pressupde a manifestacéo prévia da unidade técnica da administragédo publica a qual se vincula a parceria mediante
justificativa por escrito, apreciacéo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo do CONCEDENTE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagédo dos recursos financeiros, a administragéo publica promovera a prorrogagéo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboragao, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

|. executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragao;
II. prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragéo;
IIl. manter escrituragao contabil regular;

IV. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agbes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

V. manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n° 13.019/2014;

VI. devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingéo da parceria;

VII. dar livre acesso aos agentes da administragéo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informagdes relacionadas ao Termo de Colaboragéo, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

VIII. responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria, buscando alcangar os
resultados pactuados;

X. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de
erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagdo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias que deverao ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a sua ocorréncia;

XI. manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢cdo da administracédo publica e dos érgéos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
ndimero do Termo de Colaboragéo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo de contasfinal, ou o prazo que
dispuser legislagao especifica;

XIl. observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIIl. celebrar termo de atuagdo em rede e apresenta-lo a administragdo publica até 60 (sessenta) dias da sua celebracéo, caso opte por esta modalidade,
observando o disposto no paragrafo Unico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administragédo publica no prazo de 15
dias;

XIV. manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes exigidas na selegao;

XV. destacar a participagdo do Governo do Estado e do Orgdo CONCEDENTE, (Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte em qualquer agao
promocional relacionada ao Termo de Colaboragdo, obtendo previamente o seu consentimento formal;



XVI. providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugdo dos servigos objeto do
presente termo;

XVILI. utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugdo do objeto deste Termo de Colaboragéo;

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte , além das obrigagdes contidas neste Termo de Colaboragéo por determinagao legal, obriga-se a:

1. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. manter, em seu sitio oficial na internet, a relagcdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 10 da Lei n° 13.019/2014;

IIl. divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagao sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. prestar esclarecimentos e informagées a OSC que visem orienta-la na correta execugdo da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento
assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragao no presente termo;

V. prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Colaboragdo em toda sua extensdo e no tempo devido;

VI. proceder a publicagéo resumida do Termo de Colaboragéo e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias
corridos contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicacdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de
fundamentagéo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa, prazo de duragéo e o nome do Gestor
da Parceria;

VII. designarComissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do
Plano de Trabalho;

VIIl. acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria;
IX. analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. providenciara consignacéo das dotagdes destinadas a custear este Termo de Colaboragéo no projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a sua
previsao no planejamento plurianual do Estado;

CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, Silvia Ferraz de
Oliveira, cadastro n° 92008661, designado pela Portaria n°® 118/2023, publicada no Diario Oficial do Estado de 17/11/2023, e pela Comissédo de
Monitoramento e Avaliagdo composta pelos servidores Albene Diciula Piau Vasconcelos - matricula n® 11.164.501, Cintia Gois Moreira matricula - n°®
92.080.615, Joelma Ferreira de Santana - matricula n. 92.078.763. Fernanda Carvalho Palmeira Brocchini - matricula n° 92.012.640, Marleide Moreira
Nogueira - matricula n® 92.061.247, designada pela Portaria n°® 119/2023 publicada no Diario Oficial do Estado de 17/11/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagéo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo elaborado pelo Gestor da Parceria, que
contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for
0 caso, a indicagéo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegagédo de competéncia ou de celebragédo de parcerias com 6rgdos ou entidades
que se situem préximos ao local de aplicagéo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria quando atingido o percentual de 50% da execugéo da parceria e
apods a conclusdo da parceria quando apresentado os 50% restante de execugao, que observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera a Comissédo
de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagédo da prestagéo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendacdes de melhoria da parceria com base nas informagoes
contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao dirigente maximo do 6rgdo CONCEDENTE e
a OSC e providenciara a sua publicagéo no sitio eletronico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da
Organizagao da Sociedade Civil; analise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragdo publica, sem prejuizo da atuagéo dos
6rgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestagao de contas apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, apdés 50% da execugao do objeto contrato;
b) Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente;



c) Final, até 100% (cem por cento) da execugao do objeto contratado, 90 dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo
ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragéo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagéo de contas relativa a execugéo do Termo de Colaboragéo dar-se-a mediante a apresentacéo pela OSC do relatério de execugéo do objeto e do
relatério de execugédo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagédo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja memoria de calculo devera ser
detalhada nos Relatérios de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragbes rateadas, com
especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite outros documentos
necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugdo da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebragdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagcdo de contas inclusive no que se refere as agdes
executadas pelas Organiza¢des da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

12 opgé&o - para parcerias com valor global igual ou inferior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, o relatério de execugéo do objeto e, em caso de descumprimento de metas e resultados ou indicios de irregularidade na aplicagdo
dos recursos, o relatério de execugao financeira.

ou

22 opgao - para parcerias com valor global superior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugéo do objeto e o relatério de execugéo financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestagdes de contas o conteudo dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagéo, quando
houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacao, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O CONCEDENTE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestagédo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando
a aprovagao quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipéteses de prestagdo de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestagao de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagéo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a
decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgdo ou entidade, para decisédo final no prazo de 15 (quinze)



dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a
OSC solicitar ao CONCEDENTE autorizagéo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a
apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragéo
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nado tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de restituigdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o CONCEDENTE rejeitara a prestagdo de contas, instaurara o processo de
tomada de contas especial e aplicara a sangéo prevista no inciso Il, art.73 da Lei n° 13.019/2014, cabendo ainda:

|. vedar a transferéncia de novos recursos;

II. registrar a rejei¢do e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagcdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao
retidas até o saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

II. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagédo a obrigagdes estabelecidas no Termo de
Colaboragao;

Ill. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos érgéos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram serado disponibilizados em sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragdo publica apreciara a prestagéo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria aremuneragédo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracdo de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convencgdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracéo
do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestagado de contas a memoria de
calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na
execugao das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A contratagdo de pessoal para execugao da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneracéo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigcos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO



A rescisdo do Termo de Colaboragéo podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da administragéo publica, na hipétese de:

a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugéo da parceria, apos transcurso doprazo previsto para a regularizagéo;

b) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

II. por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administracdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugdo do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo do colaboragao, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho,
sem que tenha havido a repactuacgao da avenca.

Ill. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A intengdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagédo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragdo publica determinara a imediata instauragdo de tomada de
contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboragéo sera considerado extinto devendo a administragédo e a OSC prosseguir com as
medidas necessarias ao cumprimento das obrigacdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Colaboragéo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. OSC:

a. apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta)diasno maximo 90 (noventa) dias de acordo com art. 69 caput e §1° da Lein® 13.019/2014], a Prestacéo de
Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Colaboragéo;

b. devolver aadministragdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras no prazo
improrrogavel de 30 (trinta)dias, sob pena de imediata instauragao de tomada de contas especial;

c. disponibilizar a administragéo publica todos os bens méveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Colaborag&o.

II. O CONCEDENTE:

a) revogar apermissdo de uso dos bens publicos;

b) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos
em virtude do Termo de Colaboragao.

c) apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contado da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboragédo que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragéo
de devolugdo dos bens permitidos pela administragédo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANGOES.

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a administragéo
publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar 8 OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora, por prazo néo superior a 02 (dois anos);



c) declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos

decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangdes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,

no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apés dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragéo relacionada

a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua

descontinuidade

Il. Em qualquer hipétese é assegurado & OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicédo Federal, sem que decorra direito a indenizagéo.

Ill. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n°® 13.019/2014 que nao foram mencionados neste instrumento.

IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador do Estado da Bahia, que prevalecerd sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execugéo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugao administrativa, com a participacdo

de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboragdo em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenca das

testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE

GILSON DE ARAUJO COSTA
Instituto da Promogao da Igualdade — IPI

Testemunhas
CPF:

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
TERMO DE COLABORAGAO N° 015/2024

Testemunhas

Edital de
Chamamento
Publico n°.007/2023

Selegéo de
Organizagdes da
Sociedade Civil-OSCs
interessadas em
celebrar Termo de
Colaboragéao cujo
objeto é a execugdo
das acoes de

Qualificagdo Social e
Profissional,
vinculadas ao Projeto



Qualifica Bahia.
1. IDENTIFICAQAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: INSTITUTO DA PROMOGAO DA IGUALDADE
CNPJ:08.810.308/0001-04

DatadeCriagdo:10/11/2006

Endereco: Rua Ubaldino Brand&o n ° 18, bairro Mangabinha, Itabuna- Bahia
CEP:45600-525

Telefone:(73) 988060237

Endereco eletronico(e-mail):promocaodaigualdade@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: GILSON DE ARAUJO COSTA

Endereco: Rua “F”, n° 400, 1° andar, Bairro Monte Cristo, Itabuna-Bahia
CEP: 45604-486

Endereco eletronico(e-mail):gilsondearaujocosta65@gmail.com
RG/Orgao expedidor/UF: 512348588

CPF:916.664.22568

FONE: 73988060237

B. OBJETODAPARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugéo das agdes de Qualificagdo Social e Profissional, vinculado ao Projeto Qualifica Bahia, promovendo a qualificagéo
social e profissional de trabalhadores em alinhamento com as demandas do setor produtivo apuradas por meio de mapeamento dos principais setores
econdmicos, ocupag¢des nimeros de admissdes e demissoes.

O projeto abrange o Lote 18 e estd de acordo com Termo de Referéncia e o PPA 2024-2027, Programa: Qualifica Bahia. Compromisso: Promover a
qualificagdo Social e profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagdes em situagdo de vulnerabilidade social. Iniciativa/Meta: promover a
qualificacéo e atualizagao profissional de trabalhadores em situagdo de desemprego e/ou situacédo de vulnerabilidade social - SETRE.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Objetiva-se por meio da parceria, a realizacédo de cursos de qualificacédo social e profissional, para trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego
ou que buscam atualizagdo profissional, visando insergdo e/ou reinsercdo no mundo do trabalho, num total de 27(vinte e sete) cursos,
paraturmasde20(vinte) alunos cada, totalizando540 (quinhentos e quarenta) alunos beneficiarios, distribuidos em
07(sete)municipiosdoTerritoriosdeldentidadeReconcavoBaiano,duranteoperiodode12(doze)meses.

OBJETIVOSESPECIFICOS

- Ofertarcapacitagdesgratuitasemdiversasareasprofissionaisajovensetrabalhadoresdesempregados, sob risco de desemprego ou buscando atualizagdo
profissional, internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas, pessoas com deficiéncias e idosos;

- Promogao a participagao nos cursos de pessoas no Territério de Identidade do recéncavo Baiano;

- Promogao e estimular a concluséo dos cursos, garantido, inclusive, a certificagdo dos concluintes;

- Promogéo a atualizagdo de trabalhadores que atuam no mundo do trabalho (formal ou informal), de forma individual ou coletiva;
- Promogao a geracéo de renda, por meio da capacitagao social e profissional para o mercado formal e informal.

Dessa forma, o presente projeto esta de acordo com PPA 2024 -2027 da SETRE no Programa de Inclusdo Socio produtiva e Mundo do Trabalho, onde se
tem como compromisso a promog¢éo da intermediacdo de mao—de-obra e a qualificagdo profissional de trabalhadoras(es), jovens, profissionais autbnomos e
micro e pequeno empreendedores, meta de oferecer oportunidade de qualificagdo a pessoa sem situagdo de vulnerabilidade social, com a iniciativa de
promover a qualificagéo profissional de trabalhadores em situagédo de vulnerabilidade social e em situagado de desemprego.

D. DESCRIGAODAREALIDADEOBJETODAPARCERIAEONEXOCOMAATIVIDADEOUO PROJETOPROPOSTOE METASASEREMATINGIDAS

Os trabalhadores sao classificados como Populagdo Economicamente Ativa (PEA), e se distribuem por esses setores trabalhistas, e classificam a economia
de um pais a partir do setor que possui 0 maior nimero de trabalhadores. Por exemplo, os paises mais desenvolvidos economicamente tem uma tendéncia
a possuirem a maior parte de sua populagdo economicamente ativa no setor terciario, ja os paises com baixo desenvolvimento econdémico
(subdesenvolvidos) possuem a maior parte de sua populagdo economicamente ativa no setor primario, os paises em desenvolvimento econémico (paises
emergentes) possuem a maior parcela de sua populagdo economicamente ativa no setor secundario, ou seja, ha uma transigdo dos setores em relagdo a
economia do pais.

No mercado de trabalho existem duas classificagdes de trabalho: o trabalho formal, onde ha registro na carteira de trabalho, contribuicdes a previdéncia
social, legalidades trabalhistas e o trabalho informal, que ndo ha registro, ndo ha pagamento da contribuigdo previdenciaria, e tem crescido muito nos
ultimos tempos. O crescimento do trabalho informal tem prejudicado a previdéncia publica, pois ndo ha entrada das contribuigdes para que haja o
pagamento das aposentadorias, criando um déficit econédmico nas contas do governo. Um dos principais fatores que levam ao aumento significativo do
trabalho informal séo as crises econémicas, que implicam muitas vezes no trabalho autbnomo da populagéo.

Os trabalhadores freelances estao transformando a empregabilidade e o modelo de trabalho no Brasil. Empresas e universidades ja estéo cientes de que o
ambiente de negdcios esta passando por mudangas que afetam principalmente o perfil dos colaboradores e a natureza do trabalho, bem como a relagéo
com as organizagdes.

Além disso, aspectos demograficos e tecnologicos, a escassez de mao de obra especializada e a intensidade da urbanizagédo colocam novos desafios ao
desenvolvimento das empresas — com consequéncias para as organizagdes, os individuos e a sociedade.



Em pesquisa realizada por Fundacdo Getulio Vargas/Escola de Administragdo de Empresas de S&do Paulo e a PwC Brasil avaliou as capacidades e
perspectivas dos trabalhadores brasileiros, bem como as taticas das organiza¢des para lidar com as constantes alteracdes do mercado de trabalho.

Como concluséo, verificaram que o perfil dos profissionais esta passando por mudangas e vem afetando as empresas. Destacam-se como as principais
dificuldades das companhias com relagdo a empregabilidade no Brasil:

« dificuldade em manter colaboradores especializados;
* necessidade de se adaptar as novas tecnologias de comunicagao;
* urgéncia em estabelecer formas de enfrentar transformacdes demograficas.

A insuficiéncia de profissionais capacitados torna-se um dos principais fatores que comprometem a empregabilidade no Brasil, sendo uma das maiores
preocupagdes das empresas. Essa deficiéncia ocorrer por conta de mudangas na sociedade e ao tempo que os profissionais gastam para se adaptarem a
essas novas demandas.

Os profissionais do século XXI precisam ter diversas capacidades intelectuais e multiplas habilidades. Como o mercado consumidor passou por grandes
mudangas nos ultimos anos, hoje se espera que os trabalhadores tenham inteligéncia emocional e saibam interagir com os clientes.

Nesse contexto, os resultados da pesquisa mostram que os profissionais sdo os principais responsaveis por manter sua empregabilidade e tém mais
oportunidade de usar sua criatividade no trabalho.

Outro ponto abordado no estudo é a expectativa em relagdo ao futuro. Quase todos os profissionais entrevistados esperam salarios mais competitivos nos
proximos anos. Eles também valorizam o equilibrio entre trabalho e familia, buscam a realizagédo pessoal, as boas relagdes com colegas e um bom ambiente
corporativo.

De acordo com a pesquisa, realizada pela FGV/EAESP e a PwC 58% das empresas buscam estratégias de retencdo dos colaboradores, principalmente
promovendo a capacitagdo e melhorando os salarios. Porém, excluidos esses beneficios, as estratégias ainda sdo bastante timidas.

O apoio a flexibilidade de horarios (26%), a promogéo do convivio de diferentes geragdes no ambiente de trabalho (25%) e o cuidado com a saude dos
colaboradores (25%), tudo isso tem um resultado bastante aquém em relacé@o aos investimentos em remuneracéo (58%) e qualificagéo profissional (53%).

Além disso, somente 6% das empresas analisadas tém estratégias especificas para melhorar o dia a dia das mulheres no trabalho. Mesmo que sejam mais
qualificadas que os homens, as organizagdes acabam n&o retendo essa importante parcela do mercado.

Todos esses dados mostram que, com relagdo a empregabilidade no Brasil, as companhias reconhecem as tendéncias para o futuro, mas ainda apresentam
dificuldades em definir prioridades para promover o engajamento de profissionais qualificados.

A situagdo econdémica do pais tem se mostrado bastante instavel e isso afeta diretamente as ofertas de emprego. O mercado de trabalho na Bahia, que é
um dos estados mais importantes da federagéo, esta aquecido e foi o que mais gerou vagas em toda a regido Nordeste.

A oferta de trabalho na Bahia segundo pesquisa da FGV/EAESP e a PwC apresentou um importante crescimento no primeiro semestre de 2019. Foram 28
mil novos postos criados, o que possibilitou ao estado ser o 6° maior gerador de oportunidades do pais, e o 1° do Nordeste.

Apesar de ter apresentado queda nos trés primeiros trimestres do ano, a taxa de desemprego ainda é bastante alta no estado. Desde o agravamento da
crise econdmica em 2019, as principais dificuldades dos profissionais desocupados tém sido a qualificagdo, que aumenta a disputa pelas vagas com menos
exigéncias.

Em um cenario que sofre constantes mudangas normalmente, seja pela necessaria modernizagdo ou em razdo da crise ocasionada por uma pandemia,
como € o caso atual, o novo profissional deve encontrar caminhos alternativos para se inserir € se manter competitivo neste novo mercado de trabalho,
através do desenvolvimento de suas habilidades pessoais as necessidades do mercado.

Diante dessa realidade se fazem necessarias a¢des voltadas para geragao de trabalho e renda como forma de melhor aproveitamento das potencialidades
do mercado local, elevando o nivel de renda da populagdo e, consequentemente, possibilitando a sustentabilidade, econémica e social deste perfil
populacional.

Para tanto, esse Projeto vem a oferecer cursos que serdo executadas no Territério ReconcavoBaianocom duragdo de 12 meses que ao final as Instituicoes
envolvidas possam dar continuidade as agdes do mesmo. Tem-se a expectativa que as atividades de Qualificagdo Social e Profissional de 540 alunos
divididos em 27 turmas de 20 alunos cada, com aulas presenciais tenham apoio de parcerias com 6érgaos institucionais de controle, Sindicatos e Entidades
de Ensino.

E. DESCRIGAO DASAGOESEDASMETAS
E.1 AGOES
As agdes necessariasparaoalcancedoobjetivoda parceria sdo:

Acédo1.Divulgacao,InscricaoeMatriculadoPublicoBeneficiario

AIPI, realizaraadivulgagaoe inscricdo dos beneficiarios,alémdesolicitartodaadocumentagaoparaa efetivagdoda
matricula do publicoqueatendaao perfildoprojeto.

SeraresponsabilidadedaOSCformarcadastroreservaparaeventuaissubstituigdes,obedecendoominimo
de75%da frequéncia para a certificagéo.

Sera obrigatéria a destinagédo de 10% (dez por cento), das vagas do total de turmas do termo celebrado, para
atendimento a pessoas com deficiéncias, desde que elas ndo lhes sejam impeditivas ao exercicio da
atividade laboral correspondente ao curso pretendido, e, cumulativamente, para atendimento a idosos;

AlPIseresponsabilizarapelaaplicagdodoquestionariodepesquisaSocioecondmicodosbeneficiariosmatriculadose
apresentara planilha com as informagdes catalogadas.

CritériodeAceitacao:

Serao consideradas asinscriges de pessoas que atendamao perfil do projeto.E facultada alPI, para efeito de
comprovacgao da execugao das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas nao preenchidas nos cursos,
conforme quadro de Indicadores e Metas.

Acdo2.RealizacaodeQualificacdo

AlPlirapromoverqualificagaosocialeprofissionalconformedetalhamentocontidonoAnexo

| Territérios, Municipios, Cursos e Carga Horaria, observando o publico beneficiario




Critério de aceitacao

AIPI
irapromoverqualificagaosocialeprofissionalconformedetalhamentocontidonoANEXOI

- Carga horaria sera DE 5 horas, de segunda-feira a sabados, em turnos a ser
definido de acordo a conveniéncia dos alunos.

- Carga horéria total de 40 horas / aula conteudos basicos — qualificagdo social

- Carga horaria total de 80 (oitenta) horas / aula de contelido de formacéo
profissional voltada para a pratica profissional (incluido teoria e pratica).

- Sera disponibilizado auxilio transporte, pagos em parcela Unica em conta do aluno
(via pix).

Atengéo: Serdo considerados como auxilio transporte o repasse do valor das
passagens de

transporte coletivo, a contratagdo de empresa de transporte (desde que os valores
sejam

compativeis com o valor orgado para o provimento do transporte coletivo)

- Sera concedido ao educando kit aluno didatico contendo: uma pasta, lapis,
caneta, borracha, e bloco de anotagdes além de 2 camisetas com marcas do
projeto e lanche diario.

Os cursos que demandem a utilizagdo de EPI's, e insumos os mesmos serao
disponibilizados aosalunos e instrutores por meio de parcerias.

E facultada a OSC, para efeito de comprovagdo da execugdo das metas, a taxa de
10% (dez por

cento) de educandos né&o certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de
Indicadores e

Metas.

A pratica profissional compreende diferentes situagdes de vivéncia, aprendizagem
e trabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes especiais,
tais como laboratdrios, oficinas, empresas pedagdgicas, ateliés e outros, bem como
investigagao sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervencao,
visitas técnicas, simulagdes, observagdes e outras. As atividades praticas de cada
curso deverao ser descritas de maneira detalhada no Relatério de Execugdo a ser
entregue pelas OSCs

Acao3.MonitoramentoeAcompanhamento

AlPI emitira relatériodemonitoramentoeacompanhamentodeformatrimestral,
contendodadoseinformagdesquedemonstrema execugaofisicadasturmaspor
meioderegistrosaudiovisuais(fotografias,videoseapresentacdesinfograficas).

CritériodeAceitacdo:

Relatériodemonitoramentoeacompanhamentotrimestralentregue,
contendoregistrosquedemonstrea execugaofisica das turmas.

Acao4.RealizagaodePesquisadeSatisfagao

A OSC aplicara ao final da execugdo dos cursos pesquisa de satisfacdo a todos os educandos concluintes,
além de apresentar a SETRE relatério com a descrigdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados,
tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados
por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive comComentarios explicativos.




Acao5. Prestacao de Contas

A OSC deve apresentar os documentos prestacéo de contas ao final da execugao de cada etapa

de todas as turmas.

Nao serdo aceitos documentos diversos dos modelos disponibilizados pela contratante e/ou estabelecidos

pela Lei 13.019 — Marco Regulatério das OSCs.

Critério de Aceitagao:

A IPI apresentara prestagdo de contas, com todos os documentos comprobatérios, ao final de cada etapa de

execugao de turmas.

Acao6. Certificagao

AlPlapresentara
deexecugdodeturmas.

prestagao

decontas,comtodososdocumentoscomprobatérios,aofinaldecadaetapa

Critério de Aceitagdo:

Ao final da execugéo da carga horaria proposta no curso a IPI realizara a certificagdo de todos os educandos

que atenderem a frequéncia minima de75%.

Na prestagado de contas final a Agdo 6 deve ocorrer anteriormente a Agao 5 — Prestagédo de Contas.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estédo definidos no quadro abaixo:

Lote08-litoral Su da Bahia

doprojeto.

Planejamento do projeto Qualifica Bahia C
Indicador Unidade | Meio de Verificagao
N
Relatério de Execugaocontendo informagdes sobre
OBJETIVODAPARCERIA oquantitativodeturmasainicia,abertas, em
andamento econcluidas.
Ne de ) s
turmasimplementadas Turmas Qudalfoscursos,quantltanvodeeducandosem
peloprojeto cadaturmae
Cargahorariarealizada.
Ofertar capacitagdosocial e
profissional depessoas nos
diversosterritériosdoestado. Relatério informativo contendoinformagdes sobre a
N° de pessoascertificadas freq_u.enm:ade ce_lda educando, bem como alista de
h certificagdo assinadapelosalunos.
peloprojeto. Pessoas
Relatério sintético compesquisa do
ACA0 Acio 1: perfilsocioeconémico dosbeneficiarios
¢ ¢ matriculados,contendo a relagdo deeducandos
matriculados porturma/curso, acompanhada
Promover adivulgagéo, dacopia g " i ; ddos 1
i ic3 f respectivosdocumentos,conformeperfilespecificado.
Inserigao _err'wa_trlcula do N°dematriculasrealizadas. | Matriculas P P P
publicobeneficiario
queatendam ao perfil




Acéo 2:

Promover
qualificagdosocialeprofissional

Conformedetalhamento

Relatério contendoinformagdes sobre oandamento
das turmas,quantitativodeeducandosecargahoraria.

Deve ser apresentado paraefeito de verificagdo as
listas  depresenca,mapasdefrequéncia,lista de
entrega de auxiliotransporte, lanche, camisas

contidonos Anexos | e torialdidati
II(Distribuicdo entreTerritorios, | N° - de ematerialdidatico.
Municipios,Cursos, ~ Carga | pessoasqualificadas Pessoas
Horaria elotes / Relagéo | Peloprojeto.
deCadeiasProdutivas,
CursoseEmentas.
Relatério de monitorarr
AcE03: eacompanhamentotrimestralcontendodadoseinformagde
' B demonstrem a execugdofisica das turmas por
N° de turmas emexecugao. deregistrosaudiovisuais
Monitoramento Turmas (fotografiasevideos).
eAcompanhamento.
Relatério com a descricdo dastécnicas e instrume
Acgo4:RealizarPesquisade depesquisaaplicados,tamanhodaamostra, caracteriz
i B dosrespondentes
Satlsfagac_: . pesquisa,resultadosencontradosdemonstrados  por
combeneficiarios. N°depessoasqueparticiparamdapesquisadesatisfagao. dequadros, tabelas ou graficos,inclusivecom comentario:
Pessoas | explicativos.
Agdo5: Prestagdo de | N° de prestagdo de contas entregues. Prestagdo | Relatério de execugdo, coépiados documentos (RC
Contas. de contas | CNH,CPF, comprovante deescolaridade e comprov
deresidéncia), listas de presenga,mapas de frequéncia, |
deentrega de auxilio transporte,lanche, car
materialdidatico, lista de certificados,lista de
educando,formularios da pesquisa desatisfagdo, rele
com adescrigao técnicas adotadas einformagdesextraide
Pesquisadesatisfagdo.
Acéo 6: certificacdo N° de pessoas certificadas pelo projeto. Pessoas

Lista de certificados.

F. FORMA DA EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DE METAS

Durante a vigéncia desta parceria, a IPI realizara 27 (vinte e sete) cursos/turmas, com 20 (vinte)alunos/educandoscada,totalizando540(Quinhentos e
quarenta)beneficidriosdiretamenteatendidos. Os cursos terdo carga horaria de 120h,
aulastedricasepraticas,tendoseusconteddosbasicoseespecificosconformeaocupagédo,comfuncionamentode segunda-feira a sabado, e carga horaria

de5h/dia, nos turnos matutino ou vespertino.

sendo de carater formativo, presencial, com

Os cursos serdo realizados nos turnos matutino, vespertino e noturno, com carga horario de 5h/dia, sendo que no turno noturno as aulas comegaram as 16

horas.

Qualquer alteragao de dia, turno ou horario sera solicitada aprovagéo previamente a SETRE, para s6 apds autorizagéo se dar a execugao.

Somente poderéo ser beneficiarios dos cursos de qualificagéo social e profissional aqueles inscritos no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

Sera destinada 10% das vagas do total de turmas do termo celebrado, para atendimento a pessoas com deficiéncias, desde que elas ndo lhes sejam
impeditivas ao exercicio da atividade laboral correspondente ao curso pretendido, e, cumulativamente, para atendimento a idosos.

Como forma de comprovagao para pessoas com deficiéncia sera imprescindivel a apresentagcao de laudo médico ou atestado.

Deverao ser observadas as disposi¢cdes da norma reguladora da Politica para a Integragdo da Pessoa com Deficiéncia, as normas da Associagao Brasileira



de Normas Técnicas — ABNT e as disposi¢des da legislagado brasileira relativas a incluséo da pessoa com deficiéncia.

No caso de ndo atendimento do percentual de destinagdo para pessoas com deficiéncia, deve ser elaborado e entregue documento com justificativa
comprovando a impossibilidade de atendimento, ficando as vagas preenchidas por demais alunos matriculados

Para aqueles municipios que possuirem unidades do SineBahia as inscrigdes serdo realizadas pela OSC com apoio dessas unidades. Para os municipios
que ndo contam com as unidades do servigo de intermediacdo de mao de obra, serdo contatos parceiros como associagdes, sindicatos e outras instituicdes
de apoio ao GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE trabalhadores;

Seréo selecionados aqueles que atenderem ao perfil descritono plano de acao e Servigos-PAS,
obedecendoasorientagdesdisponiveisnaResolucdoN°783/2017esuasalteragdes, e naNorma deExecugdoN°113/2019;

Para realizagdo das matriculas sera indispensavel apresentar copia do CPF, documento oficial com foto (RG — frente e verso ou Carteira de Habilitagéo —
CNH) comprovante de residéncia, comprovante de escolaridade e ficha de inscricdo assinada pelo interessado confirmando a veracidade das informagdes
fornecidas. No caso dos interessados que possuam e desejem ser chamados pelo nome social, a informagaodevera registrada naficha de inscricdo

A IPI recolhera com os escritos, a documentagdo necessaria para efetuagao das matriculas;
A IPI realizard a matricula dos escritos que encaminharem toda a documentagéo;
Apos preenchimento das turmas, A IPI encaminharé para SETRE a relagéo dos escritos com copia da documentagéo solicitada;

Sera de responsabilidade da osc o preenchimento integral do formulario
socioecondmicodecadaeducandodisponibilizadonaplataformaSuiteCRM,noenderegohttp://relacionamento.setre.ba.gov.br/, até o término da execugdo de
cada turma.

As turmas devem conter, no minimo, de 20 educandos.
A IPI devera fazer cadastro reserva, caso ocorra desisténcia, obedecendo ao periodo de até 10% do periodo da carga horaria total o curso.
Qualquer solicitacdo de alteracéo referente a execugao das aulasdeveraserconsultada previamentejunto a Coordenagao.

Divulgagao

Oscursos/turmasserdodivulgadosemcadamunicipiopormeiodasredessociais,sites,blogs,e-mail, whatsapp e se necessario, carro de som, bem como nas
entidades/organizagdes parceiras, cominformagdes sobre os cursos ofertados, quantitativo de vagas, publico beneficiario, documentagaonecessaria,local
eprazo para inscri¢gdes,localderealizagdodos cursos.

SelecdodeBeneficiarios

Para aqueles municipios que possuirem unidades do SineBahia, as inscricbes serdo realizadas pelalPlcom apoio dessas
unidades.Paraosmunicipiosquendaocontamcomasunidadesdoservigodeintermediagdodemaode  obra,serdocontatosparceiros comoassociagdes,sindicatos
eoutrasinstituicdes deapoioatrabalhadores;

Serao selecionados aqueles que atenderem ao perfil descrito no Plano de Acéo e Servigos - PAS,obedecendo as orientagdes disponiveis na Resolugdo N°
783/2017 e suas alteragbes, e na Norma deExecugéo N°113/2019, priorizando:

- Beneficiariosdoseguro-desemprego;
- TrabalhadoresdesempregadoscadastradosnobancodedadosdaRedeSineBahia;

- Trabalhadoresempregadosedesempregadosafetadospor processodemodernizagdotecnoldgica, choques comerciais e/ououtras
formasdereestruturagdoeconémicaprodutiva;

- Beneficiariosdepoliticadeinclusaosocialedepoliticasdeintegragcdoedesenvolvimentoregionalelocal;

- Internose egressosdo sistemaprisionale demedidassocioeducativas;

- Trabalhadoresresgatadosderegimedetrabalhoforgadooureduzidoacondigdoanalogaadeescravo;

- Familiaresdeegressosdo trabalho infantil;

- Trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia,na perspectiva dodesenvolvimentosustentaveledageragéode trabalho,empregoerenda;
- Trabalhadorescooperativados,emcondi¢éoassociativaouautogestionada,eempreendedores individuais;
- Trabalhadores rurais;

- Pescadores artesanais;

- Aprendizes;

- Estagiarios;

- Pessoascomdeficiéncias idosas
Apospreenchimentodasturmas,alPlencaminharaparaSETREarelagaodosinscritos;
AlPlentraraemcontatocomosinscritosparasolicitaradocumentacdonecessariaparaefetuagdodasmatriculas;

AlPIrealizaraa matriculados inscritos que encaminharemtoda documentagéo;
Sera de responsabilidade da IPlo acompanhamento das inscrigdes dos educandos assim como a realizagdode pesquisa de satisfagéo;

Sera de responsabilidade dalPI o] preenchimento integral do formulario socioecondmico
decadaeducandodisponibilizadonaplataformaSuiteCRM,noenderegohttp://relacionamento.setre.ba.gov.br/,atéo términodaexecucéo decadaturma.

Cursose Ementas

Conforme detalhamento contido no Anexo | — Distribuicdo entre Territérios, Municipios, Cursos, Carga Horaria e Lotes, e no Anexo Il - Relagdo de Cadeias
Produtivas, Curso e Ementas, do Termo deReferénciaa distribuigdo dos cursosparao territério esta natabela abaixo:

1. DistribuicdodosCursos/TurmasparaoTerritério do RecdncavoBaiano


http://relacionamento.setre.ba.gov.br/
http://relacionamento.setre.ba.gov.br/

N° de
Turmas

Beneficiarios

Carga
Horaria/Turma

Municipio Cursos [Turmas
Territorio|
Cachoeira Operador(a)De Caixa 1 20 120h
Lotel8 Cachoeira TécnicasDeCongelamento 1 20 120h
RECONCAVO CruzDasAlmas DocesESalgados 1 20 120h

CruzDasAlmas ManicureEPedicureCom 1 20 120h
TécnicasDeAlongamento

Maragogipe Cabeleireiro(a)E 1 20 120h
Maquiador(a)

Muritiba BordadosEmTecidoAM&o 1 20 120h

Muritiba CorteECostura 1 20 120h

Nazaré AgenteDeHigienizagdoDe 1 20 120h
Ambientes

SantoAmaro CorteECostura 1 20 120h

SantoAmaro DocesESalgados 1 20 120h

SantoAntdnioDeJesus | AgenteDeHigienizagdoDeAmbientes 2 40 120h
AtendenteDelLanchonete(ComNogdesDelnformaticakE

SantoAntdnioDeJesus | -iNguas - Inglés OuEspanhol) 1 20 120h
Auxiliar Administrativo (ComNogdes De Informatica

SantoAntonioDeJesus | ELinguas-InglésOuEspanhol) 2 40 120h

SantoAnténioDe Cabeleireiro(a)E 1 20 120h

Jesus Maquiador(a)

Santo AnténioDe | CorteECostura 1 20 120h

Jesus

Santo AnténioDe | CozinheiroAuxiliar 1 20 120h

Jesus

Santo AntdnioDe | DesenvolvedorDe Jogos 1 20 120h

Jesus Eletrénicos
Eletricistadeinstala¢des

Santo AntdnioDe | ManutengdesPrediais Com 1 20 120h

Jesus NF0

Santo AntdnioDe | Encanador(a) 1 20 120h

Jesus

Santo AntdnioDe | Operador(a)De Caixa 1 20 120h

Jesus

Santo AntdnioDe | OperadorDe Produgéo 1 20 120h

Jesus

Santo AnténioDe | PedreiroPolivalente 1 20 120h

Jesus

Santo AntonioDe | Pintor (a) DeObraskE 1 20 120h

Jesus Ambientes

Santo AntoénioDe | Promotor(a)De Vendas 1 20 120h

Jesus

Santo AntonioDe | RepositorDe Mercadorias 1 20 120h

Jesus

Totalde27Turmase540 Alunos/Beneficiarios.

2. EMENTASDOS CURSOS/TURMASPARAODO RECONCAVOBAIANO

2.1. QUALIFICAGAO SOCIAL

| Comunicacéo oral e escrita, leitura e compreenséo de textos;

Il -Raciocinio l6gico-matematico;
Il -Saude e seguranga no trabalho;




1V —Direitos humanos, sociais e trabalhistas;

V —Relagdes interpessoais no trabalho;

VI -Orientagéo profissional;

VIl -Responsabilidade socioambiental; e

VIII -Letramento digital (Programa Caminho Digital-Escola do Trabalhador 4.0)

Ementado Curso

Conteudos

Qualificagao
Social
(Conteudos
Basicos)

Analisedediversostiposdetextosesuaintencionalidade; constru¢do do
conhecimento acerca da lingua
formal,Enfatizandoaconcordanciaeousdédepronomes.

Comunicagaooraleescrita,leiturae
compreensao de texto

Construgdo da ideia de numeros e aplicagdo de operagdes
matematicas;compreensaodosconceitoserepresentacdode fragéo;
operagdes com fracéao; aplicacao dos conceitos
ecalculosdejuroseporcentagem;anadliseeaplicagdodas  unidades de
medidas.

Raciociniolégico-matematico

Apresentacdo de técnicas de seguranga a serem adotadas no
ambientedetrabalhoesuasNormasRegulamentadoras-
NR,Relativasaseguranga emedicinado trabalho.

Saude e segurangano trabalho

Analisederelagdesemudancgassociais;  discussdo  sobretipos de
violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética e diversidade cultural,
étnica e religiosa. Reflexdo sobre identidade, realizagcdo pessoal e
relagbes interpessoais. Papel social e politico do cidaddo. Direitos
humanos e sociais.Aprofundamento de conceitos sobre género;
perspectivas do mundo do trabalho em relagcdo ao género. Andlise da
forma de intervengcdo do poder publico na redugdo da disparidade
relacionadaagéneroeraca.EticaeResponsabilidadesocialnas empresas.

Valores e Cultura organizacional. Responsabilidade
Empresarialnarelaggocomomeioambienteesustentabilidade. Relag¢des
Trabalhistas. Empregados e Empregadores -

DireitoseDeveres.Estabelecimentoderela¢cdesentresaudeetrabalho.

Direitoshumanos,sociaise
trabalhistas

Percepgdo, empatia e comunicagdo; marketing pessoal;
abordagensdagestaodepessoas;inteligénciaemocional;ética nas
relagdes interpessoais; como lidar com conflitos
noambientedetrabalho.

Relagdesinterpessoaisnotrabalho

Empregabilidade. Orientagéo para o Trabalho. Como se comportar em
processos de selecdlo e no ambiente de trabalho.
Simulagaodeentrevistaparaemprego.Elaboragdodecurriculoprofissional.

Orientagaoprofissional

Anadlise de agdes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo
sobrea influéncia eopapel damidia. Discussédosobre anecessidade
deconsumoeoexerciciodacidadania.
Discussaosobreahigieneeapresentagaopessoal.

Responsabilidadesocioambiental




Trabalho com computadores - O que é um computador? Partes do | Letramentodigital(Programa
computador; Tipos de computadores pessoais; O que é um sistema | Caminho Digital - Escola do
operacional?; Navegar no seu sistema operacional; Trabalhe com | Trabalhador 4.0)

arquivos e pastas; Compreender o clique certo; Trabalho com janelas;
Personalize sua area de trabalho; Use Cortana com Windows 10; Use
recursos de acessibilidade no
Windows10;0queéumaplicativo;Escolhaoaplicativocerto; Trabalhando
com aplicativos no Windows 10; Conectar um dispositivo de
armazenamento portatii no Windows 10; Conectar um dispositivo
Bluetooth no Windows 10.Acesse informagdes online - O que é a
internet?; Conecte-se a internet; Conecte-se ao wi-fi; Rede mundial de
computadores; Dicas de compras online; Navegue pela web; Pesquisar
na internet; Mecanismo de busca; Avaliar midia; Avaliar
informagdesonline. Comunique-se online - Introdugdo aos e-
mails;Cadastre-se para e-mail; Criar AD e enviar e-mail; Conhega
oOutlook; Leia e responda ao e-mail; Introdugdo a videochamada de
voz; Entrar e sair; Adicionar contatos; Configuraraudio-video; Nogdes
basicas de bate-papo; Faga uma ligacdo.Participe online com
seguranga e responsabilidade - Proteja-secontra o phishing;
Comunique-se com seguranca; Senha forte;Seja inteligente ao
compartilhar itens online; Gerencie suaspegadas digitais; Use
informacdes de forma responsavel;interaja com respeito. Crie
contetdo digital — IntrodugdoMicrosoft Office 1; Introdugdo Microsoft
Office 2; O que éWord; Criar um documento; Office online; Imprimir
umdocumento; Editar, adicionar e formatar texto; Salvar umdocumento;
Verificar ortografia, gramatica e clareza; Adicionare formatar listas;
Localizar e substituir palavras ou frases;Adicionar formas prontas 1
(tutorial feito no Power Point);Adicionar formas prontas 2 (tutorial feito
no Power Point);Criar WordArt e SmartArt; Inserir imagens; Inserir uma
tabela;Inserir ou remover nimeros de pagina; Aplicar temas; Faga
ascoisas rapidamente com o Diga-me; Office em seus
dispositivosmoveis; Inserir equagdes; Converter ou salvar em PDF;
EditarPDF. Colaborar e gerenciar conteudo digitalmente - Por queusar
o OneDrive?; Entrar ou criar uma conta; Comegando como OneDrive;
Gerenciar arquivos no OneDrive; Configure oOneDrive no seu telefone
ou tablete; Use o aplicativo mévelOneDrive; Carregar arquivos e
pastas; Criar arquivos e pastas;Restaurar arquivos excluidos;
Compartilhar um documento;Compartilhar arquivos e pastas; Coautoria
no Word; Adicionare responder comentarios; Controlar alteracdes e
mostraredi¢des; Aceitar ou recusar alteragdes; Calendario do
Outlook;Criar compromissos e reunides; Pesquisa instantanea;
Categoriade cores e lembretes do calendario; Adicionar um contato;
Criargrupos de contatos; Criar tarefas e tarefas pendentes.

2.2 QUALIFICACAOPROFISSIONAL

CURSO: AGENTE DE HIGIENIZAGAO DE AMBIENTES

Demonstracdo de como conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessoérios, seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio
ambiente

CURSO: ATENDENTE DE LANCHONETE (Com Nogbes de Informética e Linguas - Inglés ou Espanhol)

. Conhecimento de formas de atendimento a clientes. Demonstragcdo de como receber pessoas e servir refeicdes e bebidas em restaurantes, bares, clubes,
cantinas, hotéis, eventos e hospitais. Experimentacdo de como montar e desmontar pragas, carrinhos, mesas, balcdes e bares, como organizar, conferir e
controlar materiais de trabalho, bebidas e alimentos, listas de espera, a limpeza e higiene e a seguranga do local de trabalho. Orientagao para o preparo de
alimentos e bebidas, realizando também servigos de vinhos. Com nogdes de informatica e estudo de inglés basico para conversacéo rapida.

CURSO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (COM NOGOES DE INFORMATICA E LINGUAS - INGLES OU ESPANHOL)

Compreenséaodeservigosdeapoionasareasdeadministragdo.Orientagaosobreatendimentoafornecedoreseclientesesobrefornecimentoerecepgédodeinformagdesso
Conhecimentodedocumentosvariadosedosprocedimentosnecessariosreferentesaosmesmos.Estudodeconcessdodemicrocréditoamicroempresarios,
atendimentoaclientesemcampoenasagénciaseprospeccdode clientesnascomunidades. ComNogodesdelnformaticaeLinguas
(InglésouEspanhol)basicoparaconversagao rapida.

CURSO:CABELEIREIRO (A) EMAQUIADOR (A)

Estudo sobre estética e saude. Demonstragdo de técnicas de aplicagéo de produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos. Demonstracdo de
técnicas de corte de cabelo. Elaboragdo, composicdoeaplicagdodemaquiagenssociaiseparacaracterizagdes (maquiagem artistica), utilizando técnicas e
produtos cosméticos de maquiagem, considerando as tendéncias da moda e respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais. Teoria e Técnica
de maquiagem, Teoria Técnica para penteados, Preparagéo de pele, Técnicas de luz e sombras. Estilo esfumado de olhos e tonalidade, Conhecimento de
materiais para preparagdo de penteado, Projegdo de penteado semipeso e solto, coque e trangado, Aderego para penteados para noite. O mercado
profissional dentro do ambiente da saude e beleza; tendéncias da pele e dos cabelos. Nogdes de comportamento dentro do ambiente de trabalho; postura
profissional e suas aplicagdes. A organizagdo dentro do ambientede trabalho.

CURSO:CORTEECOSTURA

Elaboragao de projetos e modelagem de confecgdes de roupas sob encomenda. Confecgédo de pegas-piloto. Preparagédo de pegas e costura de roupas em
tecidos, couros e peles. Preparacéo de produtosparaarmazenagemexpedicao, incluindoatividades depassadoria, embalagemecontrole deestoques. Estudo
de todas as etapas da confecgéo de roupas sob medida, desde o desenho domodeloaté sua expedigao.

CURSO:COZINHEIROAUXILIAR



Capacitaroeducandoparadesenvolverhabilidadesquepossibilitemacorretamanipulacdoepreparo de pratos basicos, utilizando técnicas especificas de
legumeria, agougue e cozinha quente. Sdo abordados também conceitos e boas praticas de logistica, higiene e manipulagdo de alimentos, auxiliando
naoperagao deempreendimentos de alimentacéo.

CURSO:DOCESESALGADOS

Orientagdodecomoconfeccionare confeitardocesclassicosetradicionais,decorar,prepararrecheios, salgados finos e similares. Técnicas culinarias para
produgao e decoragéo de sequilhos, bolachas biscoitos.
Detalhamentodoplanejamentoepreparodaproducgéo.Elaboragcdodedocumentostaiscomorequisicdodemateriais, registrosdesaidademateriaiserelatériosdeprodugac
Estudo de normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, sadde epreservagdoambiental.

CURSO:ELETRICISTADE INSTALACAOEMANUTENGCOESPREDIAISCOMNR10

Planejamento de Servigos elétricos. Estudo de instalagédo de distribuicéo de alta e baixa
tensdo.Montagemereparoseminstalacdeselétricaseequipamentosauxiliaresemresidéncias,estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. Instalacdo
e reparos de equipamentos deiluminagédo de cenarios oupalcos, conformeprescrigdes da NR10.

CURSO: DESENVOLVEDOR DE JOGOS ELETRONICOS

Desenvolvimento e realizagdo de manutengao de jogos eletronicos, codificando programas e modelando banco de dados, segundo procedimentos técnicos
de qualidade, normas e politicas de seguranga da informagdo e de respeito a propriedade intelectual. Orientagdo sobre consultas, segundo as
especificagdes do projeto e documentacdo de todas as etapas do processo. Conhecimento e desenvolvimento direcionado para construgdo de roteiro
orientado, game design e gerenciamento de projetos em metodologia scrum. Estudo de nogdes basicas de design. Orientagdo e treinamento de registro de
conteudo digital em Copyleft, software de ilustragdo e animagéo (photoshop, ilustrator, aftereffects).

CURSO: ENCANADOR

Conhecimento das etapas da captacdo ao tratamento da agua. ldentificacdo dos sistemas de distribuicdo e abastecimento de agua. Aplicagdo das
grandezas hidraulicas para compreensdo dos procedimentos adotados nas instalagdes. Identificagdo do encaminhamento das aguas residuais até seu
tratamento. Definigcdo dos diametros minimos das tubulagdes e conexdes das instalagcdes. Estudo sobre o funcionamento do sistema de drenagem pluvial.
Identificagdo das ferramentas, instrumentos, materiais, equipamentos, ferragem e sua utilizagédo, de acordo com as EB’s e NB’s. Elaboragéo de orgamento
discriminando os materiais utilizados. Estudo sobre operacionalizagédo de projetos de instalagdes de tubulagdes, definicdo de tragados e dimensionamento
de tubulagdes. Especificagdo, quantificacdo e inspecdo de materiais. Organizacdo e preparo de locais para instalagdes, realizagdo de prémontagem e
instalagédo de tubulagdes. Realizagéo de testes operacionais de pressao de fluidos e testes de estanqueidade. Demonstragdo de como proteger instalagées
e como fazer manutengdes em equipamentos e acessorios.

CURSO: ELETRICISTA DE INSTALAGOES E MANUTENGOES PREDIAIS COM NR10

Planejamento de servigos elétricos. Estudo de instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montagem e reparos em instalagcdes elétricas e
equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servicos. Instalagdo e reparos de equipamentos de iluminagdo de
cenarios ou palcos, conforme prescrigdes da NR10.

CURSO: MANICURE, PEDICURE E TECNICA DE ALONGAMENTO

Formar profissionais capacitados para atuarem no seguimento de beleza, realizando higienizagao, identificagdo de doengas relacionadas as unhas e pele
(micoses, frieiras etc.), lixamento, corte, polimento e esmaltagem das unhas, utilizando diferentes técnicas, procedimentos de biosseguranga, materiais e
produtos, conforme as necessidades e caracteristicas do cliente, respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais. Conceitos sobre anatomia e
patologia das unhas e da pele, aplicar técnicas de alongamento das unhas utilizando fibra de vidro, porcelana e gel moldado, fazer manutengéo e remogéo
de produtos das unhas, tipos de produtos para aplicar técnicas, organizar o espago de trabalho, atender clientes, atuar de acordo com as normas de
biosseguranga.

CURSO: OPERADOR DE CAIXA

Recebem valores de vendas de produtos e servigos; controlam numerarios e valores; atendem o publico e entregam objetos; recebem contas e tributos e
processam remessa e pagamento de numerarios; vendem bilhetes e ingressos em locais de diversdo; processam a arrecadagéo de prestagéo de servigo
nas estradas de rodagem; vendem bilhetes no transporte urbano e interurbano; fazem reserva e emissdo de passagens aéreas e terrestres; prestam
informagdes ao publico, tais como itinerarios, horarios, pregos, locais, duragdo de espetaculos, viagens, promogdes e eventos etc. Preenchem formularios e
relatérios administrativos.

CURSO: OPERADOR DE PRODUGAO

Demonstragdo de como preparar materiais para alimentagdo de linhas de producéo. Organizagéo da area de servigo. Estudo do abastecimento de linhas de
produgao, alimentagdo de maquinas e separacdo de materiais para reaproveitamento.

CURSO:PEDREIROPOLIVALENTE

Executa trabalhos de construgdo, reforma e manutengao de obras civis, no que se refere a alvenaria de tijolos, pedras de cantaria, blocos e concreto, contra
pisos, revestimentos de pisos e paredes em geral, monta painéis de alvenaria pré-fabricados ou convencionais, de acordo com as normas e procedimentos
técnicos de qualidade, seguranga, higiene e saude. Identificagdo das ferramentas,instrumentos,materiais,equipamentos, ferragem
esuautilizagdo,deacordocom asEB’seNB’s.

CURSO:PROMOTOR(A)DEVENDAS

Vendemmercadoriasemestabelecimentosdocomérciovarejistaouatacadista,auxiliandoosclientes na escolha. Registram entrada e saida de mercadorias.
Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu funcionamento, oferecendo-as para degustagao ou distribuindo amostras das mesmas. Informam
sobre suas qualidades e vantagens de aquisicdo. Expdem mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de prego.
Prestam servicos aos clientes, tais como: troca de mercadorias; abastecimento de veiculos; aplicagdo de injecdo e outros servicos
correlatos.Fazeminventariodemercadoriasparareposigdo.Elaboramrelatériosdevendas,depromogdes,de demonstragéesedepesquisadeprecos.

CURSO:REPOSITORDEMERCADORIAS



Estudosobrevendade mercadoriasemestabelecimentosdocomérciovarejistaouatacadista,auxiliando os clientes na escolha. Organizagcdo dos registros de
entrada e saida demercadorias.Orientacdo sobre venda de mercadorias e oferta para degustagdo ou distribuicdo de amostras dasmesmas. Analise de
qualidades e vantagens de aquisigao. Aplicagéo de técnicas de exposicéo
demercadoriasdeformaatrativa,empontosestratégicosdevendas,cometiquetasdepreco.Orientagdo sobre prestagéo de servigos aos clientes, tais como: troca
de mercadorias, abastecimento de veiculos e outros servicos correlatos. Carga e Descarga. Elaboragcdo de inventario de
mercadoriasparareposicdoederelatériosdevendas,depromogdes, de demonstragdes se depesquisade pregos.

CURSO: TECNICAS DE CONGELAMENTO

Conhecimento de técnicas de preparo de alimentos e cozimento de produtos alimenticios utilizando processos diversos. Demonstragdo de como operar
camara fria para armazenar e conservar produtos, insumos e matérias-primas. Experimentacdo de como prensar frutas e grdos, extrair éleos e farelos
vegetais, refinar 6leos e gorduras e preparar ragdes. Aplicagdo de técnicas de fabricacdo de manteiga e margarina. Conhecimento e detalhamento de
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, salde e preservacdo ambiental.

Infraestrutura

Os locais para realizagdo dos cursos/aulas serdo dotados de salas de aulas amplas, equipadas com assentos individuais e equipamentos didaticos;
banheiros/sanitarios; acessibilidade para portadores de necessidades especiais.

Equipamentos

Os equipamentos e materiais necessarios para o desenvolvimento dos cursos seréao
disponibilizadosaoseducandos(as)deacordocomaespecificagaotécnicaeteéricasolicitadapeloeducador/instrutor(a)econformecadacursodesenvolvido,permitindoa
praticas.

Material Didatico

O material didatco a ser utlizado nos cursos/aulas serda elaborado e impresso a partir de materiaisproduzidospela
IPl,pormeiodesuaequipetécnica,paraatenderasespecificidades década curso, conforme ementa. Cada educando/aluno recebera mochila, apostilas,
cadernos, canetas, lapis, borracha, apontador, régua, duas camisas, EPI'spara oscursosquedemandemessesequipamentose certificado de conclusdo do
curso, conforme Resolugéo N° 783/2017 e Norma de Execugdo N°113/2019.

AuxilioTransporte

Seréo considerados como auxilio transporte o repasse do valor das passagens de transporte coletivo, a contratagdo de empresa de transporte (desde que
os valores sejamcompativeis com o valor orgado para o provimento do transporte coletivo)

EquipeTécnica

Noquadroabaixosegueaapresentagdodocorpotécnicominimoparagestaodaparceria,bemcomopararealizagdodoscursos/aulas.

Os(as)instrutores(as)serdocontratados conformeoquantitativodeturmas ecursos ofertados,atendendo as especificidades de cada curso, podendo variar o seu
quantitativo ao longo da execugaoda parceria.

CategoriaProfissional | Quant. DeProfissionais | CargaHoraria QualificagdoMinimaExigida
Ensino Superior em areas

Coordenador(a) 01 40horassemanais ouCiénciasSociaisAplicadas.Desejavelexperiénciaemgestdoe/ouex
Geral
Coordenador(a) EnsinoSuperioremPedagogia.Desejavelexperiénciacomexecugaod:
Pedagogico 01 40horassemanais

Conforme quantitativo | Conforme Experiénciacomprovadanaareaespecificadocurso aser ministrado.
Instrutor(a) gsturmas/cursosofertados quantitativodeturmas/cursos

ofertados

AssistenteAdministrativo Ensino médio completo, dominiode digitagdo,organizagaod

01 40horassemanais rotinade trabalho.

G - PARAMETRO PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Acgao Meta Especificagdao | Indicadores | Meios de Verificagao



Serdo consideradas as inscrigdes de pessoas

Agdo 1. Promover a que atendam ao perfl do projeto;
divulgagao,inscrigdo e . . Materiais de Relat(’)_rlosnjte’tlcoA _ com pesquisa
matricula  dopublico Divulgagao divulgagées; | doperfilsocioecondémico dos
beneficiario 540 matriculas | nos municipios beneficiariosmatriculados,contendo arelagao
queatendamaoperfil realizadas. do territorio de ] deeducandosmatriculados o
doprojeto. identidade _FICh§S~ de | porturma/curso,acompanhada da cépia dos
Inscricoes respectivos  documentos, conforme  perfil
especificado; cadastro reserva para eventuais
substituigdes.
Elaboragdo e
confecgdo dos
materiais
didaticos
(modulos), Kit
N Didatico e
Acgao 2.Promover Camisas para
qualificagdo social e 540 Relatério contendo informagdes sobre o
profissional conforme educandos: andamento das turmas, quantitativo de
detalhamento contido | 27turmas ’ educandos e carga horaria. Deve ser
nos Anexos | e Il | implementadas Notas apresentado para efeito de verificagdo as listas
(Distribuico ~ entre | no territorio. Aquisicio de | fiscais, de presenca, mapas de frequéncia, listas de
Territorios, lanche; pagamentos | entrega de auxilio transporte, lanche, camisas e
Municipios, Cursos, realizados. material didatico; A carga horaria maxima por dia
Carga Horaria e Lotes | 940  pessoas sera de 05 (cinco) horas e a frequéncia minima
/ Relaggo de Cadeias | Capacitadas Contratagéo para efeito de certificagdo sera de 75% (setenta e
Produtivas, Cursos e de equipe cinco por cento).
Ementas. técnica;
Pagamento de
transporte
para 0s
educandos.
Agdo 04 relatorios Relatério F\’_elat(')rio de monitoramento e gcompanbamento
3.Monitoramento € | trimestrais Elaborar trimestral trimestral contendo dados e informagdes que
Acompanhamento. claborados e | €nviar relatério elaborado e den_ﬁonstrem a execugéo f|_S|ca_ das turma_s por
trimestral meio de registros audiovisuais (fotografias e
entregues entregue .
videos).
Relatériocomadescrigdo das técnicas
einstrumentos de pesquisa aplicados, tamanho
Acio 4. Realizar 540- _ pessoas Realizagdo de | Relatério amost_ra,caracterizagéodosrespondentesda
. ) = participando ) pesquisa,resultadosencontradosdemonstradospor
PesquisadeSatisfagao . pesquisa de | elaborado e . i
com beneficiarios. da pesquisa de satisfacdo aplicado .me|od.equadros,tabella.s o . graficos,
satisfagdo inclusivecomcomentariosexplicativos;
Questionario aplicado a no minimo 70% do
publico beneficiario.
Relatério de execugdo, cépia dos documentos
(RG ou CNH, CPF, comprovante de escolaridade
e comprovante de residéncia), listas de presenga,
Agéo 5. 02 prestagdes Entrega~ da Prestaggo mapas de frequéncia, Ii§tas de er?treg.a dt'a au>§ilio
~ de contas Prestagdo de de contas transporte, lanche, camisa, material didatico, lista
Prestacéo de Contas. | gnregues. Contas de certificados, lista de kit educando, formularios
da pesquisa de satisfagdo, relatério com a
descrigdo técnicas adotadas e informagdes
extraidas da pesquisa de satisfacéo.
~ ((j?ertlflcagao Certificagdo de no minimo 90% de jovens
Agao 6. 540 pessoas © Evento de | qualificados (levando em consideragdo que uma
- 540educandos e~ L
Certificagéo. certificadas referente  as certificagcdo porcentagem pode desistir do curso no seu
andamento).
27 turmas
H - EQUIPE DE TRABALHO
ITEM: DESPESAS DE PESSOAL - QUALIFICA BAHIA
REMUNERAGAO Total Geral
Qtde de | Forma Carga Total de
N°. Cargo trabalhadores | de Horaria Remuneragdo | Remuneragao
Q) Vinculo Semanal Bruta Bruta no
(Mensal) periodo
(A)
1 Coordenador(a) Geral 1 PJ/PF 40H R$ 2.500,00 20.000,00 20.000,00




2 Coordenador(a) Pedagdgico (a) 1 PJ / PF 40 H R$ 2.500,00 20.000,00 20.000,00
3 Assistente Administrativo(a) 1 PJ/PF 40H R$ 1.500,00 12,000,00 12,000,00
PJ/PF 129.6000,00
4 Instrutores(as) 27 20H R$ 4.800,00
129.6000,00
PJ / PF 181.000,00 181.600,00
TOTAL 40
| - PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més :
1.1 Recursos Recebidos 356.400,00 356.400,00
12 Rendimentos Financeiros
otal Geral de Receitas | 356.400,00 - - - - 356.400,00 - - - - - -
2. |Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més :
21 Despesas com
B Recursos Humanos
211 :::’i'::erm da 2270000 | 2270000 | 2270000 | 2270000 | 2270000 | 2270000 | 2270000 | 22.700,00
Subtotal
(Remuneracdo da - - 22.700,00 | 22.700,00| 22.700,00 | 22.700,00 | 22.700,00 | 22.700,00 | 22.700,00 | 22.700,00 - -
equipe)
2.1.2 | Encargos Sociais
2121 |inNss
2122 |FeTs
2123 |FGTS Multa Rescisoria
Rescisao de Trabalho
2.1.2.4 | (Saldode Salario, Aviso
Prévio, outros)




PI5 sobre a Folha de rf'N AN
2125 - - - - - - -
Pagamento
2.1.2.6 | 1/3 sobre Férias - - - - - -
2.1.27 |13 5alario - - - - - -
2.1.28 |Ferias - - - - - -
21.29 |ISS0ON - - - - - -
2.1.2.10 | Outros encargos/tributos - - - - - -
Subtotal (Encargos N . . R N . . . N ; ;
Sociais)
2.2 Custos Diretos
Kit Didatico (sacola,
221 mod.ulu, caneta, lapis, 11.880,00 R 11.880,00 R R R R
borracha, e bloco de
anotagoes.)
222 Transporte 51.840,00 - 51.840,00 - - - -
223 Alimentagao 51.840,00 - 51.840,00 - - - -
224 Fardamento 18.900,00 - - 18.900,00 - - - -
Subtotal (Custos
Diretos) 30.780,00 | 103.680,00 134.460,00
Aquisicdo de
2.3 Equipamentos e
i Materiais
Permanentes
231 (Especificar) - - - - - -
232 (Especificar) - - - - - -
233 (Especificar) - - - - - -
Subtotal (Aquisicab * A
de Equipamentos e N . . . N . . . N ; ;
Materiais
Permanentes)
24 Custos Indiretos
2.4.2 Locagao de Automdvel 10.000,00 10.000,00 | 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.4.3 Aluguel 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000
2.4.12 Material de Expediente 3.580,00 - - 5.000,00 - - - - -
2.4.13 | Motoristas (2) 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.4.13 | Combustivel 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.4.14 Contador (a) 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.4.15 | Diarias 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 5.700,00
Sme.?l!lflicr::.ot‘s 2.000,00 28.580,00 |25.000,00 | 25.000,00 | 30.000,00 | 25.000,00 |25.000,00 | 25.000,00 | 25.000,00 | 25.000,00 24.700,00 | 2.000
Total Geral de Despesas | 32.780,00 | 132.260,00 | 47.700,00 | 47.700,00 | 187.160,00 | 47.700,00 | 47.700,00 | 47.700,00 | 47.700,00 | 47.700,00 24.700,00 | 2.000

J - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO 12 Parcela — MES 1 R$ 356.400,00

2024 22 Parcela — MES 6 R$ 356.400,00

Total R$ 712.800,00
‘ K. ‘ DECLARAGOES OBRIGATORIAS




e Esporte

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagao e divulgacédo
do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.
2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda

3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagbes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer

a prestagao de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

momento, ser comprovadas.
L. Local/Data M. Nome Completo do(a) Proponente N. Assinatura
do(a)
Proponente
Salvador,
112024 GILSON DE ARAUJO COSTA
0. APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissao de Selegao de Projetos: () Aprovado
Data: / Data: // Data: //
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura:
Nome
Matricula

Salvador, /_/2024.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

—
il
Sél o
assinatura

,‘ aletrénica

S
il
Sel’ &
assinatura

,‘ eletrbnica

-

Jei! 3

assinatura

Documento assinado eletronicamente por Gilson de Araujo Costa, Usuario Externo, em 27/06/2024, as 10:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhies Santos, Secretario, em 28/06/2024, as 09:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 28/06/2024, as 16:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

,‘ eletrbnica

% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0.

informando o codigo verificador 00092795138 ¢ o cédigo CRC 73C1CBD6.

Referéncia: Processo n° 021.2122.2024.0002524-85 SEI n® 00092795138


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00092795138&crc=73C1CBD6

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 59

SALVADOR, SABADO, 29 DE JUNHO DE 2024 - ANO CVIIl - Ne 23.941

Portaria N° 00808127 de 28 de Junho de 2024

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n° 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30303502 ARLEN JULIANO DE OLIVEIRATRINDADE | Primeiro sargento 26.08.2023

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00808159 de 28 de Junho de 2024

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n° 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30302405 ANDRE GOMES DE SA Primeiro sargento 01.11.2023

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00808146 de 28 de Junho de 2024

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n° 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30291521 EDILSON CAVALCANTE DO NASCIMENTO | Primeiro sargento 19.08.2023

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00800102 de 28 de Junho de 2024

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso
das suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 185, |, e art. 186, da Lei n° 7.990,
de 27 de dezembro de 2001, resolve transferir, a pedido, para a reserva nao remunerada desta
Corporagao, com efeito a partir de 24 de Maio de 2024, e conforme informagdes contidas no
processo administrativo, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s).

Na hipdtese de terem sido pagos valores indevidamente ao(s) interessado(s), cumpre a sua
restituicdo ao erario, mediante a celebragcdo de acordo extrajudicial de ressarcimento a
Administragédo, devendo o seu cumprimento ser comprovado sob pena de adogdo de medidas
judiciais cabiveis.

Matricula Nome Cargo Sub Grupo Unidade Data Inicio Processo
30513283 | ERICALIMA | Soldado de Quadro de Comando do | 24 de Maio de | 030.2087.2024.0099767-19
GONCALVES | 1a. Classe Pragas da Policia | CPRL 2024
Militar

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - CBM/BA

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - COMANDO GERAL

Portaria n°® DP/CAFP/AF/03/2024 - (AUXILIO FUNERAL)

O COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes contidas na Lei Estadual de n® 7.990, de 27 de dezembro de 2001, RESOLVE:
reconhecer o direito ao auxilio-funeral, nos termos do art. 24 da Lei Estadual n® 7.249, de 07 de
janeiro de 1998, alterado pela Lei Estadual n ° 7.593, de 20 de janeiro de 2000, regulamentado
pelo Decreto Estadual n® 10.970, de 14 de margo de 2008, aos requerentes relacionados adiante:

N° | REQUERENTE | EX-SERVIDOR | MATRICULA | N°SEI RESSARCI- | R$ CPF
MENTO DESPESA
1 | LAILA FLORISVALDO | 30.200.130 089.3212.2024.0025881- | R$2.932,00 | R$2.932,00 | 040.635.295-09
RIEVANDER DOS SANTOS 45
REIS DOS
SANTOS

Salvador, 26 de junho de 2024. ADSON MARCHESINI - CEL BM - COMANDANTE GERAL

Portaria N° 00805617 de 28 de Junho de 2024

O(A) Comandante Geral do(a) CORPO DE BOMBEIROS MILITAR - CBM-BA, no uso das
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 185, |, e art. 186, da Lei n° 7.990, de
27 de dezembro de 2001, resolve transferir, a pedido, para a reserva ndo remunerada desta
Corporagao, com efeito a partir de 02 de Abril de 2024, e conforme informagdes contidas no
processo administrativo, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s).

Na hipotese de terem sido pagos valores indevidamente ao(s) interessado(s), cumpre a sua
restituicdo ao erario, mediante a celebragdo de acordo extrajudicial de ressarcimento a
Administragéo, devendo o seu cumprimento ser comprovado sob pena de adogao de medidas
judiciais cabiveis.

Matricula Nome Cargo Sub Grupo Unidade Data Inicio | Processo
92069146 | GILMAR COSTA Soldado-Bm | Quadro de COMANDO 02 de Abril
BEZERRA JUNIOR Pragas do 20° BBM de 2024
Bombeiro Militar

ADSON MARCHESINI
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

COMUNICADO

SETRE CONVOCA INSTITUICOES CREDENCIADAS ESPECIALIZADAS EM AGOES DE
QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL PARA ATENDIMENTO A DEMANDA DO
PROGRAMA QUALIFICA BAHIA

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte convoca a instituicdo credenciada
abaixo, obedecendo ao sorteio eletronico realizado em Maio de 2024 no SIMPAS e ao quanto
estabelecido pela Portaria 088/2016 pelo edital e respectivos anexos, para atendimento a
demanda de 60 vagas do Programa Qualifica Bahia. Para realizagdo desta acéo, as despesas
correrao pelo Projeto 1793, fonte de recurso 0.128, elemento de despesa 3.3.90.39.00.

A instituicdo ora convocada devera apresentar, até o dia 04/07/2024, para efeito de assinatura
da Autorizagéo de Prestacédo de Servico, plano de trabalho contendo os seguintes documentos:
1. Proposta Metodoldgica adequada a meta de execucéo e ao Termo de Referéncia do Programa
Qualifica Bahia, segundo modelo a ser disponibilizado pela SETRE;

2. Orgamento (planilha aberta de custo) conforme a meta proposta;

3. Cronograma de execugao fisica conforme a meta proposta e prazos acordados com a SETRE;
4. Apresentacéo da equipe de instrutores por curso e turma, respectivos curriculos devidamente
comprovados e termos através dos quais os profissionais assumam o compromisso de integrar
o quadro de instrutores da instituicao para execugéo das a¢des do Programa Qualifica Bahia;

5. Apresentacao de relagédo de equipamentos e materiais necessarios e adequados a realizagao
de cada curso de qualificacéo social e profissional, indicando quantidade por turma;

6. Apresentagdo da equipe de acompanhamento das a¢des de qualificagédo social e profissional
do Programa Qualifica Bahia (Coordenador/a Geral, Coordenador/a Pedagdgico/a), curriculos
devidamente comprovados e termos através dos quais os profissionais assumam o compromisso
de integrar o quadro técnico da instituicdo para execugéo dos servigos de qualificacéo;

7. Apresentacao dos técnicos que atuardo como coordenadores locais pelos cursos do programa
Qualifica Bahia;

8. Apresentacéo de sede administrativa ou representagédo no Estado da Bahia, conforme modelo
do edital de credenciamento, informando toda a estrutura (fisica, equipamentos, pessoal) que
devera ser utilizada para acompanhamento e administragdo das agdes de qualificacdo social e
profissional, sendo absolutamente vedada a utilizagao de escritérios virtuais;

9. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, devidamente atualizado,
constando razao social / nome idéntico a denominagéo expressa no seu Estatuto atualizado;
10. Prova de inscrigdo no Estado, devidamente atualizado, constando razéo social / nome
idéntico a denominacao expressa no seu Estatuto atualizado;

11. Prova de regularidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS;
12. Prova de regularidade no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justiga - CNJ;

13. Prova de regularidade no Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas
- CEPIM;

14. Prova de regularidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Inabilitadas - Tribunal
de Contas da Uniéo;

15. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Municipal, relativo ao domicilio ou sede
proponente pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

16. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do proponente;
17. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do proponente;
18. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, inclusive INSS;

19. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), mediante
a apresentacéo do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

20. Certificado de Regularidade SICON;

21. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, através de
certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa.

INSTITUICAO | TERRITORIOS | CADEIA PRODUTIVA | TURMA | VAGAS |CHTOTAL | VALOR-R$

EXECUTORA ATUAL 11,00 h/Aula

ASDEC IRECE BELEZA, ESTETICA |1 20 120 R$ 26.400,00
E BEM-ESTAR

ASDEC IRECE BELEZA, ESTETICA |1 20 120 R$ 26.400,00
E BEM-ESTAR

ASDEC IRECE COMERCIO E 1 20 120 R$ 26.400,00
ATENDIMENTO

COPIA - Consulté informagén oficial ém www.dool.egba.ba.gov.br
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COMUNICADO

SETRE CONVOCA INSTITUICOES CREDENCIADAS ESPECIALIZADAS EM AGCOES DE
QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL PARA ATENDIMENTO A DEMANDA DO
PROGRAMA QUALIFICA BAHIA

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte convoca a instituicdo credenciada
abaixo, obedecendo ao sorteio eletrdnico realizado em Maio de 2024 no SIMPAS e ao quanto
estabelecido pela Portaria 088/2016 pelo edital e respectivos anexos, para atendimento a
demanda de 80 vagas do Programa Qualifica Bahia. Para realizagao desta agéo, as despesas
correrdo pelo Projeto 1793, fonte de recurso 0.128, elemento de despesa 3.3.90.39.00.

A instituicdo ora convocada devera apresentar, até o dia 04/07/2024, para efeito de assinatura
da Autorizacéo de Prestagao de Servico, plano de trabalho contendo os seguintes documentos:
1. Proposta Metodologica adequada a meta de execucao e ao Termo de Referéncia do Programa
Qualifica Bahia, segundo modelo a ser disponibilizado pela SETRE;

2. Orgamento (planilha aberta de custo) conforme a meta proposta;

3. Cronograma de execugao fisica conforme a meta proposta e prazos acordados com a SETRE;
4. Apresentacgao da equipe de instrutores por curso e turma, respectivos curriculos devidamente
comprovados e termos através dos quais os profissionais assumam o compromisso de integrar
o quadro de instrutores da instituigdo para execugéo das agdes do Programa Qualifica Bahia;

5. Apresentagao de relagéo de equipamentos e materiais necessarios e adequados a realizagéo
de cada curso de qualificagéo social e profissional, indicando quantidade por turma;

6. Apresentacdo da equipe de acompanhamento das agdes de qualificagdo social e profissional
do Programa Qualifica Bahia (Coordenador/a Geral, Coordenador/a Pedagdgico/a), curriculos
devidamente comprovados e termos através dos quais os profissionais assumam o compromisso
de integrar o quadro técnico da instituicdo para execugao dos servicos de qualificagéo;

7. Apresentacao dos técnicos que atuardo como coordenadores locais pelos cursos do programa
Qualifica Bahia;

8. Apresentacgao de sede administrativa ou representagao no Estado da Bahia, conforme modelo
do edital de credenciamento, informando toda a estrutura (fisica, equipamentos, pessoal) que
devera ser utilizada para acompanhamento e administragdo das agdes de qualificagdo social e
profissional, sendo absolutamente vedada a utilizagéo de escritorios virtuais;

9. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, devidamente atualizado,
constando razao social / nome idéntico a denominagao expressa no seu Estatuto atualizado;
10. Prova de inscricdo no Estado, devidamente atualizado, constando razéo social / nome
idéntico a denominagao expressa no seu Estatuto atualizado;

11. Prova de regularidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS;
12. Prova de regularidade no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justiga - CNJ;

13. Prova de regularidade no Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas
- CEPIM;

14. Prova de regularidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Inabilitadas - Tribunal
de Contas da Uniao;

15. Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuinte Municipal, relativo ao domicilio ou sede
proponente pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

16. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do proponente;
17. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do proponente;
18. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, inclusive INSS;

19. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), mediante
a apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

20. Certificado de Regularidade SICON;

21. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, através de
certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa.

INSTITUIGAO | TERRITORIOS CADEIA TURMA | VAGAS |CH VALOR - R$
EXECUTORA PRODUTIVA TOTAL | 11,00 h/Aula
ATUAL

COMVIDA METROPOLITANO DE | CONSTRUGAO 1 20 120 R$ 26.400,00
SALVADOR CIVIL

COMVIDA METROPOLITANO DE | CONSTRUGAO 1 20 120 R$ 26.400,00
SALVADOR CIVIL

COMVIDA METROPOLITANO DE | ESPORTE E 1 20 120 R$ 26.400,00
SALVADOR LAZER

COMVIDA METROPOLITANO DE | TRANSPORTE 1 20 120 R$ 26.400,00
SALVADOR

RESUMO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N°. 025/2022
Processo SEI n. 021.2141.2024.0000250-34. Representante da Administragéo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA-
COMVIDA. Do Objeto: alterar o Termo de Colaboragao n°® 025/2022 para: 1. Prorrogar o prazo;
2. Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo de vigéncia do
Termo de Colaboragdo n°® 025/2022, por mais 03 (trés) meses, com efeito inicial a partir de
01/07/2024. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: fica alterado o item: E2, H,
| e J constante no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO
VALOR: ndo acarretara acréscimo do valor total do Termo de Colaboragdo n°® 025/2022. DA
RATIFICACAO:Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Colaboragdo. Assinam:
Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Valnei Roberto de Souza Silva -
Representante legal da OSC.

RESUMO TERMO DE CONVENIO N° 001/2024 - Processo SEI N.021.2123.2024.0001098-25
PARTICIPES: Estado da Bahia/SETRE e o Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte
- SENAT. OBJETO: A execugao do Projeto Condugéo Decente tem por objetivo ofertar Curso
Especializado Obrigatério e Curso de Atualizagdo destinados a 6.500 (seis mil e quinhentos)
profissionais em transporte de passageiros (mototaxista) e em entrega de mercadorias
(motofretista) que exercam atividades remuneradas na condugao de motocicletas e motonetas
em 75 municipios baianos. VALOR: R$ 3.259.205,00 (trés milhdes duzentos e cingilienta e
nove mil e duzentos e cinco reais. DOTAGAO ORCAMENTARIA: Os recursos custeados serdo
repassados por meio da Unidade Orgamentaria 3.21.101 - APG. Fonte/BA: 0.128. PAOE: 1793.
Natureza da Despesa: 33.90.39.000. Unidade Gestora: 0005-SUDET. VIGENCIA: o prazo de
vigéncia sera de 30 (trinta) meses, a contar da data da assinatura do instrumento. Assinam:
Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Terezinha Maria Silva Gongalves -
representante do SENAT.

Decisdo do Exmo. Sr. Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

Processo SEI n. 021.2141.2023.0004066-73

Interessado: Empresa LOC RH Solugdes em Recursos Humanos e Servigos LTDA

Decisdo: A vista do quanto exposto no Parecer PA-NLC-332-2024, cujos fundamentos s&o
por mim adotados como motivagéo, decido por INDEFERIR o pedido formulado pela LOC RH
SOLUGOES EM RECURSOS HUMANOS E SERVICOS LTDA para fins de revisdo de pregos
no ambito do contrato administrativo n® 023/2018 decorrente das convengdes coletivas de
trabalho dos periodos de 2018/2019; 2019/2020 e 2020/2021, especialmente pela constatagdo
da decadéncia do direito de pleitear o pagamento das diferengas financeiras, na forma da
clausula décima primeira do instrumento contratual, situagéo esta tida como prejudicial ao exame
dos demais fundamentos enfrentados no bojo do processo.

GABINETE DO SECRETARIO, em 28 de junho de 2024.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 015/2024

Processo SEI n. 021.2122.2024.0002524-85. Representante da Administragédo Pubica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: INSTITUTO DA PROMOCAO DA IGUALDADE.
Do Objeto: execucdo do Programa Manuel Querino de Qualificagéo, de acordo com as
especificagdes e obrigagdes constantes Termo de Referéncia, conforme detalhado no Plano de
Trabalho, Anexo Unico, a ser realizado no Territério de Identidade Recdncavo nos municipios
de Cachoeira, Cruz Das Almas, Maragogipe, Muritiba, Nazaré, Santo Amaro, Santo Anténio
de Jesus, no Estado da Bahia. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da
data de sua assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS712.800,00
(setecentos e doze mil, oitocentos reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE/BA PAOCE | NATUREZADADESPESA [U N I D AD E
GESTORA
3.21.602- FET 0.362/0.162 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para
a execugao do objeto deste Termo de Colaboracéo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco do Brasil Agéncia n°. 70-1, Conta Corrente n°. 91665-0,
vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos néo sejam confundidos com os
recursos proprios da OSC. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e
pelo Sr. Gilson De Araujo Costa - Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB

PORTARIA N° 039 DE 26 DE JUNHO DE 2024

O Diretor Geral da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia - SUDESB, no uso de
suas atribuicdes e de acordo com o processo SEI n° 069.1467.2024.0002665-61, RESOLVE: Art.
1° - Nomear a servidora Liz Roseane de Lima Batista, matricula n° 69584404, como Gestora
dos contratos de responsabilidade da COSEG, o servidor Lucas da Silva Diamantino, matricula
n® 92080927, como Fiscal, ficando estes servidores, responsaveis pelo acompanhamento,
fiscalizagdo e demais incumbéncias pertinentes a execugdo de servigos administrativos de
titularidade da Diretoria Administrativa - Financeira, dos instrumentos vigentes e demais que
venham ser celebrados, devendo observar as determinagdes da Lei 14.634, de 28 de novembro
de 2023, e das Orientagdes Técnicas Age N° 002/2017 - Referencial De Controles Internos na
Gestado de Contratos e na Orientagcdo Técnica Age N° 005/2017 (Revisao 1) - Avaliagéo dos
Controles Internos na Gestéo de Contratos; Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicacao.

EMPRESA N°DO CONTRATO | OBJETO

ATLANTICO TRANSPORTES LTDA | N° 024/2023 Transporte Rodoviario de Pessoas - Intermunicipal
e Interestadual, para atender demanda operacional
desta autarquia.

Taxa por transagdo, para emissao de Passagem
Aérea, com a entrega dos bilhetes de passagens
aérea nacional e internacional, via sistema informa-
tizado, disponibilizado pela Administragéo, por meio
de auto reserva (selfbooking), inclusive em carater
emergencial.

AEROTUR SERVICOS N° 02/2024

COPIA - Consulté informagén oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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