% GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i | SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
1§, Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGAO N°.019/2024 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVESDA SECRETARIA
DO TRABALHO EMPREGO RENDA E ESPORTE-SETREE A A
ASSOCIAGAO COMUNITARIA DE TRAZ DA ROGA,
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL- OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador/BA, neste ato
representada por seu titular, DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n°. 138746834 e do CPF/MF n°
182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 publicado no D.O.E. de 09.02.2019, doravante denominada CONCEDENTE e
ASSOCIAGAO COMUNITARIA DE TRAZ DA ROGA, CNPJ/MF n°. 04.994.388/0001- 44, Inscrigdo Municipal n.° 00227100125, situada Fazenda De Traz da
Roga, Sn, Zona Rural, Riachdo Do Jacuipe/Ba, CEP: 44.640-000, Processo Administrativo n® 021.2122.2024.0002551-58, neste ato representada pela Sra.
MARIA MADALENA CARNEIRO OLIVEIRA, portadora da Carteira de Identidade n.° 05.555.740-67 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n° 885.508.505-00,
doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Colaboragdo, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o
regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as
clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente termo de colaboragdo a execugdo do Programa Manuel Querino'de Qualificagéo, de acordo com as especificacdes e
obrigagdes constantes Termo de Referéncia, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO UNICO, a ser realizado no Territério de Identidade Sisal
nos municipios Biritinga , Cansangéo , Conceigéo do Coité, Ichu , Itidba, Monte Santo, Quijingue , Retirolandia, Serrinha e Teofilandia no Estado da Bahia.

PARAGRAFO UNICO

Faz parte integrante deste Termo de Colaboragao o Anexo Unico — Plano de Trabalho;

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracéo sera 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por até por
igual periodo, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugao do objeto deste Termo de Colaboragéo, a SECRETARIA DO TRABALHO repassara a ASSOCIAGAO COMUNITARIA DE TRAZ DA ROGA,
no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 686.400,00 (seiscentos e oitenta e seis mil, quatrocentos
reais), de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo lll, por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir
especificada:

UNIDADE Fonte Projeto | | Elemento de Unidade Gestora
ORGAMENTARIA Atividade despesa
3.21.602- FET 0.362 1793 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragao serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco SICOOB, Agéncia n.° 3025-2/SICOOB SERTAO, Conta Corrente n°. 946.310.319-8, vinculada a este termo, de modo a que
os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serédo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagédo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasiédo da conclusédo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicacgdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragéo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragcao publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO



N&o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFOSETIMO

Serao admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deverao estar
previstos e justificadosno plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagédo de contas, os
quais serdo avaliados pela administragédo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$1.000.00 (mil reais ), levando-se em conta a duragéo da parceria, ndo dispensando o
registro do credor final da despesa na prestagao de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragao de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, diarias, custos
indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e a contratagcdo de servigcos para adequagéo de espago
fisico, observadas as disposigoes do art. 46 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da
impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no Art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016, mediante a realizagdo de
cotagdes equilibradas de pregos, observando o minimo de 03 cotagdes, dos bens e servigos praticados no mercado, em que a diferenga entre os valores
das propostas cotadas n&o ultrapassem a variagédo de 30%, demonstrando e justificando expressamente a escolha realizada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagédo de enderego, nimero de telefone e nimeros de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles interno e
externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto
previsto no Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da OSC em relagédo
ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que n&o altere o valor total da
parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagées.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria nao serao liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagcdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas neste Termo de
Colaboragao;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos érgéos de controle
interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMOQUINTO
Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

E facultada @ OSC, para efeito de comprovacédo da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas n&o preenchidas nos cursos e/ou de
alunos nao certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas. A prestacdo de contas devera ser apresentada pela organizagéo
da sociedade civil de forma parcial, até 30 dias corridos apds a conclusdo da primeira etapa de execugéo das turmas e, a prestagdo de contas final, em até
30 dias corridos ap6s término das aulas da segunda etapa.

CLAUSULA QUARTA - CONTRAPARTIDA
Nao sera exigida qualquer contrapartida da organizagédo da sociedade civil.

CLAUSULA QUINTA - ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboragao podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragéo do
objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizacéo e justificativa, a ser apresentada a administragdo publica em, no minimo,
30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.



PARAGRAFO SEGUNDO

A alteragédo do Termo de Colaboragdo podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao Plano
de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicagdo dos créditos orgamentarios;
Il — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragéo do Termo de Colaboracéo pressupde a manifestagéo prévia da unidade técnica da administragéo publica a qual se vincula a parceria mediante
justificativa por escrito, apreciagéo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo do CONCEDENTE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragdo publica promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboragao, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagoes:

I. executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragéo;

II. prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragéo;
IIl. manter escrituragao contabil regular;

IV. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lein® 13.019/2014;

V. manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lein® 13.019/2014;

VI. devolver a administragéo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria;

VII. dar livre acesso aos agentes da administragéo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informacdes relacionadas ao Termo de Colaboragéo, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

VIIl. responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria, buscando alcangar os
resultados pactuados;

X. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragao publica e terceiros, por sua culpa, ou em conseqiiéncia de
erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagéo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragcdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6és a sua ocorréncia;

XI. manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢gdo da administracdo publica e dos 6rgéos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
numero do Termo de Colaboragédo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagdo de contas final, ou o prazo que
dispuser legislagao especifica;

XIl. observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIll. celebrar termo de atuagdo em rede e apresenta-lo a administragédo publica até 60 (sessenta) dias da sua celebragdo, caso opte por esta modalidade,
observando o disposto no paragrafo Unico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administragdo publica no prazo de 15
dias;

XIV. manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas na selec¢ao;

XV. destacar a participagdo do Governo do Estado e do Orgdo CONCEDENTE, (Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte em qualquer agdo
promocional relacionada ao Termo de Colaboragéo, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVI. providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes competentes, necessarios a execugdo dos servigos objeto do
presente termo;

XVII. utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugéo do objeto deste Termo de Colaboragao;

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte , além das obrigagdes contidas neste Termo de Colaboragéo por determinagao legal, obriga-se a:

I. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. manter, em seu sitio oficial na internet, a relagcdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 10 da Lein® 13.019/2014;

IIl. divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagao sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. prestar esclarecimentos e informagées a OSC que visem orienta-la na correta execugao da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento
assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragao no presente termo;

V. prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Colaboragdo em toda sua extensdo e no tempo devido;

VI. proceder a publicagéo resumida do Termo de Colaboragéo e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias
corridos contados da data de sua assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do nimero de referéncia do chamamento publico ou do ato de



fundamentagéo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa, prazo de duragéo e o nome do Gestor
da Parceria;

VII. designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do
Plano de Trabalho;

VIll. acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria;
IX. analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. providenciar a consignagdo das dotagdes destinadas a custear este Termo de Colaboragéo no projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a
sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, Silvia Ferraz de
Oliveira, cadastro n° 92008661, designado pela Portaria n°® 118/2023, publicada no Diario Oficial do Estado de 17/11/2023, e pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo composta pelos servidores Albene Diciula Piau Vasconcelos - matricula n° 11.164.501, Cintia Gois Moreira matricula - n°®
92.080.615, Joelma Ferreira de Santana - matricula n. 92.078.763. Fernanda Carvalho Palmeira Brocchini - matricula n°® 92.012.640, Marleide Moreira
Nogueira - matricula n° 92.061.247, designada pela Portaria n® 119/2023 publicada no Diario Oficial do Estado de 17/11/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo elaborado pelo Gestor da Parceria, que
contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnolégicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for
0 caso, a indicagdo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegagdo de competéncia ou de celebragédo de parcerias com 6rgdos ou entidades
que se situem proximos ao local de aplicagéo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria quando atingido o percentual de 50% da execugdo da parceria e
apos a conclusdo da parceria quando apresentado os 50% restante de execucéo, que observara os requisitos dispostos em lei, e 0 submetera a Comisséo
de Monitoramento e Avaliagcdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da prestagédo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagéo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base nas informagoes
contidas no relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo da parceria homologado ao dirigente maximo do érgdo CONCEDENTE e
a OSC e providenciara a sua publicagao no sitio eletronico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugéo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da
Organizagéo da Sociedade Civil; andlise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragédo publica, sem prejuizo da atuagao dos
érgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestagdo de contas apresentada pela Organizagédo da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, apés 50% da execugéo do objeto contrato;
b)Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente;

c)Final, até 100% (cem por cento) da execugéo do objeto contratado, 90 dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo
ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragao publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagao de contas relativa @ execugdo do Termo de Colaboragéo dar-se-& mediante a apresentagéo pela OSC do relatério de execugdo do objeto e do
relatério de execugéao financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n°® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja memaria de calculo devera ser
detalhada nos Relatérios de Prestagdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragdes rateadas, com
especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite outros documentos
necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebragdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagdo de contas inclusive no que se refere as agdes
executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO



12 opgé&o - para parcerias com valor global igual ou inferior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, o relatério de execug&o do objeto e, em caso de descumprimento de metas e resultados ou indicios de irregularidade na aplicacdo
dos recursos, o relatério de execugao financeira.

ou

22 opgao - para parcerias com valor global superior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugéo do objeto e o relatério de execugéo financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestagdes de contas o contetido dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando
houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestagdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagédo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacao, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O CONCEDENTE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestagéo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando
a aprovagao quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipéteses de prestagéo de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestagao de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a
decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publicodo 6rgéo ou entidade, para deciséo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a
OSC solicitar ao CONCEDENTE autorizagao para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a
apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragéo
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o CONCEDENTE rejeitara a prestagcao de contas, instaurara o processo de
tomada de contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il, art.73 da Lei n° 13.019/2014, cabendo ainda:

I. vedar a transferéncia de novos recursos;

II. registrar a rejei¢céo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigéo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagcdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao
retidas até o saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigacdes estabelecidas no Termo de
Colaboragao;

Ill. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgéos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO



A prestagao de contas e todos os atos que dela decorram ser&o disponibilizados em sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracdo publica apreciara a prestacgao final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracdo de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracéo
do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestagado de contas a memoria de
célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execugao da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagédo do profissional na
execugdo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagéo de pessoal para execugao da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO

O pagamento de remuneragao de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria nao gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO

A rescisdo do Termo de Colaboragao podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da administragéo publica, na hipotese de:

a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugéo da parceria, apos transcurso doprazo previsto para a regularizagao;
b) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

II. por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administragcdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugdo do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo do colaboragdo, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho,
sem que tenha havido a repactuagéo da avenca.

Ill. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intengdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagéo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragédo publica determinara a imediata instauragdo de tomada de
contas especial e aplicara a sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboragao sera considerado extinto devendo a administragdo e a OSC prosseguir com as
medidas necessarias ao cumprimento das obrigagdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Colaboragéo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

1. OSC:

a. apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias o maximo 90 (noventa) dias de acordo com art. 69 caput e §1° da Lei n® 13.019/2014], a Prestagédo de



Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Colaboragéo;

b. devolver a administragao publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras no prazo
improrrogavel de 30 (trinta)dias, sob pena de imediata instauragédo de tomada de contas especial;

c. disponibilizar a administracédo publica todos os bens méveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Colaboragéo.

1. O CONCEDENTE:
a) revogar a permisséo de uso dos bens publicos;

b) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos
em virtude do Termo de Colaboragao.

c) apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contado da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboracédo que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragéo
de devolugdo dos bens permitidos pela administragédo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANGOES.

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a administragéo
publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar 8 OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora, por prazo néo superior a 02 (dois anos);

c) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serad concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangdes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos dois anos de aplicagao da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragéo relacionada
a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragdo publica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade

II. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagao.
Ill. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n°® 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste instrumento.
IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador do Estado da Bahia, que prevalecerd sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execugéo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacdo
de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboragdo em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenga das
testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

MARIA MADALENA CARNEIRO OLIVEIRA
ASSOCIAGAO COMUNITARIA DE TRAZ DA ROGA

TESTEMUNHAS:

CPF: CPF:



PLANO DE TRABALHO
ANEXO UNICO
TERMO DE COLABORAGAO N 019/2024

Edital de Chamamento Publico n°.007/2023

Finalidade da Selegdo: Apresente proposta visa a celebragdo de parceria com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte (SETRE), para a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco mediante a formalizagdo de Termo de Colaboracédo, com a
finalidade de executar projeto para oferta de cursos técnicos profissionalizantes do Programa Qualifica Bahia no Territério do Sisal Estado da Bahia, nos
termos e condig¢des estabelecidos neste Edital supra.

A. IDENTIFICAGAODAOSC.

Dados da OSC.

Nome da OSC: ASSOCIACAO COMUNITARIA DE TRAZ DA ROCA. CNPJ: 04.994.388/0001-44
Data de Criagao:03/01/2002

Enderego: FAZENDATRAZDAROCA,SN,ZONARURAL,RIACHAODOJACUIPE/BA,CEP:44.640-000.
Telefone: 7598168 2210.

Endereco eletronico(e-mail): associacaotrazdaroca@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: MARIA MADALENA CARNEIRO OLIVEIRA

Enderego: FAZENDA TRAZ DA ROGA, SN, ZONA RURAL, RIACHAO DO JACUIPE/BA,CEP:44.640-000.
Endereco eletrénico (e-mail):

RG/Orgéo expedidor/UF:0555574040SSP/BA CPF:885.508.505-00

B. OBJETODAPARCERIA.

PROJETOQUALIFICABAHIANOTERRITORIODOSISAL

Constitui-se objeto da parceria a execugdo das agdes de Qualificagdo Social e Profissional, vinculadas ao Programa Qualifica Bahia, no Territério do Sisal,
com o objetivo de promover qualificagdo social e profissional de trabalhadores e trabalhadoras em alinhamento com as demandas do setor produtivo
regional.

A realizagéo de parceria com o GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, através da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,RENDAE ESPORTE —-SETRE,

pretende atender a iniciativa da execucdo de 26 turmas,com20educandoscada, com carga horaria de 120h para aplicacdo dos cursos de qualificagdo social
e profissional, totalizando 520educandos, beneficiados diretamente do projeto, em 10 Municipios dos Territérios de Identidade do Sisal, emareas diversas

em conformidade com as necessidades do processo de ensino aprendizagem dos beneficiarios do projeto, durante um periodo de 12 meses, de acordo com
o quanto estabelecido no Termo de Referéncia do presente edital.

C. OBJETIVODA PARCERIA.

A presente proposta visa a execugao de 26 turmas, com 20 educandos cada, com carga horaria de 120h para aplicagédo dos cursos de qualificagdo social e
profissional, totalizando 520 educandos, beneficiados diretamente do projeto, em 10 Municipios dos Territérios de Identidade do Sisal, em areas diversas,
em conformidadecomasnecessidadesdoprocessodeensinoaprendizagemdosbeneficiariosdoprojeto,durante um periodo de 12 meses,

A Associagdo Comunitaria De Traz Da Roga ira executar o Lote21,dados,quadro abaixo:

Lote N°de | N°de Valor de | Exercicio2024 | Exercicio2024 | Valor  Total

Projetos Cada turma | 12 parcela 22 parcela Do Projeto

selecionados

Lote21 1projetopara | R$26.400,00 | R$343.200,00 | R$343.200,00 | R$686.400,00

Sisal realizacdo

de 26 turmas



mailto:associacaotrazdaroca@gmail.com

D. DESCRIGAODAREALIDADEOBJETODAPARCERIAEONEXOCOMAATIVIDADEOUOPROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS.

O Estado da Bahia, historicamente tem concentrado sua economia em alguns setores localizados em poucas cidades, destacando-se como polos
econdmicos que se tornaram referéncia para todo o Estado.

Por  se tratar  de um Estado amplo territorialmente, com area de 567.295 km? (IBGE, 2019), sendo o
quintomaiorEstadodoBrasilemextensaoterritorialeumindicepopulacionaldeaproximadamente

14.985.284habitantes,conformeestimativado (IBGE,2021),sendo quarto Estado mais populoso do pais, a concentragdo econdmica e investimentos em
politicas publicas em poucas cidades, tem aumentado gradualmente as desigualdades sociais, especialmente nas regides desassistidas com as politicas de
emprego e geragao de renda. OTerritériodeldentidadedoSisalécompostopor20deMunicipiosdepequenoemédioporte,na sua
maioriacommenoresindicespopulacionaisindividualmenteelocalizadascomdistanciassignificativasdacapital

doEstadooudospolosdeconcentragcdoderendaeescoamentosdeprodutoseservicos.

Por este e outros aspectos, os impactos das desigualdades econdémica, educacional, cultural e social tem perseguido os habitantes destas regides
historicamente e de forma gradual.

Importante destacar ainda, que estes Municipios sdo formados por cidades com aspectos rurais, nas quais predominam como fontes principais na
composicao da renda familiar: os beneficios do INSS e as pequenas rendas da agricultura familiar, que somam juntas mais de 60% da renda da populagao.
Somam-se a estas, as rendas oriundas do comercio, das prefeituras e beneficios do bolsa familia, mas incapaz de incluir todas as pessoas no
orgamentominimopara sobrevivénciafamiliar.Osetordeempregosformaiscertamenteatingemindicesirrisérios se comparados aos grandes polos do Estado.

Outro aspecto importante diz respeito a formagao profissionalizante. Este territério ndo dispde de uma universidade publica de amplo acesso, em raras
excegdes um ou outro municipio s&o atendidos por pequenos polos da UNEB, ainda assim, com uma grade de cursos limitada apenas para oferta curricular
nas areas de licenciaturas e excepcionalmente algum outro curso fora desta grade. As poucas faculdades particulares que se instalaram nestes territorios
néo oferecem estrutura capaz de promover uma educagéo com a qualidade exigida pelo mercado de trabalho.

As ofertas de cursos técnicos profissionalizantes compostos de conteudos para qualificagdo social e profissional surgem como uma importante alternativa
para amenizar a deficiéncia educacional voltada para promogdo de formacgéo profissionalizante nestes dois territérios, bem como, suprir parcialmente a
lacuna deixada pela auséncia de instituicdes educacionais que promovam educagéo formal de nivel superior.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS.
ACOES
As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acéao1. Divulgacao, Inscricao e Matricula do Publico Beneficiario

A OSC realizara a divulgagao e inscricdo dos beneficiarios, além de solicitar toda a documentagao para a efetivacdo da matricula do publico que atenda ao
perfil do projeto.

Sera responsabilidade de OSC formar cadastro de reserva para eventuais substituicdes, obedecendo ao minimo de 75% da frequéncia para certificagéo.

A OSC se responsabilizara pela aplicacdo do questionario de pesquisa socioecondémico dos beneficiarios matriculados e apresentara planilha com as
informagdes catalogadas.

Critério de Aceitacdo: Serdo consideradas as inscrigdes de pessoas que atendam ao perfil do projeto, exemplo: jovens e trabalhadores desempregados,
sob risco de desemprego ou buscando atualizagdo profissional, internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas, pessoas com
deficiéncias e idosos;

E facultado a OSC, para efeito de comprovagao da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas nao preenchidas nos cursos, conforme
quadro de indicadores e metas.

Acdo2. Realizagdo de Qualificagao

AOSCirapromoverqualificagdosocialeprofissionalconformedetalhamentocontidonoANEXOI-Territorios, Municipios, Cursos e Carga Horaria, observando o
publico beneficiario.

Associagdo Comunitaria De Traz Da Roga ira promover qualificagdo social e profissional no Territério de Identidade do Sisal em 10 Municipios, em areas
diversas, Biritinga (02 turmas), Cansangdo (01 turma), Conceigdo do Coité (05 turmas), Ichu (02 turmas), Itiuba (05turmas), Monte Santo (02 turmas),
Quijingue (01 turma), Retirolandia(02 turmas),Serrinha (05 turmas), Teofilandia (01 turma).

Critério de Aceitagao: PromoverqualificagdosocialeprofissionalconformedetalhamentocontidonoANEXOII- Territérios, Municipios, Cursos e Carga Horaria,
observando o publico beneficiario.

Modalidade presencial: auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, material didatico, duas camisas, EPI's
para os cursos que demandem esses equipamentos e certificado de conclusdo do curso, conforme Resolucdo N° 783/2017 e Norma de Execugdo N°
113/2019. Além disso, deve haver previsdo de despesas com contratagdo de instrutores, equipe administrativa, coordenador geral, insumos para aulas
praticas e despesas administrativas. A carga horaria maxima por dia sera de 05 (cinco) horas e a frequéncia minima para efeito de certificagdo sera de 75%
(setenta e cinco por cento).

Atencéo: Serdo considerados como auxilio transporte o repasse do valor das passagens de transporte coletivo, a contratacdo de empresa de transporte
(desde que os valores sejam compativeis com o valor orgado para o provimento do transporte coletivo). O transporte sera repassado quinzenalmente ao
apoio administrativo que fara o controle de entrega e recolhimento das listas de recebimento.

A carga horaria dos cursos observara os seguintes parametros:

Seréo reservados 40 horas aulas para qualificagdo social QP, 40 horas aulas para tedrica introdugdo a disciplina e 40 QP horas aulas para pratica
profissional, totalizando as 120 horas decada curso.

Seraoreservadas10%dasvagasparaPDCeidosos,deacordocomasdemandasdecadalocalidade.

Cada turma contara com uma carga horaria de 05h aulas diarias, somando um total de 25h semanais, podendo concluir cada curso em até 05 semanas.
Sera obrigatéria a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) para efeito de certificagéo.

As aulas acontecerdo ordinariamente de segunda a sexta feira, nos turnos matutino, vespertino ou noturno, podendo ser programada excepcionalmente
atividades de campo ou aulas e reposigéo aos sabados, com previa autorizagéo através de oficio enviado a coordenagdo da COQUAP.

Os locais das aulas presenciais serdo definidos em conjunto com os parceiros de cada cidade, previamente ao inicio dos cursos.

Os educandos receberéo individualmente material didatico, kit do aluno, duas camisetas, EPIs quando
necessario,auxiliotransporteequivalenteaduaspassagensdetransportecoletivospordiaaula,lanchediario e certificacdo para aqueles que concluirem os cursos,
disponibilizagdo de professores / instrutores capacitados e que os auxiliardo de forma eficiente nesta jornada pela busca do conhecimento técnico-
profissionalizante e de orientagéo socioeconémico.

Acao3. Monitoramento e Acompanhamento



A OSC emitira relatorio de monitoramento e acompanhamento trimestral contendo dados e informagdes que demonstrem a execugéo fisica das turmas por
meio de registros audiovisuais (fotografias, videos e apresentagdes infograficas).

CritériodeAceitagao:Contratagdodeumcoordenadorlocalparaacompanhamentodiariocomaplicacéode listas e realizacédo de registros fotografico e videos.

AGAO4- Realizagio de Pesquisa de Satisfagdao

A OSC aplicara ao final da execugéo dos cursos pesquisa de satisfagdo a todos os educandos concluintes, além de apresentar a SETRE relatério com a
descrigdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados
demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentarios explicativos.

Critério de Aceitagao: Aplicagédo de, pelo menos, 468 questionarios (90%) para afericdo de satisfagdo dos participantes concluintes, demonstrada através
de relatério consolidado, contendo graficos e comentarios.

AGAOS5 Prestagio de Contas
A OSC deve apresentar os documentos prestacédo de contas ao final da execugdo de cada etapa de todas as turmas.

Critério de Aceitagao: A prestacdo de contas sera apresentada de forma parcial, até 30 dias corridos apds a conclusdo da primeira etapa de execucéo das
turmas(50%)e,aprestacéodecontasfinal,ematé30diascorridosapds término das aulas da segunda etapa (restantes 50%).

AGAO6 Certificagdo
Ao final da execugéo da carga horaria proposta no curso a OSC realizara a certificagdo de todos os educandos que atenderem a frequéncia minima de 75%.

CritériodeAceitacao:Certificacdodepelomenos468educandos(90%),demonstrado através de listas de presenga, mapa de frequéncia e lista de certificados.

INDICADORES,METASEPARAMETROS PARAAVALIAGAODE DESEMPENHO

Osindicadores,metaseparametrosdeavaliagdodedesempenhodaparceriaestdodefinidosnoquadroabaixo
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Entre
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pelo Menor ou igual a
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F. FORMA DE EXECUGAO DA SAGOES E DE CUMPRIMEN TODAS METAS

O projeto ird desenvolver 26 cursos de qualificagdo profissional, cada curso/turma contara com uma carga horaria de 120h e um limite de 20 educandos por
turma, totalizando uma quantidade de 520 educandos atendidos diretamente pelo projeto, contemplando 10 Municipios dos Territérios de Identidade do
Sisal, em areas diversas, em conformidade com necessidades do processo de ensino
aprendizagemdosbeneficiariosdoprojeto,duranteumperiodode12meses. Cursos presenciais previamente definidos pela executora.

Os educandos receberéo individualmente material didatico, duas camisetas, EPIs quando necessario, auxilio transporte equivalente a duas passagens de
transporte coletivos por dia aula, lanche diario e certificacdo para aqueles que concluirem os cursos, disponibilizacdo de professores / instrutores
capacitados e que os auxiliardo de forma eficiente nesta jornada pela busca do conhecimento técnico-profissionalizante e de orientagdo socioeconémico,
além da contratagdo de equipe administrativa, coordenador geral, insumos para aulas praticas e despesas administrativas para assegurar o bom
desenvolvimento da metodologia dos cursos e do projeto.

As aulas acontecerdo ordinariamente de segunda a sexta feira, nos turnos matutino, vespertino ou noturno, podendo ser programada excepcionalmente
atividades de campo ou aulas e reposigéo aos finais de semana.

Cada turma contara com uma carga horaria de 05h aulas diarias, de segunda a sexta feira, turnos matutino, vespertino, somando um total de 25h semanais,
quando as aulas ocorrerem no turno noturno, terd uma carga horaria diaria de04h aulas, totalizando 20h semanais, (com horario de inicio e término a ser
ajustado de acordo com a realidade da cada localidade), podendo concluir cada curso em 05 ou 06 semanas. Sera obrigatéria a frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) para efeito de certificagdo.

A carga horaria dos cursos observara os seguintes parametros:

Seréo reservados 40horas aulas para qualificagdo social QP, 40horas aulas para tedrica introdugdo a disciplina e 40QP horas aulas para pratica
profissional, totalizando as 120 horas de cada curso.

Neste sentido, serdo reservados40horasaulasparaqualificagdosocial,30horasaulasparaintrodugdoadisciplina pratica e 50 horas aulas para pratica
profissional, totalizando as 120 horas de cada curso.

Oslocaisdasaulaspresenciaisseraodefinidosemconjuntocomosparceirosdecadacidade,previamenteao inicio dos cursos.
Sera responsabilidade de a OSC formar cadastro reserva para eventuais substituicdes, obedecendo ao minimo de 75% da frequéncia para a certificagéo.

A OSC se responsabilizara pela aplicagdo do questionario de pesquisa socioeconémico dos beneficiarios matriculados e apresentara planilha com as
informacdes catalogadas.

E facultada a OSC, para efeito de comprovagdo da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas nao preenchidas nos cursos, conforme
quadro de Indicadores e Metas.



De acordo com as orientagdes disponiveis na Resolugdo N° 783/2017 e na Norma de Execugdo N° 113/2019, serao priorizados:

Beneficiarios do seguro-desemprego, trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados da Rede Sine Bahia, trabalhadores empregados e
desempregados afetados por processo de modernizagdo tecnoldgica, choques comerciais e/ou outras formas de reestruturagdo econdmica produtiva,
beneficiarios de politica de inclusdo social e de politicas de integragdo e desenvolvimento regional e local, internos e egressos do sistema prisional e de
medidas socioeducativas, trabalhadores resgatados de regime de trabalho forgado ou reduzido a condigdo andloga a de escravo, familiares de egressos do
trabalho infantil, trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da geragao de trabalho,
emprego e renda, trabalhadores cooperativados, em condicdo associativa ou auto gestionada, e empreendedores individuais, trabalhadores rurais,
pescadores artesanais, aprendizes (considerar a faixa etaria estabelecida na Lei da Aprendizagem n°® 10.907/2000), estagiarios, pessoas com deficiéncia e
idosos.

A equipe de coordenacéo ira realizar articulagdes e construir parcerias locais em cada cidade, com organizagdes sociais, sindicatos, cooperativas, escolas,
prefeituras, cAmaras de vereadores, igrejas e outros parceiros para divulgar os cursos, mobilizar os alunos e promover as Inscricdes e Matricula do Publico
Beneficiario.

Somente poderao ser beneficiarios dos cursos de qualificagéo social e profissional aqueles que apresentar cépia do CPF, documento oficial com foto (RG —
frente e verso ou Carteira de Habilitagdo — CNH) comprovante de residéncia, comprovante de escolaridade e ficha de inscrigdo assinada pelo interessado
confirmando a veracidade das informagdes fornecidas.

No caso do interessados que possuam e desejem ser chamados pelo nome social, a informagao devera registrada na ficha de inscrigéo.
As turmas devem conter, no minimo, de 20 educandos. AOSC devera fazer cadastro reserva, caso ocorra desisténcia, obedecendo ao periodo de até 10%
do periodo da carga horéaria total do curso.

Seréa obrigatéria a destinagdo de 10% (de por cento), das vagas do total de turmas do termo celebrado, para atendimento a pessoas com deficiéncias,
desde que elas ndo lhes sejam impeditivas ao exercicio da atividade laboral correspondente ao curso pretendido, e, cumulativamente, para atendimento a
idosos. Como forma de comprovagéo para pessoas com deficiéncia sera imperecivel a apresentagao de laudo médico ou atestado.

No caso de ndo atendimento do percentual de destinagdo para pessoas com deficiéncia, deve ser elaborado e entregue documento com justificativa
comprovando a impossibilidade de atendimento.

Apo6s preenchimento das turmas, a OSC encaminhara para SETRE a relagdo dos inscritos, com copia da documentagdo solicitada. Sera de
responsabilidade das OSC o preenchimento integral do formulario socioecondémico de cada educando disponibilizado na plataforma Suite CRM, no
endereco http://relacionamento.setre.ba.gov.br/, até o término da execugdo de cada turma.

A equipe de coordenacdo designara uma pessoa para promover reunides de abertura dos cursos com as turmas para explicar a metodologia do curso, o
detalhamento das etapas, distribuir os materiais e organizar o sistema de frequéncia e detalhar a metodologia de pagamento de auxilio transporte para
deslocamento dos educandos.

Turmas | Qtd de | C/hsemanal | C/hdiaria | Qtd de | C/hTotal | Periodo Periodo
educando/ | por cada | por cada | semanas | porcada de das aulas
:1 por cada | turma turma :)orcada turma Execugio
urma urma de todas
as
turmas
26 20 25h 05h 05 120h 12meses | Matutino,
vespertino
e noturno

Os locais para execugdo das aulas tedricas e praticas de qualificagdo social e profissional serdo cedidos a titulo gratuito mediantes parcerias com
associagdes, sindicatos, prefeituras e outros parceiros.

Distribui¢ao entre Territérios, Municipios, Cursos e Carga Horaria e Lotes

Lote | Territério Municipio Cursos Qtd Qtd de | Carga
Turma | alunos/ | horaria
s turma
Sisal Biritinga Cabeleireiro(a)E | 1 20 120h
Maquiador(a)
Sisal Biritinga Corte E Costura | 1 20 120h
Lote21 Sisal Cansangéao Corte E Costura | 1 20 120h
Sisal Conceicdo Do | Cabeleireiro(a)E | 1 20 120H
Coité Maquiador(a)
Sisal Conceicdo Do | Doces E|1 20 120h
Coité Salgados



http://relacionamento.setre.ba.gov.br/
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QUALIFICAGAO SOCIAL

Ementado Curso

Conteudos

Qualificagao
Social
(Conteudos
Basicos)

sua
lingua

Analise de diversos tipos de textos e
intencionalidade;construgdodoconhecimentoacercada
formal,

enfatizandoaconcordanciaeousodepronomes

Comunicagaooraleescrita,leitura
ecompreensdo de texto

Construgdo da ideia de numeros e aplicagdo de operagdes
matematicas;compreensaodosconceitoserepresentacdo
defragdo;operagdescomfracéo;aplicagdodosconceitose calculos
de juros e porcentagem; andlise e aplicagao

dasunidadesdemedidas.

Raciociniolégico-matematico

Apresentagdo de técnicas de seguranga a serem
adotadasnoambientedetrabalhoesuasNormasRegulamentadoras-
NR,

relativasasegurancaemedicinadotrabalho

Saudeeseguranca notrabalho

Andlisederelagdesemudangassociais;discussaosobre tiposde
violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética e diversidade
cultural, étnica e religiosa. Reflexdo sobre identidade, realizagao
pessoal e relagbes interpessoais. Papel social e politico do
cidadao. Direitos humanos e sociais.

Aprofundamento de conceitos sobre género; perspectivas do
mundodotrabalhoemrelagdoaogénero.Analisedaformade
intervencdo do poder publico na redugédo da disparidade
relacionada a género e raga. Etica e Responsabilidade Social
nasempresas. Valores e Cultura Organizacional.

ResponsabilidadeEmpresarialnarelagdocomomeioambiente e
sustentabilidade.Relagdes  Trabalhistas. Empregados e
Empregadores - direitos e

deveres.Estabelecimentoderelagbesentresaudeetrabalho.

Direitoshumanos,sociaise
trabalhistas

Percepgcdo, empatia e comunicagdo; marketing pessoal;
abordagens da gestéo de pessoas; inteligéncia emocional;

éticanasrelagdesinterpessoais;comolidarcomconflitosno
ambiente de trabalho

Relagdesinterpessoaisnotrabalho

Empregabilidade. Orientagdo para o Trabalho. Como se
comportaremprocessosdeselegdoenoambientedetrabalho.
Simulagdo de entrevista para emprego. Elaboragdo de
curriculoprofissional.

Orientagaoprofissional




Andlise de agdes humanas ambientalmente sustentaveis.
Reflexdosobreainfluénciaeopapeldamidia.Discussaosobre a

. L ) . Responsabilidadesocioambiental
necessidade de consumo e o exercicio da cidadania.

Discussdosobreahigieneeapresentagao pessoal.

Trabalho com computadores - O que € um computador? Partes
do computador; Tipos de computadores pessoais; O que é um
sistema operacional?; Navegar no seu sistema
operacional; Trabalhecomarquivosepastas;Compreendero clique
certo; Trabalho com janelas; Personalize sua area de trabalho;
Use Cortana com Windows 10; Use recursos de
acessibilidadenoWindows10;0queéumaplicativo;Escolha o
aplicativo certo;Trabalhando com aplicativos no Windows 10; | Letramentodigital

Conectar um dispositivo de armazenamento portatii no | (ProgramaCaminhoDigital-
Windows10;ConectarumdispositivoBluetoothnoWindows Escola do Trabalhador 4.0)

10.Acesseinformacgdesonline-Oqueéainternet?;Conecte- se a
internet; Conecte-se ao wi-fi; Rede mundial de computadores;
Dicas de compras online; Navegue pela web; Pesquisar na
internet; Mecanismo de busca; Avaliar midia;

Avaliarinformagodes

online. Comunique-se online - Introdugdo aos e-mails;
Cadastre-se para e-mail; Criar AD e enviar e-mail;
Conhega o Outlook; Leia e responda ao e-mail; Introdugao
a video chamada de voz; Entrar e sair; Adicionar contatos;
Configurar audio-video; Nogbes basicas de bate-papo;
Faca uma ligagdo. Participe onlinecom seguranga
eresponsabilidade-Proteja-se contra o phishing;
Comunique-se com seguranga; Senha forte; Seja
inteligente ao compartilhar itens online; Gerencie suas
pegadas digitais; Use informagdes de forma responsavel;
Interaja com respeito. Crie conteudo digital - Introdugéo
Microsoft Office 1; Introdugdo Microsoft Office 2; O que é
Word; Criar um documento; Office online; Imprimir um
documento; Editar, adicionar e formatar texto; Salvar um
documento;Verificarortografia,gramaticaeclareza;Adicionar
e formatar listas; Localizar e substituir palavras ou frases;
Adicionar formas prontas 1 (tutorial feito no Power Point);
Adicionar formas prontas 2 (tutorial feito no Power Point);
Criar WordArt e SmartArt; Inserir imagens; Inserir uma
tabela; Inserir ou remover numeros de pagina; Aplicar
temas; Faca as coisasrapidamentecomoDiga-
me;Officeemseusdispositivos moveis; Inserir equagdes;
Converter ou salvar em PDF; Editar PDF. Colaborar e
gerenciar conteddo digitalmente - Por que usar o
OneDrive?; Entrar ou criar uma conta; Comegando com o
OneDrive; Gerenciar arquivos no OneDrive; Configure o
OneDrive no seu telefone ou tablete; Use o aplicativo
moével OneDrive; Carregar arquivos e pastas; Criar
arquivos e pastas; Restaurar arquivos excluidos;
Compartilhar um documento; Compartilhar arquivos e
pastas; Coautoria no Word; Adicionar e responder
comentarios; Controlar alteragdbes e mostrar edig¢des;
Aceitar ou recusar alteragdes; Calendario do Outlook;
Criar compromissos e reunides; Pesquisa instantanea;
Categoriade cores e lembretes do calendario; Adicionar
um contato; Criargrupos de contatos; Criar tarefas e
tarefas

pendentes.

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL CADEIAPRODUTIVAALIMENTOS CURSO: DOCES E SALGADOS

Orientacdo decomo confeccionar econfeitar doces classicos etradicionais,decorar, prepararrecheios, salgadosfinose similares. Técnicas culinarias para
producdo e decoracdo de sequilhos, bolachas e biscoitos. Detalhamento do planejamento epreparo da produgéo. Elaboragdode documentos tais como
requisicdode materiais, registros de saida de materiais erelatérios de produgdo.Estudo de normas eprocedimentos técnicos ede
qualidade,seguranca,higiene, saude e preservagao ambiental.

CURSO:PADEIROECONFEITEIRO

Técnicas de preparagédo de massas doces e salgadas (paes, bolos, tortas, pizza e similares). Aproveitamento e divisdode massas, modelar pecas manual e
mecanicamente. Orientagdo sobre o controle do processo de fermentacéo e uso do forno. Demonstragdo de como fazer biscoitos, bolachas e temperagem
do chocolate. Produgdo de caldas (especiais e tradicionais), cremes, doces, recheios e salgados. Forma de decoragao, utilizagdo dos bicos de confeitar e
apresentagdo  final.  Técnicas culindrias para a produgdo e decoragdo dos diversos tipos de produtos, embalagem,
conservagdo,ornamentagaoearranjos.Elaboragdodedocumentostaiscomorequisicdodemateriais,registrosde saida de materiais e relatérios de produgéo.
Estudo das normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, salde e preservagdo ambiental.

CADEIAPRODUTIVAAGRICULTURAFAMILIAR



CURSO:PRODUGAODEFRUTASEHORTALICASPROCESSADAS

Compreende tecnologias relacionadas ao beneficiamento e industrializagdo de frutas ehortalicas. Atua na elaboragéo de geleias, doces em massa, pasta,
compotas, caldas, néctar, suco, polpas, molhos e apertizados com pH acima de 4,5, respeitando as normas de boas praticas de fabricagcdo e legislacdes
especificas, normas de saude e seguranca do trabalho. Essencial a organizagédo curricular deste curso: desenvolvimento sustentavel, cooperativismo,
consciéncia ambiental e empreendedorismo.

CURSO:BENEFICIAMENTODOSTUBERCULOS

Conhecimento de como tratar, moer e beneficiar tubérculos e afins. Demonstracdo de controle do processo de
produgdo.Apresentacdodeequipamentosnecessariosaoprocessodeprodugdo. Conhecimentodosprocedimentosde ajustes dos equipamentos necessarios
aoprocesso de produgédo. Demonstragao de como empacotar e armazenar produtos acabados, conforme procedimentos de seguranca.

CURSO:AGRICULTORORGANICOEPRATICAEMCOMPOSTAGEM

Introdugdo a Agroecologia e Nogdes de Legislagdo Aplicada a Agricultura Organica. Conceitos, histérico, importancia econémica da agroecologia.
Certificagdo Organica e Fundamentagao Legal. Legislagcdo Organica. Normatizagdo na produgdo organica. Lei organica brasileira. Instrugdes Normativas.
Manejo e Conservagéo do Solo em Sistemas Organicos. Preparo do solo. Correcéo e recuperagao do solo. Compostagem. Adubacéo organica. Produgao e
Conservagdo de Sementes, Implantagdo e Produgdo de Mudas. Acesso e conservagdo de sementes crioulas. Técnicas especiaispara produgdo
desementes;recipientese substratos para a producdo de mudas. Estruturas para producdo de mudas. Produgdo Vegetal em Sistemas de Agroecolégicos.
Implantagéo, Tratos culturais, olericolas, flores, plantas medicinais, frutiferas, culturas anuais e perenes. Manejo Alternativo de Pragas, Doengas e Plantas
Daninhas. Manejo integrado de plantas daninhas, insetos e doengas;controle biolégico e alternativo. Preparo de caldas agroecoldgicas. Tecnologia de
aplicagdo.Conservagdo de Alimentos Orgéanicos. Alteragdes dos alimentos. Métodos de conservagdo de alimentos.Embalagens.Tecnologiadetransformagéao
econservagao deprodutosdeorigemvegetal eanimal.Higienee controle de qualidade. Pds-colheita, armazenamento eprocessamento de frutas, hortaligas,
graos, raizes e tubérculos. Marketing e Comercializagdo de Produtos Orgéanicos. Conceitos basicos de Marketing. Relagdo entre marketing meio ambiente e
produtos organicos. Pesquisa de marketing. Estratégias de negociagéo, vendas e pés-venda.

CURSO:APICULTURA

Manejam criagéo e producéo e efetuam colheita de derivados de animais e insetos Uteis, tais como: abelha, bicho-da- seda, minhoca e animais produtores
de veneno, para produgdo de cera, mel, casulo, hiUmus, substancias venenosas para vacinas etc. Produzem alimentos e controlam pragas e doencas;
montam instalagdes, administram e comercializam produgao oriunda dos referidos animais e insetos. Caracteristicas socioeconémicas da apicultura.Estudo
das espécies das abelhas e também da histéria da apicultura. Vestimentas e equipamentos utilizados na apicultura. Alimentos dasabelhas.Técnicas de
seextrairomel, ofavo da colmeia,opropolis,acera,pélen etambéma geleia real. Localizagao e instalagéo do apiario. A apicultura como alternativa de sustento
para o homem.

CADEIAPRODUTIVABELEZA,ESTETICAEBEM-ESTAR

CURSO:CABELEIREIROEMAQUIAGEM

Estudo sobre estética e saude. Demonstragdo de técnicas de aplicagdo de produtos quimicos para ondular, alisarou colorir os cabelos. Demonstragdo de
técnicas de corte de cabelo. Elaboragédo, composigéo e aplicagdo de maquiagens sociais e para caracterizagdes (maquiagem artistica), utilizando técnicas e
produtos cosméticos de maquiagem, considerando as tendéncias da moda e respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais. Teoria e Técnica
de maquiagem, Teoria e Técnica para penteados, Preparagéo de pele, Técnicas de luz e sombras. Estilo esfumado de olhos e tonalidade, Conhecimento de
materiais para preparagdo de penteado, Projecdo de penteado semi-preso e solto, coque e trangado, Adereco para penteados para noite. O mercado
profissional dentro do ambiente da salude e beleza; tendéncias da pele e dos cabelos. Nogdesde comportamento dentro do ambiente de trabalho; postura
profissional e suas aplicagdes. A organizagédo dentro do ambiente de trabalho.

CURSO:DRENAGEMLINFATICAEMASSAGISTA

Aplicagdo de procedimentos estéticos e terapéuticos manipulativos, energéticos, vibracionais e ndo farmacéuticos. O emprego da massagem: Indicagdes,
Contra-Indicagdes, Prescrigdo, Dosagem, Tipos de movimentos (deslizamento, amassamento, friccdo, percussdo eestiramento), emprego dos diferentes
tipos de movimentos. Conhecimento das técnicas de massagem: bases técnicas da massagem, equipamentos, correta posicdo do paciente e
massoterapeuta. Conhecimento deaplicagdodasmassagens:Shantala,Shiatsu,Do-in,Voita,Hoffaemodeladora.Analisedasdisfungdes fisioldgicas, sistémicas,
energéticas, vibracionais e inestéticas dos pacientes/clientes. Abordagem em reabilitagdo de edemas nos principais tipos de cirurgias plasticas e em
gestantes. Elaboragdo de recomendagbes a pacientes/clientes sobre pratica de exercicios, uso de esséncias florais e fitoterapicos, com o objetivode
diminuir dores, reconduzir ao equilibrio energético, fisiolégico e psico-organico, bem como cosméticos, cosmecéuticos e 6leos essenciais visando a sua
saude e bem-estar.

CURSO:MANICURE,PEDICUREETECNICADEALONGAMENTO

Formar profissionais capacitados para atuarem no seguimento de beleza, realizando higienizacéo, identificacdo de doencas relacionadas as unhas e pele
(micoses, frieiras etc.), lixamento, corte, polimento e esmaltagem das unhas, utilizando diferentes técnicas,procedimentos de biosseguranga, materiais e
produtos, conforme as necessidades e caracteristicas do cliente, respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais.

Conceitossobreanatomiaepatologiadasunhasedapele,aplicartécnicasdealongamentodas unhas utilizando fibra de vidro, porcelana e gel moldado, fazer
manutengdo e remogéo de produtos das unhas, tipos de produtos para aplicar técnicas, organizar o espago de trabalho, atender clientes, atuar de acordo
com as normas de biosseguranca.

CADEIAPRODUTIVATEXTIL
CURSO:CORTEECOSTURA

Elaboragaodeprojetosemodelagemde confecgdesderoupassob encomenda.Confecgdodepecas-piloto. Preparagéo de pecas e costura de roupas em tecidos,
couros e peles. Preparacdo de produtospara armazenagem e expedicéo, incluindo atividades de passadoria, embalagem e controle de estoques. Estudo de
todas as etapas da confeccéo de roupas sob medida, desde o desenho do modelo até sua expedigao.

CADEIAPRODUTIVATECNOLOGIADAINFORMAGAO
CURSO:MANUTENCAOEREPARODECELULAR(SMARTPHONESETABLETS)

Realizar montagem /desmontagem e manutencdo de smartphones,celulares etabletes. Conceitos e Funcionamentos. Instalar, configurar, atualizar
componentes de acordo com requisitos técnicos. Componentes agregados: Antena interna, Teclado Touchscreen, Tela, Bateria, Microfone, Alto-falante
auricular, Dispositivo de vibragdo, Cabos flex, Carcagas. Placa principal (placa-mae). Memdria flash e chips de memdria. Microprocessador. Dicas
importantes para desmontagem de aparelhos especificos. Testes, reparos e conserto, instalando, configurando, atualizando componentes de acordo
comrequisitos técnicos. Nogdes de Eletronica digital; Interpretagdo de diagramas eletronicos; Sistemas Operacionais Méveis; Processos de soldagem de
componentes SMD.

CADEIAPRODUTIVATURISMOEHOSPEDAGEM
CURSO:RECEPCIONISTA(ComNog¢desdelnformaticaeLinguas-InglésouEspanhol).



Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes, pacientes, hdspedes, visitantes e passageiros; prestam atendimento telefénico e fornecem
informagdes em escritdérios,consultdrios, hotéis, hospitais, bancos, aeroportos e outros estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem
clientes ou visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servigos, reservam (hotéis e passagens) e
indicam acomodagdes em hotéis e estabelecimentos similares; observam normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e
notificando segurangas sobre presencas estranhas; fecham contase estadas de clientes. Organizam informagbese planejamo trabalho do cotidiano. Com
Nogdes de Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversagéo rapida.

CADEIAPRODUTIVACOMERCIOEATENDIMENTO
CURSO:PROMOTORDEVENDAS

Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Registram entrada e saida de
mercadorias. Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu funcionamento, oferecendo-as para degustagéo ou distribuindo amostras das mesmas.
Informam sobre suas qualidades e vantagensde aquisigéo.

Expdem mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de prego. Prestam servigos aos clientes, tais como: troca de

mercadorias; abastecimento de veiculos; aplicagéo de injecdo e outros servigos correlatos. Fazem inventario de mercadorias para reposigéo. Elaboram
relatérios de vendas, de promogdes, de demonstracdes e de pesquisade precos.

CADEIAPRODUTIVACONSTRUGAOCIVIL
CURSO:PEDREIROPOLIVALENTE

Executa trabalhos de construgdo, reforma e manutengao de obras civis, no que se refere a alvenaria de tijolos, pedras de cantaria, blocos e concreto, contra
pisos, revestimentos de pisos e paredes em geral, monta painéisde alvenariapré-fabricados ou convencionais, de acordo com as normas e procedimentos
técnicos de qualidade,seguranga, higiene e saude. Identificacdo das ferramentas, instrumentos, materiais, equipamentos, ferragem e sua utilizagéo, de
acordo com as EB’s e NB'’s.

CADEIAPRODUTIVAEDUCAGAOSOCIOAMBIENTAL
CURSO:RECICLAGEMDEMATERIAIS

Histérico da Educagdo Ambiental. Politicas de Educacdo Ambiental. Sustentabilidade ambiental, consumo e cidadania. Vertentes contemporaneasem
EducagdoAmbiental. Educagdo Ambientalno ambiente urbano, rural eem unidadesde conservagéo. Projetos deEducagdoAmbiental:planejamento,execugao
eavaliagdo.Educagdo Ambientalnomundo do trabalho. O lixo urbano. A coleta de materiais. A venda do material reciclavel coletado e separado. Processo de
reciclagem de residuos lixo e sucatas. Reciclagem e reprocessamentode papel. Reciclagem de polimeros: filmes plasticos flexiveis e plasticos rigidos,
embalagens de poli (tereftalato de etileno) (PET) e artefatos de borracha (pneus). Reciclagem de aluminio (latas). Reciclagem de materiais ferrosos (latas de
aco). Reciclagem de vidro. Reciclagem de embalagens cartonadas “longa vida” (material composto de papel). Produtos reciclados e sua qualidade.

CADEIAPRODUTIVAARTEECULTURA
CURSO:ARTESAOCONFECCIONADORDEBIOJOIASEECOJOIAS

Criacédo e confecgdo de pegas artesanais com sementes e outras matérias-primas da natureza, de acordo com as normas e procedimentos técnicos de
qualidade, seguranga, higiene e saude e de modo que os produtos retratem a cultura local. Realiza a comercializagdo dos seus produtos e gerencia seus
negocios. Integra e orienta profissionalmente a medir, cortar, curvar e desempenar ferros, a planejar, orgar e quantificar materiais. Contexto histérico da joia.
Pesquisa tendéncias da moda com énfase nos segmentos de joias e seus derivados.

CURSO:CULTURASDIGITAISEMOBILIZACAODEREDESSOCIAIS

Estudo sobre cultura digital, surgimento da internet e das primeiras redes sociais; Discussdo sobre a existéncia de lixo tecnolégico e procedimentos
ambientalmente corretos. Utilizagdo de ferramentas de editoragdo de texto, de planilhas eletronicas, de imagens e de audio. Desenvolvimento de
procedimentos de comunicagdo e mobilizagdo em redes sociais em beneficio da arte e da cultura local. Leads. Estudo de mercado e publico alvo. Espago
de divulgacéo. Estratégias de atragcdo. Como atuar para a conversdo.SearchEngineOptimization —SEO.Midias Sociais Atualizadas. Sequéncia estruturada
de e-mails.Poder do E-mail Marketing. Utilizagcdo de hashtags de formaefetiva.Incentivoa compartilhamento. Participagdo em féruns. Atragéo do publico alvo
em canais de Youtube. Criagdo de vinculas com listas. Impacto da mobilidade; Dinamica das redes sociais; Novos insights do cenario digital; Inser¢cdo das
marcas nas redes sociais; A era do relacionamento.

CADEIAPRODUTIVATRANSPORTE
CURSO:0PERADORDEMAQUINAS(AGRICOLAS)

Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas. Realizam manutengédo em primeiro nivel de maquinas e implementos. Empregam medidas
de seguranga e auxiliam em planejamento de plantio. O Curso aborda as técnicas de Operagdo, manutengao, diregdo e Prevengao Acidentes na Operagéo
dos equipamentos pesados agricolas como: Tratores, retroescavadeiras, motoniveladeiras, caminhdes, Guindauto/Munck e afins. Instruir o desenvolvimento
de competéncias relativas ao manuseio de maquinas - ferramentas convencionais e de ferramentas manuais de acordo com normas técnicas, ambientais e
de seguranga.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

O processo avaliativo é fundamental para promover o melhor desempenho e atingir as metas e agdes programadas e satisfazer as expectativas de
resultados positivos pelos envolvidos direta ou indiretamente no projeto.

Assim,utilizaremososseguintesaspectoscomoparametroparaavaliagdododesempenho:
1. Quantitativo

Quantidadedeturmas iniciantes,abertas, emandamento e concluidas paraasseguraro desenvolvimento de uma estratégia adequada para atingir a melhor
qualidade da aplicacédo e desenvolvimento da metodologia pedagdgica aplicada a cada curso;

Matriculadosbeneficiarioscontendoarelagdodeeducandosmatriculadosporturma/curso;
2. Avaliagdodeestrutura:

Realizagdo de pesquisa com os educandos e educadores, fotografias de ambiente e acompanhamento pela equipe de coordenacéo para averiguar as
condi¢des de realizagdo das atividades do curso se sdo adequadas no aspecto de saude, seguranga e minimo de conforto / dignidade;

3. Avaliagdodedesenvolvimento:

Acompanhamento do planejamento pedagdgico e metodoldgico, desenvolvimento dasaulas e material disponibilizado;



Pesquisa com os alunos para avaliar a metodologia de aulas, contetido, forma de aplicagdo do conteludo, ferramentas e tecnologias disponibilizadas para
melhorar o aprendizado;

Analisedefrequéncia eperfil doseducandosemcadaturmaeadequagaodadistribuigdodecargahoraria realizada;
Listasparamonitorarapresenca;

Listasdeentregadeauxiliotransporte,lanche,camisasematerialdidatico;

Certificagdoassinadapelos alunos.

4. Relatériosquantitativosequalitativoselaboradospelaequipedecoordenagédodoprojeto,equipe pedagogica, com a participagdo de educadores e educandos
para:

Averiguarsuapertinéncia,viabilidadeeeficaciapotencial;
Avaliaracoerénciaentreassolugdespropostasearealidadequesepretendemodificar, objetivos,metas, diagndstico e proposigdes;

As avaliagdes serdo realizadas durante todo processo de execugéo e fornecera informagdes sobre o andamento do projeto para analise de resultados e
intervengdes no desenvolvimento metodoldgico e executivo.

Continuagéo no quadro explicativo abaixo.

Acgao Meta Especificagao Indicadores | Meiosde Verificagdao
Acéao 1. Seraoconsideradasasinscrigcdesdepessoasqueatendamaoperfildoprojeto;
Promovera Materiaisde | Relatériosintéticocompesquisadoperfilsocioeconémicodosbeneficiarios
divulgagéo, divulgacdes | matriculados,contendoarelacdodeeducandosmatriculadosporturma/cursc
inscricdo e Divulgagaonos acompanhadadacépiadosrespectivosdocumentos,conformeperfilespecific
m:a;lr.lcula do 520matriculas 'tsrr|t:.)(;|o§ de
publico realizadas. identidade
beneficiario Fichas de
queatendam inscrigdes
aoperfildo
projeto.
Elaboragao e
confecgéo dos
materiais  didaticos
(mddulos), Kit
Educando e Camisas
para520educandos.
Aquisicdodelanche
26 turmas | contrataggodeequipe Relatério contendo informagbes sobre o andamento das turmas, quantit
Acdo 2. | implementadasnos dois | tgcnica de educandos e carga horéaria. Deve ser apresentado para efeit
Promover " | territorios o verificagdo as listas de presenga, mapas de frequéncia, listas de entre¢
P Aquisiciodematerial | Notasfiscais, | auxilio transporte, lanche, camisasematerialdidat
qualificagéo " s ; . : . .
social e de consumo, | Pagamentos | cargahorariamaximapordiaserade05(cinco)horase a frequéncia minima
profissional expediente, limpeza realizados. efeito de certificagédo sera de 75% (setenta e cinco por cento).
520pessoascapacitadas
Pagamento de
transporteparaos
educandos
Acao 3. | 520 pessoas Relatério com a descrigao das técnicas e instrumentos depesquisaz
Reallzgr partlc:l_pand?da pesquisa Realizagiopesquisade | Relatorio tamanho da mostra, caracterlzag_ao dos respondentes da pesquisa, 1t
Pesquisa de | de satisfagdo : = encontradosdemonstradospormeiodequadros,tabelasougraficos,inclus
- © satisfagao elaboradoe - o
satisfagdocom : comentarios explicativos;
Y aplicado
beneficiarios
Acéao 4. 520pessoascertificadas certificagdo de 520 | Evento de | Certificagdodenominimo90%dejovensqualificados(levandoemconside
Certificago. educandosreferente certificagdo | uma porcentagem pode desistir do curso no seu andamento).
as 26 turmas
02 Prestagdodecontasparcial,até30diascorridosapdsaconclusdodaprimei
Agao 5. | prestagbes de contas | EntregadaPrestagdode Prestagao de(’axetcfuggodzsturm?s(SdO%)e,ap;estatgaodecotn tats 1‘5|r53/l,emate30dla
Prestagéode entregues. Contas de contas | @POs termino das aulas da segunda etapa (restantes ).
Contas.
520 Certificacdo de 520
Acéo 6. pessoas certificada ;aucil:::sndosreferenteas 26 Evento de | Certificagdodepelomenos468educandos(90%),listadecertificados
Certificagdo. s certificagéo




H. EQUIPEDETRABALHO

REMUNERAGAO
Qtdedetrabalhadores CargaHorariaSemanal RemuneragioBruta(Mensal) | TotalRemunerag
Ne°. | Cargo (Q) FormadeVinculo
1 CoordenadorGeral 1 PJ 40h 2.000,00 24.000,00
2 Coordenadorpedagdgico 1 PJ 40h 1.800,00 21.600,00
3 Coordenadorlocal 26 PJ 40h 2.000,00 24.000,00
4 Assistente administrativo 1 PJ 40h 1.420,00 17.040,00
5 Instrutorparaaulas de 26 PJ 1.040h 6.500,00 52.000,00
QualificagdoSocial
Instrutoresparaaulasde
7 teoriale 26 PJ 2.080 13.000,00 104.000,00
profissionalpraticaprofissional
TOTAL 81 26.720,00 242.640,00
I. PREVISAODERECEITASEDESPESA
1. Receitas Més1 Més2 Més3 Més4 Més5 Més6 Meés7 Més Més9 Més10 Més11 Més12 TOTAL
8
1.1 RecursosRecebidos 343.200,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 343.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 686.400,00
1.2 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RendimentosFinanceiros
TotalGeraldeReceitas 343.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 343.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 686.400,00
2. Despesas Més1 Més2 Més3 Més4 Més5 Més6 Més7 Més 8 M
DespesascomRecursosHumanosRemuneragao
2.1 da equipe
211
2.1.1.1 Salarios 7.220,00 7.220,00 7.220,00 7.220,00 7.220,00 7.220,00 7.220,00 7.220,00 7.
2.1.1.2 Remuneragéode Instrutores 0,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 0,00 0,00 19.500,00 1¢
Subtotal(Remuneragédodaequipe) 7.220,00 26.720,00 26.720,00 26.720,00 26.720,00 7.220,00 7.220,00 26.720,00 2(
21.2 EncargosSociais
2.1.2.1 INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
2122 FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
2.1.2.3 FGTSMultaRescisoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
2.1.2.4 RecisdodeTrabalho(SaldodeSalario, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
AvisoPrévio,outros)
2.1.2.5 PISsobreaFolhadePagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
2.1.2.6 1/3sobreFérias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
2.1.2.7 13Salério 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
2.1.2.8 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
2.1.2.9ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
2.1.2.100utrosencargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
Subtotal(EncargosSociais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,




Subtotal(RecursosHumanos)

7.220,00 26.720,00 26.720,00 26.720,00 26.720,00 7.220,00 7.220,00 26.720,00 2

2.2 Custos Diretos

221 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,C
Divulgacéo:confeccaodecamisetaspara

36.400,00

2.2.2 Lancheparaeducandos 7.800,00 7.800,00 7.800,00 7.800,00 7.800,00 7.800,00 7.800,00 7.800,00 7.800,00 7.800,00 7.t
223 Auxiliotransportedidrioparaalunos  5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.2
5.200,00

224 Materialdidaticoparakitdoaluno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,C
6.468,00

2.2.5 Papeloficoparaimpressdodemoddulos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,C
6.500,00

2.2.6 InsumoseEPIsparaaulaspraticas  1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.£
1.500,00

2.2.7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,C
2.2.80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,C
Subtotal(CustosDiretos) 63.868,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14
Aquisicao

deEquipamentoseMateriaisPermanentes

(Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.
Subtotal(Aquisi¢caode Equipamentos

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,¢

2.4 Custos Indiretos



2.4.1 Comunicagdo, Marketing e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
publicidade e 5.760,00

Transporte- locagdodeveiculode

242 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
passeiocomsuportedemotoristapara

3.000,00

ascidades

2.4.3 Materialdeescritério 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.4 Combistivel 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
245 3.261,00 3.261,00 3.261,00 3.261,00 3.261,00 3.261,00 3.261,00 3.261,00 3.261,00 3.261,00
Alugueldemaquinaseequipamentos

3.261,00

246  Assessoriadecomunicagdo 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
1.500,00

2.4.7 Assessoriacontabil 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.4.8 Assessoriajuridica 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Subtotal(Custosindiretos) 17.761,00 17.761,00 17.761,00 17.761,00 17.761,00 17.761,00 17.761,00 17.761,00 17.761,00 17.761,0(

25.021,00

Total Geral de Despesas

686.400,00

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO

Més1-12 parcela

Més7-22 parcela

2024

R$343.200,00

2025

R$343.200,00

DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagao edivulgagao

do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e
Esporte a prestagéo de contas final dos recursos recebidosedespendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual daBahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, séo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento,

ser comprovadas.

M. Local/Data

N. Nome Completo do(a) Proponente

0. Assinatura do(a) Proponente




Salvador,
112024,

MADALENA CARNEIRO OLIVEIRA

P. APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selegao de Projetos: () Aprovado

Data: /

Assinatura: Nome Matricula

Data: //

Assinatura Nome Matricula

Data: //

Assinatura: Nome Matricula

Salvador, /_/2024.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte-SETRE
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eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Maria Madalena Carneiro Oliveira, Usuario Externo, em 15/07/2024, as 11:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

il
seil o
assinatura
eletrbnica

il

seil 5
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhies Santos, Secretario, em 16/07/2024, as 14:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 16/07/2024, as 15:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e I1, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0.

informando o cédigo verificador 00093833464 ¢ o codigo CRC 27180AF7.

Referéncia: Processo n® 021.2122.2024.0002551-58 SEI n® 00093833464


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00093833464&crc=27180AF7
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17 | 0048390e | Camila Sacramento Melo de Aimeida 43 Salvador A
18 | 0024723g | Carlos Eduardo Lima de Aimeida 29 Bom Jesus dalapa |A
19 | 0046409a | Carlos Felipe Pereira Chaves 14 Salvador N
20 | 0007116k | Carlos Junior Rocha dos Santos 14 Sto Antonio de Jesus | N
21 0048171d | Carlos Lazaro Santana Simdes 17 Salvador N
22 | 0087810i | CesarAugusto Barbosa de Souza (N) 42 Sto Antonio de Jesus | N
23 1 0007637f | Cibele Carneiro Assungao 44 Salvador A
24 | 0007606f | Claudia Maciel Costa 28 Salvador A
25 1 0077767f | Daniel Santos da Cruz 14 Barreiras N
26 | 00925369 | Danilo dos Santos Menezes 26 Itabuna A
27 |0007819a | Darco Lago Dourado Santos 26 Bom Jesusdalapa |A
28 | 0049266i | Davi Souza do Sacramento 120 Salvador N
29 | 0046303g | Deivide Suede dos Anjos Pereira (N) 340 | Salvador N
30 | 0006134h | Demetrio Jose Lopes de Figueiredo Junior 31 Barreiras A
31 0046419d | Emmanuele Maria Santos Pereira 24 Salvador N
32 100238949 | Eric Souza Lima 20 Teixeira de Freitas A
33 | 0046518f | Erica Cristina Silva Mota 8 Sto Antonio de Jesus | A
34 1 0008032j | Erivan Moreira de Santana 172 | Salvador A
35 | 0045349d | Erivelton Rosario do Nascimento 10 Salvador N
36 | 0023279i | Everton Ribeiro Dias 17 Porto seguro A
37 | 0045964b | Fabrine Souza de Andrade 6 Barreiras A
38 | 00498789 | Felipe Augusto Gomes Pimenta 21 Alagoinhas A
39 | 0047111c | Felipe Cardoso de Quadros 285 | Salvador A
40 | 0047056] | Felipe Crispim Nascimento 200 | Salvador A
41 0007578¢ | Felipe Heleno de Araujo Silva 21 [taberaba A
42 | 0050419b | Fernanda Carolina Amorim Batista 38 Salvador A
43 | 0050135) | Fernanda Novaes Rego 40 Salvador A
44 | 0050453b | Fernando Lucas Fontes Lima (N) 341 Salvador N

* Referente 8 OPCAO, tem-se:
A = Ampla Concorréncia
N = Candidatos Negros

2.Relagao de candidatos para realizar o exame pré-admissional (PASSAGEM DO PORTICO -
REFERENTE AO TESTE DE HABILIDADE ESPECIFICA) em data de 01/08/2024 as 07h:

ORD |INSC NOME CLAS |REGIAO OPCAO
1 0006660g | Francine Lima Vitoria 30 Salvador A
2 0092540i | Frederico Augusto Silva Azevedo Filho 19 [tabuna A
3 0048927k | Fredson Ferreira Santos 16 Teixeira de Freitas A
4 0092431d | Gabriel Aboboreira Cotias 30 [tabuna A
5 0050180d | Gabriel Dalmeida Costa Santos 221 Salvador A
6 0050270e | Gabriel Macedo Primo 224 Salvador A
7 0047880f | Gabriel Pinto dos Santos Boaventura 258 Salvador A
8 0050052f | Gabriel Reis Santos 177 | Salvador A
9 0077549g | Giulia Ribeiro Limongi 9 Bom Jesus dalLapa |A
10 0008177c | Guilherme Davi Franco de Carvalho Almeida 15 Alagoinhas A
1" 0006589 | Gustavo Araujo Silva Santa Barbara 236 | Salvador A
12 0023802i | Henrique Silva Dupin 14 Teixeira de Freitas A
13 0077900d | Hercules Pereira Luz 1" Porto Seguro N
14 0006171c | Hian Claudio de Santana Medrado da Silva 36 Barreiras A
15 0023679¢ | lago Evangelista Soares 21 Porto Seguro A
16 0048446f | lago Humberto Giudice Costa 261 Salvador A
17 0048526d | lan de Mattos Silva 219 Salvador A
18 0048098i | Icaro Luis Brito dos Santos 116 Salvador N
19 0049737k | Igor Pablo Nascimento de Miranda 7 Alagoinhas N
20 004935% | Ines Maria dos Santos Gondin Franca 51 Salvador N
21 0023746¢ | Ismael de Oliveira Souza 29 [tabuna A
22 0049697¢c | Israel Aimeida Assis dos Santos 203 Salvador A
23 0007372g | Italo Gabriel de Magalhaes Azevedo 13 Alagoinhas A
24 0045501f | Italo Marques de Jesus 121 Salvador N
25 0050787i | Itana Rodrigues Ferreira 49 Salvador A
26 0006448i | Joao Paulo Lima da Silva 34 Bom Jesus daLapa |A
27 0006768e | Joao Victor Alves da Silva Santos 13 Sto Antonio de Jesus | N
28 0049400i | Joao Victor Fernandes da Silva (N) 65 Barreiras N
29 0047497g | Jonathan Peixoto da Silva 155 | Salvador A
30 0046010c | Jose Breno Rocha Santos 265 Salvador A
31 0050533k | Jose Filipe Freitas de Oliveira 255 | Salvador A
32 0007198f | Jose Gustavo Braz Santana 8 Paulo Afonso A
33 0023220i | Jose Ryan Marques de Oliveira 42 Bom Jesus daLapa | A
34 0077496a | Juraci Santos do Nascimento Junior 15 [taberaba N
35 0049905f | Kelvin Freitas Gomes 170 Salvador A
36 0048408i | Lauro Afonso Figueiredo Teixeira 118 | Salvador N
37 0023460g | Lucas Azevedo Gomes (N) 28 Teixeira N
38 0047608a | Lucas da Cruz Sena 189 Salvador A

* Referente 8 OPCAOQ, tem-se:
A =Ampla Concorréncia
N = Candidatos Negros

3.Relagdo de candidatos para realizar o exame pré-admissional (PASSAGEM DO PORTICO -
REFERENTE AO TESTE DE HABILIDADE ESPECIFICA) em data de 01/08/2024 as 13h:

ORD |INSC NOME CLAS |REGIAO OPCAO
1 0090503d | Lucas da Silva Santos 12 Sto Antonio de Jesus | N
2 0045428k | Lucas de Oliveira Arruda 228 | Salvador A
3 0046274d | Lucas Jose Lima dos Santos 179 | Salvador A
4 0024872b | Lucas Victorio Miranda da Rocha 27 Teixeira A
5 0047033i | Luiz Valter Passos Mineiro Junior 205 | Salvador A
6 0007380f | Makley da Silva Pereira 19 Sto Antonio de Jesus | A
7 0049276a | Marcell Evangelista Pinto 13 Salvador N
8 0008224h | Marco Polo Duboc de Oliveira 18 Alagoinhas A
9 0048588d | Marcus Vinicius Gomes Marques 108 | Salvador N
10 0007305¢ | Maria Helena Ribeiro da Costa 3 Paulo Afonso A
" 0092321h | Mariana Xavier dos Santos 3 Barreiras N
12 0090397 | Matheus Raul da Silva Ribeiro 209 | Salvador A
13 0045331g | Michel Melquisedeque de Jesus Santos Ferreira | 282 | Salvador A
14 0047509 | Myrele do Nascimento Santos 39 Salvador A
15 0025129 | Nicollas Trevizani Bello 16 Porto seguro A
16 0047964a | Osorio Augusto Santos Villas Boas 217 | Salvador A
17 0023260 | Pablo Henrique Alves Reis 22 Porto seguro A
18 0078239h | Patrick dos Santos Silva 22 Teixeira de Freitas A
19 0025131i | Rafael Andrade Silva Olivieria 17 Teixeira de Freitas A
20 0090550b | Rafael Magalhaes Santos 21 Sto antonio de Jesus | A
21 0047038h | Rafael Rosan de Souza Melo 250 | Salvador A
22 0078029h | Rangel Santos Mendes 35 Bom Jesus daLapa |A
23 0049998f | Raynat Santos Correia 50 Salvador A
24 0092447h | Rebeca Mauricio Barrozo 4 [tabuna N
25 0046338d | Rebeca Regieli Maciel de Deus 21 Salvador N
26 00926969 | Ricardo Cordier Brugni 14 Porto seguro A
27 0087867e | Romeu Argolo Barreto 169 | Salvador A
28 0078243 | Ruan Aragao dos Santos 22 Sto Antonio de Jesus | A
29 0006573a | Sabrina Queiroz Coelho 5 Sto Antonio de Jesus | A
30 0049469a | Samuel Da Encarnacao Vilas Boas 238 | Salvador A
3 0078152g | Samuel Huallacy Santos Alves 33 Bom Jesus da Lapa | A
32 00496689 | Stefany Vilela Gomes 45 Salvador A
33 0050769g | Suenny Venturini Checon 36 Salvador A
34 0006125g | Thiago Dos Santos Ribeiro 27 Barreiras A
35 0049721g | Thiago Mascarenhas da Silva 186 | Salvador A
36 0035110g | Vandrei Aislan Brito de Souza 247 | Salvador A
37 0023627f | Vanessa Goncalves de Souza 3 Teixeira de Freitas A
38 0049381 | Victor Lazaro Santos de Aragao 251 | Salvador A
39 0006843d | Vinicius Dos Santos Falcao 184 | Salvador A
40 0024968d | Walter Wagner Lemos Alves Junior 239 | Salvador A
41 0048771f | Wendel Mendonca Vieira 158 | Salvador A
42 0092630j | Wilson Polvora Santana Junior 21 [tabuna A
43 0047006f | Yago Accioly Soares dos Santos 213 | Salvador A
44 0008083e | Yan Carlos Cerqueira Barbosa 20 Itaberaba A

* Referente 8 OPCAO, tem-se:
A = Ampla Concorréncia
N = Candidatos Negros
Salvador, 16 de julho de 2024.ADSON MARCHESINI - Cel BM Comandante-Geral

SECRETARIA DO TRABALHO,

EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PORTARIA N. 043 DE 16 DE JULHO DE 2024

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes,
e avista do disposto no art. 3°, §4°, §5° e §6° do Regimento Interno do Conselho Estadual Tripartite
e Paritario de Trabalho e Renda, aprovado pelo Decreto n°® 19.734, de 01 de junho de 2020, e
considerando as informagdes consubstanciadas no Processo SEI n. 021.0715.2024.0002606-14,
RESOLVE reconduzir GILENE PINHEIRO DA SILVA MENDES e LUCIOMAR VITA MACHADO
como membros titular e suplente, respectivamente, representantes da Central Unica dos
Trabalhadores - CUT BAHIA, segmento dos trabalhadores na composi¢éo do Conselho Estadual
Tripartite e Paritario de Trabalho e Renda, vinculado a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda
e Esporte, por mais 04 (quatro) anos de mandato.

GABINETE DO SECRETARIO, em 16 de julho de 2024.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

COPIA - Consulté informagéaa oficial ém www.dool.egba.ba.gov.br
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RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 019/2024

Processo SEI n. 021.2122.2024.0002551-58. Representante da Administracéo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO COMUNITARIA DE TRAZ
DA ROCA. Do Objeto: execugdo do Programa Manuel Querino de Qualificagdo, de acordo
com as especificagdes e obrigacdes constantes Termo de Referéncia, conforme detalhado
no Plano de Trabalho, ANEXO UNICO, a ser realizado no Territério de Identidade Sisal nos
municipios Biritinga , Cansangéo , Conceigdo do Coité, Ichu , Itiuba, Monte Santo, Quijingue
, Retirolandia, Serrinha e Teofilandia no Estado da Bahia. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze)
meses contados a partir da data de sua assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS: R$ 686.400,00 (seiscentos e oitenta e seis mil, quatrocentos reais). DA
DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE/BA PAOE | NATUREZA DADESPESA | UNIDADE
GESTORA
3.21.602- FET 0.362 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para
a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco SICOOB, Agéncia n.° 3025-2/SICOOB SERTAO, Conta
Corrente n°. 946.310.319-8, vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos nao
sejam confundidos com os recursos proprios da OSC. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos
- Secretario da SETRE e Maria Madalena Carneiro Oliveira - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 020/2024

Processo SEIn. 021.2122.2024.0002514-11. Representante da Administragao Pubica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizacgao da Sociedade Civil: ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA PRODUGAO
E AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - AAPDS. Do Objeto: execugdo do Programa
Manuel Querino de Qualificacdo Social e Profissional, de acordo com as especificagbes e
obrigacdes constantes do Termo de Referéncia, conforme detalhado no Plano de Trabalho
ANEXO UNICO a ser realizado no Territério de Identidade Litoral Sul da Bahia no(s) municipio(s)
de Itabuna, ltacaré, Itaju do Colbnia, Itajuipe, Itapé, ltapitanga, Jussari, Marau, Mascote, Pau
Brasil, Santa Luzia, Sdo José Da Vitéria, Ubaitaba, Una, Uruguca, no Estado da Bahia. DA
VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. REPASSE E
APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 924.000,00 (novecentos e vinte e quatro mil
reais). DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE/BA PAOE | NATUREZADADESPESA (U NI D AD E
GESTORA
3.21.602- FET 0.362 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para
a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco do Brasil, Agéncia n°. 70-1, conta corrente n°. 91666- 8,
vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos néo sejam confundidos com os
recursos préprios da OSC. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e
Aldenes Meira Santos - Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB

Resumo do Termo de Fomento n° 62/2024

Processo: 069.1486.2024.0002710-12. Partes: SUDESB e a FEDERACAO BAIANA DE
JUDO - FEBAJU. Objeto: apoio financeiro para fazer frente as despesas de infraestrutura,
comunicagdo e outros servigos, do Projeto “COPAS REGIONAIS DE JUDO”, no periodo de
17/07/2024 a 22/09/2024, nos municipios baianos de Nilo Peganha e Canavieiras, originario
da Inexigibilidade de Chamamento Publico n°® 63/2024. Dotagao Orgamentaria: Unidade
Orgamentaria 21.301/ Unidade Gestora 0001/ Fungdo 27/ Subfungdo 811/ Programa 414/
PAOE 5779/ Regigo Planejamento 9900/ Natureza da Despesa 3.3.50.41.000/ Destinagao:
1.500.0.100.000000.00.00.00 e/ou 2.500.5.300.000000.00.00.00. Valor Global: R$ 275.000,00
(duzentos e setenta e cinco mil reais). Vigéncia: 180 (cento e oitenta) dias. Gestor da
Parceira: Sinval Vieira da Silva Filho, Coordenador de Exceléncia Esportiva. Data: 16/07/2024.
Assinaturas: Vicente José de Lima Neto - Diretor-Geral da SUDESB, Marcelo Ornelas da Cruz
Franga Moreira - Representante Legal da FEBAJU e Sinval Vieira da Silva Filho - Gestor da
Parceria.
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