% GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i | SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
1§, Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE COLABORAGAO N° 020/2024

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO
TRABALHO EMPREGO RENDA E ESPORTE - SETRE E A
ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA PRODUGAO E AO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - AAPDS,
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato
representada pelo seu titular DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, nacionalidade Brasileiro, autorizado pelo Decreto de 08/02/2019, publicado no D.O.E.
de 09/02/2019, e a ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA PRODUGAO E AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — AAPDS , CNPJ n°23.040.507/0001-74,
situada a Rua Marques de Pombal n° 223, Bairro Santo Antonio, Itabuna-Ba, CEP 45602-155, selecionada por meio do Chamamento Publico n° 007/2023,
Processo Administrativo n°021.2122.2023.0006632-55, neste ato representada pelo Sra. Aldenes Meira Santos, portadora da Carteira de Identidade n.°
254238602, emitido(s) por SSP/BA, inscrito(s) no CPF/MF sob o n.° 554.307.085-34, doravante denominada OSC CELEBRANTE, referente ao processo
Administrativo n° 021.2122.2024.0002514-11, formaliza o presente Termo de Colaboragdo, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o
regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as
clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente termo de colaboracdo a execucdo do Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional, de acordo com as
especificagdes e obrigagdes constantes do Termo de Referéncia, conforme detalhado no Plano de Trabalho ANEXO UNICO a ser realizado no Territério de
Identidade Litoral Sul da Bahia no(s) municipio(s) de Itabuna, ltacaré, Itaju do Coldnia, Itajuipe, Itapé, Itapitanga, Jussari, Maral, Mascote, Pau Brasil, Santa
Luzia, Sédo José Da Vitéria, Ubaitaba, Una, Uruguca, no Estado da Bahia.

PARAGRAFO UNICO

Faz parte integrante deste Termo de Colaborag&o o Anexo Unico — Plano de Trabalho;

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragado sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante termo aditivo

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Colaboracdo, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE repassara para OSC
CELEBRANTE, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 924.000,00 (novecentos e vinte e quatro mil
reais), de acordo com o Cronograma de Desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a
seguir especificada.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execucéo do objeto deste Termo de Colaboragao serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco do Brasil, Agéncia n°. 70-1, conta corrente n°. 91666- 8, vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos
néo sejam confundidos com os recursos proprios da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas



efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
N&o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria.

PARAGRAFOSETIMO

Serao admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deverao estar
previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagéo de contas, os
quais serdo avaliados pela administragdo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$1.000.00 (Um mil reais), levando-se em conta a duragdo da parceria, ndo
dispensando o registro do credor final da despesa na prestagao de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragao de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, diarias, custos
indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e a contratagcdo de servigcos para adequagéo de espago
fisico, observadas as disposigoes do art. 46 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da
impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no Art. 21 do Decreto Estadual n° 17.091/2016, mediante a realizagdo de
cotagdes equilibradas de pregos, observando o minimo de 03 cotagdes, dos bens e servigos praticados no mercado, em que a diferenga entre os valores
das propostas cotadas n&o ultrapassem a variagédo de 30%, demonstrando e justificando expressamente a escolha realizada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicacédo de enderego, nimero de telefone e nimeros de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferigdo pelos controles interno e
externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto
previsto no Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica a inadimpléncia da OSC em relagédo
ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que nado altere o valor total da
parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagédo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas neste Termo de
Colaboragéo;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos érgédos de controle
interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

E facultada @ OSC, para efeito de comprovacédo da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas n&o preenchidas nos cursos e/ou de
alunos nao certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas. A prestacdo de contas devera ser apresentada pela organizagéo
da sociedade civil de forma parcial, até 30 dias corridos apds a conclusdo da primeira etapa de execugéo das turmas e, a prestagdo de contas final, em até
30 dias corridos ap6s término das aulas da segunda etapa.

CLAUSULA QUARTA - CONTRAPARTIDA
Nao sera exigida qualquer contrapartida da organizacédo da sociedade civil.



CLAUSULA QUINTA - ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboragao podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragéo do
objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizagao e justificativa, a ser apresentada a administragédo publica em, no minimo,
30 (trinta) dias antes do seu término e ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alterag@o do Termo de Colaboragéo podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteracdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao Plano
de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicagao dos créditos orgamentarios;

Il — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracdo do Termo de Colaboragéo pressupde a manifestacédo prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual se vincula a parceria mediante
justificativa por escrito, apreciagéo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo do CONCEDENTE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragdo publica promovera a prorrogagédo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboragéo, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE
Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

I. executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragéo;
II. prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragéo;
IIl. manter escrituragao contabil regular;

IV. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lein® 13.019/2014;

V. manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n® 13.019/2014;

VI. devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria;

VII. dar livre acesso aos agentes da administragéo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informacdes relacionadas ao Termo de Colaboragéo, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

VIII. responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria, buscando alcangar os
resultados pactuados;

X. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em conseqiiéncia de
erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagdo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apods a sua ocorréncia;

XI. manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢cdo da administracédo publica e dos érgaos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverédo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
numero do Termo de Colaboragédo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas final, ou o prazo que
dispuser legislagao especifica;

XIl. observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIll. celebrar termo de atuagdo em rede e apresenta-lo a administragédo publica até 60 (sessenta) dias da sua celebragdo, caso opte por esta modalidade,
observando o disposto no paragrafo Unico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar @ administragdo publica no prazo de 15
dias;

XIV. manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigdes exigidas na selegao;

XV. destacar a participagdo do Governo do Estado e do Orgdo CONCEDENTE, (Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte em qualquer agéo
promocional relacionada ao Termo de Colaboragéo, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVI. providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugdo dos servigos objeto do
presente termo;

XVII. utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugéo do objeto deste Termo de Colaboragao;

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte , além das obrigagdes contidas neste Termo de Colaboragéo por determinagao legal, obriga-se a:



I. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. manter, em seu sitio oficial na internet, a relacéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagées requeridas no paragrafo Unico do art. 10 da Lein® 13.019/2014;

IIl. divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagéo sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. prestar esclarecimentos e informagées a OSC que visem orienta-la na correta execugao da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento
assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

V. prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Colaboragdo em toda sua extens&o e no tempo devido;

VI. proceder a publicagdo resumida do Termo de Colaboragdo e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias
corridos contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de
fundamentacéo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orgamentaria da despesa, prazo de duragdo e o nome do Gestor
da Parceria;

VII. designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do
Plano de Trabalho;

VIIl. acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria;
IX. analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. providenciara consignagao das dotagdes destinadas a custear este Termo de Colaboragdo no projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a sua
previsao no planejamento plurianual do Estado;

CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, Silvia Ferraz de
Oliveira, cadastro n° 92008661, designado pela Portaria n° 118/2023, publicada no Diario Oficial do Estado de 17/11/2023, e pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo composta pelos servidores Albene Diciula Piau Vasconcelos - matricula n° 11.164.501, Cintia Gois Moreira matricula - n°
92.080.615, Joelma Ferreira de Santana - matricula n. 92.078.763. Fernanda Carvalho Palmeira Brocchini - matricula n°® 92.012.640, Marleide Moreira
Nogueira - matricula n° 92.061.247, designada pela Portaria n® 119/2023 publicada no Diario Oficial do Estado de 17/11/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo elaborado pelo Gestor da Parceria, que
contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagéo dos recursos humanos e tecnolégicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for
0 caso, a indicagédo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegagdo de competéncia ou de celebragdo de parcerias com 6rgaos ou entidades
que se situem préximos ao local de aplicagéo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria quando atingido o percentual de 50% da execugdo do objeto da
parceria, equivalente a 20 turmas e o segundo relatério apds a concluséo da parceria quando apresentado os 50% restante de execugéo, equivalente a 20
turmas, que observardo os requisitos dispostos em lei, e o submetera a Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o
homologara,independentemente da obrigatoriedade de apresentagao da prestagédo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base nas informagdes
contidas no relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao dirigente maximo do érgdo CONCEDENTE e
a OSC e providenciara a sua publicagéo no sitio eletronico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da
Organizagéo da Sociedade Civil; analise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administracdo publica, sem prejuizo da atuagéo dos
érgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestacdo de contas apresentada pela Organizagédo da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, apés 50% da execugéo do objeto contratado;
b) Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente;

c) Final, até 100% (cem por cento) da execugdo do objeto contratado, 90 dias apos o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo
ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragdo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagéo de contas relativa a execugéo do Termo de Colaboragéo dar-se-a mediante a apresentagéo pela OSC do relatério de execugéo do objeto e do
relatério de execugédo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria serd determinado mediante rateio, cuja memdria de célculo devera ser
detalhada nos Relatérios de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragbes rateadas, com



especificagédo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite outros documentos
necessarios a avaliacdo e ao monitoramento da execugao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebragdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagdo de contas inclusive no que se refere as agdes
executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

12 opgé&o - para parcerias com valor global igual ou inferior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, o relatério de execugéo do objeto e, em caso de descumprimento de metas e resultados ou indicios de irregularidade na aplicacdo
dos recursos, o relatério de execugao financeira.

ou

22 opgao - para parcerias com valor global superior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugéo do objeto e o relatério de execugéo financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestagdes de contas o conteudo dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagéo, quando
houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentagao, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O CONCEDENTE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestagdo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando
a aprovagao quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipéteses de prestagdo de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestagao de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagéo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a
decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publicodo 6rgéo ou entidade, para deciséo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a
OSC solicitar ao CONCEDENTE autorizagéo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a
apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a drea de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragao
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o CONCEDENTE rejeitara a prestagdo de contas, instaurara o processo de
tomada de contas especial e aplicara a sangdo prevista no inciso Il, art.73 da Lei n® 13.019/2014, cabendo ainda:

|. vedar a transferéncia de novos recursos;



II. registrar a rejeicéo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigéo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo
retidas até o saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagédo de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigacdes estabelecidas no Termo de
Colaboragéo;

Ill. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos érgéos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestagao de contas e todos os atos que dela decorram seréo disponibilizados em sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracdo publica apreciara a prestacao final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracdo de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracéo
do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestacao de contas a memoria de
célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposigado de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que ap6s o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na
execugdo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagéo de pessoal para execugao da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragao de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria nao gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizagéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO

A rescisdo do Termo de Colaboragao podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da administragédo publica, na hipétese de:

a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugéo da parceria, apos transcurso do prazo previsto para a regularizagao;

b) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisao, de alta relevancia e amplo conhecimento.

II. por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administracdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugdo do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo do colaboragao, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho,
sem que tenha havido a repactuacéo da avenca.



Ill. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intengédo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagédo do ato rescisério.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragdo publica determinara a imediata instauragdo de tomada de
contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboragdo sera considerado extinto devendo a administragdo e a OSC prosseguir com as
medidas necessarias ao cumprimento das obriga¢des de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Colaboragdo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. OSC:

a. apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias no maximo 90 (noventa) dias de acordo com art. 69 caput e §1° da Lein°13.019/2014], a Prestagao de
Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Colaboragéo;

b. devolver a administragao publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras no prazo
improrrogavel de 30 (trinta)dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial;

c. disponibilizar a administragéo publica todos os bens méveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissao de Uso, bem como aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Colaborag&o.

II. O CONCEDENTE:

a) revogar a permissao de uso dos bens publicos;

b) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos
em virtude do Termo de Colaboragao.

c) apreciar a prestagcdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contado da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboracédo que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragéo
de devolugdo dos bens permitidos pela administragédo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANGOES.

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a administragéo
publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar 8 OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora, por prazo néo superior a 02 (dois anos);

c) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serad concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangdes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos dois anos de aplicagao da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragéo relacionada
a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSIGOES GERAIS
I. A administragdo publica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua



descontinuidade

Il. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagao.
Ill. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n°® 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste instrumento.

IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador do Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execugéo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagéo
de 6rgédo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboracdo em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenca das
testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

ALDENES MEIRA SANTOS
ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA PRODUGAO E AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — AAPDS

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
TERMO DE COLABORAGAO N°020/2024
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A. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: Associagdo de Assisténcia Produgdo e ao Desenvolvimento Sustentavel - AAPDS
CNPJ:23.0405070001-74

DatadeCriagd@o:22/07/2015

Enderego: Rua Marqués de Pombal, 223, bairro Santo Antonio, ltabuna — Bahia

Telefone:(73) 3027 0445



Endereco eletronico(e-mail): assoc.aapd2021@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Aldenes Meira Santos

Endereco: Rua Pard, 130, Ap. 101, bairro Jardim Vitdria, Itabuna— BA, CEP: 45.605-475Endereco eletronico(e-mail): aldenes65111@gmail.com
RG/Orgao expedidor/UF: 0254238602 SSP/BA

CPF:554.307.085.34

FONE: (73) 999865111

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugdo das agdes de Qualificagdo Social e Profissional, vinculado ao Projeto Qualifica Bahia, promovendo a qualificagdo
social e profissional de 700 trabalhadores, em 35 turmas de 20 alunos(as) cada, nos municipios de Itabuna (16 turmas), ltacaré (1 turma), Itaju do colénia (2
turmas), Itajuipe (1 turma) ,Itapé (1 Turma), Itapitanga (1 turma), Jussari (1 turma), Marau (5 turmas), Mascote (1 turma), Pau Brasil (1 turma), Santa Luzia (1
turma),Séo José da Vitéria (1 turma), Ubaitaba (1 turma), Una (1 turma) e Uruguca (1 turma), em alinhamento com as demandas do setor produtivo
apuradas por meio de mapeamento dos principais setores econémicos, ocupacdes e nimeros de admissdes e demissoes.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Objetiva-se por meio da parceria, a realizagdo de cursos de qualificagdo social e profissional, para trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego
ou que buscam atualizagéo profissional, visando inser¢éo e/ou reinsergdo no mundo do trabalho, num total de 35 (trinta e cinco) turmas, com20(vinte) alunos
cada, totalizando700 (setecentos) alunos beneficiarios, distribuidos em 15(quinze) municipios do Territérios de Identidade do Litoral Sul da Bahia, durante o
periodo de 12(doze)meses. No Lote 08

Lote a ser executado Associagao de Assisténcia Produgéo e ao Desenvolvimento Sustentavel

Lote N° de N° de Valor de Exercicio Exercicio Valor Total
Projetos Cada turma 2024 2024 Do Projeto
selecionados 12 parcela 22 parcela

Lote 8 1 projeto | R$ 26.400,00 R$ R$ R$

Litoral Sul para 462.000,00 462.000,00 924.000,00
realizagao
de
35 turmas

Objetivos Especificos

- Ofertar capacitagbes gratuitas em diversas areas profissionais a jovens e trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou buscando
atualizagdo profissional, internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas, pessoas com deficiéncias e idosos;

- Promogao a participagao nos cursos de pessoas no Territorio de Identidade do Litoral Sul da Bahia;

- Promogaoeestimularaconclusdodoscursos,garantido,inclusive,acertificagdodosconcluintes;

- Promogéo a atualizagdo de trabalhadores que atuam no mundo do trabalho (formal ou informal),de forma individual ou coletiva;
- Promogao a geragao de renda, por meio da capacitacdo social e profissional para o mercado formal e informal.

Dessa forma, o presente projeto esta de acordo com PPA 2024 -2027 da SETRE no Programa de Inclusdo Socio produtiva e Mundo do Trabalho, onde se
tem como compromisso a promogéao da intermediacdo de mao—de-obra e a qualificacéo profissional de trabalhadoras(es),jovens, profissionais autdbnomos e
micro e pequeno empreendedores, meta de oferecer oportunidade
dequalificagdoapessoasemsituagaodevulnerabilidadesocial,comainiciativadepromoveraqualificagdo  profissional de trabalhadores em situacdo de
vulnerabilidade social e em situacdo de desemprego.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

Os trabalhadores séo classificados como Populagdo Economicamente Ativa (PEA), e se distribuem por esses setores trabalhistas, e classificam a economia
de um pais a partir do setor que possui 0 maior nimero de trabalhadores. Por exemplo, os paises mais desenvolvidos economicamente tem uma tendéncia
a possuirem a maior parte de sua populagdo economicamente ativa no setor terciario, ja os paises com baixo desenvolvimento econdémico
(subdesenvolvidos) possuem a maior parte de sua populagdo economicamente ativa no setor primario, os paises em desenvolvimento econémico (paises
emergentes) possuem a maior parcela de sua populagcdo economicamente ativa no setor secundario, ou seja, ha uma transigdo dos setores em relagdo a
economia do pais.

No mercado de trabalho existem duas classificagdes de trabalho: o trabalho formal, onde ha registro na carteira de trabalho, contribuigdes a previdéncia
social, legalidades trabalhistas e o trabalho informal, que ndo ha registro, ndo ha pagamento da contribuicdo previdéncia, e tem crescido muito nos ultimos
tempos. O crescimento do trabalho informal tem prejudicado a previdéncia publica, pois ndo ha entrada das contribuigdes para que haja o pagamento das
aposentadorias. Um dos principais fatores que levam ao aumento significativo do trabalho informal sdo as crises econémicas, que implicam muitas vezes no
trabalho auténomo da populagéo.

Os trabalhadores freelancer estéo transformando a empregabilidade e o modelo de trabalho no Brasil. Empresas e universidades ja estdo cientes de que o



ambiente de negdcios esta passando por mudangas que afetam principalmente o perfil dos colaboradores e a natureza do trabalho, bem como a relagéo
com as organizagdes.

Além disso, aspectos demograficos e tecnologicos, a escassez de mao de obra especializada e a intensidade da urbanizagédo colocam novos desafios ao
desenvolvimento das empresas — com consequéncias para as organizagdes, os individuos e a sociedade.

Em pesquisa realizada por Fundacdo Getulio Vargas/Escola de Administragdo de Empresas de Sado Paulo e a PwC Brasil avaliou as capacidades e
perspectivas dos trabalhadores brasileiros, bem como as taticas das organizagdes para lidar com as constantes alteragdes do mercado de trabalho.

Como concluséo, verificaram que o perfil dos profissionais estd passando por mudancas e vem afetando as empresas. Destacam-se como as principais
dificuldades das companhias com relagdo a empregabilidade no Brasil:

« dificuldade em manter colaboradores especializados;
* necessidade de se adaptar as novas tecnologias de comunicacéo;
* urgéncia em estabelecer formas de enfrentar transformacdes demograficas.

A insuficiéncia de profissionais capacitados torna-se um dos principais fatores que comprometem a empregabilidade no Brasil, sendo uma das maiores
preocupacgdes das empresas. Essa deficiéncia ocorrer por conta de mudangas na sociedade e ao tempo que os profissionais gastam para se adaptarem a
essas novas demandas.

Os profissionais do século XXI precisam ter diversas capacidades intelectuais e multiplas habilidades. Como o mercado consumidor passou por grandes
mudangas nos ultimos anos, hoje se espera que os trabalhadores tenham inteligéncia emocional e saibam interagir com os clientes.

Nesse contexto, os resultados da pesquisa mostram que os profissionais s&o os principais responsaveis por manter sua empregabilidade e tém mais
oportunidade de usar sua criatividade no trabalho.

Outro ponto abordado no estudo é a expectativa em relagédo ao futuro. Quase todos os profissionais entrevistados esperam salarios mais competitivos nos
proximos anos. Eles também valorizam o equilibrio entre trabalho e familia, buscam a realizagédo pessoal, as boas relagdes com colegas e um bom ambiente
corporativo.

De acordo com a pesquisa, realizada pela FGV/EAESP e a PwC 58% das empresas buscam estratégias de retencdo dos colaboradores, principalmente
promovendo a capacitagéo e melhorando os salarios. Porém, excluidos esses beneficios, as estratégias ainda séo bastante timidas.

O apoio a flexibilidade de horarios (26%), a promogao do convivio de diferentes geragdes no ambiente de trabalho (25%) e o cuidado com a saude dos
colaboradores (25%), tudo isso tem um resultado bastante aquém em relagéo aos investimentos em remuneracgéo (58%) e qualificagéo profissional (53%).

Todos esses dados mostram que, com relagdo a empregabilidade no Brasil, as companhias reconhecem as tendéncias para o futuro, mas ainda apresentam
dificuldades em definir prioridades para promover o engajamento de profissionais qualificados.

A situagdo econémica do pais tem se mostrado bastante instavel e isso afeta diretamente as ofertas de emprego. O mercado de trabalho na Bahia, que é
um dos estados mais importantes da federacéo, esta aquecido e foi o que mais gerou vagas em toda a regido Nordeste.

A oferta de trabalho na Bahia segundo pesquisa da FGV/EAESP e a PwC apresentou um importante crescimento no primeiro semestre de 2019. Foram 28
mil novos postos criados, o que possibilitou ao estado ser o 6° maior gerador de oportunidades do pais, e o 1° do Nordeste.

Apesar de ter apresentado queda nos trés primeiros trimestres do ano, a taxa de desemprego ainda é bastante alta no estado. Desde o agravamento da
crise econdmica em 2019, as principais dificuldades dos profissionais desocupados tém sido a qualificagcdo, que aumenta a disputa pelas vagas com menos
exigéncias.

Em um cenério que sofre constantes mudangas normalmente, seja pela necessaria modernizagdo ou em razdo da crise ocasionada por uma pandemia,
como € o caso atual, o novo profissional deve encontrar caminhos alternativos para se inserir e se manter competitivo neste novo mercado de trabalho,
através do desenvolvimento de suas habilidades pessoais as necessidades do mercado.

Diante dessa realidade se fazem necessarias agdes voltadas para geragéo de trabalho e renda como forma de melhor aproveitamento das potencialidades
do mercado local, elevando o nivel de renda da populagdo e, consequentemente, possibilitando a sustentabilidade, econémica e social deste perfil
populacional.

Para tanto, esse Projeto vem a oferecer cursos que serdo executadas no Territério Litoral Sul com duragdo de 12 meses que ao final as Instituigbes
envolvidas possam dar continuidade as agées do mesmo. Tem-se a expectativa que as atividades de Capacitagdo, tenham apoio de parcerias como 6rgaos
institucionais de controle, Sindicatos e Entidades de Ensino.

E. DESCRICAO DASACOESEDASMETAS
E.1 AGOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:
Acéao1.Divulgacao, Inscricdao e Matricula do Publico Beneficiario

AAAPDSrealizaraadivulgagéoeinscricaodosbeneficiarios,alémdesolicitartodaadocumentagéoparaa efetivagédo da matricula do publico que atenda ao perfil do
projeto.

Sera responsabilidade da OSC formar cadastro reserva para eventuais substituigdes, obedecendo o minimo de75%da frequéncia para a certificagdo.

Sera obrigatéria a destinacdo de 10% (dez por cento), das vagas do total de turmas do termo celebrado, para atendimento a pessoas com deficiéncias,
desde que elas ndo lhes sejam impeditivas ao exercicio da atividade laboral correspondente ao curso pretendido, e, cumulativamente, para atendimento a
idosos;

AAAPDS se responsabilizara pela aplicagdo do questionario de pesquisa socioecondmico dos beneficiarios matriculados e apresentara planilha com as
informagdes catalogadas.

Critério de Aceitagdo:

Os cursos/turmasseraodivulgadosemcadamunicipiopormeiodasredessociais,sites,blogs,e-mail, whatsapp e se necessario, carro de som, bem como nas
entidades/organizagdes parceiras, com informagdes sobre os cursos ofertados, quantitativo de vagas, publico beneficiario, documentagéo necessaria, local e
prazo para inscrigdes, local de realizagdo dos cursos.

Serao consideradas as inscricdes de pessoas que atendam ao perfil do projeto.

E facultada a AAPDS, para efeito de comprovacéo da execucdo das metas, a taxa de 10% (dez porc ento) das vagas nao preenchidas nos cursos, conforme



quadro de Indicadores e Metas.

Acao2.RealizagaodeQualificagdao

A AAPDS ira promover qualificagédo social e profissional no Territério de Identidade Litoral Sul em 15 municipios - Itabuna (16 turmas), Itacaré (01 Turma);
Itaju do Coldnia (02 turmas); ltajuipe (01 turma); Itapé (01turma); Itapitanga (01 turma); Jussari (01 turma); Marau (05 turmas); Mascote (01 turma); Pau
Brasil (01turma); Santa Luzia (01 turma); Sdo José Da Vitéria (01 turma); Ubaitaba (01 turma); Una (01 Turma); Uruguca (01 turma).

AAAPDS ira promover qualificagéo social e profissional conforme detalhamento contido no ANEXO |
DistribuicdoentreTerritorios,Municipios,Cursos,CargaHorariaeLotes,observandoopublicobeneficiario.

Serao consideradas as inscrigdes de pessoas que tendam ao perfil do projeto. E facultada a AAPDS, para efeito de comprovagéo da execugdo das metas, a
taxa de 10% (dez por cento) das vagas ndo preenchidas nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas.

CritériodeAceitacéo:
Acéao 2 - Critério de aceitagao

A carga horaria sera 5 horas, com aulas de segunda a sabado, em turnos variados (matutino, vespertino e noturno) e a frequéncia minima para efeito de
certificagdo de 75% (setenta e cinco por cento)de Presenca. Sendo que as aulas noturnas serdo até no maximo as 21 horas. E ndo havera aulas noturnas
aos sabados.

No caso de qualquer mudanga no turno, dia ou carga horaria, sera previamente solicitado pela AAPDS, através de oficio e autorizado da coordenagéo para
tal mudanca.

Todos os cursos que necessitarem de EPI’s e insumos serdo fornecidos pela AAPDS através de parcerias.

A carga horaria dos cursos observara os seguintes parametros:

- hora/aula de 60 (sessenta) minutos;

- Carga horéria total de 40 horas / aula conteddos basicos — qualificagao social

80 horas da carga horaria total de QP — qualificag&o profissional, sendo que no minimo sera de 30% voltada para pratica profissional.

Sera disponibilizado auxilio transporte, no valor de R$ 8,00 (oito reais) por dia, pagos em conta do aluno (via pix).

Sera concedido ao educando kit aluno didatico contendo: uma pasta, lapis, caneta, borracha, e bloco de anotagdes, além de 02 (duas) camisas com marcas
do projeto, EPI's para os cursos que demandem esses equipamentos e sera disponibilizado o lanche.

Acgao3.Monitoramento e Acompanhamento

AAAPDS emitira relatério de monitoramento e acompanhamento de forma trimestral, contendo dados e informagdes que demonstrem a execugéo fisica das
turmas por meio de registos audiovisuais (fotografias, videos e apresentac¢des infograficas).

Critério de Aceitagdo:
Relatério de monitoramento e acompanhamento trimestral entregue, contendo registos que demonstre a execugéo fisica das turmas.

Acao4.Realizagao de Pesquisa de Satisfagao

A AAPDS aplicara ao final da execugao dos cursos pesquisa de satisfagdo a todos os educandos concluintes, além de apresentar a SETRE relatério com a
descrigéo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados
demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentarios explicativos.

Critério de Aceitagao:

Relatério com a descrigéo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra,
caracterizagaodosrespondentesdapesquisa,resultadosencontradosdemonstradospormeiodequadros,tabelasou  graficos, inclusive com comentarios
explicativos.

Acao5.Prestacédo de Contas

AAAPDS apresentara a prestagao de contas, com todos os documentos comprobatérios, ao final de cada etapa de execucéo de turmas.

Critério de Aceitagao:

A prestacdo de contas sera entregue conforme modelos de documentos disponibilizados pela contratante e/ou estabelecidos pela Lei13.019-Marco
Regulatério das OSCs. A AAPDS apresenta a prestagéo de contas com todos os documentos comprobatdérios ao final de cada parcela desembolsada, e
prestagdo de contas final ao concluir a execugéo do projeto.

Acao6. Certificagao

Ao final da execugéo da carga horaria proposta no curso a AAPDS realizara a certificacdo de todos os educandos que atenderem a frequéncia minima de
75%.

Na prestagao de contas final a Agédo 6 deve ocorrer anteriormente a Agao 5 — Prestagdo de Contas



Critério de Aceitacao:
Certificados emitidos e entregues aos educandos que atenderam a frequéncia minima de75%

E2. INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo

o o d o Quantidade de Meta (ano I) Parimetro de Avaliagio de
anejamento o rojel
i proj Indicador Unidade Meio de verificagdo Desempenho
Qualifica Bahia Més1| Més2 | Més3 | Mésd | Més5 | Més6 | Més7 | Més8 | Més9 | Més 10| Més 11| Més 12
Relatério de execugdo c d
informagbes sobre o quantitativo
! 3 o e ! Alcance da meta: Entre 100
INn:Icz;dor 1 dedturmas a mucula,I:bertas, em & 90% - meta cumprida;
] NE de turmas Turmas andamento e concluldas. s | s | s | s s | s | s Entre 89% e 50% - meta
= m::-lemgnladas Qduaus ods CUrsos, :uanmatwo de cumprida parcialmente;
14 o projeto. educandos em cada turma ecar
g o . pelo proj hors 22 & Menar ou igual a 4% - Met
< Ofertar capacitagio sodal ordria realizada. ndo cumprida.
2 le profissional de pessoas
g nos diversos territdrios do
ﬁ estado. Al d : Entre 100¢
o Relatério informativo d cance dameta: Entre
Indicado 2 I _ . € 90% meta cumprida;
Ne de pessoas informagbes sobre a frequénca Entre 895 & 50%. mets
e Pessoas de cada educando, bem como a 100 100 100 100 100 100 100 N -
certificadas pelo ) I ) cumprida parcialmente;
roleto lista de certificagdo  assinada N
projeto. pelosalunos. Menaor Ofugualafi% -Met
ndo cumprida.
Relatdrio sintético com pesquisa
Agdo 1: do perfil socioecondmico dos
beneficidrios matriculados,
) - |indicador 3 ) ~
Promover a divulgagao, C arelagdo de educandos
2 inscrico e matricula do matriculados  por turma/curso, Aleance da meta: Entre 100
inscri ficul icu u
5 X _g:a L N de matriculas Matriculas P - ! 100 100 100 100 100 100 100 e 90% meta cumprida;
< |plblico beneficidrio que| acompanhada da copia dos
. realizadas. . Entre B9% e 50% - meta
atendam a0 perfil do respectivos documentos, . .
) cumprida parcialmente;
projeto. conforme perfil )
. Menor ouigual a 49% -Met
espedificado. - :
nao cumprida.
Acio 2:
Promaver qualificacio Relatdrio contendo informagdes
social e profissional sobre o andamento das turmas,
conf det Indicador 4 quantitativo de educandos e
contido nos Anexos | e Il carga horéria.
(Distribuicao entre Deve serapresentado para efeito
Territdrios,  Municipios,|N? de  pessoas Pessoas de verificagio as listas de 00 | 100 100 100 100 100 100 Alcance da meta: Entre 100
Cursos, Carga Hordria e|qualificadas pelo presenca, mapas de frequéncia, e 90% - meta cumprida;
Lotes / Relacdo de Cadeias|projeto. lista de entrega de auxilio Entre 89% e 508 - meta
Produtivas, transporte, lanche, camisas e cumprida parcialmente;
(Cursos e Ementas. material didatico. Menor ou igual a 49% - Met
néo cumprida.
Relatorio de monitoramento e
o 03 ) ac . t Alcance da rneta:En.lreloﬂ
=§ Indicador 5 contendo dados e informagdes e 90% - meta cumprida;
2 5 .
Monitoramento N de t!.lrrnas em Turmas qlu.e demonstrem a e:eFu;aD 1 1 1 1 Entregﬂ%e 50% meta
EXECUCAD. fisica das turmas por meio de cumprida parcialmente;
[Acompanhamento. . Lo .
registros audiovisuais Menor ouigual a 49% -
(fotografias e videos). Meta nio cumprida.
Relatorio com a descrigio das
técnicas e instrumentos  de
Indicador & i licados, tamanho d
= . . neleador pesauisa apic ns,. rrlan o Alcance da meta: Entre 10(
[Acdo 4 Realizar Pesquisa caracterizagao  dos .
. e 90% - meta cumprida;
de N? de pessoas pond da
Satisfagao com|que participaram Pessoas Itad 400 300 Entre 83% e S0% - me
enc
benefidani : P .pa d o . d cumprida pardalmeni
nefiddrios. a. pes?ulsa e por meu':n. e Mencr ou igual 2 49% -
satisfagao. quadros, tabelas ou graficos, - R
i . Metanao cumprida.
inclusive com comentarios
explicativos.




Relatorio de execugdo, copia dos
documentos (RG ou CNH, CPF,
comprovante de escolaridade e
comprovante  de  residéncia),
listas de presenca, mapas de

Indicador 7 frequéncia, listas de entrega de
. - auxdio  transporte,  lanche, Alcance da meta: entregue
Agdo 5: Prestacio de . . . po are . ’
Ne de prestacdo . camisa, material diddtico, lista de meta cumprida;
Contas Prestacao de Contas " ) . 1 1 - -
de conas certificados,  lista de kit N&o entregue - meta nag
entregues educando,  formuldrios  da cumprida

pesquisa de satisfacdo, relatdrio
com a descrigde  técnicas
adotadas e informagdes extraidas
da

pesquisa de satisfagao.

ACAO

Indicador 8
Alcance da meta: Entre 100
" e 90% - meta cumprida;
Agdo 6: Certificacio N2 de pessoas . . prica;
. Pessoas listas de Certificados 400 300 Entre 89% e 50% - meta
certificadas pelo . B
- cumprida parcialmente;
projeto

Menor ou igual a 49% -
Meta ndo cumprida.

F. FORMA DA EXECUSAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DE METAS

Durante a vigéncia desta parceria, a AAAPDS realizarda 20 modalidades de cursos distribuidos em 35 (trinta e cinco) turmas, com 20
(vinte)alunos/educandos cada,totalizando700(setecentos) beneficiarios diretamente atendidos. Os cursos terdo carga horaria de 120h, sendo de carater
formativo, presencial, com aulas tedricas e praticas, tendo seus conteudos basicos e especificos conforme a ocupagdo, com funcionamento, conforme
descrito nos critérios de aceitagdo da agao 2.

Divulgacéao

Os cursos/turmas serdo divulgados em cada municipio por meio das redes sociais, sites, blogs, e-mail, whatsapp e se necessario, carro de som, bem como
nas entidades/organizagdes parceiras, com informacdes sobre os cursos ofertados, quantitativo de vagas, publico beneficiario, documentagdo necessaria,
local e prazo para inscrigdes, local de realizagao dos cursos.

Selegao de Beneficiarios

Para aqueles municipios que possuirem unidades do Sine Bahia, as inscricdes serdo realizadas pela AAAPDS nessas unidades. Para os municipios que
nao contam com as unidades do servi¢o de intermediacdo de mao de obra, serdo contatos parceiros como associagdes, sindicatos e outras instituicbes de
apoio a trabalhadores;

Serao selecionados aqueles que atenderem ao perfil descrito no Plano de Agao e Servigos - PAS, obedecendo as orientagdes disponiveis na Resolugdo N°
783/2017 e suas alteragbes, e na Norma de Execugéo N°113/2019, priorizando:

- Beneficiarios do seguro-desemprego;
- Trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados da Rede Sine Bahia;

- Trabalhadoresempregadosedesempregadosafetadosporprocessodemodernizagdotecnoldgica,choques comerciais e/ou outras formas de reestruturagdo
econdmica produtiva;

- Beneficiarios de politica de incluséo social e de politicas de integracédo e desenvolvimento regional e local;
- Internos e egressos do sistema prisional e de medidas socio educativas;

- Trabalhadores resgatados de regime de trabalho forgado ou reduzido a condigdo analoga a de escravo;

- Familiares de egressos do trabalho infantil;

- Trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da geracéo de trabalho, emprego e
renda;

- Trabalhadorescooperativados,emcondi¢doassociativaouautogestionada,eempreendedoresindividuais;
- Trabalhadores rurais;

- Pescadores artesanais;

- Aprendizes;

- Estagiarios;

- Pessoas com deficiéncia e idosos......

Apo6s preenchimento das turmas, a AAPDS encaminhara para SETRE a relagéo dos inscritos;

A AAPDS entrara em contato com os inscritos para solicitar a documentagéo necessaria para efetuagdo das matriculas;

AAAPDSrealizaraamatriculadosinscritos queencaminharem todaadocumentagao;

Sera de responsabilidade da AAPDS o acompanhamento das inscrigdes dos educandos assim como arealizagdode pesquisade satisfagao;



Serade responsabilidade daAAPDS o preenchimentointegral do formulario socioecondémico
decadaeducandodisponibilizadonaplataformaSuiteCRM,noenderegohttp://relacionamento.setre.ba.gov.br/,atéo términodaexecucéo decadaturma.

Infraestrutura

Os locais para realizagdo dos cursos/aulas serdo dotados de salas de aulas amplas, equipadas com assentos individuais e equipamentos didaticos;
banheiros/sanitarios; acessibilidade para portadores de necessidades especiais.

Material Didatico

O material didatico a ser utilizado nos cursos/aulas serd elaborado e impresso a partr de materiais produzidos
pelaAAPDS, pormeiodesuaequipetécnica,paraatenderasespecificidadesdecada curso, conforme ementa, podendo utilizar, se necessario, materiais ja
produzidos por outras instituicdes parceiras. Cada educando/aluno receberd mochila, apostilas, cadernos, canetas, lapis, borracha, apontador, régua e
fardamento (duas camisas para cada aluno), também sera disponibilizado EPI's para os cursos que demandem esses equipamentos e e certificado de
conclusdo do curso, conforme Resolugdo N° 783/2017 e Norma de Execugdo N°113/2019. Sendo que, os EPI’s e insumos para aulas praticas, serdo
fornecidos pela instituicao através de parcerias

Auxilio Transporte

Para propiciar e facilitar a participagdo dos educandos/alunos nos cursos, sera fornecido auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte
coletivo por dia de aula para cada aluno. O auxilio transporte sera repassado de forma semanal, quinzenal ou mensal, conforme a programacao de aulas de
cada curso, e acordo estabelecido com os educandos/alunos.

Cursos e Ementas

Conforme detalhamento contido no Anexo | — Distribuicdo entre Territérios, Municipios, Cursos, Carga Horaria e Lotes, e no Anexo Il - Relagdo de Cadeias
Produtivas, Cursos e Ementas, do Termo deReferéncia,a distribuicdo dos cursosparao territério esta na tabela abaixo:

1. Distribuigdo do sCursos/Turmas para o Territério Litoral Sul da Bahia

N° Beneficiarios | CargaHoraria
Territério | Municipio Cursos deTurmas [Turma [Turma
Itabuna CozinheiroAuxiliar 1 20 120h
Itabuna Cuidador(a)DeldososE 1 20 120h
Coach
Itabuna DocesECompotas 1 20 120h
EletricistaDelnstalagcdesE
Itabuna ManutengdesPrediaisComNr10 1 20 120h
Itabuna Encanador(a) 1 20 120h
Itabuna Introdugdo a Fotografia 1 20 120h
Gargom/Gargonete/
Itabuna Gargonete (Com Nogdes | 1 20 120h
DelnformaticaELinguas-
InglésOuEspanhol)
Itabuna IntérpreteDeLibras 1 20 120h
Itabuna MarketingDigital &E- 1 20 120h
Litoral Comerce
sul Itabuna OperadorDeProdugéo 1 20 120h
da
Bahia Operador De
Telemarketing(ComNogdesDelnformaticakE
Linguas - Inglés OuEspanhol)
Itabuna 1 20 120h
Itabuna PedreiroPolivalente 1 20 120h
Itabuna Pintor(a)DeObrasE 1 20 120h
Ambientes
Itabuna Promotor(a)DeVendas 1 20 120h
Itabuna Piscicultura 1 20 120h
Itabuna RepositorDeMercadorias 1 20 120h
Gargom/Gargonete/
Itacaré Gargonete (Com Nocdes | 1 20 120h
DelnformaticaELinguas-
InglésOuEspanhol)



http://relacionamento.setre.ba.gov.br/

Auxiliar Administrativo (ComNogdes de

ItajudoColénia Informatica eLinguas-InglésouEspanhol) 1 20 120h

ItajudoCol6nia Piscicultura 1 20 120h

Itajuipe CorteECostura 1 20 120h

Itapé DocesECompotas 1 20 120h

Itapitanga Cuidador(a)DeldososE 1 20 120h
Coach

Jussari Cabeleireiro(a)E 1 20 120h
Maquiador(a)

Marau AgenteDeHigienizagdoDe 1 20 120h
Ambientes

Marau CozinheiroAuxiliar 1 20 120h
Eletricista De Instalacdes

Marat EManuteng¢desPrediaisCom Nr10 1 20 120h

Marau PadeiroeConfeiteiro(a) 1 20 120h

Marau PedreiroPolivalente 1 20 120h

Mascote DocesESalgados 1 20 120h

PauBrasil FabricagdoDelLaticiniosE 1 20 120h
Afins

Santaluzia Pecuarista 1 20 120h

SaoJoséDaVitdria | PadeiroeConfeiteiro(a) 1 20 120h

Ubaitaba ArteCulinéria 1 20 120h
Auxiliar Administrativo (ComNogdes De

Una Informatica ELinguas-InglésOuEspanhol) 1 20 120h

Uruguca PedreiroPolivalente 1 20 120h

Totalde35Turmase700 Alunos/Beneficiarios.

RELAGAO DE CADEIAS PRODUTIVAS, CURSOS E EMENTAS
1. QUALIFICAGAO SOCIAL

“Art.10. Os cursos de Iniciagdo Profissional e ou de Aperfeicoamento Profissional ministrados no ambito dos projetos de Qualificacdao Social e
Profissional deverdao contemplar carga- horaria minima de 40horas para conteudos basicos compreendendo, os seguintes temas:

| -Comunicagéooraleescrita,leituraecompreensdodetextos;
Il -Raciociniolégico-matematico;

Il -Saude e segurangano trabalho;

IV -Direitoshumanos, sociaise trabalhistas;

V -Relagbesinterpessoaisnotrabalho;

VI -Orientag¢&o profissional;

VIl -Responsabilidadesocioambiental;e

VIl -Letramento digital.

ANEXO

Ementa do Curso Conteuidos

Anadlise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade; | Comunicagaooraleescrita,leiturae
construgéo do conhecimento acerca da lingua formal, compreenséo de texto

enfatizandoaconcordanciaeousodepronomes.




Construgcdo da ideia de numeros e aplicacdo de operagdes
matematicas;compreensdodosconceitoserepresentagdode fragao;

operagdes com fragéo; aplicacdo dos conceitos e
i . - L . Raciociniolégico-matematico
célculosdejuroseporcentagem;analiseeaplicacdodas unidades de
medidas.

Apresentagdo de técnicas de seguranca a serem adotadas no

ambientedetrabalhoesuasNormasRegulamentadoras-NR, Saudeesegurangano trabalho

relativasaseguranga emedicinado trabalho.

Analisederelagdesemudancgassociais;discussaosobretipos de
violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética e diversidade cultural,
étnica e religiosa. Reflexdo sobre identidade, realizagéo pessoal e
relagdes interpessoais. Papel social e politico do cidaddo. Direitos
humanos e sociais.

Aprofundamento de conceitos sobre género; perspectivas do
mundo do trabalho em relagdo ao género. Andlise da forma de
intervengdo do poder publico na redugdo da disparidade
relacionadaagéneroeraca.EticaeResponsabilidadeSocialnas
empresas. Valores e Cultura Organizacional. Responsabilidade
Empresarialnarelaggocomomeioambienteesustentabilidade.
Relag¢des Trabalhistas. Empregados e Empregadores -direitose

Direitoshumanos,sociaise
trabalhistas

Qualificagao Social (Conteudos

o deveres.Estabelecimentoderelagdesentresaddeetrabalho.
Basicos)

Percepgcdo, empatia e comunicacdo; marketing pessoal;
abordagensdagestaodepessoas;inteligénciaemocional;ética nas

o . . . Relagdesinterpessoaisnotrabalho
relagdes interpessoais; como lidar com conflitos no

ambientedetrabalho.

Empregabilidade. Orientagéo para o Trabalho. Como se comportar
em processos de selecdo e no ambiente de trabalho.

; = ) - 3 Orientagaoprofissional
Simulagéodeentrevistaparaemprego.Elaboragdodecurriculo geop

profissional.

Analise de acdes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo
sobrea influéncia eopapel damidia. Discussaosobre anecessidade

o . . : ~ Responsabilidadesocioambiental
deconsumoeoexerciciodacidadania. Discussdo

sobreahigieneeapresentagaopessoal.

Trabalho com computadores - O que é um computador? Partes do
computador; Tipos de computadores pessoais; O que é um sistema
operacional?; Navegar no seu sistema operacional; Trabalhe com
arquivos e pastas; Compreender o clique certo; Trabalho com
janelas; Personalize sua éarea de trabalho; Use Cortana com
Windows 10; Use recursos de acessibilidade no
Windows10;0queéumaplicativo;Escolhaoaplicativocerto;
Trabalhando com aplicativos no Windows 10; Conectar um | Letramentodigital(Programa
dispositivo de armazenamento portatil no Windows 10; Conectar | Caminho Digital - Escola do
um dispositivo Bluetooth no Windows 10.Acesse informagdes | Trabalhador 4.0)

online - O que é a internet?; Conecte-se a internet; Conecte-se ao
wi-fi; Rede mundial de computadores; Dicas de compras online;
Navegue pela web; Pesquisar na internet; Mecanismo de busca;
Avaliar midia; Avaliar informagdes

2. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

CADEIA PRODUTIVA ALIMENTOS

CURSO: ARTE CULINARIA

Qualificar o educando para trabalhar no setor destinado a culinaria geral, conhecer o processo histérico da Arte Culinaria até a atualidade - especificidades
no contexto mundial, nacional, regional, estadual e territorial/local. O fenébmeno alimentar — implica¢des bioldgicas, afetivas, sociais e culturais. Influéncias da
arte, da tecnologia e da ciéncia na qualidade da alimentagédo. Estudo da ampliagéo e diversificagdo com a produgédo de alimentos em geral. Capacita os
profissionais para realizarem o pré-preparo e o preparo de alimentos gerais, entradas, acompanhamentos, guarnigdes, temperos secos, molhos e
sobremesas, de acordo com as técnicas basicas de cozinha e manipulagdo higiénica dos alimentos em conformidade com as normas de qualidade,
seguranga dos alimentos, saude, higiene, seguranga de trabalho e meio ambiente. Estudos fundamentais da histéria da alimentagdo na formacédo das
sociedades.

CURSO: COZINHEIRO AUXILIAR

Capacitar o educando para desenvolver habilidades que possibilitem a correta manipulagéo e preparo de pratos basicos, utilizando técnicas especificas de
legumeria, agougue e cozinha quente. Sdo abordados também conceitos e boas praticas de logistica, higiene e manipulacdo de alimentos, auxiliando na
operagdo de empreendimentos de alimentacéo.

CURSO: DOCES E COMPOTAS

Produgao de caldas e compotas variadas. Orientagdo de como confeitar doces, preparar recheios, uso do agucar para coberturas e utilizagdo do chocolate.
Confecgéo de compotas de frutas regionais e comerciais. Elaboragdo de documentos tais como requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e



relatorios de produgéo. Estudo de normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saide e preservagdo ambiental

CURSO:DOCESESALGADOS

Orientacdo de como confeccionar e confeitar doces classicos e tradicionais, decorar, preparar recheios, salgados finos e similares. Técnicas culinarias para
producgado e decoragao de sequilhos, bolachas e biscoitos. Detalhamento do planejamento e preparo da produgéo. Elaboragdo de documentos tais como
requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de produgdo. Estudo de normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,
higiene, salde e preservagdo ambiental.

CURSO: FABRICAGAO DE LATICINIOS E AFINS

Estudo sobre como receber e analisar o leite, interpretando cronogramas de coleta de amostras, coletando amostras para analise laboratorial, interpretando
resultados das analises, definindo propor¢des de misturas de agentes quimicos, divulgando resultados de andlises para setores de produgdo. Controle das
variaveis do processo de pasteurizagdo (presséo, temperatura, teor de gordura e outras). Demonstragdo de como pasteurizar, desnatar e esterilizar o leite.
Estudo das normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservagéo do meio ambiente

CURSO: GARGCOM /GARGONETE (Com Nogdes De Informatica E Linguas - Inglés Ou Espanhol)

(Com Nogdes de Informatica e Linguas - Inglés ou Espanhol). Atendem os clientes, recepcionando-os e servindo refeicdes e bebidas em restaurantes,
bares, clubes, cantinas, hotéis, eventos e hospitais; montam e desmontam pragas, carrinhos, mesas, balcées e bares; organizam, conferem e controlam
materiais de trabalho, bebidas e alimentos, listas de espera, a limpeza e higiene e a seguranca do local de trabalho; preparam alimentos e bebidas,
realizando também servigos de vinhos. Com Nogdes de Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversagao rapida.

CURSO: PADEIRO E CONFEITEIRO

Técnicas de preparagao de massas doces e salgadas (paes, bolos, tortas, pizza e similares). Aproveitamento e divisdo de massas, modelar pegas manual e
mecanicamente. Orientagdo sobre o controle do processo de fermentagdo e uso do forno. Demonstragdo de como fazer biscoitos, bolachas e temperarem
do chocolate. Produgdo de caldas (especiais e tradicionais), cremes, doces, recheios e salgados. Forma de decoragéo, utilizagdo dos bicos de confeitar e
apresentacao final. Técnicas culinarias para a produgdo e decoragdo dos diversos tipos de produtos, embalagem, conservagdo, ornamentagdo e arranjos.
Elaboragao de documentos tais como requisigdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de produgdo. Estudo das normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservacdo ambiental.

CADEIA PRODUTIVA SERVICOS

CURSO: AGENTE DE HIGIENIZAGAO DE AMBIENTES

Demonstracdo de como conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessoérios, seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio
ambiente

CURSO: INTERPRETE DE LIBRAS

Capacitar profissionais para atuagdo na tradugao/interpretacdo da Lingua de Sinais Brasileira para a lingua portuguesa em diversas situagbes praticas
envolvendo o intérprete de linguas de sinais. Fundamentos histérico-culturais da Libras e suas relagbes com a educacado dos surdos. Pardmetros e tragos
linguisticos da Libras. Cultura e identidades surdas. O Tradutor Intérprete da Libras/Portugués e o Guia-Intérprete. Alfabeto datilolégico. Expressdes nao
manuais. Uso do espaco. Vocabulario da Libras em contextos diversos. Didlogos em lingua de sinais.

CADEIA PRODUTIVA COMERCIO E ATENDIMENTO:

CURSO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (COM NOGOES DE INFORMATICA E LINGUAS — INGLES OU ESPANHOL)

Compreenséo de servigos de apoio nas areas de administracdo. Orientagdo sobre atendimento a fornecedores e clientes e sobre fornecimento e recepgao
de informagdes sobre produtos e servicos. Conhecimento de documentos variados e dos procedimentos necessarios referentes aos mesmos. Estudo de
concessdo de micro crédito a microempresarios, atendimento a clientes em campo e nas agéncias e prospecgdo De clientes nas comunidades. Com
Nocdes de Informatica e Linguas(Inglés ou Espanhol)basico para conversagéo rapida.

CURSO:REPOSITOR DE MERCADORIAS

Estudo sobre venda de mercadoria sem estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Organizagéo dos registros
de entrada e saida de mercadorias. Orientagdo sobre venda de mercadorias e oferta para degustagdo ou distribuicdo de amostras das mesmas. Andlise de
qualidades e vantagens de aquisigao. Aplicagéo de técnicas de exposicéo
demercadoriasdeformaatrativa,empontosestratégicosdevendas,cometiquetasdepreco.Orientagdo sobre prestagdo de servigos aos clientes, tais como: troca
de mercadorias, abastecimento de veiculos e outros servigos correlatos. Carga e Descarga. Elaboragdo de inventario de mercadorias para reposi¢éo e de
relatérios de vendas, de promog¢des, de demonstragdes e de pesquisa de precgos.

CURSO: OPERADOR DE TELEMARKETING (COM NOGOES DE INFORMATICA E LINGUAS — INGLES OU ESPANHOL)

Orientagcdo de como atender usuarios e oferecer servigos e produtos. Demonstracdo de servigos técnicos especializados. Apresentagdo e analise de
pesquisas, servigos de cobranca e cadastramento de clientes, sempre via tele atendimento, seguindo roteiros e scripts planejados e controlados para
captar, reter ou recuperar clientes. Com Nogdes de Informatica e Linguas(Inglés ou Espanhol) basico para conversagao rapida.

CURSO:PROMOTOR(A)DEVENDAS

Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Registram entrada e saida de
mercadorias. Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu funcionamento, oferecendo-as para degustagéo ou distribuindo amostras das mesmas.
Informam sobre suas qualidades e vantagens de aquisicdo. Expdem mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de
preco. Prestam servigos aos clientes, tais como: troca de mercadorias; abastecimento de veiculos; aplicagdo de injecdo e outros
servigoscorrelatos.Fazeminventariodemercadoriasparareposi¢éo.Elaboramrelatériosdevendas,depromogdes,de demonstragdes e de pesquisa de pregos.

CADEIA PRODUTIVA: BELEZA E ESTETICA E BEM — ESTAR



CURSO: CABELEIREIRO E MAQUIAGEM

Estudo sobre estética e saude. Demonstragao de técnicas de aplicagdo de produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos. Demonstragdo de
técnicas de corte de cabelo. Elaboragédo, composigéo e aplicagdo de maquiagens sociais e para caracterizagdes(maquiagem artistica),utilizando técnicas e
produtos cosméticos de maquiagem, considerando as tendéncias da moda e respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais. Teoria e Técnica
de maquiagem, Teoria e Técnica para penteados, Preparagao de pele, Técnicas de luz e sombras. Estilo esfumado de olhos e tonalidade, Conhecimento de
materiais para preparagdo de penteado, Projecdo de penteado semi-preso e solto, coque e trangado, Adereco para penteados para noite. O mercado
profissional dentro do ambiente da salude e beleza; tendéncias da pele e dos cabelos. Nogdes de comportamento dentro do ambiente de trabalho; postura
profissional e suas aplicagdes. A organizacdo dentro do ambiente de trabalho.

CADEIA PRODUTIVA TEXTIL

CURSO:CORTE E COSTURA

Elaboragdo de projetos e modelagem de confecgdes de roupas sob encomenda. Confecgéo de pegas-piloto. Preparagéo de pegas e costura de roupas em
tecidos, couros e peles. Preparagédo de produtos para armazenagem e expedigdo, incluindo atividades de passadoria, embalagem e controle de estoques.
Estudo de todas as etapas da confecc¢édo de roupas sob medida, desde o desenho do modelo até sua expedigéo.

CADEIA PRODUTIVA TRABALHO DOMESTICO

CURSO: CUIDADOR(A) DE IDOSOS E COACH

Técnicas para cuidador de idosos; principais doengas da terceira idade; como ser um cuidador de idosos; Como lidar com emergéncias; Cinesiologia e
biomecanica; Aspectos psicoldgicos e como lidar com idosos; Educagdo comportamental. Profissionais para auxiliares idosos que apresentam limitagcdes
para realizar as atividades e tarefas da vida quotidiana, fazendo elo entre o idoso, a familia e servigos de saude ou da comunidade, observando possiveis
alteracdes no estado geral e promovendo atividades de entretenimento, visando melhor qualidade de vida.

CADEIA PRODUTIVA CONSTRUGAO CIVIL

CURSO:ELETRICISTA DE INSTALAGAO E MANUTENGOES PREDIAIS COM NR10

Planejamento de servigos elétricos. Estudo de instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montagem e reparos em instalacdes elétricas e
equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigcos. Instalagdo e reparos de equipamentos de iluminagdo de
cenarios ou palcos, conforme prescrigdes da NR10.

CURSO: ENCANADOR

Conhecimento das etapas da captacdo ao tratamento da agua. ldentificacdo dos sistemas de distribuicdo e abastecimento de agua. Aplicagdo das
grandezas hidraulicas para compreensdo dos procedimentos adotados nas instalagdes. Identificagdo do encaminhamento das &guas residuais até seu
tratamento. Definicdo dos diametros minimos das tubulagdes e conexdes das instalagdes. Estudo sobre o funcionamento do sistema de drenagem pluvial.
Identificagdo das ferramentas, instrumentos, materiais, equipamentos, ferragem e sua utilizagédo, de acordo com as EB’s e NB’s. Elaboragao de orgamento
discriminando os materiais utilizados. Estudo sobre operacionalizagédo de projetos de instalagcdes de tubulagdes, definicdo de tragados e dimensionamento
de tubulagées. Especificagdo, quantificagdo e inspecdo de materiais. Organizagdo e preparo de locais para instalagdes, realizagdo de pré-montagem e
instalagdo de tubulagdes. Realizagdo de testes operacionais de pressao de fluidos e testes de estanqueidade. Demonstragdo de como proteger instalagées
e como fazer manutengdes em equipamentos e acessorios.

CURSO:PEDREIRO POLIVALENTE

Executa trabalhos de construcéo, reforma e manutencéo de obras civis, no que se refere a alvenaria de tijolos, pedras de cantaria, blocos e concreto, contra
pisos, revestimentos de pisos e paredes em geral, monta painéis de alvenaria pré-fabricados ou convencionais, de acordo com as normas e procedimentos
técnicos de qualidade, seguranga, higiene e saude. Identificacdo das ferramentas, instrumentos, materiais, equipamentos, ferragem e sua utilizagdo, de
acordo com as EB’s e NB'’s.

CURSO: PINTOR DE OBRAS E AMBIENTES

Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta;
revestem tetos, paredes e outras partes de edificagdes com papel e materiais plasticos e para tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a
revestir, combinam materiais etc.

CADEIA PRODUTIVAARTE E CULTURA

CURSO: INTRODUGAO A FOTOGRAFIA

Pesquisa sobre a histéria da fotografia. Estudo dos principios basicos de luz, camera e imagens. Definigdo de iluminagédo, enquadramento, contraste, textura
e cor. Aplicagéo de técnicas de tratamento de imagens e de edigdo em arquivos digitais. Demonstragdo de como montar banco de imagens. Produgéo de
fotoclips, animagdes fotograficas, entre outros.

CADEIA PRODUTIVA INDUSTRIA CRIATIVA

CURSO: MARKETING DIGITAL & E-COMMERCE

Principios de marketing de servicos. Compreensao dos Servigos: o papel dos servigos na economia; a natureza dos servigos; a estratégia em servigos. A
importancia do conteddo e das agdes, possibilidades e estratégias frente a nova midia; no enfoque da Internet com canal de marketing de relacionamento,
marketing direto, de permisséo e viral e o uso das ferramentas colaborativas para a construgcdo de contelido em redes sociais, comunidades de marca e
empresariais e o papel de dispositivos de integragéo entre pessoas, comunidades e empresas. Planejamento de agdes de marketing digital - controle,
producdo de conteudo e postagens. Panorama do e-commerce no Brasil; Redes Sociais: técnicas de atragdo e captura de consumidores, geragédo de
conteudo, gestdo de relacionamentos e feedback, comportamento do consumidor; E-mail marketing: montagem da mailing list, desenvolvimento do



programa de e-mail marketing, ferramentas de e-mail- marketing; Divulgagé@o e controle nos buscadores: SEO, SMO, Google Adwords (leildo, CPC - custo
por cligue, CPM - custo por impressdo), redes de pesquisa X redes de display, remarketing, criagdo de grupos de anuncios, Google Analytics, KPIs;
Marketplaces: conceito, modelos comerciais e analise de viabilidade; Meios de pagamento: definicdo do modelo, funcionalidades, fraudes mais comuns,
principais players, formas de pagamento (e-commerce, APP, maquinas, frete etc.); Gestdo Comercial: curva de produtos e ABC, caracteristica de produto
(giro, margem e ticket), cobertura, plano/projecdo de vendas, sazonalidade, ciclo de abastecimento (plano de compras), acompanhamento de vendas,
calendario comercial; Planejamento estratégico e Logistica e transporte e demais assuntos correlatos.

CADEIA PRODUTIVAMETAL MECANICA

CURSO: OPERADOR DE PRODUGAO

Demonstracdo de como preparar materiais para alimentagao de linhas de produgéo. Organizagéo da area de servigo. Estudo do abastecimento de linhas de
produgao, alimentacdo de maquinas e separagédo de materiais para reaproveitamento.

CADEIA PRODUTIVA AGRICULTURA FAMILIAR

CURSO: PECUARISTA

Auxilia no planejamento, execugdo e acompanhamento da producéo e de projetos agropecuarios. Orientagao sobre culturas e criagcdo de animais. Técnicas
de beneficiamento e comercializagédo de produtos de origem vegetal e animal. Atendimento a legislag&o vigente.

CURSO: PSICULTURA

Conhecimento da piscicultura, de seu papel socioecondmico no Brasil e da anatomia e fisiologia dos peixes e das principais espécies cultivadas na
piscicultura brasileira. Orientagdo sobre como implantar e comegar construgdes para exploragéo de projeto em piscicultura. Controle do ambiente aquatico e
monitoramento de instalagdes aquaticas a fim de evitar as principais doengas que acometem os peixes. Saber os métodos de reprodugédo dos peixes
utilizados na piscicultura e os horménios aplicados nessa fase reprodutiva. Descrigdo da qualidade da dgua destinada a produgéo, das fases de cultivo dos
peixes, dos seus habitos alimentares e do manejo do viveiro. Demonstragdo de como organizar a reproducdo de animais aquaticos e cuidar de sua
sanidade. Elaboragdo de planejamentos de criagdo, beneficiamento e comercializagdo de animais aquaticos. Estudo do manejo e alimentagdo de animais
aquaticos. Orientagdo sobre como controlar ambiente aquatico, monitorar e construir instalagdes aquaticas. Demonstragcdo de como organizar a reprodugéo
de animais aquaticos e cuidar de sua sanidade. Elaboragao de planejamentos de criagdo, beneficiamento e comercializagdo de animais aquaticos.

G. PARAMETRO PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Acgao Meta Especificagdao | Indicadores | Meios de Verificagao
Serdo consideradas as inscrigdes de pessoas
que atendam ao perfil do projeto;Relatério
Acéo 1. Promover a Materiais de | sintéticocom pesquisa
divulgagdo,inscricgo e Divulgacao divulgagdes; | doperfilsocioeconémicodos
matnc_ullg_ dopublico 700 matriculas | nos municipios beneficia’riosmatri(_:uIados,contendo arelagdo
beneficiario ) ) realizadas. do territério de ) deeducandosmatriculados N
queatendamaoperfildoprojeto. identidade Fichas  de | porturma/curso,acompanhada da copia dos
Inscricoes respectivos  documentos, conforme  perfil
especificado; cadastro reserva para eventuais
substituigdes.
Elaboragcéo e
confecgdo dos
materiais
didaticos
(médulos), Kit
Didatico e
Camisas para
Acéo 2, Promover 700 P Relatério  contendo informagbes sobre o
qua}l_ific_agé(l) social . e | 35 turmas | educandos; agdamznto das turmars1, 'guantiltjativo de
profissiona conforme | educandos e carga oraria. eve ser
detalhamento  contido nos |mp|err_1e'nltadas Notas apresentado para efe%to de verificacdo as listas
Anexos | e Il (Distribuigdo no territorio. Aquisicido de | fiscais, de presenca, mapas de frequéncia, listas de
entre Territérios, Municipios, lanche; pagamentos | entrega de auxilio transporte, lanche, camisas e
Cursos, Carga Horaria e Lotes 700 pessoas realizados. material didatico; A carga horaria maxima por dia
/  Relagdo de Cadeias capacitadas ) sera de 05 (cinco) horas e a frequéncia minima
Produtivas, Cursos e Contratagéo para efeito de certificagao sera de 75% (setenta e
Ementas. de equipe cinco por cento).
técnica;
Pagamento de
transporte
para os
educandos.
- - Relatorio de monitoramento e acompanhamento
Agdo 3. Monitoramento e ?r?m :fl?tonos E:]etl:)ora: e Friiatot"rlol trimestral contendo dados e informagdes que
Acompanhamento. | bes 28 el te’gla | bes 3 demonstrem a execucdo fisica das turmas por
elaborados € | refatorio glaborado € | oin de registros audiovisuais (fotografias e
entregues trimestral entregue videos).




Relatériocomadescrigéo das técnicas
einstrumentos de pesquisaaplicados,tamanho
= 700 pessoas o - damostra,caracterizagaodosrespondentesda
Acéao 4. - Realizagdo de | Relatério !
- . . ~ participando . pesquisa,resultadosencontradosdemonstradospor
RealizarPesquisadeSatisfacdo ) pesquisa de | elaborado e . n
. da pesquisa de : = ) meiodequadros,tabelas ou graficos,
com beneficiarios. ; - satisfacéo aplicado h . - O
satisfacdo inclusivecomcomentariosexplicativos;
Questionario aplicado a no minimo 70% do
publico beneficiario.
Relatoério de execugdo, cépia dos documentos
(RG ou CNH, CPF, comprovante de escolaridade
e comprovante de residéncia), listas de presenga,
02 prestagbes | Entrega da ~ mapas de frequéncia, listas de entrega de auxilio
= x ~ Prestagao ) A .
Acdo 5. Prestagéo de Contas. | de contas | Prestagdo de transporte, lanche, camisa, material didatico, lista
de contas e ) ) -
entregues. Contas de certificados, lista de kit educando, formularios
da pesquisa de satisfagdo, relatério com a
descricdo técnicas adotadas e informacdes
extraidas da pesquisa de satisfagéo.
Certificacao Certificagdo de no minimo 90% de jovens
- L 700 pessoas de 700 | Evento de qualificados (levando em consideragdo que uma
Agéo 6. Certificagao. certificadas educandos certificacdo porcentagem pode desistir do curso no seu
referente  as andamento).
35 turmas

H. EQUIPE DE TRABALHO

ITEM: DESPESAS DE PESSOAL - QUALIFICA BAHIA

P Total
REMUNERAGAO Geral
Carga
Qtde de . -
o
Ne. Cargo trabalhadores(as) Forma de Vinculo Horaria Remuneragio Total (je
Semanal Remuneragao
Bruta
Bruta no
(Mensal) .
periodo
1 Coordenador(a) Geral 1 MEI/ NOTA AVULSA 40H R$ 3.300,00 26.400,00 26.400,00
2 Coordenador(a) Pedagoégico (a) | 1 MEI/ NOTA ALVULSA | 40H R$ 3.300,00 26.400,00 26.400,00
3 Assistente Administrativo(a) 1 MEI/NOTA AVULSA 40 H R$ 2.000,00 16.000,00 16.000,00
4 Instrutores (as) 35 MEI/ NOTA AVULSA 120H R$ 4.800,00 168.000,00 168.000,00
236.800,00 236.800,00
TOTAL 40
I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més
1.1 Recursos Recebidos 462.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 462.000,00 | 0,00 0,00 0,00
Rendimentos
1.2 Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 462.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 462.000,00 | 0,00 0,00 0,00
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més
Despesas com
21 Recursos Humanos
Remuneragao da
2.1.1 | equipe 0,00 29.600,00 | 29.600,00 | 29.600,00 | 29.600,00 | 29.600,00 29.600,00 | 29.600,00 | 29.6(
Subtotal
(Remuneragao da
equipe)
2.2 Custos Diretos




Kit Didatico (mochila,
apostilas, cadernos,
canetas, lapis, borracha,
2.2.1 | apontador, régua) 30.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passagens aos
2.2.2 | Beneficiarios 0,00 16.800,00 | 16.800,00 | 16.800,00 | 16.800,00 | 0,00 16.800,00 | 16.800,00 | 16.8(
2.2.3 | Alimentagdo 0,00 16.800,00 | 16.800,00 | 16.800,00 | 16.800,00 | 0,00 16.800,00 | 16.800,00 | 16.8(
2.2.4 | Fardamento 0,00 24.500,00 | 0,00 0,00 24.500,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Custos
Diretos) 30.800,00 58.100,00 | 33.600,00 | 33.600,00 | 58.100,00 | 0,00 33.600,00 | 33.600,00 | 33.6(
23 Custos Indiretos
2.3.1 | Locagéo de Automdvel 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 15.000,00 | 15.000,00 | 15.0(
2.3.2 | Aluguel 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.00(
2.3.3 | Servigos Graficos 9.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos de
2.3.4 | Comunicagdo 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.00(
2.3.5 | Servigos contabeis 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.00(
2.3.6 | Material de Expediente 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.7 | Combustiveis 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.00(
2.3.8 | Diarias 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.00(
Subtotal (Custos
Indiretos) 18.800,00 35.000,00 | 37.000,00 | 37.000,00 | 42.000,00 | 37.000,00 37.000,00 | 37.000,00 | 37.0(
Total Geral de
Despesas

J - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

12 Parcela — Més 1 R$ 462.000,00
ANO |

22 Parcela — Més 6 R$ 462.000,00
Total R$ 924.000,00

L — BENS A SER ADQUIRIDO:
Néo se aplica

M - CONTRAPARTIDA:
N&o se aplica

N. DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagéo e divulgagao

do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e

Esporte a prestagéo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.
3. Declaro no ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informacgdes prestadas, no projeto e em seus anexos, séo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento,

ser comprovadas.

0. Local/Data P. Nome Completo do(a) Proponente Q. :Z?ia")at“’a
Proponente

Salvador, ALDENES MEIRA SANTOS

112024

R. APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)




Comissao de Selegao de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: // Data: / /
Assinatura:

Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Nome
Matricula

Salvador, / /2024.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
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_)EI! ﬂ Documento assinado eletronicamente por Aldenes Meira Santos, Usuario Externo, em 15/07/2024, as 15:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
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. I Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhies Santos, Secretirio, em 16/07/2024, as 14:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
S2CHh j? ¢
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrénica

——
F
_)EI! E Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 16/07/2024, as 16:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrénica

Referéncia: Processo n® 021.2122.2024.0002514-11 SEI n® 00093848699
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17 | 0048390e | Camila Sacramento Melo de Aimeida 43 Salvador A
18 | 0024723g | Carlos Eduardo Lima de Aimeida 29 Bom Jesus dalapa |A
19 | 0046409a | Carlos Felipe Pereira Chaves 14 Salvador N
20 | 0007116k | Carlos Junior Rocha dos Santos 14 Sto Antonio de Jesus | N
21 0048171d | Carlos Lazaro Santana Simdes 17 Salvador N
22 | 0087810i | CesarAugusto Barbosa de Souza (N) 42 Sto Antonio de Jesus | N
23 1 0007637f | Cibele Carneiro Assungao 44 Salvador A
24 | 0007606f | Claudia Maciel Costa 28 Salvador A
25 1 0077767f | Daniel Santos da Cruz 14 Barreiras N
26 | 00925369 | Danilo dos Santos Menezes 26 Itabuna A
27 |0007819a | Darco Lago Dourado Santos 26 Bom Jesusdalapa |A
28 | 0049266i | Davi Souza do Sacramento 120 Salvador N
29 | 0046303g | Deivide Suede dos Anjos Pereira (N) 340 | Salvador N
30 | 0006134h | Demetrio Jose Lopes de Figueiredo Junior 31 Barreiras A
31 0046419d | Emmanuele Maria Santos Pereira 24 Salvador N
32 100238949 | Eric Souza Lima 20 Teixeira de Freitas A
33 | 0046518f | Erica Cristina Silva Mota 8 Sto Antonio de Jesus | A
34 1 0008032j | Erivan Moreira de Santana 172 | Salvador A
35 | 0045349d | Erivelton Rosario do Nascimento 10 Salvador N
36 | 0023279i | Everton Ribeiro Dias 17 Porto seguro A
37 | 0045964b | Fabrine Souza de Andrade 6 Barreiras A
38 | 00498789 | Felipe Augusto Gomes Pimenta 21 Alagoinhas A
39 | 0047111c | Felipe Cardoso de Quadros 285 | Salvador A
40 | 0047056] | Felipe Crispim Nascimento 200 | Salvador A
41 0007578¢ | Felipe Heleno de Araujo Silva 21 [taberaba A
42 | 0050419b | Fernanda Carolina Amorim Batista 38 Salvador A
43 | 0050135) | Fernanda Novaes Rego 40 Salvador A
44 | 0050453b | Fernando Lucas Fontes Lima (N) 341 Salvador N

* Referente 8 OPCAO, tem-se:
A = Ampla Concorréncia
N = Candidatos Negros

2.Relagao de candidatos para realizar o exame pré-admissional (PASSAGEM DO PORTICO -
REFERENTE AO TESTE DE HABILIDADE ESPECIFICA) em data de 01/08/2024 as 07h:

ORD |INSC NOME CLAS |REGIAO OPCAO
1 0006660g | Francine Lima Vitoria 30 Salvador A
2 0092540i | Frederico Augusto Silva Azevedo Filho 19 [tabuna A
3 0048927k | Fredson Ferreira Santos 16 Teixeira de Freitas A
4 0092431d | Gabriel Aboboreira Cotias 30 [tabuna A
5 0050180d | Gabriel Dalmeida Costa Santos 221 Salvador A
6 0050270e | Gabriel Macedo Primo 224 Salvador A
7 0047880f | Gabriel Pinto dos Santos Boaventura 258 Salvador A
8 0050052f | Gabriel Reis Santos 177 | Salvador A
9 0077549g | Giulia Ribeiro Limongi 9 Bom Jesus dalLapa |A
10 0008177c | Guilherme Davi Franco de Carvalho Almeida 15 Alagoinhas A
1" 0006589 | Gustavo Araujo Silva Santa Barbara 236 | Salvador A
12 0023802i | Henrique Silva Dupin 14 Teixeira de Freitas A
13 0077900d | Hercules Pereira Luz 1" Porto Seguro N
14 0006171c | Hian Claudio de Santana Medrado da Silva 36 Barreiras A
15 0023679¢ | lago Evangelista Soares 21 Porto Seguro A
16 0048446f | lago Humberto Giudice Costa 261 Salvador A
17 0048526d | lan de Mattos Silva 219 Salvador A
18 0048098i | Icaro Luis Brito dos Santos 116 Salvador N
19 0049737k | Igor Pablo Nascimento de Miranda 7 Alagoinhas N
20 004935% | Ines Maria dos Santos Gondin Franca 51 Salvador N
21 0023746¢ | Ismael de Oliveira Souza 29 [tabuna A
22 0049697¢c | Israel Aimeida Assis dos Santos 203 Salvador A
23 0007372g | Italo Gabriel de Magalhaes Azevedo 13 Alagoinhas A
24 0045501f | Italo Marques de Jesus 121 Salvador N
25 0050787i | Itana Rodrigues Ferreira 49 Salvador A
26 0006448i | Joao Paulo Lima da Silva 34 Bom Jesus daLapa |A
27 0006768e | Joao Victor Alves da Silva Santos 13 Sto Antonio de Jesus | N
28 0049400i | Joao Victor Fernandes da Silva (N) 65 Barreiras N
29 0047497g | Jonathan Peixoto da Silva 155 | Salvador A
30 0046010c | Jose Breno Rocha Santos 265 Salvador A
31 0050533k | Jose Filipe Freitas de Oliveira 255 | Salvador A
32 0007198f | Jose Gustavo Braz Santana 8 Paulo Afonso A
33 0023220i | Jose Ryan Marques de Oliveira 42 Bom Jesus daLapa | A
34 0077496a | Juraci Santos do Nascimento Junior 15 [taberaba N
35 0049905f | Kelvin Freitas Gomes 170 Salvador A
36 0048408i | Lauro Afonso Figueiredo Teixeira 118 | Salvador N
37 0023460g | Lucas Azevedo Gomes (N) 28 Teixeira N
38 0047608a | Lucas da Cruz Sena 189 Salvador A

* Referente 8 OPCAOQ, tem-se:
A =Ampla Concorréncia
N = Candidatos Negros

3.Relagdo de candidatos para realizar o exame pré-admissional (PASSAGEM DO PORTICO -
REFERENTE AO TESTE DE HABILIDADE ESPECIFICA) em data de 01/08/2024 as 13h:

ORD |INSC NOME CLAS |REGIAO OPCAO
1 0090503d | Lucas da Silva Santos 12 Sto Antonio de Jesus | N
2 0045428k | Lucas de Oliveira Arruda 228 | Salvador A
3 0046274d | Lucas Jose Lima dos Santos 179 | Salvador A
4 0024872b | Lucas Victorio Miranda da Rocha 27 Teixeira A
5 0047033i | Luiz Valter Passos Mineiro Junior 205 | Salvador A
6 0007380f | Makley da Silva Pereira 19 Sto Antonio de Jesus | A
7 0049276a | Marcell Evangelista Pinto 13 Salvador N
8 0008224h | Marco Polo Duboc de Oliveira 18 Alagoinhas A
9 0048588d | Marcus Vinicius Gomes Marques 108 | Salvador N
10 0007305¢ | Maria Helena Ribeiro da Costa 3 Paulo Afonso A
" 0092321h | Mariana Xavier dos Santos 3 Barreiras N
12 0090397 | Matheus Raul da Silva Ribeiro 209 | Salvador A
13 0045331g | Michel Melquisedeque de Jesus Santos Ferreira | 282 | Salvador A
14 0047509 | Myrele do Nascimento Santos 39 Salvador A
15 0025129 | Nicollas Trevizani Bello 16 Porto seguro A
16 0047964a | Osorio Augusto Santos Villas Boas 217 | Salvador A
17 0023260 | Pablo Henrique Alves Reis 22 Porto seguro A
18 0078239h | Patrick dos Santos Silva 22 Teixeira de Freitas A
19 0025131i | Rafael Andrade Silva Olivieria 17 Teixeira de Freitas A
20 0090550b | Rafael Magalhaes Santos 21 Sto antonio de Jesus | A
21 0047038h | Rafael Rosan de Souza Melo 250 | Salvador A
22 0078029h | Rangel Santos Mendes 35 Bom Jesus daLapa |A
23 0049998f | Raynat Santos Correia 50 Salvador A
24 0092447h | Rebeca Mauricio Barrozo 4 [tabuna N
25 0046338d | Rebeca Regieli Maciel de Deus 21 Salvador N
26 00926969 | Ricardo Cordier Brugni 14 Porto seguro A
27 0087867e | Romeu Argolo Barreto 169 | Salvador A
28 0078243 | Ruan Aragao dos Santos 22 Sto Antonio de Jesus | A
29 0006573a | Sabrina Queiroz Coelho 5 Sto Antonio de Jesus | A
30 0049469a | Samuel Da Encarnacao Vilas Boas 238 | Salvador A
3 0078152g | Samuel Huallacy Santos Alves 33 Bom Jesus da Lapa | A
32 00496689 | Stefany Vilela Gomes 45 Salvador A
33 0050769g | Suenny Venturini Checon 36 Salvador A
34 0006125g | Thiago Dos Santos Ribeiro 27 Barreiras A
35 0049721g | Thiago Mascarenhas da Silva 186 | Salvador A
36 0035110g | Vandrei Aislan Brito de Souza 247 | Salvador A
37 0023627f | Vanessa Goncalves de Souza 3 Teixeira de Freitas A
38 0049381 | Victor Lazaro Santos de Aragao 251 | Salvador A
39 0006843d | Vinicius Dos Santos Falcao 184 | Salvador A
40 0024968d | Walter Wagner Lemos Alves Junior 239 | Salvador A
41 0048771f | Wendel Mendonca Vieira 158 | Salvador A
42 0092630j | Wilson Polvora Santana Junior 21 [tabuna A
43 0047006f | Yago Accioly Soares dos Santos 213 | Salvador A
44 0008083e | Yan Carlos Cerqueira Barbosa 20 Itaberaba A

* Referente 8 OPCAO, tem-se:
A = Ampla Concorréncia
N = Candidatos Negros
Salvador, 16 de julho de 2024.ADSON MARCHESINI - Cel BM Comandante-Geral

SECRETARIA DO TRABALHO,

EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PORTARIA N. 043 DE 16 DE JULHO DE 2024

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes,
e avista do disposto no art. 3°, §4°, §5° e §6° do Regimento Interno do Conselho Estadual Tripartite
e Paritario de Trabalho e Renda, aprovado pelo Decreto n°® 19.734, de 01 de junho de 2020, e
considerando as informagdes consubstanciadas no Processo SEI n. 021.0715.2024.0002606-14,
RESOLVE reconduzir GILENE PINHEIRO DA SILVA MENDES e LUCIOMAR VITA MACHADO
como membros titular e suplente, respectivamente, representantes da Central Unica dos
Trabalhadores - CUT BAHIA, segmento dos trabalhadores na composi¢éo do Conselho Estadual
Tripartite e Paritario de Trabalho e Renda, vinculado a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda
e Esporte, por mais 04 (quatro) anos de mandato.

GABINETE DO SECRETARIO, em 16 de julho de 2024.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

COPIA - Consulté informagédad oficia! em www.dool.egba.ba.gov.br
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RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 019/2024

Processo SEI n. 021.2122.2024.0002551-58. Representante da Administracéo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO COMUNITARIA DE TRAZ
DA ROCA. Do Objeto: execugdo do Programa Manuel Querino de Qualificagdo, de acordo
com as especificagdes e obrigacdes constantes Termo de Referéncia, conforme detalhado
no Plano de Trabalho, ANEXO UNICO, a ser realizado no Territério de Identidade Sisal nos
municipios Biritinga , Cansangéo , Conceigdo do Coité, Ichu , Itiuba, Monte Santo, Quijingue
, Retirolandia, Serrinha e Teofilandia no Estado da Bahia. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze)
meses contados a partir da data de sua assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS: R$ 686.400,00 (seiscentos e oitenta e seis mil, quatrocentos reais). DA
DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE/BA PAOE | NATUREZA DADESPESA | UNIDADE
GESTORA
3.21.602- FET 0.362 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para
a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco SICOOB, Agéncia n.° 3025-2/SICOOB SERTAO, Conta
Corrente n°. 946.310.319-8, vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos nao
sejam confundidos com os recursos proprios da OSC. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos
- Secretario da SETRE e Maria Madalena Carneiro Oliveira - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 020/2024

Processo SEIn. 021.2122.2024.0002514-11. Representante da Administragao Pubica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizacgao da Sociedade Civil: ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA PRODUGAO
E AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - AAPDS. Do Objeto: execugdo do Programa
Manuel Querino de Qualificacdo Social e Profissional, de acordo com as especificagbes e
obrigacdes constantes do Termo de Referéncia, conforme detalhado no Plano de Trabalho
ANEXO UNICO a ser realizado no Territério de Identidade Litoral Sul da Bahia no(s) municipio(s)
de Itabuna, ltacaré, Itaju do Colbnia, Itajuipe, Itapé, ltapitanga, Jussari, Marau, Mascote, Pau
Brasil, Santa Luzia, Sdo José Da Vitéria, Ubaitaba, Una, Uruguca, no Estado da Bahia. DA
VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. REPASSE E
APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 924.000,00 (novecentos e vinte e quatro mil
reais). DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE/BA PAOE | NATUREZADADESPESA (U NI D AD E
GESTORA
3.21.602- FET 0.362 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para
a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco do Brasil, Agéncia n°. 70-1, conta corrente n°. 91666- 8,
vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos néo sejam confundidos com os
recursos préprios da OSC. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e
Aldenes Meira Santos - Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB

Resumo do Termo de Fomento n° 62/2024

Processo: 069.1486.2024.0002710-12. Partes: SUDESB e a FEDERACAO BAIANA DE
JUDO - FEBAJU. Objeto: apoio financeiro para fazer frente as despesas de infraestrutura,
comunicagdo e outros servigos, do Projeto “COPAS REGIONAIS DE JUDO”, no periodo de
17/07/2024 a 22/09/2024, nos municipios baianos de Nilo Peganha e Canavieiras, originario
da Inexigibilidade de Chamamento Publico n°® 63/2024. Dotagao Orgamentaria: Unidade
Orgamentaria 21.301/ Unidade Gestora 0001/ Fungdo 27/ Subfungdo 811/ Programa 414/
PAOE 5779/ Regigo Planejamento 9900/ Natureza da Despesa 3.3.50.41.000/ Destinagao:
1.500.0.100.000000.00.00.00 e/ou 2.500.5.300.000000.00.00.00. Valor Global: R$ 275.000,00
(duzentos e setenta e cinco mil reais). Vigéncia: 180 (cento e oitenta) dias. Gestor da
Parceira: Sinval Vieira da Silva Filho, Coordenador de Exceléncia Esportiva. Data: 16/07/2024.
Assinaturas: Vicente José de Lima Neto - Diretor-Geral da SUDESB, Marcelo Ornelas da Cruz
Franga Moreira - Representante Legal da FEBAJU e Sinval Vieira da Silva Filho - Gestor da
Parceria.
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