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EDITAL DE SELECAO N° 08/2024

Selecao de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada ou que
pretenda qualificar-se como Organizacao Social para a gestao de Centro Publico de
Economia Solidaria - CESOL e prestacdo de servicos de assisténcia técnica e
extensdo para empreendimentos associativos, situados nos territorios adiante
indicados, conforme definido neste Edital e seus Anexos.
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SECAO A — PREAMBULO

1. Regéncia legal:

Esta selecdo obedecerd, integralmente, as disposicGes da Lei Estadual n°. 8.647, de 29 de julho de 2003, Decretos
Estadual n°. 8.890, de 21 de janeiro de 2004, e n°. 9.588 de 11 de outubro de 2005, e da Lei Estadual n.°© 12.368,
que dispOe sobre a criagdo da Politica Estadual de Fomento a Economia Solidaria no Estado da Bahia e do Conselho

Estadual de Economia Solidaria e as condicOes fixadas neste Edital.

2. Orgdo e setor:

Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — Setre
Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — Sesol

ICoordenacdo de Assisténcia Técnica e Inclusdo Sdcioprodutiva— Catis

3. Processo Administrativo n°: 021.2131.2024.0000686-24

4. Finalidade da selegao:

Selecdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada ou que pretenda qualificar-se como
Organizacdo Social para a gestdo do CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA - CESOL e PRESTACAO DE
SERVICOS DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO PARA EMPREENDIMENTOS ASSOCIATIVOS, conforme definido

neste Edital e seus Anexos.

5. CondigOes para participagao:

Serao admitidos a participar desta selecdo entidades de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como
organizagao social, ou que pretenda qualificar-se, cuja natureza social dos seus objetivos esteja relacionada ao

objeto deste Edital de Selegao.

N3o constitui condicdo indispensavel para a participagdo no procedimento de selecdo a prévia qualificacdo como

Organizacao Social da entidade interessada.

6. Impedimento de participacao:

6.1 Estdo impedidas de participar dessa selecdo (art. 27 do Decreto Estadual n°. 8.890/2004):

a) Pessoa juridica de direito publico;

b) entidades de beneficio mutuo, destinadas a proporcionar bens ou servicos a um circulo restrito
de associados ou sécios;

c) sindicatos, associagOes de classe ou de representagdo de categoria profissional;

d) as instituicGes religiosas ou voltadas para a disseminacdo de credos, cultos, praticas e visGes
devocionais e confessionais;

e) organizacdes partidarias e assemelhadas, inclusive suas fundagdes;

f) entidades que comercializam planos de salde e assemelhados, com finalidade lucrativa;


https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=91030119&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002131&infra_hash=31c833c1599da480257dd5e68d779111eada283adc6c3c5eb84b7eaee9b46313
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g) escolas privadas dedicadas ao ensino formal ndo gratuito e suas mantenedoras;
h) cooperativas;
i) entidades desportivas e recreativas dotadas de estrutura ou escopo empresarial.
6.2 Nao serdo admitidas entidades que estejam suspensas do direito de licitar ou contratar com a Administragdo

Publica, ou as declaradas inidoneas, na forma do art. 200, da Lei Estadual n.° 14.634/2023.

7. Disponibilizagdo do Edital aos interessados:

Este Edital de Selecdo e seus anexos serao disponibilizados no(s) enderego(s) eletronico(s) www.setre.ba.gov.br, e
poderdo ser adquiridos na sede do(a) Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE, na Coordenagao
de Assisténcia Técnica e Inclusdo Socioprodutiva - CATIS, situada a Av. Luis Viana Filho, 23 Avenida, Plataforma III,
n° 200, CAB, 1° andar, Salvador/BA, mediante o pagamento do custo efetivo da reproducdo grafica ou do meio

magnético do edital, quando solicitados.

8. Local, data e horario (Brasilia-DF) para recebimento de propostas:

Endereco: Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE, Coordenagdo de Assisténcia Técnica e
Inclusdo Socioprodutiva - CATIS,
Av. Luis Viana Filho, 22 Avenida, Plataforma III, n.° 200, CAB, 1° andar,CEP 41.745-003 - Salvador — Bahia.

Recebimento das propostas: Das 08h30 as 12h e das 13h30 as 17h, do dia 04 de julho ao dia 02 de agosto de
2024, podendo ser prorrogado.

As propostas encaminhadas pelo servigo de Correios devem ser postadas
via SEDEX.

9. Local, data e horario para inicio da sessao publica:

Endereco:  Auditdrio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE
Av. Luis Viana Filho, 22 Avenida, Plataforma III, n°200, CAB, 4° andar

Data: 07 de agosto de 2024. Horario: | 9h ( Horario de Salvador).

Na eventualidade da ndo realizagdo da sessdo publica na data e hora estabelecidas, serd marcada nova data e hora,

utilizando-se dos mesmos procedimentos da divulgacdo anterior.

10. Local, horario e responsavel pelos esclarecimentos sobre este edital de selegdo:

Até 02 (dois) dias Uteis, antes da data fixada para a realizagdo da sessdo publica da selegdo, poderdo ser
solicitados esclarecimentos por escrito, mediante correspondéncia eletronica, cabendo a Comissdo de Julgamento

prestar as informagGes no prazo de até 01 dia Util anterior a realizagdo da sessdo.

Servidor responsavel e portaria de designagao:

Efson Batista Lima




SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIAE COOPERATIVISMO
COORDENAGAO DE ASSISTENCIA TECNICA E INCLUSAO SOCIOPRODUTIVA

Portaria N° 040, de 03 de julho de 2024

Endereco: | Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE, Coordenacao de Assisténcia Técnica e
Inclusdo Socioprodutiva - CATIS, 1° andar.
Av. Luis Viana Filho, 22 Avenida, Plataforma III, n°200, CAB - CEP 41.745-003 - Salvador - Bahia

Horario: 8h30 as 12h /13h30 as 17h Tel: (71) 3115-1693 E-mail: edital2024cesol@setre.ba.gov.br

11. Dotagdo orgamentaria:

Unidade Gestora:0007 - | Fonte: 0.128 - FUNCEP | Projeto/Atividade: 6672 - Elemento de despesa:
Superintendéncia de Assisténcia Técnica a 3.3.50.85.85.001
Economia Solidaria e Empreendimentos Econémico
Cooperativismo Solidario em Centros Publicos de

Economia Solidaria

12. Valor Global por contrato de gestao:

Pela execucdo do objeto, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e nas condicdes constantes deste
edital, o valor financeiro global estimado por lote, conforme o quantitativo minimo de pessoal a ser contratado,

indicadores, metas e o nimero de empreendimentos a ser atendidos pelo CESOL.

LOTE 1 - Metropolitano de Salvador I, valor maximo de R$ 370.000,00 (trezentos e setenta mil reais) por
trimestre, total maximo de R$ 4.440.000,00 (quatro milhGes e quatrocentos mil reais);

LOTE 2 — Metropolitano de Salvador II,valor maximo de R$ 290.000,00 (duzentos e noventa mil reais) por
trimestre, total maximo de R$ 3.480.000,00 (trés milhdes e quatrocentos e oitenta mil reais);

LOTE 3 — Recdncavo, valor maximo de R$ 290.000,00 00 (duzentos e noventa mil reais) por trimestre, total
maximo de R$ 3.480.000,00 (trés milhdes e quatrocentos e oitenta mil reais);

LOTE 4 — Sertado Produtivo, valor maximo de R$ 290.000,00 00 (duzentos e noventa mil reais) por trimestre,
total maximo de R$ 3.480.000,00 (trés milhdes e quatrocentos e oitenta mil reais).

LOTE 5 — Litoral Sul, valor maximo de R$ 350.000,00 por trimestre, total maximo de R$ 4.200.000,00 (quatro
milhdes e duzentos mil reais);

LOTE 6 — Bacia do Jacuipe, valor maximo de R$ 290.000,00 00 (duzentos e noventa mil reais) por trimestre,
total maximo de R$ 3.480.000,00 (trés milhdes e quatrocentos e oitenta mil reais);

LOTE 7 — Sertdo do Sao Francisco, valor maximo de R$ 290.000,00 00 (duzentos e noventa mil reais) por
trimestre, total maximo de R$ 3.480.000,00 (trés milhdes e quatrocentos e oitenta mil reais);

LOTE 8 — Irecé, valor maximo de R$ 290.000,00 00 (duzentos e noventa mil reais) por trimestre, total maximo de
R$ 3.480.000,00 (trés milhGes e quatrocentos e oitenta mil reais);
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LOTE 9- Piemonte Norte do Itapicuru e municipios,valor maximo de R$ 290.000,00 00 (duzentos e noventa
mil reais) por trimestre, total maximo de R$ 3.480.000,00 (trés milhdes e quatrocentos e oitenta mil reais);

LOTE 10— Baixo Sul, valor maximo de R$ 290.000,00 00 (duzentos e noventa mil reais) por trimestre, total
maximo de R$ 3.480.000,00 (trés milhdes e quatrocentos e oitenta mil reais);

LOTE 11- Portal do Sertdo e Sisal, valor maximo de R$ 350.000,00 por trimestre, total maximo de R$
4.200.000,00 (quatro milhdes e duzentos mil reais);

LOTE 12 — Sudoeste e Médio Sudoeste, valor maximo de R$ 290.000,0000 por trimestre, total maximo de R$
3.480.000,00 (trés milhdes e quatrocentos e oitenta mil reais).

13.Prazos:

13.1 O prazo de vigéncia do contrato de gestdo sera de 36 meses a partir da data da sua assinatura, podendo ter
seu prazo dilatado, na forma da Lei, apds demonstrado, por meio de relatério técnico elaborado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo do Contrato de Gestdo,designada para tal fim,0 cumprimento das clausulas contratuais
e das metas pactuadas, bem como a economicidade no desenvolvimento das atividades atinentes a execucdo do
contrato e, ainda, a indicagdo, garantia e aprovagao dos recursos orcamentarios necessarios para as despesas.

13.2 O prazo para a assinatura do Contrato de Gestdo sera de até 30 (trinta) dias apds a homologagdo do
resultado do Processo de Selegdo, observadas as condigBes previstas no art. 22 da Lei n°. 8.647/2003.

13.3Todos os prazos serao sempre contados em dias corridos, salvo indicagao em contrario.

14. Lote:
14.1 Cada Centro Publico de Economia Solidaria (CESOL) tera sua execugao nos seguintes Territorios e Municipios:
Modalidade A —Geréncia, assisténcia técnica e manutencdao do Centro Publico de Economia Solidaria

LOTE 1 —Metropolitano de Salvador I, nos seguintes municipios:
Salvador, Itaparica e Vera Cruz

LOTE 2 — Metropolitano de Salvador II, nos seguintes municipios:
Camacari, Candeias , Dias D'Avila,Lauro de Freitas,Madre de Deus, Mata de Sao Jodo, Pojuca, Sdo Francisco do
Conde, Sao Sebastiao do Passé e Simoes Filho

LOTE 3 — Reconcavo

Cabaceiras do Paraguacu, Cachoeira, Castro Alves, Conceicdo do Almeida, Cruz das Almas, D. Macedo Costa,
Governador Mangabeira, Maragogipe, Muniz Ferreira, Muritiba, Nazaré, Santo Amaro, Santo Antonio de Jesus, Sao
Felipe, Sdo Félix, Sao Francisco do Conde, S3o Sebastido do Passe, Sapeacu, Saubara, Varzedo.

LOTE 4 — Sertdo Produtivo
Brumado, Caculé, Caetité, Candiba, Contendas do Sincora, Dom Basilio, Guanambi, Ibiassucé, Ituacu, Iuiu, Lagoa
Real, Liviamento de Nossa Senhora, Malhada de Pedras, Palmas de Monte Alto, Pindai, Rio do Antonio, Sebastido
Laranjeiras, Tanhagu, Urandi.
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LOTE 5 - Litoral Sul

Almadina, Arataca, Aurelino Leal, Barro Preto, Buerarema, Camacan, Canavieiras, Coaraci, Floresta Azul, Ibicarai,
IIhéus, Itabuna, Itacaré, Itaju do Colonia, Itajuipe, Itapé, Itapitanga, Jussari, Maraul, Mascote,Pau Brasil, Santa
Luzia, S3o José da Vitdria, Ubaitaba, Una, Uruguca.

LOTE 6 — Bacia do Jacuipe
Baixa Grande, Capela do Alto Alegre, Gavido, Ipira, Mairi, Nova Fatima, Pé de Serra, Pintadas, Quixabeira, Riachao
do Jacuipe, S3o José do Jacuipe, Serra Preta, Varzea da Roca, Varzea do Pogo.

LOTE 7 — Sertao do Sao Francisco
Campo Alegre de Lourdes, Canudos, Casa Nova, Curagd, Juazeiro, Pildo Arcado, Remanso, Sento Sé, Sobradinho,
Uaua.

LOTE 8 — Irecé

América Dourada, Barra do Mendes, Barro Alto, Cafarnaum, Canarana, Central, Gentio do Ouro, Ibipeba, Ibitit3,
Ipupiara, Irecé, Itaguacu da Bahia, Jodo Dourado, Jussara, Lapdo, Mulungu do Morro, Presidente Dutra, Uibai, Sao
Gabriel, Xique-Xique.

LOTE 9 — Piemonte Norte do Itapicuru e municipios:
Jaguarari, Antonio Gongalves, Campo Formoso, Pindobagu, Caem, Filadelfia, Senhor do Bonfim e Andorinha, Itiuba,
Cansancdo, Queimadas, Nordestina, Monte Santo e Quijingue.

LOTE 10 — Baixo Sul
Aratuipe - Cairu - Camamu - Gandu - Ibirapitanga - Igrapitina - Itubera - Jaguaripe - Nilo Peganha - Pirai do Norte -
Presidente Tancredo Neves - Taperoa - Teolandia - Valenca - Wenceslau Guimaraes.

LOTE 11 — Portal do Sertao e Sisal
Portal do Sertdo

Agua Fria, Amélia Rodrigues, Anguera, Antdnio Cardoso, Conceicdo da Feira, Conceicdo do Jacuipe, Coragdo de
Maria, Feira de Santana, Ipecaetd, Irard, Santa Barbara, Santandpolis,Santo Estévao, Sdo Gongalo dos
Campos, Tanquinho, Teodoro Sampaio e Terra Nova.

Sisal
Araci, Barrocas, Biritinga, Candeal, Cansancdo, Conceicao do Coité, Ichu, Itilba, Lamardo, Nordestina, Queimadas,
Quijingue, Retirolandia, Santaluz, Sdo Domingos, Serrinha, Teofilandia, Tucano e Valente.

Lote 12 — Sudoeste e Médio Sudoeste

Sudoeste Baiano

Anagé, Aracatu, Barra do Choga, Belo Campo, Bom Jesus da Serra, Caetanos, Candido Sales, Caraibas,
Condeuba,Cordeiros, Encruzilhada, Guajeru, Jacaraci,Licinio de Almeida,Maetinga, Mirante, Mortugaba, Piripa,
Planalto,Pogdes, Presidente Janio Quadros, Ribeirdo do Largo, Tremedal e Vitdria da Conquista.

Médio Sudoeste
Caatiba, Firmino Alves, Ibicui, Iguai, Itambé, Itapetinga, Itarantim, Itorord, Macarani, Maiquinique, Nova Cana3,
Potiragua e Santa Cruz da Vitodria.
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14.2 O lote apresentado corresponde a 01 (uma) unidade de Centro Publico de Economia Solidaria a ser gerenciado

em municipio definido pela Contratante.

14.3A Organizagdo Social responsavel por executar o Lote deverd atender o nimero minimo de 192
empreendimentos de economia solidaria nos territérios delimitados neste Edital, conforme Lotes e Quadro de

Indicadores e Metas.

15. Manutencao das Condigcoes da Proposta — Reajustamento, Revisao e Aditivo

15.1 Visando a manutencdo das condigGes da proposta durante o curso da execucdo do contrato o valor do
orcamento poderd ser corrigido conforme descrito no item 10 da SECAO B — DISPOSICOES GERAIS.

SECAO B — DISPOSICOES GERAIS

1. COMPOSIGAO DO EDITAL DE SELECAO

1.1 Este Edital de Selecdo é composto de: SECAO A — PREAMBULO; SECAO B — DISPOSICOES GERAIS;
SECAO C — TERMO DE REFERENCIA; SECAO D — MODELO DE PROPOSTA DE TRABALHO; SECAO E —
CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO e ANEXOS.

1.2 Na SECAO A — PREAMBULO estio descritas, entre outras informacdes: a regéncia legal; o 6rgéo e setor;
numero do processo administrativo; a finalidade da selegdo; as condicdes para participacdo; os impedimentos de
participacao; a disponibilizacdao do edital aos interessados; o local, data e horario para recebimento das propostas e
para inicio da sessdo publica; local, horario e responsavel por esclarecimentos sobre o edital; a dotacdo
orcamentdria; o valor global do contrato de gestao; o prazo de vigéncia e assinatura do contrato de gestao; as
condi¢Bes de reajustamento, revisao e aditivo.

1.3 As especificacdes, condicdes e caracteristicas do objeto da selecio compdem a SECAO C — TERMO DE
REFERENCIA, além das obrigagGes contratuais especiais.

1.4 A SECAO D — MODELO DE PROPOSTA DE TRABALHO indica o formulario a ser observado pela interessada
para a apresentagao de sua proposta.

1.5A SECAO E — CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO contemplam os quesitos

de pontuagdo das propostas apresentadas.

2. REPRESENTAGAO LEGAL DO PROPONENTE

2.1 Reputa-se credenciada a pessoa fisica regularmente designada para representar a entidade no processo
seletivo.

2.2A Entidade, nas sessGes publicas, poderd se fazer representar por dirigente, por procurador ou pessoa
devidamente credenciada, através de instrumento pulblico ou particular, que contenha, preferencialmente, o
conteldo constante do modelo do ANEXO I — Modelo de Procuragao para a Pratica de Atos Concernente a
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Selecao, escrito e firmado pelo representante legal da mesma, a quem seja outorgado ou conferido amplos
poderes de representacdo em todos os atos e termos do Edital, devendo ainda apresentar o ato constitutivo da
entidade acompanhado do documento de eleigdo e posse vigente.

2.3 Quando a representacdo se fizer por intermédio de instrumento particular, esse, obrigatoriamente, tera a firma
reconhecida.

2.4 Cada entidade podera credenciar apenas um representante, ficando este adstrito a apenas uma representacao.
2.5 Os documentos referidos nos itens anteriores poderao ser entregues em original, cdpia autenticada ou cdpia
simples acompanhada do original, para que possa ser autenticada no momento da Sessdo Publica.

2.6 A credencial, constante do ANEXO II — Modelo de Credencial do Representante da Entidade, serad
acompanhada de documento de identificacdo do representante emitido por Orgdo PUblico.

2.7 O representante da Entidade participante que nao apresentar o instrumento de representacdo ou cuja
documentagdo ndo atenda as especificacdes retro citadas ficara impedido de quaisquer manifestacdes em

referéncia a fatos relacionados com a presente Selecao.

3. QUANTO A FORMA DOS DOCUMENTOS DA PROPOSTA DE TRABALHO E DE HABILITAGAO

3.1 Os documentos da proposta de trabalho e da habilitagdo deverdo estar dispostos ordenadamente numeradas,
contidos em 02 (dois) envelopes distintos, lacrados, indevassados, os quais deverdo estar rubricados pelo
representante legal da entidade, ou por seu mandatario, devendo ser identificados no anverso a razao social da
entidade, o dérgdo contratante, o nimero de ordem da selecdo e do processo administrativo, a finalidade da
selecdo, além da expressdao, conforme o caso, Envelope A — PROPOSTA DE TRABALHO e Envelope B —
HABILITAGAO, conforme modelo abaixo:

RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE
EDITAL DE SELEGAO N°. __ /2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 021.2131.2024.0000686-24
OBJETO DA SELEGAO:

ENVELOPE A — PROPOSTA DE TRABALHO

RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE
EDITAL DE SELEGAO N°. __ /2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 021.2131.2024.0000686-24
OBJETO DA SELEGAO:

ENVELOPE B — HABILITAGAO
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3.2. A PROPOSTA DE TRABALHO, encabegada por indice relacionando todos os documentos e as folhas em que se
encontram, sera apresentada em 01 (uma) via e devera estar em original, digitada apenas no anverso, sem
emenda, rasura, ressalva ou entrelinha, rubricada em todas as folhas, datada e assinada pelo representante legal
da entidade, ou por seu mandatario, sendo necessaria, nesta Ultima hipdtese, a juntada da procuragdo que
contemple expressamente este poder.

3.3. Os documentos relativos a habilitagdo deverao ser apresentados obrigatoriamente em original ou em copia
autenticada. As certidGes extraidas da internet nao precisam ser autenticadas.

3.4. As certidGes extraidas pela Internet somente terdo validade se confirmada sua autenticidade.

4. QUANTO AO CONTEUDO DOS DOCUMENTOS DA PROPOSTA DE TRABALHO E DA
HABILITACAO

4.1 O proponente devera elaborar a sua proposta de trabalho de acordo com as exigéncias constantes da SECAO
C — TERMO DE REFERENCIA, em consonéncia com a SECAO D — MODELO DA PROPOSTA DE TRABALHO,

ficando esclarecido que ndo serao admitidas propostas alternativas.

4.2 Em subsidio a elaboracdo da PROPOSTA DE TRABALHO a entidade proponente que ndo esteja executando o
contrato de gestdo do Centro Publico de Economia Solidaria, devera realizar visita ao Centro Publico de Economia
Solidaria - Cesol no territdrio ou solicitar informacdo a CATIS, até 25 /07/2024, devendo ser agendada com a
Coordenacdo através do telefone (71) 3115-1693.

4.3 Na ocasido da vistoria técnica ao CESOL, a entidade receberd a DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA
EXPEDIDA PELA ADMINISTRACAO, conforme modelo do ANEXO IV.

4.4A PROPOSTA DE TRABALHO devera conter os itens abaixo indicados:

4.3.1 CAPACIDADE TECNICA para desempenho da atividade objeto do Contrato de Gestdo comprovada,
através da demonstracdo pela entidade, de sua experiéncia gerencial na area relativa ao servico a ser
transferido, bem como da capacidade técnica da sua Diretoria Executiva e do dirigente maximo a ser

designado para gerir o servico, acompanhados dos documentos comprobatérios:

a) Atestados de execucdo de servicos de caracteristicas semelhantes a do objeto desta selecao
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado que comprovem experiéncia
gerencial da entidade na area relativa ao objeto do presente edital, conforme exigéncia
constante no Barema.

b) Atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado que comprovem a
experiéncia gerencial de cada um dos membros da Diretoria Executiva da entidade e do
dirigente maximo responsavel pela execugdo do servico objeto da selegdo, conforme

exigéncia constante no Barema.
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4.3.2 PROPOSTA TECNICA que contemplard as informacdes necessérias e suficientes relativas aos critérios

de avaliacdo constantes do item 3 da SECAO E = CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS

DE TRABALHO, contendo, dentre outros:

a)
b)

@)
d)
e)

9)
h)

Metodologias de Trabalho;

Regulamento de compras de bens e locagdo e contratacdo de obras e servigos, regulamento
de selecdo e contratagdo de pessoal, plano de cargos, salarios e beneficios, respeitando os
principios da administragdo publica;

Metodologia para afericdo da satisfacao dos usuarios do servico;

Organograma proposto;

Dimensionamento de pessoal;

Relagdo de servicos e atividades;

Quadro de indicadores e metas.

Cdpias autenticadas do Estatuto e Ata da Diretoria (vigentes).

Documentos comprobatdrios das informacOes prestadas, conforme barema e orientagGes

disponibilizadas neste Edital, para julgamento das propostas e demais procedimentos.

4.3.3PROPOSTA ORCAMENTARIA para execucdo da Proposta de Trabalho deverd incluir todas e quaisquer

despesas necessarias para o fiel cumprimento do objeto desta selecdo, inclusive todos os custos com

material de consumo, salarios, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal da

contratada,

como também fardamento, transporte de qualquer natureza, materiais empregados, inclusive

ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados, depreciagdo, aluguéis, impostos, taxas, emolumentos e

quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pela

contratada das obrigacgdes, contendo ainda:

a)
b)
<)
d)

Quadro orcamentario analitico;

Quadro orcamentario sintético;

Quadro detalhado de despesas de pessoal;

Custo unitario por unidade de medida (empreendimento):

Lote 01: R$ 642,36.

Lotes: 02, 03, 04, 06, 07, 08, 09, 10 e 12: R$ 503, 47.

Lote 05 e 11 : R$ 607,64.

Os valores foram estabelecidos com base na média do valor previsto para o Lote com relacdo
ao numero de empreendimentos atendidos ao longo dos 03 anos, cujos custos estdo

associados a bens, pessoal, aluguel de imdvel e carros, entre outros custos operacionais.

4.3.4 O valor do orcamento deve se referir a data de recebimento das propostas.
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4.4 A proposta orcamentaria terd prazo de validade de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data fixada na SECAO
A -DO PREAMBULO para inicio da sessdo publica, facultado, porém, aos proponentes estender tal validade por

prazo superior.

4.5 Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital, nem propostas com orgamento
global simbodlico, irrisério ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado,

acrescidos dos respectivos encargos.

4.6 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as condicbes e exigéncias deste edital ou que
consignarem valor global superior ao teto deste Edital ou com orcamentos manifestamente inexequiveis, assim
considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentagdo que comprove
que os custos sdo coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a

execucao do objeto do contrato.

4.7 A formulacdo da proposta implica para o interessado a observancia dos preceitos legais e regulamentares em

vigor, tornando-o responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados.

4.8 As entidades deverdo assumir todos os custos associados a elaboracdo de suas propostas, ndo cabendo
nenhuma indenizacdo pela aquisicdo dos elementos necessarios a organizagdo e apresentacdo das propostas.

4.9 A documentacdo da HABILITAGAO visando comprovar a regularidade juridico-fiscal e situagdio econdmico-
financeira da entidade sera composta dos seguintes documentos obrigatdrios.

4.9.1. Habilitacao juridico-fiscal, comprovada mediante a apresentacdo de:

a) Copia autenticada do Ato constitutivo e documento de eleicdo da diretoria em exercicio, devidamente
registrados em cartorio;

b) Copia autenticada do Estatuto social em vigor registrado em cartdrio;

c) Prova de inscrigdo no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e a Municipal ou outra equivalente do domicilio ou
sede da entidade, na forma da Lei;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Federal, inclusive relativa a Seguridade Social, nos termos do
Decreto Federal n° 5.586, de 19 de novembro de 2005;

f) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, mediante a
apresentacao do Certificado de Regularidade do FGTS;

g) Prova de regularidade do Sistema de Informagbes Gerenciais de Convénios e Contratos - SICON, nos
termos do Decreto 9.266/2004 do Estado da Bahia;

h) Copia da publicagdo no Diario Oficial do Estado da Bahia do decreto de qualificagdo como organizagao

social, caso a entidade seja qualificada;
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i) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, através de certiddo negativa,
ou positiva com efeitos de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

4.9.2. Qualificacdo Econémica e Financeira

Balanco patrimonial e Demonstracdo de Resultados do Exercicio, ja exigiveis e apresentados na forma da lei,
que comprovem a boa situagdo financeira da entidade, podendo adotar-se-a o célculo de indices contabeis
usualmente aceitos em concordancia com a Lei n® 8.647/2003, que dispde sobre o Programa Estadual de
OrganizagGes Sociais na Bahia, no inciso V e §1° do art. 7°, quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da
data da apresentacdo da proposta, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios. A
entidade apresentara, conforme o caso, publicagdo do Balanco ou copia reprografica das paginas do Livro
Diario onde foram transcritos o Balanco e a Demonstracdao de Resultado do Exercicio, com os respectivos
Termos de Abertura e Encerramento registrados na Junta Comercial do Estado da sede da entidade, ou no
Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos, todos, devidamente assinados por dirigente e profissionais
certificados, acostados os atestados de veracidade das informagGes prestadas com fulcro na exigéncia da

Resolucdo n.° 1.363/2011,do Conselho Federal de Contabilidade.

a.1) A comprovagdo da situagdo financeira da entidade serda demonstrada através dos calculos

correspondentes aos indices abaixo relacionados:

INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE: ILC = (AC/PC), maior ou igual a 1,00;

INDICE DE ENDIVIDAMENTO GERAL: IEG = (PC+ELP)/AT, menor ou igual a 1,00.

onde:AC= Ativo Circulante, PC= Passivo Circulante, ELP = Exigivel a Longo Prazo, AT= Ativo
Total.

a.2) Constatado indice de endividamento, a entidade sera inabilitada.

5. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

5.1 A sessdo publica terd inicio no dia, hora e local designados na SECAO A - PREAMBULO, podendo realizar
tantas sessOes quantas forem necessarias ao completo exame dos documentos e propostas, levando em conta seu

volume e dando ciéncia a todos os interessados.

5.2 A Comissdo Julgadora procederda ao recebimento das credenciais dos representantes das entidades,
comprovando que estes possuem 0s necessarios poderes para a pratica dos atos inerentes a selegao.

5.3 Concluida a fase de credenciamento, a Comissdo dara seguimento aos trabalhos promovendo a abertura dos
envelopes referentes as propostas tempestivas.

5.4 A Comissdo procedera a abertura do Envelope A - PROPOSTA DE TRABALHO, conferira e examinara a

proposta, bem como a sua regularidade.
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5.5 A abertura dos envelopes sera realizada sempre em ato publico previamente designado, do qual se lavrara ata
circunstanciada, assinada pelos interessados presentes e pela Comissao.

5.6 Iniciada a abertura do Envelope A — PROPOSTA DE TRABALHO, ndo serdo recebidas propostas de
entidades retardatarias e, em nenhuma hipdtese, sera concedido prazo para juntada de documentos exigidos neste

Edital, nem admitida qualquer retificacdo ou modificacao das condicdes ofertadas.

5.7 Ap0s a abertura do Envelope A — PROPOSTA DE TRABALHO, ndo cabe desisténcia, salvo por motivo aceito
pela Comissdo de Julgamento.

5.8 Todos os documentos e propostas serao rubricados por 01 (um) membro da Comissdo de Julgamento e por 01
(um) dos representantes credenciados das entidades participantes, vetado a este Gltimo rubricar a proposta da OS

a qual representa.

5.9 A avaliagdo das propostas de trabalho serd efetuada pela Comissdao de Julgamento especialmente constituida
para este fim, composta por, no minimo, cinco servidores do quadro permanente do 6rgdo contratante, sendo um

deles, obrigatoriamente, integrante da Comissao Permanente de Licitacdo — COPEL.

5.10 O processamento e julgamento das propostas obedecerdo as disposicOes deste edital e as contidas na Lei
Estadual n°. 8.647, de 29 de julho de 2003, especialmente o Capitulo III, e no Decreto Estadual n°. 8.890, de 21
de janeiro de 2004, especialmente o Capitulo III.

5.11 O julgamento das propostas sera objetivo, devendo a Comissdo de Julgamento realiza-lo em conformidade
com os critérios previamente estabelecidos neste edital, de maneira a possibilitar sua afericdo pelas entidades

participantes.
5.12 A andlise pela Comissao de Julgamento da PROPOSTA DE TRABALHO sera efetuada em reunido reservada.

5.13 A Comissdo Julgadora terad o prazo de até 10 (dez) dias Uteis, prorrogavel por até igual periodo, uma Unica
vez, a contar do primeiro dia util subsequente a sessao publica de abertura dos envelopes contendo a Proposta

Técnica, para julgar e divulgar a classificacdo das propostas.

5.14 A Comissdo de Julgamento procedera ao calculo do Indice Técnico da Proposta (ITP) de cada interessado e
elaborara relatério sucinto e fundamentado do seu trabalho, devidamente assinado por todos os seus integrantes,
justificando as notas atribuidas as Propostas de Trabalho, procedendo a respectiva classificagdo em ordem
decrescente, usando os critérios contidos na Secgao E - CRITERIOS PARA AVALIAcI\O DAS PROPOSTAS DE
TRABALHO.
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5.15 Ocorrendo a hipotese de igualdade de pontuacdo entre mais de uma PROPOSTA DE TRABALHO, a selegdo da
entidade vencedora sera decidida pelos critérios abaixo na seguinte ordem:

5.15.1 Primeiro: Maior pontuacdo no Critério 8, Proposta Técnica, constante do item 3 da Secdo E -
CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO;

5.15.2 Segundo: Maior pontuacao no Critério 4, Capacidade Técnica do Coordenador Geral do Centro
PUblico de Economia Solidaria - Cesol, constante do item 3 da Secdo E - CRITERIOS PARA AVALIACAO
DAS PROPOSTAS DE TRABALHO.

5.15.3 Terceiro: Maior Pontuacdo no Critério 3, Experiéncia da Interessada na Execucdo dos Servicos,
constante do item 3 da Secdo E - CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO;

5.16 Divulgada a classificacdo das propostas de trabalho, e ndo havendo registro de protesto ou impugnagdo e
havendo a apresentagdo do termo de renlncia de todos os participantes, a Comissdo de Julgamento prosseguira
no andamento dos trabalhos, disponibilizando envelopes de habilitacdo fechados aos concorrentes desclassificados

tecnicamente.

5.17A Comissdo Julgadora daré inicio a fase de habilitacio com a abertura do Envelope B —HABILITACAO das
trés entidades melhores classificadas, conferindo e examinando os documentos nele contidos, bem como a

autenticidade dos mesmos, confirmando as suas condigGes de habilitacdo.

5.18 No caso de inabilitacdo, proceder-se-4 a abertura do Envelope B — HABILITACAO de tantas entidades
classificadas quantas forem as inabilitadas no julgamento previsto no item anterior, analisando as suas condigcdes
de habilitagao.

5.19 A Comissdo selecionara a ENTIDADE que atenda simultaneamente aos requisitos de habilitagdo e classificagdo
da PROPOSTA DE TRABALHO.

5.20 Decorridos 0s prazos recursais ou apds o julgamento dos recursos interpostos, sera designada data e hora
para prosseguimento da selegdo e serd adjudicado o objeto da selegdo a entidade cuja proposta tenha a melhor
avaliacao final, desde que atenda a todos os requisitos exigidos para o pleno atendimento as condi¢bes deste
Edital.

5.21 Havendo apenas uma proposta, desde que atenda a todas as condicdes do edital e esteja com a proposta

orcamentaria compativel com os valores praticados no mercado, esta poderd ser aceita, devendo a Comissdo

Julgadora negociar, visando obter maior vantajosidade.
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5.22 Quando todas as propostas escritas forem desclassificadas, a Comissdo Julgadora suspendera a selegdo e
estabelecera uma nova data, com prazo ndo superior a 08 (oito) dias Uteis, para o recebimento de novas

propostas.

5.23 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias do ato convocatorio da selegdo.

5.24 O Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte —Setre, apos parecer final da Comissao Julgadora,

emitird Ato de Homologacao, declarando a entidade vencedora.

5.25 Apds a homologagdo, sera dado inicio, no prazo de até30 (trinta) dias, ao processo para a assinatura do
Contrato de Gestao, com a convocacdo da entidade vencedora.

5.26 E condicdo indispenséavel para assinatura do Contrato de Gestdo a prévia qualificacdo como Organizacdo Social

da entidade selecionada.

5.27 E facultada a Comissdo de Julgamento ou a autoridade maxima do dérgdo ou entidade responsavel por essa
selecdo, em qualquer fase do processo de selegdo, a promocdo de diligéncias destinadas a esclarecer ou a

complementar a instrugdo do processo.

5.28 A comissdo podera conceder aos interessados o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a juntada posterior de
documentos cujo conteldo retrate situagdo fatica ou juridica ja existente na data da apresentacdo da proposta.

5.29 O processo de selecdo podera ser revogado ou anulado, respeitado o contraditério.

5.30 Até a assinatura do Contrato de Gestdao, a Comissao de Julgamento podera desclassificar propostas das
entidades participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de
outras sangOes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecdo que

represente infragdo aos termos do Edital, respeitado o contraditorio.

5.31 A intimacdo dos atos de julgamento das propostas e de habilitagdo ou inabilitacdo dos interessados sera feita

mediante a publicacdo na imprensa oficial.

5.32 Os lotes sdo independentes. Eventuais recursos em face da situacdo de cada lote serdo analisados e julgados
separadamente, ndo impedindo a selecdo de prosseguir para os demais lotes.

5.33 Quando a selegdo acudir apenas um interessado no Lote, a data da habilitagdo juridica sera designada de
imediato pelo presidente da Comissdo, ficando o representante da entidade intimado da data, hora e local. Os
demais procedimentos serdo adotados, independentemente, do andamento para os demais lotes, conforme item
7.2.

17



SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIAE COOPERATIVISMO
COORDENAGAO DE ASSISTENCIA TECNICA E INCLUSAO SOCIOPRODUTIVA

5.34 A Comissdo de Selecdo verificara o cumprimento dos requisitos para a celebragdo de parcerias, devendo
consultar ainda a Relacdo de Empresas Impedidas de Licitar e Contratar do Sistema Integrado de Material,
Patrimonio e Servigos — SIMPAS ou do sitio eletrénico www.comprasnet.ba.gov.br, a situagdo de adimpléncia no
sitio eletronico www.transparencia.ba.gov.br, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS,
bem como Cadastro Nacional de Condenacoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do
Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha informacdo sobre ocorréncia impeditiva a referida

celebragdo.

6. RECURSOS

6.1 Qualquer cidaddao é parte legitima para impugnar, perante a autoridade maxima do 6rgao ou entidade
responsavel por essa selecdo, o presente edital por irregularidade na aplicagao da Lei, devendo protocolar o pedido
até 10 (dez) dias antes da data fixada para a abertura dos envelopes das propostas, cabendo a Administracdao
julgar a impugnagdo em até 03 (trés) dias Uteis, sem prejuizo da faculdade de representacdo ao Tribunal de

Contas.

6.2 Decaira do direito de impugnar os termos do edital de selecdo perante a Administracdo, o interessado que ndo
o fizer até o segundo dia Util que anteceder a data prevista no edital para recebimento dos envelopes e inicio da
abertura dos envelopes das propostas, hipétese em que tal impugnacdo ndo tera efeito de recurso.

6.3 A impugnacdo feita tempestivamente pelo interessado ndo o impedira de participar do processo de selecdo até
que seja proferida decisao final na via administrativa.

6.4 A desclassificacdo do interessado importa a preclusao do seu direito de participar das fases subsequentes.

6.5 Se reconhecida a procedéncia das impugnagdes ao edital de selecdo, a Administracdo procedera a sua

retificagcao e republicagdo, com devolugao dos prazos.
6.6 Dos atos da Administracdo praticados na presente selegao cabe:

6.6.1 Recurso, no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia ou divulgacao oficial da decisdo recorrida, nos
casos de julgamento das propostas, habilitacdo ou inabilitacdo do interessado, anulacdo ou revogagdo da

selecdo, rescisdo do contrato e aplicagdo de penalidade.

6.6.2 Recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do trigésimo dia apds a data que
lhe fora fixada para emitir decisdo, para suprir omissao ou recusa da autoridade em emitir decisdo ou se

manifestar acerca de requerimento apresentado.

7. ADJUDICAGCAO E HOMOLOGACAO

7.1. Findo o julgamento e concluida a fase de habilitacdo, a Comissao de Julgamento proclamara a proposta
vencedora, com a divulgacdo da ordem de classificacdo, devendo o Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte —Setre homologar o resultado através de ato prdprio e circunstanciado.
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7.2 Quando a selecdo acudir apenas um interessado, podera ser homologada a selegdo e com este celebrado o
contrato de gestdo, desde que esteja comprovado nos autos que o valor do orgamento proposto é compativel com
o de mercado e sejam satisfeitas todas as exigéncias legais e regulamentares, bem como as especificacdes do ato

convocatério, independentemente, dos resultados e pendéncias dos demais lotes.

7.3 A homologacao e a adjudicacdao do objeto desta selecao nao implicara direito a contratagao.

8. CONTRATACAO

8.1 E condicdo indispensével para a assinatura do Contrato de Gestdo a prévia qualificacdo como Organizacdo
Social da entidade selecionada, conforme dispde o art. 22 da Lei Estadual n°. 8.647/2003.

8.2 Para a qualificacdo da entidade selecionada devera ser observado o quanto disposto nos Capitulos IV da Lei
Estadual n°. 8.647/2003 e do Decreto n°. 8.890/2004.

8.3A entidade vencedora que deixar de comparecer para assinatura do contrato de gestdo no prazo maximo de 10
(dez) dias corridos, a contar da sua convocacdo, perdera o direito a contratacdo, sem prejuizo das sangoes
previstas na legislacdo que rege este processo de selegao, podendo solicitar sua prorrogacdo uma vez durante o
seu transcurso, por igual periodo, por motivo justo e aceito pela Administracgo.

8.4 E facultado & Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancBes previstas na legislacdo pertinente, quando
o convocado ndo assinar o contrato de gestdo, ndo aceitar as condicOes estabelecidas ou ndo qualificar-se como
organizagao social, examinar e verificar a aceitabilidade das propostas subsequentes, na ordem de classificagdo,
bem como o atendimento, pela entidade, das condigcGes de habilitacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas

condigdes propostas pelo primeiro classificado, procedendo a contratagdo ou revogar a selegdo.

8.5 Como condicao para celebracdo do contrato de gestdo, a entidade vencedora deverd manter todas as

condigdes de habilitagao.

8.6 A assinatura do contrato de gestao devera ser realizada pelo representante legal da entidade ou mandatario

com poderes expressos.

8.7 A variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de valores orgamentdrios previstos no proprio
contrato, quando for o caso, as atualizagbes, compensagdes ou apenagdes financeiras decorrentes das condigoes
de pagamento nele previstas, bem como o empenho de dotagdes orgamentdrias suplementares até o limite do seu
valor corrigido, ndo caracterizam alteragdo do mesmo, podendo ser registrados por simples apostila, dispensando a

celebragdo de aditamento.
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9. CONDICOES DOS REPASSES FINANCEIROS

9.1 Os repasses financeiros devidos a contratada serdo efetuados através de conta corrente especifica e exclusiva,
vinculada ao contrato de gestdo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos
préprios da CONTRATADA.

9.20s repasses financeiros que forem realizados pelo Estado ou captados em virtude do contrato de gestdo
deverdo estar vinculados ao cumprimento das metas pactuadas e a prestacdo de contas.

9.3 Os repasses financeiros serao efetuados de acordo com o cronograma de desembolso do contrato de gestdo.

9.4 O valor do contrato de gestdo destinado as despesas de custeio sera repassado em 12 (doze) parcelas
trimestrais, de acordo com o cronograma de desembolso do contrato e cumprimento de metas, a serem

executadas pela organizacao social.

9.5 O valor do contrato de gestdo destinado as despesas de investimento sera repassado de acordo com o

cronograma de desembolso do contrato.

9.6 A primeira parcela sera repassada em até 15 (quinze) dias Uteis ap0s a assinatura do contrato e as demais
parcelas até o 100 dia Util do més subsequente ao término do trimestre, mediante a apresentacdo da prestacao de
contas, ficando a liberagdo da terceira parcela condicionada a aprovacdo da prestagdo de contas da primeira, a
liberacdo da quarta parcela, condicionada a aprovacao da prestacdo de contas da segunda e assim sucessivamente.

10. MANUTENGAO DAS CONDIGCOES DA PROPOSTA — REAJUSTAMENTO E REVISAO

10.1Durante o curso da execucdo do contrato, os valores poderdo ser corrigidos consoante as seguintes regras:

10.1.1 Os valores orcamentarios sao fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 12 meses da
data de apresentacdo da proposta, apds o que a concessao de reajustamentopodera ser feita mediante a
aplicacdo do INPC/IBGE.

10.1.2 A revisao de valores orcamentarios dependerd de requerimento do interessado quando visar
recompor o valor que se tornou insuficiente, instruido com a documentacao que comprove o desequilibrio
econémico-financeiro do contrato, devendo ser instaurada pela propria administragdo quando colimar

recompor o valor que se tornou excessivo.

10.1.2 Aditivo ao contrato de gestao podera ser celebrado a qualquer tempo para contemplar eventuais
novos indicadores, metas e aquisicdo de bens permanentes, conforme procedimento préprio e

justificativa para atendimento do interesse publico.

11. PENALIDADES

11.1 A entidade vencedora responderd administrativamente pela qualidade e eficiéncia da execugdo integral do

contrato de gestdo.
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11.2 Sera a entidade responsabilizada administrativamente por falhas ou erros na execucdo do contrato de gestdo
que vierem a acarretar prejuizos ao Estado da Bahia, sem exclusdo da responsabilidade criminal e civil por danos

morais ou fisicos a terceiros, nos termos da Lei.

12. REVOGACAO — ANULAGAO
12.1 O processo de selecdo podera ser revogado ou anulado respeitado o contraditdrio.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 A participagdo da entidade no processo de selecdo implica na sua aceitacdo integral e irretratavel dos termos,
clausulas, condicOes e anexos do Edital, que passardo a integrar o Contrato de Gestdo como se transcrito, com
lastro na legislagdo referida no predambulo do Edital, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e
das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceita, sob quaisquer hipoteses, alegagbes de seu desconhecimento em

qualquer fase do processo de selecdo e execucao do Contrato de Gestdo.

13.2 Qualquer modificacdo no edital exige divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, reabrindo-se
o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacdo das

propostas.

13.3 Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento, mediante ato motivado da Comissdo de

Julgamento.
13.4 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo de Julgamento, com observancia da legislagao em vigor.

13.5 Para quaisquer questGes judiciais oriundas do presente edital de selegdo prevalecera o Foro da Comarca de

Salvador, Estado da Bahia, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

13.6 Até a assinatura do contrato de gestao, a Comissdao de Julgamento poderd desclassificar propostas das
entidades participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de
outras sangOes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecdo, que

represente infracdo aos termos do edital, respeitado o contraditdrio.
14. INFORMAC@ES E ESCLARECIMENTOS ADICIONAIS

As informagOes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto desta selegdo poderdo ser
prestados no local e horario indicados na SECAO A-PREAMBULO e no portal da SETRE.

21



SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIAE COOPERATIVISMO
COORDENAGAO DE ASSISTENCIA TECNICA E INCLUSAO SOCIOPRODUTIVA

Salvador, 03 de julho de 2024.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia
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SECAO C — TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

A presente selecdo tem por escopo a operacionalizacdo da GESTAO do CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA
SOLIDARIA - CESOL e PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO PARA
EMPREENDIMENTOS ASSOCIATIVOS por entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada ou que
pretenda qualificar-se como Organizagdo Social, conforme definido neste Edital e seus Anexos.

2. CONTEXTUALIZAGAO

Permanece na Bahia, assim como no Brasil, o grande desafio de promover condicdes de vida e trabalho dignas
para expressiva parcela da populacdo, incluindo a democratizacdo da producdo e ampliagdo da equidade na
distribuicdo da riqueza e renda. Em 2006, o Estado da Bahia, marcado historicamente por fortes assimetrias, assim
como disparidades estruturais e espaciais no seu processo de desenvolvimento, ainda figurava entre aqueles com
os piores indicadores sociais do pais, com quase metade da sua populagdo em situacdo de pobreza. Apesar do
Estado da Bahia ter atuado com diversas acdes para o combate a fome, a minimizacdo das desigualdades e
estimulos de qualificacdo e inser¢do social das pessoas, infelizmente, os Ultimos dados apresentados pelo IBGE, na
Bahia, em nimeros absolutos, registram quem sdo 7,4 milhdes de pessoas abaixo da linha da pobreza, colocando a
Bahia no oitavo lugar no ranking nacional, conforme dados do IBGE, 2022.

No Brasil, os dados do IBGE apontam que em 2021, cerca de 62,5 milhdes de brasileiros eram considerados
pobres, sendo 17,9 milhGes de individuos desse grupo classificados na extrema pobreza. As causas da pobreza no
pais envolvem fatores historicos, politicos e econdmicos e impdem a necessidade de se pensar estratégias com foco
na geragao de renda, visto que o mercado formal de trabalho tem limites para empregar todo o contingente de

trabalhadores e trabalhadoras.

Em 2022, a proporcao de pessoas com trabalho formal era de 43,9%, e o IDH era de 0,69. A Bahia apresentou
uma estimativa de 50,54% de pessoas pobres, o que é menor do que o ano de 2021, quando as taxas eram de
55,8%. Ainda segundo a pesquisa, na capital, quatro em cada 10 moradores de Salvador (36,9%) viviam em
situagdo de pobreza, que corresponde a 50,5%. No total, 11,9% da populagdo baiana se encontra nessa
situacdo, segundo informag¢des do Sintese de Indicadores Sociais (SIS) 2023, do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Salvador é a segunda cidade em numero absolutos de pobreza, cerca de 1,075
milhdo de pessoas estavam abaixo da linha de pobreza monetaria no ano passado, representando a perspectiva de
36,9%.

Conforme dados sinalizados, ainda ha muito a ser feito e exige da gestdo publica criatividade para continuar

gerando as oportunidades que a Bahia precisa para manter o processo de inclusao sécioprodutiva, iniciado com o
Programa Vida Melhor, institucionalizado por meio do Decreto n.°© 13.167, de 11 de agosto de 2011, que
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estabeleceu as diretrizes do Programa Estadual de Inclusao Socioprodutiva, tendo este a finalidade de incluir, pelo

trabalho decente, pessoas em situacdo de pobreza e com potencial laborativo, com vistas a sua emancipagao.

O Programa é direcionado aos baianos na faixa etaria de 18 a 60 anos, prioritariamente inscritos no CadUnico,
pertencentes a familias com renda mensal de zero até meio salario-minimo por pessoa. Algumas acOes
fundamentais sdo desenvolvidas para o alcance do objetivo do Programa, tais como: Assisténcia Técnica;
Transferéncia de Equipamentos e Insumos Produtivos; Microcrédito Assistido; Articulacdo com as demais Politicas
de Protecdo e Promogao Social.

A inclusdo socioprodutiva proposta pelo Programa Vida Melhor se concretiza com maior énfase através das
atividades da assisténcia técnica (rural e urbana) — esta se configura como uma acdo estruturante, com base no
conhecimento e valorizagao das potencialidades locais, da organizacao dos trabalhadores e trabalhadoras numa
perspectiva emancipatdria, visando resultados que compreendem a formagdo politica, gerencial e técnica e o
fomento as acOGes socioprodutivas, geradoras de trabalho e renda, voltadas para os grupos produtivos; a
articulagdo entre diversos atores publicos e privados; e a construgdo de outro modelo de desenvolvimento. A
assisténcia técnica visa motivar um desenvolvimento que ultrapassa as fronteiras de cada grupo, alcancando

microrregides, sobretudo por meio da constituicdo e fortalecimento das redes de producdo, distribuicdo e consumo.

A politica de assisténcia técnica conduzida pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (Setre) se
efetiva através dos Centros PUblicos de Economia Solidaria (Cesol). E conveniente ressaltar que a agdo dos Cesol
precede a institucionalizacao do Programa Vida Melhor, visto que foram criados em 2008, trés Centros PUbicos de
Economia Solidaria, gerenciados diretamente pelo Estado, sendo eles alocados nos municipios de Salvador, Feira de
Santana e Vitdria da Conquista. Este pioneirismo segue a implantagdo das politicas publicas de economia solidaria
iniciadas no Brasil em 2003 coma criacdo da SENAES, Secretaria Nacional de Economia Solidaria do Ministério do
Trabalho. Em 2012, com o intuito de atender os objetivos do Programa Vida Melhor, foram realizados Contratos de
Gestao com Organizagbes Sociais (OS) para a implantacdo e gestdo dos Cesol.

Um dos principais objetivos da politica de inclusdo sécioprodutiva foi a criagdo doa Centros Publicos de Economia
Solidaria nos territérios de identidade. Eles desempenham um papel fundamental ao oferecer suporte aos
empreendimentos econdmicos solidarios em seus respectivos territdrios, por meio da prestacdo do servico de
assisténcia técnica e extensdo urbana junto aos empreendimentos, qualificacdo dos produtos e dos servigos,

insercdo no mercado e apoio permanente para a comercializagdo e acesso ao crédito.

A decisdo da Setre de adotar o modelo de contratualizagdo da Gestao dos Cesol associava-se a uma expectativa de
maior capacidade de execucdo da politica publica por meio das organizagbes da sociedade civil, qualificadas como
organizagoes sociais, ampliando e qualificando os servicos de modo a atingir o atendimento a um maior nimero de
beneficiarios, com custo menor e maior eficiéncia, contribuindo para a diminuigao das desigualdades e ampliando a

sustentabilidade dos empreendimentos de Economia Solidaria.
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Publicizada pela Setre em 2012, a politica publica de implantagdo de Cesol objetivou, naquele momento, fincar os
alicerces que possibilitaria transformar assisténcia técnica urbana e rural - ndo agricola - em um bem de carater
universal e gratuito para os empreendedores que optaram pela via da economia solidaria como forma “alternativa”
de produzir, consumir e poupar, com vistas a garantir seu desenvolvimento e do seu entorno social. Em contexto
nacional, a Economia Solidaria (Ecosol) vinha se constituindo como uma estratégia para o desenvolvimento a partir
da geracdo de renda para os trabalhadores que estavam excluidos do mercado formal de trabalho ou que optaram

por se tornar coletivamente empreendedores.

Os Cesol foram concebidos como espacos multifuncionais, de abrangéncia territorial, com o objetivo maior de
promover a sustentabilidade dos empreendimentos econémicos solidarios através da oferta da assisténcia técnica
socioprodutiva, com base estruturada no conhecimento local, valorizagdao das potencialidades e capacidade de
organizacdo dos trabalhadores numa perspectiva emancipatoria.

O conjunto de agOes orquestradas pelos Cesol busca atingir resultados que compreendem a formagao gerencial,
técnica e politica dos beneficidrios com vistas a sustentabilidade, fomentando a construcdo de um modelo de
desenvolvimento local baseado no associativismo e cooperativismo. A proposta de distribuicdo espacial das
unidades adota a metodologia dos Territdrios de Identidade! e assim, conjugando atendimento universal com

distribuicdo geografica territorial, possibilitou aos empreendedores coletivos buscarem e encontrarem atendimento.

Dando forma ao objetivo da publicizacdo, o primeiro chamamento publico para contratacdo de OrganizagOes
Sociais, o Edital 009/2012, efetivou 08 (oito) Contratos de Gestdo dos 09 (nove) lotes licitados, dando cobertura de
atendimentos na Regido Metropolitana de Salvador, com 02 (trés) Cesol, e outros 05 (cinco) Territérios de
Identidade, sendo eles: Sertdo Produtivo; Sertdo do Sdo Francisco; Litoral Sul; Bacia de Jacuipe e Reconcavo,
tendo 01 (um) Cesol em cada. Tendo segundo chamamento, Edital 003//2013, efetivado mais 09 (nove) contratos
dos 10 lotes licitados, sendo eles: Portal do Sertdo e seguintes municipios: Lamardo, Valente, Candeal, Biritinga,
Serrinha, Ichu, Teolandia, Retirolandia e Conceigao do Coité; Irecé; Bacia do Rio Grande; Itaparica e Semiarido
Nordeste I, Piemonte Norte do Itapicuru e Piemonte da Diamantina e seguintes municipios: Monte Santo,
Cansancdo e Itilba; Médio Rio de Contas e Baixo Sul; Vitdria da Conquista e municipios de Itapetinga; Chapada
Diamantina; e Litoral Norte e Agreste de Alagoinhas.

As Organizagdes Sociais contratadas pela Setre para implantar os Centros Publicos de Economia Solidaria durante
24 (vinte e quatro) meses tiveram os seguintes servicos: instalar o Cesol com respectivo processo de trabalho
implantado; realizar o diagndstico e analise do contexto socioprodutivo local/territorial; elaborar os Estudos
Viabilidade Economica — EVE dos empreendimentos atendidos; disponibilizar assisténcia técnica gerencial aos

! Territério de Identidade é conceituado como um espaco fisico, geograficamente definido, geralmente continuo, caracterizado
por critérios multidimensionais, tais como o ambiente, a economia, a sociedade, a cultura, a politica e as instituicbes, e uma
populacdo com grupos sociais relativamente distintos, que se relacionam interna e externamente por meio de processos
especificos, onde se pode distinguir um ou mais elementos que indicam identidade, coesdo social, cultural e territorial. (SEPLAN-
BA/2011)
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empreendimentos que passaram pelo EVE; prover acesso a ativos produtivos de acordo com os planos de acao de
cada empreendimento; manter a assisténcia técnica socioprodutiva e especifica como acdo continua aos
empreendimentos atendidos; orientar o acesso ao crédito aos empreendimentos que necessitem deste tipo de
atendimento; disponibilizar espaco para formagao e pratica em comercializacdao e; monitorar todos os atendimentos

do Cesol.

Cada contrato de gestdo contemplou um conjunto de indicadores e metas que foram auferidos trimestralmente
pela contratante. Para tanto, as OS apresentavam os relatorios de prestacdo de contas trimestrais contendo as
informagGes acerca das atividades pactuadas para o periodo em andlise com os respectivos quantitativos e
informacGes da execugdo financeira da parcela liberada. Ao final de cada exercicio a contratada também
encaminhava a consolidacdo dos relatorios trimestrais através do relatdrio anual de prestagdo de contas.

Transcorridos os primeiros dois anos da execucdo da agdo da assisténcia técnica realizada pelos Cesol, foi possivel
quantificar, através dos registros no CadCidaddo, um total de 2.151 empreendimentos atendidos nos servigos

ofertados que contribuem para o fortalecimento e emancipacado dos beneficiarios.

As caracteristicas dos Contratos de Gestdo conduzidos pela Setre apontam que o arranjo institucional escolhido
para a execugdo da assisténcia técnica apresenta potencial de resultados mais expressivos quando avaliados a luz
das possibilidades da execucao direta do Estado, tendo em vista a capacidade de maior distribuicdo espacial da
acdo, bem como a expansao de atendimento dentro dos municipios. Por conseguinte, considera-se imprescindivel a
manutengao do referido arranjo para dar prosseguimento as acdes de assisténcia técnica socioprodutiva ofertadas
pelos Cesol.

O servico de assisténcia técnica socioprodutiva, como se denomina o objeto da acdo dos Centros Publicos de
Economia Solidaria, desbrava um campo recente para as politicas governamentais. Diferentemente da ATER -
assisténcia técnica e extensao rural — que possui trajetéria no Brasil desde meados do século XX e consolidou
institucionalizagdo, marcos regulatérios, metodologias, a assisténcia gerencial passou a compor os debates e a
pauta de reivindicagdes dos movimentos sociais a partir dos anos 1990. Quica essas demandas tenham assumido
maior robustez quando da emergéncia do fend6meno associativista no pais: da série histérica elaborada pelo
DIEESE (2015), periodo 1983 — 2013, a maior quantidade de empreendimentos econdmicos solidarios criados
ocorreu entre 1994 e 2003. Uma hipotese possivel para tal cenario é a intensificacdo e o agravamento da questao
social no Brasil. Por outro lado, o crescimento vertiginoso pode estar atrelado ao inicio de agbes governamentais

em areas até entdo negligenciadas — a exemplo do PRONAF.

Se a ATER convencional prima pelo atendimento aos pequenos produtores e a propriedade rural no que tange as
atividades agricolas/produtivas ali desenvolvidas, a assisténcia técnica gerencial em economia solidaria propde-se a
investir esforcos em torno do fortalecimento de grupos produtivos e do aperfeicoamento das atividades nao
agricolas, a citar: gestao, comercializacdo, insercao de produtos nos mercados, fortalecimento de vinculos,

aprimoramento de processos e técnicas de articulacdo territorial.
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O Cesol, pela vocagao seminal de abranger objetivos mais ampliados do que os proclamados pela logica de
mercado, aborda a economia solidaria em uma perspectiva de estratégia de desenvolvimento e de busca de
equidade social, para além da acumulagdo de riquezas e do lucro per si. E reconhece que inserir essa parcela da
populacao nas rotinas de produgdo, esta que se pretende igualitaria e participativa, mas que ainda convive com as
condigBes competitivas e exploratdrias do mercado convencional, somente € possivel a partir de metodologias que
despertem habilidades e competéncias que atendam essa diversidade. Independente do volume do patrimonio e do
resultado econdmico-financeiro atingido, a gestdo necessita de processos, metodologias e ferramentas apropriadas

que auxiliem no planejamento dos dirigentes administrativos e alicercem as decisGes.

Aqui residem algumas especificidades do servigo prestado pelos Cesol: 1) amplia o olhar sobre o mundo do
trabalho, escapando do viés do emprego, do trabalho de carteira assinada; 2) investe esforgos de fortalecimento de
perfil de empreendimento que ndo é arraigado na cultura brasileira, que é o de coletividade; 3) propde-se a
entrincheirar a bandeira de um novo modelo de desenvolvimento de sociedade; 4) revisa a condicdo tradicional da
gestdo, pautada em hierarquia, lucratividade; 5) difunde pedagogia(s) da produgao associada (TIRIBA, 2001), na
qual reside dimensao formativa e social na organizagdo econdmica, a qual implica uma racionalidade de tipo

diferente do modelo econdmico dominante.

Assim, apds 10 (dez) anos das atividades de assisténcia técnica socioprodutiva praticadas nos territdrios de
atuacdo, e tendo os Cesol atendido mais de dois mil empreendimentos, a Superintendéncia de Economia Solidaria e
Cooperativismo se vé diante do grande desafio de manter o ja estruturado ao longo dos anos compatibilizando as
necessidades dos empreendimentos atendidos com a nova realidade financeira do Estado.

Enquanto equipamentos publicos de assisténcia técnica continuada, universal e gratuita, os Centros Publicos estdao
distribuidos em 18 territdrios. Assim, o Governo da Bahia assegura atendimento direto aos empreendimentos
populares, percebendo a economia solidaria como estratégia para o desenvolvimento sustentavel a partir da
geracao de trabalho e renda para segmentos historicamente desprivilegiados em especial, aqueles desamparados
pelo mercado formal de trabalho. Atualmente, a politica de Cesol destaca a Bahia ao lugar que lhe compete de
modelo de politica publica de economia solidaria para o Brasil e imprime novos marcos de relacdo institucional com
organizacdes da sociedade civil. A Sesol, assim, abre espaco inédito e intencionalmente demarca mudanca na

gestao de equipamentos publicos por via da operacdo de contratos de gestdo.

Os Cesol lidam cotidianamente com as nuances da comercializagdo, nas quais sao percebidos o perfil e o grau de
complexidade da insergdo dos empreendimentos e das redes nos fluxos econdmicos micro-meso-macroestruturais,
sua interagdo com os demais agentes dos sistemas produtivos, bem como as possibilidades de inovagdo no atual
contexto competitivo globalizado. A percepcao e o estudo dos cendrios da comercializagdo, assim como a
intervencao planejada e adequada neste ambito apresentam-se como condicao para se perscrutar a
sustentabilidade socioecondmica, alicercada na colaboracao e no encadeamento produtivo, na diversificacdo de
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canais e de produtos, na agregagao de valor concretizando agGes mais robustas nos campos da comercializagdo e

da geracao de renda.

Na perspectiva do alcance da sustentabilidade dos empreendimentos associativos, a proposta apresentada pelo
presente Termo de Referéncia visa orientar a execucdo das novas atividades a serem desenvolvidas por cada
Cesol, considerando o percurso explicitado, sem perder de vista o objetivo superior do servico outrora publicizado,
qual seja: contribuir para incluir socioprodutivamente, através do trabalho decente, pessoas com capacidade
laboral. A execugdo do servico de assisténcia técnica para a geracdo de trabalho e renda, a partir da producdo e
comercializacdo, comércio justo e solidario em rede assegura a emancipacdo dos envolvido e a Organizacdo
Contratada devera executar os servigos com suas respectivas atividades, observando os indicadores e metas

delineados no presente Edital.

3. LEGISLACAO ESPECIFICA

Lei Estadual n°. 8.647, de 29 de julho de 2003, Decretos n°. 8.890, de 21 de janeiro de 2004, n°. 9.588 de 11 de
outubro de 2005, Decreto n.° 13.167, de 11 de agosto de 2011, que dispdes sobre o Programa de Organizacdes

Sociais.

Lei 13.460, de 10 de dezembro de 2015, que institui o Programa Estadual de Inclusao Sdcioprodutiva - Vida

Melhor, com observancia aos seguintes paragrafos:

Art. 1° - Fica instituido o Programa Estadual de Inclusdo Socioprodutiva - Vida
Melhor, com a finalidade de incluir socioprodutivamente, pelo trabalho decente,
pessoas em situacdo de pobreza e com potencial laborativo, com vistas a sua
emancipagao.

Art. 2° - S3o beneficiarios prioritarios do Programa Estadual de Inclusao
Socioprodutiva - Vida Melhor:

I - individuos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico, previsto no Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, cuja
renda familiar mensal seja de até 03 (trés) salarios minimos ou per capita de até 2
(meio) salario minimo;

II - agricultores familiares, empreendimentos familiares rurais, silvicultores,
extrativistas e pescadores, nos termos da Lei Federal n°® 11.326, de 24 de julho de
2006;

III - acampados, pré-assentados e assentados da Reforma Agraria;

IV - Povos e Comunidades Tradicionais;

V - empreendimentos produtivos populares e solidarios.

Pardgrafo Unico - Para os fins previstos desta Lei considera-se como
empreendimentos produtivos populares e solidarios:

I - empreendimentos de economia solidaria: os entes privados que atendam a
principios e praticas da economia soliddria, quais sejam, autogestdo, democracia,
solidariedade, cooperagdo, equidade e valorizagdo do meio ambiente, do trabalho
humano e do saber local, e tenham por objeto o desenvolvimento de atividades de
trabalho, producao, distribuicdo, consumo, poupanca e crédito;
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II - empreendimentos individuais ou familiares: unidades econémicas de producdo ou
comercializacdo de bens ou servicos, pertencentes a pessoas fisicas, formalizadas ou
nao, que trabalham sozinhas ou na estrutura da unidade familiar.

Art. 3° - O Programa Estadual de Inclusdo Socioprodutiva - Vida Melhor terd como
objetivos:

I - favorecer a inclusdo socioprodutiva pelo trabalho decente das pessoas em situacdo
de pobreza das zonas urbana e rural, com vistas a sua emancipacdo;

II - reduzir a vulnerabilidade econémica e social dos beneficiarios do Programa;

IIT - elevar a renda da populagdo em estado de pobreza, com prioridade para os
individuos inscritos no CadUnico;

IV - reduzir as desigualdades socioecon6micas, com vistas a favorecer a mobilidade
social;

V - dinamizar, de maneira democratica, as atividades econdmicas do Estado,
promovendo a agricultura familiar e os empreendimentos produtivos populares e
solidarios.

Art. 4° - O Programa Estadual de Inclusdo Socioprodutiva - Vida Melhor sera
desenvolvido, nas areas urbana e rural, através das seguintes diretrizes:

III - estimulo a coesdo social e a infraestrutura produtiva;

V - apoio ao associativismo e ao cooperativismo.

Art. 5° - O Programa Estadual de Inclusdo Socioprodutiva - Vida Melhor terd como
instrumentos:

I - promogdo de assisténcia técnica para atividades agricolas e ndo agricolas;

III - promocdo, estimulo e apoio as acdes de oferta de crédito;

V - formagdo e qualificacdo técnica dos beneficiarios do Programa;

VI - promocdo, estimulo e articulacao das politicas publicas voltadas a agricultura
familiar e economia solidaria;

VII - promocao e estimulo as acdes de fomento a comercializagdo de produtos
oriundos dos empreendimentos produtivos populares e solidarios;

VIII - promogdo e estimulo as acGes de agroindustrializacdo e comercializagdo dos
produtos oriundos da agricultura familiar e da economia solidaria;

Art. 14 - S3o acOes continuas do Programa Estadual de Inclusdo Socioprodutiva -
Vida Melhor as previstas no Plano Plurianual - PPA, tais como distribuicdo de bens,
servigos, valores e beneficios que possibilitem a inclusao socioprodutiva pelo trabalho
decente das pessoas em situagao de pobreza das zonas urbana e rural, a reducdo da
inseguranga alimentar e da vulnerabilidade econémica e social dos beneficiarios do
Programa, a elevagdo da renda da populacdao em estado de pobreza, a redugao das
desigualdades socioecon6micas e promocdao da agricultura familiar e os
empreendimentos produtivos populares e solidarios.

Lei Estadual n° 7.988 de 21 de dezembro de 2001, que cria a Secretaria de Combate a Pobreza e as Desigualdades

Sociais e o Fundo Estadual de Combate e Erradicacdo da Pobreza, devendo-se observar:

Art. 49° - Fica instituido, para vigorar por prazo indeterminado, o Fundo Estadual de
Combate e Erradicacdo da Pobreza, com o objetivo de viabilizar a populacdo do
Estado o acesso a niveis dignos de vida cujos recursos serdao aplicados em acodes
suplementares de nutrigdo, habitacdo, educacao, saude, reforco da renda familiar e
outros programas de relevante interesse social voltados para melhoria da qualidade
de vida.

§ 19 - Os recursos do Fundo serdo aplicados Unica e exclusivamente em despesas
finalisticas destinadas ao combate a pobreza, salvo para atender as despesas com
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pessoal da Secretaria de Combate a Pobreza e as Desigualdades Sociais, garantindo-
se a destinacdo de no minimo 10% (dez por cento) do orgamento anual do Fundo
para acOes do Sistema Estadual de Promocdo da Igualdade Racial - SISEPIR.

§ 39 - Os recursos do Fundo poderdo ser alocados diretamente nos programas de
trabalho de outros o6rgdos, secretarias ou entidades da Administracdo Publica
Estadual, para financiar agdes que contribuam para a consecucao de diretrizes,
objetivos e metas previstas no Plano Estadual de Combate e Erradicacdo da Pobreza,
bem como as fixadas no Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerdncia
Religiosa, observadas, em qualquer caso, as finalidades estabelecidas no art. 4° desta
lei.

Art. 7° - O Plano Estadual de Combate e Erradicacdo da Pobreza a ser estabelecido
pelo Conselho de Politicas de Inclusdo Social, observara, dentre outras, as seguintes
diretrizes:

I - atencdo integral para superagao da pobreza e desigualdades sociais;

II - acesso de pessoas, familias e comunidades a oportunidades de desenvolvimento
integral;

III - fortalecimento de oportunidades econdmicas e de insercdo no setor produtivo;

Lei Estadual n.° 12.368, que dispOe sobre a criacdo da Politica Estadual de Fomento a Economia Solidaria no
Estado da Bahia e do Conselho Estadual de Economia Solidaria. Com fulcro no contetido definido neste diploma
legal, o servico de assisténcia técnica a ser prestado pelos Centros Publicos deve observar prioritariamente os

seguintes paragrafos:

Art. 3° - A Politica Estadual de Fomento a Economia Solidaria, enquanto estratégia
de desenvolvimento sustentavel, democratico, includente e socialmente justo, deve
perseguir os seguintes objetivos:

I - contribuir para a concretizacdo dos preceitos constitucionais que garantem aos
cidadaos e cidadas o direito a uma vida digna;

II - fortalecer e estimular a organizacdo e participacdo social e politica da economia
solidaria;

III - reconhecer e fomentar as diferentes formas organizativas da economia solidaria;
1V - contribuir para a geragao de riqueza, melhoria da qualidade de vida e promogao
da justica social;

V - contribuir para a equidade de género, de raca, de etnia e de geracdo, propiciando
condigBes concretas para a participagao de todos;

VI - democratizar e promover o acesso da economia solidaria aos fundos publicos, aos
instrumentos de fomento, aos meios de produgdo e as tecnologias sociais necessarias
ao seu desenvolvimento;

VII - promover a integracdo, interacdo e intersetorialidade das varias politicas
publicas que possam fomentar a economia solidaria;

VIII - apoiar agdes que aproximem consumidores e produtores, impulsionando, na
sociedade, reflexdes e praticas relacionadas ao consumo consciente, inclusive através
de campanhas educativas;

IX - contribuir para a reducdo das desigualdades regionais com politicas de
desenvolvimento territorial sustentavel;

X - promover praticas produtivas ambientalmente sustentaveis;

XI - promover o trabalho decente nos empreendimentos econémicos solidarios;

XII - fomentar a articulagdo em redes entre os grupos de economia solidaria;

XIII - propiciar a formacdo para autogestao, tendo em vista que esta forma de
relacao se diferencia fundamentalmente das relacdes que se estabelecem no sistema
capitalista;
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XIV - agregar o conhecimento e a incorporacdo de tecnologias sociais nos
Empreendimentos de Economia Solidaria, com vistas a promover a reducdo da
vulnerabilidade, a prevencdo da faléncia e a consolidacdo daqueles que tenham
potencial de crescimento, buscando construir, com os Empreendimentos, outro
ambiente econdmico e tornar suas atividades sustentaveis;

XV - estimular a associacao entre pesquisadores, parceiros e empreendimentos,
estimulando a producdo intelectual sobre o tema, como estudos, pesquisas,
publicacdes e material didatico de apoio aos Empreendimentos de Economia Solidaria.

Paragrafo unico - A Politica Estadual de Fomento a Economia Solidaria sera
fomentada através de programas, projetos, parcerias com a iniciativa privada e
organizacOes da sociedade civil, convénios e outras formas admitidas legalmente.

Art. 4° - S3o instrumentos da Politica Estadual de Fomento a Economia Solidaria:

I - formacdo e capacitagdo técnica e profissional em Economia Solidaria, comércio
justo e solidario, consumo consciente, gestdo e operacdo de tecnologias sociais
aplicadas aos processos econémico e social de que participam os atores da Economia
Solidaria;

II - auxilio a articulagdo de redes de agentes que promovam o consumo solidario e o
comércio justo e solidario;

III - inclusdo de conteldo atinente a Economia Solidaria de forma transversal e
multidisciplinar nas atividades extracurriculares da rede estadual de ensino e seus
respectivos projetos politicos pedagdgicos nos diferentes niveis e modalidades de
ensino;

IV - apoio técnico multidisciplinar para incubacdo, gestdo e operacao de
Empreendimentos e Redes de Empreendimentos de Economia Solidaria;

V - utilizagdo de bens, equipamentos e maquinarios publicos, preferencialmente a
titulo gratuito, na forma da legislacdo estadual;

VI - criacdao e promogdo de linhas de crédito especificas, microcrédito, com taxas de
juros e garantias diferenciadas, adequadas aos Empreendimentos de Economia
Solidaria;

VII - apoio a divulgacdo de principios e praticas de economia solidaria;

VIII - apoio ao desenvolvimento de logisticas de produgdo, armazenamento e
distribuicdo;

IX - apoio a realizacdo de eventos de economia solidaria;

X - apoio para divulgacao e comercializacdo de bens produzidos e/ou consumidos em
ambiente de economia solidaria, mediante a instalacdo de centros de comércio e
feiras;

XI - incentivo a introdugdo de produtos e servicos da economia solidaria no mercado
interno e externo;

XII - apoio para a criagdo de ambientes adequados a articulacdo politica, ao
fortalecimento da identidade e ao intercdmbio técnico, cientifico e cultural;

XIII - convénios com entidades publicas e privadas;

XIV - orientagdo técnica para constituicdo e registro de Empreendimentos de
Economia Solidaria;

XV - fomento ao comércio justo e solidario e ao consumo responsavel, através do
apoio a constituicdo de redes e cadeias solidarias de producdo, de comercializacdo, de
logistica e de consumo solidarios, o assessoramento técnico continuo e sistematico a
comercializacdo e a promocao do consumo responsavel.

§ 19 - A execugdo dos instrumentos pode ser direta ou indireta, mediante contrato ou
convénio, com ente estatal ou privado.

§ 29-A execugdo dos instrumentos deve receber atencdo prioritaria do Estado e seus

agentes, com vistas a garantir destinagdo de recursos necessarios e eficiéncia de atos
administrativos praticados no ambito desta Politica.
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§ 3° - O apoio para comercializacdo consiste na busca de alternativas para
comercializar e divulgar a produgdo dos empreendimentos, mediante o apoio a
instalacdo de centros de comércio e de feiras, o incentivo a introdugdo de novos
produtos e servicos no mercado interno e externo e o auxilio a articulagdo de redes
de agentes que promovam o consumo solidario e o comércio justo.

Art. 5° - A execucdo dos instrumentos da Politica Estadual de Fomento a Economia
Solidaria pode envolver a execucdo de agGes mediante discriminagdo positiva em
questbes de género, geracdo, etnia efou quaisquer outros segmentos
socioeconémicos, desde que em favor dos econdmica e socialmente desprivilegiados,
obedecidos os principios da Administragao Publica.

Art. 6° - A Politica Estadual de Fomento a Economia Solidaria serd coordenada pela
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, que podera instalar unidades de
atendimento para execugdo dos instrumentos da Politica Estadual de Fomento a
Economia Solidaria.

Art. 7° - S3o diretrizes da Politica Estadual de Fomento a Economia Solidaria:

I - prevaléncia de agGes em favor de segmentos econémico e socialmente
desprivilegiados da sociedade;

II - prevaléncia de acOes emancipatorias sobre agbes assistenciais, de modo que
estas, quando executadas, sejam acessorias aquelas;

III - reconhecimento das diferentes formas organizativas dos atores da Economia
Solidaria, inclusive das sociedades em comum, ressalvado o interesse de promover a
seguranca juridica, mediante incentivo a regularizagdo dos mesmos;

1V - perenizagdo das ages de fomento a economia solidaria;

V - busca de articulagdo com agOes executadas por demais atores da Economia
Solidaria.

Art. 89 - As acles relativas a Politica Estadual de Fomento a Economia Solidaria serao
dirigidas aos Empreendimentos e Redes de Empreendimentos de Economia Solidaria,
ressalvada a hipdtese de articulagdo com outras politicas publicas que contemplem
novos beneficiarios.

Art. 992 - S3o beneficidrios da Politica Estadual de Fomento a Economia Solidaria
apenas os Empreendimentos e Redes de Economia Solidaria e de Comércio Justo e
Solidario, com sede e atuacdo no territdrio do Estado da Bahia.

Art. 10 - O agente executor da Politica Estadual de Fomento a Economia Solidaria
sera o Estado da Bahia, por meio de seus drgaos e entidades.

Paragrafo (nico - Para a execucdao da Politica Estadual de Fomento a Economia
Solidaria poderdo ser firmados convénios, acordos de cooperagdo, ajustes ou outros
instrumentos congéneres com orgdos e entidades da Administracdo Plblica Federal
ou dos Municipios, com organiza¢cbes da sociedade civil e entidades privadas, na
forma da legislagdo pertinente.

Para além dos marcos legais ja citados, os Centros Publicos de Economia Solidaria dialogam com o marco juridico
recente do estado no tocante ao combate a fome, visto que a economia solidaria estd no escopo da Lei N° 14.635
de 28 de novembro de 2023, que instituiu o Programa Bahia Sem Fome e criou a Rede de Equipamentos
Integrados para o Combate a Fome.

Art. 19 - Fica instituido o Programa Bahia Sem Fome, com a finalidade de garantir as
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social o acesso a alimentos em qualidade e
quantidade necessarias a garantia do direito humano a alimentagdo adequada e
saudavel, bem como promover a seguranca alimentar e nutricional.
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Art. 29 - Constituem principios e diretrizes do Programa Bahia Sem Fome:

I - o fortalecimento do Sistema Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional, em
especial, com agbes de cooperagao federada com Municipios e a Unido no combate a
fome;

II - a promogao do direito humano a alimentacdo adequada e saudavel e da seguranca
alimentar e nutricional;

III - a estruturagdo de acbes de estimulo e apoio a producdo e distribuicdo de
alimentos sauddveis, mediante estruturas de producdo, abastecimento, distribuicdo e
regulagdo desses produtos;

IV - o0 apoio ao funcionamento da Rede de Equipamentos Integrados para o Combate
a Fome, voltados a promocao do acesso a alimentacao de qualidade para a populagdo
socialmente vulneravel do Estado;

V - o incentivo ao envolvimento dos diversos segmentos da sociedade civil em ac¢des
voltadas a aquisicdo de alimentos, insumos e equipamentos necessarios ao preparo e
distribuicdo de alimentos a populacdo socialmente vulneravel do Estado;

VI - o incentivo & transversalidade dos processos de educacéo alimentar e nutricional
continuada, adequada e contextualizada na Rede de Equipamentos Integrados para o
Combate a Fome, promovendo o consumo e habitos alimentares saudaveis, respeitada
a diversidade da cultura alimentar;

VII - 0 apoio e a articulagdo de agdes visando a inclusdo socioprodutiva, bem como o
acesso a Rede de Equijpamentos Integrados para o Combate a Fome pela populacdo
em situacdo de vulnerabilidade social;

VIIT - o incentivo a inclusdo social e transferéncia de renda;

IX - o apoio a garantia de acesso a agua de qualidade para consumo humano,
produgdo e abastecimento e a tecnologias hidricas de captacdo e armazenamento;

X - 0 apoio ao fortalecimento e autonomia da agricultura familiar e camponesa e da
agricultura dos povos e comunidades tradicionais;

XI - o incentivo a implementacdo de cozinhas comunitarias e solidarias, de bancos de
alimentos e de restaurantes populares;

XII - a implementacdo e gestdo de alimentacdo escolar e de aquisicdo de alimentos,
observada a legislacdo especifica;

XIII - o incentivo a implementacao de tecnologias sociais de producao de alimentos
saudaveis e reaproveitamento de alimentos;

XIV - o incentivo a instituicdo de processos permanentes de educacdo ambiental,
alimentar e nutricional;

XV - o incentivo a avaliacdo nutricional e a producao de férmulas nutricionais e
alimentares; XVI - o fomento a agroecologia e produgdo organica;

XVIT - o incentivo a implementacdo de agricultura e hortas urbanas e periurbanas;
XVIIT - o fomento @ economia solidaria e ao empreendedorismo;

XIX - o incentivo a implementacdo de tecnologias de saneamento rural;

XX - 0 apoio a bancos de sementes e a agrobiodiversidade local;

XXI - o incentivo a promogdo de campanhas de arrecadacdo de alimentos para doacdo
simultdnea e abastecimento popular.

Entdo, os diversos indicadores propostos no presente Edital dialogam com o Programa de Combate a Fome e com
suas diretrizes visando a geragdo de renda, a inclusdo socioprodutiva e a superagdo da fome na Bahia.

4. PUBLICO - ALVO

Saobeneficiarios do servico os Empreendimentos Populares e Solidarios e as Redes de Economia Solidaria e de

Comércio Justo e Solidario, prioritariamente os/as atualmente atendidos/as pelo Centro Publico de Economia
Solidaria e por outras politicas publicas implementadas pela SETRE e que possam ser integradas as acdes de
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assisténcia técnica e comercializagdo, que tenha com sede e atuagdo no territdrio do Estado da Bahia, conforme

definicdo expressa na Lei n.2 12.368, de 13 de dezembro de 2011:

Art. 29 - Para os efeitos desta lei, considera-se:

...)

III - Principios da Economia Solidaria - a autogestdo, a democracia, a solidariedade, a
cooperacao, a equidade, a valorizacdo do meio ambiente, a valorizacdao do trabalho
humano, a valorizacdo do saber local e a igualdade de género, geragdo, etnia e
credo;

IV - Préticas da Economia Solidaria - a autonomia institucional, a democratizacdo dos
processos decisorios, o exercicio de atividade econbmica em organizacdo
autogestiondria e coletiva de padrdo comunitario e solidario de estruturacdo e
relacOes sociais, 0 comércio justo, o consumo consciente, as finangas solidarias e a
agregacdo de finalidades econdmica e social;

V - Empreendimentos de Economia Solidaria - os entes privados que atendam a
principios e praticas da economia solidaria, tendo por objeto o desenvolvimento de
atividades de trabalho, produgdo, distribuicdo, consumo, poupanca e/ou crédito;

VI - Rede de Economia Solidaria e de Comércio Justo e Solidario - a reunido de
Empreendimentos de Economia Solidaria, Instituicoes de Apoio e Fomento e/ou
produtores e consumidores que, conservando autonomia organizacional, unem-se
para alcangar objetivos comuns.

Tendo em vista que a capacidade de atendimento inferior a demanda existente, necessario se faz eleger os

critérios de priorizacdo dos beneficidrios a seguir descritos:

a) Empreendimentos atendidos pelo Cesol;

b) Empreendimentos inseridos em Redes de Economia Solidaria e de Comércio Justo e Solidario;

c¢) Empreendimentos constituidos por povos e comunidades tradicionais.

d) Empreendimentos atendidos por outras politicas de economia solidaria que possam ser integradas as

demandas de assisténcia técnica e comercializagdo.

5. LOCAL

Os Centros de Economia Solidario — CESOLs estdo sediados nos segintes municipios do Estado da Bahia:

METROPOLITANO DE SALVADOR |
(Sede em Salvador)

Rua Forte de Sdo Pedro, 292, Campo Grande, Salvador.

METORPOLINATO DE SALVADOR 11 Primeira Travessa Edvaldo da Silva Bispo, s/n?, Centro, Lauro de
(Sede em Lauro de Freitas) Freitas.

Cesol Sertdo Produtivo

Rua 12 de Maio, 133, Centro, Guanambi.

Cesol Litoral Sul

Avenida Marqués de pombal, 223, Santo Antdnio, Itabuna.

Cesol Bacia do Jacuipe Praca 2 de Julho, 462, Centro, Pintadas.

Cesol Sertdo Sdo Francisco

Rua Canafistola, 148, Centenario. Juazeiro.
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Cesol Irecé Av. Teréncio Coronel Dourado 116, Centro, Irecé.

. ' Praca Professor Salgado, Centro, Monte Santo.
Cesol Piemonte Norte do Itapicuru ¢ g

Cesol Baixo Sul Trevo de Cairu, BA-001, Nilo Peganha.

Cesol Portal do Sertdo e municipios do Sisal Rua Conselheiro Dantas, 188, Centro, Serrinha.

Rua Santos Dumont, 47, Sdo Vicente,

Cesol Sudoeste e Itapetinga Vitéria da Conquista.

Cesol RecOncavo N&o esta em funcionamento

6. DESCRIGAO DO SERVICO

O servico de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos de Economia Solidaria aos empreendimentos
associativos populares e solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario ocorre através de
uma organizacdo logica de dimensOes necessarias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos
empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territdrios, suas potencialidades, vocacGes
socioeconémicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condicdes
de autogestao e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agao; iii) o produto, sua tecnologia, seu
beneficiamento e agregagdo de valor; iv) o mercado, as condicdes de logistica, marketing e comunicacdo e
oportunidades de negdcios; v) a articulacdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializacdo, em lojas coletiva

€ cooperativa.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executadas servicos, pesquisas e atividades com vistas a prover
os empreendimentos atendidos de informagGes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos

propostos pelo servico de assisténcia técnica.

Para os proximos anos de execucdo da politica publica de economia solidaria, cada Cesol precisara aumentar a
carteira ativa em 50% no nimero de empreendimentos, saltando de 128 para 192. Nao obstante, a execucdo no
territdrio tem apontado desafios, bem como a execucdo da politica publica de economia solidaria por meio dos
contratos de gestdo tem evidenciado para a SETRE, a necessidade do Cesol articular e transversalizar com outras
acdes publicas, os empreendimentos de economia solidaria estdo em estagios distintos e, portanto, carecem de
acdes individualizadas para atingir os objetivos superiores da politica publica em tela, bem como possa assegurar

a geracao de renda para os membros dos empreendimentos.

Portanto, o servigo passa a ser de porta aberta com vista a oferecer uma maior capilaridade no territério atendido
pelo Cesol; permitir que o Cesol possa fazer a articulagdo e a transversalizagdo de politicas publicas, assumindo
fungdo de articulador de desenvolvimento territorial; Redistribuigdo do servigo de assisténcia técnica com vistas a
conferir maior efetividade e focar nas assisténcias efetivamente demandas pelos empreendimentos de economia
solidaria; buscar a mensuracdo das diversas acdes desenvolvidas/apoiadas pelo Centro Publico de Economia
Solidaria; articular melhor a execucdo do servico de assisténcia técnica em economia solidaria com a politica de

fomento ao microcrédito liderado pela SETRE/DESENBAHIA, cujo processo é conduzido pela Superintendéncia de
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Economia Solidaria e Cooperativismo; e necessidade da economia solidaria focar em servicos urbanos,
especialmente, nas cidades médias do Estado da Bahia. Outro desafio é prestar assisténcia técnica na area da
coleta seletiva em face de associagGes/cooperativas, que atuam com residuos sdlidos.

6.1. Alguns conceitos prévios fundamentais:

REDE DE COMERCIALIZACAO

A comercializagdo aparece como processo, coordenacdo e efeito entre producao e consumo de bens e servicos,
considerando desde a concepgdo da producdo, a escolha dos meios e dos recursos, passando pela transformacdo
desses recursos em produtos, servicos ou ideias, até a distribuicdo e satisfacdo dos publicos consumidores.

A comercializagdo, nesse escopo, € visualizada, pelos/as praticantes da economia solidaria como uma das variaveis
que interferem no sistema produtivo. Segundo Ricardo Costa (2004), as organizagdes de agricultores familiares
entendem da producdo e tém vasta experiéncia coletiva no campo politico, entretanto, nas questdes atinentes a

comercializagdo, tendem a agir de forma isolada. Assim, conforme estudos do Instituto Kairds e da Capina (2013),

o habito de venda para o atravessador permanece e considerando o volume da
producao normalmente obtido por um produtor familiar, € praticamente impossivel que
ele, sozinho, detenha as condicGes necessarias para superar essa dependéncia em
relacdo ao atravessador. Para a grande maioria dos produtores familiares, um dos
caminhos para desenvolver um minimo de autonomia na comercializagdo de sua
producdo é criar um processo de vendas em coletivo (KAIROS; DA CAPINA, 2013, p.
93).

Os processos de comercializacao a serem desenvolvidos e aprimorados pelos Cesol visam superar estas limitagdes

e entraves ao desenvolvimento sustentdvel dos empreendedores coletivos e coloca-los num patamar mais

avancado do processo econémico e do desenvolvimento territorial.
Mercado

Dentro da perspectiva de assisténcia técnica a ser galgada pelos CESOL, o mercado é percebido como substantivo
plural — mercados. Aqui eles sdo percebidos como espagos e processos socialmente condicionados por interagdes
as mais diversas entre agentes econdmicos que protagonizam negociagles, trocas, transagdes e configuram
contratos e arranjos, e que ndo se resumem a uma ldgica financista. O viés econdémico aqui é perseguido em sua
acepcao ampla, a qual compreende agGes monetarias, ndo monetarias, mercantis. Essa visdao ampliada dos
fendmenos econOmicos esta ancorada na emergéncia de outras subjetividades, baseadas em principios de justica

social e em outro tipo de relacdo entre consumidores e produtores.
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Como construcdo social, o mercado é tratado como via de organizacdo das trocas. E um ambiente de interacso,
regido por normas, regras, codigos, comportamentos, simbolos (formais e informais, explicitos, observaveis ou
ndo) no qual as decisOes sdo operadas por zonas de influéncia micro e macro-conjunturais constantemente.
Portanto, € um ambiente dindmico, operado com certa plasticidade e que, conforme interferéncias vai sendo
amoldado. Nao se pode negar, entretanto, que a via convencional mercadoldgica impde-se como hegemonica, ndo

s6 pelo capital operado e acumulado, mas pelas condicdes de pressao e de operagdo que exerce.

E é a partir desta compreensdo que a economia solidaria lida com outras caracteristicas e com a tarefa de
reconciliar necessidades e desejos dos consumidores potenciais com produtos, servigos e ideias concebidos a partir
de outra ldgica e de outro fazer, que proporcione uma relacdo ecologicamente sustentavel com o desenvolvimento
local e a qualidade de vida das pessoas. Sdo criadas, assim, as condigbes para uma racionalidade econ6mica
solidaria, na qual sdo impressas acdes na sociedade para a modificacdo de praticas de trabalho, producdo,

distribuicdo e consumo.

A comercializagdo € percebida como processo e componente que envolve desde a producdo até o consumo final de
bens e servicos, considerando a concepcao da producdo, a escolha dos meios e dos recursos, passando pela
transformacdo desses recursos em produtos, servicos ou ideias, até a distribuicdo e satisfacdo dos publicos
consumidores. Todo esse percurso envolve uma série de atividades e fungdes, sendo a venda justa o objetivo
fundamental a ser conquistado. A perspectiva aqui adotada é de que, apesar das complexidades atinentes a
insercao do perfil de produtos nos mercados, é possivel estabelecer novos arranjos organizacionais e outros tipos
de relagdes os quais privilegiem as articulacdes em rede, a formacao de preco justo, relagdes mais horizontais de
tomada de decisao e de compartilhamento.

Redes de economia solidaria

Genericamente o termo “rede” define conjunto de objetos, pessoas, etc. - interligados uns aos outros. Uma rede de
comercializacdo de empreendimentos de economia solidaria € uma articulacdo entre esses grupos produtivos com o
objetivo de comercializar seus produtos e servigos em espacos permanentes (pontos fixos, feiras, lojas, veiculos

itinerantes, etc).

As redes dentro do cenario da Economia Solidaria possuem agGes estratégicas articuladas entre si, como uma
pratica cotidiana que garantem processos de autonomia, solidariedade e autogestdo dos participantes organizados
nos territdrios. Este € um exercicio de democracia, onde se constroem projetos coletivos, a partir da unido de
diversos esforcos envolvendo agricultores, artesaos, associacdes e parcerias que configuram com personagens
chaves da economia solidaria e exercem um papel fundamental nessa rede. De acordo com a entidade AVESOL
(2014), as redes solidarias visam promover um processo educativo que possibilite construir autonomia e inclusdo
produtiva, contemplando aspectos da gestdo solidaria, comércio justo e viabilidade socioeconémica. Em suma,
a estratégia da rede é fortalecer a economia solidaria, por meio de arranjos econdmicos de comercializagdo, para a

promogao do desenvolvimento territorial sustentavel.
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5.2. Metodologia

Na atualidade, o servico de assisténcia técnica atribuido aos CESOL lida com caracteristicas “pedagdgicas” que
perpassam pela construcdo processual (geralmente, uma fase garante as condi¢des de execucao de outras) e a
linearidade (sequencial, considerando que ha percurso para se alcangar a sustentabilidade). Este modelo é didatico
e deve ser mantido, preferencialmente, com os devidos ajustes, para aqueles empreendimentos que ingressarao na
carteira ativa de atendimento dos CESOL pela primeira vez, sem prejuizo do servico atender as especificidades dos

empreendimentos.

A seguir um fluxograma exemplificativo de como o servico de assisténcia técnica esta sendo prestado na
atualidade. E importante ressaltar que os empreendimentos a serem assistidos estdo em niveis diferentes,
portanto, a ldgica dessa préxima etapa de execucdo do servico de assisténcia técnica € reconhecer as diferengas
dos estagios para que possam ser oportunizados os servicos a serem prestados de acordo com as demandas e as
possibilidades do Cesol. Isto posto, permitira que o Cesol salte de 128 empreendimentos para 192

empreendimentos na Carteira ativa € o mesmo possa focar nas necessidades dos empreendimentos

parao
Crédito

Assisténcia
Técnica
Gerencial

Oficinas de Estudo de

Viabilidade
Econémica

Sensibilizagdo

1

‘ i da Assisténcia Técnica |

especificamente apresentadas.

Portanto, para os empreendimentos que ja constam no perimetro de atendimento dos Cesol, algumas destas areas

precisam ser mantidas e outras acrescidas, atrelando, de um lado, a continuidade dos servigos estruturantes da
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acdo publica e, de outro, a ampliacdo do leque de servicos, os quais enfrentem desafios especialmente no campo

gerencial-comercial.

Dessa maneira, a proposicao € de que se constitua um “curriculo mébile” no qual haja um tronco comum de areas
de atendimento - EVE com plano de acao, formacao técnico-gerencial - para todos os empreendimentos ja
acolhidos na carteira ativa; os demais eixos serdao movimentados conforme perfil do empreendimento e as
demandas explicitadas no plano de acdo. Este tragcado possibilita a intervencdo eficaz, pontual e especializada
sobre a situacdo-problema identificada, incidindo sobre varidveis que impactam na sustentabilidade do

empreendimento em grau de maior complexidade.

Os servicos e atividades que compdem o escopo das entregas a serem realizadas pela Organizacao Social
contratada estdo agrupados por componentes: Componente Finalistico - CF, Componente de Gestdo - CG,
contemplando os requisitos necessarios para a sua realizacdo e os indicadores vinculados. Os indicadores estdo
detalhados na Ficha do Indicador que contempla entre outros elementos os parametros para avaliacdo de

desempenho e para aplicacao de desconto.

O modelo gerencial com forma flexivel e autbnoma de administracdo por Organizagdo Social obedecera aos
principios e diretrizes do Estado, observando as politicas plblicas voltadas para a geracdo de trabalho e renda na
perspectiva da economia solidaria, preservando a missdo da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

O Objetivo Superior da Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes
de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario é contribuir para incluir socioprodutivamente, através do

trabalho decente, pessoas com capacidade laboral.

O Objetivo do Servigo, por sua vez, € prestar assisténcia técnica a empreendimentos associativos populares e

solidarios e a redes de economia solidaria e comércio justo e solidario com vistas ao alcance da sustentabilidade.

39



SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

I) Componente Finalistico — CF

CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condicoes de gestdo e
gerenciamento do EES

1.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

Requisitos:

Um estudo de viabilidade econGmica é uma andlise detalhada que avalia se um EES é financeiramente
vidvel, as possibilidades e os desafios da sustentabilidade do empreendimento. Ele examina fatores como
custos, receitas, retorno sobre o investimento, periodo de retorno, riscos financeiros e beneficios esperados

para determinar se a iniciativa é econdmica e financeiramente sustentavel.

Durante a realizacdao do estudo de viabilidade econ6mica, diversos aspectos sdo considerados, como a
estimativa dos custos de investimento inicial, os custos operacionais recorrentes, projecdes de receitas,
analise de mercado, avaliagdo de riscos e calculos de indicadores financeiros. Essas analises ajudam a tomar

decisdes informadas sobre a viabilidade financeira de um projeto ou investimento.

Além disso, o estudo de viabilidade econdmica também pode incluir analises de impacto ambiental, social e
regulatério, dependendo da natureza do EES. Ele pode ser utilizado para avaliar diferentes cenarios e
alternativas, permitindo a tomada de decisao estratégica e a identificagdo de potenciais oportunidades de
melhoria. Em resumo, o estudo de viabilidade econdmica é uma ferramenta essencial para avaliar a

viabilidade financeira de um EES e garantir que ele seja bem-sucedido no longo prazo.

O Cesol obrigatoriamente precisa atender a 50% de empreendimentos econémicos solidarios novos, os quais
ndo podem ter recebido assisténcia técnica nos Gltimos 05 anos, inclusive, os beneficiarios. Trata-se de um

Cesol de portas abertas, com objetivo de atender as demandas do territério e também as especificidades.

Ao final da execucdo em 03 anos, espera-se que o Cesol alcance 192 empreendimentos, sendo 128
empreendimentos que ja estavam na carteira ativa do Cesol e 64 novos empreendimentos. A equipe do
Cesol e a Organizagdo Social, com base nas informagOes existentes, definirdo em qual trimestre os novos
empreendimentos serdo atendidos. Para efeito de contabilizacdo de metas, é importante esclarecer, que os

Estudos de Viabilidade ndo serdo contados duas vezes para 0 mesmo empreendimento.

O Estudo de Viabilidade EconOmica sera elaborado no ciclo de um trimestre, levando em consideracdo a
metodologia propria, conforme manual expedido pela Comissdao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo.
O Estudo de Viabilidade precisara ser disponibilizado para o empreendimento. O estudo de viabilidade deve ser

realizado com os membros dos empreendimentos a partir de planilhas de Excel, cujo modelo sera tracado pela
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Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo. Para além do EVE, um diagndstico sobre o

empreendimento e os beneficiarios relacionados ao empreendimento é elaborado. O EVE precisara ser enviado

para a Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacao/SETRE, o qual sera validado pela referida

Comissao.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 1.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

Objetivo:

Realizar estudo de viabilidade econémica como o empreendimento como forma estratégica e consistente
visando o alcance da sustentabilidade dos EES atendidos pelo Cesol.

Férmula de Calculo:

(n° de EES com EVE / n° de empreendimentos previsto) x100

Periodicidade de
medicao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

Numero previsto de EES com EVE

Meta:

19 ano 29 ano 30 ano

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

16 | 16 16 | 16 16 |16 |16 | 16 | 16 16 16 16

Parametro Avaliacao 100% = 10 pontos < 100% e > = 90% = 9 pontos

De desempenho: < 90% e > = 80% = 8 pontos < 80% = 0 ponto
Peso: 2

Pontuacdao Maxima: 20

Unidade de medida: Unidade

Meio de Verificacao:

EVE realizado

Descricao

A organizacdo social, com a equipe do CESOL, elaborara o Estudo de Viabilidade
Econdmica, o qual norteara as acoes da assisténcia técnica e as interagbes com
os beneficiarios. O EVE busca mensurar a viabilidade do empreendimento e ndo
somente do produto/servico.

Parametro para 20 pontos <=> 0% de desconto 18 pontos <=> 1% de desconto
aplicacao de 16 pontos <=> 1,5% de desconto 0 ponto <=> 2%
desconto: de desconto

Desconto Maximo: 2%

CF 1.2.1 - Empreendimentos da carteira do Cesol com Plano de Agao

Requisitos:

Toda e qualquer organizacdo que pretenda concretizar objetivos e alcancar resultados satisfatdrios precisa

encontrar processos e instrumentos gerenciais que a auxiliem a organizar suas atividades, estabelecendo

quais e quantas delas precisam ser cumpridas prioritariamente, por quem e em quanto tempo. O plano de

acdo é um desses instrumentos que permite a separacdo das etapas de elaboragao (planejamento) das de

execucdo, possibilitando um estudo mais detalhado das operacGes necessarias para se atingir um

determinado objetivo.

No caso do atendimento a EES, a equipe do Cesol deverd elaborar, juntamente com os empreendimentos

associativos, agenda de trabalho, para a realizagdo do Plano de Agdo, ancorado no Estudo de Viabilidade

Econémica — EVE, conforme estabelece a metodologia recomendada e utilizada pelos Centros Publicos,
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objetivando identificar condigGes gerenciais, de autogestdo e do grau de democracia interna, do vinculo
associativo, da capacidade produtiva, dos processos produtivos e de equipamentos disponiveis para

producao.

A partir do EVE, a equipe devera elaborar um Plano de Agdo do EES, a partir das demandas e
potencialidades identificadas dos empreendimentos solidarios, com o objetivo de garantir a efetividade e a
qualidade dos servigos ofertados pelo Cesol.

Com o Plano de Acdo, a equipe do Cesol ira acompanhar e monitorar a atuacdo dos empreendimentos,
visando a execucdo do plano para buscar a sustentabilidade a partir da comercializacdo de seus produtos,
através de visitas técnicas nos EES, reunidoes na sede do Cesol e/ou outros espacos, propondo ajustes e

encaminhamentos necessarios a melhor utilizacdo dos instrumentos e da forca de trabalho disponiveis.

Desta forma, o Plano de Agdo dos empreendimentos deverdo conter algumas dimensoes basicas:

i) descricdo das linhas gerais do empreendimento - seu historico, localizagdo, estrutura, atuacdo, perfil dos
integrantes considerando as competéncias e experiéncias na area de atuacdo do EES, composicdo das
instancias de direcdo e dados mais relevantes que possa identificar a situagdo atual da vida do EES.

i) diagnostico basico do empreendimentos considerando as forcas, fraquezas, ameagas e oportunidades
do empreendimento na area de atuacdo do EES.

iii) definicdo de objetivos estratégicos e imediatos a partir do diagnostico basico, segmento de atuacdo,
produtos e/ou servigos possiveis e viaveis ao EES, recursos e equipamentos disponiveis e levantamento
dos necessarios, problemas e gargalos a serem superados, entre outros.

iv) acOes planejadas para o periodo de assisténcia técnica do Cesol, apresentando responsaveis e prazos,

em especial no que tange a gestdo do empreendimento e ao melhoramento dos produtos/servicos.

O formato 5W2H — O qué? Por qué? Quem? Quando? Onde? Como? Quanto? — é disseminado no mundo

organizacional e também pode guiar, com as adaptagdes possiveis, 0 atendimento do Cesol nessa fase.

Como evidenciado no indicador 1.1.1 “Empreendimento da Carteira do Cesol com EVE", o Cesol precisa
atender 50% de novos (64 empreendimentos), sendo um equipamento de portas abertas com objetivo de
atender as demandas do territério e também as especificidades dos empreendimentos. Para efeito de
contabilizacdo de meta, é importante esclarecer, que os Planos de Acdo ndo serdo contados duas vezes

para 0 mesmo empreendimento.

O Plano de Acdo sera elaborado no ciclo de um trimestre, levando em consideracao a metodologia propria,

conforme manual expedido pela Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo. O Plano de Agdo

precisara ser disponibilizado para o empreendimento. O Plano de Acdo deve ser realizado com os membros dos

empreendimentos, conforme modelo a ser fornecido pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e

Edital de Selecéo n° XX/2024 - fls. 42



SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

Avaliacdo. Para além do EVE E PLANO DE ACAO, um diagndstico sobre o empreendimento e os beneficidrios
relacionados ao empreendimento é elaborado. O Plano de Acdo deve, obrigatoriamente, ser enviado para a

Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo/SETRE, o qual sera validado pela referida Comissao.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 1.2.1 - Empreendimentos da carteira do Cesol com Plano de Agdo

Objetivo:
Fazer Plano de Acdo com o empreendimento como forma estratégica, consistentee visando o alcance da
sustentabilidade dos EES atendidos pelo Cesol.

Formula de Calculo:
(n° de EES com Plano de Acdo / n° de empreendimentos previsto) x100

Periodicidade de Trimestral
medicao:
Variavel Pactuada: Numero previsto de EES com Plano de Acdo
1° ano 29 ano 3 ano

Meta: 1 2 3 /4|5 ]6[7] 8 9 10 11 12

16 16 16 | 16 | 16 |16 | 16| 16 16 16 16 16
Parametro de 100% = 10 pontos < 100% e > = 90% = 9 pontos
Avaliacao: < 90% e > = 80% = 8 pontos < 80% = 0 ponto
Peso: 2
Pontuacdao Maxima: 20
Unidade de medida: Unidade
Meio de Verificacdo: Plano de Acdo elaborado

A partir do EVE, a organizacdo social, com a equipe do CESOL, devera elaborar um
Descricido Plano de Acao do EES, a partir das demandas e das potencialidades identificadas

dos empreendimentos solidarios.
Parémetro para 20 pontos <=> 0% de desconto
aplicacdo de 18 pontos <=> 1% de desconto
desconto: 16 pontos <=> 1,5 % de desconto
0 ponto = 2% de desconto

Desconto Maximo: 2%

1.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Requisitos:

A assisténcia técnica gerencial é considerada:

(...) como um processo educativo de difusdo de tecnologias adequadas as caracteristicas
organizacionais dos empreendimentos associativos populares e solidarios e apropriadas ao seu
desenvolvimento e fortalecimento. Visa a universalizacdo do conhecimento e a disponibilizagdo de
ferramentas de gestdo, culminando na inclusdo socioprodutiva dos/as beneficiarios/as. A
abordagem da assisténcia técnica pelo Cesol, assim, intenciona criar as condicbes para a
autodeterminagdo dos publicos beneficiarios pela via do trabalho associado.

O fim colimado pelas atividades de Assisténcia Técnica € a execucdo de uma acdo estruturante,
com base no conhecimento e valorizacdo das potencialidades locais, da organizacdo dos
trabalhadores e trabalhadoras numa perspectiva emancipatdria, visando resultados que
compreendem a formagdo politica, gerencial e técnica e o fomento as agdes sdcio-produtivas,
geradoras de trabalho e renda, voltadas para os grupos produtivos; a articulacao entre diversos
atores publicos e privados; e a construgdo de outro modelo de desenvolvimento.
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No caso especifico do edital atual, a assisténcia técnica lida diretamente com o atendimento das atividades
inicialmente descritas no plano de agdo.Dessa maneira, a assisténcia técnica devera ser customizada
diante das necessidades e demandas definidas pelos EES com a equipe do Cesol. Entdo, diante da
experiéncia acumulada, ha tendéncia de que os esforgos sejam voltados para as areas de gestdo, insercdo
de produtos nos mercados, fortalecimento de vinculos grupais, aprimoramento de processos e produtos,
atendimento a marcos regulatério, articulacdo interinstitucional, aspectos juridicos e contabeis, confeccdo

de projetos de mobilizagao de recursos, por exemplo.

Como previsto no meio de verificacdo da meta, espera-se que a acdo seja realizada junto aos/com os
empreendimentos, ndo cabendo somente uma previsdo ou especulagdo sobre os resultados obtidos. Ha de
se especificar, portanto, a intervencao em si e o que foi alcancado a partir desse trabalho, podendo a
equipe técnica do Cesol ser a mediadora da assisténcia ou viabilizar parcerias qualificadas (instituicoes de
ensino superior, sistema S, organizagGes da sociedade civil com expertise na area, por exemplo) para tal
propdsito. A metodologia utilizada podera envolver mais de um grupo, desde que sejam apresentadas e
descritas as vantagens (custo-beneficio, logistica, comunicagdo, proximidade geografica etc.) no relatorio

de prestacdo de contas para a atividade e para os empreendimentos.

A meta ndo é cumulativa. Espera-se que para cada trimestre, conforme quantidade estipulada, o nimero
minimo de empreendimentos sera atendido pelo Cesol, podendo os empreendimentos se repetirem no
trimestre seguinte. Entretanto, € importante esclarecer que a assisténcia técnica ofertada no trimestre
anterior, caso novamente seja necessaria, o empreendimento precisa ser novamente atendido, podendo a
metodologia e o tipo (nutricional, juridica, contabil, gestdo, aspesctos sociais entre outras) sofrerem

alteracdo. Ndo necessariamente o empreendimento atendido no 1° trimestre devera ser no 2° trimestre.

As assisténcias técnicas devem ser descritas no Relatdrio de Prestacdo de Contas, bem como ser
documentada com fotos, lista de presenca e outros documentos que podem colaborar na comprovagao. A
Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo verificard a qualidade da assisténcia técnica
prestada, consoante o servico prestado. As acdes empreendidas devem guardar relagdo com o Plano de
Acdo e o Estudo de Viabilidade Econémica. Se necessario for, o Plano de Acao e Estudo de Viabilidade

precisarao ser atualizados. As atualizagdes nao serdo contabilizadas como meta.

A assisténcia técnica, preferencialmente, deve abramger todos os empreendimentos na carteira ativa do Cesol,
levando em consideragdo as demandas, as possibilidades da equipe e as conedigdes financeiras do contrato de
gestdo. Somente ao fim dos 03 anos de execugdo, os 192 estudos e planos de acdo estardo realizados na
totalidade da carteira ativa. Entretanto, a Organizacdo Social deve priorizar as situagbes mais criticas e,

preferencialmente, os novos empreendimentos a serem inseridos na carteira ativa do Cesol.
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Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 1.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Objetivo:
Contribuir de forma estratégica e consistente por meio da prestacdo de assisténcia técnica para o alcance
da sustentabilidade dos EES atendidos.

Formula de Calculo:
(n° de EES com assisténcia técnica prestada / n° de empreendimentos previsto) x100

Periodicidade de Trimestral
medicao:
Variavel Pactuada: Numero previsto de EES com assisténcia técnica recebida
10 ano 20 ano 39 ano

Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

32 | 64 | 96 | 96 96 96 96 96 96 96 96 96
Parametro de 100% = 10 pontos < 100% e > = 90% = 9 pontos
Avaliacdo: < 90% e > = 80% = 8 pontos < 80% = 0 ponto
Peso: 2
Pontuacgao 20
Maxima:
Unidade de Unidade
medida:
Meio de Descricdo da acao realizada em Relatdrio de Prestacdo de Contas
Verificacao:

Disponibilizar a assisténcia técnica seja por meio da equipe técnica Cesol seja por
Descricao meio de parcerias qualificadas, o atendimento das atividades elencadas no plano

de acdo dos EES.

Parametro para 20 pontos <=> 0% de desconto 18 pontos <=> 1% de desconto
aplicacdo de 16 pontos <=> 1,5% de desconto 0 ponto <=> 2% de
desconto: desconto
Desconto Maximo: 2%

CF.2- Prestar assisténcia técnica para comercializacdao de produtos dos empreendimentos atendidos
pelo Cesol

CF.2.1.1- Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Requisitos:

Empreendimentos produtivos hdo de encarar, em algum momento de seu ciclo de vida, a entrada de seus
bens e servicos nos mercados, tratados aqui como todo e qualquer espago/iniciativa/ experiéncia/circuito
que tenha continuidade no tempo, regulamentado ou ndo, certificado ou ndo, que permita transacdes /
trocas de mercadorias, bens, servicos e que implique interages sociais entre sujeitos econémicos, sejam
eles pessoas fisicas efou juridicas. Sdo, portanto, espagos e agles comerciais permanentes e
continuados/as. Uma feira hortifruti municipal, uma loja, um site e-commerce em pleno funcionamento é
percebido como espagos fixos e continuos de comercializagdo, o que lhes permite configurar como
mercado constante, diferentemente de uma feira esporadica, um festival anual, um evento, que sdo

considerados acontecimentos sazonais. Inser¢do em lojas e mercados também sdo praticas que devem ser
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buscadas pelo Cesol. Os espagos formativos e lojas fomentadas pelo Cesol ndo serdo contabilizados nesse

indicador.

Assim, a equipe do Cesol devera identificar os agentes que incidem nos mercados — fornecedores,
atacadistas, intermediarios, varejistas, clientes e consumidores, especuladores, organismos
governamentais, instancias empresariais, para aproveitar as oportunidades de mercados para os

empreendimentos atendidos pelo Cesol.

Os Cesols fardo analise da identificacdo dos niveis de cooperacdo e de concorréncia nos canais/segmentos
de mercados, bem como identificagdo da localizacdo, do tamanho, do perfil socioecondmico dos publicos;
do sortimento de produtos; dos precos praticados; das condicdes de pagamento; do perfil de estoque
(varejo, atacado); de tendéncias, ciclos, sazonalidades e eventos irregulares; da sustentabilidade

socioambiental e valorizagdo de produtos locais e responsaveis; do atendimento aos marcos regulatérios.

Implica coleta de informacdes e sua analise com o intuito de possibilitar visdo mais ampliada dos
mercados possiveis a serem acessados. Aqui sdo descobertos fornecedores, compradores e vendedores
potenciais e faz-se contato com eles, privilegiando os ciclos de venda curtos e médios. Dessa maneira,
investe-se, ao menos, em duas estratégias perscrutadas pela politica de economia solidaria: de um lado, o
fortalecimento do desenvolvimento territorial, ao criar as condigles para que os sujeitos do proprio local
mobilizem agbes de produgdo e de consumo sustentaveis, gerando um ciclo virtuoso de reconhecimento
de demanda e de oferta, bem como de manutengdo dos recursos na sua cidade, territdrio; de outro,
permite que os/as produtores/as coletivamente organizados/as reduzam a sua necessidade de capital de
giro e de constituicdo de estoque (capital imobilizado), posto que agdes de varejo, localizadas, serdo

favorecidas.

Sabe-se que quanto maior o nimero de operacdes necessarias a comercializacdo e o maior nimero de
agentes envolvidos, maior a complexidade do canal. A figura do atravessador pode ser eliminada, mas nao
as fungdes de comercializacao que ele desempenha. Dessa maneira, faz-se importante animar, estimular
os empreendimentos em prol de estratégias coletivas e em rede, encadeadas, de circulacao de

mercadorias.

0 Cesol devera identificar canais/segmentos de mercado no que tange:

o A localizag&o dos publicos

o Ao tamanho dos publicos

o Ao perfil socioeconémico de consumo
o Ao sortimento de produtos

o Aos precos praticados

o As condicdes de pagamento

o Ao perfil de estoque (varejo, atacado)
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o As tendéncias, ciclos, sazonalidades e eventos irregulares
o A sustentabilidade socioambiental e valorizagdo de produtos locais e responsaveis
o Ao atendimento aos marcos regulatério

A equipe do Cesol deverd, ainda, fazer estudos e aplicacao de requisitos e marcos regulatdrios vinculados

a comercializacdo, desenvolvendo as atividades a seguir:

e Verificagdo das exigéncias legais — tributarias, trabalhistas, contabeis, fiscais, higi€nicas e
sanitarias —, bem como de acordos comerciais sob as quais as transacGes comerciais dos
empreendimentos sdo impactadas.

e Verificagdo de politicas de subsidios, de isengGes.

e Formacao de aspectos de defesa do consumidor.

e Mapeamento e aplicacdo de aspectos relacionados a emissdo de notas fiscais, acesso a
cadigo de barras, selos de inspecdo, licencas e afins.

e Estabelecimento da nogdo de veracidade, credibilidade e seguranca nas transagdes ao
fornecer informagOes, notadamente, pela rotulagem das caracteristicas, funcionalidade dos
produtos - a exemplo dos dados nutricionais, durabilidade, composicdo, origem, aparéncia

estética.

Para o atendimento desta meta, de modo a possibilitar a afericdo de sua execucao pela equipe técnica da
Setre/Sesol que promovera o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do contrato de gestdo,
destaca-se a imprescindibilidade de apresentacao textual do faturamento do EES com indicativo do valor
agregado/incremento de receita advindo da comercializagao do(s) produto(s) que acessaram o mercado
convencional, tal qual aqui ilustrado.O Cesol também devera encaminhar portfélio com fotos dos produtos
nos locais de vendas, bem como documentos comprobatdrios que registrem a alocacao do produto em

locais de comercializagdo.

Para fins deste edital, toda e qualquer iniciativa de Espaco Solidario ndo estd contida na meta de mercado

convencional. Ha indicador especifico para este perfil de experiéncia.

Estameta é cumulativa, iniciando o contrato com 32 produtos inseridos a partir do primeiro até o quarto
trimestre de execucgdo, conforme Quadro de Indicadores e Metas. Espera-se que no Ultimo trimestre de
execugao 96 empreendimentos da carteira ativa do Cesol estejam com pelo menos 01 produto inserido no

mercado.

O nimero de empreendimentos a ser atendido por trimestre foi definido em razao da complexidade do
indicador, visto que se trata de mercado convencional, ndo mais contabilizando os empreendimentos que
estdo comercializando nas lojas e espacos fomentados/apoiados/gerenciados pelo CESOL. Portanto,

requer que os produdos dos empreendimentos/servicos tenham condigdes de estarem no mercado

Edital de Selecéo n° XX/2024 - fls. 47



SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

convencional ao atender as normas sanitarias, terem cddigo de barras e atenderem as demais exigéncias

do mercado.

Portanto, a equipe do Cesol definird quais empreendimentos possuem condicGes de estarem no mercado
convencional com seus produtos/servicos, fazendo uma avaliagdo das condicOes atuais de cada
empreendimento. Sendo assim, o nimero de 32 empreendimentos foi pensado para que cada Cesol possa
repensar sua metodologia de insercao dos empreendimentos no mercado convencional e possibilitando a

permanente adequacdo dos produtos/servicos e empreendimentos as normas legais.

Para além de inserir, faz-se necessario uma metodologia voltada para a permanéncia desse
empreendimento com produto/servico no mercado convencional, que as vezes, precisardo ter estratégias
proprias para a divulgagdo e agdes de marketing junto ao mercado consumidor.

A Organizagdo Social deve registrar a quantidade de produtos inseridos, bem como descrever a insergao e o

produto no Relatério de Prestacdo de Contas.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Objetivo:
Possibilitar a insercao de produtos dos empreendimentos no mercado convencional.

Férmula de Calculo:
(n.° de EES com produtos inseridos / n.° previsto de empreendimentos com produtos inseridos) x 100

Periodicidade de Trimestral
medicao:

Variavel Pactuada: Numero previsto de EES com produtos inseridos

19 ano 20 ano 30 ano

Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

32 | 32 | 32 | 32 | 64 64 64 64 9% | 9% | 96 | 96

Parametro de
Avaliacdo:

100% = 10 pontos < 100% e > = 90% = 9 pontos
< 90% e > = 80% = 8 pontos < 80% = 0 ponto

Peso: 2
Pontuacao Maxima: 20
Unidade de medida: Unidade

Meio de Verificacdo:

Produto inserido com fotografia/video no estabelecimento comercial/parceiro.

Descricao

Apresentacao detalhada dos produtos inseridos nos espacos permanentes de
comercializagdo.

Parametro para
aplicacao de
desconto:

20 pontos <=> 0% de desconto
16 pontos <=> 1,5% de desconto

18 pontos <=> 1% de desconto
0 ponto <=> 3% de desconto

Desconto Maximo:

3%
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CF.2.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servico melhorado

Requisitos:

A maior parte dos produtos sejam eles agricolas ou ndo agricolas (artefatos, manualidades, por exemplo),
precisa passar por algum tipo de tratamento ou preparo antes de chegar ao consumidor final. Podem ser
simples operacdes de limpeza, embelezamento, chegando até aos processos de transformacdo
agroindustrial e de comunicagao (identidade, rétulo, etiqueta, embalagem, por exemplo).

A equipe do Cesol devera identificar caracteristicas dos produtos, processos e servicos ofertados pelos
empreendimentos, detectando os processos produtivos (técnicas, tecnologias) com vistas a
implementacdo de procedimentos que permitam adequacdo do desempenho do produto a demanda de

mercado.

Para tanto, sera necessario atuar nas seguintes frentes:

e Verificagdo das caracteristicas dos produtos — perecibilidade, relacdo qualidade — quantidade —
preco, padronizacdo, diferenciagdo, sazonalidade, embalagem, por exemplo — permitindo
planejamento e ajustamento as exigéncias de mercados;

e Verificacdo das condi¢des de compra de insumos;

e Redefinicdo de processos, criacao de novos produtos e definicdo de nichos de mercado;

E conveniente ressaltar que para que um produto possa minimamente se apresentar em condicdes de
comercializagdo nos diversos mercados, € necessario que este se apresente pelo menos com uma
embalagem adequada e com rétulo e/ou identificacdo visual apresentavel e com informagGes importantes

para possibilitar a insercao destes no mercado.

Para o cumprimento desta meta, a equipe técnica do Cesol devera encaminhar portfélio com fotos dos
produtos/videos, modo “antes e depois”, apontando, por escrito, o melhoramento de cada produto;
procedera com a confeccdo de uma linha tempo, na qual incorporara foto atual do produto juntamente
com o descritivo das alteracOes nele implementadas. As alteragoes feitas sejam elas de beneficiamento (é
o tratamento do produto in natura sem alterar-lhe as caracteristicas), processamento (sdo cuidados
especiais conferidos aos produtos, que os tornam mais disponiveis aos consumidores), transformacdo (€ a
obtencdo de produtos diferentes daqueles in natura; exemplo: geléias de frutas), inovacdo (algo novo se
torna um valor para a organizacdo) deverao respeitar a identidade do empreendimento e do territério,
bem como atender aos requisitos da legislacao vigente. Ademais, soa razoavel que o melhoramento
cumpra com as lacunas e as potencialidades evidenciadas pelo plano de acao e EVE de cada

empreendimento.

Trata-se de uma meta ndo cumulativa. Espera-se que 32 empreendimentos sejam atendidos por trimestre

de acordo com a demanda dos empreendimentos e das observagdes sinalizadas pela equipe do Cesol,
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conforme EVE, Plano de Acdo e outros recursos gerenciais. A ideia é possibilitar um Cesol de portas

abertas de acordo com as demandas dos empreendimentos no territrio. A equipe do Cesol levara em

consideracdo os outros indicadores previstos, que interligados, poderdao facilitar o

sustentabilidade do empreendimento e dos membros de cada um deles.

alcance da

Apos o periodo de execucdo do servico, observa-se que nem todos os empreendimentos carecem de

ajustes/melhoramentos nos trimestres seguintes. Portanto, faz-se necessario concentrar esforcos em

outros indicadores e ag0es.

A Organizagao Social deve registrar a quantidade de produtos/servicos melhorados, bem como descrever

as acoes desenvolvidas no Relatdrio de Prestacdo de Contas.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 2.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servico melhorado

Objetivo:
Agregar valor a produtos dos empreendimentos possibilitando a comercializacdo e/ou a ampliacao dela.

Formula de Calculo:
(n.° de EES com melhorias no produto / n° previsto de EES com melhorias no produto/servico) x 100

Periodicidade de Trimestral
medicao:
Variavel Numero previsto de EES com aspectos melhorados
Pactuada:
10 ano 29 ano 3°ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
32 | 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Parametro de 100% = 10 pontos < 100% e > = 90% = 9 pontos <90% e > =80% =
Avaliacdo: 8 pontos < 80% = 0 ponto
Peso: 2
Pontuagao 20
Maxima:
Unld_ade de Unidade
medida:
Meio de Plano de Acdo do empreendimento e fotos/videos dos produtos e servicos
Verificacao:
Para efeito de acompanhamento do que esta sendo melhorado nos produtos, deve-se utilizar o Plano
Descricio de Acgdo elaborado do enjpreendimento, no qual é pontuada a necessidade de melhoramento,
acompanhado da apresentacao de portfélio de fotos/videos dos produtos e servicos antes e depois das
melhorias realizadas pelo Cesol.
Parametro para 20 pontos <=> 0% de desconto 18 pontos <=> 1% de desconto 16 pontos <=>
aplicagao de 1,5% de desconto 0 ponto <=> 2% de desconto
desconto:
Desconto
Maximo: 2%
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2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de Comercializacao dos EES
atendidos pelo CESOL

Requisitos:

A linguagem do marketing, tdo difundida no mundo organizacional, também passou a ser acessada pelo
campo da economia solidaria a partir de revisdes e adaptacGes. Para este edital, as estratégias de
marketing e propaganda dos produtos e servicos da economia solidaria servem para objetivos ampliados,
para além de relagGes negociais que impliquem ganha-perde ou perde-perde. Seu objetivo compreende
influenciar o consumo responsavel dos produtos e servicos, privilegiar a mensagem de histdria do local e
do grupo, os materiais utilizados e as técnicas aplicadas, o carater social e ambiental da iniciativa,

sensibilizando as pessoas para a autenticidade do produto apresentado.

A elaboragao desse documento, que detalha as agGes necessdrias para atingir os objetivos de marketing
planejados, deve ser pautada na analise de outros documentos previamente produzidos pela equipe, como

EVE, além de estudos elaborados por outras instituicdes.

Etapas constantes do plano de marketing:

« Planejamento (Definicdo do negdcio; andlise da matriz F.O.F.A.; estabelecer publico alvo, objetivos e
metas; definir marca e estratégias)

« Implementacdo (Etapa em que se executa o que foi planejado. E quando se implementam as estratégias
de marketing, buscando assegurar a realizagao dos objetivos e metas.)

« Avaliacao (Acompanhar as agoes e verificar se estavam de acordo com o que foi planejado.)

Proposta de Estrutura de Plano:

1- Sumario Executivo (Resumo dos principais destaques do Plano de Marketing).

2- Investigacdes ampla de mercado (dados relevantes de mercado — macro e microambientais);

3- Analise F.O.F. A e selecdo de mercado-alvo.

4- Estratégias de marketing (Estratégia ampla e descricao detalhada do produto / servico, preco, pontos
de venda e comunicagdo integrada de marketing, isto €, 4ps).

5- Metas e objetivos.

6- Plano de acdo (Principais atividades de sustentacdo a implantacdo do plano de marketing — O qué?,
Quando? e Quanto?).

7- Viabilidades financeiras (Principais projegdes financeiras do plano de marketing).

8- Controles (Monitoramento do plano apds o lancamento do conceito - Plano de contingéncia).

9- Anexos (Dados primarios e secundarios).

Notoério mencionar que para atendimento dessa meta o Cesol had de apresentar documento “plano de

marketing” e programar as agOes/atividades nele constante. Sugere-se que a equipe Cesol defina os
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parametros de cada um desses planos de forma estratégica, o que pode se der por sistemas produtivos,

proximidade de cidades, canais de comercializagao, dentre outros.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de Comercializacdo dos EES atendidos pelo

CESOL

Objetivo:

Desenvolver estratégias comerciais, evidenciando a qualidade e diferenciacdo dos produtos, caracteristicas e os
beneficios que 0 mesmo ird gerar aos consumidores e produtores.

Formula de Calculo:
NUmero absoluto

Periodicidade de medicao: Nao se aplica
Variavel Pactuada: Plano de Marketing elaborado com ateste de qualidade da SETRE
19 ano 29 ano 3°ano
Meta: 1/2]3[4]|5|6|7]|8 9 10 [ 11 | 12
01|00|00|00|01|00|O00]|O00| O1 00 00 00
Parametro de Avaliagdo: 1 =_10 pontos
0 =0 ponto
Peso: 2
Pontuacdo Maxima: 20
Unidade de medida: Unidade

Meio de Verificacao:

Plano de Marketing apresentado

Descricao

O plano de marketing devera ser apresentado no primeiro trimestre
de cada ano, priorizando estratégias que venham a alavancar a
divulgagao e a comercializagao dos produtos e servicos dos
empreendimentos assistidos pelo Cesol.

Parametro para aplicacdo de desconto:

20 pontos <=> 0% de desconto
0 ponto = 3% de desconto

Desconto Maximo:

3%

2.3.2 - Pecas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Requisitos:

Tornou-se fundamental desenvolver meios de comunicagdo e canais adequados a realidade das

organizagoes sociais e dos Centros Publicos nos seus respectivos territdrios.

A comunicagdo organizacional, no caso do Cesol, lida com identificar prioritariamente as intencionalidades

e 0s publicos que ha pretensao de interagir. Quando se sabe o que se quer comunicar, para quem e

como, o resultado tem impacto direto no trabalho realizado.Salienta-se aqui novamente a necessidade de

se privilegiar a mensagem de histéria do local e do grupo, o carater social e ambiental da iniciativa.

Sugere-se que as pecas de comunicacdo possam se espraiar por diversidade de perfis de publico, de

canais, de linguagens, podendo, inclusive, auxiliar a difusdo de demais metas, a exemplo das de

formagao, de realizagdo de eventos e de comercializagdo.
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Importante que a Organizacao Social analise, em termos estratégicos e financeiros, a possibilidade de
contratagdo, permanente ou eventual, de um profissional da area para desenvolver tais pecas com a
qualidade e a técnica necessaria para se atingir os objetivos previstos. A assertividade na comunicacdo

gera economia de tempo e investimento.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 2.3.2 - Pegas de comunicacao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Objetivo:
Possibilitar a divulgacdo e promocdo dos produtos, servicos, empreendimentos e praticas da economia solidaria.

Formula de Calculo:
(n.° de pegas apresentadas/n.° de pecas previstas) x 100

Periodicidade de medicao: Trimestral
Variavel Pactuada: Peca de comunicacdo e marketing desenvolvida
19 ano 2° ano 3% ano

Meta: 1 2] 3] 45 ] 6 7 8 | 9 [ 10 | 11 [12

06 | 06 | 06 06 06 06 06 06 06 06 06 06
Parametro de Avaliacio: 100% = 10 pontos < 100% e > = 90% = 9 pontos

Gao: <90% e > = 80% = 8 pontos < 80% = 0 ponto

Peso: 2
Pontuacdo Maxima: 20
Unidade de medida: Unidade
Meio de Verificacao: Peca de comunicacdo apresentada

Viabilizar a elaboracdo e o desenvolvimento de pegas de comunicagao, com intengdes
e objetivos claros, bem como publicos definidos, com o fito de difundir praticas de

Descrigao economia solidaria, impulsionar a imagem da politica publica e a atuacdo do Cesol no
territorio
Parametro para aplicacio 20 pontos <=> 0% de desconto 18 pontos <=> 1% de desconto 16
p_ plicag pontos <=> 1,5% de desconto 0 ponto <=> 2% de
de desconto:
desconto
Desconto Maximo: 2%

2.3.3 - Empreendimentos com redes sociais criadas e/ou apoiadas

Requisitos:

O objetivo é permitir que os empreendimentos atendidos pelo Cesol tenham suas redes sociais criadas e
apoiadas pelo Centro PUblico de Economia Solidaria. As redes sociais se tornaram importantes instrumentos de
comercializagdo e de divulgagao, inclusive, possibilitando a criacdo e difusdao da identidade de produtos e servigos.
Portanto, trimestralmente, o Cesol atendera no minimo 32 empreendimentos por trimestre, que consistird em apoio
na criacdo/manutencdo da rede social com criacdo de cards, videos e/ou fotografias, bem como divulgacao da
marca dos empreendimentos de economia solidaria atendidos pelo Cesol.
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Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 2.3.3 - Empreendimentos com redes sociais criadas e/ou apoiadas

Objetivo:
Possibilitar a divulgacdo e promocao dos produtos, servicos, empreendimentos e praticas da economia solidaria.

Formula de Calculo:
(n.° de EES apoiados/n.° EES previsto) x 100

Periodicidade de medigdao: Trimestral
Variavel Pactuada: N.° de EES prevsitos
1° ano 20 ano 3%ano
Meta: 1 2] 3] 4| 5] 6 7 8 | 9 [ 10 | 11 [12
32 |32 |32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
A i 100% = 10 pontos < 100% e > = 90% = 9 pontos <
Pardmetro de Avallagdo: 90% e > = 80% = 8 pontos < 80% = 0 ponto
Peso: 2
Pontuacdo Maxima: 20
Unidade de medida: Unidade
Meio de Verificagao: Rede Social criada/peca de divulgacdo

Viabilizar a elaboracdo e o desenvolvimento de pegas de comunicacdo, com intengdes
e objetivos claros, bem como publicos definidos, com o fito de difundir praticas de

Descrigao economia solidaria, impulsionar a imagem da politica publica e a atuagdo do Cesol no
territdrio

Parametro para aplicacdo 20 pontos <=> 0% de desconto 18 pontos <=> 1% de desconto 16

de desconto: pontos <=> 1,5% de desconto 0 ponto <=> 2% de desconto

Desconto Maximo: 2%

2.3.4 - Participagdao em Feiras de Economia Solidaria/Agricultura Familiar/Exposicoes

Requisitos:

A realizacdo de feiras, festivais e outros eventos como foco na comercializacdo se tornaram uma constante
no Estado da Bahia. Esses eventos alem de comercializarem, tornaram-se momentos privilegiados para a
divulgacao e exibicdo de produtos e servicos produzidos, bem como permitem as trocas e os contatos para a
vendas futuras. A participagdo dos empreendimentos acompanhados pelo Cesol nesses espagos é necessaria, pois,
tais eventos adquirem natureza comercial, possibilitando e sendo mais uma estratégia de escoamento da produgdo.
Além dos mais, tais eventos permitem a formacdo, as interagbes sociais, mostram-se espacos de fomento da
identidade cultural e a valorizacdo das pessoas. A idéia deste indicador ndo ¢é a realizacdo de feiras pelo Cesol, mas
o papel de estimular e buscar a participacdo dos empreendimentos nas feiras e festivais no territorio ou em outros

espacos que possam colaborar para o processo de comercializagdo.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 2.3.4 - Participacdo em Feiras de Economia Solidaria/Agricultura Familiar/ExposicGes

Objetivo:
Possibilitar a participacdo dos empreendimentos e a divulgacao e promocao dos produtos, servicos, empreendimentos
e praticas da economia solidaria.

Formula de Calculo:
N.9 de feira com participacdo de EES do CESOL
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Periodicidade de medicao: Trimestral
Variavel Pactuada: N.° de feira com participacao de EES do CESOL
10 ano 20 ano 3° ano
Meta: 1 (2] 3] 4] 56 7 8 | 9 [ 10 11 [12
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Parametro de Avaliacdo: 1 = 10 pontos 0 = 0 ponto
Peso: 2
Pontuacdao Maxima: 20
Unidade de medida: Unidade

Meio de Verificagao:

Descricdo da participacdo em Relatdrio de Prestacdo de Contascom fotografia

Descricdao

Participacdao dos empreendimentos acompanhados pelo Cesol em feiras e festivas.
Esses eventos adquirem natureza comercial, sendo mais uma estratégia de
escoamento da produgdo. Além dos mais, tais eventos permitem a formacdo, as
interacOes sociais e também sdo espacos de fomento da identidade cultural e de
valorizacdo das pessoas.

Parametro para aplicacdo
de desconto:

Nao se aplica (NA)

Desconto Maximo:

Nao se aplica (NA)

2.3.5
Cesol

Requisitos:

- Resultado das vendas dos empreendimentos de economia solidaria acompanhados pelo

O objetivo desse indicador é acompanhar a comercializagdo realizada pelos empreendimentos de economia

solidaria acompanhados pelo Cesol. Trata-se de um indicador que a equipe do Cesol precisara trimestralmente

registrar os dados nos Relatdrios, inclusive, a medida dialoga com o Estudo de Viabilidade Econdmica e com o

Plano de Acdo, pois, sao instrumentos de gestdo e orientadores de tomada de decisdo, assim com a necessidade

de manter atualizada as informagdes sobre os empreendimentos de economia solidaria atendidos pelos CESOL.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 2.3.5 - Resultado das vendas dos empreendimentos de economia solidaria acompanhados pelo Cesol

Objetivo:

Acompanhar a comercializagdo realizada pelos empreendimentos de economia solidaria acompanhados pelo Cesol.

Formula de Calculo:

Valor total comercializado pelos empreendimentos de economia solidaria.

Periodicidade de medicao: Trimestral
Variavel Pactuada: Receita de vendas em valor financeiro
10 ano 29 ano 3¢ ano
Meta: 1 [ 2] 3 4 5 6 7 8 9 [ 10 | 11 [12
G I1G IG IG IG IG IG IG IG 1G 1G 1G

Parametro de Avaliacdo:

N3o se aplica (NA)

Peso:

Ndo se aplica (NA)

Pontuacao Maxima:

Nao se aplica (NA)

Unidade de medida:

Valor da movimentacao financeira

Meio de Verificacao:

Relatdrio financeiro
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Descricdao

A equipe do Cesol precisara registrar trimestralmente o volume de
comercializacdo/vendas realizada por cada empreendimento de economia solidaria,
em planilha especifica, evidenciando o valor total do resultado das vendas dos
empreendimentos acompanhados pelo Cesol.

Parametro para aplicacdo
de desconto:

Nao se aplica (NA)

Desconto Maximo:

Nao se aplica (NA)

2.3.6 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercado institucional/compras publicas

Requisitos:

Visa registrar e acompanhar melhor quais empreendimentos estdo comercializando por meio das vias

institucionais, especialmente, as compras publicas: Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) e

Programa de Aquisicao de Alimentos (PAA), por exemplo. As compras publicas sdao aquelas realizadas

pelos entes da administracdo publica: municipios, estados, Unido e suas autarquias, empresas publicas e

fundacGes, assim como os consorcios publicos.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 2.3.6 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercado institucional/compras publicas

Objetivo:

Visa registrar e acompanhar melhor quais empreendimentos estdo comercializando por meio das vias institucionais,
especialmente, as compras publicas.

Formula de Calculo:
NUmero absoluto

Periodicidade de medicao: Trimestral
Variavel Pactuada: Numero de empreendimentos com produtos inseridos em mercado institucional
19 ano 20 ano 3% ano
Meta: 1 [ 2] 3 4 5 6 7 8 9 10 [ 11 [12

i |16 |1G IG IG IG IG IG IG IG IG IG

Parametro de Avaliacdo:

Nao se aplica (NA)

Peso:

Nao se aplica (NA)

Pontuacao Maxima:

Nao se aplica (NA)

Unidade de medida:

Unidade

Meio de Verificagao:

Descritivo no Relatdrio de Prestacdo de Contas por empreendimento e valor
comercializado

Descricdao

A equipe do Cesol precisara registrar trimestralmente quais empreendimentos
acompanhados pelo Cesol estdo comercializando por meio de compras institucionais,
evidenciando os parceiros, as estratégias, o volume de comercailziacao e demais
elementos relacionados ao tema.

Parametro para aplicacdo
de desconto:

Nao se aplica (NA)

Desconto Maximo:

Nao se aplica (NA)
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2.3.7 - Numero de empreendimentos comercializando com apoio do Cesol

Requisitos:
Visa registrar o niUmero e quais sao os empreendimentos que estdo comercializando com o apoio do Cesol. A
expectativa é que esse indicador possa alcangar o maior nimero possivel de empreendimentos no territorio e

também estabelega um didlogo permanente com o contexto da economia popular.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 2.3.7 - Numero de empreendimentos comercializando com apoio do Cesol

Objetivo:
Visa registrar o nimero e quais sdo os empreendimentos que estao comercializando com o apoio do Cesol.

Formula de Calculo:
N.© de EES apoiados

Periodicidade de medicao: Trimestral
Variavel Pactuada: Numero de empreendimentos comercializando
19 ano 2° ano 3% ano
Meta: 1 [ 2] 3 4 5 6 7 8 9 10 [ 11 [12
ic | IG |IG IG IG IG IG IG IG IG IG IG
Parametro de Avaliacao: Nao se aplica (NA)
Peso: Nao se aplica (NA)
Pontuacdo Maxima: Ndo se aplica (NA)
Unidade de medida: Unidade

Descritivo no Relatdrio de Prestacdo de Contas por empreendimento e valor

Meio de Verificagao: N
comercializado

A equipe do Cesol precisara registrar trimestralmente quais empreendimentos
Descrigao acompanhados pelo Cesol estdo comercializando, evidenciando os parceiros, as

estratégias, o volume de comercailziacao e demais elementos relacionados ao tema.

Parametro para aplicacdao

de desconto: Nao se aplica (NA)

Desconto Maximo: N3o se aplica (NA)

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integracao, cooperacdo e

intercooperagao dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF3.1

CF3.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializacao

Requisitos:

Neste edital, parte-seda perspectiva de que as solugdes relacionadas a sustentabilidade ndo podem ser
individualizadas ou baseadas em uma suposta capacidade arrojada do empreendimento per si. Em um
cenario macroecondmico de competitividade globalizada, a promogdo de desenvolvimento local demanda

atitudes coletivas e que priorizem saidas enddgenas. Se os grandes conglomerados ja utilizam as redes
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como meio de fortalecimento de setores (a exemplo dos segmentos que lidam com tecnologia), cabe aos
empreendimentos populares vislumbrarem a solidariedade ndao somente em seu sentido virtuoso, mas

estratégico e negocial.

Como é sabido, a comercializacdo € um dos grandes desafios para os segmentos que compdem a
economia solidaria. Os produtores tém dominio e conhecimento sobre a atividade que exercem, porém
tendem a ndo manejar adequadamente técnicas comerciais, gerenciais e de negociacdo. De outro lado, a
dificuldade de acesso a capital de giro pelos empreendimentos ndo permite que se constitua volume de
producdo que gere estoques minimos e transagbes em escala. Dessa maneira, o atravessador —
geralmente aquele agente local que compra o bem a preco minimo e o revende a setores que o adquirem
com maior valor agregado — é acionado, o que gera dependéncia. Assim, para que se perscrute a
construgdo das condigdes de autonomia na comercializagdao faz-se estratégico que os empreendimentos
criem processo de vendas coletivo. As redes, dessa maneira, sdo sistemas que podem, com maior
robustez e envergadura, investigar e congregar informagdes sobre os perfis de consumidor e de consumo,
suas exigéncias em relacdo ao produto (qualidade, classificagdo, quantidade minima, precos etc.), dos
fornecedores, do mercado (acondicionamento, logistica, volume etc.). Seu desafio maior estd em construir
um processo de comercializagdo coletiva conciliando democracia, transparéncia e participagdo nas relagbes

internas entre os associados.

O Cesol aqui tem papel protagonista no sentido de identificar empreendimentos e redes com potencial de

intercessdo e mediar articulacdes no que tange aos aspectos de comercializacdo.

A carta de adesdo, proposta como meio de verificagdo deste indicador, podera conter os seguintes
elementos:

e Timbre / identificacdo da rede (quando couber)

o Data de adesdo do EES a rede

e Descricao de principios da rede e resumo do propdsito de sua atuagao

e Vigéncia da parceira

e Mencao do territdrio do EES

e Assinatura do representante do EES

Juntamente com as cartas de adesdo, sugere-se o encaminhamento de ata de assembleia, reunido ou

correlato que confirme o ato de constituigao da rede.

No campo das metas, a equipe Cesol poderd explicitar a desenvoltura da rede (forma de atuagdo,

localizacao, atores envolvidos,periodicidade de encontros).
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Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializacdo

Objetivo: Construir um processo de comercializacdo coletiva, possibilitando condicdes mais favoraveis para insercdo
adequada dos EES nos espacos de mercado de forma sustentavel, com ganhos de escala, ampliagdo e constancia na oferta
de produtos/servicos, melhoria tecnoldgica e capacidade produtiva, otimizacdo de custos de producdo, gestao e logistica.

Férmula de Calculo:
(n.© de EES participande da rede/n.° de EES previsto) x 100

Periodicidade

de medicio: Trimestral
‘I::::Itau‘;ec:a: n.0 previsto de EES participande da rede
10 ano 20 ano 3°ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
32 32 64 64 96 96 96 96 128 128 128 128
Parametro de 100% = 10 pontos < 100% e > = 90% = 9 pontos <90% e > =80% =

Avaliacao: 8 pontos < 80% = 0 ponto
Peso: 2
Pontuacao 20
Maxima:
Unidade de unidade
medida:
Meio de Regimento Interno ou correlato da rede de comercializacdo e carta de adesdo do empreendimento a
Verificagao: rede.
Numero de empreendimentos inseridos em espacos de interacdo que possuem carater econdmico,
politico, cultural, desenvolvidos por atores sociais, conectando iniciativas e experiéncias coletivas e
Descricio colaborativas de comercializagdo e de consumo. Conforme lei 1.2368/2011, rede de economia solidaria e

de comércio justo e solidario € “a reunido de Empreendimentos de Economia Solidaria, Instituicbes de
Apoio e Fomento e/ou produtores e consumidores que, conservando autonomia organizacional, unem-se
para alcancar objetivos comuns”.

Parametro para
aplicacdo de

20 pontos <=> 0% de desconto
18 pontos <=> 1% de desconto
16 pontos <=> 1,5 % de desconto

desconto: 0 ponto = 3% de desconto
Desconto 3%
Maximo:

CF 3.2

CF.3.2.1 - Cooperativa constituida com fins de comercializagao

Requisitos:

A comercializagdo sempre foi considerada um dos principais desafios enfrentados pelos empreendimentos

econdmicos solidarios - EES, principalmente pelos pequenos.Algumas das causas para essa situacdo sao

identificadas tanto por questdes ligadas a produgdo (escalas menores, dificuldades com transportes, baixa

padronizacao dos produtos) como em questOes ligadas ao mercado (exigéncias, competitividade com

outros produtos, legislacdes inadequadas, entre outras).
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Aqui a proposta, € a constituicdo de uma Cooperativa, que, dentre os objetivos estdo o de comercializacao
de produtos da economia solidaria, inclusive, gerenciar as lojas e espacos solidarios fomentados
diretamente pelo Cesol. A cooperativa vem se mostrando ser uma das melhores alternativas para a
comercializacgdo no contexto da economia solidaria. A estratégia da cooperativa é facilitar o
desenvolvimento em rede e incentiva a sustentabilidade ao dinamizar as economias locais. A cooperativa

singular ou de 1° grau tem objetivo de prestar servigos diretos ao associado.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF3.2.1 - Cooperativa constituida com fins de comercializagdo

Objetivo: Estimular a formacdo ou fortalecer a existéncia, no territério, de cooperativa com fins de
comercializacdo, considerando a insercao de empreendimentos atendidos pelo Cesol.

Formula de Calculo:
Numero absoluto

Periodicidade de
medicao:

Nao se Aplica (NA)

Variavel Pactuada:

atuacdo no territorio do Cesol

NO previsto Cooperativas centrais existentes com fins de comercializacgdo e com

19 ano 20 ano 3% ano

Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 | 11 | 12

0 0 0 01 0 0 0 0 0 |0 |0 |O
Parametro de 1 0=_1% p‘z)rr‘]ttzs
Avaliagao: =up
Peso: 2
Pontuacdao Maxima: 20
Unidade de medida: Unidade

Meio de Verificacao:

Estatuto da Cooperativa registrado.

Descrigdo

Constituicdo de  cooperativa conforme marco juridico préprio, pautada pelos
principios da economia solidaria e com empreendimentos de economia solidaria
atendidos pelo Cesol. A cooperativa apds a constituicdo gerenciara as lojas e os

espacos fomentados pelo Cesol, inclusive, tendo conta bancaria propria.

Parametro para NA
aplicacdao de desconto:
Desconto Maximo: NA

CF3.3

CF.3.3.1 - Manutencdo de Fundo Rotativo Solidario com participacao dos EES atendidos pelo
CESOL

Requisitos:

O fundo rotativo funciona como uma espécie de poupanga comunitaria gerida coletivamente, formada por
doagdo dos membros participantes do fundo e/ ou constituida por recursos externos. Seu funcionamento
ocorre da seguinte maneira: depois da constituigdo de um comité gestor e estabelecimento de regras

minimas, um/a associado/a do fundo recebe um determinado beneficio — recurso financeiro ou bem - e
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assume a responsabilidade de devolver, no formato e no prazo acordado coletivamente, o beneficio, que
sera disponibilizado para outro/a associado/a. Dessa forma, ha rotatividade do beneficio entre os/as
participantes, havendo promocdo e distribuicio de ganhos virtuosos para os/as envolvidos/as. E uma
forma de autofinanciamento, que permite sair da ldgica financista amparada pelas estruturas formais de

crédito.

A proposta aqui é que a partir da convocagao de oficinas tematicas, o Centro Publico dialogue com os EES
e as redes e fomente a recomposicdo e atualizagdo do quadro do Comité Gestor de Fundo Rotativo
Territorial, representativamente composto por membros do capital associativo identificado. A partir dai, o
regimento interno precisara ser atualizado, o qual estabelece as atribuicdes do Comité Gestor e o modus
operandi (critérios de tomada de crédito, limite das operacdes, formas e rotina de participagdo, tempo de

caréncia, mensalidades etc.) do fundo rotativo.

O Centro Publico, de posse das informacdes dos planos de vendas/EVE confeccionados com os
empreendimentos, submete ao Comité Gestor elenco possivel de investimentos estratégicos para a
integracdo das redes territoriais. A partir da tomada de decisdo coletiva e devidamente documentada, o
Centro PUblico podera efetivar a aquisigdo dos ativos e insumos eleitos (equipamentos, insumos, recursos
etc.) até o valor maximo de R$ 25 mil por semestre. Salienta-se que o Centro Publico repassara os ativos
para os empreendimentos sob a condicdo de que estes restituam o valor do bem para o fundo rotativo na
forma e no prazo definidos no regimento interno. Dessa maneira, gera-se um ciclo virtuoso de
financiamento enddgeno, oportunizando crédito de baixo custo a empreendimentos populares, ampliacdo
das iniciativas ligadas a organizacao da producdo e da comercializacdo, fortalecimento de praticas
coletivas de administracdo de recursos financeiros, exercicio de praticas de desenvolvimento sustentavel e
solidario. O monitoramento e o controle destas praticas ficardo a cargo do Centro Plblico e do Comité
Gestor, sob supervisao da equipe SETRE. A proposta € que o fundo rotativo assuma robustez e que venha
a ser utilizado em operacdes mais complexas, quica tornando-se lastro para o financiamento de agoes de

inclusdo socioprodutiva.

Salienta-se que a manutencdo de fundo rotativo solidario no plano de trabalho é meta obrigatdria,
devendo-se processar conforme o estabelecido na Clausula Quarta, § 11°, da Minuta do Contrato de
Gestao, Anexo V, presente neste Edital.Ele é estratégico para que o Cesol possa disponibilizar insumos e

bens aos empreendimentos.

Ato constitutivo e Regimento atualizado do Fundo Rotativo Solidario existente, e adesao de EES atendidos
pelo CESOL ao Fundo. Semestralmente, o Cesol precisara registrar no Relatério de Prestacao de Contas o
volume de recurso concedido, a identificagdo dos empreendimentos/beneficiarios e os insumos e ativos

adquiridos pelos empreendimentos. Sem prejuizo de fazer outras analises relacionadas ao fundo.
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Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 3.3.1 - Manutencdo de Fundo Rotativo Solidario com participacdo dos EES atendidos pelo CESOL

Objetivo:

Estimular a manutencdo do Fundo Rotativo solidario com vistas a emancipacdo financeira dos grupos assistidos

pelo Cesol, fortalecendo as praticas coletivas de gestao e captacao de recursos.

Formula de Calculo:
NUmero absoluto

Periodicidade de Semestral
medicao:
Variavel Pactuada: Fundo Rotativo em operacdo
19 ano 20 ano 3% ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12
01 00 01 00 01 00 01 00 01 00 | 01 00
Parametro de 1 = 10 pontos
Avaliacdo: 0=0 ponto
Peso: 2
Pontuacdao Maxima: 20
Unidade de medida: Unidade

Meio de Verificacao: Ato constitutivo, ata de constituicdo do comité gestor e regimento atualizado.

Viabilizar recursos para a constituicdo de processos de financas solidarias ao criar as

Descricao Lo o o
condicdes de sua auto-organizacao no territdrio.

Parametro para
aplicagao de Nao se Aplica (NA)
desconto:

Desconto Maximo: NS0 se Aplica (NA)

CF 3.4

3.4.1 - Namero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos CESOL

Requisitos:

O Cesol tera o papel de incentivar os empreendimentos e as redes instituidas nos territrios a desenvolver
efou fortalecer experiéncias de comercializagdo (espaco solidario, lojas comerciais, etc), auxiliando,
durante o periodo de vigéncia dos contratos, na gestdo, municiando os atores envolvidos com ferramentas
e processos para a construcao da metodologia de funcionamento (fluxo de atendimento, atendimento ao
cliente, composicdo de vitrine, critérios de qualidade, embalagens etc), questdes juridicas, tributarias. Os
Cesol deverao perseguir a regularizacao destas redes com o intuito de que estas iniciativas possam ter sua

autonomia mantidas.

No relatério de prestagdo de contas, a equipe Cesol deverd mencionar como se da o cotidiano de
atividades do Espago Solidario e/ou lojas parceiras, inclusive, destrinchando as atividades desenvolvidas
no campo da assisténcia técnica no que tange a gestdo, a logistica, ao marketing, a produgdo, ao

armazenamento e a distribuicdo (como trata a cldusula terceira do contrato). Salienta-se a importancia de
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mencionar as condicdes de sustentabilidade do Espaco/ loja ao abordar a incidéncia de taxas

administrativas, fundo de manutencdo, forma de pagamento de vendedores/as etc. Ademais, para o

atendimento desse indicador, de modo a possibilitar a afericdo de sua execugdo pela equipe técnica da

Setre/Sesol, destaca-se a imprescindibilidade de apresentagao textual do faturamento dos EES envolvidos.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 3.4.1 - Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos CESOL

Objetivo: Fomentar e fortalecer a comercializacdo em espagos coletivos de mercado

Formula de Calculo:

(n.° de empreendimentos atendidos comercializando nas lojas / n.° de empreendimentos previstos para atendimento) x 100

Periodicidade de
medicao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N© previsto de empreendimento comercializando em espacos coletivos apoiados pelo CESOL

109 ano 20 ano 30 ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
32 32 64 64 96 96 96 96 | 128|128 | 128 | 128
100% = 10 pontos < 100% e > = 90% = 9 pontos <90% e >

Parametro de Avaliagdo:

= 80% = 8 pontos < 80% = 0 ponto

Peso: 2
Pontuacdo Maxima: 20
Unidade de medida: Numero

Meio de Verificacao:

Documento comprobatério de cessdo dos produtos para venda e/ou comprobatério de
consignacao dos produtos

Descrigdo

Numero de empreendimentos comercializando em espagos constituidos com apoio do Cesol, os
quais disponibilizam ao consumidor produtos desenvolvidos e/ou aperfeicoados por intermédio
da assisténcia técnica, seja no varejo, no atacado ou por encomenda.

Parametro para
aplicacdo de desconto:

20 pontos <=> 0% de desconto
<=> 1,5% de desconto

18 pontos <=> 1% de desconto 16 pontos
0 ponto <=> 3% de desconto16 pontos

Desconto Maximo:

3%

CF.3.5

3.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Requisitos:

A transformacgdo do ato de compra em ato politico pode se dar pela via do consumo responsavel,

permitindo que produtores e consumidores aproximem-se a partir de pontos comuns — senso de pertenca,

valorizagdo de produtos locais, encadeamento de sistemas produtivos, integracdo de redes, uso de

agrotdxicos, impactos sociais € ambientais, para indicar alguns. Assim, a equipe técnica Cesol devera

promover e participar de agoes, iniciativas, eventos que favorecam zonas de influéncia no comportamento

do consumidor, como feiras agroecoldgicas, degustacdes, atividades formativas e lidicas em escolas,

encontros e rodas de conversa que aliem poder publico, produtores e sociedade civil.
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Para esse edital, a intercooperacdo pode ser verificada em compras coletivas de insumos e de
equipamentos, escambos, realizagdo de bazares, vendas coletivas e rodadas de negdcios, intercambios
(benchmarking), trocas em bancos de sementes, transagbes entre EES produtivos e bancos comunitarios a
partir de moeda social ou convencional. O Cesol, nos casos especificados e nos demais que porventura
sejam elencados, devera mediar necessidades e demandas, promovendo o encontro entre EES — EES, EES
— consumidores, EES — vendedores. Importante que os EES sejam os protagonistas, focando consumidor

final e consumo produtivo.

No campo das metas, o Cesol devera apresentar todo o esforgo institucional para a concretizagdo do

evento, detalhando o modo de sua participagdo.

Sugere-se que os eventos de consumo responsavel possam sensibilizar diversos perfis de publico
(gestores, comerciantes, consumidores, fornecedores, outros entes do sistema produtivo etc.) e atender
demais metas, com foco para a formagao e para a comercializagdo. Um evento pode agregar diversas
atividades, a exemplo de momentos de degustagdo e/ou apreciacdo publica conjugadas a palestras,
rodadas de negdcio e seminario. O importante é potencializar o recurso e a agregacdo de publicos em
torno do objetivo tragado pelo Cesol.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 3.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Objetivo:
Possibilitar, a partir do consumo responsavel, a valorizagao da producdo local

Formula de Calculo:
NUmero absoluto

Periodicidade de .
.~ Trimestral

medicao:

Variavel NO© previsto de evento

Pactuada:

1° ano 20 ano 3° ano

Meta: 1 [ 2] 3 4 | 5] 6 7 8 9 10 [ 11 [ 12
01 )01 01 01 01 | 01 01 01 01 01 01 01

Parametro de 1= 10 pontos

Avaliagao: 0 =0 ponto

Peso: 2

Pontuacao 20

Maxima:

Unld_ade de Unidade

medida:

Meio de Release do evento com fotos e lista de presenca

Verificagao:
Promover agbes, iniciativas, eventos que favorecam zonas de influéncia no

Descricdo comportamento do con’sumidor, como feiras agroecoldgicas, degustaces,
atividades formativas e ludicas em escolas, encontros e rodas de conversa que
aliem poder publico, produtores, sociedade civil
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Parametro para
aplicacdo de
desconto:

20 pontos <=> 0% de desconto
0 ponto = 2% de desconto

Desconto

0,
Maximo: 2%

CF 4. Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF.4.1.1 - Namero de empreendimentos com informagoes atualizadas

Requisitos:

O Programa Vida Melhor, no fulcro de sua estratégia de inclusdo socioprodutiva, assume como prioritarios
os produtores individuais, familiares e associados. A Economia Solidaria, conforme a Lei n.° 12.368/2011,
compreende como seus atores “os empreendimentos, as redes de empreendimentos, os consumidores, as
entidades de apoio, assessoria e fomento, os foruns e o poder publico”. Dessa maneira, a politica publica
de economia solidaria persegue praticas, experiéncias e iniciativas coletivas e associativas. Dai, a
importancia de consolidar dados que permitam averiguar a retracdo e o avanco de experiéncias
associativas. Os mapeamentos nacionais da Senaes — 2007,2013 —foram referéncia funcional, por outro
lado, as dinamicas sociais apresentam-se mutantes. Por se tratar de equipamento instalado no territdrio, o

Cesol tem condicOes de cercar-se de dados consistentes em lapso temporal menor que o do mapeamento.

Portanto, o Cesol precisa cadastrar o perfil dos empreendimentos e dos membros das familias vinculadas
aos empreendimentos, sistematizando as informagOGes acerca dos empreendimentos associativos no

decorrer do tempo e diante das intervencgdes realizadas.

Diversas sdo as informagOes coletadas dos empreendimentos e dos beneficiarios, devendo Organizacao
Social respeitar, integralmente, a LGPD. Entre os dados coletados dos beneficiarios estdo: nome, idade,
CPF, RG, rendimento mensal, raca, cor, endereco, nivel de escolaridade. Dos empreendimentos sdo
captadas informacOes, tais como: natureza econOmica, endereco, pessoas responsaveis, forma de
producdo, interesse em acessar crédito, quantidade de membros e quais sdo esses membros, entre outros

dados importantes para o acompanhamento da politica publica e financiamento.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 4.1.1 - Nimero de empreendimentos com informagdes atualizadas

Objetivo: Alimentaro sistema comas informacdes dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

Formula de Calculo:
NuUmero absoluto

Perlqd_ICIdade de Trimestral
medicao:
Variavel Pactuada: Numero de empreendimentos com informacdes atualizadas
19 ano 20 ano 30 ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
16 32 48 64 80 96 112 128 144 160 176 192
Parametro de 100% = 10 pontos
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Avaliacdo: < 100% =0 ponto
Peso: 2
Pontuacdao Maxima: 20
Unidade de medida: Unidade

Planilha/Sistema de detalhamento dos empreendimentos - conforme solicitagdoda Comissdo de

Melo de Verificacso: Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo

Atualizar as informagdes dos empreendimentos no sistema, procedendo a elaboracdo de

Descrigao ! . ~ .
< planilha com informagdes detalhadas sobre os empreeendimentos

Parametro para
aplicacao de
desconto:

20 pontos <=> 0% de desconto
0 ponto = 1% de desconto

Desconto Maximo: 1%

CF.4.2.1 - Percentual de beneficiarios com informacodes atualizadas

Requisitos:

Ainda que a politica de economia solidaria abranja prioritariamente empreendimentos coletivos, o Fundo
Estadual de Combate e Erradicacdo a Pobreza — Funcep, uma das principais fontes de financiamento da
politica de Centro Publico de Economia Solidaria, adotou, nos Ultimos anos, o componente “beneficiario”
como unidade de atendimento e verificagdo. Aquele organismo tem solicitado que os 6rgdos setoriais de
governo fagam este exercicio de mensuragdo, trazendo a baila os estudos desenvolvidos pela SEI sobre as
taxas de pobreza no estado da Bahia, as quais demonstram que cerca de 20% da populacdo baiana
encontra-se na pobreza e na pobreza extrema, sendo a incidéncia marcante neste nicleo social. A taxa

assume variagGes quando o semiarido € o lécus de pesquisa.

Dessa maneira, os Cesols hdo de amplificar o eco indireto do beneficio do servigo de assisténcia técnica
gerencial para o ambito familiar. Quando das visitas iniciais ao empreendimento, a equipe técnica do Cesol
devera coletar informagGes sobre quantidade de associados/as atuantes, identificando os conforme

modelo proprio de acompanhamento do Estado da Bahia.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 4.2.1 - Percentual de beneficiarios com informagGes atualizadas

Objetivo: Alimentar o sistema com as informacgdes dos beneficidrios participantes dos empreendimentos atendidos

Férmula de Calculo:
(n.° de beneficiarios com informacGes atualizadas/ n° de beneficiarios atendidas) x 100

Periodicidade :
de medicao: Trimestral
‘I::::Itau‘g:ila- Percentual de beneficiarios com informagdes atualizadas
1° ano 29 ano 30 ano
Meta: 100% ‘ 100% ‘ 100% ‘ 100% | 100% ‘ 100% ‘ 100% ‘ 100% | 100% ‘ 100% ‘ 100% ‘ 100%
Parametro 100% = 10 pontos
de Avaliacdo: < 100% =0 ponto
Peso: 2
Pontuacao 20
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Maxima:

Unidade de Percentual

medida:

Meio de Planilha/Sistema de detalhamento das beneficiarios - conforme solicitacdo da Comissdo de

Verificacao: Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo

D C o Atualizar as informacoes dos beneficiarios no sistema, procedendo a elaboragdo planilha detalhada,
escricao: ; ~ o ) o

conforme orientacao da Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacao

Parametro

para 20 pontos <=> 0% de desconto

aplicacao de 0 ponto = 1% de desconto

desconto:

Desconto o

Maximo: 1%

CF 4.3.1 - Relatério com a evolucdo da renda dos EES

Requisitos:
O presente indicador visa identificar o incremento da renda anual dos EES pertencentes a carteira ativa do CESOL,
por meio do Relatério com a evolucdo da renda dos empreendimentos de economia solidaria. Para isso, o Cesol
buscara metodologias que possibilitem a afericdo do incremento de renda.

A execucdo do presente indicador sera uniformizada por meio da realizacdo de um seminario com foco em dialogar
sobre o tema da renda com todos os Centros Publicos de Economia Solidaria e definicdo de metodologias que

possibilitem verificar o indicador proposto.

Com isso, ao final de cada ano de execugdo do contrato de gestdo a partir dos dados coletados por meio do
sistema de registro dos beneficiarios e dos empreendimentos e a partir de entrevistas e acbes realizadas se buscara
verificar a evolugdo da renda dos beneficiarios vinculados aos empreendimentos de economia solidaria atendidos
pelo CESOL.

Portanto, o TO (“t” zero) sera no 19, 5° e 99 trimestre, ja o T1("t” um sera no 4°, 8° e 12° trimestre, assim buscar-
se-a mensurar o incremento de renda dos beneficidrios atendidos pelo CESOL.

A Organizacdo Social precisara estabelecer uma amostra consideravel de empreendimentos atendidos pelo Cesol,
nao inferior a 40% dos empreendimentos, entretanto, preferencialmente, que o estudo alcance todos os
empreendimentos, visto que, trimestralmente, os empreendimentos terdo seus dados coletados pelas equipes dos

CESOL. Os beneficiarios precisdo também ser acompanhados e terem seus dados analisados.

O Cesol desenvolvera entregar um relatdrio especifico para esse indicador, evidenciando a metodologia usada,a

equipe técnica que conduziu os estudos, os achados e demais elementos concernentes a investigacao.

Edital de Selecéo n° XX/2024 - fls. 67



SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 4.3.1 - Relatério com a evolugdo da renda dos EES

Objetivo: Acompanhar o incremento da renda dos beneficiarios e dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

Formula de Calculo:
(renda T1/renda TO -1) x100

Periodicidade

de medicdo: Anual

Variavel Percentual de incremento da renda produtiva familiar verificada
Pactuada:
19 ano 20 ano 30 ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1
Parametro de Acompanhamento gerencial
Avaliacdo:
Peso: Nao se Aplica (NA)
Pontuacgao ~ .
Maxima: Nao se Aplica (NA)
Unidade de
N Percentual
medida:
Mei_o _de ~ Relatorio especifico apontando a metodologia empregada para a aferigdo do incremento de renda
Verificacao:

Descricao: economia solidaria atendidos pelo CESOL.

Ao final de cada ano de execucdo do contrato de gestdo a partir dos dados coletados por meio do
sistema de registro dos beneficiarios e dos empreendimentos e a partir de entrevistas e agdes realizadas
se buscara verificar a evolucdo da renda dos beneficiarios vinculados aos empreendimentos de

Parametro

para aplicacao Nao se Aplica (NA)
de desconto:

aiiﬁ;“? N3o se Aplica(NA)

CF 4.3.2 - Diagndstico do impacto do Cesol no territorio com foco nos beneficiarios

Requisitos:

Os Centros Publicos de Economia ja executam a assisténcia técnica nos territdrios de identidade,

aproximadamente, ha 10 anos. Sabe-se também que tem Cesol com tempo menor de execucdo. Ao longo

desses anos, os beneficiarios e empreendimentos foram sendo registrados em um banco de dados virtual

e também os Cesol foram levantando diversas informagdes sobre os empreendimentos e

beneficiarios.Atualmente, aproximadamente, quase dois mil empreendimentos estdo cadastrado.

Entretanto, os dados coletados carecem ser analisados e até mesmo confrontados para se verificar o

impacto dos Centros Publicos de Economia Solidaria nos territdrios.

Para além da renda auferida pelos empreendimentos, busca-se com esse estudo verificar a evolucdo da

renda dos beneficidrios atendidos pelos Cesol, bem como outros servicos e agles que foram

disponibilizadas para os empreendimentos e para as pessoas vinculadas a esses arranjos produtivos.
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Portanto, além da renda dos empreendimentos e dos beneficiarios, buscar-se —a mapear as outras

politicas publicas dos territorios relacionadas a geracao de renda e identificar se esses EES sdo atendidos

por outras acdes governamentais, por exemplo.

O diagndstico também visa tracar uma caracterizagdo dos empreendimentos e dos beneficiarios como:

raga/cor; género, atividade econOmica; se sdo liderados por mulheres, forma de organizacdo;

comercializagdo, renda e se sao de comunidades tradicionais e EES rurais e urbanos.

A versdo final do diagndstico sera publicada nos sites institucionais, assim como serdo sistematizados em

um livro com os resultados de todos os Centros Publicos de Economia Solidaria.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 4.3.2 - Diagnostico do impacto do Cesol no territério com foco nos beneficiarios

Objetivo:Realizar diagndstico do impacto do Cesol no territorio com foco nos beneficiarios

Formula de Calculo:
N.° de diagndstico

Periodicidade
de medicdo:

Nao se Aplica

Variavel o . .
Pactuada: Diagnostico realizado e publicado
19 ano 2° ano 30 ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Parametro de 1 = 10 pontos 0 = 0 ponto
Avaliacdo:
Peso: 2
Pontuacgao
Maxima: 20
Umd_ade de Unidade
medida:
Meio de . Diagndstico realizado e publicado
Verificagao:

Descrigao:

Para além da mensura¢do da renda dos empreendimentos e dos beneficiarios, buscar-se —a
mapear as outras politicas publicas dos territdrios relacionadas a geracao de renda e identificar
se esses EES sao atendidos por outras agdes governamentais.

O diagnéstico também visa tragar uma caracterizacdo dos empreendimentos e dos beneficiarios
como: raga/cor; género, atividade econémica; se sao liderados por mulheres, forma de
organizacdo; comercializagdo, renda e se sao de comunidades tradicionais e EES rurais e
urbanos. A versao final do diagndstico serd publicada nos sites institucionais, assim como serdo
sistematizados em um livro com os resultados de todos os Centros Publicos de Economia
Solidaria.

Parametro
para aplicacao
de desconto:

20 pontos <=> 0% de desconto 0 ponto = 2% de desconto

Desconto
Maximo:

2%
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CF.5 - Articulagao, governanca e formacao permanente

5.1.1 - Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Requisitos:

Uma das fungbes do Cesol perpassa a promocdo de didlogos com as mais diversas instancias territoriais
para a difusdo da economia solidaria como modelo de desenvolvimento com base na cooperagdo e
solidariedade. Aqui propor a integragdo de politicas publicas em torno da economia solidaria e animar
processos de gestdo social nos territorios sdo de carater fundamental.

O fomento esta em sintonia com as seguintes atividades (ndo exaustivas):

e  Cuidar do relacionamento do Cesol com os demais agentes do Territorio (prefeituras, camaras
municipais, entes do Estado, movimentos sociais, sindicatos, universidades, conselhos, etc).

e Animar processos de formulagdo de marcos regulatorios da economia solidaria e da agricultura
familiar, compras publicas na area,

o Estabelecer parcerias e contatos interinstitucionais.

e Promover interacdo do Cesol com atores local, instituicdes, empresas e orgdos publicos
interessados na implementacdo parcerias.

e Manter contatos com especialistas para a implementacao de agdes conjuntas que contribuam
para alcance das metas do projeto.

e Intermediar as necessidades dos empreendimentos com a capacidade de atendimento do Cesol,
buscando formas coletivas de atendimento aos pleitos.

e Dentre outras compativeis com as caracteristicas do territorio.

Importante que sejam verificadas os elementos constantes na clausula nona, paragrafo
primeiro da minuta do contrato de gestdo, atinentes a funcdo do/a coordenador/a de
articulacao institucional.

O Cesol com atuacao em Salvador, Vera Cruz e Itapariaca, Lote 01, tera as fungoOes de
coordenador de articulagdo desempenhadas pela Coordenacao-geral.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 5.1.1 - Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Objetivo: Estimular o fomento da politica publica municipal em economia solidaria

Formula de Calculo:
N.° de acdes de fomento

Periodicidade
de medicao:

Trimestral

Numero de agdes previstas

19 ano 20 ano 3% ano

t ]2 s fafs ez s o[ ]u]n
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1 [1 [1 [1 [ 1 [1 [1 [1 [1 [1 [ 1 [ 1
Parametro de 1 = 10 pontos 0 = 0 ponto
Avaliacdo:
Peso: 2
Pontuagao 20
Maxima:
Unld_ade de Unidade
medida:
Meio de - . ~ " .
Verificacio: Relatério que demonstre pactos e deliberagdes das agoes realizadas

Descrigao:

Promogdo de didlogos com as mais diversas instancias territoriais para a difusdo da economia
solidaria como modelo de desenvolvimento com base na cooperagdo e solidariedade. Aqui propor a
integracdo de politicas publicas em torno da economia solidaria e animar processos de gestdo
social nos territdrios sdo de carater fundamental

Parametro para
aplicacao de

desconto:

20 pontos <=> 0% de desconto 0 ponto = 1% de desconto

Desconto
Maximo:

1%

CF 5.2.1 - Realizacdo de evento formativo em economia solidaria

Requisito:

As Conferéncias Nacionais de Economia Solidaria (CONAES, 2006;2010;2014) tracaram, nos seus
documentos-base, a importancia de processos de construcdo de conhecimentos, demarcando a concepgao
freiriana da educacdo/formacdo em economia solidaria e seus processos essencialmente coletivos e de

mUtua aprendizagem, relacionando educacdo e autogestdo.

Assim, o presente edital reforca o que ja traz a Lei Estadual n. 12.368/2011, a qual, no seu artigo quarto,
tragca como instrumentos da Politica Estadual de Fomento a Economia Solidaria:

"I - formacdo e capacitacdo técnica e profissional em Economia Soliddria, comércio justo e solidario,
consumo consciente, gestdo e operagdo de tecnologias sociais aplicadas aos processos econémico e social

de que participam os atores da Economia Solidaria;

(.-:)
VII - apoio a divulgacdo de principios e praticas de economia solidaria,
(.-:)

IX - apoio a realizacdo de eventos de economia solidaria.”

Os eventos poderdo ser planejados com antecedéncia, com atengdo a intencionalidade e a linguagem. Eles
podem ocorrer em diversos formatos e modalidades — virtuais e presenciais. Os publicos prioritarios dos
eventos formativos sdo os empreendimentos beneficiarios diretos da assisténcia técnica prestada pelos

Cesols. O evento deve conter no minimo 50 pessoas € no minimo 2 horas de duragdo.
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Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 5.2.1 - Realizacdo de evento formativo em economia solidaria

Objetivo: Desenvolver processos formativos continuados juntos aos publicos prioritarios da politica
publica de economia solidaria.

Formula de Calculo:
NUmero Absoluto

Periodicidade de
: Semestral
medicao:
Variavel Pactuada: NO previsto de evento
10 ano 20 ano 30 ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
Parametro de 1 = 10 pontos
Avaliacdo: 0 = 0 ponto
Peso: 2
Pontuacdo Maxima: 20
Unidade de medida: Unidade
Meio de Verificacao: Release do evento com fotos e lista de presenca
Realizar eventos, em formatos e modalidades compativeis com os publicos
Descricdo: eleitos, bem como caracteristicas do local, a partir de temas transversais a
economia solidaria.
Par_amg‘tro para 20 pontos <=> 0% de desconto
aplicagao de 0 ponto = 1% de desconto
desconto:
Desconto Maximo: 1%

CF 5.3.1 - Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

Requisito:
O Cesol, enquanto equipamento publico que lida com relagdes entre sociedade civil, Estado e mercado, é
instado a assumir seu papel de animador territorial, ampliando e/ou qualificando instancias e mecanismos

de deliberagao com vistas a processos de desenvolvimento e gestao social.

No passado recente, coube as conferéncias, nacionais e estaduais, de economia solidaria (2006, 2010,
2014) o acimulo organizativo e de interlocucdo entre Estado e sociedade, o qual impactou sobejamente
na melhoria continua das politicas publicas. Com a desmobilizacdo de tais esferas de participacdo, tendo
como expressao maior o gradual desmonte e posterior fechamento da Secretaria Nacional de Economia
Solidaria (Senaes) em 2018, eventos de envergadura e de carater deliberativo minguaram, especialmente
por posicionamento esquivo da institucionalidade sobre o tema, desmobilizacdo de féruns e conselhos,
auséncia de recursos.Entdo, a proposta para este edital € que o Cesol venha a realizar um evento que se
aproxime das caracteristicas das antigas conferéncias de economia solidaria no ambito local, garantindo
um espaco de discussao, formacao, avaliagdo, deliberagdo com foco na prestagdo do servico de

assisténcia técnica.

Seguem, aqui elencadas, atividades pertinentes ao cumprimento da meta (ndo exaustivas): avaliagdo de

percurso do Cesol no territdrio desde sua instalagdo; levantamento das necessidades dos EES por meio de
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metodologia de escuta ativa; pactuacdo de acOes e atividades de assisténcia técnica; balango entre o
previsto e o implementado; avaliacdo e revisao de percursos formativos; identificacdo de efeitos e da

efetividade das atividades promovidas; confeccao de documento que consume pactos e deliberagdes.

Esse evento devera ser presencial e sua metodologia devera ser discutida e acordada previamente com a
Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo. Levando em consideracdo que devera ser
realizada, preferencialmente, na cidade do Cesol. Devera envolver no minimo 40% dos empreendimentos
de economi solidaria atendido, representantes; preferencilamente, no minimo 50% de mulheres. Deve
envolver as diversas tipologias de empreendimentos e de natureza econémica diversa e representacdo dos

empreendimentos por municipios abrangidos pelo CESOL.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 5.3.1 - Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

Objetivo:

Realizar um evento que se aproxime das caracteristicas das antigas conferéncias de economia solidaria
no ambito local, garantindo um espaco de discussdo, formacdo, avaliacdo, deliberacdo com foco na
prestacdo do servico de assisténcia técnica.

Formula de Calculo:
NUmero Absoluto

Periodicidade de Nao se aplica (NA)

medicao:
Variavel Pactuada: Plenaria Prevista
19 ano 2° ano 3% ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 | 11 | 12
00 00 00 01 00 00 00 00 00 | 00 | 00 | 01
Parametro de 1 = 10 pontos
Avaliagao: 0 = 0 ponto
Peso: 2
Pontuacdao Maxima: 20
Unidade de medida: Unidade

Relatério que demonstre pactos e deliberagdes do evento, juntamente com

Meio de Verificagao: lista de presenca e fotos

Criar espacos de escuta ativa e deliberacdo, garantindo o papel de animador

Descricdo: o - . ~ -
< territorial do Cesol, com vistas a processos de desenvolvimento e gestao social.

Parametro para
aplicacdo de
desconto:

20 pontos <=> 0% de desconto
0 ponto = 2% de desconto

Desconto Maximo: 2%

CF 5.4.1 - Qualificacdo da equipe do CESOL
Requisito:
A estratégia da formacao continuada de equipes tem impacto decisivo para a melhoria da performance

das organizag0es, inclusive, porque difunde/amplia o sentido do trabalho e viabiliza senso de recompensa.
Para além de apresentarem maior preparo para alcance das metas estabelecidas, os/as profissionais
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tendem a conferir maior compromisso e engajamento com as pautas organizacionais e com os/as

destinatarios/as da agao.

Para o trimestre 01, torna-se obrigatdria a qualificacdo da equipe no campo do Estudo da Viabilidade
Econdmica, que devera ser desenvolvida junto a equipe contratada. Para os trimestres seguintes,
seguem, aqui elencadas, atividades pertinentes ao cumprimento da meta(ndo exaustivas): elaboracdo de
identidade organizacional (visdo, missdo, valores, fungGes, atividades, atribuicOes, senso de proposito) e
sua construcdo com/socializacdo junto a equipe; implementagdo de ciclo PDCA (planejamento —
desenvolvimento — controle — avaliacdo) de gestdo de modo apropriado a realidade do Cesol; concepgao
de metodologia de trabalho junto aos EES; aplicagdo de mecanismos de gestdo do conhecimento (meios
de registros, sistematizacdo etc.); elaboracdo de materiais informativos que traduzam, em diversas
linguagens, o compromisso com a formacao de formadores simultaneamente ao processo de assisténcia
técnica aos EES, integrando educacdo popular e economia solidaria; adequacdao de linguagem e
metodologias participativas e ndo convencionais; desenvolvimento de metodologias inovadoras e que
combinem saberes populares e técnico-cientificos de formagdo continua; abordagem de aspectos de

interseccionalidade (raga, género, classe, geracdo, origem, orientacdo sexual etc).

Importante mencionar que para atendimento dessa meta o Cesol ha de apresentar documento “de
certificagdo de formacdo” de todos os membros em trimestres impares; esses devem ser
preferencialmente emitidos por pessoa juridica e, no caso de pessoa fisica quando esta apresentar notdria
expertise, ancorada em documentos comprobatdrios.Sugere-se que a equipe Cesol defina os parametros
de cada uma dessas qualificagGes de forma estratégica, permitindo atendimento de demandas funcionais
especificas, melhoria dos vinculos grupais, aprimoramento da qualidade da prestacdo do servigo,

compreensao dos sentidos da politica publica.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 5.4.1 - Qualificacdo da equipe do CESOL

Objetivo:
Promover processos de qualificagdo continuada para a equipe do Cesol

Formula de Calculo:
(n° de pessoas qualificadas da equipe do CESOL / n° de pessoas contratadas pelo CESOL) x 100

Periodicidade de

. o Semestral
medicao:
Variavel . .
Pactuada: Percentual da equipe CESOL qualificada

19 ano 20 ano 3% ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
100% | 00 100% | 00 100% | 00 100% 00 100% 00 100% 00

Parametro de 100% = 10 pontos < 100% = 0 pontos
Avaliacdo:
Peso: 2
Pontuagao 20
Maxima:
Unidade de Percentual
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a partir de temas transversais a prestacdo do servico de assisténcia técnica.

medida:

Meio de I .

Verificacdo: Comprovante de Certificagao do componente da equipe

Descricio: Promover cursos e qualificagdes compativeis com as demandas da equipe do Cesol,

Parametro para
aplicacdo de
desconto:

20 pontos <=> 0% de desconto
0 ponto = 3% de desconto

Desconto
Maximo:

3%

Requisito:

CF.6 - Assisténcia Técnica em empreendimentos com atuacdo em Residuos Solidos

CF 6.1.1 - Assisténcia técnica para os empreendimentos que atuam com residuos sélidos

Os catadores de materiais reciclaveis sejam eles organizados em forma de associages e cooperativas, ou

mesmo aqueles que atuam de forma individual, exercem uma atividade econémica de fundamental

importancia, tanto para o meio ambiente quanto para a sociedade.

A assisténcia técnica prestada para esses empreendimentos € complexa e cheia de especificidades. Isto

posto, o CESOL mapeara os empreendimentos que atuam com residuos solidos no territorio e prestara

assisténcia técnica a esses EES,especialmente, no ambito da gestdo, da organizacdo em rede e da

conscientizagdo social quanto a separagao e destinacdo dos materiais reciclaveis e orgdnicos junto a

comunidade. E de fundamental importancia articular com os movimentos sociais relacionados a esse campo

para conhecer as demandas, bem como identificar possibilidades de atuacao.

Essa assisténcia prestada ndo serd computada no calculo do resultado do indicador CF 1.3.1, evitando-se

duplicidade.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 6.1.1 - Assisténcia técnica para os empreendimentos que atuam com residuos sélidos

Objetivo:

Prestar assisténcia técnica especifica para os empreendimentos que atuam com residuos sélidos

Formula de Calculo: N.° de assisténcia técnica prestada para EES residuo sdlidos

Periodicidade de

c Trimestral
medicao:
Variavel N.© de assisténcia técnica previsa para EES residuo sélidos
Pactuada:
1° ano 20 ano 30 ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Parametro de 1 = 10 pontos 0 = 0 ponto
Avaliacao:
Peso: 2
Pontuacao

.. 20
Maxima:
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Umd_ade de Unidade
medida:
Meio de o~ ~ . - ~
Verificaco: Descricao da agao realizada em Relatdrio de Prestagao de Contas
O CESOL mapeara os empreendimentos que atuam com residuos solidos no
Descricdo: territorio e prestara assisténcia técnica a esses EES,especialmente, no ambito da

gestao, da organizacao em rede e da conscientizacdo social quanto a separagao e
destinacdo dos materiais reciclaveis e organicos junto a comunidade

Parametro para

- 0, =10
aplicaco de 20 pontos <=> 0% de desconto desconto 0 ponto = 1% de
desconto:

Desconto 1%

Maximo: °

CF 6.2.1 - Acoes de Fomento para coletiva seletiva nos municipios atendidos pelo CESOL

Requisito:
A equipe técnica do CESOL trabalhara junto com os EES da area de coleta seletiva e reciclagem visando a
criacdo de campanhas de sensibilizacdo e conscientizagdo da populagdo dos municipios, escolas, instituicoes
de ensino superior, onde os EES atuam, estimulando assim a adocdo de praticas simples que preservam o
meio ambiente, como a separacdo e destinacdo correta dos residuos. Também serdo realizadas acdes junto

ao poder publico municipal, no intuito de implantagdo da coleta seletiva nos municipios.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 6.2.1 - AgOes de Fomento para coletiva seletiva nos municipios atendidos pelo CESOL

Objetivo:Realizar acdes de sensibilizacdo em coleta seletiva.

Formula de Calculo: N.° de acGes de fomento

Periodicidade de .

. Trimestral
medicao:
Variavel ~ .

o
Pactuada: N.© de agdes de fomento para coleta seletiva
1° ano 29 ano 30 ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Parametro de 1 = 10 pontos 0 = 0 ponto
Avaliacdo:
Peso: 2
Pontuacao 20
Maxima:
Umd_a de de Unidade
medida:
Meio de - = . - ~
Verificaciio: Descrigao da agao realizada em Relatdrio de Prestagao de Contas
A equipe técnica do CESOL trabalhard junto com os EES envolvidos com a coleta
_— seletiva e reciclagem visando a criagdo de campanhas de sensibilizagdo e
Descricao: S ~ . LS .
conscientizagao da populacao dos municipios, escolas, instituicdes de ensino
superior e outras instituicoes.

Parametro para 20 pontos <=> 0% de desconto 0 ponto = 1% de
aplicacao de desconto
desconto:
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Desconto

(o)
Maximo: 1%

CF 6.3.1 - Estruturacdo de rede com EES que atuam com residuos solidos no territorio

Requisito:

O Cesol buscara montar e estruturar uma rede de cooperagao entre os EES que atuam com residuos sélidos
na sua area de abrangéncia, articulando os diversos atores no territdrio. O Cesol precisara dialogar, envolver
e estabelecer parcerias com organizacdes que possuem atividades e agGes na area. Trata-se de um
indicador de informacdao gerencial, sendo que no 89 trimestre, a Comissao de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagdo verificara se esse indicador foi alcancado, os desafios encontrados e as

possibilidades de estruturacdo da rede.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 6.3.1 - Estruturacgdo de rede com EES que atuam com residuos sélidos no territorio

Objetivo:
Colaborar para a estruturacdo de rede com EES que atuam com residuos solidos no territorio de atuacdo
do Cesol

Formula de Calculo: Nimero absoluto

Periodicidade de = .
. Nao se aplica
medicao:
Variavel Rede de Residuos Solidos
Pactuada:
10 ano 20 ano 30 ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
IG IG IG IG IG IG IG IG 1G 1G 1G 1G
Parametro de Nao se aplica (NA)
Avaliacdo:
Peso: 2
Pontuacao
P 20

Maxima:
Unld_ade de Unidade
medida:
Meio de - o . . ~
Verificaciio: Descrigao da agao realizada em Relatorio de Prestagao de Contas

O Cesol buscard montar e estruturar uma rede de cooperagdo entre os EES que
Descrigao: atuam com residuos solidos na sua area de abrangéncia, articulando os diversos

atores no territorio.
Parametro para
aplicagao de N3o se aplica (NA)
desconto:
Desconto ~ .
Maximo: Nao se aplica (NA)
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CF.7 - Assisténcia Técnica em Microcrédito
CF7.1.1 - Empreendimentos com orientagdes para acesso ao microcrédito

Requisito:
Objetiva-se com esse indicador articular as agGes de acesso ao crédito, especialmente, as linhas fomentadas
pelo Estado da Bahia. Isto posto, a SETR, Desenbahia e outros parceiros tém celebrado parcerias com as
organizagdes sociais que executam o servico de assisténcia técnica (CESOL) para permitir que funcionarios
do CESOL possam colaborar com as acdes de crédito. E importante ressaltar que a SETRE operacionaliza o
CrediBahia, Programa de Microcrédito Estadual, portanto, o presente indicador visa articular as acOes e

desta forma facilitar a interlocucao com os EES interessados no acesso ao crédito.

Durante as visitas técnicas sera apresentado o Programa de Microcrédito para os EES pertencentes a carteira
ativa do CESOL, listando as suas linhas de financiamento, taxas de juros, caréncias e requisitos para acesso,

bem como outros programas de créditos.

Assim sendo, o CESOL deve assistir os empreendimentos na escolha da linha de crédito, orientando-os a

contratagdo da mais adequada as suas necessidades.

A qualquer tempo, a equipe técnica do CESOL devera orientar o empreendimento quanto ao acesso ao
crédito. A necessidade do recurso deve ser seguramente identificada e a decisdo de acessa-lo estudada.

Indicador:
Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 7.1.1 - Empreendimentos com orientacdes para acesso ao microcrédito
Objetivo:
Apresentar as linhas de crédito no mercado junto aos empreendimentos de economia solidaria.
Formula de Calculo:
Numero absoluto
Periodicidade de .
.~ Trimestral
medicao:
Variavel N° de empreendimentos orientados com acesso ao crédito Microcrédito
Pactuada:
19 ano 20 ano 30 ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
Parametro de 1 = 10 pontos 0 = 0 ponto
Avaliacdo:
Peso: 2
Pontuacao 20
Maxima:
Unld_ade de Unidade
medida:
Meio de - = . . ~
Verificaciio: Descrigao da agao realizada em Relatorio de Prestagao de Contas
Descrigao: Durante as visitas técnicas serd apresentado os programas de microcrédito para os
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EES pertencentes a carteira ativa do CESOL, listando as suas linhas de
financiamento, taxas de juros, caréncias e requisitos para acesso, bem como
outros programas de créditos.

Parametro para
aplicagao de Ndo se aplica (NA)
desconto:

Desconto

Maximo: Nao se aplica (NA)

CF 7.2.1 - Empreendimentos encaminhados para o microcrédito (meta condicionada ao

empreendimento)

Requisito:
Apds a orientacdo sobre as linhas de microcrédito sera feito o procedimento de encaminhamento dos
integrantes dos EES interessados, por meio da checagem da documentagao e cadastramento das propostas.

Trata-se de um indicador de informagdo gerencial.

Mesmo assim, o CESOL deve acompanhar, junto ao empreendimento, a gestao do aporte dos recursos
financeiros contratados e para uma utilizagdo criteriosa e responsavel, a equipe técnica do CESOL deve
acompanhar a aplicacdo do crédito, seu pagamento e os resultados obtidos. Assim, o empreendimento
podera avaliar as vantagens e limitagOes desta providéncia.

Indicador:
Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 7.2.1 - Empreendimentos encaminhados para o microcrédito (meta condicionada ao
empreendimento)
Objetivo:
Encaminhar os empreendimentos interessado em crédito para acessar o programas disponiveis
Formula de Calculo: (n° de EES encaminhado para microcrédito/n® de EES que demandam
microcrédito)x100
Periodicidade de .
. Trimestral
medicao:
Variavel N° de empreendimentos encaminhados para acesso ao crédito Microcrédito
Pactuada:
19 ano 20 ano 30 ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
IG IG IG IG IG IG IG IG IG IG IG IG
Parametro de N&o se aplica (NA)
Avaliacdo:
Peso: Nao se aplica (NA)
Pontuacao = i
Maximar Nao se aplica (NA)
Umd_ade de Unidade
medida:
Meio de - = . . ~
Verificaciio: Descrigao da agao realizada em Relatorio de Prestagao de Contas
Descrigao: Ap0s a orientacdo sobre as linhas de microcrédito sera feito o procedimento de
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encaminhamento dos integrantes dos EES interessados, por meio da checagem da
documentacdo e cadastramento das propostas.

Parametro para

aplicacdo de Nao se aplica (NA)

desconto:

Desconto ~ .

Maximo: Nao se aplica (NA)
CF 7.3.1 - Empreendimentos que acessaram microcrédito (meta condicionada ao

empreendimento)

Requisito:

O Cesol fara o acompanhamento das propostas de acesso ao microcrédito realizado pelos EES, com base a
aferir e quantificar o nimero de acessos por trimestre, bem como os avancos, os desafios e as dificuldades

enfrentadas pelos empreendimentos. Trata-se de um indicador de informacdo gerencial.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 7.3.1 - Empreendimentos que acessaram microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)

Objetivo:
Acompanhar os empreendimentos que acessaram algum programa de microcrédito.

Formula de Calculo:(n° de EES que acessaram o microcrédito/n® de EES encaminhados para
microcrédito)x100

Periodicidade de .
.~ Trimestral
medicao:
Variavel N° de empreendimentos que acessaram microcrédito
Pactuada:
19 ano 20 ano 30 ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
IG IG 1G 1G 1G 1G IG 1G 1G IG IG 1G
Parametro de Nao se aplica (NA)
Avaliacdo:
Peso: Nao se aplica (NA)
Pontuacao = .
Maximar Nao se aplica (NA)
Umd_ade de Unidade
medida:
Meio de - = . . ~
Verificaciio: Descrigao da agao realizada em Relatorio de Prestagao de Contas
O Cesol fara o acompanhamento das propostas de acesso ao microcrédito realizado

Descricio: pelos EES, com base a aferir e quantificar o nimero de acessos por trimestre, bem

Gao: como o0s avangos, os desafios e as dificuldades enfrentadas pelos

empreendimentos.

Parametro para
aplicagao de Nao se aplica (NA)
desconto:
Desconto ~ .
Maximo: Nao se aplica (NA)
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COMPONENTES FINALISTICOS ESPECIFICOS PARA OS LOTES 01 — CESOL Metropolitano de Salvador
I e 05 - Cesol Litoral Sul

A execugdo dos Centros Publicos nos ultimos 5 anos exigiram indicadores e metas espeficicas para atender as
demandas dos empreendimentos de economia solidaria e da politica publica de ecosol, requerendo atencdo da
SESOL e da SETRE. Isto posto, no caso do Cesol Salvador foi pensando indicadores especificos para a prestagao do
servico de assisténcia técnica para os empreendimentos com atuacdo na area da cultura, sendo assim, permitiu-se
resultados expressivos, inclusive, colaborando para atender demandas especificas dos blocos afro em Salvador;
realizagdo de feiras e atividades com o segmento cultural. No caso do Cesol Litoral Sul foi necessario prestar
asssiténcia técnica para os empreendimentos que atuam com a cadeia do chocolate e fazem beneficiamento, logo,
a SETRE apoiou a tranasformacdo do CVT na Chocosol, um modelo de fabrica-escola, voltado para a aprendizagem
e 0 beneficiamento da produgdo do chocolate. Assim sendo, esses Cesol carem de corpo técnico especializado na

area e também indicadores espeificos.

A Fabrica-Escola de Chocolate da Economia Solidaria — ChocoSol, gerida pelo Cesol Litoral Sul, em parceria com a
Universidade Estadual da Santa Cruz — UESC, é um equipamento publico de ensino e aprendizagem voltado a
producdo de chocolates e derivados através da articulagdo em rede entre os empreendimentos econ6micos
populares e solidarios, com foco na inovagdo de processos e produtos, que fornece assisténcia técnica a
agricultores familiares produtores de cacau como forma de qualificacdo das améndoas para producdo de chocolate
fino de origem, com base estruturada nas vocacdes e no conhecimento local, valorizacdo das potencialidades e

capacidade de organizagao dos trabalhadores numa perspectiva emancipatdria.

Assim sendo, o CesoL Metropolitano de Salvador I e o Cesol Litoral Sul além dos servicos anteriores delineados,
terdao que executar os servicos seguintes, conforme registros e Quadro de Indicadores e Metas especificas,
respectivamente, Metropolitano de Salvador I (6.2) e Litoral Sul (6.3).

Componente Finalistico — CF (Metropolitano de Salvador I) especificos

Em relagdo ao Cesol Litoral Metropolitano de Salvador se constata a necessidade da prestacdo do servigo de
assisténcia técnica em economia solidaria para contemplar com maior intensidade a cadeia da cultura, das artes e
da comunicagdo. Diversos empreendimentos atendidos pelo Cesol atuam nesse contexto, bem como grupos

familiares que sobrevivem a partir dessas atividades.

Em razao dos diagndsticos e da existéncia desses empreendimentos, a SETRE propde indicadores que possam ser
aplicaveis a esse segmento. Em razao da realidade, foram prospectados indicadores que estarao relacionados a
Prestacao de Assisténcia Técnica e apoio para Empreendimentos Econémicos Solidarios e familiares da cadeia
produtiva da cultura constituindo-se no Componente Finalistico "CF.8 - Prestar Assisténcia Técnica e apoio
para Empreendimentos Economicos Solidarios e familiares da cadeia da cultura" com as seguintes

proposicdes de indicadores e metas:
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8.1.1 - Realizar acoes formativas especificas para empreendimentos da cadeia produtiva da
cultura

Requisitos:

A cadeia produtiva da economia da cultura envolve a producdo, divulgacdo, distribuicdo de produtos
baseados em textos, imagens, sons e simbolos, ou seja, ela congrega linguagens como: musica, obras
literarias e editoriais, audiovisuais, pecas de teatro, TV, radio, jogos eletronicos, softwares, entretenimento,
turismo, museus, cinema, dentre outras. Portanto, com esse indicador se desenvolvera acGes formativas
voltadas a qualificacdo da producdo cultural, de acordo com os planos de acdo desenvolvidos. Os
empreendimentos atendidos serdo aqueles que desenvolvem suas atividades sob o prisma da economia
solidaria.

Busca-se com esse indicador promover formagdes para os empreendimentos da cadeia produtiva da cultura
através de oficinas e seminarios visando ser um forum permanente de debates e discussdes em favor dos

empreendimentos da economia solidaria que atuam com foco na area da cultura.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
8.1.1 - Realizar acGes formativas especificas para empreendimentos da cadeia produtiva da cultura

Objetivo: Atender por meio de formagdes empreendimentos da cadeia produtiva da cultura

Formula de Calculo:
N.0 de acOes formativas

Periodicidade de Trimestral
medicao:
Variavel Pactuada: N.° de acOes formativas
10 ano 29 ano 3° ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Parametro Avaliacao

De desempenho: 1 = 10 pontos 0 = 0 ponto

Peso: 2

Pontuacao Maxima: 20

Unidade de medida: Unidade

Meio de Verificacdo: Descricdo da acado realizada em Relatdrio de Prestacdo de Contas

Busca-se com esse indicador promover formag0es para os
empreendimentos da cadeia produtiva da cultura através de oficinas e
Descri¢do seminarios visando ser um férum permanente de debates e discussdes em
favor dos empreendimentos da economia solidaria que atuam com foco na

area da cultura.

Parametro para NA
aplicacdo de

desconto:

Desconto Maximo: NA

Edital de Selecéo n° XX/2024 - fls. 82




SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

CF.9 - Comercializacao dos produtos CESOL Salvador

9.1.1 - Comercializagdo dos produtos dos Centros Publicos nas lojas do Cesol Salvador

Requisitos:

Os Centros Publicos de Economia possuem espagos de formacao, que sdo suas lojas para comercializacdo.
Além disto, faz parte do escopo da economia solidaria a geracao de renda por meio das vendas dos
produtos e servicos. Sabemos que uma das demandas dos empreendimentos de economia solidaria é o
escoamento da produgdo e, consequentemente, a sua comercializagdo.

Sendo assim, o presente indicador visa assegurar um mercado consumidor na Capital do Estado, por meio
do Cesol com sede em Salvador, com objetivo de ampliar a comercializagdo dos produtos e servigos
disponibilizados pelos empreendimentos do interior do Estado.

Atualmente, o Cesol Salvador atua com diversas lojas, bem como a presenca do Cesol Salvador possibilita
um dialogo com shoppings centers, lojistas e demais grupos empresarias com objetivo de ampliar as vendas.
Portanto, o objetivo aqui é aglutinar esforcos para a comercializacdo dos produtos e servicos dos

empreendimentos que sdo acompanhados pelos Centros Publicos do interior.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
9.1.1 - Comercializacao dos produtos dos Centros Publicos nas lojas do Cesol Salvador

Objetivo:
Colaborar para a comercilizagdo dos produtos dos empreendimentos atendidos pelos Centros Publicos de
Economia Solidaria do interior do Estado

Formula de Calculo:
(n.° de CESOL com produtos inseridos / n.° de CESOL implantados e em fase de comercializacao) x 100

Periodicidade de Trimestral
medicao:
Variavel Pactuada: Numero de CESOL com produtos inseridos
19 ano 29 ano 39 ano
Meta: 1 2 31 4 |56 |78 9 10 11 12
14 | 14 14 16 16 |16 | 16 | 16 16 16 16 16
;aer:::::".%:::g?gao 1 = 10 pontos 0 = 0 ponto
Peso: 2
Pontuacdao Maxima: 20
Unidade de medida: Unidade
Meio de Verificacdo: Contratos de consignacdo

Atualmente, o Cesol Salvador atua com diversas lojas, bem como a presenga do
Cesol Salvador possibilita um didlogo com shoppings centers, lojistas e demais
o grupos empresarias com objetivo de ampliar as vendas. Portanto, o objetivo aqui
Descrigdo é aglutinar esforcos para a comercializagdo dos produtos e servigos dos

empreendimentos que sdo acompanhados pelos Centros Publicos do interior.
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Parametro para NA
aplicacdo de

desconto:

Desconto Maximo: NA

9.2.1 - Numero de produtos inseridos dos CESOL nas lojas do Cesol Salvador

Requisitos:
A mesma ldgica para o indicador 9.2.1 se aplica para este indicador, a diferenca que aqui sera contabilizado

0 numero de produtos e servicos que estdo inseridos nas lojas do Cesol Salvador.

Como ja evidenciado anteriormente, os Centros PUblicos possuem seus respectivos espacos de formacao,
que sdo suas lojas para comercializacdo. Entretanto, carecem de um mercado consumidor mais pujante.
Portanto, o presente indicador é uma estratégia para ampliar o mercado consumidor atualmente e fomentar
uma rede de comercializacdo. Portanto,o0 presente indicador visa assegurar uma vitrine permanente , por
meio do Cesol com sede em Salvador, com objetivo de ampliar a comercializagdo dos produtos e servigos

disponibilizados pelos empreendimentos do interior do Estado na Capital.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
9.2.1 - Numero de produtos/servicos inseridos dos CESOL nas lojas do Cesol Salvador

Objetivo:Inserir produtos e servicos dos empreendimentos atendidos pelos Cesol no interior nas lojas
apoiadas/fomentadas pelo Cesol Metropolitano de Salvador I

Formula de Calculo:
N.© de produtos inseridos na loja CESOL Salvador

Periodicidade de Trimestral
medicao:
Variavel Pactuada: n.° de produtos inseridos dos CESOL 's
1° ano 29 ano 3% ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
70 | 70 70 |80 80 |80 |80 |80 |80 80 80 80
Parametro Avaliacao 100% = 10 pontos < 100% e > = 90% = 9 pontos
De desempenho: < 90% e > = 80% = 8 pontos < 80% = 0 ponto
Peso: 2
Pontuacao Maxima: 20
Unidade de medida: Unidade

Relatdrio descritivo dos produtos inseridos nas lojas do CESOL Salvador em

Meio de Verificagdo: L
comercializacao

Os Centros PUblicos possuem seus respectivos espagos de formagao, que
sao suas lojas para comercializagdo. Entretanto, carecem de um mercado
consumidor mais pujante. Portanto, o presente indicador é uma estratégia
Descricio para ampliar o mercado consumidor atualmente e fomentar uma rede de
comercializacao em Salvador. Portanto, a mesma légica para o indicador
9.2.1 se aplica para este indicador, a diferenca é que aqui serd

contabilizado o nuimero de produtos e servicos que estdo inseridos nas
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lojas do Cesol Salvador.

Parametro para NA
aplicacao de

desconto:

Desconto Maximo: NA

9.3.1 - Valor total comercializado dos produtos dos CESOL nas lojas do Cesol Salvador

Requisitos:

Busca-se com esse indicador mensurar, de forma gerencial, o volume de comercializacao obtido pelos
empreendimentos do interior com vendas de produtos e servicos a partir das lojas apoiadas/fomentadas
pelo Cesol em Salvador. Este indicador decorre da légica estruturada para os indicadores acima. Como ja
explicitado, ele afirma-se com a perspectiva de fomentar mais espacos de comercializacdo para os produtos

e servicos disponibilizados pelos empreendimentos do interior.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
9.3.1 - Valor total comercializado dos produtos dos CESOL nas lojas do Cesol Salvador

Objetivo:
Registrar o valor total comercializado a partir dos produtos/servicos disponibilziados pelos CESOL do
interior nas lojas do Cesol Salvador

Formula de Calculo:
Receita de vendas em valor monetario

Periodicidade de Trimestral
medicao:
Variavel Pactuada: Receita de vendas em valor monetario
1° ano 29 ano 3% ano
Meta: 1 2 31 4|56 ]| 7|8 9 10 11 12
IG | IG IG | IG IG |IG |IG |IG |IG IG IG IG
g:r:;zt;c;’:::g?gao 1 = 10 pontos 0 = 0 ponto
Peso: 2
Pontuacdao Maxima: 20
Unidade de medida: Unidade
Meio de Verificacdo: Relatdrio dos produtos comercializados (Valor total/descricao)
Busca-se com esse indicador mensurar, de forma gerencial, o volume de
Descricdao comercializacao obtido pelos empreendimentos do interior com vendas de
produtos e servicos nas lojas apoiadas/fomentadas pelo Cesol em Salvador.
Parametro para NA
aplicacao de
desconto:
Desconto Maximo: NA

Componente Finalistico — CF (Litoral Sul) especifico

CF.8 - Prestar Assisténcia Técnica e apoio para Empreendimentos Economicos Solidarios e
familiares da cadeia produtiva do cacau e chocolate
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8.1.1 - Manutencao de Cooperativa para atuar na cadeia do chocolate

Em relagdo ao Cesol Litoral Sul se verifica- a necessidade da assisténcia técnica em economia solidaria contemplar
com maior intensidade a cadeia produtiva do chocolate. Diversos empreendimentos atendidos pelo Cesol atuam
nesse contexto, bem como grupos familiares que sobrevivem do beneficiamento do cacau. Em razdo dos
diagndsticos e da existéncia desses empreendimentos, a SETRE propde indicadores que possam ser melhor
aplicaveis a esse segmento, em razdo disto, foram prospectados indicadores que estdo relacionados a Prestacdo
de Assisténcia Técnica e apoio para Empreendimentos Econdmicos Solidarios e familiares da cadeia produtiva do

cacau e chocolate constituindo-se no Componente Finalistico 8.

Dentro do escopo do Cesol Litoral Sul existe uma fabrica-escola, a qual precisa ser mantida via contrato de gestdo,
inclusive, tem-se a exigéncia de pessoal especifico para atender as demandas dos empreendimentos que sdo
atendidos pelo Cesol. A fabrica - escola esta situada dentro do campus da UESC. As instalacdes e funcionamento

requer pessoas especializado e exigem indicadores préprios, conforme as seguintes consideragoes:

Requisitos:

O objetivo desse indicador € manter a cooperativa, em atuacao no territorio, sob a perspectiva da producao
e da comercializacdo visando a sustentabilidade da Chocosol, considerando o escoamento dos produtos
elaborados na area do chocolate. Trata-se de uma atuagdo exclusiva. A manutengdo da cooperativa tem o
conddo de continuar a organizar os empreendimentos econémicos solidarios ligados a cadeia produtiva do
cacau e chocolate, colaborar no processo financeiro e organizativo da comercializacdo dos produtos
elaborados e processados na unidade produtiva localizada no campus da UESC.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
8.1.1 - Manutencdo de Cooperativa para atuar na cadeia do chocolate

Objetivo:Manter a cooperativa para atuar na cadeia do chocolate ( produgdo e comercializagao).

Formula de Calculo:
N.© de cooperativa em funcionamento

Periodicidade de
medicao:

Nao se aplica

Variavel Pactuada: N.° de cooperativa em funcionamento

19 ano 29 ano 30 ano
Meta: 1 2 3 4 5 16 | 7] 8 9 10 11 12
0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
;aerggztr::)le\r\‘l:g?gao 1 = 10 pontos 0 = 0 ponto
Peso: 2
Pontuacdao Maxima: 20
Unidade de medida: Unidade

Meio de Verificacdo:

Produtos apresentados (Ata de assembléia de fundacdo/ estatuto)

Descrigdo

O objetivo desse indicador € manter a cooperativa, em atuagdo no territério do
Litoral Sul, sob a perspectiva da producdo e da comercializagdo, visando a
sustentabilidade da Chocosol, considerando o escoamento dos produtos
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elaborados na area do chocolate e, especialmente, os produzidos na unidade
produtiva situada no campus da UESC.

Parametro para NA

aplicacao de

desconto:

Desconto Maximo: NA

8.2.1 - Realizacgdo de festival de chocolate na cadeia de chocolate

Requisitos:

Os festivais s3ao momentos importantes para a comercializacdo dos produtos produzidos pelos
empreendimentos atendidos, pois agregam diversas identidades contidas no territdrio, proporcionando assim
uma promocao do territorio e das acOes relacionadas a cadeia do chocolate. A ideia é fazer o festival no
periodo de alta temporada do turismo, especialmente, nas cidades que recebem uma grande quantidade de
turistas. Isto posto, visa fazer a divulgagao dos chocolates produzidos na Chocosol para diversos lugares do
Brasil e do mundo. Outro fator marcante ¢é aliar o festival com a presenca de artistas locais, que propagam a
cultura regional do sul da Bahia com objetivo também de articular a producdo do cacau, a cultura e o
chocolate.

O Festival precisa ocorrer com no minimo 03 dias. A programacdo precisa levar em consideracdo a
realizados territorial e foco na economia do cacau/producdo de chocolate. A Organizacdao precisa estimar
custo para o Festival, sem prejuizo de mobilizar parceiros para a concretizacao do evento.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
8.2.1 - Realizacdo de festival de chocolatena cadeia do chocolate

Objetivo:
Relizar o Festival, divulgando as acdes fomentadas pelo Cesol Litoral Sul na cadeia do chocolate, com o
envolvimento do empreendimentos atendidos

Formula de Calculo:
Numero absoluto

Periodicidade de Anual
medicao:
Variavel Pactuada: Festival realizado
10 ano 20 ano 3° ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0 |0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1

gaerggzmc:):r\:ﬁ:?gao 1 = 10 pontos 0 = 0 ponto
Peso: 2
Pontuacdao Maxima: 20
Unidade de medida: Unidade

. I Descrigao da agdo realizada em Relatdrio de Prestagdo de Contas com fotografia
Meio de Verificagao: e video.

Os festivais sdo momentos importantes para a comercializagdo dos produtos
produzidos pelos empreendimentos atendidos, pois agregam diversas identidades

Descricdao contidas no territdrio, proporcionando assim uma promocao do territério e das
acoes relacionadas a cadeia do chocolate. A proposta é realizar um festival
anualmente.
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Parametro para NA
aplicacdo de

desconto:

Desconto Maximo: NA

8.3.1 - Pecas de comunicacdo e propaganda desenvolvidas e veiculadas na area do chocolate

Requisitos:

Com esse indicador, o Cesol vai possibilitar a divulgagdo e a promocdo dos produtos produzidos pelos
empreendimentos de economia solidaria, que atuam na cadeia do chocolate, realizando campanhas
especificas de divulgacdo dos produtos junto a imprensa e as redes sociais. As pegas de comunicacdo sdo
necessarias para o processo de divulgacao da fabrica — escola, as agbes desenvolvidas de beneficiamento do
cacau, as interacGes com os empreendimentos de economia solidaria e a consolidagdo da politica publica de

economia solidaria para essa cadeia.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
8.3.1 - Pecas de comunicacdo e propaganda desenvolvidas e veiculadas na area do chocolate

Objetivo:
Elaborar e divulgar as pecas de comunicacdo desenvolvidas e veiculadas na area do chocolate

Formula de Calculo:
NUmero absoluto

Periodicidade de Trimestral
medicao:
Variavel Pactuada: Numero de pecas
1° ano 29 ano 3% ano
Meta: 1 2 31 4|56 ]| 7|8 9 10 11 12
1 ]1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
E:r:::_:at'::;:::::?gao 1 = 10 pontos 0 = 0 ponto
Peso: 2
Pontuacdao Maxima: 20
Unidade de medida: Unidade
Meio de Verificacdo: Produtos apresentados no Relatoério de Prestacdo de Contas

As pecas de comunicacdo s3ao necessarias para o processo de divulgacdo da
fabrica — escola, as acOes desenvolvidas de beneficiamento do cacau, as
Descrigdo interacGes com os empreendimentos de economia solidaria e a consolidagao da

politica publica de economia solidaria para essa cadeia.

Parametro para NA
aplicacao de

desconto:

Desconto Maximo: NA

8.4.1 - Realizar formacao pratica em producdo de chocolate e bombons
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Requisitos:

O Cesol vai realizar formac0es praticas com os empreendimentos que atuam na cadeia do chocolate. Para
isso, visa realizar oficinas que possam colaborar para o desenvolvimento da cadeia de beneficiamento do
chocolate. Sendo assim, promovera intercambio formativo, com carga horaria de 20 horas cada,
envolvendo beneficidrios que produzam chocolates, especialmente, aqueles que vao atual na fabricacao de
chocolate com a equipe processadora. O objetivo é garantir uma formacdo especifica em produgdo de
chocolates e bombons para individuos ligados aos empreendimentos atendidos pelo Cesol. Os participantes
dos cursos devem ser certificadas e registradas no Relatorio de Prestacdo de contas. Os ministrantes dos

cursos precisa ter qualificagdo na area, sendo inclusive referéncia, no minimo, regional.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
8.4.1 - Realizar formacdo pratica em producdo de chocolate e bombons

Objetivo:Realizar formagdo pratica em produgdo de chocolate e bombons

Formula de Calculo:
NUmero absoluto

Periodicidade de Trimestral
medicao:
Variavel Pactuada: Numero de capacitagGes realizadas
1° ano 29 ano 39 ano
Meta: 1 2 3 4 51678 9 10 11 12
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Parametro Avaliagao

De desempenho: 1 = 10 pontos 0 = 0 ponto

Peso: 2

Pontuacdo Maxima: 20

Unidade de medida: Unidade

Meio de Verificacio: Lista de presenca das pessoas partic_iparltes e certificadas e descritivo da
capacitacao

O Cesol vai realizar formagdes praticas com os empreendimentos que atuam na
cadeia do chocolate. Para isso, visa realizar oficinas que possam colaborar para o
desenvolvimento da cadeia de beneficiamento do chocolate. Sendo assim,

Descrigao promovera intercBmbio formativo, com carga horaria de 20 horas cada,
envolvendo beneficidrios que produzam chocolates, especialmente, aqueles que
vao atuar na fabricacdo de chocolate com a equipe processadora.

Parametro para NA

aplicacdo de

desconto:

Desconto Maximo: NA

8.5.1 - Realizar assisténcia técnica em campo especifica na cadeia do chocolate

Requisitos:

O objetivo do indicador é garantir que os empreendimentos tenham produgdo de cacau de qualidade por
meio de assisténcia técnica especializada, visando o melhoramento da produgdo da améndoa de cacau fino
e/ou organico. Assim, o Cesol tera garantido uma producao de améndoa de qualidade que impactara na
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producao de chocolate. Essas assisténcias serdo direcionadas aos empreendimentos que atuam com o

beneficiamento do chocolate.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
8.5.1 - Realizar assisténcia técnica em campo especifica na cadeia do chocolate

Objetivo:
Realizar assisténcia técnica em campo para os empreendimentos que atuam na cadeia do chocolate

Formula de Calculo:
(n° de EES atendidos/ n° EES previstos para recebimento da assisténcia técnica em campo) x 100

Periodicida Trimestral
de de
medicao:
Variavel Percentual de empreendimentos assistidos
Pactuada:
1° ano 29 ano 3°ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

100 | 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
% % % % % % % % % % % %

Parametro
Avaliacdo
De 100% = 10 pontos < 100% = 0 pontos
desempenh
o:

Peso: 2

Pontuacgao 20
Maxima:

Unidade de Percentual
medida:

Meio de Descricdo das acdes no Relatério de Prestacdo de Contas
Verificacao:

Garantir que os empreendimentos tenham produgdo de cacau de qualidade por meio de
assisténcia técnica especializada, visando o melhoramento da producao da améndoa de
Descricdo cacau fino e/ou organico. Assim, o Cesol terd garantido uma producao de améndoa de
qualidade que impactara na producdo de chocolate. Essas assisténcias serdo direcionadas
aos empreendimentos que atuam com o beneficiamento do chocolate.

Parametro NA
para
aplicacdo
de
desconto:

Desconto

Maximo: NA

8.6.1 - Inovar com a criacao/ melhoramento de produtos

Requisitos:
Propde-se com esse indicador que a equipe do Cesol Litoral Sul identifique caracteristicas de produtos,
processos e servigos ofertados e faga pesquisas com o intuito de melhorar algumas caracteristicas dos

produtos como o aumento do prazo de validade, melhor aproveitamento dos insumos ou até mesmo criando
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produtos e processos novos que visam garantir melhor sustentabilidade para os empreendimentos atendidos

na unidade processadora de cacau.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
8.6.1 - Inovar com a criagao/ melhoramento de produtos

Objetivo:Inovar com a criagao/melhoramento de produtos e servicos

Formula de Calculo:
Numero absoluto

Periodicidade de Anual
medicao:
Variavel Pactuada: Numero de produtos
19 ano 29 ano 39 ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 2

Parametro Avaliagao

De desempenho: 1 = 10 pontos 0 = 0 ponto
Peso: 2

Pontuacdao Maxima: 20

Unidade de medida: Unidade

Descricdo das acdes no Relatdrio de Prestacdo de Contas, acompanhamento de

Meio de Verificacao: foto/ video

Propde-se com esse indicador que a equipe do Cesol Litoral Sul identifique
caracteristicas de produtos, processos e servicos ofertados e faca pesquisas com

o intuito de melhorar algumas caracteristicas dos produtos como o aumento do

Descricao . . . . .
< prazo de validade, melhor aproveitamento dos insumos ou até mesmo criando

produtos e processos novos que visam garantir melhor sustentabilidade para os
empreendimentos atendidos na unidade processadora de cacau.

Parametro para NA

aplicacao de

desconto:

Desconto Maximo: NA

II) COMPONENTE DE GESTAO - CG

A Componente de Gestao relne o conjunto de atividades e entregas associadas a gestdo orcamentaria, dos
recursos humanos, dos bens patrimoniais, etc.
CG.1Gestao Administrativa Financeira

CG.1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

Requisitos:

A Organizagdo Social, na execugdo do orgamento, deve observar o quanto previsto no Anexo I do

contrato de gestdo no que se refere a previsdo dos recursos financeiros. O Anexo I, item I.e do contrato
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de gestdo constitui-se na Proposta Orcamentaria constante da Proposta de Trabalho da entidade

declarada vencedora do processo de selecao.

A variacdo de 15% nas despesas efetivadas, por subcategoria, quando comparadas ao Orcamento
Analitico previsto, sera justificada pela CONTRATADA e avaliada pela Comissdao de Monitoramento e

Avaliacdo do contrato de gestdo.

As despesas efetivadas devem estar associadas as atividades necessarias ao objeto contratual. Essa
demonstracao deve ser realizada na Tabela 7 — Didrio de Entradas e Saidas do Periodo do Relatério de
Prestacdo de Contas Trimestral (Anexo XVII do Manual de Gestdo), na coluna “Vinculagdo ao
objeto/justificativa”.

As despesas consideradas nao conformes pela Comissao de Monitoramento e Avaliacao serdo ressarcidas
pela Organizacao Social no valor equivalente a despesa nao reconhecida. Para fins deste edital, a ndo

conformidade esta diretamente relacionada ao uso do recurso financeiro dissonante do objeto do contrato.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG 1.1.1 Conformidade das despesas efetuadas pela OS

Objetivo:
Avaliar se as despesas registradas nos Relatdrios de Prestacdo de Contas contribuem para o alcance das metas.

Formula de Calculo:
(total de despesas em conformidade/ total de despesas efetivas no Relatério de Prestagdo de contas) x 100

Periodicidade de -
o Trimestral
medigao:
Variavel Pactuada: Percentual de conformidade das despesas
10 ano 29 ano 39 ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Parametro de =100% = 10 ponto
Avaliagao: <100% = 0 ponto
Peso: 1
Pontuagao
‘. 10
Maxima:
Unidade de
s Percentual
medida:
Mel_o _de ~ Relatério de Prestagdo de Contas
Verificacao:
Critérios utilizados
para determinacao Inciso VII, art. 21, da Lei 8.647/2003
da meta:
Parametro para
aplicagao de Valor equivalente a despesa considerada nao conforme
desconto:
Desconto Maximo: Nao se aplica (NA)
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CG.1.2.1 Limite de gastos com pessoal
Requisitos:

Na execugdo da despesa de pessoal devera ser observado o limite de 80% para despesas com
remuneracao, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem pagas aos dirigentes e
empregados da Organizacdo Social, no exercicio de suas fungdes, conforme estabelecido na clausula

décima do Contrato de Gestdo.

Para verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no contrato, a despesa de pessoal efetivamente

realizada deve ser avaliada considerando o regime de competéncia.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG1.2.1 -Limite de Gastos com Pessoal

Objetivo:
Avaliar se o valor gasto com despesas de pessoal esta de acordo com o definido em contrato.

Férmula de Calculo:

execucao do orcamento de pessoal) x 100

(Percentual do orcamento de pessoal executado em relacdo ao orcamento total previsto/ Limite percentual de

Periodicidade de Trimestral
medicao:

Variavel Pactuada: Limite percentual de da execucdo do orcamento de pessoal

19 ano 20 ano 3% ano

Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

12

80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80%

80%

Parametro de < = 80% = 0 pontos
Avaliagao: >80% = 10 ponto

Peso: 1

Pontuacgao 10
Maxima:

Unidade de Percentual
medida:

Meio de Relatdrio de Prestacdo de Contas
Verificacao:

Critérios utilizados
para determinagao Inciso VI, do art. 21 da Lei n°. 8.647/2003
da meta:

Parametro para NA
aplicacao de
desconto:

Desconto Maximo: NA

CG. 2 Gestao de Aquisicoes

CG.2.1.1 - Aplicacao de regulamento de compras
Requisitos:

A Organizagao Social devera seguir o estabelecido no seu regulamento de compras, o qual devera conter
as regras e procedimentos a serem adotados para contratacdes de obras e servicos, bem como para

compra, alienacao e locagdo de bens mdveis e imdveis.
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O regulamento da OS devera ser aprovado pelo seu drgdo deliberativo e observar os principios publicos da
publicidade, eficiéncia, economicidade, moralidade e impessoalidade, devendo, no minimo, fazer cotagdo
prévia de precos. O regulamento considerado valido € aquele constante da proposta técnica da entidade,
o qual foi objeto de julgamento na fase de selecdo. Eventuais alteracdes do regulamento deverdo ser
encaminhadas a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do contrato de gestdo. Conforme clausula
contratual, a OS deverd manter o regulamento de compras disponivel na internet no sitio eletrénico

vinculado ao objeto contratual.

Quando a despesa for efetivada sem aplicacdo do regulamento de compras devera ser apurado se houve

prejuizo a Administracdo e, em caso positivo, o valor sera ressarcido pela Organizagdo Social ao Estado.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.2.1.1 - Aplicagao de regulamento de compras

Objetivo:
Avaliar se todas as compras estao sendo realizadas com base no regulamento aprovado

Férmula de Calculo:
(n° de processos de compras concluidos com aplicagao do Regulamento aprovado/ n° de processos de compras
verificados no periodo) x 100

Periodicidad Trimestral
ede
medicao:
Variavel Percentual de processo de compras conformes
Pactuada:
10 ano 29 ano 3%ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

100 | 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
% % % % % % % % % % % %

Parametro =100% = 10 pontos
de < 100% = 0 ponto
Avaliacdo:

Peso: 01

Pontuacao 10
Maxima:

Unidade de

medida: Percentual

Meio de

P Processos de compra
Verificacao:

Critérios
utilizados Inciso 1V, art. 15, Lei 8.647/2003

para Art. 29 do Decreto 8.890/2004

determinaca Acorddos TCU 353/2005, 114/2010 e 3.373/2012, do Plenario, e 601/2007, da 1@ Camara
o da meta:

Parametro
para
aplicagao de
desconto:

Nao se aplica (NA)

Desconto N3o se aplica (NA)
Maximo:
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CG.2.2.1 -Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos
Requisitos:

A selegdo de pessoal pela Organizacdo Social deve ser conduzida de forma publica e objetiva, com
observancia dos principios da publicidade, da isonomia, da eficiéncia, da moralidade e da impessoalidade e
nos termos do regulamento proprio. O regulamento de selegdo e contratagdo de pessoal e o Plano de de

Cargos, Salarios e Beneficios deverdo estar aprovados pelo seu érgado deliberativo.

O regulamento e o plano considerados validos s3o aqueles constantes da proposta técnica da entidade, o
qual foi objeto de julgamento na fase de selecdo. Eventuais alteracdes do regulamento e do plano deverdo
ser encaminhados a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do contrato de gestdo. Conforme clausula
contratual, a OS mantera o regulamento de selegdo e contratagdo de pessoal disponivel na internet no
sitio eletronico vinculado ao objeto contratual.

O quadro de pessoal da Organizagdo Social devera observar os critérios quantitativos e qualitativos
definidos no Anexo I, item I.d — Organograma e Dimesionamento de Pessoal do Contrato de Gestdo,
inclusive, as especificidades previstas para os Lotes 01, 05 e 11. As substuicdes de pessoal realizadas na
composicdo da diretoria executiva vinculada a gestdo do servigo devera observar no minimo a qualificacdo

técnica apresentada na Proposta Trabalho na fase de selegdo.

O pessoal, que trabalhara na execugdo das atividades permanentes do Cesol, devera usar
obrigatoriamente o fardamento do Cesol, definido pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliacdao. O fardamento sera padornizado. A auséncia do fardamento acarretard em descumprimento de

cldusula contratual, implicando medidas adminsitrativas.

Indicadores:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.2.2.1 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

Objetivo:
Avaliar se a OS contrata funcionarios de acordo com os requisitos exigidos

Formula de Calculo:
(n° de postos de trabalho ocupados de acordo com o perfil exigido/ n® de postos de trabalho verificados) x 100

Periodicidad
ede Trimestral
medicao:
‘I:::Iti‘::lla: Percentual de postos ocupados de acordo com o perfil exigido
19 ano 2° ano 3° ano
Meta: 1 2 3 | 4 5 6 7 8 9 10 11 12
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100
%
Parametro =100% = 10 pontos
de Avaliacdo: < 100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >= 80% = 8 pontos
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< 80% = 0 ponto

Peso:

01

Pontuacao
Maxima:

10

Unidade de
medida:

Percentual

Meio de
Verificacao:

Processos de contratacdo de pessoal

Critérios
utilizados
para
determinaca
o da meta:

Termos do contrato de gestdo

Parametro
para
aplicacao de
desconto:

Nao se aplica (NA)

Desconto

Maximo:

Nao se aplica (NA)

CG.2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Resquisitos:

A Organizacdo Social precisara manter no quadro do Cesol o quantitativo minimo previsto para cada Lote. Os Lotes
01, 05 e 11 possuem quantitativo minimo diferente dos demais Centros PUblicos de Economia Solidaria. As fungGes
previstas e as atribuicbes previstas estao delienadas no presente Edital, consoante o item 7 - Dimensionamento
Minimo de pessoal para todos o lotes e 7.1 para o Lote 01, Metropolitano de Salvador I; 7.2 para o Lote 05 —
Litoral Sul; e 7.3 para o Lote 11 - Portal do Sertdo e Sisal.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Objetivo:

Avaliar se a OS cumpre o dimensionamento minimo de pessoal.

Formula de Calculo:
(n° de postos de trabalho ocupados/ n° de postos de trabalho previsto) x 100

Periodicidade

de medicdo: Trimestral
Variavel N
Pactuada: Percentual de ocupagao dos postos de trabalho
19 ano 20 ano 30 ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Parametro de
Avaliacao:

=100% = 10 pontos
< 100% e >= 90% = 9 pontos
< 90% e >= 80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Peso: 01
Pontuacgao
r . 10
Maxima:
Unld_a de de Percentual
medida:
Meio de Folha de pagamento de pessoal e Quadro de Dimensionamento de Pessoal (Anexo no Contrato)
Verificacdo:
Critérios

utilizados para

Termos do contrato de gestdo
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determinacao
da meta:

Parametro
para aplicacdao
de desconto:

Valor equivalente ao posto de trabalho ndo ocupado.

Desconto
Maximo:

(NA)

CG. 3 - Gestao do Controle

CG.3.1.1 - Prestagao de contas do Contrato de Gestao

Requisitos:

A Organizagdo Social deverd apresentar a Contratante, até o 5° dia Util apds o termino do trimestre,

relatorio de prestacdo de contas pertinente a execugdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo

especifico das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado dos respectivos

demonstrativos financeiros sobre a movimentagdo dos recursos recebidos e movimentados pela

Organizacao Social para execucao das atividades e servicos.

O periodo de abrangéncia do relatdrio é o trimestre a partir da assinatura do contrato, exceto, havendo

atraso no pagamento da parcela, cuja execucdo sera iniciada a partir desta data.

O relatorio sera elaborado de acordo com o modelo aprovado pelo Conselho de Gestdo das Organizacdes

Sociais - CONGEOS, através da Resolugdo n° 15/2013. As atualizacdes do documento serdo

disponibilizadas no site da Secretaria da Aministracdo por meio do Manual de Gestdo do Programa

Estadual de OrganizagOes Sociais.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.3.1.1 - Prestacdo de contas do Contrato de Gestao

Objetivo:

Avaliar se a Os cumpre tempestivamente com a obrigagdo de prestar contas

Formula de Calculo:

N° de Relatdrios de Prestacao de Contas tempestivos

Periodicidade de
medicao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

Numero previsto de Relatério de Prestacdo de Contas

19 ano 20 ano 3% ano

Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ([ 11 | 12
01 | 01 01 01 01 01 01 01 01 | 01 |01 ] oO1

Para_meNtrO de 1 =10 ponto 0 = 0 pontos

Avaliacao:

Peso: 1

Pontuacao Maxima: 10

Unidade de medida: Numero

Meio de Verificacao:

Protocolo de recebimento do relatério pela Contratante

Critérios utilizados
para determinacao da
meta:

Art. 26 da Lei n°. 8.647/2003 e art. 33 do Decreto n©°. 8.890/2004
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Parametro para

aplicacao de Ndo se aplica (NA)
desconto:

Desconto Maximo: Nao se aplica (NA)

CG.3.2.1 - Manifestagao dos Conselhos da OS

Requisitos:

Ao final de cada exercicio financeiro, a Organizacdo Social consolidard os Relatorios de Prestacdo de

Contas Trimestral no Relatério de Prestacdo de Contas Anual, que deve ser encaminhado, no prazo

maximo de 30 (trinta) dias do encerramento do exercicio, a Unidade de Monitoramento e Avaliagdo, apds

aprovacao do Conselho Deliberativo e Fiscal da OS.

O relatorio sera elaborado de acordo com o modelo aprovado pelo Conselho de Gestdo das Organizacdes

Sociais - CONGEQOS, através da Resolugdo n° 15/2013. As atualizacdes do documento serdo

disponibilizadas no site da Secretaria da Aministracdo, por meio do Manual de Gestao do Programa

Estadual de OrganizagGes Sociais

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.3.2.1 - Manifestacao dos Conselhos da OS

Objetivo:
Submeter o Relatorio de Prestacdo de Contas aos Conselhos Deliberativos e Fiscal da OS

Formula de Calculo:
N° de Relatdrio de Prestacdo de Contas Anual submetidos aos Conselhos da OS

Periodicidade de Anual
medicao:
Variavel Pactuada: Numero previsto de Relatdrio de Prestacdo de Contas Anual
19 ano 29 ano 3° ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
) 00 00 00 | 01 00 00 00 01 00 00 00 01
Parametro de 1 =10 ponto 0 = 0 pontos
Avaliagao:
Peso: 01
Pontuacdo Maxima: 10 pontos
Unidade de medida: Percentual
Meio de Verificacao: Manifestagao favordvel dos conselhos da OS
Criterios utilizados Paragrafo Unico do art. 26 da Lei n°. 8.647/2003 e do art. 33 do Decreto n°.
para determinacgao da 8.890/2004
meta: )
Parametro para
aplicagao de Nao se aplica (NA)
desconto:
Desconto Maximo: Nao se aplica (NA)

CG.3.3.1 - Cumprimento de clausula contratual

Requisitos:
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A Organizacdo Social devera cumprir todas as obrigacbes legais e contratuais pactuadas. O
descumprimento de obrigacOes legais e contratuais serdo registrados nos Relatorios Técnicos da Comissdo
de Monitoramento e Avaliacdo, o qual demonstrard também os casos de notificacdes expedidas pelos

orgaos de controle em que o relatério conclusivo aponte responsabilizacao da OS.

Ndo sera computado nesse indicador clausulas que foram transformadas em indicadores para efeito de
mensuragao do desempenho, bem como indicadores que versam sobre os componentes finalisticos e de

gestao especificados em metas.

Indicadores:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG. 3.3.1 - Cumprimento de clausula contratual

Objetivo:
Avaliar se a OS cumpre com as obrigagdes contratuais.

Formula de Calculo:
N° de ocorréncia de descumprimento de clausula contratual

Periodicidade de Trimestral
medicao:
Variavel Pactuada: N° de ocorréncia de descumprimento de clausula contratual
10 ano 20 ano 3° ano
Meta: 1 2 | 3 4 5 6 7 8 9 (10|11 | 12
00 00 |00 | 00 00 00 00 00 00 | 00 | 00 | 00
Parametro de 1 =0 ponto 0 = 10 pontos
Avaliacdao:
Peso: 01
Pontuacdo Maxima: 10 pontos
Unidade de medida: Numero
Meio de Verificacao: Relatorios Técnicos e registros da Comissdo de M&A
Critérios utilizados
para determinacao Termos do contrato de gestao
da meta:
Parametro para Nao se aplica (NA)
aplicacdo de
desconto:
Desconto Maximo: Nao se aplica (NA)

CG.3.3.2 - Responsabilizacdo de irregularidades pelos 6rgaos de controle

Requisitos:A Organizagdo Social devera cumprir todas as obrigacOes legais e contratuais pactuadas,
evitando responsabilizacdo pelos orgdos de controle de alguma irregularidade. Portanto, o apontamento
de alguma irregularidade por orgdo de controle ensejara registro negativo, ensejando descumprimento
deste indicador. Portanto, os referidos achados negativos serdo registrados nos Relatdrios Técnicos da
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, evidenciado as notificagdes expedidas pelos 6rgaos de controle
em que o relatério conclusivo aponte responsabilizagao da OS.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG. 3.3.2- Responsabilizagdo de irregularidades pelos 6rgdos de controle
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Objetivo:
Avaliar se a OS cumpre as exigéncias dos 6rgdos de controle.

Formula de Calculo:
N° de ocorréncia de responsabilizacdo por irregularidade impetrada por 6rgaos de controle como AGE,
Ministério Publico, TCE e demais 6rgdos de controle.

Periodicidade de .
: Trimestral
medicao:
Variavel Pactuada: N° de ocorréncia de responsabilizacdo por irregularidade impetrada por érgaos de
controle
19 ano 29 ano 39 ano
Meta: 1| 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
00 | 00 | OO | OO | 00 | 00 | 00 00 00 00 00 00
Parametro de Ocorrén_cia d(i responsabilizacdo
Avaliacdo: =>1 =0 ponto
0 = 10 pontos
Peso: 1
Pontuacdo Maxima: 10 pontos
Unidade de medida: Numero
Meio de Verificagao: Relatérios dos Orgdos de Controle
Critérios utilizados
para determinagao Nao se aplica (NA)
da meta:
Parametro para
aplicacdo de Nao se aplica (NA)
desconto:
Desconto Maximo: Nao se aplica (NA)

CG.3.3.3 - Pesquisa de Satisfacdo

Requisitos:A aplicacdo da pesquisa de satisfacdo é uma exigéncia legal, bem como contratual a ser
celebrado apds a selecdo. Trata-se de um mecanismo que visa assegurar a qualidade positiva do servigo
de assisténcia técnica em economia solidaria. Ndo obstante, a proposta de pesquisa de satisfacdo além de
ser objeto trimestal de analise, a organizagao social terd que apresentar metodologia quando da selegao.

A pesquisa de satisfacdo a ser realizada pela equipe do Cesol devera seguir alguns procedimentos comuns

a serem estabelecidos pela Comissdao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao.

A organizagdo social tera que apresentar trimestralmente relatério contendo os resultados da pesquisa de
satisfacdo, evidenciando a proposta metodoldgica da pesquisa de satisfacdo quanto aos servicos prestados aos
empreendimentos associativos, descrevendo os procedimentos adotados para acolhimento continuo de
manifestagOes (sugestdes, elogios, reclamacoes, etc.), com definicao de uso das informagdes para aprimoramento
do sistema de gestdo do servico e afericao quantitativa do resultado, sem prejuizo da apresentacdo de graficos,
andlises e dados que corroborem para o aperfeicoamento da politica publica de economia solidaria e do servigo
prestado.
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Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG. 3.3.3 - Pesquisa de Satisfacao

Objetivo:
Avaliar o servico prestado pelo Centro Publico de Economia Solidaria no Territorio atendido.

Formula de Calculo:
Percentual de beneficiario que avaliam positivamente o servico do CESOL

Periodicidade de

. Trimestral
medicao:
Variavel Pactuada: Pesquisa de Satisfacdo realizada

19 ano 29 ano 3% ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Parametro de 70% = 10 pontos < 70% e > = 50% = 8 pontos
Avaliacao: < =50% = 0 ponto
Peso: 1
Pontuacdo Maxima: 10 pontos
Unidade de medida: NUmero

Descritivo da Pesquisa realizada com os dados coletados e tabulados nos

Meio de Verificagao: Relatdrios Técnicos e registros da Comissdo de M&A

Critérios utilizados
para determinacao Exigéncia da Lei n.° 8.647/2003 e do contrato de gestdo.
da meta:

Parametro para
aplicacdo de
desconto:

10 pontos <=> 0% de desconto 8 pontos <=> 1% de desconto
0 ponto <=> 2% de desconto

Desconto Maximo: 2%

6. QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E
APLICAGAO DE DESCONTO

Para os servigos apresentados no item 5 foram estabelecidos indicadores organizados em dois componentes,
sendo: Componente Finalistico — CF e Componente de Gestdo — CG. Estes serdo aferidos trimestralmente pela
Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo designada para este fim, de acordo com os parametros

de desempenho constantes do quadro apresentado abaixo.

O quadro contempla, ainda, as metas estabelecidas para o periodo contratado, a forma de cdlculo, os meios de
verificagdo, além de parametros para aplicacdo de desconto de acordo com o desempenho alcangado e outras
informagles necessarias que conduzirdo a avaliacdo da Organizacdo Social na gestao do servigo contratado.

6.1 Ressalta-se novamente que a Organizacao Social interessada em executar as atividadesdo Centro
Publico devera, dentro do valor maximo disponibilizado pelo Estado e em conformidade com os
Objetivos Superior e do Servigo, executar os Servigos com suas respectivas atividades, atentando-se
que a Organizacao Social devera atender ao nimero minimo de 192 empreendimentos de economia
solidaria no territorio delimitado para cada Lote.
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6.2 A Organizacdo Social devera adotar as providéncias quanto a Instalacao Fisica do Centro Publico
de Economia Solidaria —CESOL, atendendo aos seguintes aspectos:

Oferecer local adequado a operacionalizacdao do CESOL, podendo esse ser proprio, cedido por
instituicao parceira ou locado, conforme as especificacoes estabelecidas no ANEXO VI.

A locacdo ocorrera quando a Organizacdao Social ndo dispuser de imoével adequado para o
funcionamento do Centro Publico. O valor da locagdo devera ser discriminado na planilha de custos.

Adquirir bens e contratar servigos imprescindiveis ao funcionamento do CESOL, inclusive, os bens
permanentes necessarios a execucdo na sede do Cesol e no campo.

A aquisicao de bens para o pleno funcionamento do Centro Publico devera obedecer ao Regulamento
de Aquisicoes, Locacoes Alienacdo de Bens, de titularidade da Organizagao Social Contratada.

Adotar layout compativel a boa execucdao dos processos definidos para o atendimento aos
empreendimentos de economia popular e solidaria, inclusive, a fachada sera previamente aprovada
pela SETRE.

6.3 E obrigatoério que todo o pessoal contratado para atuar no Cesol use o fardamento, conforme
orientacao da Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacao.

6.4 Os carros locados precisam estar regulares com os orgaos fiscalizadores e em condicoes de uso.
Os carros precisam atender as demandas dos técnicos, especialmente, quanto as questées do campo.
Todos os carros obrigatoriamente devem estar a servico do objeto do contrato de gestao e devem ter
tempo maximo de 05 anos de uso, excepcionalmente, com base em justificativas de profissional
técnico habilitado podera o prazo ser dilatado, consultada a Coordenagao da CATIS.

6.5 Para os Lotes 01 e 05 estdo previstos indicadores e metas especificas, conforme Quadro proprio
para cada Lote, bem como Quadro minimo de pessoal estabelecido previamente no presente Edital.

6.6 O Lote 11 tera também quadro minimo de pessoal especifico e, obrigatoriamente, precisara ter
uma subsede implantada na cidade de Feira de Santana.
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6. 1 QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E APLICACAO DE DESCONTO PARA TODOS OS LOTES, EXCETO PARA OS
LOTES 01 E 05

QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO E APLICACAO DE DESCONTO

AVALIACAO DE
INDICADOR DESEMPENHO DESCONTO META
e ANO 1 ANO 2 ANO 3
W< L ~ PARAME
Dg ad QEPARAMET ,9( TRO | O Wl w|w|w|w]w|]w|w|w|@w|[wi (.w
Su |ooO ‘ a| Rro 3< EQ o |||l |e|le|e|le|d|x|
N[ ©> ® O | NOMEDO | FORMULA | = o S| PARA | =S A Q| MEIODE [ |E|E|E|E|IE|IE|E|lEIE|lIE]| K
o =g O| AVALIAC | | < = O = | VARIAVEL |< nluolonlonlonl|lonlonlvonlown || D I
S 0O | INDICADO | DE O| "Aobpe || 2 X|APLICAC | SX | pactuaDa |S| VERIFICA | W | W W |w |w|Ww|w|w|w g g g
JE (93 R CALCULO |5 peeempe | & |23 | A0DE |2 Z| cho S|1z|2|2|z2|z2|z2|2|2|2(2]|2
zZ [Pz T O < |pesconT| A =) rlrl|le|le|leg|ld|ld|d|oc ||| X
= w| NHO a P FlF|lF|IF|F|IF|IF]F]IF]IE]E]F
o d ||| ||| | a
| - COMPONENTE FINALISTICO - CF
1°ano 2°ano 3°%ano
£
8 g 20 pontos
Sz, 100% =10 <=>0% de
S g pontos desconto
23 9 1.1.1- (n° de EES <100% e > 18 pontos
S8 g Empreendim |comEVE /n°| & [ =90%=9 <=>1% de Nomero |
@ O ¢ =
1| BSg | CF | enosda de | E|_Jonos |, | g | dESCOMO | o | previsode S| EVE 16|16 |16 | 16 | 16|16 |16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16
o35 11 carteirado | empreendime £ <90%e>= 16 pontos EES com EVE | 5 realizado
© s = CESOL com | ntos previsto) | -~ 80% =8 <=>1,5%
g § % EVE x100 pontos de desconto
S g o <80%=0 0 ponto
e ponto <=> 2% de
w8 desconto
o2
>
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20 pontos
100% = 10 <=> 0% de
121- pontos desconto
Emp.re.endim (n° de EES <100% e > 18 pontos
comPlanode [ | =90%=9 <=>1% de NUmero o
CF entto_s dg Acdo / n°de E pontos 20 desconto 204 previsto de E P[i”? de 6116116116116 16) 16|16 16/ 161 16 16
1.2 ccéggiaco?n empreendime g <90%e>= 16 pontos ° | EES com Plano % elabgarlgdo
Planos de ntos previsto) | = | 80% =38 <=>1,5% de Acéo
Acio x100 pontos de desconto
' <80% =0 0 ponto
ponto <=>2% de
desconto
20 pontos
o 100% = 10 <=>0% de
(M SS:ES pontos desconto _
13.1- assisténcia <100% e > 18 pontos NUmero Descricdo da
Empreendim - <] =90%=9 <=>1% de previsto de @ acédo
CF entos com tecr:jlcr;\ o E pontos 20 desconto 204 EES com E realizada em 22 | 6496 96| 96| 96| 96! 96 96! 96! 96| 96
1.3 assisténcia prestz arm E|<90%e>= 16 pontos 0 assisténcia ‘= | Relatdrio de
técnica - [ 80% =8 <=>1,5% técnica > Prestacdo de
empreendime .
prestada . pontos de desconto recebida Contas
ntos previsto) o —
%100 <80% =0 0 ponto
ponto <=>2% de
desconto
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20 pontos
o o 100% =10 <=> 0% de
% 21.1- cfanﬁw dfogliis pontos desconto Produto
g Empreendim | . P o <100% e > 18 pontos . inserido com
= inseridos/n. | _ | _ _ - NUmero L
= entos com - S| =90%=9 <=>1% de - o | fotografia/vid
§ CF produtos previsto Qe 2 pontos desconto previsto de kS €0 No
= . . empreendime g o _ 20 3% EES com S . 32 132|132 |32 |64 | 64| 64|64 96 |9 |96 96
= 2.1 | inseridos em noscom | E|< 90%e>= 16 pontos produtos = estabelecime
< mercados rodutos [ 80% =8 <=>1,5% inseridos nto
S convencionai inieri dos) x pontos de desconto comercial/par
2 s 100 <80% =0 0 ponto ceiro
= ponto <=>3% de
°
o desconto
s 20 pontos
- 0f = = 0,

9 8 (n.° de EES 100% =10 <d > 0% de
S com pontos esconto Plano de
=9 2.2.1- melhorias no <100%e > 18 pontos Namero Agdo do
g2 Empreendim duto /o | €| =90%=9 <=>1% de isto d ® ¢ di
3 = CF entos com produto /n® | 2 pontos desconto previstode | g | empreendime
€ 8 previstode | & _ 20 2% EES com i=] nto e 32 1321323232 |32 |32 |32]32]32]| 32 32
8= 2.2 aspectos do EES com g <90%e>= 16 pontos aspectos 5| fotostvideos
o 2 produto/servi melhorias no = 80% =8 <=>1,5% melﬁorados > dos produtos
S ¢o melhorado roduto/servi pontos de desconto e szrvi os
8 P %) x 100 <80%=0 0 ponto ¢
5 ¢ ponto <=> 2% de
= desconto
'S 2.3.1-Plano
£ de Marketing
‘@ para 0s < 20 pontos Plano de
© = => 09 i
3 CF sperrc\)/ci‘gct)zsdz NUmero g 1=10 <de>s<?0ﬁtge elai\gg::ggr::%m é Plano Qe
3 © pontos 20 _ | 3% S| Marketing 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
& 23 Rede de absoluto 21 0=0ponto 0 ponto = ateste de S | apresentado
N Comercializa ,§ P 3% de qualidade da S
L ¢do dos EES desconto SETRE
© atendidos

pelo CESOL
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20 pontos
100% = 10 <=> 0% de
i pontos desconto
2.3.2dePegas (n° de pecas <100% e > 18 pontos
© | \ndepeas o Zg006=19 <=>1% de Peca de o
comunicagdo | apresentadas/ | = ontos desconto comunicacio e | 2 Peca de
e propaganda | n.° de pegas 2 9%0/ _ 20 16 2% K ¢ S | comunicagdo | 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
desenvolvida | previstas) x | = <20he>= pontos marketing S| apresentada
se 100 [ 80% =8 <=>1,5% desenvolvida
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<80% =0 0 ponto
ponto <=>2%de
desconto
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100% =10 <=>0% de
pontos desconto
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2 s o
entos com EES g | pontos o | desconto |, | NODeBES |81 iodameca |32 | 32 |32 |32 |32 |32 |32 |32 |32 |32|2]| 2
redes sociais revisto) x E|<90%e>= 16 pontos previstos £ | ge divulaacio
criadas e P 100 ~| 80%=8 <=>1,5% > gag
apoiadas pontos de desconto
<80% =0 0 ponto
ponto <=>2% de
desconto
Par%i.giAa- %0 Descrigéo da
1pag N.o de feira | _ N.° de feira participacao
em Feiras de < 1=10 © Relatéri
Economia com- 12 - _eom. g | em ketatorio
Solidaria/Agr participacdo | £ pontos 20 NA NA | participacdo de g de Prestagdo | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
icultura de EES do E 0 =0 ponto EES do =) de Contas
- CESOL CESOL com
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2.35-
Resultado Valor total
das vendas o
comercializa | _ .
dos © Receita de ©
empreendime do pelo_s 3 N vendas em 8 Relatdrio
empreendime | & NA NA NA NA S - - IG|IG|IG|IG|IG|IG|IG|IG]|IG|IG | IG IG
ntos de ntos de £ A valor = | financeiro
economia f = financeiro =
s economia
solidaria o iaria
acompanhad
0s pelo Cesol
2.3.6- ..
. , Descritivo no
Empreendim NUmero de -
entos com — empreendiment Eg;?r;g (éz
produtos NUmero g N 0s com % Conte?s or
inseridos em absoluto g NA A NA NA NA produtos 2| em reengime IGIIG|IG|IG|[IG]IG|IG|IG|IG|IG|IG ]| IG
mercado = inseridosem |5 nth)) o valor
institucional/ mercado comercializad
compras institucional o
publicas
2.3.7- Descritivo no
Numero de NGmero de Relatério de
empreendime = empreendiment | 2 Prestacdo de
o =
nos | NSdeEES |9 NA Nt NA NA NA 0s g | Contaspor |l e g [ |ic|ic|lic|ic|ic|ic|ic] 16
comercializa apoiados £ A L c | empreendime
= comercializand | 5
ndo com [= o nto e valor
apoio do comercializad
Cesol 0
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20 pontos

. 100% =10 <=>0% de Redimento
a3 pontos desconto g
S H 311- o o Interno ou
S Empreendim (n.* de EES < 100%e > 18 pontos correlato da
g LOJ Zntos participante || =90%=9 <=>1% de n.° previsto de 2 rede de
c 2 0 k7 ..
58 | SF | inseridosem |darede/node g  pontos o | desconto | g _EES S | comercializag | 32 | 32 | 64 | 64 | 96 | 96 | 96 | 96 | 128 | 128 | 128 | 128
S o 31 Redes de EES E1<90%e>= 16 pontos participante da | ‘£ 30 e carta de
§ = comercializa previsto) x | = | 80%=8 <=>15% rede > adeséo do
2 2 % 100 pontos de desconto empreendime
g 2 ¢ <80%=0 0 ponto e rode
88 ponto <=>3% de
®g desconto
E £ N previsto

'O .
g = 3.21- . Cooperativas
S o ; o centrais
@ g CF igﬁgtei{ﬁf’ld\ga Nomero | &| 1310 existentes com |5 | Estatuto da
S @ . © pontos 20 NA NA fins de S | Cooperativa [ 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
® 3.2 | comfinsde absoluto @ - . |2 )
g O - o | 0=0ponto comercializagdo | 5| registrado
z 2 comercializa o e com atuagio no
38 Gao territorio do
< & Cesol
c 8
(% 8 3.3.1-
o O Manutencéo Ato
2L de Fundo constitutivo,
8o Rotativo = 1=10 @ ata de
Z o N , S = . L
g CF Solidério Numero @ pontos 20 NA NA Fundo Rotat~|vo cés constltw_ga}o 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
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(n.? dj. 20 pontos
g, | 100% = 10 <=> 0% de _ Documento
NUrﬁéro de atendidos pontos desconto N° prews_to de comprobat~ér|
empreendime | comercializa <100% e > 18 pontos empreendiment 0 de cessdo
ntos ndo nas lojas S| =90%=9 <=>1%de 0 o | dos produtos
CF . . @ pontos desconto comercializand | @ | para venda
inseridos nas /n.Cde L _ 20 3% IS 32 | 32 |64 | 6496 | 96| 96 | 96 | 128 | 128 | 128 | 128
34 Lojas empreendime g <90%e>= 16 pontos 0 em espagos 3 elou .
fomentadas ntos [ 80% =8 <=>1,5% cgletlvos comprobatori
pelos previstos pontos de desconto apoiados pelo 0 de i
CESOL para <80% =0 0 ponto CESOL consignagao
atendimento) ponto <=>3% de dos produtos
% 100 desconto
351 - 20 pontos
CF Eventos de N E 1=10 <;> O%tde NC previsto d 3 Reletase do
. Umero @ esconto previsto de | | evento com
35 estimulo a0 absoluto E 0 _p(())ntOS t 20 0 ponto = 2% evento 2| fotose lista 1 ! ! ! 1 ! ! ! ! ! ! !
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desconto
S Planilha/Siste
S ma de
pe detalhamento
g dos
T o 41.1- 20 pontos , empreendime
% % Numero de = | 100% =10 <=> 0% de ele:Q;r;ir?;m @ ntos -
©3g CF | empreendime NUmero 7 pontos 20 desconto 1% P 8| conforme
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S8 informacdes [ pontos 1% de atualizadas Comissdo de
z atualizadas desconto Acompanham
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Planilha/Siste
ma de
(n.° de detalhamento
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42 com o E| <100%=0 0 ponto = . .18 b el BB BB |%|%]|%|%]|%]|%]| %
informacdes nee |& pontos 1% de informacdes | & | Comissdo de
atualizadas beneficiarios desconto atualizadas Acompanham
atendidas) x ento,
100 Monitoramen
toe
Avaliacdo
Relatério
431 - especifico
Relatorio 100% = 10 _Percentual de = apontando_a
coma (renda = ontos incremento da | 3 | metodologia
x Tl/irendaTO | 2 ponfos. 20 NA NA |renda produtiva| & | empregada | 0 [ 0 [ O [ 1 (o [oOo o0 | 1] 0] O] O 1
evolugdo da < | <100% =0 . o
-1) x100 familiar ) para a
renda dos pontos . a X
EES verificada giferlgao do
CF incremento
de renda
4.3
432-
Diagndstico S 2_0 pontos
: = _ <=>0% de S @ o
do impacto N° de =3 1=10 desconto Diagnostico 3 Diagnostico
do Cesol no o @ pontos 20 _ | 2% realizadoe |= | realizadoe 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
o diagnéstico | » N 0 ponto = - c -
territdrio S | 0=0ponto 206 de publicado S| publicado
com foco nos z 0
A desconto
beneficiarios
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5.1.1- L
20 pontos Relatério que
Fogtleir:itgade I 1=10 <=>0% de 2 demonstre
0 6 7 - q
CF | piblica | N-"deacdes |81 oo ios g | desconto |, | Nimerode fg) pactose | o4 | g f g | g [ g |1 |1 |1]|1|1] 1
5.1 s de fomento | £ - 0 ponto = acOes previstas | '= | deliberacdes
municipal em = | 0=0ponto ) ~
economia — 1% de das acoes
solidaria desconto realizadas
[}
‘qEJ 52.1- 20 pontos
= Realizagao IS 1=10 <=>0% de N Release do
1S ! + - 0 .
= CF de evento NUmero @ pontos 20 descontci 1% N° previsto de s evento com 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
o 5.2 | formativo em absoluto £ 0= 0 ponto 0 ponto = evento c | fotose lista
% economia n P 1% de 2| de presenca
g solidaria desconto
S Relatério que
o 20 pontos demonstre
[1]
% o 5.’3:1 - ‘_2“ B <=> 0% de o pactos g
S CF enaria com NUmero & 1=10 desconto Plenéria 8 deliberagdes
) EES ® pontos 20 _ 2% . S| doevento, 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
3 53 : absoluto [ & | 7 0 ponto = Prevista | .
S atendidos S | 0=0ponto 206 de S| juntamente
S pelo CESOL z com lista de
G desconto
& presenca e
3 fotos
< (n° de
E ug(laisf?gzzas 20 pontos Comprovante
© 54.1- c?a equipe do | 100%=10 <=> 0% de Percentual da E de
CF | Qualificagdo o | B pontos desconto 0 : € | Certificagdo | 100 [ o, | 100 | o, | 100 | o, [ 100 ] o [ 2100 | oo, [ 200 o
5.4 | daequipe do %Esgslgéar; % <100% =0 20 0 ponto = 3% equ&thfi:;igl‘ S do % 0% % 0% % 0% % 0% % 0% % 0%
CESOL conFt)rata das n pontos 3% de q & | componente
pelo CESOL) desconto da equipe
x 100
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" 6.1.1-
§ Ass!stenma N.° de 20 pontos o Descricdo da
=4 técnica para o — _ N.° de M
a assisténcia | _ <=> (0% de A © acdo
x CF 0s técnica % 1=10 desconto assistencia o oolizada em
= empreendime @ pontos 20 _ 1% | técnica prevista | S . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
by 6.1 ntos que prestada para | € 0= 0 ponto 0 ponto = ara EES < | Relatério de
k=) a EESresiduo [ |~ P 1% de para E=- = | Prestacio de
S atuam com L) residuo s6lidos
b . solidos desconto Contas
2 residuos
c s6lidos
g 2.1-Acd
8 Gd' £ § (;otes 20 pontos Descrigéo da
& € Fomento I <=>0% de ~ o acdo
= cF | Paracoletiva |\ o soges [ 2] 1710 desconto N2 de acdes de | | o2 jizada em
S 8 seletiva nos ' o pontos 20 _ | 1% | fomentopara |3 . 2 21212 2 21 2 2 2 2 2 2

S 6.2 L de fomento | E - 0 ponto = . = | Relatdrio de
8= municipios = | 0=0ponto coleta seletiva | 5 x
=3 atendidos [ 1% de Prestacdo de
£ pelo CESOL desconto Contas
IS
(3]
8
5 6.3.1-
i Estruturagdo < Descricéo da
3] Q x
g CF deErI‘Eege Ezm NUmero g Rede de % realiaz%z% em
= q @ NA 20 NA NA Residuos = - IG|IIG|IG|IG|[IG|IG|IG|IG|IG]|IG|IG ]| IG
2 6.3 atuam com absoluto o - c | Relatorio de
2 . o Sélidos =) ~
< residuos g Prestagéo de
o solidos no Contas
T territdrio
(@)
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Em7.rteln;iim N° de Descrigéo da
p IG _ empreendiment | o acdo
CF entos com NUmero 17 1=10 os orientados | &8 | realizada em
orientagdes @ pontos 2| 20 NA NA = . 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 16
7.1 ara aCesso absoluto £ 0= 0 ponto comacesso a0 |'= | Relatério de
P a0 = crédito = | Prestacio de
. - Microcrédito Contas
o microcrédito
B
hs
S 7.21-
L Empreendim | (n°de EES
E entos encaminhado N° de Descricio da
63 encaminhado para — empreendiment a go
8 CF sparao | microcrédito/ g N 0s 2 realiz% daem
§ 79 microcrédito | n°de EES g NA A NA NA NA | encaminhados | S Relatério de IGlIG|IG|IG|[IG|IG|IG|IG]|IG]|IG | IG IG
- : (meta que = para acesso ao | 5 Prestacio do
g condicionada | demandam crédito Cor?tas
& ao microcrédito) Microcrédito
= empreendime x100
< nto)
' 7.3.1-
N~ (0]
6 Empreendim (n dieEES
entos que d N° de Descricéo da
acessaramo | _ . M
acessaram - - < empreendiment | o acéo
CF | microcrédito microcreditof 3 N 0s que & | realizada em
n°deEES | & NA NA NA NA g =) - IG|IG|IG|IG|IG|IG|IG|IG|IG|IG|IG| IG
7.3 (meta encaminhado £ A acessaram c | Relatorio de
condicionada s para = crédito > Prestacéo de
ao _spara Microcrédito Contas
. microcrédito)
empreendime %100
nto)

Il - COMPONENTE DE GESTAO
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CG.1 - Gestdo Administrativa Financeira

CG11

11.1-
Conformidade
das despesas
efetuadas pela
0os

(total de
despesas em
conformidad

e/ total de
despesas
efetivas no
Relatério de
Prestacéo de
contas) x 100

Trimestral

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

100% =10
pontos
<100% =0
pontos

10

Valor
equivalente
a despesa
considerada
nao
conforme

NA

Percentual de
conformidade
das despesas

Percentual

Relatério de
Prestacdo de
Contas

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

CG12

1.2.1 - Limite de
gastos com
pessoal

(percentual
do orgamento
de pessoal
executado em
relacdo ao
orcamento
total previsto/
limite
percentual de
execucédo do
orcamento de
pessoal) x100

Trimestral

<=80%=0
pontos

>80% =10
ponto

10

NA NA

Limite
percentual de
execucéo do
orcamento de

pessoal

Percentual

Relatorio de
Prestacéo de
Contas

80
%

80
%

80
%

80
%

80
%

80
%

80
%

80
%

80
%

80
%

80
%

80%

CG.2 - Gestéo de Aquisicdes

CG21

2.1.1 - Aplicacéo
de regulamento
de compras

(n°de
processos de
compras
concluidos
com
aplicacdo do
Regulamento
aprovado/ n°
de processos
de compras
verificados
no periodo) x
100

Trimestral

100% =10
pontos
<100% =0
pontos

10

NA NA

Percentual de
processo de
compras
conformes

Percentual

Processos de
compra

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%
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(n° de postos 100% =10
de trabalho pontos
2.2.1 - Pessoal | ocupados de <100% e >
| _ _ Percentual de | —
contratado de [ acordocomo |G| =90% =9 ostos S | processo de
acordo com 0s perfil 7 pontos 10 NA NA ocup ados de % contratacio 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
requisitos exigido/ n° | E| <90%e>= P 3 ¢ % | % | %|%|%|%w|%|%w|%|w|n|
. = - acordocomo | | de pessoal
qualitativos de postos de | — 80% =8 erfil exigido | &
exigidos trabalho pontos P g
verificados) x <80%=0
€G22 = 10(F));nt-010
po;t;s Folha de
0
(n° de postos <100% e > valor pagamento de
2.2.2 - Pessoal detrabalho |_ | _ 0 = ival P lde |= pessoal e
contratado de | ocupados/n® [ S| ~ 90%=9 equivalente ercentual de | = Quadro de
acordo com o de postos de | 2 pontos 10 |2 posto de NA | Ocupacdo dos £ Dimensionam 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
e p E|<90%e>= trabalho postos de o % | % | % | % | % %] %% | | % | X% %
quantitativo trabalho = _ x ) ento de
. - [ 80% =8 nédo trabalho o
exigido previsto) x Pessoal
pontos ocupado
100 <80% =0 (Anexo no
- Contrato)
ponto
N N° de — NUmero Protocolo de
3.1.1 - Prestacéo latérios de | E isto d o bi
° de contas do Re ator|~os el=]1=10 ponto prew’st_O e 2| rece |mgn_to
3> CG31 Prestacdo de | & _ 10 NA NA Relatériode | €| do relatério 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
= Contrato de c £ ] 0=0 pontos P 50 d S |
c Gestio ontas = restaciode | = pela
8 tempestivos Contas Contratante
3 Ne de
",OE Relatério de NGmero
3 Prestacdo de - < | Manifestacdo
o 3.2.1- Contas Anual | S | 1 =10 ponto previsto de £ | favoravel dos
' CG 3.2 | Manifestacio dos . =3 P 10 NA NA Relatoriode | & 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1
™ submetidos | < | 0 =0 pontos ~ © | Conselhos da
o Conselhos da OS Prestacdode | ©
O aos o 0s
Contas Anual
Conselhos da
0S
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0
3.3.1- ocor’;lénc::?a de | ® NAO d? Rfelat_orlos
Cumprimento de | descumprime = 1 =0 ponto ocorréncia de g Te(_:nlcos e
clausula nto de g 0=10 10 NA NA | descumpriment E registros da
) = pontos odeclausula | z | Comissdo de
contratual clausula [ contratual M&A
contratual
N° de
ocorréncia de
responsabiliz N° de
3.3.2- acdo por ocorréncia de
Responsabilizaga | irregularidad | = _ responsabilizag | o -

0 de e impetraca | 5 | * _oozploonto 10 NA NA o por 2 Rg?tgg: r?e? i
irregularidades | por 6rgdos de | € i irregularidade |5 Cg trol
pelos 6rgédos de controle = pontos impetrada por z ontrofe

CG 33 controles como AGE, orgéos de
Ministério controle
Publico,
TCE, etc.
Descritivo da
10 pontos Pesquisa
Percentual de 70% =10 <=>0% de realizada com
beneficiario | = pontos desconto _ os dados
3.3.3 - Pesquisa | que avaliam 5| <70%e>= 8 pontos Pesquisa de g | coletados e
de Satisfacéio positivament g 50% =8 10 | <=>1%de | 2% Sat|§fagao E tabuladps_ nos
€ 0 SeIVico = pontos desconto realizada zZ R,elat'orlos
do CESOL <=50%=0 0 ponto Tecnicos e
ponto <=>2% de registros da
desconto Comisséo de
M&A
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TOTAL DE PONTOS DO COMPONENTE

39

FINALISTICO 520 TOTALDE | %
TOTAL DE PONTOS DO COMPONENTE DE DESCONTO
GESTAO 100 2%
TOTAL PONTUACAO PARA AVALIACAO DE < 41
DESEMPENHO 620 MAXIMO | o,
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6.2 QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO E APLICACAO DE DESCONTO PARA OLOTE 01 — METROPOLITANO DE
SALVADOR I

QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO E APLICACAO DE DESCONTO

AVALIACAO DE

INDICADOR DESEMPENHO DESCONTO META
O
LIQJ 15" LéJ PARAME ANO 1 ANO 2 ANO 3
50 |08 | paravetrRo | B TRO Pd yariave | AR R R
s 09( NOME DO | FORMULA g AVALIACAO O;,;)"E PARA [ 3 L 2 MEIO DE ElE|E|lE|E|lE|IE|lE|E 1515
8% |2 d | INbicaDO DE O DE 0P X APLICAC B X pactuap |2 VERIFICA | (0 [ & |0 | S |30 (0|0 (0|2 |L |y
JE |95 R CALCULO |3 a by AODE g z Ao [=|2|z=|=|2|=|2|=|2|2|2|2
=) a = G 2|12 212|22]|12([2]2
z 0z — | DESEMPENHO 5 b= DESCON = A 35 glelglclelglglelele|lx|
= @ 1TOQ Flr|F|IF|F|IF|IF|F|IF|E[F]|F
o 2SS H|D|R|& S| ] 2N
| - COMPONENTE FINALISTICO - CF
1°ano 2°ano 3%ano
o 20 pontos
b »n
SSH <=> 0% de
828 desconto
e 5 .
g o £ 111. | (WAeEES 100% = 10 pontos 18 pontos
=BT .| ComEVE/ | _ 0 o0 <=>1%de .
@ = £ Empreendim n° de < [ <100% e > = 90% desconto Numero @
255 |CF| entosda | g || =9 pontos 20| 16 pontos | 2 | Previstode fg1  EVE | 15| 15| 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16
SB§ 1.1 | carteirado mentos E| <90%e>=80% <=> 1.5% % | EEScom |'E realizado
SES CESOL com previsto) = = 8 pontos - de 0 EVE >
5@ % =
o s.9 EVE X100 <80% =0 ponto desconto
“s3g 0 ponto
w e o <=>2% de
©g838 desconto
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20 pontos
<=> 0% de
1.2.1- (n° de EES 1d§ Scc?nnttc?s
R com Plano 100% = 10 pontos _ P .
Empreendim S _ <=>1%de NUmero
de Agéo /n° [ = | <100% e >=90% : @
CE entos da de = - 9 pontos desconto 2 previsto de g Plano de
12 carteira do emoreendi gl 90% e > = 80% 20| 16 pontos % EEScom [Z Acéo 16 (16 | 16 | 16 | 16 [ 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16
' CESOL com P = -~ N <=>1,5% Planode |S| elaborado
Planos de mentos | = _(3 riontos de Acdo
Acéo. pri\l/E)SSO) <80% =0 ponto desconto
0 ponto
<=>2% de
desconto
20 pontos
(e de EES <=> 0% de
desconto
com
1.3.1- assisténcia 100% = 10 pontos <1_8>p](-)ol};1 %Se Ndmero Descricdo da
Empreendim técnica | @[ <100% e >=90% (;esconto previsto de | o acdo
CF | entoscom prestada/ | g =9 pontos 20| 16 pontos 2 | EEScom E realizada em 22 |64 196| 96| 96| 96! 96! 96| 96| 96| 96| 96
1.3 | assisténcia n° de £ <90% e >=80% <_>pl 5t % | assisténcia |'= | Relatério de
técnica empreendi |~ = 8 pontos - de’ 0 técnica > Prestacdo de
prestada mentos < 80% = 0 ponto d recebida Contas
revisto) esconto
P %100 0 ponto
<=>2% de
desconto
Edital de Selecéo n°® - fls. 119.




SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

20 pontos
2 (n.° de EES <=> (0% de
= com desconto
= 2.11 d produtos 00% = 10 18 pontos . Prgé:iuto
£ Empreendim inseridos / 100% = 10 pontos <=> 1% de NGmero inserido com
@ entos com o - = | <100% e > = 90% - o | fotografia/vi
fe! CE produtos n.°previsto | = - 9 pontos desconto 3 previsto de g deo o
& 51 | inseridos em de gl < 90% & > = 80% 20| 16 pontos o EEScom [T estabelecime 32 1323232646464 |64]96 |9 | 96| 96
% ' mr?werlcac?os empreendi | = = g on;os ’ <=>15% || produtos |5|% ntoCI
5 .> . [ mentos com 0 b de inseridos :
o convencionai produtos < 80% = 0 ponto desconto comercial/pa
s -
= s inseridos) x 0 ponto reeiro
3 100 <=>3%de
o desconto
=) 20 pontos
3 (n.° de EES <=>0% de
s com desconto
3 melhorias o — 18 pontos Plano de
g Emz}i.elnzjim no produto / | _ <101%é’0/; jg iogé?; <=>1% de Nimero Acdo do
< CE en?os com ne previsto g ~ 9 pontos desconto 2 previsto de § empreendim
§ 29 | aspectos do de EES g < 90% £> ~ 80% 20| 16 pontos % EEScom |B ento e 32 13232132132 ]32]32|32]3|32] 32 32
S ' P . com ‘= . - <=>1,5% aspectos S| fotos/videos
[ produto/servi - - = 8 pontos
IS melhorias "~ de melhorados dos produtos
<} ¢o melhorado < 80% = 0 ponto )
= no desconto € Servicos
©
5 produto/ser 0 ponto
= vico) x 100 <=>2% de
2 desconto
8 2.3.1 - Plano
= .
g de Marketing Plano de
S para 0s « 20 pontos Marketi
% produtos e = <=> 0% de areeting o
2 CF | servios da NUmero g 1 =10 pontos desconto | 3 elaborado 8 Plano de
i oo o bsotte | 81 020 bonto 20 gon s | | comateste | S| Marketing | 1 | 0 oo |1 fo|o]of1]o]o0fo0
2 5| 23 Comercializa 8 P g% de_ de 5 apresentado
o do dos EES < desconto qualidade
~ 2 ¢ atendidos da SETRE

- O
S8 pelo CESOL
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20 pontos
<=>0% de
desconto
_ 0
2.32 dePe(;as (né 2: 100% = 10 pontos <1_8>pf;: %Se Peca de
- Peg = | <100% e > =90% N comunicagi | o
comunicacdo | apresentada = - 9 pontos desconto 2 J g Peca de
cosbas| snede | C] <amoes=ame | 2| 20| 10PN o | g 2| 0| 0] 0| 0| 6| 0| 0| 6|0 000 ¢
se pre?/igtas) « = = 8 pontos e 0 desenvolvid |2 |
0H =
veiculadas 100 <80% = 0 ponto desconto a
0 ponto
<=>2% de
desconto
20 pontos
<=>0% de
desconto
233- . 100% = 10 pontos 18 pontos
.| (n°de EES | _ 0 oo <=>1%de .
H - (<5}
Empreendim apoiadosin.® | < 109/0 e>=90% desconto . @ Rede Social
entos com EES | 8| =9pontos 20| 16 pontos | 2 | NOUEBES [ & criadalpeca | 55 | 55 | 35 [ 35 | 32 |32 [ 32| 32|32 | 32| 32| 22
redes sociais - E| <90%e>=80% - % | previstos |’ de
A previsto) x | = _ <=>1,5% ) . x
criadas e 100 - = 8 pontos de divulgagdo
apoiadas < 80% = 0 ponto
desconto
0 ponto
<=>2% de
desconto
2.3.4 - .
. Descricéo da
:;rggli?:gzz N.° de feira | _ N.° de feira participacéo
Economia com % 1 =10 pontos N com % em Relatgrio
Solidaria/Aar participacdo g O_- 0 ponto 20 NA A participacdo | © | de Prestagdo | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
icultura 9" "de EES do = =UP de EESdo | S| de Contas
Familiar/Ex CESOL CESOL com
Harexp fotografia
0sic¢oes
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235-
Resultado Valor total
das vendas -
comercializ | _ .
dos < Receitade | »
empreendime ado pelos 3 N[N N | vendasem | 8| Relatorio
empreendi | & NA NA S - - IG|IIG|IG|IG|IG|IG|IG|IG|IG|IG]|IG]| IG
ntos de £ AlA A valor = | financeiro
- mentos de | = . . S
economia | F financeiro
R economia
solidaria 1 oo iqaria
acompanhad
0s pelo Cesol
2.3.6- Descritivo
Empreendim NUmero de no Relatério
entos com — empreendim de Prestacéo
produtos NGmero & NN N | entoscom | 8| de Contas
inseridos em o NA NA produtos |Z por IG|IG|IG|IG|IG|IG|IG|IG|IG]|IG|IG]| IG
absoluto | E AlA Al ! - c .
mercado = inseridos | 5 | empreendim
institucional/ em mercado ento e valor
compras institucional comercializa
publicas do
237- Descrltlyf_)
; no Relatorio
Numero de . x
. — Numero de de Prestacéo
empreendime s empreendim |5 | de Contas
ntos N de EES | N | N N | €M 2
- - @ NA NA entos = por IG|IG|IG|IG|IG|IG|IG|IG|IG|IG|IG| IG
comercializa | apoiados | . AlA A - c .
= comercializ | 5 | empreendim
ndo com [
. ando ento e valor
apoio do s
comercializa
Cesol
do
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CF.3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integrag

intercooperacdo dos empreendimentos atendidos pelo CESOL
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20 pontos
<=>0% de
desconto Regimento
3.1.1- o o — 18 pontos Interno ou
Empreendim (n. .d? EES _ 100% = 10 p_ontos <=>1%de o . correlato da
participante | ‘g [ <100% e > =90% n.° previsto | o
cF | entos darede/n® (g = 9 pontos desconto 3 deEES |3 rede de
31 inseridos em de EES. g <90% e > = 80% 20| 16 pontos % | participante S| comercializa | 32 | 32 | 64 | 64 | 96 | 96 | 96 | 96 | 128 | 128 [ 128 | 128
: Redes de ; = Y - <=>1,5% particip S| cdoecarta
comercializa previsto) x | = = 8 pontos de da rede de adeséo do
0H =
¢do 100 <80% = 0 ponto desconto empreendim
0 ponto ento a rede
<=>3%de
desconto
NP° previsto
Cooperativas
c 321 t 3 centrais
ooperativa = existentes )
o . - Estatuto da
CF | constituida | Ntmero | &| 1 =10 pontos N | comfinsde |8 :
3.2 | com fins de absoluto | & 0 =0 ponto 20 NA A | comercializag 2 Cooperat(;va 0 0 0 ! 0 0 0 0 0 0 0 0
comercializa 3 foecom || registrado
céo z atuagéo no
territério do
Cesol
33.1-
Manutencéo Ato
de Fundo constitutivo,
Rotativo = @ ata de
S . = Fundo = L
CF Solidério Namero | @ 1 =10 pontos 20 NA N Rotativo em | S constltul_ga}o 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
3.3 com absoluto g 0 =0 ponto A operacio | S do comité
participacdo n perag > gestor e
dos EES regimento
atendidos atualizado.
pelo CESOL
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errgn.regr?di 20 pontos
P <=> 0% de N previsto
mentos Documento
34.1- - desconto de L
. atendidos . comprobatori
NUmero de - _ 18 pontos empreendim ~
) comercializ 100% = 10 pontos _ 0 de cessdo
empreendime _ - <=>1% de ento
andonas | s |<100%e>=90% .. | o | dos produtos
CF | . ntos lojas / n.° 7 =9 pontos desconto 3 comercializ | £ para venda
inseridos nas ' e _ 20| 16 pontos andoem | £ 32 | 32 | 64| 64| 96| 96| 96| 96 |128 128|128 | 128
34 - de £ <90% e >=80% - % S elou
Lojas dgi |2 _g <=>1,5% espacos |z batori
fomentadas | emPreendi | = = 8 pontos de coletivos comprobatori
mentos < 80% = 0 ponto - ode
pelos revistos desconto apoiados consianacio
CESOL P 0 ponto pelo gnag
pda'ra <=> 3% de CESOL dos produtos
atendiment
0) X 100 desconto
351 - 20 pontos
Eventos de I <=>0% de 2 Release do
CF . Nimero |3 1 =10 pontos desconto | 2 | N°previsto | & | evento com
35 estimulo ao absoluto | € 0 =0 ponto 20 Oponto= | % | deevento E fotos e lista 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
consumo = 5
. ~ 2% de de presenca
responsavel
desconto
Planilha/Sist
[3+3
L ema de
S detalhamento
© dos
'S empreendim
j -
2 g N ,4'1'1 — 2? pognos NUmero de entos -
‘3 5 umero de s <=> 0% de empreendim |5 | conforme
L o i { k7] 0p = o
€8 | CF [empreendime | - Numero | 100% =10 pontos | , |, | desconto | 1|75 oS | solicitacio | 16 | 32 | 48 | 64 | 80 | 96 | 112|128 | 144 | 160 | 176 | 192
gy =3 4.1 ntos com absoluto | € | <100% = 0 pontos Oponto= | % | . ~ c S
g .9 . ~ = informacges | 5 | da Comissao
S8 informacdes — 1% de atualizadas de
0 atualizadas desconto
S Acompanha
= mento,
< Monitorame
G ntoe
Avaliacao
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Planilha/Sist
ema de
(n.° de detalhamento
beneficiario das
4.2.1- scom 20 pontos Percentual beneficiarios
Percentual de | informagle | <=>0% de de | -conforme
CF | beneficiarios S % [ 100% = 10 pontos 20 desconto | 1 | beneficiario | €| solicitagdo | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
4.2 com atualizadas/ | € | < 100% = 0 pontos Oponto= | % s com § daComissdo | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % %
informacoes n° de = 1% de informagdes | & de
atualizadas | beneficiario desconto atualizadas Acompanha
s atendidas) mento,
x 100 Monitorame
nto e
Avaliacao
Relatério
Percentual especifico
4.3.1- de apontando a
Relatorio (renda = incremento E mpetodologia
[s] 0f = =4
com a Tlrenda | 2| 200%=10pontos |5 455 NaA | N| “garenda |[S| empregada | 0 [0 | o | 1] oo |lofl1]o]o]|o0o] 1
evolucéo da < | <100% = 0 pontos A - o
TO -1) x100 produtiva | & paraa
renda dos - o S
familiar afericdo do
EES . :
verificada incremento
CF de renda
4.3
432-
Diagnostico S 2? pontos
H —_ <=> 0% de - s oan () . o
do impacto N.° de S| 1 =10 pontos desconto | 2 Diagnostico 3 Diagnostico
do Cesol no A © - P 20 _ realizadoe | S| realizadoe 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
P diagndstico | » 0 =0 ponto Oponto= | % - c -
territdrio Rl 206 de publicado |35 | publicado
com foco nos pd 0
S desconto
beneficiarios
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5.1.1- Relatério
Fomento de 20 pontos que
s 0 TE <=> 0% de . fe3)
CE pollt_lca N.° de = 1= 10 pontos desconto | 1 NUmero de g demonstre
publica acbesde | 2 _ 20 _ acles S| pactose 1 1 1 1 1 1 1 1 1111 1
51 - E 0 =0 ponto Oponto= | % . c - ~
municipal em | fomento = 1% de previstas | 5| deliberacBes
economia d 0 das a¢Bes
S esconto -
solidaria realizadas
Q 521- 20 pontos
§ Realizagéo = <=> 0% de o | Release do
g CF | deevento Namero | @ 1 =10 pontos 20 desconto | 1 | N°previsto E evento com 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
5 5.2 | formativo em | absoluto £ 0 =0 ponto Oponto= [ % | deevento || fotose lista
iy economia n 1% de 2| de presenca
'§ solidéria desconto
g Relatorio
L que
put 531 © 20 pontos demonstre
=4 i L = 0,
§ Plenéria com . = _ <=>0% de B @ pactos e
£ CF EES Ndmero S 1 =10 pontos 20 desconto | 2 Plengrla | deliberagdes 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
3 5.3 atendidos absoluto 2 0 =0 ponto Oponto= | % Prevista |'E]| do evento,
=) elo CESOL g 2% de > juntamente
2 P desconto com lista de
g presenca e
3 fotos
< (n°de
' pessoas
m lificadas
'{'3 que Uie 20 pontos Comprovant
54.1- do C?ESgL IS <=>0% de Percentual = ede
CF | Qualificagdo o ‘% | 100% = 10 pontos desconto | 3 | daequipe | €| Certificagdo | 100 | ., [100] ., | 100 | o, 1100 | o, | 200 | ., [ 2100 |
5.4 | daequipe do /er;sg:s £ | <100%=0pontos | 2 || oponto= | % | cEsoL |8 do % | 0% 0 | 0% [0 | 0% | 06 | O% | 0p [ 0% ] op | O%
CESOL coF; tratadas n 3% de qualificada | & | componente
pelo desconto da equipe
CESOL) x
100
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6.1.1 -

3 Assisténcia N.o de N.o de -
3 o S 20 pontos S Descrigéo da
RS técnica para | assisténcia | _ ~ assisténcia M

7 A T <=>0% de A © acdo
i CF s tecnica 3 1 =10 pontos desconto | 1 tecn_lca 8| realizada em
c empreendime | prestada | & _ 20 _ prevista |2 . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
S 6.1 £ 0 =0 ponto Oponto= | % = | Relatorio de
s ntos que paraEES |'= 0 paraEES |35 x
] P = 1% de . Prestacéo de
S, atuam com residuo residuo

@ . A desconto 1 Contas
=] residuos solidos solidos

e sélidos

Q ~

§ 6&5;(;”';@:%5 20 pontos Descricéo da
5 para coletiva Nede |E <=> 0% de N.° de acdes | o acao
£ CF ; ~ @ 1=10pontos desconto | 1 | defomento | & | realizada em
S8 6.2 seletl_vg nos aoes de £ 0 =0 ponto 20 Oponto= | % | paracoleta 2 | Relatério de 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
&8 municipios fomento | = ; S -
o= atendidos = 1% de seletiva Prestagéo de
[N

£ pelo CESOL desconto Contas

e

[5)

8
S 6.3.1-
2 Estruturagdo < Descricéo da
« de rede com %_ Redede |2 acéo

[&] ” -
& CF| EESque | Numero | NA 20 NA | N| Residuos || "edlizadaem o etislic|ic|icliclic|ic|ic|ic]| G
k7] 6.3 | atuamcom absoluto | @ A o c | Relatorio de
> P o Solidos ) ~
2 residuos g Prestacédo de

' solidos no Contas
© .
o territério
(@)
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N° de
7.1.1- . .
E - empreendim Descrigdo da
mpreendim — M
s entos @ acdo
CF entos com Ndmero |G 1 =10 pontos N | orientados |8 | realizada em
orientagdes L _ 2120 NA i < 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 16
7.1 absoluto | £ 0 =0 ponto A | comacesso | 'E| Relatério de
para acesso = e S ~
[ ao crédito Prestacdo de
a0 Microcrédit Contas
o) microcrédito o
£
L
g 7.2.1-
kS Empreendim | (n°de EES N° de
= entos encaminhad empreendim Descricio da
g encaminhado 0 para _ entos 3 go
8 CE sparao microcrédit g NN N encaminhad § realiz% daem
oy 1 Adi 0 [}
5 79 microcrédito | o/n® de EES £ NA AlA NA A 0s para E Relatorio de IG|IG|IG|IG|IG|IG|IG|IG|IG]|IG|IG]| IG
it (meta que = acessoao |5 x
- L = o Prestacéo de
g condicionada | demandam crédito Contas
& ao microcrédit Microcrédit
2 empreendime 0)x100 0
< nto)
N~ 7.31- (n° de EES
w Empreendim
(@) que N° de .
entos que . Descrigdo da
acessaramo | _ empreendim ;
acessaram | \icrocrédit | S entos que |3 86d0
CF | microcrédito | 0o e s | € NA NINT  na [N acessaram |8 | redlizadaem | oo i [ |16 |1c|ic|ic|ic|ic|ic| 16
7.3 (meta . £ AlA A o < | Relatério de
. encaminhad | '= crédito -) x
condicionada — . - Prestacdo de
0s para Microcrédit
ao . P Contas
empreendime microcréedit 0
0)x100
nto)
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CF.8- Prestar Assisténcia Técnica e apoio para Empreendimentos Econdmicos Solidarios e familiares

da cadeia da cultura

CF
8.1

8.1.1-
Realizar
acoes
formativas
especificas
para
empreendime
ntos da
cadeia
produtiva da
cultura

N.° de
acoes
formativas

Trimestral

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

1 =10 pontos
0 =0 ponto

20

NA

>z

N.° de acOes
formativas

Unidade

Descrigdo da
acédo
realizada em
Relatério de
Prestacédo de
Contas
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(n.° de
9.11- CESOL
- com
Comercializa
x produtos .
¢ao dos inseridos/ | = NUmero de N
_ produtos dos o 5 _ CESOL |o
5 ST cemos | Ll | E| T lopomos 20 Na  [N| com |Z|Sonaosde gy | 14| 14| 16| 16| 26| 26 | 16 [ 16 [ 16 |16 | 16
S = | Pablicos nas | . = =0p produtos | S gnac
= loias d implantados | — inserid
&3 jas do inseridos
e em fase
| Cesol
9) Salvador de. .
W comercializ
2 acédo) x 100
5
=}
o
2 9.21 Relatério
a 2.1 - -
2 Numero de N.° de 100% = 10 pontos n° de dgsesigg:&) .
'S produtos produtos | @ | <100% e > = 90% ' o | 8OSP
S CF | inseridos dos | inseridos na | 3 =9 pontos N .pmdl.JtOS B |nser_|dos nas
= 9.2 | cESOL"s nas loia g < 90% e > = 80% 20 NA A inseridos |2 lojas do 701 70| 70 | 80 | 80 | 80|80 )8 | 8 |8 |80 | 80
S : : ! = e dos 5| CEsoL
2 lojas do CESOL |+ = 8 pontos CESOL’s Salvador em
<} Cesol Salvador < 80% = 0 ponto -
O Salvador comercializa
o cdo
) 9.3.%0-te\ll/alor
comercializa Relatério dos
do dos Receitade = Receita de S produtos
CF | brodutos dos | Vendasem | g | 1= 10 pontos 20| Na | N[ vendasem | comercializa |\ ol g fic [ic|ic|ic|ic]| 6|6 16
9.3 CESOL nas valor g 0 =0 ponto A valor = | dos (Valor
lojas do monetario |+~ monetario | = total/descrica
Cesol 0)
Salvador
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Il - COMPONENTE DE GESTAO

(total de
despesas em
C(l)'nlf'olrr'ni conformidade/ = eqL}i/\?;(l)ernte Percentual -
CG | dade das Jg;aLgaes Z | 100% = 10 pontos 10| adespesa [ N| nfgfmida = Ef;:tfr;ggee 100 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 100
g 1.1 | despesas P £ | <100% = 0 pontos considerad | A S ¢ % | % | % | % | % | %] | %] | w|n]| »
D efetivas no = x de das ) Contas
= efetuadas Relatoriode |~ ando despesas | ™
e pela OS p x conforme P
= restacdo de
< contas) x 100
g
B
£
S
2 (percentual do
2 orcamento de
5 pessoal
O 191. | executadoem Limite
= Lirﬁi'tede relagio 2o |'s percentual g Relatdrio de
8 CG astos orgamento % | 100% = 10 pontos 10 NA N | de execugdo | € Prestacio de 80 |8 8 |8 |8 |8 |8 | 8 | 8 | 80 | 80 80%
1.2 gcom total previsto/ | E | < 100% = 0 pontos A do 3 Corftas % | % | % | % | % | %|%]|%|%w|w]|wx 0
limite = orgamento | &
pessoal
percentual de de pessoal
execucdo do
or¢amento de
pessoal) x100
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(n°de
processos de
compras
2.1.1- concluidos
Aplicagdo | com aplicagéo | Percentual =
CG de do % [ 100% = 10 pontos 10 NA N | de processo | € | Processos de | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
2.1 | regulamen | Regulamento | £ [ <100% = 0 pontos A | de compras S compra % | % | % | % | %] % | %] %[ % | %[N %
to de aprovado/ n® | = conformes | &
compras | de processos
de compras
" verificados no
3 periodo) x 100
S
5 (n° de postos
< 2.21- de trabalho _
© Pessoal ocupados de 100% = 10 pontos Percentual
2 contratado acorzo como | E [ <100%e>=90% depostos | T | oo cesso de
s de acordo erfil exiaido/ @ =9 pontos 10 NA N | ocupados de | € contratacio 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
$ comos | M 91407 1 £ | <909 e > = 80% A | acordo com | 8 Ol o oo ||| w|%|%|w|wn|wn|w| »
- . n° de postos de | ‘= _ . o | de pessoal
requisitos — = 8 pontos o perfil a
N - trabalho "~ L
I0) qualitativo ificad < 80% = 0 ponto exigido
5] s exigidos verificados) x
CG 100
2.2
Folha de
F?éiéiz;l (n° de postos 100% = 10 pontos Valor dpeagzggggtloe
contratado de trabalho | © | <100% e >=90% equivalente Percentual i QlE)a dro de
de acordo ocupados/n® | @ =9 pontos 102 posto de [ N | de ocupagéo | € Dimensiona 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
de postos de | E| <90% e >=280% trabalho | A | dos postos 8 % | % | % | % | % | % | % | %| % | %| % %
com o = _ ~ ] mento de
L trabalho — = 8 pontos nédo de trabalho | a
quantitativ - " Pessoal
L previsto) x 100 < 80% = 0 ponto ocupado
0 exigido (Anexo no
Contrato)
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3.11- N° de — Nimero Protocolo de
Prestacéo Relatérios de | E istode | © bi
cG | de contas elatorios de | & 1= 10 ponto N prew:stp e | g rece |m§n_to
Prestacdo de | & _ 10 NA Relatério de | £ | do relatério
3.1 do £ 0 = 0 pontos A N S
C Contas = Prestacéo de | Z pela
ontrato . —
~ tempestivos Contas Contratante
de Gestdo
N° de Numero
3.2.1- Relatorio de previsto de | = Manifestagdo
Manifesta | Prestacdo de |- _ h, 2| favoravel
gcz;' cdo dos | Contas Anual | 2 é - %]0 2?]?;2 10 NA /’: Egstt;r;g gi S dos
““ | Conselhos | submetidos | < =op ¢ o | Conselhos da
Contas a
da OS aos Conselhos Anual 0os
K<) da OS
=
§ N° de
ps 3.3.1- N° de — ocorréncia Relatérios
2 Cumprime | ocorréncia de g 1 =0 ponto N de 2| Técnicose
g ntode | descumprimen | & . P 10 NA descumprim | £ | registros da
D p , £ 0 =10 pontos A S o
o clausula | tode clausula |'= ento de Z | Comisséo de
(= )
- contratual contratual clausula M&A
o contratual
O
N° de
CG A
33 ocorréncia de N° de
h 3.3.2- responsabiliza ocorréncia
Responsa ¢do por de
bilizacdo !rregularldade [ _ requnsablll o | Relatério dos
de impetrada por | g 1 =0 ponto N | zacdopor | ©| < .
. . x 2 _ 10 NA . - g | Orgéos de
irregularid orgdos de £ 0 =10 pontos A | irregularida | S
= zZ Controle
ades pelos | controle como | — de
orgdos de AGE, impetrada
controles Ministério por 6rgaos
Publico, TCE, de controle
etc.
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Descritivo da
Pesquisa
10 pontos realizada
<=> 0% de com 0s
Percentual de desconto dados
3.33- beneficiario | = | 70% = 10 pontos 8 P isade | © letad
Pesquisa | queavaliam | @ | <70%e>=50% pontos o | FESqusade | g co etados
s <U _ 1]10|<=>1%de Satisfagdo | £ tabulados 1
de positivamente | € = 8 pontos % 8 S
o i | - desconto realizada | = nos
Satisfagdo | oservicodo |+~ | <=50% =0 ponto P
CESOL 0 ponto Relatorios
<=> 2% de Técnicos e
desconto registros da
Comisséo de
M&A
TOTAL DE PONTOQ DO COMPONENTE 39
FINALISTICO 600 E%gé('-)ﬁf %
TOTAL DE PONTOS DQ COMPONENTE DE 0
GESTAO 100 2%
TOTAL PONTUAQAO PARA AVALIACAO DE MAXIMO 41
DESEMPENHO 700 %
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6.3QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO E APLICACAO DE DESCONTO PARA OLOTE 05 — LITORAL SUL

QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO E APLICACAQ DE DESCONTO

AVALIACAO DE
INDICADOR DESEMPENHO DESCONTO META
e - ANO 1 ANO 2 ANO 3
Ul N W o |PARAME T
pd - o) ; Wl |lw|lw|w|w|w|w|w
ST |09 . S| PARAMETRO < <| RO EdvaRIAVE | & rle|lg|leg|leg|le|leg||a|lE|E|X
=> |00 FORMULA | 5 X O|g=S| PARA &3 MEIODE | = |E|E|EIEIEIEIEIEIGIGIEG
o& |2<| NoMEDO O| AVALIACAO [Z |2 5 3 L < aololololoaloloaloaloalalal
ow |29 npicabor | . PE |2 DE W |2 X[ APLICAC 5 X pacTuap |2 VERIFICA | W | W | W 0w 0w
JE |98 CALCULO | & o |5<| AobE pd Z| cho S|s|=|=|=|=|=|=|=(2|2]2
z |I°z 7 |DESEMPENHO | |8 =) pescon B A |3 z|lz|z|Z|E|2|E|2|E|2|e|E
- ] O FlF|IF|IF|IF|FIFIF]IF]IEIELE
o ||| | D|D|IR|S]S]9 2| Y
I - COMPONENTE FINALISTICO - CF
1°ano 2° ano 3%ano
[3+]
%
> 20 pontos
E <=> 0% de
S desconto
S o (n° de EES 100% =10 18 pontos
=R 1.1.1- com EVE | _ | pontos < <=>1%de NGmero
e 5 CE Empreendimento | /n°de g 100% e > =90% desconto 5 revisto de § EVE
e85 11 s da carteirado | empreendi g =9 pontos 2| 20 | 16 pontos o pEEScom = realizado 16 (16 | 16 | 16 [ 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16
sem | CESOL com mentos | = | <90% e > = 80% <=>15% | 5
S m ; [ _ EVE
5.2 5 EVE previsto) = 8 pontos de
8ET x100 < 80% = 0 ponto desconto
s °E 0 ponto
§§§ <=>2% de
TES desconto
=<5
GES
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20 pontos
<=>0% de
desconto
0
E:r(;rr(lji’iﬁg 100% =10 18 pontos
1.2.1- de Acio/ | = pontos < <=>1% de NUmero
CE Empreendimento no ((;:ie g 100% e > = 90% desconto 2 previsto de § Plano de
12| 8 da carteira do emoreendi g =9 pontos 20 | 16 pontos % EEScom |S Acéo 16 (16|16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16
’ CESOL com ch)entos =< 90% e > =80% <=>1,5% Planode |5S| elaborado
Planos de Agéo. revisto) = 8 pontos de Acdo
P 100 < 80% = 0 ponto desconto
0 ponto
<=>2%de
desconto
20 pontos
<=>0% de
(n° de EES desconto
com o —
assisténcia 100% =10 1_8 pontos Numero Descrigo da
o pontos < <=>1%de . M
13.1- técnica |'s o — ano previsto de | o acao
CF | Empreendimento | prestada/ | @ 100% e > = 90% desconto 2 | EEScom |8 realizadaem
P . @ =9 pontos 20 | 16 pontos PSP = - 32 | 64|96 [ 96 | 96 | 96 | 96 | 96 | 96 | 96 | 96 | 96
1.3 | s com assisténcia n° de £ <90% e > = 80% <=>15% % | assisténcia |'= | Relatdrio de
técnica prestada | empreendi | = -3 on;os a de’ técnica > Prestacéo de
mentos -~ E recebida Contas
. < 80% = 0 ponto desconto
previsto) 0 ponto
x100 <=> 206 de
desconto
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2 (n.° de 20 pontos
= EES com <=> 0% de
= produtos desconto Produto
© 211- inseridos / 100% =10 18 pontos inserido com
g Empreendimento ne = | Pontos = <=> 1% de Numero fotografia/vi
5] cel s c%m rodutos | Previsto % 100% e > = 90% desconto | . | previsto de 3 dgo o
._g 21 inseri%os em de g =9 pontos 20 | 16 pontos % EES com ‘g estabelecime 32 132 (32] 32| 64|64 |64]64]9 |9 |96 ] 96
S ’ mercados empreendi =< 90% e > = 80% <=>1,5% produtos |35 nto
5 convencionais mentos = 8 pontos de inseridos comercial/pa
= com < 80% = 0 ponto desconto rcgiro
g produtos 0 ponto
° inseridos) <=>3% de
3= x 100 desconto
2 (n.° de 20 pontos
s EES com <=> 0% de
3 melhorias desconto
% 991 no produto 100% = 10 18 pontos Plano de
8 Empreénl dimento / n_° = pontos < <=>1%de NL’J_mero N Acéo do_
= cF | s com aspectos previsto | = | 100% e >=90% desconto 2 previsto de g empreendim
g 29 do de EES g =9 pontos 20 | 16 pontos % EES com g entqe 32 132 (3232323232 ]32]32|32]|32]32
g ' produto/servico com E <90% e >=280% <=>1,5% aspectos | 5| fotos/videos
°c melhorado melhorias = 8 pontos de melhorados dos produtos
5 no < 80% = 0 ponto desconto e Servicos
= produto/se 0 ponto
2 rvigo) x <=>2% de
3 100 desconto
o 2.3.1 - Plano de
2 Marketing para
< 0s produtos e < 20 pontos Plano Qe
‘@ . = <=> (0% de Marketing | o
s CF | servicos daRede |\ ihoro | 2| 1= 10 pontos desconto | 3 | elaborado |E| [lanode
I de @ P 20 S| Marketing 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
2 5‘ 2.3 | comercializaci absoluto | » 0 =0 ponto Oponto= | % | comateste | d
£0 640 3 3% de de qualidade | = | @Presentado
el dos EES 2
o~ L(; atendidos pelo desconto da SETRE
58 CESOL
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20 pontos
<=> 0% de
desconto
(n.ode 100% =10 18 pontos
_ Peca de
2.3.2 - Pegas de pecas — | pontos < <=>1% de comunicaca
comunicacdo e | apresentad % 100% e > = 90% desconto 2 P ¢ % Peca de
propaganda as/n.° de g =9 pontos 20 | 16 pontos % | marketing |2 comunicagdo [ 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
desenvolvidas e pecas [i=f< 90% e > = 80% <=>1,5% desenvolv? d S| apresentada
veiculadas previstas) = 8 pontos de a
x 100 < 80% = 0 ponto desconto
0 ponto
<=>2% de
desconto
20 pontos
<=> 0% de
desconto
(n° de 100% =10 18 pontos
2.33 - EES IG pontos > <=> 1% de Rede Social
Empreendimento : £ | 100% e > = 90% desconto 0 =
scom redes | 2P014OSIN 1B T g hontos 20 | 16 pontos | 2 | N-VAeEES |8 criadalpeca | 55 | 55 | 35 [ 35 | 320 |32 |32 |32 | 32|32 | 32| 3
RS OPEES | E _ - % | previstos |'E de
sociais criadas e - = | <90% e >=80% <=>1,5% S . ~
h previsto) X | — _ divulgacéo
apoiadas 100 = 8 pontos de
< 80% = 0 ponto desconto
0 ponto
<=>2% de
desconto
2.34- Descrigéo da
Participacdo em N.° de . -rigao €
- - — N.° de feira participagéo
Feiras de feiracom | & ® Relatori
Economia participacd [ g | 1 =10 pontos 2 NA N com 13 ZmP € ator~|o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
o
Solidaria/Agricul | ode EES | E 0 =0 ponto 0 A participacao = e Prestagao
= deEESdo |5 | de Contas
tura o L CESOL com
Familiar/Exposi¢ | CESOL .
A fotografia
Oes
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2.3.5 - Resultado | Valor total
das vendas dos | comerciali | _ .
- < Receitade | o
empreendimento | zado pelos = N N | vendasem | B Relatério
s de economia | empreendi E NA NA NA | o fi - IG|IG|IG|IG|IG|IG|IG|IG|IG|IG|IG ]| IG
solidaria mentos de | = A Al valor 5| Tnanceiro
= financeiro
acompanhados | economia
pelo Cesol solidaria
236- Nimero de | | Descritivo no
Empreendimento empreendim Relatorio de
IG o | Prestagdo de
s com produtos Nimero | & N N entos com | 5 Contas nor
inseridos em L NA NA NA produtos |2 ne IGIIG|IG|IG|IG|IG|IG|[IG|IG|IG|IG | IG
mercado absoluto g A A inseridos em | £ empreendim
s = = | ento e valor
institucional/com mercado comercializa
pras publicas institucional do
23.7 - Nlimero Descrl,tl\_/o no
, Relatorio de
de _ Ndmero de x
. o < -~ | o | Prestagdo de
empreendimento Nede |5 N N empreendim 2| Contas por
S EES @ NA NA NA entos k=] pe IG|IG|IG|IG|IG|IG|IG|IG|IG|IG]|IG]|IG
S . £ A A - ._ | £ | empreendim
comercializando | apoiados |'= comercializ | 5
. = ento e valor
com apoio do ando iali
Cesol comercializa
do
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20 pontos

e <=> 0% de
st (o de desconto Regimento
S EES 100% = 10 18 pontos Interno ou
S 311- articiant | = | POntos < <=>1%de n.° previsto correlato da
8 CE Empreendimento P e ds % 100% e > = 90% desconto 3 .ds EES % rede de
i=) 6’ 31| 8 inseridos em rede/n.O de g =9 pontos 20 | 16 pontos 9% | participante | = comercializa [ 32 | 32 | 64 | 64 | 96 | 96 | 96 | 96 | 128 | 128 | 128 | 128
g2 ' Redes de FES | | <90%e>=80% <=>1,5% P da rep de 5| céoecarta
go comercializagdo revisto) x = 8 pontos de de adeséo do
g2 P 100 < 80% = 0 ponto desconto empreendim
3o 0 ponto ento a rede
g3 <=>3% de
=] desconto
g 2 N° previsto
S g Cooperativas
; g 821 3 ei?sntterr?::s @
= Cooperativa . =t - o5 | Estatuto da
c = =
82 | CF| constituidacom | Numero | &) 1= 10 pontos 20| w~a [N comfinsde 151 cognerativa [ 0 [ 0 | 0| 1[0 |o]o]ofo|o]o]o
g 3.2 fins d absoluto | @ 0 =0 ponto A | comercializag | ‘2 istrad
85 insde S fsoecom || registrado
£E comercializagdo pd atuagdo no
Sa territério do
Ss Cesol
= ©
O =
S 8 Ato
@ 3 3.3.1- constitutivo,
@2 o Manutencgéo de _ ata de
gL Fundo Rotativo ) s Fundo |3 g
< = —
5= | SF| solidariocom | Numero |g| 1=10pontos 20| NA | N|Rotativoem [S | COmstitiicdo 1yt g 1 g Lo |1 fo]1|o]1|of1]o
3 3.3 S s absoluto | & 0 =0 ponto A x c | docomité
3 participacéo dos 3 operagdo | > astor e
o EES atendidos re? imento
™ pelo CESOL gin
LL atualizado.
(@)
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en(wn .re(ejr?di 20 pontos
P <=> (0% de NP° previsto
mentos Documento
. atendidos desconto de . comprobatori
3.4.1 - Ndmero L 100% =10 18 pontos empreendim ~
comerciali < 10 0 de cesséo
de zando nas | & pontos < <=> 1% de ento dos produtos
empreendimento - o | & | 100% e > =90% desconto comercializ |
CF R lojas/n.° | @ _ o | paravenda
s inseridos nas @ =9 pontos 20 | 16 pontos ando em £
34 Lojas de . g <90% e >=80% <=>1,5% espagos = efou L.
empreendi | — _ ' - comprobatori
fomentadas pelos mentos = 8 pontos de coletivos 0 de
CESOL . < 80% = 0 ponto desconto apoiados . x
previstos consignagao
ara 0 ponto pelo dos produtos
sonite <=> 3% de CESOL P
0) X 100 desconto
20 pontos
3.5.1 - Eventos s <=>0% de « | Release do
CF | de estimulo ao Numero | @[ 1=10pontos 20 desconto N° previsto E evento com
35 consumo absoluto | E 0 =0 ponto 0 ponto = | deevento || fotos e lista
responsavel = 2% de 2| de presenca
desconto
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Planilha/Sist
ema de
detalhamento
dos
NI empreendim
< 4.1.1 - Numero _ 29 pontos NGmero de entos -
2 de < o — <=> 0% de dim | < P
3 CF | empreendimento | Numero |3 100% =10 desconto | 1 | SMPreendim g1 conforme
8 2 | pontos < 20 _ entoscom |2 | solicitagdo | 16 | 32 | 48 | 64 | 80 | 96 | 112 | 128 | 144 | 160 | 176 | 192
=3 4.1 scom absoluto | £ 100% = Oponto= [ %|. -~ | 2
a . ~ = 6 = 0 pontos informacdes | 5 | da Comissdo
2 informacdes [ 1% de .
3 atualizadas desconto atualizadas de
o Acompanha
2 mento,
8 Monitorame
© ntoe
% Avaliagdo
2 Planilha/Sist
(%2}
i (n.° de ema de
= PR detalhamento
o beneficiari
2 0s com das
g informacs 20 pontos Percentual beneficiarios
= 4.2.1 - Percentual es ¢ s 100% = 10 <=>0% de de T | -conforme
< CF | de beneficiarios | . & 12 7 ontos T oo | desconto | 1 beneficiario | £ | solicitacdo | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
L 4.2 | com informagGes o £ P _ Oponto= | % scom ©ldaComissdo | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | %
(@) - s/n°de |:=| 100% = 0 pontos : ~ o
atualizadas S 1% de informagdes | o de
beneficiari .
os desconto atualizadas Acompanha
: mento,
atendidas) -
Monitorame
x 100
nto e
Avaliacdo
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Relatdrio
Percentual especifico
- de — | apontando a
431- Relat0[|0 (renda = 100% =10 incremento E metodologia
comaevolugdo | Tl/renda | S N c
2 | pontos < 20 NA darenda | @ | empregada
da renda dos T0-1) < _ A . o
100% = 0 pontos produtiva | © para a
EES x100 - o o a
familiar afericéo do
verificada incremento
CF de renda
4.3
43.2- < 20 pontos
Diagndstico do o = <=>0% de o o i c
impacto do Cesol di[a\llngsiic &| 1=10pontos 20 desconto | 2 ?égﬁgg;gcs E ?;:ﬁggétc:c:
no territdrio com g & 0 =0 ponto Oponto= | % blicad = blicad
£0CO NOS 0 el 206 de publicado || publicado
L p4
beneficiarios desconto
=) 5.1.1 - Fomento 20 pontos Relatério que
2 ‘- — == 09
< de pol_ltlca Node |E B <=> 0% de Namero de | < demonstre
IS CF publica ~ @ | 1=10 pontos desconto | 1 ~ S pactos e
5 s acbesde | & _ 20 _ acoes R . -
2 5.1 | municipal em fomento E 0 =0 ponto Oponto= | % revistas | S deliberacbes
pt economia = 1% de P 2| das acGes
§ ° solidaria desconto realizadas
C s
g5
o
2 g 521 - 20 pontos
3 8 o = <=> 0% de o [ Release do
54 Realizacéo de , = _ 0 i 2
S CF evento formativo Nimero | % [ 1 =10 pontos 20 desconto | 1 [ N°previsto [ S| eventocom
L 5.2 - absoluto | £ 0 =0 ponto Oponto= | % | deevento |'=| fotose lista
£ em economia @ 0 -}
< s n 1% de de presenca
solidaria
' desconto
Te]
L
(@)
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Relatdrio que
20 pontos demonstre
L S — P pactos e
5.3.1 - Plenéaria = <=>0% de 2 | deliberacges
CF com EES Numero © 1 :_10 pontos 20 descontci 2 PIengrla (‘5 do evento, 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
5.3 | atendidos pelo absoluto | » 0 =0 ponto Oponto= | % Prevista S | iuntamente
CESOL 3 2% de S| Juntar
P com lista de
desconto
presenca e
fotos
(n° de
pessoas
qualificad
as da 20 pontos Comprovant
- 1 _— — 0, —_—
CF Qual?ﬁi';géo da egélsrgf / E SO0 2 <de>5((:)o/r(1)tge 3 ZZ“&ZT.EZ' é Cert?f?fagao 100 | 06 1200 | 06 1290 | g0 200 | g0, 200 | oo 1200 | oo
5.4 equipe do n° de £ EOO% ~ 0 pontos Oponto= | % | CESOL o do % % % % % %
CESOL pessoas | =oP 3% de qualificada | & | componente
contratada desconto da equipe
s pelo
CESOL) x
100
0 0
6.1.1- N Ade. 20 pontos N Ade. Descricéo da
1= Assisténcia assistencia | <=> 0% de assistencia @ acdo
(<5} —
g o CF | técnica paraos tecnica | 2 1 =10 pontos desconto | 1 tecn_lca 8| realizada em
< 8 . prestada | & _ 20 _ prevista |2 . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
s 6.1 | empreendimento EES £ 0 =0 ponto Oponto= | % EES | £ Relatdrio de
S238 s que atuam com | P38 [~ 1% de para = | Prestacio de
8 °3 qu o residuo residuo ¢
— g 5 residuos solidos s6lidos desconto solidos Contas
[5+]
S 2%
< o O
% g -5 6.2.1 - AcBes de 20 pontos Descricao da
2 E 3 Fomento para G <=>0% de N.° de acbes | o acéo
{5 CF | coletiva seletiva N.° de 3 1 =10 pontos desconto | 1 | de fomento |8 | realizada em
- 5 agoesde £ "~ P 20 ° S a0 2222222222212
o 6.2 | nos municipios fomento | £ 0 =0 ponto Oponto= | % | paracoleta 5 Relatério de
(@) g— atendidos pelo — 1% de seletiva Prestacéo de
@ CESOL desconto Contas
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6.3.1- < Descrigdo da
Estruturago de = © acio
, = Redede |5 .
CF | redecomEES | Nimero | NA 2120 Na [N Residuos |8 |eizadaem |t ie g i |ic|ic|ic|ic|ic|ic|ic]ie
6.3 | queatuamcom | absoluto | @ A Solidos c | Relatério de
residuos solidos 1§ > Prestacéo de
no territdrio Contas
Ne° de
7.1.1- empreendim Descrigdo da
Empreendimento = entos 2 acédo
CF s com Nimero | @[ 1=10 pontos N | orientados | | realizada em
7.1 | orientac@es para | absoluto | £ 0 =0 ponto 2|20 NA A | com acesso 2 Relatdrio de 16 (161 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16
acesso ao = ao crédito | = Prestacdo de
microcrédito Microcredit Contas
2 0
£
S ° de EES N de
S 7.21- g:lcaminha empreendim
g Empreendimento P Descricéo da
= - dopara |_ entos M
= CF s enca;n;ngados microcrédi [ £ N N | encaminhad | & real'a%iio em
S 7ol micosaite | ton°de | & NA AlNA| NA | espara | S| RN IG (16 |16 |16 [ 16 |16 |16 [1G [ 16|16 |16 |16
= . EES que [= acessoao |5 <
g (meta [ - Prestacédo de
2 o demandam crédito
condicionada ao . - . - Contas
< . microcrédi Microcrédit
=} empreendimento)
S t0)x100 0
3 (n° de EES
<F que
™~ 7.3.1- acessaram Ne° de .
w . . Descricao da
O Empreendimento 0 — empreendim acio
CE | §9ue acessaram microcrédi % N N entos que § realiz% daem
73 microcrédito to/n°de | & NA A NA NA A | acessaram |2 ool e IG|[IG|IG|IG|IG|IG|IG|IG|IG|IG]|IG]|IG
: (meta EES |[= crédito | S Prestacio do
condicionada ao | encaminha Microcrédit Cor?tas
empreendimento) | dos para 0
microcrédi
t0)x100
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2 8.1.1- Nede |3 N.° de Produtos
8 cp | Manutencio de | cooperativ c‘Sﬁ. 1= 10 pontos N | cooperativa = apr(e Ztegtj\gios
= Cooperativa para aem © . P 20 NA em o - 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
S 8.1 - . » 0 =0 ponto A : c | assembleia
& atuar na cadeia | funcionam | o funcioname | 5 x

5 S de fundacéo/

by do chocolate ento b4 nto
3 estatuto)
8 Descrigéo da
5 8.2.1- acéo
« Realizagdo de o | realizadaem

3 CF festival de Namero | S| 1=10 pontos N Festival < [ Relatorio de
g 8.2 chocolate na absoluto | & 0 =0 ponto 20 NA A'| realizado 2 Prestacdo de 0 0 0 1 0 0 0 ! 0 0 0 !
S cadeia de = [ contas com
0 chocolate fotografia e

3 video.
= 8.3.1 - Pegas de
% comunicagéo e = = ap:(sjg:tt;;os

= CF propaga_nda Ndmero [g] 1 :_10 pontos 20 NA N | Namero de €| 1o Relaterio | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 8.3 | desenvolvidase | absoluto | E 0 =0 ponto A pecas c x

S ; = S| de Prestacdo

IS veiculadas na [
0 . de Contas

p area do chocolate

<4 Lista de
g i) 8.4.1 - Realizar = pre;:sr;%z;gas

o © x s - [5)

&5 formacdo préatica , =] _ Numero de | © e

o o cF em produgéo de Numero | g1 1 __10 pontos 20 NA N capacitagoes 3 part|c_|pantes 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
S5 8.4 chocolate e absoluto | E 0 =0 ponto A realizadas | S e certificadas

g o = = | e descritivo
D = bombons
F g da
Bl capacitacio
< 8 (n° de EES
L © - i i

22 8.5.1_ Rieal_lzar ate(r)1d|dos/ _ Percentual | _ | Descriio
<3 assistencia MEES | 100% = 10 de 3 | das aces no

=9 CF técnica em previstos | @ - N .| E Go¢ 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
25 P 2 | pontos < 20 NA empreendim | @ | Relatorio de

- 8.5 | campo especifica para £ _ A o x % | % | % | % | % | % | %| %] %] %% | %
g .S . . = | 100% = 0 pontos entos & | Prestagéo de

-2 na cadeia do recebimen | — assistidos | & Contas
o 8 chocolate to da
S8 assisténcia
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técnica em
campo) x
100
Descricao
das a¢des no
8.6.1 - Inovar _ 2 Relatério de
CF | com a criagéo/ Nomero | S| 1 =10 pontos N | Nimero de | & | Prestagdo de
8.6 | melhoramento de | absoluto | & 0 =0 ponto 20 NA A'| produtos 2 Contas, 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 2
produtos > acompanham
ento de foto/
video
Il - COMPONENTE DE GESTAO
o
3
c
g (total de
- despesas em
2 111- conformidad Valor percentual
£ Conférhidade eftotal de |8 100% = 10 equivalente de E Relatério de
2 CG das despesas despesas | @ pontos 10 adespesa | N conformida IS Prestacio d 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
= 11 P efetivasno | E| <100%=0 considerad | A S TreAA0CE ) s o | oo [ % | % | % | % | % | % | % ]| % ]| %
S efetuadas pela - = x de das o Contas
< Relatério de | — pontos ando a
S (O p x despesas
3 restacdo de conforme
2 contas) X
© 100
—
0]
(8]
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CG
1.2

1.2.1 - Limite
de gastos com
pessoal

(percentual
do
orcamento
de pessoal
executado
em relacdo
ao
orcamento
total
previsto/
limite
percentual
de execucao
do
orcamento
de pessoal)
x100

Trimestral
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100% =10
pontos <

100% = 0 pontos

10

NA

>z

Limite
percentual
de execucédo
do
orgamento
de pessoal

Percentual

Relatdrio de
Prestacéo de
Contas

80
%

80
%

80
%

80
%

80
%

80
%

80
%

80
%

80
%

80
%

80
%

80
%

CG.2 - Gestdo de Aquisicdes

CG
2.1

2.1.1-
Aplicagdo de
regulamento

de compras

(n°de
processos de
compras
concluidos
com
aplicacdo do
Regulament
0 aprovado/
n° de
processos de
compras
verificados
no periodo)
x 100

Trimestral

100% =10
pontos
<100% =0
pontos

10

NA

>z

Percentual
de processo
de compras
conformes

Percentual

Processos de
compra

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%
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(n° de postos
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de trabalho o —
2.2.1 - Pessoal | ocupados de O:I%ZA) =10 < Percentual
contratado de | acordo com |® 2000/ e > = 90% de postos | 'S Processo de
acordo com 0s o perfil 7 _g on_tos 0 10 NA N | ocupados de § contratacio 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
requisitos exigido/ n® | € _0 P — 2no A | acordocom | © ¢ % | % | % | % | % | % | % | %| % | %] | %
o = [ <90% e >=80% - o | de pessoal
qualitativos | de postos de | — ~ 8 pontos o perfil a
exigidos trabalho — P exigido
verificados) <80% =0 ponto
CG
52 x 100
- Folha de
(n° de postos 100% =10 valor pagamento
2.2.2 - Pessoal | de trabalho = pontos < equivalente percentual | = de pessoal e
o| © 0 =909
contratado de-f ocupados/ n° | z | 100% e > = 90% a0 posto de | N | de ocupacio | 2| Q4299 1446 1100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 200 | 100 | 100 | 100
acordo como | de postos de | 2 =9 pontos 10 trabalho | A | dos postos | & Dimensiona % | o 1 o6 oo | o | o6 oo | o | 9% | o6 | o | %
quantitativo trabalho =< 90% e > = 80% nio de trgbalho E mento de
exigido previsto) x = 8 pontos ocupado Pessoal
100 < 80% = 0 ponto P (Anexo no
Contrato)
3.11- N° de = NUmero Protocolo de
Prestacdo de | Relatdrios de | 5 _ previsto de | £ | recebimento
@ c3:C1-:‘ contas do Prestacéo de é é: %JO 2?1?;2 10 NA 2‘\ Relatério de § do relatdrio 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
e ' Contrato de Contas = =op Prestacéo de | =z pela
§ Gestdo tempestivos Contas Contratante
) N° de
IS Relatério de N(mero
ps Prestacéo de : —_ . «
8 3.2.1- Contas _ previsto de S Manifestacdo
; . = _ - = .
it CG | Manifestagdo Anual S 1 = 10 ponto 10 NA N Relatorlo de = favoravel dos 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1
) 3.2 | dos Conselhos submetidos | < 0 = 0 pontos A | Prestacdo de | & | Conselhos da
S da 0S a0 Contas |[& 0S
Conselhos Anual
da OS
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N° de N° de
ocorréncia | _ ocorréncia Relatérios
33.1- < ° P
: de = _ de 2| Técnicose
Cumprimento . @ 1 =0 ponto N . @ -
. descumprim | & _ 10 NA descumprim | € | registros da
de clausula q E| 0=10pontos A q S| Comissio d
contratual ento de = ento de Z | Comissao de
clausula clausula M&A
contratual contratual
N° de
ocor(;gnma N° de
- ocorréncia
330 rez;;c;gsgglrhz de
Requnsablllza irregularidad | S _ requnsablh 2 [ Relatério dos
Gao de e impetrada | & 1 =0 ponto 10 NA N'| zacaopor | @15 Qs c de
irregularidades petre E| 0=10pontos A | irregularida |5 g
o por 6rgdos |'= Z Controle
CG | pelos 6rgaos [ de
.3.3| de controles de controle impetrada
como AGE, or 6ra0s
Ministério por org
- de controle
Publico,
TCE, etc.
Descritivo da
Pesquisa
10 pontos realizada
Percentual <=> (0% de com 0s
de — | 70% = 10 pontos desconto dados
3.3.3- beneficiario % <70% e >=50% 8 pontos 2 Pesquisa de g coletados e
Pesquisade | que avaliam g = 8 pontos 10 | <=>1%de o Satisfagdo | £ | tabulados
: 5 P = 0 - =]
Satisfagdo positivament = <=50%=0 desconto realizada | = nos
€ 0 servico ponto 0 ponto Relatdrios
do CESOL <=>2%de Técnicos e
desconto registros da
Comisséo de
M&A
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TOTAL DE PONTOS DO COMPONENTE 39
FINALISTICO 640 E‘g’ggﬁf %

TOTAL DE PONTOS DO COMPONENTE DE 5
GESTAO 100 2%
TOTAL PONTUACAO PARA AVALIA(;AO DE < 41
DESEMPENHO 740 MAXIMO %
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7. DIMENSIONAMENTO MINIMO DE PESSOAL PARA TODOS OS LOTES, EXCETO PARA OS

LOTES 01, O5 E 11.

DIREGAO DO CESOL

Categoria

Quant.

Carga
horaria
Semanal

Qualificagao Exigida

Funcgoes

Coordenador Geral

01

40 h

Profissional com formagdo
apresentada na proposta
técnica.

Coordenar as agoes do CESOL na area de
atuagdo; representar o CESOL; planejar
as atividades junto ao corpo funcional;
elaborar os relatérios de prestacdo de
contas; zelar pela aplicabilidade da
metodologia do CESOL; cumprir e fazer
cumprir as metas estabelecidas no
contrato; Realizar as fungOes
concernentes a coordenacdo  geral;
Participar das reunides designadas pela
SETRE/SESOL de alinhamento de agdes
atinentes a politica publica executada no
CESOL, quando convocado (a).

Coordenador de articulagdo

01

40h

Profissional com experiéncia
emarticulagdes
interinstitucionais

Cuidar do relacionamento do Cesol com
os demais agentes do Territdrio
(prefeituras, cadmaras municipais, entes
do Estado, movimentos sociais, sindicatos,
universidades, conselhos, etc); Estabelecer
parcerias e contatos interinstitucionais;
Promover interagdo do Cesol com atores
locais, instituicGes, empresas e 0Orgdos
publicos interessados na implementacdo
parcerias; Manter  contatos  com
especialistas para a implementagdao de
acdes conjuntas que contribuam para
alcance das metas do projeto;
Intermediar as  necessidades  dos
empreendimentos com a capacidade de
atendimento do Cesol, buscando formas
coletivas de atendimento aos pleitos;
Participar das reunides designadas pela
SETRE/SESOL de alinhamento de agdes
atinentes a politica pulblica executada no
CESOL, quando convocado (a). A
SESOL/SETRE precisa analisar o curriculo
do selecionado antes da contratacdo por
parte da Organizagdo Social.

AREA TECNICA

Categoria

Quant.

Carga
horaria
Semanal

Qualificagdo Exigida

Funcgoes

Coordenador administrativol

01

40h

Profissional de nivel
superior com experiéncia
em gestdoadministrativa.

Apoiar a Coordenacao geral no suporte
administrativo; Auxiliar no controle de
requisicdo e no recebimento do material
de escritorio; Auxiliar a emissao,
expedicdo e controle de Oficios; Controlar
material de consumo e escritorio,
elaborando pedidos de ressuprimento e
controlando o estoque; Proceder a
agendamento para o uso dos recursos do
Centro; Auxiliar na organizagdodo Centro;
Auxiliar a Coordenagdo em todas as
atividades desenvolvidas no Centro
quando necessario. Auxiliar na elaboragao
dos relatdrios de prestacdo de contas
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Auxiliar Administrativo 01

40 h

Profissional de nivel médio,
com conhecimentos basicos
de Redacdao Oficial (carta,
comunicado interno, oficio),
informatica (planilhas,
editor de textos,
intern
et,), procedimentos
administrativos e
atendimento ao publico.

Executar servicos gerais de escritorio, tais
como: coleta de informacdes, separacao e
classificagao de documentos e,
preenchimento de fichas, formularios e
controles, atendimento de pessoas
(pessoalmente e por telefone), prestacdao
de informagoes, participacao
na

organizacdo de arquivos e ficharios e
datilografia/digitacdo de oficios,
cartas, minutas e outros textos, seguindo
processos e rotinas estabelecidas e/ou

orientagdo superior.

AREA TECNICA

Categoria Quant.

Carga
horaria
Semanal

Qualificagao Exigida

Funcgoes

Agente de 01
vendas/Atendente de Loja

40h

Profissional com experiéncia
em praticas

comerc
iais.Conhecimento desejavel
em comércio justo e
solidario

IAssessorar 0s  empreendimentos de
economia solidaria nos processos de|
comercializagdo; Prospectar oportunidades|
mercadoldgicas na perspectiva do comércio
justo e solidario; Articular 0S|
empreendimentos com as redes e cadeias|
de consumo justo e solidario no ambito
territorial; Estudar e apresentar alternativas
logisticas para as cadeias produtivas;
Auxiliar no desenvolvimento de ferramentas
de gerenciamento comercial.

Recepcionar e atender o cliente que entra
na loja, negociar prazos e condigdes de
pagamentos, além de possiveis descontos
ou pacotes promocionais que podem ser
oferecidos, vender o produto certo ao|
cliente certo e no tempo certo, utilizando o)
material promocional apropriado, promover|
os produtos demonstrando beneficios
diferentes da  concorréncia, praticar]
estratégia de precos demonstrando dados
que justifiquem custos, demonstrar o
mecanismo de agdo do produto, a fim de|
aumentar a confianga do cliente, prestar
servigos aos seus clientes, orientando-os na
venda e auxiliando-os na pds-venda,
explorar detalhadamente cada ponto dos|
Seus  recursos  promocionais,  sugerir|
promogOes, avaliando seu  prdprig
desempenho e propor-se um plano de acao.

Agente Socioprodutivo
04

40 h

Qualificagao livre  (de
acordo com as
especificidades do territorio)

Executar atividades de assisténcia técnica
socioprodutiva, conforme as necessidades
dos empreendimentos e diretrizes do

Programa.

TOTAL: 09 pessoas contratadas via CLT.
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7. 1 DIMENSIONAMENTO MINIMO DE PESSOAL PARA O LOTE 01 — METROPOLITANO

SALVADOR I

DIREGAO DO CESOL

Categoria

Quant.

Carga
horaria
Semanal

Qualificagdo Exigida

Fungodes

Coordenador Geral

01

44 h

Profissional com formacdo
apresentada na proposta
técnica.

Coordenar as agGes do CESOL na area de
atuacdo; representar o CESOL; planejar
as atividades junto ao corpo funcional;
elaborar os relatérios de prestacdo de
contas; zelar pela aplicabilidade da
metodologia do CESOL; cumprir e fazer
cumprir as metas estabelecidas no
contrato; Realizar as fungOes
concernentes a coordenagdo  geral;
Participar das reunides designadas pela
SETRE/SESOL de alinhamento de agdes
atinentes a politica publica executada no
CESOL, quando convocado (a).

Coordenador de
Comercializacao

01

44 h

Profissional com experiéncia
emComercializagdo

Coordenar a Comercializagdo do CESOL,
desenvolvimento de estratégias de vendas|
e comercializagdo, Supervisao €
coordenagdao das equipes de vendas,
estabelecimento de metas e objetivos de
\vendas, Analise de mercado e identificagao|
de oportunidades, monitoramento do
desempenho das vendas e elaboragdao de|
relatdrios, implementacdo de campanhas
promocionais e de marketing., negociacdo
de contratos e parcerias com oS
lempreendimentos, Gestao do
relacionamento com clientes, fornecedores|
e empreendimentos Garantia da
conformidade com politicas e regulamentos
comerciais e Avaliacdo e implementacdo de|
melhorias nos processos de vendas.

Coordenador
administrativo/financeiro

01

44 h

Profissional de nivel
superior com experiéncia
em gestdoadministrativa.

Apoiar a Coordenagdo geral no suporte
administrativo; Auxiliar no controle de
requisicdo e no recebimento do material
de escritério; Auxiliar a emissdo,
expedigdo e controle de Oficios; Controlar
material de consumo e escritorio,
elaborando pedidos de ressuprimento e
controlando o estoque; Proceder a
agendamento para o uso dos recursos do
Centro; Auxiliar na organizagaodo Centro;
Auxiliar a Coordenagdo em todas as
atividades desenvolvidas no Centro
quando necessario. Auxiliar na elaboracdo
dos relatdrios de prestacdo de contas
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AREA TECNICA

CategoriaQuant. Carga Qualificagdo Exigida Fungodes
horaria
Semanal
Executar servigos gerais de escritorio, tais como:
Profissional de nivel médio, | coleta de informacdes, separacio e classificacio
com conhecimentos basicos | de documentos e, preenchimento de fichas,
de Redagdo Oficial (carta, formuldrios e controles, atendimento de pessoas
Augxiliar comunicado interno, oficio), | (pessoalmente e por telefone), prestacio de
Administrativo informética (planilhas, editor | informacdes, participacdo na
01 44 h detextos, internet,) P : S
- 1)1 organizagao de arquivos e ficharios e
procedimentos ) datilografia/digitacio ~ de  oficios,  cartas,
admllnls_tratlvose atendimento minutas e outros textos, seguindo processos e
@o publico. rotinas estabelecidas e/ou orientagdo superior.
Profissional de Ensino nivel [Executar tarefas administrativas, como organizacdo
01 médio completo; graduagdo |de documentos, atendimento telefonico e
lem Administracdo ou areas jagendamento de reunides; auxiliar na manutengdo
afins desejavel. de registros e na preparacdo de relatérios
IAssessor 44 h - Experiéncia prévia em ladministrativos; colaborar com colegas para
IAdministrativo fungGes administrativas. garantir a eficiéncia operacional do Cesol; prestar
- Familiaridade com praticas [suporte na execugdo de estratégias comerciais,
de gestao de estoque incluindo acompanhamento de vendas e
latualizacdo de informacdes no sistema; coletar e
lorganizar dados relacionados as atividades
lcomerciais para analise; participar de atividades
logisticas, auxiliando no controle de estoque e na
coordenagdo de entregas, Colaborar na
lorganizagdo de transporte e na comunicagao com
fornecedores; apoiar a gestdo do estoque,
monitorando niveis de inventario e auxiliando em
procedimentos de reabastecimento; manter
registros precisos de entrada e saida de
produtos;colaborar na identificagao e resolugao de
discrepancias de estoque; e participar de
inventarios regulares para garantir a precisao dos
dados.
Assessorar 0s empreendimentos de economia
solidaria nos processos de comercializacdo;
Agente de vendas e 02 44h Prospectar oportunidades mercadoldgicas na
atendente de loja/ perspectiva do comérciojusto e solidario; Articular
agentede Profissional _com | o5 empreendimentos com as redes e cadeias de
comercializagdo experiéncia em  praticas | consumo justo e solidario no &mbito territorial;
comer | Estudar e apresentar alternativas logisticas para
ciais. Conhecimento | as  cadeias  produtivas;  Auxiliar  no
desejavel ~em  comercio | desenvolvimento ~ de  ferramentas  de
justo e solidario gerenciamento comercial.
Agente Qualificagdo  livre  (de | Executar atividades de assisténcia técnica
Socioprodutivo 04 44 h acordo com as | socioprodutiva, conforme as necessidades dos
especificidades do | empreendimentos e diretrizes do Programa.
territdrio)
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Assessorar 0s empreendimentos de economia
solidaria na promocdo de atividades culturais,

01 44h como  eventos,  exposicdes,  programas
Assessor de Cultura o educacionais e iniciativas de presevacao do
Profls_slongl €0m | patrimonio cultural. Isso pode incluir pesquisa,
experiencia em fqrmagao planejamento, coordenagdo de recursos e
para empreendimentos | comunicacio com diferentes partes interessadas
culturais. dos empreendimentos.
Qualificagdo  livre  (de | Executar atividades de assisténcia técnica
01 44 h acordo com as | socioprodutiva em  redes, conforme as
especificidades do | necessidades dos empreendimentos e diretrizes
territorio) do Programa.

Assesor de Redes

TOTAL: minimo de 13 pessoas contratadas via CLT.

7. 2 DIMENSIONAMENTO MINIMO DE PESSOAL PARA O LOTE 05 — LITORAL SUL

DIREGAO DO CESOL

Categoria Quant.

Carga
horaria
Semanal

Qualificagdo Exigida

Fungdes

Coordenador Geral 01

44 h

Profissional
apresentada
técnica.

na

com formagdo
proposta

Coordenar as agGes do CESOL na area
de atuacdo; representar o CESOL;
planejar as atividades junto ao corpo
funcional; elaborar os relatorios de
prestagdo de contas; zelar pela
aplicabilidade da metodologia do CESOL;
cumprir e fazer cumprir as metas
estabelecidas no contrato; Realizar as
fungbes concernentes a coordenacdo
geral; Participar das reunides designadas
pela SETRE/SESOL de alinhamento de
acbes atinentes a politica publica
executada no CESOL, quando convocado
(a) e no territorio.

Coordenador de articulagdo 01

44 h

Profissional com epaiénda em
articulagdes interinstitucionais

Cuidar do relacionamento do Cesol com
os demais agentes do Territdrio
(prefeituras, camaras municipais, entes
do Estado, movmentos sodals, sindicatos,
universidades, conselhos, etc);
Estabelecer  parcerias e  contatos
interinstitucionais; Promover interacdo
do Cesol com atores locais, instituicdes,
empresas e orgaos publicos interessados
na implementagdo parcerias; Manter
contatos com especialistas para a
implementagdao de agles conjuntas que
contribuam para alcance das metas do
projeto; Intermediar as necessidades dos
empreendimentos com a capacidade de
atendimento do Cesol, buscando formas
coletivas de atendimento aos pleitos;
Participar das reunides designadas pela
SETRE/SESOL de alinhamento de acdes
atinentes a politica publica executada no
CESOL, quando convocado (a). A
SESOL/SETRE precisa analisar o curriculo
do selecionado antes da contratagdo por
parte da Organizagdo Social.
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AREA TECNICA

Categoria

Quant.

Carga
horaria
Semanal

Qualificagdo Exigida

Fungoes

Coordenador administrativo

01

44 h

Profissional de nivel superior
com experiéncia em gestdo
administrativa.

Apoiar a Coordenacdo geral no suporte
administrativo; Auxiliar no controle de
requisicdo e no recebimento do material
de escritdrio; Auxiliar a emissdo,
expedicdo e controle de Oficios;
Controlar material de consumo e
escritério, elaborando pedidos de
ressuprimento e controlando o estoque;
Proceder a agendamento para o uso dos
recursos do Centro; Auxiliar na
organizagdo do Centro; Auxiliar a
Coordenagdo em todas as atividades
desenvolvidas no Centro quando
necessario. Auxiliar na elaboragdo dos
relatérios de prestacdo de contas

Auxiliar Administrativo

01

44 h

Profissional de nivel médio,
com conhecimentos basicos
de Redagdo Oficial (carta,
comunicado interno, oficio),
informatica (planilhas, editor
de textos, internet,),
procedimentos
administrativos e atendimento
ao publico.

Executar servicos gerais de escritorio,
tais como: coleta de informacdes,
separacdo e classificagdo de documentos
e, preenchimento de fichas, formularios e
controles, atendimento de pessoas
(pessoalmente e por telefone), prestagdo
de informagdes, participacdo na
organizagao de arquivos e ficharios e
datilografia/digitagdo de oficios, cartas,
minutas e outros textos, seguindo
processos e rotinas estabelecidas e/ou
orientagdo superior.

Agente de vendas e
atendente de loja/ agente
de comercializagao

03

44 h

Profissional com experiéncia
em  praticas  comerciais.
Conhecimento desejavel em
comércio justo e solidario

Assessorar 0s empreendimentos de
economia solidaria nos processos de
comercializagdo; Prospectar
oportunidades mercadoldgicas na
perspectiva do comércio justo e solidario;
Articular os empreendimentos com as
redes e cadeias de consumo justo e
solidario no ambito territorial; Estudar e
apresentar alternativas logisticas para as
cadeias produtivas; Auxiliar no
desenvolvimento de ferramentas de
gerenciamento comercial.

Recepcionar e atender o cliente que

entra na loja, negociar prazos e
condicoes de pagamentos, além de
possiveis  descontos ou  pacotes

promocionais que podem ser oferecidos,
vender o produto certo ao
cliente certo e no tempo certo, utilizando
0 material promocional apropriado,
promover os produtos demonstrando
beneficios diferentes da concorréncia,
praticar estratégia de pregos
demonstrando dados
que justifiquem custos, demonstrar o
mecanismo de agao do produto, a fim de
aumentar a confianga do cliente, prestar
servigos aos seus clientes, orientando-os
na venda e auxiliando-os na pds-venda,
explorar detalhadamente cada ponto dos
Seus recursos promocionais, sugerir
promocBes, avaliando seu proprio
desempenho e propor-se um plano de
acao.
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Agente Sécioprodutivo Qualificagdo livre (de acordo | Executar atividades de assisténcia
04 44 h com as especificidades do técnica_ socioprodutiva, con_forme as
territorio) necessidades dos empreendimentos e
diretrizes do Programa.
Garantir a producdo da fabrica de
chocolate, do inicio ao fim tendo o
produto embalado ao final; Elaborar
relatorios de produgdo garantindo o
cumprimento das metas; Testar a
qualidade sensorial do cacau e chocolate
recebidos e produzidos, respectivamente,
coordenar a criagdo ou melhoramento de
Profissional de nivel técnico | produtos novos, relacionados ao cacau e
ou superior em Alimentos, | chocolate, Controlar estoque de insumos
com experiéncia em producdo | e garantir a compra dos mesmos;
artesanal de derivados do | coordenar os intercambios com os
Chefe de Produgdo 01 44h cacau e Chocolate. empreendimentos a cada batelada de

chocolate, organizar documentos para a
garantia de selos junto as agéncias
reguladoras de alimentos em nivel
municipal Estadual e Federal; participar
de eventos como feiras, festivais,
apresentando comunicacoes elaboradas
pela equipe: Ajudar a organizar a
cooperativa de comercializagdo.

TOTAL: minimo de 13 colaboradores contratados via CLT.

7. 3 DIMENSIONAMENTO MINIMO DE PESSOAL PARA O LOTE 11 - PORTAL DO SERTAO E

SISAL

DIREGAO DO CESOL

Carga o . -
Categoria Quant. horgria Qualificagao Exigida Fungodes
Semanal
Coordenar as agoes do CESOL na area de
atuacdo; representar o CESOL; planejar
) _ | as atividades junto ao corpo funcional;
Profissional com formagdo | elaborar os relatdrios de prestacdo de
apresentada na proposta | contas; zelar pela aplicabilidade da
técnica. i . i
Coordenador Geral 01 44 h metodologia do CESOL; cumprir e fazer

cumprir as metas estabelecidas no
contrato; Realizar as fungdes
concernentes a coordenagdo geral;

Participar das reunides designadas pela
SETRE/SESOL de alinhamento de agdes
atinentes a politica publica executada no
CESOL, quando convocado (a).
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Coordenador de articulagdo

01

44h

Profissional com experiéncia
emarticulagdes
interinstitucionais

Cuidar do relacionamento do Cesol com
os demais agentes do Territdrio
(prefeituras, cémaras municipais, entes
do Estado, movimentos sociais, sindicatos,
universidades, conselhos, etc); Estabelecer
parcerias e contatos interinstitucionais;
Promover interagdo do Cesol com atores
locais, instituicOes, empresas e drgaos
publicos interessados na implementagdo
parcerias; Manter contatos com
especialistas para a implementacdo de
agles conjuntas que contribuam para
alcance das metas do projeto;
Intermediar as  necessidades  dos
empreendimentos com a capacidade de
atendimento do Cesol, buscando formas
coletivas de atendimento aos pleitos;
Participar das reunides designadas pela
SETRE/SESOL de alinhamento de agdes
atinentes a politica pdblica executada no
CESOL, quando convocado (a). A
SESOL/SETRE precisa analisar o curriculo
do selecionado antes da contratagdao por
parte da Organizacdo Social.

AREA TECNICA

Categoria

Quant.

Carga
horaria
Semanal

Qualificagdo Exigida

Fungodes

Coordenador administrativol

01

44h

Profissional de nivel
superior com experiéncia
em gestdoadministrativa.

Apoiar a Coordenacdo geral no suporte
administrativo; Auxiliar no controle de
requisicdo e no recebimento do material
de escritério; Auxiliar a emissdo,
expedigdo e controle de Oficios; Controlar
material de consumo e escritdrio,
elaborando pedidos de ressuprimento e
controlando o estoque; Proceder a
agendamento para o uso dos recursos do
Centro; Auxiliar na organizagdodo Centro;
Auxiliar a Coordenagdo em todas as
atividades desenvolvidas no Centro
quando necessario. Auxiliar na elaboragdo
dos relatdrios de prestacdo de contas

Auxiliar Administrativo

01

44 h

Profissional de nivel médio,
com conhecimentos basicos
de Redacdo Oficial (carta,
comunicado interno, oficio),
informatica (planilhas,
editor de textos,
intern
et,), procedimentos
administrativos e
atendimento ao publico.

Executar servigos gerais de escritorio, tais
como: coleta de informagdes, separacao e
classificagao de documentos e,
preenchimento de fichas, formularios e
controles, atendimento de pessoas
(pessoalmente e por telefone), prestacao
de informagoes, participacao
na

organizacdo de arquivos e ficharios e
datilografia/digitacdo de oficios,
cartas, minutas e outros textos, seguindo
processos e rotinas estabelecidas e/ou
orientacdo superior.
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AREA TECNICA

Categoria

Quant.

Carga
horaria
Semanal

Qualificagao Exigida

Fungoes

Agente de
vendas/Atendente de Loja

02

44h

Profissional com experiéncia
em préticas

comerc
iais. Conhecimento desejavel
em comércio justo e
solidario

IAssessorar os empreendimentos de economia
solidaria nos processos de comercializacdo;
Prospectar oportunidades mercadoldgicas na
perspectiva do comércio justo e solidario;
IArticular os empreendimentos com as redes €
cadeias de consumo justo e solidario no|
ambito territorial; Estudar e apresentar|
alternativas logisticas para as cadeias
produtivas; Auxiliar no desenvolvimento de
ferramentas de gerenciamento comercial.

Recepcionar e atender o cliente que entra na
loja, negociar prazos e condicdes de
pagamentos, além de possiveis descontos ou
pacotes promocionais que podem  ser
oferecidos, vender o produto certo ao|
cliente certo e no tempo certo, utilizando 0|
material promocional apropriado, promover|
os produtos demonstrando  beneficios|
diferentes da concorréncia, praticar estratégia
de pregos demonstrando dados|
que justifiguem custos, demonstrar 0
mecanismo de agdo do produto, a fim de|
aumentar a confianca do cliente, prestar]
servicos aos seus clientes, orientando-os na
lvenda e auxiliando-os na pds-venda, explorar|
detalhadamente cada ponto dos seus
recursos promocionais, sugerir promogoes,
avaliando seu proprio desempenho e propor-
se um plano de agdo.

Agente Socioprodutivo

05

44 h

Qualificagdo  livre  (de
acordo com as
especificidades do territorio)

Executar atividades de assisténcia técnica
socioprodutiva, conforme as necessidades
dos empreendimentos e diretrizes do
Programa.

TOTAL: 11 pessoas contratadas via CLT
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4.1. QUADRO ORCAMENTARIO ANALITICO

ITEM 4.2 QUADRD ORCAMENTARIO ANALITICO ! SECAO O - MODELD PARA PROPOSTA DE TRABALHO

1 Entrada de Recursos 1= Trimeswre 2= Trimestre 3= Trimestre 4= Trimestre TOTAL
11 Receitas
111 Fiepasse do Contrato de Gestio Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00
112 Fendimentos Liguidos de Aplicagdes Financeiras [especificar] o.00 o.00 o.00 0,00 0,00
113 Outras Receitas [especificar] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas de Custeio 1= Trimestre 2= Trimestre 3= Trimestre 4= Trimestre TOTAL
Despesas com Recursos Humanos
Remuneragdes
Folha de Fagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
outros [especificar) 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal [Recursos Humanos]) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
212 Encargos Soci
z1za rss 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zizz FGETS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2123 FIS sobre a Folha de Fagamento o000 0,00 0,00 0,00 0,00
z1za IRFF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
z21z6 DOutros encargosdtributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subrortal [Encargos) o.00 o.00 o.00 0.0 o.00
213 Ges - Encargos Trabalhistas ¢ Soci
2134 Eo de Férias e abono de Férias o000 0,00 0,00 0,00 0,00
2132 30 de 13" salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2133 Eo de FGTS incidente sobre férias, abono de Férias & 13 salaric o000 0,00 0,00 0,00 0,00
2134 Provisio de Multa FGTS por dispensa sem justa causa o000 0,00 0,00 0,00 0,00
2136 Provisio d= ContribuigSes previdencifrias incidentes sobre férias, abono de Férias = 0,00 0,00 .00 0,00 n.00
2136 FProvisio de Aviso Prévio Indenizado o000 0,00 0,00 0,00 0,00
2137 Provisio de PIS Incidente sobre férias «abono de Férias«13" Salario o000 0,00 0,00 0,00 0,00
ER R Frovis3o de [outros encargos a especificar] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal ([ProvisSes - Encargos trabalhistas e sociais) 0. 00 0.00 0. 00 o.00 0o.00
> 1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal
2144 Wale Transporte o000 0,00 0,00 0,00 0,00
ERES-] wale Slimentagio 000 000 0,00 0,00 0.00
2143 Flano de Saide 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2144 Seguro de Wida o000 0,00 0,00 0,00 0,00
2145 Flano Odontoldgico o000 o.00 0.00 0,00 0,00
2146 Aunilio Educagio [Bolsas de estudo, pos graduagio, outros] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2147 Outros Beneficios o000 0,00 0,00 0,00 0,00
Subrotal (Beneficiosl 000 0.00 0.00 000 0.00
Subtotal Despesas de Pessoal 0.00 0.00 0.00 000 0.00
2z Servigos de Terceiros
23] Manuteng3o de Miguinas e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zz2 Auditoria Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
223 Assessora Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
224 Assessaria Contébil 000 0.00 000 000 000
2285 Semipos de Seguranga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
226 Manutengio & Suporte em Softwares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
227 Lowagio de Equipamentos ¢ Maguinas 000 0.00 000 000 000
228 Lowzagio de Imdwel
2248 Despesas de frete e locagio de velculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2210 Ewentos, Cursos, Oficinas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zzn Serigos Grificos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2212 Outros Servigos de Terceiros (especificar] 000 0.00 000 000 000
Subtotal (Servigos de Terceiros) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
2.3 Despesas Gerais
221 Telefonia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
232 Energia Elétrica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
233 Agua e Esgoto 000 0.00 000 000 000
234 Correios, Telégrafos e Internet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
235 Material de Copa e Cozinha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
228 IAaterial de Limpeza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
237 Naterial de Expedients 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
238 Despesas de Yiagem (Difrias. hospedagens. alimentagio. traslados. outros) 0.00 0.00 000 000 000
239 Fassagens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2310 Seguros 000 0.00 000 000 000
zan Despesas bancérias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
312 Juros e Multas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2313 Fardamento 000 0.00 000 000 000
2304 Combustivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2315 Seguro de Yeiculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2216 Outras Despesas Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal [Despesas Gerais] 0,00 0.00 0,00 000 0,00
24 Despesas com Manutengio
z.4.1 Dlespesas com Manutenglo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal [Despesas com Manutengio) 0.00 0.00 0.00 [T 0.00
25 Tributos
251 10F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
252 IRFF sobre aplicagdes 000 0.00 000 000 000
253 IPY AMREMAYAMYLicenciamentofSequro Obrigatdrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
254 IFTU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
255 COutros Tributas [e=specificar] 0,00 0,00 0,00 n,on 0,00
- Ld Ll L Ll
Subtotal [Tributos]) 0,00 0,00 000 0,00 0,00
3. Despesas de Investimento 1" Trimestre 2= Trimestre Trimestre * Trimestre TOTAL
31 Aquisigio de Bens Permanentes
AR Mdweis e Utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
312 Méquinas & Equipamentos 0,00 0,00 0,00 n,on 0,00
313 Computadares 0,00 0,00 0,00 n,on 0,00
314 Veloulos 0,00 0,0 0,00 ] 0,00
315 Softwares e Sistema Operacional 0,00 0,0 0,00 ] 0,00
316 Fundo Rotativa Solidario [FRS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total [Despesas de Investimento] 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Total de Saidas 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Total Geral de Despesas [Custeio + Investimento) 0,00

Para o periodo de 36 meses.

Edital de Seleg&o n° 08/2024- 161



4.2, QUADRO ORGCAMENTARIO SINTETICO

ITEM 4.2 QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO ! SECAD D - MODELO PARA PROPOSTA DE TRABALHO

1.1 BReceitas 1* Trimestre 2" Trimestre 3" Trimestre 4" Trimestre TOTAL
111 PRepasse doContrata de Gestio 0.o0a 0.o0a 0.0a 0.00 0,00
112  PRendimentos Liquidos de Aplicagdes Financeiras [especificar] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
113 Outras Beceitas [especificar) 0.00 0.00 0,00 0.a0 0.00

2. Despesas de Custeio 1" Trimestre 2" Trimestre 3" Trimestre 4" Trimestre TOTAL
21 Despeszas com Hecursos Humanos
211  Bemuneracdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

[A) Subtotal [Remuneraciol 000 000 0,00 0,00 0,00

2.1.2 Encarges Sociaiz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal [Encargos Sociais) 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00

2.1.3 Provisdes - Encargos Trabalhistas e Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal [Provisies — Encargos Trabalhistas e Sociais) 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal [Beneficios Insumo de Pessoal) 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00

[A) Subtotal [Despesas Becursos Humanos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
2.2 Servico de Terceiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[B) Subtotal [Servicos de Terceiros) 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00

23 Despesas Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[C) Subtotal (Despesas Gerais) 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00

2.4 Despesas com ManutencSo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[D) Subtotal [Manutencdes) 000 000 0,00 0,00 0,00

25 Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[E) Subtotal [Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral das Despesas com Custeio 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00

3. Despesas de Investimento 1* Trimestre 2" Trimestre 3* Trimestre 4" Trimestre TOTAL
31 AquisicEc de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral das Despesas de Investimento 000 000 0,00 0,00 0,00
Tatal Geral de Despesas [Custeio + Investimento) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

Para o periodo de 36 meses.

Edital de Sele¢&o n° 08/2024- 162



4.3 QUADRO DE DESPESAS COM PESSOAL

ITEM 4.2 DESPESAS DE PESSOAL { SECAD D - MODELD DE PROPOSTA DE TRABALHO

REMUNERACAD| ENCARGOS BENEFICIOS E INSUMOS DE PESS0AL PROVISOES - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS
Car FGT5 [Multa  |Conuib |Rescis [P |(Duu|Tot
Qtde |For | ga Féria|qq. |incident uiges (5ode |Incident !
de | ma | Hor|Remun| Tot2! Total | one |Bener|Benef |Bene gy, ) | Total [Féria gz | B2 P FGTS por | Incident] o |2 | Subio [N
Car Ho | Remun FGTS  |uss P . Total |de  |grornqlcons |icio 3 [ficio clde s+ L[5 ) " de | tal
N wabalh| de |aria| eragSo| (TN (Dutros 2 ficio 1|icio 2 Benefi Sals|férias, |dispensa férias A+B+C+D
eragio|FGT [Multa st |Fa =2 |Encarg [Encar % |Plan [4 | " | Benef P [AsBs
90 | _dares | Vin | Se | Bruta ' . |Pawr [PIS |Salér [Féri |especifica Vale |Alime cios |2 3hon abono +abono |espe |Pro q
I (Mens | Bruta |5 |Resaiséri| ) o las [0 o8 1995 Ifianciniags (3% |(E5P |pens, |icios tio g sem justa i, |d isg | O
@ |eulo| ma Anual a Mensal |Anual Satd |ecifi Anual |0 de le - [de o |7158
nal| al I ®  |Pote |0 . can) |' € |férias férias e |causa férias+1 |cifie |
13 ES
L Salisa lar] (0]
1 0.0 00|00 0.00_0.00 [ 0,01
2 0,00 000000 0,00 0,00 0,01 0,0
3 0,00 o.00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 0,00 00| o0 000 000 0.0q 0,00
5 0,00 00000 0,00 0,00 0,01 0,0
6 0,00 o.00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 0,00 00| o0 000 000 0.0q 0,00
8 0,00 00000 0,00 0,00 0,01 0,0
3 0,00 o.00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
] 0,00 00| o0 000 000 0.0q 0,00
1 0,00 00000 000 0,00 0,01 0,0
TOTAL O 0,00 0.00[0.00] 0.00; 0,00, 0,00 0.00 ¥4 0,00 0.00] 0.00] 0.00 000 0,00 0.00 0.00] 0.00] 0,00 [T
.
Para o periodo de 36 meses.
,
4.4 QUADRO ANALITICO DAS DESPESAS
QUADRO ANALITICO DE SERVICOS DE TERCEIROS
nNo DES()RI(}SO QTDE UNIDADE VAIE::.:%"A—"Q(?AL :ﬁbgf JUSTFICATIVA PARA A ODNTRATA(}EO
QUADRO ANALITICO DE DESPESAS GERAIS
No DESCRICAO QTDE UNIDADE VAbC;;E‘:;’[’IgAL :ﬁbgi JUSTFICATIVA PARA A CONTRATACAO
QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM MANUTENCAO
ne DESCRICAO QTDE | unIDADE VAbON;EgoSAL :ﬁb‘;ﬁ JUSTFICATIVA PARA A CONTRATACAOD
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QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM TRIBUTOS

VALOR MENSAL VALOR

Ne DESCRICAOQ QTDE | UNIDADE UNTTARIO ANUAL

JUSTFICATIVA PARA A CONTRATACAD

QUADRO ANALITICO DA AQUISICAO DE BENS PERMANENTES

VALOR MENSAL VALOR

No DESCRICAOQ QTDE UNIDADE UNITARIO ANUAL

JUSTFICATIVA PARA A CONTRATACAO

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANOD RECURSO 12 Parcela 28 Parcela 32 Parcela 42 Parcela TOTAL ANUAL
Custeio RS . RS - RS - RS - RS -
| |Fundo Rotative Solidario - FRS RS - RS - RS - RS - RS -
Investimento RS - | mrs - | RS - | RS - | RS -
TOTAL POR TRIMESTRE RS - RS - RS - RS - RS =
ANOD RECURSO 52 Parcela 62 Parcela 72 Parcela 82 Parcela TOTAL ANUAL
Custeio RS - [ RS - | RS - | RS - | RS -
i |Fundo Rotative Solidario - FRS RS A RS ) RS ) RS A RS )
Investimento RS . RS - RS - RS - RS -
TOTAL POR TRIMESTRE RS - RS - RS - RS - RS =
AND RECURSO 92 Parcela 102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela TOTAL ANUAL
Custeio RS N RS , RS . RS - RS -
Il |Fundo Rotative Solidario - FRS RS . RS . RS - RS . RS -
Investimento RS ) RS _ RS _ RS ) RS _
TOTAL POR TRIMESTRE RS - RS - RS - R% - RS -
TOTAL GERAL RS -

A proposta orcamentaria (nome da entidade) & no valor total de RS {valor por extenso), sendo vélda pelo prazo de (tempo de validade

da proposta previsto no edital de selecdo).
Salvado, de de de 2024.

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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SECAO D — ROTEIRO PARA A PROPOSTA TECNICA

A proposta técnica devera ser elaborada de acordo com o seguinte roteiro:

1. IDENTIFICACI\O DA ENTIDADE PROPONENTE:
Nome:

CNPJ:

Endereco:

CEP:

UF: BA

Nuamero de Telefone:

e-mail:

Pagina na WEB (site):

2. IDENTIFICACﬂO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE
Nome:

CPF:

Profissao:

Cargo:

Numero de Telefone com DDD:

Nuamero de Celular com DDD:

E-mail:

3. LOTE da proposta:

CRITERIO 01 - EXPERIENCIA DE GESTAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Descrever a formacao académica e a experiéncia profissional da Diretoria Executiva da entidade, assim entendidos,
os membros do primeiro escaldo gerencial da entidade, independentemente da nomenclatura adotada por cada
entidade, sendo imprescindivel abranger, no minimo, os responsaveis pela diretoria geral, diretoria técnica e a
diretoria administrativa e financeira.

MEMBRO 01 — DIRETOR GERAL
a) Identificacao
Nome: RG: Cargo:

b) Formagao Académica
Grau: Instituicao:

c) Experiéncia Profissional
__anos Cargo: Instituigdo: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
__anos Cargo: Instituicdo: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

MEMBRO 02- DIRETOR TECNICO
a) Identificacdo
Nome: RG: Cargo:

b) Formagao Académica
Grau: Instituigdo:

c) Experiéncia Profissional
__anos Cargo: Instituicdo: __

I

Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
__anos Cargo: Instituigdo: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

MEMBRO 03— DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
a) Identificacdo
Nome: RG: Cargo:
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b) Formagao Académica
Grau: Instituicdo:

c) Experiéncia Profissional
__anos Cargo: Instituicao: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
__anos Cargo: Instituigdo: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

CRITERIO 02 — CAPACIDADE TECNICA DO CORPO FUNCIONAL

Qualificagdo instrucional e experiéncia profissional do corpo funcional comprovada por meio de declaracdo de
experiéncia profissional emitida por pessoa juridica e de qualificacdo instrucional, a serem apresentados na proposta
técnica em copia .

MEMBRO 01
a) Identificacao
Nome: RG: Cargo:

b) Formagao Académica
Grau: Instituicdo:

c) Experiéncia Profissional

__anos Cargo: Instituicdo: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
__anos Cargo: Instituigdo: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
MEMBRO 02

a) Identificacao

Nome: RG: Cargo:

b) Formagao Académica
Grau: Instituicdo:

c) Experiéncia Profissional

__anos Cargo: Instituicdo: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
__anos Cargo: Instituicdo: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término) __
MEMBRO 03

a) Identificacdo

Nome: RG: Cargo:

b) Formagao Académica
Grau: Instituicao:

c) Experiéncia Profissional
__anos Cargo: Instituicdo: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
__anos Cargo: Instituicdo: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

CRITERIO 03 — CAPACIDADE TECNICA DA ENTIDADE: EXPERIENCIA NA EXECUGAO DOS SERVICOS

a)Tempo de experiéncia da interessada na execugdo dos servigos
() 1a2anos( )3a4anos ( )5 anosou mais

Descrever a experiéncia da entidade na gestdo de servicos do objeto da selegdo, identificando os

seguintes itens obrigatoriamente: A identificacdo da pessoa juridica emitente; - Nome e o cargo do signatario;
Timbre do emitente; Periodo de vigéncia do contrato; Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta
da interessada.
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CRITEBIO 04 — CAPACIDADE TECNICA DO COORDENADOR GERAL DO CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA
SOLIDARIA - CESOL

a) Identificacao
Nome: RG: Cargo:

b) Formagao Académica
Grau: Instituicdo:

c) Experiéncia Profissional
__anos Cargo: Instituigdo: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
__anos Cargo: Instituicao: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

c) Experiéncia Profissional no Territorio de Identidade de atuagdo do Cesol
__anos Cargo: Instituigdo: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
__anos Cargo: Instituicao: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

CRITERIO 05 — QUALIDADE

Apresentar na proposta documento contendo metodologia de pesquisa periddica de satisfacdo quanto aos servicos
prestados aos empreendimentos associativos, contendo procedimentos a serem adotados para acolhimento continuo
de manifestacOes (sugestdes, elogios, reclamacoes, etc.), com definicdo de uso das informagbes para aprimoramento
do sistema de gestdo do servico e aferigao quantitativa do resultado.

CRITERIO 06 — EFICIENCIA

Deverao ser prestadas pela entidade proponente em conformidade com o seu planejamento e proposta as
informacGes abaixo relacionadas para fins de calculo do custo hora- técnica de atendimento e quantidade de horas-
técnicas de atendimento por empreendimento

6.1 Custo-hora técnica de atendimento (ChA):
ChA= orcamento mensal de custeio/ quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento

Orcamento mensal de custeio:
A entidade deve utilizar o valor de custeio de um més normal de efetivo funcionamento do Centro Publico, ndo
devendo considerar como referéncia algum dos meses de sua implantacdo.

Para fins deste Edital de Selegdo, entende-se que:
Custeio = TOTAL dos gastos menos Despesas de Capital.
Despesas de Capital sdo aquelas relativas aos bens duraveis e equipamentos, considerando a vigéncia do contrato.

Quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento:
A entidade deve utilizar a quantidade de horas-técnicas de atendimento em um més normal de efetivo
funcionamento do Centro Publico

Para calcular a quantidade de horas-técnicas mensal de atendimento, a entidade deve identificar a quantidade de
técnicos que atuam diretamente junto aos empreendimentos (profissionais que desempenham fungGes
administrativas ndo deverdo ser computados no presente calculo) e multiplicar pelas horas trabalhadas por cada um
destes técnicos durante um més.

Por exemplo: considerando um orgamento mensal de custeio e o dimensionamento minimo de pessoal previsto no
item 7 da Secdo C - Termo de Referéncia, tem-se o seguinte exemplo, devendo a entidade fazer seus respectivos
calculos:

o 5 profissionais que compdem a equipe técnica e prestam atendimento direto aos empreendimentos;
o Cada um desses profissionais trabalha cerca de 40 horas por semana;
. O padrdo adotado determina que um més possui 4 semanas, o que significa que cada profissional citado

trabalha 160 horas por més (40 horas por semana x 4 semanas);
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Assim, sao 5 profissionais executando atividades finalisticas junto aos empreendimentos, trabalhando cada um
durante 160 horas por més, o que totaliza 800 horas técnicas de atendimento aos empreendimentos em um més
normal de efetivo funcionamento do Centro PUblico. Se o orcamento de custeio para este mesmo més é de R$ XXX,
deve-se distribuir este valor entre as horas técnicas disponiveis no periodo para determinar o custo-hora técnica de
atendimento (R$ XXX/ 800): aproximadamente R$ XX, XX reais por hora técnica de atendimento

6.2 Quantidade de horas-técnicas de atendimento por empreendimento em um més (QhE):

QhE= quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento/quantidade de empreendimentos
atendidos em um més

Quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento:
A entidade deve utilizar a quantidade de horas-técnicas de atendimento direto em um més normal de efetivo
funcionamento do Centro Publico, ndo devendo considerar algum dos meses de sua implantacdo.

Para calcular a quantidade de horas-técnicas mensal de atendimento, a entidade deve identificar a quantidade de
técnicos que atuam diretamente junto aos empreendimentos (profissionais que desempenham fungoes
administrativas ndo deverdo ser computados no presente calculo) e multiplicar pelas horas trabalhadas por cada um
destes técnicos durante um més.

Quantidade de empreendimentos atendidos em um més:

A entidade deve utilizar a quantidade de empreendimentos atendidos diretamente e de forma continuada em um
més normal de efetivo funcionamento do Centro Pulblico, ndo devendo considerar algum dos meses de sua
implantacao.

Por exemplo: considerando o dimensionamento minimo de pessoal previsto no item 7 da Secdo C - Termo de
Referéncia o nimero de empreendimentos atendidos em um més de plena capacidade funcionamento do Centro
Publico, tem-se que:

. 5 profissionais compdem a equipe técnica e prestam atendimento direto aos empreendimentos;

. Cada um desses profissionais trabalha cerca de 40 horas por semana;

. O padrdo adotado determina que um més possui 4 semanas, o0 que significa que cada profissional citado
trabalha 160 horas por més (40 horas por semana x 4 semanas);

. O Centro Publico, quando estiver atuando em plena capacidade, podera prestar assisténcia técnica a 128

(cento e vinte e oito) empreendimentos em um més (meta a ser alcangada ao final do Contrato). Para efeito deste
exemplo, entdo, iremos considerar uma média de 11 (onze) empreendimentos atendidos, de forma continuada, por
més.

CRITERIO 07 — SUSTENTABILIDADE
Relacionar as parcerias institucionais firmadas que contribuam para o alcance das metas pactuadas e dos objetivos
do servico, mediante apresentacao de termo de parceria. Parcerias no territdrio do Cesol/Lote em disputa.

7.1 (O formulario a seguir devera ser utilizado pela entidade proponente)

Nome, CNPJ e timbre da instituicdo parceira:
Objeto da parceria:

Duracao da parceria:

Contribuicao para o objeto do contrato de gestao:

7.2 Regulamento de aquisigdes: apresentacdao de minuta dos regulamentos de contratacdao de obras, de compra
de bens e servicos, de locacdo e de alienacdo, compativeis com os principios publicos da publicidade, de
moralidade, da eficiéncia, da isonomia e da impessoalidade

7.3Regulamento de selecao e contratagdo de pessoal: apresentacdo de minuta do regulamento de acordo
com os principios publicos da publicidade, da moralidade, da isonomia, da eficiéncia e da impessoalidade.

CRITERIO 08- PROPOSTA TECNICA
Documento contendo proposta metodoldgica para atuacdo junto ao publico beneficiario, tendo em vista os servigos
e atividades a serem realizados, demonstrando a possibilidade do alcance das metas pactuadas.

Anexos a Proposta Técnica
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ANExo I - DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

O quadro abaixo deve ser preenchido observando o quantitativo minimo estabelecido no item 6 da SECAO C —
TERMO DE REFERENCIA, podendo o quantitativo ser maior.

Quant. Carga
horaria
Semanal

Categoria Qualificagdo Exigida Fungoes

Anexo IT - QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO E
APLICACAO DE DESCONTO

Este quadro deveré ser preenchido de acordo com as informagdes contidas no item 6 da SECAO C — TERMO DE
REFERENCIA, conforme o Lote em disputa.

4. PROPOSTA ORCAMENTARIA

Trata-se da previsdo de despesas que serdo realizadas para a execucdo do objeto contratual, cujo total geral
constituir-se-a na proposta orcamentaria da entidade. As despesas devem ser expressas agrupadas por natureza do
gasto até o nivel de elemento ou conta contabil conforme quadro referencial apresentado no item 4. PROPOSTA
ORCAMENTARIA, 4.1 ~QUADRO ORGAMENTARIO ANALITICO, 4.2 ~QUADRO ORGAMENTARIO SINTETICO e 4.3 -

QUADRO DE DESPESAS COM PESSOAL, 4.4 QUADRO ANALITICO DAS DESPESAS. A proposta deve contemplar o
periodo de 36 (trinta e seis) meses.

Edital de Selec&o n° 08/2024- 169




SECAO E — CRITERIOS PARA AVALIACAO
DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

1. A PROPOSTA DE TRABALHO, contendo a Proposta Técnica e a Proposta Orgamentdria, serd avaliada através
do Indice Técnico da Proposta (ITP), que é composto pelas Notas da Proposta Técnica (NT) e Orcamentaria
(NO), conforme metodologia a seguir descrita.

Para definicdo da Nota Técnica (NT), sera considerado o somatério dos pontos obtidos por cada critério de
avaliacdo da proposta técnica, conforme o item 3 desta Secdo, sendo possivel alcangar o maximo de 106
pontos. A nota técnica tera peso igual a 70 na composigao do ITP.

Para definicdo da Nota Orcamentaria (NO), que tera peso igual a 30 na composi¢do do ITP, serdo avaliados
os Orcamentos Propostos (OP) pelos participantes da selegdo, sendo atribuida nota 100 (cem) a Proposta de
Menor Orcamento (MO) e as demais notas inversamente proporcional aos seus valores, mediante aplicacao da
férmula a segquir:

NO =_MO x 100
opP

A classificagdo das propostas far-se-4 pela média ponderada das notas das propostas técnica (NT) e
orcamentaria (NO), mediante a aplicagdo da seguinte formula com os respectivos pesos:

ITP= [(NT x 70) + (NO x 30)] / 100

Sera declarada vencedora do processo de selegdo a entidade habilitada e classificada com maior ITP, de
acordo com a férmula acima descrita.

2. Serao desclassificadas as Propostas de Trabalho que:

2.1 ndo atingirem Nota Técnica minima de 35 (trinta e cinco) pontos e a pontuagdo minima para cada critério
definida no item 3.2 desta Secao;

2.2 ndo atenderem as exigéncias deste edital;

2.3 contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades com valor superior aos praticados no
mercado;

2.4 contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades com valores manifestamente
inexequiiveis.
2.5 Juntar documentos que nao informam a verdade dos fatos.

3. Para avaliagao da Proposta de Técnica foram estabelecidos os seguintes critérios de julgamento: I — Capacidade
Técnica (C1 + C2+ C3 + C4), II — Qualificagdo da Proposta Técnica (C5 + C6+ C7 + C8), e III —Proposta
Orcamentaria. Cada um dos critérios possui subcritérios, aos quais esta atrelada uma pontuagdo maxima, cujo
somatdrio definird a pontuacdo obtida para o respectivo critério pela entidade proponente, sendo a pontuacado
minima para cada critério: Capacidade Técnica - 16 pontos; Qualificacdo da Proposta Técnica - 18,75 pontos.
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3.1 Os critérios, subcritérios e o sistema de pontos para a avaliacao das Propostas de Trabalho sdo:

i i Pontuacdo | Pontuagdo
CRITERIO SUBCRITERIO maxima por | maxima por
item Critério
C1 — EXPERIENCIA GERENCIAL DA 1.1. Qualificagao instrucional comprovada por
DIRETORIA EXECUTIVA meio de diplomas/certificados reconhecidos
Observagodes: pelo Ministério da Educacdo que deverdo ser
1) A pontuagdo para cada item (1.1 e 1.2) sera a | apresentados em copia autenticada na
média aritmética das pontuagGes obtidas por cada | proposta técnica:
um dos profissionais que compde a diretoria 5
executiva, entendendo esta como o primeiro a) Nivel médio- 1 pontos
escaldo hierarquico da entidade. b) Curso técnico/nivel médio — 3 pontos
2) Para efeito neste processo seletivo, cada ¢) Graduagdo - 4 pontos
entidade proponente devera apresentar 3 (trés) d) Especializagdo - 5 pontos
componentes da diretoria executiva, incluidos, 10
obrigatoriamente, o diretor geral, diretor técnico e
diretor administrativo - financeiro, independente 1.2. Experiéncia Profissional comprovada por
da nomenclatura adotada pela entidade. meio de declaracao de pessoa juridica em
3) Sdo consideradas atividades técnicas aquelas | original ou cépia autenticada na proposta
relacionadas a operacionalizacdo da assisténcia técnica:
técnica. 5
a) 1 a 4 anos - 1 pontos
O Estatuto e a ata vigentes serdo| b)5a9anos- 2 pontos
verificados para conferéncia das | c) 10 ou mais - 5 pontos
informagoes, cujos documentos devem ter
copias juntadas no Envelope “A".
C2 — CAPACIDADE TECNICA DO CORPO 2.1. Qualificagao instrucional comprovada por
FUNCIONAL DA PROPONENTE meio de diplomas/certificados reconhecidos
Observagoes: pelo Ministério da Educacdo que deverdo ser
1) A pontuagdo para cada item sera a média apresentados em copia autenticada na
aritmética das pontuagdes obtidas por cada um proposta técnica:
dos profissionais que compdem o corpo funcional
da proponente, entendendo este como os a) Nivel médio- 1 pontos
profissionais responsaveis pela execugdo das b) Graduagdo - 3 pontos
atividades de gestdo administrativa, financeira e b) Especializagdo - 5 pontos 5
técnica.
2) Para efeito deste processo seletivo, cada
entidade proponente devera apresentar 03 (trés)
componentes do seu corpo funcional, incluidos as 10
seguintes funcOes: procedimentos de
pagamentos, compras e controle financeiro;
procedimentos de contratagdo, folha de
pagamento, encargos sociais; procedimentos 2.2 Experiéncia Profissional comprovada por
contabeis; procedimentos de acompanhamento @ | mejo de declaracio de pessoa juridica em
avaliagao da assistencia técnica. original ou cépia autenticada na proposta
técnica: 5

a) 1 a 4 anos -3 pontos
b) 5 a9 anos - 4 pontos
c) 10 a 14 anos - 5 pontos
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C3 - EXPERIENCIA DA INTERESSADA NA
EXECUCAO DOS SERVICOS

1) Para finalidade de avaliagdo deste critério sera
considerada a experiéncia da Entidade em termos
de tempo de execugdo do servigo em assisténcia
técnica, conforme especificagdo e pontuagdo dos
itens abaixo relacionados:

- Experiéncia em gestdo Centros Publica de
Economia Solidaria conforme tempo de execucao
e/ou experiéncia em execugdo de assisténcia
técnica em gestdo.

3.1Tempo de experiéncia da interessada
comprovada por meio de atestados,
certificados ou declaragdes contendo o objeto
contratual com descricdo das atividades e
periodo de vigéncia do contrato/convénio em
original ou cépia autenticada.

a) 1 a 2 anos -3 pontos
b) 3 a 4 anos - 4 pontos
¢) 5 anos ou mais - 5 pontos

5
Para finalidade de avaliagdo deste critério os 5
documentos comprobatorios deverdo ser
atestados ou certificados expedidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, que
comprovem a experiéncia da interessada,
devendo conter:
- A identificacdo da pessoa juridica emitente;
- Nome e o cargo do signatério;
- Timbre do emitente;
- Periodo de vigéncia do contrato;
- Objeto contratual com descricdo das atividades
sob responsabilidade direta da interessada.
4.1 Qualificagdo instrucional comprovada por
meio de diplomas/certificados reconhecidos
pelo Ministério da Educacdo que deverdo ser
apresentados em copia autenticada na
proposta técnica: 5
a) Graduagdo - 1 pontos
b) Especializagao - 4 pontos
c) Mestrado - 5 pontos
.2 Experiéncia Profissional na area da
4.2 Experiéncia Profissional na area da
assisténcia técnica a empreendimentos
associativos comprovada por meio de
atestados emitidos por pessoa juridica. Os
C4 - CAPACIDADE TECNICA DO atestados deverdo ser apresentados na 55
COORDENADOR GERAL DO CENTRO proposta técnica em original ou copia
PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA — autenticada: 15
CESOL a) 2 a 4 anos -3 pontos
b) 5 a9 anos - 4 pontos
¢) 10 a 14 anos - 5 pontos
.2 Experiéncia Profissional na area da
4.3 Experiéncia Profissional na area da
assisténcia técnica a empreendimentos
Associativos no Territéorio de Identidade de
atuacdo do Cesol, comprovada por meio de
atestados emitidos por pessoa juridica. Os
atestados deverao ser apresentados na 5

proposta técnica em original ou codpia
autenticada:

a) 2 a 4 anos -3 pontos

b) 5 a 9 anos - 4 pontos

¢) 10 a 14 anos - 5 pontos
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5.1 Apresentacdo de documento contendo
proposta metodoldgica de pesquisa perioddica
de satisfacdo quanto aos servicos prestados
aos empreendimentos associativos,
descrevendo os procedimentos a serem
adotados para acolhimento continuo de
manifestacoes (sugestoées, elogios,
reclamagoes, etc.), com definicdo de uso das
informagdes para aprimoramento do sistema

C5 - QUALIDADE de gestdao do servico e afericio quantitativa 8 8
do resultado.
a) Bem consistente e adequada — 8 pontos
b) Consistente e adequada — 5 pontos
¢) Adequada, mas pouco consistente — 3 pontos
d) Pouco adequada e com baixa consisténcia — 1
ponto
e) Inconsistente e inadequada — 0
C6 - EFICIENCIA 6.1 Custo hora-técnica de atendimento (ChA).
OBS.: Férmula: ChA= orcamento mensal de custeio/
1) a pontuagdo do item 6.1 sera obtida atribuindo | quantidade mensal de horas-técnicas de
a nota maxima a entidade que apresentar o atendimento, onde:
menor custo-hora por empreendimento, sendo
que as demais entidades terdo suas notas Orcamento de custeio: é o valor mensal de custeio 10
definidas pela aplicacdo de proporcionalidade proposto pela entidade.
inversa. Horas-técnicas de atendimento: é a quantidade
mensal de horas-técnicas de atividades finalisticas
NC = (MC X 10) /PC, onde: destinadas aos empreendimentos.
NC: Nota de ChA
MC: Menor ChA
PC: ChA proposto
2) a pontuagdo do item 6.2 sera obtida atribuindo | 6.2 Quantidade de horas-técnicas de
a nota maxima a entidade que apresentar a maior | atendimento por empreendimento em um més
quantidade de horas-técnicas de atendimento por | (QhE) 15
empreendimento, sendo que as demais entidades
terdo suas notas definidas pela aplicacdo de
proporcionalidade direta (quando menor o Formula: QhE= quantidade mensal de horas-
nimero de horas técnicas de atendimento por técnicas de atendimento/quantidade de
empreendimento, menor a nota). empreendimentos atendidos em um més, onde:
NH = (QH x 5) /MH, onde: Horas-técnicas de atendimento: é a quantidade 5

NH: Nota de horas-técnicas de
atendimento;

QH: QhE da proposta; e

MH: Maior QhE proposto.

3) As variaveis componentes da formula
constante dos itens 6.1 e 6.2, ao lado, deverao
ser apresentadas pelas Entidades na proposta
técnica.

mensal de horas-técnicas de atividades finalisticas
destinadas aos empreendimentos.

Quantidade de empreendimentos atendidos em um
més: é a quantidade de empreendimentos atendidos
diretamente e de forma continuada em um més
normal de efetivo funcionamento do Centro Publico.
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C7 - SUSTENTABILIDADE

7.1 Existéncia de parcerias institucionais
firmadas, no TERRITORIO DE ATUACAO DO
CESOL, que contribuam para o alcance das
metas pactuadas e dos objetivos do servico,
mediante apresentacdo de termo de parceria.
Para efeito de pontuacdo a interessada podera
apresentar até 5 (cinco) comprovagbes para cada
item com as seguintes informagdes: Nome, CNPJ e
timbre da instituiciao parceira; Objeto da
parceria; Duragao da parceria; e Contribuicao
para o objeto do contrato de gestao.

a) Instituigdes de Ensino Superior- 0,35 ponto (max.
1,75)

b) Prefeituras e Consdrcios publicos— 0,50 ponto
(max. 2,5)

c) Institutos Federais de Ensino- 0,30 ponto (max.
1,5)

d) Escola Familia Agricola - 0,50 ponto (max. 2,5)
e) Conselho de Desenvolvimento Territorial- 0,50
ponto (max.2,5)

f) Outras parcerias - 0,25 ponto (max. 1,25)

Obs. Carta de apoio e parcerias futuras nao
pontuarao.

12

7.2 Compatibilidade dos regulamentos de
contratacao de obras, de compra de bens e
servigos, de locagao e de alienagao,
compativeis com os principios publicos da
publicidade, de moralidade, da eficiéncia, da
isonomia e da impessoalidade.

a) Bem consistente e adequada - 1,5 ponto

b) Consistente e adequada — 1,0 ponto

¢) Adequada, mas pouco consistente — 0,75 ponto
d) Pouco adequada e com baixa consisténcia — 0,25
ponto

e) Inconsistente e inadequada — 0

1,5

7.3 Compatibilidade do regulamento de
selegdo e contratacao de pessoal com os
principios publicos da publicidade, da
moralidade, da isonomia, da eficiéncia e da
impessoalidade.

a) Bem consistente e adequada - 1,5 ponto

b) Consistente e adequada — 1,0 ponto

¢) Adequada, mas pouco consistente — 0,75 ponto
d) Pouco adequada e com baixa consisténcia — 0,25
ponto

e) Inconsistente e inadequada — 0

1,5

15

C8 - PROPOSTA TECNICA

Este conteldo sera avaliado através da andlise da
PROPOSTA TECNICA, pela demonstragao objetiva
de que a interessada tem compreensdo das
informag0es relevantes ao escopo da contratagao,
de acordo com as informagdes contidas no Termo
de Referéncia e Minuta do Contrato de Gestdo
anexo a este EDITAL.

8.1 Metodologia de trabalho
Proposta metodoldgica para atuagdo junto ao
publico beneficiario do servico

a) Bem consistente e adequada — 25 pontos

b) Consistente e adequada — 15 pontos

c) Adequada, mas pouco consistente — 10 pontos
d) Pouco adequada e com baixa consisténcia — 5
ponto

e) Inconsistente e inadequada — 0

25

28
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8.2 Roteiro para apresentacao da proposta
Proposta técnica devera ser elaborada de acordo
roteiro disponivel na Secdo D do edital
3
a) Em acordo - 3 pontos
b) Em desacordo - 0
TOTAL DE PONTOS 106

3.2 A pontuagdo maxima e minima para cada critério de julgamento esta estabelecida no quadro abaixo.

Critério PONTUAGCAO MAXIMA PONTUAGCAO MINIMA
Capacidade Técnica (C1+ C2+ C3+ C4) 40 16
Qualificacdo da Proposta Técnica (C5+ C6+ C7+ C8) 66 18,75
Total 106 34,75

3.3 A entidade que ndo apresentar a documentagdo comprobatéria requerida, bem como ndo indicar os
dirigentes/profissionais/colaboradores recebera nota “0” (zero) no quesito/item avaliado.
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ANEXO I

MODELO DE PROCURAGAO PARA A PRATICA DE ATOS CONCERNENTES A SELECAO

Edital de Selegdo No:

Objeto:
OUTORGANTE. .....cotiiiiriirrnnniniii e eeneeees , por seu representante legal
......................................................................... (nacionalidade, estado civil, profissdo) portador do Registro de
Identidade N.O .......ccoevviiiieieeinnnnnn, , expedido pela ....ccoeeviiieiiniii e, devidamente inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob 0 N.C........ccceeeiiiiiiiiriernnnns , residente e domiciliado na cidade de
...................................... ,Estadode .......ccceevveeveiciieeeeen @ RUA ey, NLO L, na fOrma de seus
estatutos, outorga a: (OUTORGADO) ......coiiiiiiiiisiiriieiinssissii s s s s s s ss s e s resase s (nacionalidade,
estado civil, profissdo), portador do Registro de Identidade N.© ...cccviiiiiiinnnnnn. , expedida pela
................................... , residente e domiciliado na cidade de .........c.cccceeeeeeenenenns, Estado da .......evvveeeeeee..., @ Rua
.......................................... , N.O ................... amplos poderes para praticar todos os atos relativos ao procedimento
de selecao indicado acima.

Salvador de de 20__.

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO I1
MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Edital de Selecdao N°:

Objeto:
Pelo presente instrumento de representacdo credencio o Senhor , (nacionalidade,
estado civil, profissao), portador do Registro de Identidade N.© , expedido pela ,
devidamente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, sob o N.° , residente e
domiciliado na Cidade de , Estado da , a Rua , N.o , COmo meu

mandatario, para representar esta Pessoa Juridica podendo praticar todos os atos necessarios relativos ao processo de
selecdo de N.°

Declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condigGes previstas no referido Edital.

Salvador de de 20__.

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO III

MODELO DE DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO

Edital de Selecdao N°:

Objeto:
Pela presente DECLARAGAO torno publico, para o fim que se especifica na Selecdo Publica de N.© , que conhego o inteiro
teor do Edital que objetiva sistematizar a melhor escolha da entidade para [objeto da

selegdo].

Declaro também que me proponho a prestar os servicos descritos na proposta apresentada, cuja a validade é de 120 (cento e vinte)
dias a partir da data de abertura da selegdo.

Declaro ainda que conhego as leis e normas juridicas que respaldam tal edital de selecdo, em especial a Lei Estadual n° 8.647/2003 e
Decreto Estadual n°. 8.890/2004.

Salvador de de 20__.

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 1V

DECLARAGAO DE VISTORIA TECNICA EXPEDIDA PELA ADMINISTRACAO

Edital de Selegao N°:
Objeto:

Declaro que o interessado vistoriou os locais onde serdo efetuados os servicos objeto da selecdo, levantando as
informagbes necessarias para a execucdo dos servigos inclusive quanto as suas instalagGes fisicas, equipamentos e
recursos humanos, ndao podendo alegar qualquer desconhecimento como elemento impeditivo da formulacdo da sua
PROPOSTA DE TRABALHO ou do perfeito cumprimento do futuro contrato de gestao.

Salvador de de 20__.

NOME DO SERVIDOR/MATRICULA/ ASSINATURA
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ANEXO V

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N°. ___/  QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA

E A (0) , QUALIFICADA (O)
COMO ORGANIZAGAO SOCIAL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -
SETRE, CNPJ n° 04.836.678/0001-60, situada a Av. Luiz Viana Filho, 2@ Avenida, n° 200, plataforma III, 3° andar,
Centro Administrativo da Bahia — CAB, neste ato representada pelo seu titular Sr. DAVIDSON MAGALHAES,
autorizado pelo Decreto Governamental de XX/XX/2019, publicado no D.O.E. de XX/XX/2019, doravante denominado

CONTRATANTE, e a (o) CNPJ no , Inscricdo Estadual/Municipal n° , Situado a

, com Estatuto/Regimentos/Contrato Social arquivado em __/_ / no Cartdrio de Registro de

Titulos e Documentos [nome do Cartério e municipio] sob n® __, do __ [nimero] Registro Civil de

Pessoas Juridicas de - Jivro ,fls.de__a__,sobon° , qualificada como Organizacao

Social através do Decreto Governamental n® , publicado no D.O.E.de __/ /_ , vencedora da selecdao n°

, Processo Administrativo n® , heste ato representada pelo Sr(s). , portador(es) do(s)
documento(s) de identidade n© , emitido(s) por , inscrito(s) no CPF/MF sob o n°

doravante denominada apenas CONTRATADA celebram o presente contrato de gestdo, que se regera pela
Lei Estadual n°. 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais, e Decreto Estadual n°.
8.890/2004, mediante as clausulas e condi¢bes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a gestdo do Servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos
Populares e Solidarios, sediado no Centro Pulblico de Economia Solidaria, que foi implantado no
Territorio do
Estado da Bahia, de acordo com as especificacdes e obrigacOes constantes do Edital de Selecdo, com as condicdes
previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O servico objeto deste contrato de gestdo teve a publicizacdo aprovada pelo Congeos através da Resolugdo n® 001
publicada no D.O.E de27/01/2012, autorizada pelo Governador do Estado em ato publicado no D.O.E em 14/02/2012 e
conferida publicidade através de Portaria de publicizacdo n° 208 publicada no D.O.E em 07/11/2012, 08/11/2012 e
09/12/2012 e nos jornais A Tarde em 07/11/2012, 08/11/2012 e 09/12/2012.

Os termos deste contrato, indicadores e metas foram aprovados pelo Congeos através da Resolugdo n© ,
publicado em D.O.E de [/ .

PARAGRAFO SEGUNDO
Fazem parte integrante deste Contrato de Gestdo os seguintes anexos:

ANEXO I — Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA, contendo:
I.a Descricdo dos servicos;
I.b Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto;
I.c Metodologia de Trabalho;
I.d Organograma e Dimensionamento de Pessoal;
I.e Orcamentos Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal.
1.f Cronograma de Desembolso.
ANEXO II - Sistematica para Avaliacdo da Capacidade de Gestao da Organizacdo Social.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo sera de 03 (trés) anos,tendo por termo inicial a data _/ /e por
termo final a data _ / /_, admitindo-se a sua prorrogacao mediante termo aditivo, depois de demonstrado o
alcance das metas estabelecidas por meio de relatdrio técnico elaborado pela Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo
deste contrato, e ainda a indicacdo, garantia e aprovacdao das dotagOes orcamentarias necessarias a execugao dos
servigos, observando a legislagdo vigente.
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Paragrafo anico: Havendo atraso na transferéncia da primeira parcela do recurso financeiro a prorrogagao se dara
por oficio pelo periodo em atraso.

CLAUSULA TERCEIRA —RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos financeiros para execucao do objeto deste Contrato de Gestdo pela Organizacao Social serdo obtidos
mediante:

I - repasses financeiros provenientes do Poder Publico;

II — doacdes, legados e contribuicOes de entidades nacionais e estrangeiras;

III - receitas advindas da utilizacdo de seus espacos fisicos, quando autorizado pela CONTRATANTE;
IV - rendimentos de aplicacdes dos ativos financeiros.

CLAUSULA QUARTA- REPASSES FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste contrato, a CONTRATANTE repassara @ CONTRATADA, no prazo e condigGes constantes
deste instrumento a importancia global estimada em R$ ( ), sendo R$

( ) destinado as despesas de custeio e R$ ( ) destinado as despesas de
investimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O valor do contrato destinado as despesas de custeio sera repassado em 12 (doze) parcelas trimestrais no valor de R$
( ),de acordo com o cronograma de desembolso.

PARAGRAFO SEGUNDO
O valor do contrato destinado as despesas de investimento sera repassado em __ () parcelas no valor de R$
( ), de acordo com o cronograma de desembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO

A primeira parcela sera repassada em até 15 (quinze) dias Uteis apds assinatura do contrato e as demais parcelas até
0 100 dia util do més subsequente ao término do trimestre, mediante a apresentagdo da prestacdo de contas, ficando
a liberagdo da terceira parcela condicionada a aprovacdo da prestagdo de contas da primeira, a liberagdo da quarta
parcela, condicionada a aprovacao da prestacao de contas da segunda e assim sucessivamente.

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execucdo do objeto deste Contrato de Gestdo serdo
movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no [nome do Banco], agéncia n°. ,
conta corrente n°, , vinculada a este contrato, de modo que os recursos transferidos ndo sejam confundidos
com os recursos proprios da CONTRATADA; e os recursos relativos as provisdes dos encargos trabalhistas e sociais
serao movimentados em conta especifica para este fim, na Conta Bancaria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e
Sociais no [nome do Banco], agéncia n©. , conta corrente n°.

PARAGRAFO QUINTO

Todos os repasses serao realizados exclusivamente mediante cheque nominativo, ordem bancaria; transferéncia
eletronica disponivel (TED) e PIX em que fiquem registradas a destinacao do valor e a identificagdo do respectivo
credor ou beneficiario, ndo sendo permitido saque em espécie de qualquer valor.

PARAGRAFO SEXTO
Os recursos financeiros repassados a CONTRATADA poderdo ser aplicados no mercado financeiro, desde que os
resultados dessa aplicacdo revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste contrato de gestdo.

PARAGRAFO SETIMO
A CONTRATANTE descontara do repasse mensal o valor correspondente a meta ndo alcancada, de acordo com o
Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliacdo de Desempenho e de Aplicacdo de Desconto.

PARAGRAFO OITAVO
Os recursos financeiros que forem repassados pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo deverdo
estar vinculados ao cumprimento das metas pactuadas e servigos previstos.

PARAGRAFO NONO

Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela CONTRATANTE, a CONTRATADA podera
realizar adiantamentos com recursos proprios a conta bancéria indicada para recebimento dos pagamentos, tendo
reconhecido as despesas efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda nao desembolsados
que estejam previstos neste contrato.
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PARAGRAFO DECIMO

E expressamente proibida a celebragdo pela CONTRATADA de contratos de cessao fiduciaria de créditos oriundos da
execucdo deste contrato, em qualquer hipdtese, ou a vinculagdo de recebiveis para o pagamento de contratos de
financiamento eventualmente celebrados pela mesma.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A contratada se obriga a constituicdo do fundo rotativo solidario, devendo fazer constar no plano de trabalho e quadro
orcamentario a destinacdo do importe de R$ XXXXXX  (descrever por extenso o valor), conforme cronograma de
desembolso, para aplicacao no referido fundo, visando a execucdo da meta do fundo rotativo solidario, atendidas as
seguintes condigOes por parte da CONTRATADA:

I — A Organizacdo Social ficara encarregada, no primeiro trimestre de execucao do Contrato de Gestao,
promover Assembléia entre os empreendimentos assessorados para deliberar sobre a manutengdo do fundo rotativo
solidario; apresentar ata da reunido e as assinaturas de livre adesdo dos empreendimentos de economia solidaria,
atentando-se para o Plano de Trabalho.

II — No trimestre seguinte ao inicio da execugdo do indicador “Fundo Rotativo”, a Organizacdo Social devera comprovar
a atualizacdo e aprovacdo do regimento interno; a definicdo do sistema de contribuicdo e manutencao do fundo e
eleicao de comissdo para gestdo do fundo, cuja comprovacdo da execucao devera constar no Relatdrio de Prestagdo
de Contas.

III — A cada trimestre a Organizagdo Social devera promover reunido envolvendo a Comissdo de gestdo do fundo e os
empreendimentos do Fundo Rotativo Solidario;

IV — A OS fica obrigada a encaminhar cdpia da lista de bens e materiais disponibilizados aos empreendimentos, bem
como enviar termo de recebimento por parte dos empreendimentos a cada trimestre, quando houver a ocorréncia.

V - Os bens e insumos adquiridos com o repasse financeiro destinado exclusivamente ao cumprimento desta meta
serdo doados aos empreendimentos de economia solidaria integrantes do Fundo.

CLAUSULA QUINTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA
As despesas deste contrato de gestdo correrdo por conta dos recursos da Dotacdo Orcamentdria a seguir especificada:

Despesas de Custeio:

ELEMENTO DE
UNIDADE GESTORA | FONTE PROJETO/ATIVIDADE DESPESA
21.101.007 0.128 6672 3.3.50.85.85.001

CLAUSULA SEXTA— ALTERACAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO poderd ser alterado a qualquer tempo, parcial ou totalmente, mediante
justificativas por escrito, que contera a declaracdo de interesse de ambas as partes e deverad ser autorizado pelo
Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, apds demonstrado, por meio de parecer sobre o
desempenho da organizagdo social nos Ultimos 12 meses, quando couber, elaborado pela Comissdo de Monitoramento
e Avaliagdo, designada para tal fim, observando a legislacdo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As eventuais alteragbes pactuadas serdo formalizadas por intermédio de termo de aditamento ao presente CONTRATO
DE GESTAO, a excegdo da variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste dos valores orcamentarios previstos
no préprio contrato, as atualizagdes, compensacles ou apenagles financeiras decorrentes das condicdes de repasse
nele previstas, bem como o empenho de dotagGes orcamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido,
que podem ser registrados por simples apostila, dispensando a celebragdo de aditamento.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os valores orgamentdrios sdo fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 12 meses da data de
apresentacdo da proposta, apds o que a concessdo de reajustamento, poderd ser feita mediante a aplicagdo do
INPC/IBGE.

PARAGRAFO TERCEIRO

A revisdao dos valores dependera de requerimento do interessado quando visar recompor o valor que se tornou
insuficiente, instruido com a documentagdo que comprove o desequilibrio econémico-financeiro do contrato de gestdo,
devendo ser instaurada pela prdpria administragdo quando colimar recompor o prego que se tornou excessivo.
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PARAGRAFO QUARTO
Qualquer alteracdo ou modificacdo das condicdes do ajuste, decorrentes de ma gestdo, culpa ou dolo da
CONTRATADA, podera ensejar a ndo dilagdo de prazo, repactuagdo ou renovagao do presente contrato.

PARAGRAFO QUINTO
Em qualquer hipdtese é assegurado a CONTRATADA amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem
que decorra direito a indenizagao.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
Para o atendimento de suas obrigacdes, cabe a CONTRATADA, além das obrigagGes constantes das especificagdes
técnicas dos anexos, bem como dos diplomas legais que regem a presente contratacdo, as seguintes:

L.

II.

I1I.

Iv.

VI.

VII

VIIL

IX.

XI.

XIL

Atender indiferenciadamente aos usuarios dos servigos objeto do Contrato de Gestdo;

Assegurar a organizacao, administracdo e gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol
a que se prople através do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam a
adequagdo da estrutura funcional, a manutencdo das instalacdes fisicas e dos equipamentos
utilizados/disponibilizados, além do provimento dos insumos (materiais) necessarios a garantia do pleno
funcionamento do Centro Pablico de Economia Solidaria - Cesol;

Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na selecdo;

Manter a designacao do Centro PUblico de Economia Solidaria — Cesole adotar exclusivamente a logomarca
da CONTRATANTE e da CONTRATADA, em todos os instrumentos de comunicagdo visual, impressos, sitios
eletronicos, redes sociais, fardamentos, crachds dos empregados, na forma estabelecida pela
CONTRATANTE, salvo quando a CONTRATANTE, apds consultada, anuir pela possibilidade de logomarca
diversa;

Destacar a participacdo da CONTRATANTE em qualquer acao promocional relacionada ao contrato de
gestao;

Obter, previamente, consentimento da CONTRATANTE para qualquer acdo promocional relacionada ao
contrato de gestao, na forma por ela estabelecida;

Consolidar a imagem do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, como unidade prestadora de
servigos publicos, comprometida com sua missao de atender as necessidades dos cidadados primando pela
melhoria na qualidade do servigo;

Garantir em exercicio no Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, quadro de recursos humanos
qualificados e compativeis ao objeto do contrato, assegurando a freqiiéncia, pontualidade e boa conduta
profissional, obedecendo as normas trabalhistas, especialmente, a CLT;

Contratar pessoal para a execucdo do objeto do Contrato de Gestao firmado por meio de processo
seletivo, de acordo com o regulamento préprio para contratacdo de pessoal, com a observancia aos
principios da legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da isonomia, previstos no
artigo 37 da Constituicao Federal;

Adotar Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos empregados aprovado pelo Conselho Deliberativo da
CONTRATADA,;

Pagar os saldrios e encargos sociais devidos pela sua condicao de Unica empregadora do pessoal
designado para execugdo dos servigos ora contratados, inclusive indenizagdes decorrentes de acidentes de
trabalho, demissGes, beneficios, obrigando-se, ainda, ao fiel cumprimento das legislagGes trabalhista e
previdenciaria, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste contrato para tentar eximir-se destas
obrigacdes ou transferi-las para 0 CONTRATANTE;

Provisionar os valores correspondentes aos encargos trabalhistas e sociais relativos ao pagamento de
férias, 13° salario, bem como rescisdes contratuais dos trabalhadores, em conformidade com a legislagao
trabalhista ou norma coletiva, a mais benéfica ao trabalhador, providenciando a abertura de Conta
Bancaria Exclusiva para ProvisOes Trabalhistas e Sociais, de sua titularidade, diversa da conta destinada ao
recebimento dos repasses financeiros do contrato de gestdo, vedada a movimentagao para outros fins;
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XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIII.

XIX.

XX.

XXL.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Efetuar a transferéncia do valor correspondente as provisOes trabalhistas e sociais, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis do recebimento da parcela do repasse financeiro do contrato de gestdo;

Apresentar planilha orgamentaria analitica com as regras de calculo e o valor provisionado dos encargos
trabalhistas e sociais, com base na legislagdo trabalhista ou convencao coletiva;

Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho, disciplina e
demais regulamentos vigentes, bem como atentar para as regras de cortesia no local onde serdo
executados os servigos;

Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticoes competentes,
necessarios a execucdo dos servicos objeto do presente contrato;

Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre
as suas atividades e sobre a execucdo do objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar as
LegislacOes Federal, Estadual e Municipal, relativas aos servigos prestados;

Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a CONTRATANTE e terceiros,
por sua culpa, ou em consequiéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua
responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagao ou
interrupcdo dos servicos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da CONTRATANTE ou
ainda por caso fortuito ou forca maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48
(quarenta e oito) horas ap0s a sua ocorréncia;

Realizar pesquisa de satisfacdo de usuarios em relagdo ao atendimento e a prestagdo dos servicos;

Disponibilizar e divulgar em local visivel ao publico geral o acesso dos usuarios dos servicos aos meios de
manifestacdo do Sistema de Ouvidoria do Estado, comprometendo-se a responder a CONTRATANTE,
analisar e adotar as medidas de melhoria necessarias;

Adotar praticas de planejamento sistematico das suas acdes, mediante instrumentos de programacdo,
ornamentagdo, acompanhamento e avaliagdo de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

Elaborar regulamento proprio contendo as regras e procedimentos que adotara para a contratacdo de
obras e servicos, bem como para compra, alienacdo e locacao de bens méveis e imdveis;

Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletronicos vinculados ao objeto contratual,
atualizando, sempre que necessario, os seguintes documentos:

a) Regulamentos proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e
selecdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicao de bens, contratagles de obras e
servicos e na manutencao dos bens concedidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de
gestdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do Contrato de Gestdo;

b) Relatérios de prestacdo de contas do contrato;

c) Estatuto social.

Publicar anualmente no Diario Oficial do Estado, até 30 de abril do exercicio subsequente, as
demonstracGes financeiras decorrentes, direta ou indiretamente, do contrato de gestdo, elaboradas em
conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e com o relatério de execugdo do contrato
de gestdo;

XXV.Administrar os bens mdveis e imdveis cujo uso lhe for permitido em virtude deste contrato, inclusive

executando manutencdo preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restituicao ao Poder Publico,
contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranga patrimonial
do imdvel;

XXVI.Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisicdes de bens permanentes méveis que forem realizadas, no prazo

de 30 (trinta) dias apds a sua ocorréncia, desde que se tratem de aquisigbes realizadas com recursos
recebidos em decorréncia do contrato de gestdo;

XXVII.Utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos do CONTRATO DE GESTAO exclusivamente na

execugdo do objeto deste Contrato;
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XXVIIIL.Designar preposto para o recebimento dos bens devidamente inventariados e, de forma idéntica, para a

devolucdo na oportunidade do encerramento do CONTRATO DE GESTAO;

XXIX.Devolver a CONTRATANTE, apos término do contrato, toda area, equipamentos, instalacGes e utensilios nas

mesmas condiches em que recebeu substituindo aqueles que nao mais suportarem recuperacao,
observando-se a depreciacdo dos bens;

XXX.Permitir e facilitar a ampla acdo fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE e dos drgdos de

XXXI.

XXXIL.

XXXIII.

controle, atendendo prontamente as observagoes e exigéncias que lhe forem solicitadas;

Manter no Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, em boa ordem e guarda, a disposicdo da
CONTRATANTE e dos drgdos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer do contrato de gestdo, que deverao ser emitidos em nome
da CONTRATADA, devidamente identificados com o nimero do Contrato de Gestdo.

Disponibilizar fardamento e assegurar o uso pelos colaboradores contratados para atuarem no Cesol,
obrigatoriamente.

Adotar e respeitar os procedimentos estabelecidos pela Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais e
Sensiveis (LGPD) quanto ao tratamento de dados pessoais dos beneficiarios atendidos pelo CESOL,
inclusive, os parceiros.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE, além das obrigacGes contidas neste contrato de gestdo por determinacdo legal, obriga-se a:

L

II.

II1.

v.

VL

VIL

VIIIL.

IX.

Disponibilizar a CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato tais como
estrutura fisica, materiais permanentes, equipamentos e instrumentos para a organizacdo, administracdo e
gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol;

Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a CONTRATADA, de acordo com a clausula
quarta deste instrumento;

Proceder a publicagdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial no
prazo legal de 10 dias corridos contados da data de sua assinatura, inclusive de seus aditivos;

Providenciar, anualmente, a consignagao das dotacdes destinadas a custear este Contrato de Gestdo no
projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do
Estado;

Prestar esclarecimentos e informacdes a CONTRATADA que visem orienta-la na correta prestacao dos
servicos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de
qualquer alteragdo no presente Contrato;

Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da agdo administrativa e gerencial da contratada com vistas a
propiciar condicOes para o alcance de seus objetivos, assegurando-lhe a necessaria autonomia
administrativa;

Realizar o Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, nos termos determinados na clausula
décima primeira deste contrato, mediante designagdo formal de Comissdo de Monitoramento e Avaliacao;

Publicar, em meios eletronicos de acesso publico, todos os termos de gestdo e respectivos termos de
aditamento, em até 30 dias da sua formalizacao, e os relatorios técnicos sobre a execucdo do contrato de
gestao elaborados pela Comissao de Monitoramento e Avaliacdo.";

Permitir o uso dos bens moéveis e imdveis mediante ato do Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte e celebragdo dos correspondentes Termos de Permissao de Uso;

Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteriormente a formalizacao dos
Termos de Permissao de Uso;
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XL Incorporar os bens adquiridos pela CONTRATADA em virtude do contrato de gestdo ao patriménio do
Estado em até 30 (trinta) dias apds ter recebido a comunicacdo da aquisicdo;

XIL. Promover, observado o interesse publico e as disposicoes legais pertinentes, o afastamento de servidores
publicos para terem exercicio na Organizacdo Social;

CLAUSULA NONA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Este contrato de gestdo sera supervisionado, fiscalizado e avaliado pela CONTRATANTE, através da Superintendéncia
de Economia Solidaria e Cooperativismo, da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, Unidade de
Monitoramento e Avaliacdo, e pela Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo designada para esta finalidade, e
acompanhado e fiscalizado pela CONTRATADA, através da sua diretoria executiva e dos seus 6rgaos deliberativo e de
fiscalizacdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA devera prestar contas: a) todo o 5° dia Util do més subsequente, através de Relatdério Mensal de
Articulacdo Territorial minutado pelo Coordenador de Articulagdo, para apresentar e descrever o elenco de agdes,
proposicdes, parcerias tentadas/firmadas, visitas, reunides realizadas e todas as atividades desenvolvidas pelo
Coordenador de Articulagdo no més anterior com vistas ao cumprimento das funcdes de sua competéncia declinadas
neste edital, a ser encaminhado ao Superintendente de Economia Solidaria e Cooperativismo e ao Coordenador de
Assisténcia Técnica; b) até o 5° dia Gtil do més subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio
financeiro ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, através de Relatério Trimestral de Prestacdo
de Contas encaminhado a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, pertinente a execucdo desse
contrato de gestao.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Diretoria Executiva da CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro, consolidara as informac6es dos Relatorios
Trimestrais de Prestagdo de Contas, no Relatdrio de Prestacdo de Contas Anual, e o encaminhara a Comissdo de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, em até 30 dias apds o encerramento do exercicio financeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo constituida pela CONTRATANTE emitird Relatdrio Técnico Trimestral sobre
os resultados alcancados pela CONTRATADA na execucao do contrato de gestdo, bem como sobre a economicidade no
desenvolvimento das respectivas atividades/servicos e o encaminhara a Superintendéncia de Economia Solidaria até o
25° dia do més subsequente a cada trimestre do exercicio financeiro.

PARAGRAFO QUARTO

Os resultados alcancados pela CONTRATADA deverdo ser objeto de analise criteriosa pela Comissdo de Monitoramento
e Avaliacdo, que devera analisar conteldo do Relatério de Prestacdo de Contas e atestar a veracidade e a
fidedignidade das informagGes apresentadas.

PARAGRAFO QUINTO

A Superintendéncia de Economia Solidaria encaminhara, trimestralmente, o Relatdrio Técnico Trimestral ao Secretario
da Secretaria do Trabalho, Emprego e Renda, ao 6rgao deliberativo da CONTRATADA e a Secretaria Executiva do
Conselho de Gestdo das Organizagbes Sociais, até o Ultimo dia do més subsequente ao encerramento de cada
trimestre do exercicio financeiro e, nos casos de percentual de alcance das metas pactuadas inferior a 80%, serdo
remetidos também ao Tribunal de Contas do Estado.

PARAGRAFO SEXTO

Sera elaborada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo ao final de cada exercicio financeiro, a consolidagdo dos
Relatdrios Técnicos Trimestrais devendo o Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
encaminha-la ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 60 dias, acompanhado de seu parecer conclusivo.

PARAGRAFO SETIMO

Sempre que julgar necessario, a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo podera requisitar as informagdes, bem como
convocar reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas a CONTRATADA no local de realizagdo do objeto deste
Contrato de Gestdo, com vistas a obter informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento de seu trabalho.

PARAGRAFO OITAVO

As metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente e, em caso de ndo cumprimento, serd efetuado o desconto
compativel, de acordo com os parametros constantes do ANEXO II — Quadro de Indicadores e metas, Parametros de
Avaliacao de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto.

Edital de Selec&o n° 08/2024- 186



PARAGRAFO NONO
O desconto sera de no maximo cinquenta por cento do valor repassado no periodo avaliado deduzido deste o
montante destinado a investimento.

PARAGRAFO DECIMO
O desconto incidira sobre o valor da parcela a ser repassada no periodo subsequente a avaliagdo pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O desconto previsto nos paragrafos anteriores, quando aplicavel, devera ser limitado ao valor do saldo remanescente
do periodo avaliado, garantido os recursos para provisoes e comprometimentos, de modo a preservar a capacidade de
execucdo do préximo periodo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Os relatérios de que tratam os paragrafos §1°, 29, 3% e 50 deverdo ser elaborados utilizando o modelo padrdo
aprovado através da Resolucdo n°. 15/2013 do Conselho de Gestdo das OrganizagOes Sociais ou outra norma que lhe
suceder.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
A agdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo da CONTRATANTE ndo eximira a CONTRATADA de total
responsabilidade na execucdo do contrato de gestdo.

CLAUSULA DECIMA— RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA contratara pessoal para a execugdo de suas atividades, sendo de sua inteira responsabilidade os
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, securitarios, assim como todo e qualquer passivo trabalhista,
resultantes da execugao do objeto do presente contrato de gestdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA poderd gastar, no maximo, 80 % dos recursos publicos a esta repassada, com despesas de
remuneracao, encargos trabalhistas e sociais, bem como vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos
seus dirigentes, empregados e servidores a ela cedidos, observada, quanto a estes Ultimos, a necessidade da
manifestagdo expressa da CONTRATADA quanto a concessdo de direitos como férias, licencas e aposentadorias, nos
casos pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

O limite e critério utilizado para as despesas com remuneracdo de vantagem dos dirigentes e empregados da
CONTRATADA, no exercicio de suas fungdes, deverdao estar de acordo com o preco de mercado da regido onde a
unidade esta localizada.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Organizagao Social por meio do Centro Publico de Economia Solidaria antes da contratagdo do Coordenador de
Articulagdo, inclusive, em eventual substituicdo, devera ter o nome aprovado em processo seletivo submetido a
SESOL/SETRE para apreciacao e aprovacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO CONTRATUAL
A rescisdo do contrato de gestdo podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipdtese de:

a) descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas, dos objetivos e metas previstas
no presente Contrato, decorrentes de ma gestao, culpa, dolo ou violacdo da lei;

b) durante a vigéncia do Contrato de Gestdo, a OS for desqualificada, por qualquer razdo, conforme Lei Estadual
n°. 8.647/2003 e Decreto n°. 8.890/2004, ou nos casos de dissolucdo da entidade;

c) o Estado apresentar razbes de interesse publico para a rescisao, de alta relevancia e amplo conhecimento.

II. por ato unilateral da CONTRATADA, na hipdtese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o
repasse, cabendo a CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, formalizando a rescisdo com antecedéncia de
90 (noventa) dias e motivando-a devidamente, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar
com as despesas incorridas pela Organizagdo para execugao do objeto deste contrato;
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b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do contrato, que inviabilize o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacdo da avenca.

ITII. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A comprovagdo a que se refere o inciso II.b desta cldusula dar-se-& mediante realizagdo de auditoria externa, que
ficard a cargo da CONTRATADA, devendo demonstrar o desequilibrio entre os custos havidos com a operacionalizagado
do contrato de gestdo, desde que atestada pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO
Em caso de denuncia ou rescisao unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar prestando os
servicos ora contratados, com prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da dendincia ou rescisdo.

PARAGRAFO TERCEIRO
Em qualquer hipotese é assegurado a contratada o contraditorio e a ampla defesa, nos termos da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO CONTRATUAL

As obrigagbes protraidas para além do termo final do contrato ndo induzem sua prorrogacao, sendo o contrato
considerado extinto quando do término da sua vigéncia, devendo a CONTRATANTE prosseguir com as medidas
necessarias a comprovacdo, pela CONTRATADA, do cumprimento de obrigagGes eventualmente remanescentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste contrato de gestdo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. CONTRATADA:

a. apresentar, no prazo maximo de 60 dias, o Relatério de Prestacdo de Contas Final do periodo de vigéncia do
CONTRATO DE GESTAO, que refletird a consolidacio dos Relatdrios Técnicos Trimestrais;

b. devolver a CONTRATANTE o saldo remanescente da conta bancéria vinculada ao contrato;

c. devolver a CONTRATANTE eventual saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao provisionamento dos
encargos trabalhistas e sociais, apds a quitacao de todos os encargos relativos as rescisdes dos contratos de
trabalhos dos empregados, com excecao dos casos em que a CONTRATADA celebre outro contrato de gestdo
para o gerenciamento do mesmo servico, com reaproveitamento dos empregados, hipétese em que o saldo
sera vinculado ao novo contrato;

d. devolver a CONTRATANTE de todos os bens méveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de
Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do contrato.

II. CONTRATANTE:
I. revogar a permissao de uso dos bens publicos;
II. cessar os afastamentos dos servidores publicos colocados a disposicdo da Organizagdo Social, se houver;
III. inventariar os bens sob responsabilidade da CONTRATADA para execucao do objeto contratado, inclusive
daqueles adquiridos em virtude do contrato de gestdo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Contrato que devera conter a data efetiva de encerramento das
atividades, declaracao de devolugao dos bens permitidos pelo Estado e de cumprimento dos compromissos assumidos
pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PENALIDADES
A CONTRATADA respondera administrativamente pela qualidade e eficiéncia da execugao do contrato de gestao.

PARAGRAFO UNICO

Sera a CONTRATADA responsabilizada administrativamente por falhas ou erros na execugdo do contrato que vierem a
acarretar prejuizos ao Estado da Bahia, sem exclusdao da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a
terceiros, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — VINCULACAO AO EDITAL DE SELECAO
Integra o presente contrato de gestdo, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condicdes estabelecidas no
edital de selecdo e na proposta da entidade vencedora, apresentada na referida selecdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSICOES GERAIS
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L. A CONTRATADA podera a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada a CONTRATANTE, propor a
devolucdo de bens ao Poder Publico Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios
ao cumprimento do objeto contratual.

1L Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacgdo e da normatividade suplementar exercidas pela
CONTRATANTE sobre a execucao dos servigos previstos no presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a
prerrogativa de controle e autoridade normativa da CONTRATANTE, ficando certo que a alteragdo decorrente
de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo ou de notificagdo dirigida @ CONTRATADA.

I1I. Os bens moveis e imdveis cedidos a CONTRATADA, nas condicoes estabelecidas no “Termo de Permissao de
Uso”, mediante prévia avaliacdo e expressa autorizagdo da CONTRATANTE, poderdo ser substituidos por
outros de igual ou maior funcionalidade, os quais integrardo o patrimonio do Estado.

v. Em caso de extincdo da Organizacdo Social ou rescisdo do Contrato de Gestdo, o patrimdnio, os legados e as
doagdes que forem destinados a CONTRATADA, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, serdo incorporados ao patriménio do Estado ou ao de outra Organizacdo Social, qualificada na
forma da Lei 8.647/2003, ressalvados o patrimonio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos
com recursos a ele estranhos.

V. O Estado podera assumir a execugao dos servicos que foram transferidos, a fim de manter a sua continuidade
na hipdtese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigacGes assumidas no Contrato de Gestdo.

VI. Os servicos objeto deste contrato de gestdo ndo podem sofrer solucao de continuidade durante todo o prazo
da sua vigéncia, devendo ser executados por empregados da CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade
funcional e operacional desta, mediante vinculo de subordinacdo dos trabalhadores para com a entidade
contratada, sobre os quais mantera estrito e exclusivo controle.

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer ddvidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato de gestdao em 02 (duas) vias de igual teor e
forma na presencga das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador, de de 2024.
CONTRATANTE: CONTRATADA:
Testemunhas : Testemunhas:
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ANEXO VI - SISTEMATICA PARA AVALIACAO DA CAPACIDADE DE GESTAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

A avaliagdo de desempenho da organizagdo social sera realizada por meio da AVALIAGAO DA CAPACIDADE DE
GESTAO, considerando-se os parametros estabelecidos no Quadro de Indicadores e metas, Parémetros de Avaliagdo
de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto. Com freqiiéncia minima trimestral, o desempenho da CONTRATADA nas
atividades e servigos contratados serd aferido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA designada pela
CONTRATANTE, por meio dos indicadores e metas estabelecidos.

A Avaliacdo da Capacidade de Gestdo serd refletida no Indice de Desempenho Anual da OS (ID anual), que se
constitui na média aritmética dos ID trimestrais apontados nos relatérios técnicos produzidos pela Comissao de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo - CMA, em atendimento ao art. 27, da Lei n°. 8.647/2003. Os ID
trimestrais servirdo de referencial para a aplicacdo das regras previstas nos §§2° e 3° do art. 27, da Lei Estadual
8.647/2003.

ID anual = Média aritmética dos ID trimestrais

O ID trimestral considera a ponderacdo de 30% do sub-indice da Componente de Gestao (ICG) e de 70% do sub-
indice da Componente Finalistico (ICF), sendo composto da seguinte forma:

ID trimestral = (ICF*0,7) + (ICG*0,3)

Onde:

ID trimestral = fndice Trimestral de Desempenho da OS
ICF = Indice da Componente Finalistica

ICG = Indice da Componente de Gestdo

Os indices ICF e ICG serao calculados a cada trimestre apds a valoracdo dos indicadores. Os indicadores estdo
organizados por componentes: Componente Finalistica - CF e Componente de Gestdao — CG. A CF reline os indicadores
relacionados as atividades e entregas associadas a finalidade de atender ao publico, atingindo os objetivos definidos.
Engloba ainda os indicadores vinculados ao Objetivo Superior - OSU e ao Objetivo do Servico - OSE, que se
constituem na componente finalistica ampliada. A CG contempla os indicadores relacionados as atividades e entregas
associadas a gestdo orcamentaria, dos recursos humanos, dos bens patrimoniais, etc-

A valoracdo dos indicadores sera realizada com base nos parametros para avaliacao de desempenho definidos no
Quadro de Indicadores e Metas, Parametros para Avaliagdo de Desempenho e Aplicacdo de Desconto e sera realizada
da seguinte forma:

(a) aplica-se a relacao percentual entre o resultado alcancado e a meta vinculada a variavel pactuada;

(b) verifica-se o parametro de avaliagdo de desempenho do indicador, o qual determina a quantidade de pontos de
acordo com o percentual de alcance da meta e

(c) multiplica-se a quantidade de pontos obtida com o peso previsto para o indicador, conforme exemplo abaixo:

o =
Varidvel Pactuada: NO de EES com Plano de Agao

elaborado
Meta (a): 128
Resultado alcangado (b): 110
Percentual de Alcance (b/a x 100): 110/128 x 100 = 86%

100% = 10 pontos
< 100% e >= 90% = 9 pontos
< 90% e >= 80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Pardmetro de Avaliagdo de Desempenho:

Pontuagao Parcial (c): 8 pontos
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Peso (d): 2

Pontuagao Obtida (c x d): 8 x 2 = 16 pontos

Ap0s a definicdo da pontuacdo de todos os indicadores, é realizado o somatdrio dos pontos obtidos por componente e
aplicado o percentual de atendimento em relagdo ao total maximo de pontos previstos para a componente. Os
percentuais obtidos na Componente Finalistica e na Componente de Gestdo constituem-se no Indice da Componente
Finalistica - ICF e no Indice da Componente de Gestdo - ICG, respectivamente, convertendo-se o percentual em
numero absoluto. Dessa forma, o ICF e o ICG terdo variacdo de 0 a 1, que correspondem a 0% e 100%, conforme
exemplo abaixo:

Total de Pontos da Componente 380
Finalistica (e):

Total de Pontos Obtidos (f): 350

Percentual de alcance da

= )
Componente Finalistica (f/e x 100): 350/380 x 100 = 92%

ICF: 0,92

O Total de Pontos das Componentes pode variar a cada trimestre, pois deve considerar a pontuagao dos indicadores
com meta prevista para o periodo sob avaliacdo.

O valor dos indices trimestrais (ID trimestral) variam entre 0 e 1, assim como o valor de ID anual. Ao final da apuracgao
dos ID trimestrais sera possivel obter o ID anual, classificando o nivel de gestdo da OS anualmente da seguinte forma:

Média Capacidade de Gestdo: ID ., entre 0,80 e 0,89

Em caso de ndo cumprimento de meta, sera efetuado o desconto compativel, de acordo com os parametros constantes
do ANEXO I, item Lb - Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagdo de
Desconto, conforme previsto no contrato de gestao.

A OS devera desenvolver Plano de Agdo de Melhoria para cada oportunidade de melhoria ou recomendacdo advinda do
Relatdrio Técnico da Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo, bem como se houver apontamentos em relatérios de
auditoria elaborados pelas instancias do controle interno e externo. O Plano de Acdo de Melhoria deve conter as
atividades necessarias a serem executadas para atender as recomendagOes, o prazo e o responsavel pela
implementacdo, utilizando modelo constante do Relatdrio de Prestagdo de Contas.

A Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo realizara o acompanhamento trimestral do Plano de Agdo de Melhoria e
apresentara o estagio de execugdo nos Relatorios Técnicos Trimestrais.
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ANEXO VII
ESTRUTURA FISICA

Para atender as demandas do seu publico, o CESOL devera contar com estrutura de acessibilidade e area
adequada para execugao do servico, devendo abrigar:

[Recepcdo/ auxilio administrativo;

[CEspaco Solidario (loja e espaco de formacao em comercializacao);
[Salas para técnicos;

[Sala de Coordenacao -geral;

[Sala de Coordenacao Administrativa e de Articulagao

[Sala de Reuniao

[Sala de Formacao

A sede do Cesol, preferencialmente, deve ser em espagos de movimentagao comercial, visibilidade e

acessivel para os usudrios do servico. Os casos especificos serdao dirimidos pela Comissdo de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao.
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