GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE
CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE PROMOGAO DO TRABALHO DECENTE - FUNTRAD

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO
DO FUNDO DE PROMOCAO DO TRABALHO DECENTE - FUNTRAD,
REALIZADA EM 14 DE AGOSTO DE 2023.

Aos quatorze dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés, as nove horas, foi realizada, em formato virtual,
Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo do Fundo de Promogéo do Trabalho Decente - FUNTRAD, com as
presencas das Senhoras e Senhores Conselheiras e Conselheiros, Juremar de Oliveira, suplente do Presidente,
representante da Secretaria do Trabalho, Emprego, renda e Esporte; Adriana Holanda Maia Campello, titular
representante do Ministério Publico do Trabalho da 5 Regifo; Rosemeire Lopes Fernandes, titular
representante do Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido; Mauricio Passos de Melo, suplente
representante da Superintendéncia Regional do Trabalho; Leticia Coelho da Costa Nobre, suplente
representante da Secretaria da Saude; Livia da Silva Borges, suplente representante da Secretaria de Promocio
da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais; Wilson Moreira Cardoso, suplente
representante da Secretaria de Administragdo; Admar Fontes Jiinior, suplente representante da Secretaria de
Justica e Direitos Humanos; Maira Guimaries Aratjo de La Cruz, titular representante da Associagdo dos
Magistrados do Trabalho da 5 Regido; presentes, também, o Sr. Rafael Pedral Petra, representante da
Secretaria de Turismo, o Sr. José Alvaro Fonseca Gomes, Secretario Executivo do Conselho Deliberativo; bem
como a Sra. Silvia Regina de Souza Almeida, servidora designada pelo Presidente do Conselho, por meio da
Portaria n® 025, de 08 de marg¢o de 2022, para coordenar e acompanhar as atividades do FUNTRAD. A Reunido
Ordinaria teve a seguinte pauta para discussio e deliberacio colegiada. I — Aprovagio da Ata. II - Prestacdo de
Contas. III - Apresentagio do projeto “Além do Arco-fris”. IV - O que ocorrer. O Suplente do Presidente,
Juremar Oliveira, abriu a reunifo e iniciou-se a discussdo sobre o ponto I da pauta, a aprovagio da ata. A Sra.
Adriana Campelo solicita que sejam melhor esclarecidos na ata da reunifo extraordinaria do dia 16 de maio de
2023 os valores que cabem ao FUNTRAD no or¢amento da Rede Bahia do Trabalho Decente. O Sr. Alvaro
Gomes, relembra o que ficou acertado na reunifo: a SETRE ficaria responséavel pelos articuladores territoriais e
o FUNTRAD financiaria os encontros territoriais € o plano de midia. Em seguida a Sra. Silvia Almeida faz a
leitura da ata da reunido ordinaria do dia 12 de junho de 2023. Apoés a leitura, Juremar Oliveira propde que a
expressdo “aprovada com ressalvas” no que diz repeito a prestacdo de contas, fosse substituida pela expressdo
“aprovada com sugestdes de aprimoramento”, ja que o formato da prestagdo de contas questionado, era o
mesmo que jé vinha sendo feito até aquele momento. A Sra. Rosemeire Fernandes discorda de Sr. Juremar de
Oliveira porque entende que faltam informagdes muito importantes, a exemplo do aporte financeiro do estado
para o FUNTRAD, a avaliacdo do impacto das agdes para um maior aprimoramento da politica, bem como a
origem do recurso destinado ao Fundo, se do MPT ou do TRT, ou de doacdo de terceiros. Segundo a Sra.
Rosemeire Fernandes, esta ¢ uma obrigacio contdbil que consta no Regimento Interno do Fundo. A Sra.
Rosemeire Fernandes solicita também que na pauta conste a finalidade de cada item pois argumenta que na
pauta da reunido do dia 16 de maio de 2023 constava em um dos itens apenas a “apresentagdo da Rede da
Agenda Bahia do Trabalho Decente”, e ndo do financiamento da mesma. Ressalta, ainda, a finalidade do Fundo
como uma politica suplementar. O Sr. Admar Fontes ressalta que hoje 0 FUNTRAD € um exemplo no Brasil e
que por isso precisamos redobrar o cuidado para que estas agbes sejam devidamente discutidas no Conselho
antes de j& serem publicadas em Didrio Oficial. O Sr. Juremar Oliveira se o item que havia gerado a ressalva na
ata seria o relativo a origem do recurso, o que foi confirmado por Sra. Rosemeire, que mais uma vez salienta
que precisamos conhecer qual a composicdo do Fundo hoje. Em seguida, a Sra. Silvia Almeida apresenta a
prestagdo de contas até o més de julho de 2023, desta vez com os dados relativos a origem dos recursos, como
se pode verificar nas informacdes adiante discriminadas:

~ V D
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Entradas no Exercicio

A CEP 41.745-003, Centro Administrativo da Bahia - CAB, Salvador - BA
,Q_.) (71) 3115-3398/3250 - gabinete@setre.ba.gov.br M

Avenida Luis Viana Filho, 22 Avenida, n. 200, Plataforma 111,



Janeiro 397.845,17

Fevereiro 505.357,03
Margo 540.854,64
Abril 437.898,29
Maio 3.082.079,78
Junho 361.486,67
Julho 455.260,87
Agosto -
Setembro -
Qutubro -
Novembro -
Dezembro -
Devolugbes Saldos Parcerias 18.224,00

Rendimentos Aplicagdo Financeira
(B) To!
(C) Pagamentos Realizados

533.977,59

5.941.762.94

Comprometimento Recursos
Edital Historico Valor

2% Parcela TF 001/2021 - COOPIMAN 125.000,00
28 Parcela TF 003/2022 - ASSURUA 74.951,10
22 Parcela TF 007/2022 - CENTRAL DE CIDADANIA 192.808,13
2% Parcela TF 010/2022 - COMVIDA 250.000,00
2% Parcela TF 014/2022 - INPG 105.504,00
2% Parcela TF 017/2022 - AACBB 189.488,36
28 Parcela TF 026/2022 - INSTITUTO NOVA VIDA 216.000,00
2% Parcela TF 030/2022 - Instituto SERES 150.000,00
2% Parcela TF 041/2022 - IEC 225.000,00
Termo de Fomento n® 043/2022 - IDESA 222.856,00

2° Parcela TF 044/2022 - CFORC 171.950,00

FESIVAL DO FUNTRAD - RESOLUC[\O N2 10 DE 3.12.2019 110.000,00
CONFERENCIA DO CACAU - RESOLUCﬁO N2 11 DE 3.12.2019 110.000,00

REDE BAHA DO TRABALHO DECENTE - RESOLUGAO N2 001 DE
16.05.2023

3.470.000,00

JANEIRO 188.425,23 209.419,94
FEVEREIRO 220.574,06 280.282,97
MARGCO 68.715,08 472.139,56
ABRIL 68.504,67 369.393,62
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MAIO 285.461,87 2.791.964,31

JUNHO 146.854,50 213.632,70

JULHO 120.806,67 334.454,20

Apés apresentacdo da referida prestagdo de contas, a Sra. Rosemeire pergunta se seria possivel
identificarmos a natureza da ag¢@o que gerou o recurso, desagregando os dados, por exemplo, dos valores
que provém da Justica do Trabalho podem ter indeniza¢des em agdes civis, multas, aces coletivas
ajuizadas pelo MPT, etc. Esta informagio sobre o tipo de a¢do permitiria maior previsibilidade do fluxo do
Fundo, além da possibilidade de planejar o direcionamento do recurso. O Sr. Wilson Cardoso sugere que a
Diretoria Financeira da SETRE encaminhe um oficio aoc MPT e ao TRT, solicitando as informacdes
necessarias por meio de um formulario. Acrescenta também que, a fim de ampliar os recursos, precisamos
desses dados desagregados. O Sr. Juremar Oliveira afirma ter entendido que a demanda do Conselho seria a
da identificac@o da origem do recurso, por o6rgdo, e ndo a da identificacéo da natureza da acdo que originou
o recuso. Pede, entdo, que a Sra. Rosemeire Fernandes detalhasse a proposta. A Sra. Rosemeire Fernandes
explica que os depdsitos sdo identificados por numero de processo, e este, por si 80, ja permite identificar a
natureza da agdo. A Sra. Adriana Campelo reitera que o niumero do processo nos da a ferramenta para obter
esta outra informacfo que Sra. Rosemeire referiu. A Sra, Adriana ressalta que é importante ter esta
informac@o qualitativa de quais sfo as condenagdes e as infragdes que tém gerado estas indenizagdes. Esta
deve ser uma preocupagéo do Conselho pelo fato de o Fundo existir em fungdo do trabalho decente; estas
indenizacdes decorrem de problemas e precisamos conhecer quais sdo este problemas para que os projetos
venham a atacar estes mesmos danos. O debate sobre a informagéo qualitativa € importante para que ndo
fiquemos sé na discuss@o financeira e perca-se o proposito fundamental do FUNTRAD. Sr. Juremar
Oliveira pergunta a Sra. Rosemeire Fernandes se haveria alguém no TRT que pudesse nos ajudar na
identificacio da natureza da acgfio. A Sra. Rosemeire responde que poderia ser o Diretor Geral, o Sr. Qrocil.
Salienta também que é importantissima a observagao feita por Sra. Adriana Campelo j4 que a lei de Acdo
Civil Publica diz exatamente que a indenizacdo deve ser revertida, preferencialmente, para aquela area
especifica onde houve o dano. Esta , reafirma, € uma vincula¢do importante! Trabalhar com esses dados vai
permitir um aprimoramento da politica, além da afericdo da eficiéncia e transparéncia na aplicagdo dos
recursos do FUNTRAD. O Sr. Wilson Cardoso salienta que o detalhamento da origem do recurso ¢ um
caminho para possamos definir nossa estratégia. Portanto, ¢ uma noticia alvissareira! A Sra. Adriana
Campelo d4 um esclarecimento ao dizer que os depositos ndo sdo feitos pelo Tribunal, nem pelo MPT; os
depdsitos sdo feitos pelas empresas. Algumas vezes ha o depdsito judicial, que depois vai para a conta do
FUNTRAD. A Sra. Silvia Almeida esclarece que temos um grande numero de depositos feitos pelas
empresas nos quais constam apenas o CNPJ, sem niimero de processo, e que este € o desafio: identificar a
natureza da agfio a partir do CNPJ. A Sra. Adriana Campelo sugere que devemos adotar um fluxo para
obtermos o dado que queremos. O Sr. Juremar afirma que concretamente a SETRE ndo tem como obter
este dado apenas com o extrato da conta. Ent3o, o que precisamos fazer é formalizar o TRT para obtermos
esse dado com a qualidade que precisamos. A Sra. Rosemeire Fernandes pergunta & Sra. Silvia Almeida se
¢ possivel mandar para ela o documento que comprova o depdsito e afirma que o ideal seria que toda vez
que houvesse destinagéo para 0 FUNTRAD, uma c6pia da sentenga ou oficio fosse enviado ao Fundo. O
Sr. Juremar Oliveira refor¢a que toda informagdo de que dispomos é o extrato da conta. Em seguida,
passou-se ao item III da pauta, com a apresenta¢io do Projeto “Além do Arco-iris”. A representacio da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), proponente do projeto, estava ausente da reunido. A Sra.
Adriana Campelo esclarece que este projeto faz parte de um outro projeto que a OIT ja realizou em utros
estados, em parceria co o MPT, sobre empregabilidade da populagdo TRANS, e que agora a OIT em
parceria com a Secretaria de Turismo, construiu o Projeto “Além do Arco-iris”. Com a auséncia da OIT na
reunido, ficou definido que a representagdo da SETUR, o Sr. Rafael Petra Pedral, apresentaria a proposta,
mas que a aprovagdo do projeto seria discutida em uma reunido extraordindria com a presenca do
proponente do projeto — a OIT. O Sr. Admar Fontes pede a palavra antes de ter inicio a apresentacdo e
sugere que houvesse um didlogo entre a coordenagio LGBTQIAP+ da Secretaria de Justica e Direitos
Humanos (SJDH) com a SETUR, j4 que ambas as secretarias trabalham com este publico, e poderia haver
um alinhamento a respeito do projeto. O Sr. Petra Pedral responde ao Sr. Admar pedindo que ele o ajude
nesta tratativa. Dando inicio a apresentaciio da proposta, o Sr. Petra Pedral o projeto original chamava-se
“Cozinha e Voz”, e pretendia promover a reinser¢do de pessoas excluidas da sociedade. Ele afirma que o
presente curso via ndo apenas a capacitagdo dessas pessoas, mas também atuar na performance, como a
construgdo do curriculo, desenvoltura na entrevista, etc. Enfatiza que a Secretaria de Turismo pretende
focalizar na qualificagdo desta populagdo para o setor de turismo. Ainda sobre o projeto, ele busca atender

T Y

e

- 23



56 pessoas LGBTQIAP+, sendo que 60% dessas pessoas sio TRANS. O objetivo seria ndo apenas a
insercdo no mercado de trabalho, mas também o acompanhamento dessas pessoas, o que inclui a projecéo
no mercado de trabalho, a constru¢io da autonomia e renda. Como resultados esperados, estdo a formacio
técnica; inclusdo, permanéncia e ascensdo no mercado de trabalho; divulgagdo para publico em geral e
potenciais empregadores. Serdo 60 h/aula e execucdo de 2 meses. O SENAC oferecerd os cursos de ‘base
de cozinha’, ‘introduc@o a servicos de gargom’, ‘turismo local’ e ‘exceléncia de atendimento ao turista’.
Sera ofertado auxilio transporte, alimentacio e uma bolsa simbolica. Havera também aulas de teatro,
projecdo e elaboragdo de curriculo, além da mobilizagdo de empresas para o acompanhamento do projeto
de forma a garantir que um percentual dessas pessoas seja contratado e inserido no mercado de trabalho.
Finalizada a apresentag@o,comecaram as intervencdes. O Sr. Admar Fontes parabeniza pelo projeto que
atendera um publico tdo vulnerdvel. Ele propde que o projeto atenda um niimero maior de participantes;
ressalta que o projeto se vincula a um dos eixos da Agenda Bahia o Trabalho Decente, ¢ que portanto, o
FUNTRAD tem a fungdo de apoiar estas agdes. A Sra. Leticia Nobre pergunta se a OIT estd aportando
algum recurso financeiro para o projeto. O Sr. Petra Pedral responde que o projeto estd bem enxuto em
termos orcamentarios; utiliza uma boa parte da mo de obra da OIT e que os custos mais elevados se
referem aos cursos do SENAC. Potua que 56 pessoas representam apenas uma semente de um processo que
se inicia agora, mas reconhece que este quantitativo estd bem abaixo do que espera-se de uma politica mais
ampla. Quanto a OIT, esta disponibilizando a mio de obra, mas o recurso seria exclusivamente do
FUNTRAD. A Sra. Adriana Campelo ressalta que esta populagdo vem sendo submetida & violéncia e a
invisibilidade e que precisamos construir agdes concretas que oferecam oportunidades de vida e trabalho
digno para estas pessoas. Considera importante que o FUNTRAD custeie um projeto desta natureza.
Quanto ao nimero de beneficidrios, acha prudente manter o niimero proposto como forma de garantir que
uma parte destes beneficidrios seja absorvida, o que nfo impede que outros projetos venham a ocorrer,
estendendo as acdes a um numero mais amplo de pessoas. A Sra. Rosemeire Fernandes concorda com o Sr.
Admar Fontes quanto a construcio de didlogo entre as coordenagdes das duas secretarias (SJTDH e SETUR)
pois acredita que o didlogo institucional pode enriquecer o projeto. Sugere também que o projeto pode
agregar uma contribui¢io importante no que diz respeito a empregabilidade, que é a implementagdo das
Diretrizes de Direitos Humanos para Empresas; estas sdo diretrizes da ONU e que foram incorporadas ao
ordenamento juridico brasileiro. Significa a incorporacao de politicas inclusivas nas empresas. O Sr. Petra
Pedral afirma que um diferencial deste projeto € a garantia de que a qualificagéo destas pessoas vai inserir
uma parte delas no mercado de trabalho. Para ele, este constitui o grande desafio: fazer com que as
empresas se responsabilizem no acompanhamento desse publico para uma maior inser¢do dessas pessoas.
O Sr. Juremar Oliveira propde envolver a SETRE na construgdo do projeto. De acordo com ele, o
FUNTRAD apoia o mérito, mas depois a equipe técnica da SETRE precisa identificar como coloa na
legislagdo. Propbe comegar este didlogo e identificar as especificidades de cada secretaria, j4 que é um
projeto que tem a ver com trabalho, turismo e populagdo LGBTQPIA+. A Sra. Adriana Campelo afirma
que ndo vé problema nisso, e o que for para contribuir, serd bem acolhido. Finalizado este ponto da pauta, o
Sr. Alvaro Gomes dé alguns informes sobre os encontros de implantacdo da Rede da Agenda Bahia do
Trabalho Decente. Feito os registros e, nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada, da qual, para
constar, lavrei a ata que, depois de lida e aprovada, vai assinada por mim e demais presentes.

Salvador, 14 de agosto de 2023.

JUREMAR DE OLIVEIRA
Conselheiro suplente do Presidente, representantg‘da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

ADRIANA HOL A MAIA CAMPELLO
Conselheira titular representante do Miststerio Publico do Trabalho da 5° Regifo
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Servidora designada para coordenar e acompanhar as atividades do Fundo de Promogao do Trabalho
Decente - FUNTRAD. (Portaria n° 025, de 08.03.2023)



