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1. INTRODUGAO

O presente Relatdrio, referente ao periodo de 09/03/2024 a 09/06/2024, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais,
indicadores e metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugdo do Contrato de Gestéo
n°. 002/2019, celebrado entre o Instituto de Gestdo e Politicas Sociais e esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia
Solidaria - CESOL, com atuagdo no Territério do Baixo Sul, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n® 8.647/2003, que regulamenta o
Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

A apresentagao do relatério por parte da Organizagdo Social € importante para a administragdo estadual verificar o andamento da execugéo do
contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estao relacionados ao 21° trimestre de execugao previsto no Contrato de Gestdo, bem como as
despesas previstas e registradas pela Organizagao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — Sesol é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagao
desse Contrato de Gestéo, tendo sido instituida Comisséao para este fim através da Portaria n® 046/2023, de 10 de abril de 2023 e publicada no DOE
de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Ana
Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Rafaela Cardoso Sessa e Virginia Moreira
Almeida Costa.

2. PERFIL DO SERVIGO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL permanece estabelecido no Trevo de Cairu, BA-001, CEP: 45.440-000, no Municipio de Nilo
Pecanha/BA, e consiste em ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios as Redes de Economia
Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral
através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagao légica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades,
vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condigdes de autogestdo e
democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agao; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacéo de valor; iv) o mercado,
as condicdes de logistica, marketing e comunicagdo e oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de
comercializagdo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos
de informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo é processada de forma progressiva e cumulativa, distribuida em
componentes préprios de execucdo, tais como insercdo de empreendimentos de economia solidaria em redes de comercializagdo e nas lojas
fomentadas e apoiadas pelo Centro Publico de Economia Solidaria, na area geogréafica delimitada, atinente ao Territério de ldentidade. Essa
capacidade atingiu seu apice no 8° trimestre do Contrato inicial, com 128 empreendimentos atendidos, constando manutengéo da capacidade
operacional ao longo da execugao em trimestres posteriores, bem como atendendo o quanto disposto em termos aditivos consolidados.

Isto posto, ressalta-se que, dando continuidade a Politica Publica de Economia Solidaria no Estado da Bahia, o Centro Publico do Territério Baixo Sul,
nesse 21° trimestre de execugdo, mantém em sua carteira ativa o quantitativo de 128 empreendimentos com assisténcia técnica prestada, conforme
previsto nas exigéncias editalicias.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestdo tem por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios,
prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério Baixo Sul, do Estado da Bahia, em conformidade com as especificagdes e



obrigagdes constantes do Instrumento Convocatério, com as condigdes previstas no contrato, nos seus aditivos e na Proposta de Trabalho
apresentada pela Contratada, a Organizagao Social Instituto de Gestéo e Politicas Sociais.

Com um valor global inicial de R$ 1.599.497,20 (um milhdo, quinhentos e noventa e nove mil, quatrocentos e noventa e sete reais, e vinte centavos), o
Contrato de Gestao n°. 002/2019, teve vigéncia original de 24 meses a partir do dia 06/02/2019, com seu Primeiro Termo Aditivo celebrado a fim de
prorrogar o prazo de vigéncia, correspondente ao periodo do atraso da primeira parcela, por meio de processo administrativo préprio, assinado em
20/01/2021 e publicado no DOE, em 21/01/2021.

O Segundo Termo Aditivo, por sua vez, foi celebrado em 24/02/2021 e publicado no DOE em 25/02/2021, de modo também a prorrogar o prazo de
vigéncia do referido Contrato de Gestéo, sendo que por mais 24 (vinte e quatro) meses; constando apresentagdo e execucgdo de nova Proposta de
Trabalho, em substituicdo a anterior, incluindo ajustes no quadro de indicadores e metas; bem como alteragbes em algumas Clausulas previstas no
Contrato de Gestao, com a finalidade de aprimorar a execugéo dos servigos prestados.

Deste modo, com fim de contrato previsto em 25/02/2023, tornou-se imperativa a formalizagdo de um novo aditivo contratual para ampliagédo de prazo
e efetivagdo de ajustes na execucéo dos servigos prestados no Territério do Baixo Sul, mais precisamente com alteracdo do quadro de indicadores e
metas, incluindo, dessa forma, componentes finalisticos referentes ao Fomento e Fortalecimento das Iniciativas de Financas Solidarias e Constituicdo
de Unidade Produtiva de Alimentos em Economia Solidaria (CF.6 e CF.7), além da inclusdo de componentes de gestéo atinentes ao quanto exigido
em instrumentos legais, quais sejam: CG.1 - Gestdo Administrativa Financeira; CG.2 - Gestao de Aquisigdes; CG.3 - Gestao de Pessoal e CG.4 -
Gestao de Controle.

Assim, o 3° Termo Aditivo foi firmado entre essa Secretaria e a Organizagéo Social Instituto de Gestéo e Politicas Sociais, com publicagéo ocorrida no
DOE em 02/12/2022, de acordo ao instruido no Processo SEI n°.021.2131.2022.0001799-21, havendo prorrogagéo de vigéncia de prazo por mais 12
(doze) meses e apresentagao de novo quadro de indicadores e metas, que pode ser verificado no processo supra. Esse novo instrumento contratual
permitiu alcangar o valor global de R$ 3.198.994,40 (trés milhGes, cento e noventa e oito mil, novecentos e noventa e quatro reais, e quarenta
centavos), referente a toda execugéo do contrato de gestéo, tendo repasses de recursos trimestrais e vigéncia até 24/02/2024.

4° Termo Aditivo foi firmado entre essa Secretaria e a Organizagao Social Instituto de Gestao e Politicas Sociais, com publicagdo ocorrida no DOE em
22/02/2024, 00084275243 de acordo ao instruido no Processo SEI n®.(021.2131.2023.0007504-83), a partir de 26/02/2024, e término em 25/05/2024,
com o repasse financeiro no valor de R$ 187.577,19 (cento e oitenta e sete mil quinhentos e setenta e sete reais e dezenove centavos) e alteragdo no
quadro de indicadores e metas a fim de dar continuidade as metas e indicadores relacionados a gestdo do servico de assisténcia técnica aos
empreendimentos associativos populares e solidarios, sediado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério Baixo Sul da Bahia.

O 5°. Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n°. 002/2019, com a publicagdo ocorrida no DOE dia 09/05/2024 com os seus indicadores e metas, foi
celebrado entre a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE e a Organizacédo Social Instituto de Gestao e Politicas Sociais - IGPS,
para a gestdo do servigo de assisténcia técnica aos empreendimentos associativos populares e solidarios, sediado no Centro Publico de Economia
Solidaria, implantado no Territério de Identidade do Baixo Sul, tendo por objeto prorrogar o periodo de vigéncia do contrato de gestéo pelo prazo de 3
(trés) meses, com efeito a partir de 26/05/2024 e término em 26/08/2024, conforme as condi¢gdes constantes no Plano de Trabalho, de acordo com o
processo n°. 021.2131.2024.0001799-65

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissédo de Monitoramento e Avaliagédo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboracédo e entrega dos Relatérios
de Prestagéo de Contas, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais.

Consoante definido, a partir da data inicial da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, por periodo, relatérios trimestrais € um
relatério final, de acordo ao cronograma abaixo demonstrado.

ORDEM PERIODO DATA
DE LIMITE DE
EXECUGAO | ENTREGA
19° 07/09/2023 | 14/12/2023
a

RELATORIO | 07/12/2023

20° 08/12/2023 | 13/03/2024
a

RELATORIO | 08/03/2024

21° 09/03/2024 | 09/06/2024
RELATORIO

22° 26/05/2024 | 26/08/2024
RELATORIO

RELATORIO | Ano de 30/01/2024
ANUAL execucao

2023




Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios correspondentes a iguais
periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboragao do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pauta no quanto apreciado no relatério apresentado pela Contratada - OS
(Organizagado Social) enquanto fiel presungdo da verdade, sendo subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de
meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua redagao final ocorre a conclusdo da analise do relatério recebido, considerando,
entretanto, que os documentos comprobatérios da execucédo das agdes foram compartilhados com a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagao via
midia digital e plataformas virtuais, a fim de que, complementarmente as informagdes inseridas no relatério de prestacdo de contas, possam ser
devidamente analisados; além de constar do corpo do relatério apresentado, algumas fotografias, imagens de cards, gréficos, prints de tela, planilhas
e comprovantes de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal da executante.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

21° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestao n® 0022019 - Periodo: 09,/03,/2024 a09 /06,2024
Tabela 01 - Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados.
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COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF 1.1.1 Empreendimentos com carteira do CESOL com Plano atualizado.

N&o se aplica ao trimestre.

CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigées de gestao e gerenciamento do EES
CF 1.2.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Nesse 21° Trimestre, de acordo ao quanto apontado em relatério de prestagédo de contas, a Executante realizou 128 ac¢des de assisténcia técnica,
foram realizadas nas visitas aos empreendimentos solidarios de forma continuada para o acompanhamento da sua atividade/produgédo, com
orientagdes e informagdes sobre os espagos de comercializagao e possibilidades ao crédito.

Uma das atividades que merece destaque foi a Feira Gastrondmica de Saberes e Sabores que aconteceu no espago da sede do SETAF Baixo Sul na
Rua Guilhermina de Goées, durante o dia 22 de margo de 2024.

A feira reuniu diversos grupos que séo ligados a empreendimentos assistidos pelo CESOL que fazem parte da rede COOMAFES de comercializagdo,
estiveram presentes também empreendimentos do Vale do Jequiricd que vieram trazendo uma diversidade de comidas veganas em parceria com a
Associacao da Jaqueira.

Uma oportunidade de adquirir alimentos organicos veganos e muitas outras opgdes de alimentos in natura e processados, pois 0s grupos do baixo sul



tiveram a oportunidade de dialogar com o grupo Povos das Matas, que ja tem certificagdo no Vale do Jequiriga.

Outra atividade que também mobilizou varios EES foi o Il Encontro de Empreendedores e Empreendedoras da Agricultura Familiar e Economia
Criativa e Solidaria, que aconteceu nos dias 09 e 10 de maio de 2024 no municipio de Wenceslau Guimarées.

O encontro contou com a participagdo de diversos empreendimentos do municipio e dos municipios vizinhos, sendo eles de Gandu, Teolandia, Pirai
do Norte e Presidente Tancredo Neves.

Neste 21° trimestre, foram muitas as oportunidades de participacdo dos empreendimentos em feiras e espacos de comercializagdo, em que a equipe
pode acompanha-los. Foram esses os espagos que os empreendimentos acessaram:

Feira Verao Costa a Costa - 14 a 17 de margo

Feira de Origem e Negdcios Origem Week Bahia - 14 a 17 de margo

Feira Gastrondmica Saberes e Sabores - 22 de margo

Feira agroecoldgica da UFRB, Cruz das Almas - 5 de abril;

Entrega do PAA-Conab em Valenga - 6 de maio

I Encontro de Empreendedores e Empreendedoras da Agricultura Familiar e Economia Criativa e Solidaria - 9 e 10 de maio
Festival Nacional do Artesanato da Bahia (Fenaba) - 17 a 19 de maio

Feira agroecolégica da Assembleia Legislativa da Bahia (ALBA) - 27 a 29 de maio
IV Feira da Agricultura Familiar de Teolandia - 4 a 6 de junho

Espaco Solidario — Valenga

Loja do Centro Publico de Economia Solidaria

Salvador-BA (Salvador Shopping)

O CESOL Territério Baixo Sul dispde de um compromisso assertivo na Assisténcia Técnica Prestada aos Empreendimentos.

Neste 21° trimestre as agdes que foram desenvolvidas visam o fortalecimento da comercializagdo, e conseqlientemente melhoria de renda dos
envolvidos.

O Cesol Territério Baixo Sul dispde de um compromisso assertivo na Assisténcia Técnica Prestada aos Empreendimentos. Neste trimestre as agoes
que foram desenvolvidas visam o fortalecimento da comercializagdo, e consequientemente melhoria de renda dos envolvidos.

As melhorias dos produtos através da produgédo de tabelas nutricionais, atualizagéo dos rétulos ja existentes e a realizacdo de atividade do consumo
responsavel e eventos formativos de modo que contribua para o fortalecimento e avango dos empreendimentos.

O CESOL segue participando ativamente das reunides do Nucleo Diretivo do Colegiado Territorial do Baixo Sul, que ocorrem todos os meses, de
forma itinerante, a cada més em uma
cidade do territério. No ultimo dia 07 de maio do ano de 2024, a reunido ordinaria foi realizada na cidade de Jaguaripe, BA.

Isto posto, evidencia-se que nesse 21° Trimestre de execugdo contratual, todas as agdes de assisténcia técnica desenvolvidas pelo Cesol Baixo Sul
foram apresentadas por meio de documentos comprobatérios disponibilizados via Plataforma Google Drive, bem como através de demais informagdes
constantes do corpo do relatério de prestagédo de contas, restando cumprimento desse componente finalistico em sua totalidade.

Abaixo alguns registros fotograficos de algumas agdes desenvolvidas neste trimestre:
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No 21° trimestre foram realizadas 128 Assisténcias Técnicas, nos empreendimentos relacionados abaixo:

| Empreendimentos com Assisténcia Téenica 21 Trimestre
Acampamento Rose Mega Hair
Assent to Che Guevara
Assent to Dandara

Assent to Dois Riachd
Assentamento Joaquim da Mata
Assentamento Limoeiro

Assentamento Lucas Dantas

Assentamento Manjerona

Assent to Mariana

Assent to Paulo Jack

Assentamento Serra de Areia

Associagio dos Pequenos Produtores Rurais do Baixdo Tremendal e Cariri — APROBATC.

Associagiio de Agricultores ¢ Agricultoras Remanescente dos Quilombolas da Comunidade de Nova Esperanca
Agéneia de Desenvolvimento Sustentivel e Comercializagio da Agricultura Familiar - ADSCAF

Associagiio de Pescadores e Marisqueiras e Maricultores de Maricoabo - APEMMAR

Associagio dos Agricultores Familiares da Derradeira e Adjacéncias- ASPD

Associagio da Agricultura Familiar da Raposa ¢ Siio Pedro - AFRASP

Associagio das Docerras ¢ Artesds do Distrito de Moenda - ADAM

Associagiio de Agricul ¢ Empreendedores Familiares da Economia Solidaria de Teolindia - ASSES
Associagio de Pequenos Agricultores do Tabuleiro do Quitumbo

Associagio de Pequenos Produtores da Agua Vermelha

Associagiio de Peg Prod ¢ Trabalhadores Rurais da Regido da Bacia
Associagio de Produtores e Agricultores Familiares do Vale do Piai
Associagdo dos Agricul Familiar de Moenda - AAFAM

Associagio Tabuleiro do Rio do Brago e Formiga

Associagiio de Moradores e Agricultores do Sdo Paulinho

Associagio de Pequenos Produtores do Médio Orobé - APRUMO

Associaciio de Desenvolvimento, Educagio Comunitirio Social dos Pequenos Agricultores do Julido
Associagio Agricola e Assessoria & comercializagio da Agricultura Familiar- ACECAF
Associagiio Comunitaria do Jati

Associagio Comunitaria R de Quilombola de Sarilindia

Associagio Comunitaria de Pequenos produtores do Juliana

Associagdo dos Produtores da Palha

Associagio das Docerras de Pirai do Norte

Associagiio de Agricultores da Comunidade De Bom Jesus do Putumuju — ABONJE

Associagio de Agricul Familiares e Prod Rurais da idade do Gereba - AMEPRO
Associagiio de Artesios Mios que Fazem Arte




Associagio de Artestes e Artistas Moradores de Morro de S3o Paulo - AMOSP
Associagio de Desenvolvimento do Baixo Sul - ADEBASUL

Associagio de Moradores da Baixa Alegre e Adjacéncias

Associagio de Moradores do Mutéd

Associagiio de Moradores e Agricultores da cc idade da Paz

Associagio de Mulheres do Bairro Novo

Associaciio de Mulheres Produtoras Nova Esperanca

Associagio de Pequenos Agricultores e Trabalhadores da Regido do KM 85
Associagiio de Pequenos Agricultores Rurais de Gereba ¢ Aldeia - ASPAG
Associagio de Pequenos produtores do Alto da Boa Unido

Associagio de Pesca e Agricultura de Ituberd - ABPAGI

Associagiio de Produtores Rurais Unidos Zumbi dos Pal

Associagio dos Micro e Pequenos Produtores e Moradores dos Acards

Associagiio dos Agricultores e Agricultoras Familiar do Riachdo do Meio — AAFARME
Associagio dos Agricultores e Agricultoras Familiares da Comunidade Junco
Associagiio dos Agricultores Familiar do Riachiio de Areia - AFRA

Associagio dos Moradores do Quilombo de Boil

Associagiio dos Pequenos Agricultores da regidio do Riacho do Caboclo - ASPARC

Associagio dos Pequenos Produtores de Jacuba e Adjacéncias
Associagio dos Pequenos Produtores do Assentamento Paulo Freire
Associagio dos Pequenos Produtores e Trabalhadores Rurais da Umbailba - APROTRUM

Associagiio dos Pequenos Produtores Rurais da Fazenda Cedro |
Associagio dos Pequenos Produtores Rurais de Trés Ladeiras
Associagio dos P 1s Produt Rurais do Ponto Seco

Associagio dos P 15 Produt Rurais, Aquicultores e Pescadores de Igrapiina — APRAPI

Associagiio dos Produtores Artesanais de Gandu

Associagiio dos Produtores do Arreido

Associagio dos Produtores ¢ Produtoras Rurais do Tiriri e Regido
Associagiio dos Trabalhadores ¢ Produtores Rurais do Cruzeiro

Associagio Ed de Morro de Sdo Paulo

Associagiio Mulheres Guerreiras da Baixinha

Associagiio Porto das Canoas

Associagio Produtores do Riacho do Miranda - ASPRUMI
Associagiio Quilombola da Comunidade do 8o Jodo ¢ Santa Barbara
Associagio Quilombola da Lagoa Santa

Associagiio Renascer Vale Itiiba

Associagio Rural das Mulk da Escadinh

Associagio Unido Agricola do Vale do Rio do Brago
Associagiio Unidos Para Vencer

Casa Familiar Agroflorestal do Baixo Sul da Bahia - CFAF
Casa Familiar Rural de Igrapiina — CFRI

Coletivo de Mult Anaildes Lacerda

Comunidade Rural do Barroso

Construindo Sonhos
Cooperativa de Agricultores Familiares de Igrapiina - COOAFI
Cooperativa dos Produtores de Palmito do Baixo Sul da Bahia - COOPALM

Cooperativa Feminina da Agricultura Familiar ¢ Economia Solidiria - COOMAFES
COSAPOHO

Escola Técnica em Agroecologia Luana Carvalho - ETALC

Fibrica de Alimentos Naturais — IBIRA
Flor do cacau

Grupo Artesd com Amor

Grupo Baixa Africano

Grupo do Brejo Grande

Grupo Camisio

Grupo Cantinho da Horta

Grupo Cultural Zambiapunga

Grupo Dilias da ASPAG

Grupo de Mulheres Artesis de Itubera

Associagiio de Peguenos Prod Rurais do Gereba - APEAG

Grupo de Mult do Palma

Grupo de Mulheres Liberinas
Grupo Delicias da Roga
Grupo Delicias do Campo




| Grupo Delicias do Coco
| Grupo do Candimba
| Grupo Doces Momentos
| Grupo Dois Riachos
| Grupo Flor de Bananeira
Grupo Forga Unida
| Grupo Geleia Do Rancho
Grupo Maos que Constroem
| Grupo Mulheres da Aprumo
| Grupo Mulheres da ECOSOL - CADI
| Grupo Mulheres do Artesanato
Grupo Mulheres Do Calumba [
Grupo Mulheres Guerreiras
Grupo Nova Esperanca
| Grupo Produtivo Maos i Fibra
| Grupo Produtivo Sabor da Mandioca
| Grupo produtivo Sabor da Terra de Tucumirim
Grupo Produtivo Supera
Grupo produtivo Verde Vida
Grupo Produtive Verdinho do Matio
| Grupo Raiz

| Grupo Raizes

| Grupo Rede APISUL
Grupo Sabor do Campo
Grupo Umidas Venceremos
Instituto Abesmig de Desenvolvimento Social

| Unisocial Mulher

A meta foi cumprida.

CF.2 - Prestar assisténcia técnica para comercializagdo de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol
CF 2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais.

Nesse 21° trimestre de execugdo contratual, as Feiras Locais e Regionais se fortaleceram enquanto espacos para a comercializagdo dos produtos dos
empreendimentos econdmicos solidarios da carteira ativado Cesol, sendo alternativas de ampliagéo da venda de seus produtos.

.Neste 21° trimestre, além das feiras locais, teve participagcdo em feiras regionais/nacionais, proporcionando novos espagos de comercializagdo dos
produtos de empreendimentos solidarios, da agricultura familiar e da economia solidaria. Entre os eventos de grande porte aos quais os EES da
carteira do CESOL Baixo Sul tiveram acesso, cabe destacar a Origem Week Bahia, realizada no Centro de Convengdes da Bahia, em Salvador, entre
os dias 14 e 17 de margo de 2024.

A feira contou com a participagédo de diversos empreendimentos, representados no stand do CESOL Baixo Sul, além de centros publicos de outros
territérios. Para além da comercializagdo, esse foi um espaco de demonstragdo e divulgagdo dos produtos e do trabalho desenvolvido com os
empreendimentos.

Outro evento de porte nacional foi a primeira edicdo do Festival Nacional do Artesanato da Bahia (FENABA), que aconteceu entre os dias 17 a 19 de
maio de 2024 na Arena Fonte Novas, em Salvador. O evento reuniu cerca de 260 artesdos de todos os territérios do Estado, divididos em rotas, além
de representantes de 09 outros estados brasileiros.

O centro publico do Baixo Sul apresentou diversos produtos dos empreendimentos do territério, com especial atengéo para o azeite de dendé, que é
um produto caracteristico do baixo sul, produzido pela comunidade quilombola do Candimba. Foram apresentados também produtos de outros 15
empreendimentos assistidos pelo Cesol, o que representou uma grande oportunidade de geragéo de renda para os grupos, com as vendas girando
em torno de R$ 5.000,00 nos trés dias .



Assim, o Cesol Territério Baixo Sul permaneceu com produtos de 128 Empreendimentos de Economia Solidaria inseridos em mercados
convencionais.

As comprovagdes foram apresentadas via Plataforma Google Drive, compostas por registros fotograficos dos produtos comercializados, descrigdo de
cada item, identificagdo do empreendimento assistido e locais de comercializagdo, evidenciando o éxito no alcance desse indicador.

A meta foi cumprida.

CF 2.2.1 - Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

Neste 21° trimestre, a equipe do Cesol Baixo Sul manteve o foco na ampliagéo da comercializagéo, inferindo a necessidade de uma boa apresentagéo
do produto para venda a partir do melhoramento de tabelas nutricionais, tags, embalagens, etc.

As melhorias realizadas nos produtos agregam valor e automaticamente potencializam sua insergdo em diferentes mercados, possibilitando melhor e
maior comercializagdo. Neste 21° trimestre, nesse componente finalistico, o0 CESOL Territério Baixo Sul, assim como em todos os componentes
finalisticos, segue empenhado buscando oferecer para os empreendimentos solidarios que fazem parte da carteira, a ampliagdo da comercializagdo.

Foram revisados/atualizados memoriais e tabelas nutricionais pela nutricionista conforme nova legislagdo, assim como, elaboragdo de novas tabelas
nutricionais. Foram também construidos e/ou modificados rétulos e tags de produtos. Nos diferentes trimestres melhorias séo realizadas de modo que
contribuam para a insergdo dos produtos nos diversos mercados, sendo um compromisso do CESOL com os empreendimentos solidarios. Seguem
anexas, em arquivo virtual (Google Drive), as comprovagdes das melhorias dos Empreendimentos Econémicos Solidarios.

A meta foi cumprida.



CF-2.3.1 — Plano de Marketing para os produtos e servigos da rede de comercializagdo dos EES atendidos pelo CESOL.

N&o se aplica ao trimestre.

CF 2.3.2 - Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas.
As redes sociais sdo ferramentas de comunicagao e tém sido usados constantemente pelo CESOL Baixo Sul.

Além das inumeras pecas de comunicagdo veiculadas nas redes sociais da Contratada, para atendimento dessa meta em especial, o Cesol Baixo Sul
informou a produgdo de 03 (trés) pegas de comunicagao de empreendimentos.

A seguir a relagado dos empreendimentos contemplados com as pegas de comunicagéo neste trimestre:

Azeite de Dendé Flor do Nilo - Grupo Baixo Africano
Chocolate artesanal - Casa Familiar Rural de Igrapiuna
Produtos fitoterapicos para cuidados com o corpo — Escola Técnica Luana Carvalho
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Através das pegas de comunicagédo é possivel divulgar os saberes e sabores dos diversos empreendimentos do territério.

Para comprovagéo desse indicador, os Cards foram disponibilizados via Plataforma digital do Google Drive. Além disso, foram constatados diversos
registros online de pecas de comunicagdo desenvolvidas. A veiculagdo dessas pecas pode ser também verificada por meio do acesso as Redes
Sociais do Cesol Baixo Sul, cujo enderego eletrénico no Instagram é o @cesol.baixosul.



A meta foi cumprida.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragido, cooperagido e inter-cooperagao dos empreendimentos
atendidos pelo CESOL

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em redes de comercializagdao

Com objetivo de fortalecer a articulagéo, a produgéo, a organizagdo e a comercializagdo dos ESS atendidos pelo CESOL Territério Baixo Sul segue
fortalecendo e fomentando a relagdo de conexdes entre os empreendimentos, para a identificagdo de sinergias e construgdo de oportunidades que
efetivem e aperfeicoem seus Planos de Agéo, e consequentemente ampliem o raio de distribuigdo dos seus produtos.

Os didlogos com os parceiros séo continuos, pensando no fortalecimento desta rede.

Quanto a insergéo dos empreendimentos solidarios na rede de comercializagdo, ndo houve alteragéo.

Abaixo alguns espagos de comercializagdo acessados pelos empreendimentos neste trimestre:

Feira Verao Costa a Costa - 14 a 17 de margo
Feira de Origem e Negdcios Origem Week Bahia - 14 a 17 de margo
Feira Gastronémica Saberes e Sabores - 22 de marco
Feira Agroecolégica da UFRB, Cruz das Almas - 5 de abril
Entrega do PAA-Conab em Valencga - 6 de maio
Il Encontro de Empreendedores e Empreendedoras da Agricultura Familiar e Economia Criativa e Solidaria - 9 e 10 de maio
Festival Nacional do Artesanato da Bahia (Fenaba) - 17 a 19 de maio
Feira agroecoldgica da Assembleia Legislativa da Bahia (ALBA) - 27 a 29 de maio
IV Feira da Agricultura Familiar de Teolandia - 4 a 6 de junho
Espago Solidario — Valenga

Loja da Rede de Ecosol - Shopping Salvador.

Nesse 21° trimestre, a Contratada dispde em relatério de prestagdo de contas que as feiras continuam sendo a forma mais efetiva da comercializagéo
em Rede, destacando a efetiva mobilizagdo dos empreendimentos para participagdo, conforme apresentado. Dessa forma, visto que a Contratada
segue atuando em Rede nesse 21° trimestre, bem como permanece apresentando a essa Comissao o quanto estabelecido como meio de verificacao,
resta considerar o éxito no cumprimento do indicador.

A meta foi cumprida.

CF 3.2.1 - Cooperativas Centrais (2° grau) constituidas com fins de comercializagao.

N&o se aplica ao trimestre.

CF 3.1.3 — Manutencao do Fundo Rotativo Solidario criado com participacao do EES atendidos pelo CESOL

Nao se aplica ao trimestre.

CF 3.4.1 - Namero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos de Economia Solidaria

Neste 21° trimestre, além das feiras locais, o CESOL do Baixo Sul, teve participagdo em feiras regionais/nacionais, proporcionando novos espacos de
comercializagdo dos produtos de empreendimentos solidarios, da agricultura familiar e da economia solidaria. Entre os eventos de grande porte aos
quais os EES da carteira do CESOL Baixo Sul tiveram acesso, cabe destacar a Origem Week Bahia, realizada no Centro de Convengdes da Babhia,
em Salvador, entre os dias 14 e 17 de margo de 2024.

Outro evento de porte nacional foi a primeira edicdo do Festival Nacional do Artesanato da Bahia (FENABA), que aconteceu entre os dias 17 a 19 de
maio de 2024 na Arena Fonte Nova, em Salvador. O evento reuniu cerca de 260 artesdos de todos os territorios do Estado, divididos em rotas, além
de representantes de 09 outros estados brasileiros.

O FENABA ocupou trés pavimentos da area interna da Arena Fonte Nova. No primeiro, foram expostos trabalhos de 260 artesdos baianos em 235
stands, oferecendo uma ampla variedade de esculturas, roupas e itens de decoragéo feitos de materiais como madeira, ceramica e palha. Os pregos
dos produtos variaram de R$ 10 a R$ 8 mil.

Foram apresentados também produtos de outros 15 empreendimentos assistidos pelo Cesol, o que representou uma grande oportunidade de geragéo
de renda para os grupos, com as vendas girando em torno de R$ 5.000,00 nos trés dias.



Conforme prescrigdo do indicador continuam inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelo Cesol Baixo Sul 128 empreendimentos econdmicos
solidarios. O principal espago de comercializagdo é o Espago Solidario localizado no Municipio de Valenga/Ba, que se mantém em parceria com a
COOMAFES.

Registros fotograficos dos produtos comercializados, acompanhados da descricdo de cada item e identificagdo do empreendimento assistido foram
disponibilizados via arquivo digital na Plataforma Google Drive, para fins de comprovagado desse componente finalistico nesse 21° trimestre de
execugao contratual.

A meta foi cumprida, conforme os documentos juntados e as comprovagdes.

CF 3.5.1- Eventos de estimulo ao consumo responsavel.

O Centro Publico de Economia Solidaria do Territério do Baixo Sul realizou nesse 21° trimestre:

No dia 18 de margo de 2024 foi realizada para os alunos e alunas da Casa Familiar Agroflorestal de Nilo Peganha a Palestra sobre a Importancia do
Associativismo e Cooperativismo para o empoderamento das Mulheres Rurais. Durante a palestra foi possivel demonstrar para os alunos que
associativismo e o cooperativismo desempenham um papel fundamental no empoderamento das mulheres rurais em varias partes do mundo,
trazendo o exemplo da COOMAFES em Valencga e da Associagdo de Mulheres da Nova Esperanga em Taperoa. Algumas razdes pelas quais esses
modelos sdo importantes: fortalecimento da voz acesso a recursos e mercados, capacitagado e desenvolvimento de habilidades, solidariedade e apoio
mutuo, empoderamento econdmico e social.

Ao se unirem em associagdes ou cooperativas, as mulheres rurais podem ter acesso facilitado a recursos como crédito, tecnologia, treinamento e
insumos agricolas.

Além disso, essas organizagdes muitas vezes fornecem canais de comercializacdo mais eficientes, permitindo que as mulheres vendam seus
produtos a pregos justos e competitivos.

As associagdes e cooperativas oferecem oportunidades de capacitagdo e desenvolvimento de habilidades, capacitando as mulheres rurais com
conhecimentos técnicos, gerenciais e de lideranga necessarios para melhorar suas praticas agricolas, administrar negécios e participar ativamente da
tomada de decisdes.

O associativismo e o cooperativismo promovem a solidariedade e o apoio mutuo entre as mulheres rurais, criando redes de suporte que podem ajuda-
las a enfrentar desafios comuns, compartilhar experiéncias e encontrar solugdes conjuntas para os problemas que enfrentam. Ao se envolverem em
associagbes e cooperativas, as mulheres rurais podem melhorar sua renda e condi¢des de vida, reduzir a vulnerabilidade, a pobreza e a
marginalizagdo, e ganhar maior autonomia e independéncia em relagéo as decisdes econémicas e sociais que afetam suas vidas.




A meta foi cumprida.

CF. 4 - Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva
CF 4.1.1- Percentual de empreendimentos com informagoes atualizadas.

A Contratada mantém o comprometimento no monitoramento do servigo prestado e acompanhamento das informagdes, coma atualizagdo das
informagdes dos EES de forma presencial e virtual, assim como de suas respectivas familias.

No 21° trimestre em pauta poucas foram as mudangas ocorridas no percentual de empreendimentos e familias com relagéo aos ultimos trimestres.

Em arquivo virtual (Google Drive), as planilhas com as atualizagbes dos dados dos 128 empreendimentos e das familias assistidas, seguem
anexadas. Ressalta-se que o CESOL Baixo Sul segue acompanhando essas informagdes para a reafirmacéo dessa politica publica no territério de
atuagéo.

Como meio de verificagdo, consta disponibilizado em arquivo digital na Plataforma Google Drive, documento referente aos dados atualizados dos
empreendimentos da carteira ativa do Cesol Baixo Sul, bem como das familias assistidas.

A meta foi cumprida.
CF 4.2.1- Percentual de familias com informagdes atualizadas.

Reitera-se que o critério de verificagdo para este Componente Finalistico € o mesmo aplicado no CF 4.1.1. Dessa forma, e de acordo ao quanto acima
descrito, compreende-se que a meta foi alcangada.

A meta foi cumprida.
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CF 4.3.1- Produtividade do Capital Fixo

O acompanhamento dessas informagdes possibilita 0 monitoramento da evolugdo dos empreendimentos de economia solidaria. O Cesol Baixo Sul
através da assisténcia aos empreendimentos enfatiza e incentiva que busquem sempre a utilizagao e atualizagédo desta ferramenta.

Pois, sabe-se de sua importancia, o qual visa demonstrar e também projetar, em periodos futuros, o resultado de todas as entradas e as saidas de
recursos financeiros em regime de caixa (e ndo contabil).

Reiteram-se as informagdes dos periodos anteriores, uma vez que a operagéo para cumprimento desse componente finalistico ness e 21° trimestre de
execugao permanece inalterada, com destaque para a compreensdo de que os indicadores da produgédo sédo implementados por meio de indices
diversos, que buscam avaliar variaveis do processo produtivo, a depender do modelo do empreendimento e a fim de permitir um monitoramento mais
eficaz.

A equipe do Cesol Baixo Sul continua utilizando uma planilha enquanto ferramenta para obtengdo de dados de produtividade do capital fixo e da
efetividade da produgao, a fim de auxiliar os empreendimentos no entendimento e planejamento de suas agdes para a produgdo e comercializag&o.

O elemento verificador desse componente finalistico € a apresentagdo do instrumento, o qual arquivo virtual no Google Drive, constando dados
atualizados dos 128 empreendimentos da carteira ativa do Cesol nesse 21° trimestre de execugdo contratual.

A meta foi cumprida.

CF 4.4.1 — Efetividade da Produgao

Dos 128 EES apresentados na planilha encaminhada pela O.S, referente ao 21° trimestre de execugéo do Contrato de Gestdo a esta Comisséo,
100% dos empreendimentos apresentaram bons resultados.

Diante do quanto relatado no CF 4.3.1 e apresentado em midia digital, a meta foi cumprida.

CF 5- Articulagao, Governanga e formagao permanente.

CF 5.1.1- Fomento de politica publica municipal em Economia Solidaria

O presente componente finalistico de fomento a politica publica, neste 21° trimestre aconteceu:

No dia 06 de maio de 2024, na sede da Secretaria de Agricultura do municipio de Wenceslau Guimaraes, O CESOL Baixo Sul participou de uma
reunido entre os organizadores e os empreendimentos que iriam participar do Segundo Encontro de Empreendedores da Agricultura Familiar e
Economia Criativa e Solidaria.

A reunido foi coordenada pela equipe organizadora, a fim de orientar a programacéo do evento.

A feira foi realizada durante dois dias e foram expostos para comercializagdo produtos alimenticios minimamente processados, artesanatos, produtos
in natura, entre outros.

O evento contou ainda com praga de alimentagao, palestras e reforgo dos programas existentes no municipio. Os expositores ficavam das 08:00 as
22:00, com direito a alimentagao fornecida pela organizagao do evento e ponto de apoio. Diante das informagdes expostas, os expositores presentes
tiraram todas as duvidas e foi ressaltada a importancia da organizacéo, pontualidade e bom atendimento, para que a feira continue tendo sucesso e
seja continua.



Como meio de verificagdo do indicador, a executante disponibilizou registros fotograficos e demais documentos em arquivo virtual do Google Drive,
além de detalhar informagdes em relatério de prestagdo de contas.

A meta foi cumprida.

CF 5.2.1- Realizagao de evento formativo em Economia Solidaria.
A atividade de formagao de empreendimentos neste 21° trimestre foi realizado por meio de intercambios entre os empreendimentos.

Em 15 de maio de 2024, das 09 as 16 horas na sede do CESOL Baixo Sul, foi realizada uma oficina de Comunicagao Criativa Coletiva, Formatos e
Ferramentas, onde a facilitadora foi a Sra Carla Captural, juntamente com toda equipe técnica do CESOL, sendo foram convidadas a participar as
liderangas e os jovens dos Empreendimentos Econdmico-Solidarios que estao na carteira do CESOL.

A oficina teve como objetivo facilitar a divulgagédo dos produtos dos grupos produtivos, visto que ainda existe muita dificuldade, como também lidar com
os aplicativos como o CANVA, aplicativo que tem diversas fungdes que auxiliam na confecgéo de convites, fotos, videos, entre outros.

Foi feita a explicagdo a respeito de luz e sombra, modo de captar imagens, o programa a ser utilizado para a confecgao das pegas (Canva) e foi feita
uma pausa para o almogo coletivo. Na segunda parte da oficina, foram divididos grupos para que fosse feita a captura de imagem e tratamento para a
produgédo de pecas de comunicagdo, com a construgdo de um “estudio” em papel, cartolina, com o uso de lampadas de forma a que o material
fotografado tenha qualidade.

Marca

E todo conjunto que visualmente
é perceptivel, que identificae
diferencia produtos e servigos.

Onde as cooperativase
Associagoes Precisam estar
posicionadas no digital?
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A dinamica e abordagens do evento constam relatadas no corpo da prestagdo de contas trimestral, bem como em documentos disponibilizados em
arquivo digital na Plataforma Google Drive, restando concluir que houve éxito no alcance desse componente finalistico.

A meta foi cumprida.

CF 5.3.1 Plenaria com EES atendidos pelo CESOL.

N&o se aplica ao trimestre.

CF - 5.4.1 Qualificagdo da equipe do CESOL.

N&o se aplica ao trimestre.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG.1 - Gestao Administrativa Financeira

1.1.1- Conformidade das despesas efetuadas pela OS.

As despesas efetuadas foram efetivadas em conformidade com Plano de Trabalho. Observou-se o efetivo gerenciamento do servigo da assisténcia;
que a Contratada respondeu pelas obriga¢des, despesas e encargos na forma da legislacdo em vigor; efetuou o pagamento de taxas e impostos;
movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.



1.2.1 - Limite de gastos com pessoal

A contratada apresenta na proposta orgamentaria trimestral o desembolso com Despesas de pessoal trimestral, o qual ficou dentro do percentual de
65%, respeitando o pactuado.

CG.2 - Gestao de Aquisigoes

2.1.1 - Aplicagao de regulamento de compras

A Organizagéo Social tem seguido o regulamento de compras.

CG.3 - Gestao de Pessoal

3.1.1 - Aplicagado de Regulamento de selegdo e contratagdo de pessoal.

A Organizagéo Social tem seguido o regulamento de selecéo e contratacédo de pessoal.

3.1.2 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos.

Conforme prevé o indicador, para as etapas de contratacdo de pessoal, a contratada deve seguir os requisitos, conforme o previsto em edital. Todas
as contratagdes realizadas até o presente relatério de prestagdo de contas observaram os critérios de selegdo para o cargo, considerando formagéo
académica e complementar, atuagao no territorio, experiéncia na area que concorre a vaga e conhecimento sobre a tematica da economia solidaria.

Portanto, os requisitos quali e quantitativos exigidos foram preenchidos.
3.1.3 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Verifica-se que a Organizagdo Social realizou, conforme a previsdo do edital, contratacdo de profissional que atendesse ao quadro de
dimensionamento de pessoal estabelecido no edital, assim como os requisitos qualitativos minimos para execugéo dessas fungdes.

O indicador foi cumprido conforme o pactuado.
CG.4 - Gestao de Controle
4.1.1 - Prestagao de contas do Contrato de Gestao

A Contratada seguiu o modelo de Relatério de Prestagdo de Contas orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacéo,
apresentando-o no prazo deliberado e fazendo constar os elementos necessarios para as devidas consideragdes.

4.2.1 - Manifestacao dos Conselhos da OS

A OS encaminhou de forma tempestiva o relatério anual, a meta foi contemplada.

4.3.1 - Cumprimento de clausula contratual

Nao houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

4.3.2- Responsabilizagao de irregularidades pelos 6rgaos de controles

Até o presente momento nao houve registrado manifestagédo de 6rgédo de controle, acerca do Contrato de Gestao.
6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO



21° Relat orio Trimest ral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n°002/ 2019 - Periodo 09/ 03/ 2024 a 09/ 06/ 2024.

Tabela 02 - Resumo das Movimentages Financeiras do Periodo

DEH OHSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRD DO PERIODO

DEHONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA

Saldo Financeino do Perbdo Anterior () 4113545 Szdodtuzlem Conta Comente
Tetal de entmdas(f) 18967691 Sabo Atual de Apicas 3o Fnanceir 0,00
Repzsses Plbios moPerioda - Custeio TOTALDO SALDO DA CONTA BARCARIA (i) R§ 257202
Renzszes Mooz mo Perioda - Investimento
Resutadode Apicagies Fnanceras
Outrzs Recetas - transferéncia msttucons
Dy alug & - estomos hancdics 1.330,585
TOTAL DERECURSOS DISPONIVEIS HO PERIODO [e+f) 130.212,36
Torzl de sadss (g) 13373408
Despesis de Custen 1937341
Despesas Pagas do Perinda
Despeszs Pagas de Periodos Arterions
Despesas de Ivestimento
Despesas Pagas do Perinda 0,00
Despesas Pagas de Periodos Arterarss 0,00
TOTAL DO SALDD W0 PERIODO [e+Fg) (RS 6232151) CONCILIAGAD (e+Fg)- (i) = 0 RS 66500 00

SALDO REM ANS CENTE
Tetal do Saldo mo Perodo (e +fg)

(R§ 62.521,32)

Despesas 2 Pagar(h) 000
Despesas 2 Pager - Custeio 0,00
Despesas 2 Pagar - Ivedimento 000

SALDD REHANESCENTE e+ fg) - [b) -61511,51

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 2: OS SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO PERIODO ANTERIOR E CONTA BANCARIA FORAM APURADOS COM BASE NOS EXTRATOS BANCARIOS DO PERIODO, E NO SALDO FINAL DA EXECUGAO DO 19° TRIMESTRE,
CONFORME DOCUMENTAGAO APRESENTADA PELA CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

21° Relatério Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestio n®002/ 2019 - Periodo 09/03/2024 a 09/ 06/ 2024.
Tabels 03 - Demonstrative Sintdtico de e do Periodo
21° Trimestre TOTA L PERIDDO
1. Receit as Operacionais
% Recebidas Receitas a Receber | Receitas Recebidas | Receitas a Receber
1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Conlralo de Gesl&o - Cusleio 187.577,19 0,00 187.577,159 0,00
1.1.2 Repasse do Conlralo de Gestbo - Ivestimento 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Repasse do Conlralo de Gestho - Periodos Anteriores 41.135,45 0,00 41.135,45 0,00
(A )Total de Repa 228.712,64 0,00 228.712.64 o,00|
1.2 Oulras Receilss
1.2.1 Resullado de Aplicages Financeiras 768,87 0,00 768,87 0,00
1.2.2 Oulras Receitas - ransferéndia instilucional 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3 Devolugio - estornos bancirios 1.330,85 0,00 1.330,85 0,00
(B)Total de Outras H 2.099,72" 0,00 2.099,72" 0,00}
Total Geral das itas O 230.812,36 0,00 230.812 36 0,00
PR
2 Desnesas de Custero 21° Trimestre TOTAL DO PERIODO pesns de Perisdos
* pe: Despesas do Periodo Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do|anteriores e Pagas no
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo [w+y) periodo
2.1  Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragie 43.194,85 0,00 43.154,85 0,00 43.194,85 0,00
2.1.2 Encargos Sociais 32.812,53 0,00 32.812,53 0,00 32.812,53 0,00
- r
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 13.500,00 0,00 13.500,00 0,00 13.500,00 0.00|
(A} Subtotal { Humanos) 89.507,38 0,00 89.507,38 0,00 B9.507,38 0.00
2.2 Servigo de Terceiros 162.851,00 0,00 162.691,00 0,00 162.851,00 0.00|
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 162.891,00 0,00 162.891,00 0,00 162.891,00 0,00
2.3 Despesas Gerais 40.776,73 0,00 40.776,73 0,00 40.776,73 0.00|
(C) Subtotal ( Gerais) 40.776,73 0,00 40.776,73 0,00 40.776,73 0,00
2.4  De com Manutencio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(D) Subtotal (Manut )] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
2.5  Tribulos 555,17 0,00 555,17 0,00 559,17 0,00/
(E] Subtotal (Tributos) 559,17 0,00 559,17 0,00 559,17 0,00
Total Geral das Des pesas com Custeio 293.734,28 0,00 293.734,28 0,00 253.734,28 0,00
21° Trimestre TOTAL PERIODO
3. Despesa de Investimento j j Despesas de Periodos
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do|anteriores e Pagas no
Pagas a Pagar Periopdo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periode (w+y) periodo
3.1 Aguisicdo de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,00|
Total Geral das Despesas de Ir 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Total Geral de (Custeio + Investi 293.734,28 0,00 2593.734,28 0,00 253.734,28 0,00

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE AO REPASSE DA 222 PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N°002/2019 CONFORME 52 TERMO ADITIVO;

NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO TRIMESTRE ANTERIOR;

NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR MENCIONADO REFERE-SE AO RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO DE RECURSO;

NOTA 4 — NO ITEM 1.2.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO REFERE-SE AOS ESTORNOS BANCARIOS CONFORME MOVIMENTAGAO NOS EXTRATOS DA CONTA CORRENTE DO PERIODO;
NOTA 5 - NOS ITENS 2.2 E 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS DAS RUBRICAS “SERVIGOS DE TERCEIROS” E “DESPESAS GERAIS” DIFEREM DO LIMITE PREVISTO CONFORME ORGAMENTARIO TRIMESTRAL DA

PROPOSTA DE TRABALHO DA OS;

NOTA 6 — NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO REFERE-SE A ESTORNOS DE JUROS E IMPOSTO DE RENDA (IR) SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA CONFORME MOVIMENTAGAO NOS EXTRATOS DA

CONTA APLICAGAO DO REFERIDO TRIMESTRE.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$ R$187.577,19 (cento e oitenta e sete mil e quinhentos e setenta e sete reais e dezenove



centavos) do repasse da 222 parcela para execugdo do Contrato de Gestdo n°002/2019 conforme previsto no 5° Termo Aditivo. Essa quantia destina-
se, conforme cronograma de desembolso contido no termo contratual, as despesas de custeio. Além do valor acima, a Contratada registra saldo
remanescente do periodo anterior na quantia de R$41.135,45 (quarenta e um mil e cento e trinta e cinco reais e quarenta e cinco centavos), o
rendimento bruto sobre aplicagdo no valor de R$768,87 (setecentos e sessenta e oito reais e oitenta e sete centavos), o estorno bancario no total de
R$1.330,85 (hum mil e trezentos e trinta reais e oitenta e cinco). Tais valores resultam no somatério de R$ (quatrocentos e vinte e nove mil e trezentos
e vinte e quatro reais e noventa e oito centavos) que corresponde ao total geral das receitas operacionais, disponivel no referido trimestre.

Outro fato relevante foi o saldo da CONCILIAQAO, tabela 02, diferenga de R$66.500,00 (sessenta e seis mil e quinhentos reais), a qual demonstra
que o saldo financeiro difere do saldo bancario (conta corrente e aplicagéo).

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$89.507,38 (oitenta e nove mil e
quinhentos e sete reais e trinta e oito centavos). O programado para o trimestre foi de R$124.086,69 (cento e vinte e quatro mil e oitenta e seis reais e
sessenta e nove centavos) com as rubricas: remuneragéo, encargos sociais e beneficios e insumos de pessoal, conforme orgamentario da proposta
de trabalho da Organizagdo Social IGPS-IJ. A partir do desembolso efetivo é possivel observar que a rubrica se comportou dentro do limite de 65% do
valor global da 212 parcela paga para o trimestre, que foi de R$123.096,43 (cento e vinte e seis mil e noventa e seis reais e quarenta e trés centavos).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento das remuneragées mensais e obrigagdes trabalhistas; como férias e verbas
rescisorias. Ainda que sejam despesas provisionadas e com efetivagdo em momento oportuno, ndo causou impacto no saldo da conta pertencente a
rubrica “Despesas de pessoal’. A apuracdo dos saldos deu-se mediante comparativo do previsto e realizado, de acordo com o quadro orgamentario
da Proposta de Trabalho apresentado pela Organizagéo Social (OS).

Os saldos das despesas incorridas com “Servicos de Terceiros” e “Despesas Gerais” diferem do limite previsto no orgamentario trimestral. Para
elucidar os gastos, a Contratada relata nos langamentos financeiros do Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas o cumprimento de indicadores
através da realizagdo das atividades de “visita e assisténcia técnica aos empreendimentos de economia solidaria - EES”, “fomento das finangas
solidarias”, “prestacao de servico de vendas”, “prestagao de servigo de planejamento e organizagao: instrutoria, insumos, transporte, alimentagéo para
os integrantes dos EES”, “servico de elaboracdo de memorial de rotulagem de novos produtos e servico de outros, conforme legislagéo vigente”,
“servico de promocéo de vendas e marketing em redes sociais e digitais”, “servico de planejamento e organiza¢do de eventos: logistica de coletas e
distribuicdo de produtos”, “assessoria contabil, fiscal e administrativa, a fim de regulamentar cooperativa com fins de comercializagéo”, “servigo de
preparagéo, digitagcdo e organizagdo de documentos administrativos, comprovagdes técnicas e relatorio de prestagdo de contas”, “servico de

seguranga eletroénica” e “servigo de assessoria para gerenciamento das contas de midias digitais”.

Para mais, consta registro de estornos de juros e pagamento de imposto de renda (IR) sobre aplicacéo financeira, os quais foram apurados nos
extratos bancarios da conta aplicagao apresentados pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$293.734,28 (duzentos e noventa e trés mil e setecentos e trinta e quatro reais e vinte e oito centavos)
que difere do total de saidas de recursos previsto para o 21° trimestre. E importante sinalizar que o saldo da receita estd composto pela 222 parcela
liberada no referido periodo e o saldo remanescente do 21° trimestre. A comissdo declara que diante da analise financeira da prestagdo de contas
trimestral, a Contratada foi solicitada a retificar saldos de rubricas e contas, e prestar informagdes relativas a valor registrado nos demonstrativos/
tabelas do relatério trimestral e langamentos financeiros, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

A Pesquisa de Satisfagéo realizada nesse 21° trimestre de execugéo contratual permaneceu sendo aplicada através do formulario online do Google
Forms, o link foi encaminhado para os empreendimentos por meio do aplicativo Whatsapp, mantendo a avaliagcdo referente aos parametros
Econdémico, Técnico, Educacdo Ambiental, Politico e Sociocultural, além de uma questdo aberta, referente as demandas prioritarias de cada
empreendimento que o Cesol Baixo Sul poderia contribuir. Dentro desse contexto, foram utilizados os seguintes critérios de avaliagdo: Otimo (usuario
totalmente satisfeito); Bom (usuario acha que precisa melhorar algum aspecto); Regular (usuario acha que precisa melhorar em mais de um aspecto);
Ruim (usuario acha que precisa melhorar em varios aspectos); Péssimo (usuario esta totalmente insatisfeito).

A Avaliagdo de Satisfacdo dos Usuarios desse 21° trimestre objetivou avaliar a qualidade da assessoria prestada aos empreendimentos, assim como
a realizagcdo de eventos/atividades, para analisar e ajustar os métodos adotados de acordo com as demandas e sugestdes apontadas pelos
empreendimentos.

Neste trimestre recebemos 41 formularios respondidos, com os seguintes resultados :

1. Técnico

1.1. Repasse de informagéo com clareza: Entre os respondentes a pesquisa de satisfagdo, 85,4% deles consideram bom o repasse das informagdes
com clareza, 12,2% consideram regular e 2,4% 6timo. Devem ser pensadas estratégias para aumentar o percentual dos que consideram 6timo, com a
utilizagéo de uma linguagem cada vez mais acessivel.



@ Péssimo
@ Ruim

@ Regular
@ Bom

@ Giimo

1.2. Orientagdes técnicas para organizagdo do empreendimento: Com relagdo ao fornecimento de orientagdes técnicas para a organizagdo do
empreendimento, 95,1% dos respondentes consideram boa, 2,4% regular e 2,4% 6tima.

@ Péssimo
® Ruim

@ Regular
® Bom

@ Otima

1.3. Comprometimento na realizagédo das atividades planejadas. 85,4% dos usudrios que responderam a pesquisa dizem que a equipe tem um bom
comprometimento na realizagdo das atividades planejadas. 14,6% dizem ser regular esse comprometimento. Serdo pensadas formas desse trabalho
ocorrer de forma a que os beneficiarios o considerem 6timo.

@ Péssimo
@ Ruim

@ Regular
@ Bom

@ Otimo

2. Econémico

2.1. Orientagéo técnica para agregagao de valor ao produto. Uma das atribuigdes da equipe técnica é oferecer orientagbes técnicas para agregagédo
de valor aos produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol Baixo Sul. No que diz respeito a essa atribuicdo 87,8% consideram boas essas

orientagdes, 7,3% regular e 4,9% 6timo.

@ Péssimo
® Ruim

@ Regular
® Bom

@ Otimo

2.2. Contribuigdes para a realizagdo dos Estudo de Viabilidade Econémica (EVE) dos produtos. As contribuicdes da equipe para a realizagado dos EVE
(estudos de viabilidade econémica) dos produtos tem uma aceitagédo considerada boa por 51,2% dos beneficiarios, 34,1% consideram étima e 14,6%
consideram regular. Mesmo com essa aceitagédo positiva, pensamos que a utilizagdo da plataforma SEIVA, que estd sendo aprendida e repassada
para a equipe podera melhorar ainda mais esses estudos, tornando-os mais efetivos.



@ Péssimo
@ Ruim

® Bom

@® Gtimo
@ Regular

2.3. Contribuigbes para a venda dos produtos. No que diz respeito a comercializagdo, em que pese todos os esforgos da equipe tanto de orientar e
comunicar sobre a existéncias dos canais de comercializagdo (espaco solidario, feiras, encomendas, etc.), 82,9% dizem que a contribuicdo para a
venda de produtos é boa, 9,8% a consideram 6tima e 7,3% consideram regular.

@ Péssimo
@ Ruim

& Regular
@ Bom

@ Otime

3. Educacao

3.1. Transmiss&o dos principios da Economia Solidaria. Os eventos formativos em economia solidaria, realizados pela equipe do Cesol buscam levar
para os EES’s a reflexdo e aprendizado sobre tais principios. Neste trimestre, 85,4% consideraram esses eventos bons, 9,8% regular e 4,9% 6timos.

@ Péssimo
@ Ruim

@ Regular
@ Bom

® Gtimo

3.2. Estimulo a intercAmbios e troca de experiéncias. A equipe do CESOL Baixo Sul, em suas visitas de assisténcia técnica, busca estimular os
empreendimentos a procederem a intercambios e troca de experiéncias, promovendo inclusive eventos coletivos, em que estejam presentes pessoas
e grupos diferentes. Assim, 80,5% dos empreendimentos consideram boa essa atuacéo, 9,8% consideram étima e também 9,8% consideram regular.

@ Péssimo
@ Ruim

® Regular
® Bom

@ Otimo

4. Ambiental.

4.1. Estimulo de praticas socioambientais junto ao empreendimento. O trabalho da equipe €&, dentro dos principios da economia solidaria, incentivar o
uso de praticas socioambientais e sustentaveis pelos empreendimentos. Neste trimestre, 87,8% dos respondentes da pesquisa de satisfagéo
consideraram bom esse estimulo, 9,8% regular e 2,4% 6timo.



@ Péssimo
@ Ruim
Regular

® Bom
@ Otimo

5. Politico

5.1. Dominio de conhecimento sobre as politicas publicas aplicadas a economia solidaria. Em relagcdo ao conhecimento da equipe sobre politicas
publicas aplicadas a economia solidaria, foi observada neste trimestre uma queda segundo a opinido dos usuarios respondentes da pesquisa de
satisfagdo. 80,5% consideram bom, 12,2%consideram 6timo, 4,9% consideram regular, porém 2,4% consideram ruim. Embora pequeno, esse
percentual coloca a equipe em alerta para que seja registrada uma melhora na relagdo e articulagdo com 6rgéos publicos em todos os niveis, para
potencializar o acesso dos beneficiarios do CESOL as politicas publicas aplicadas ao setor.

@ Péssimo

® Ruim
Regular

@® Bom

@ Otimo

6. Sociocultural

6.1. Estimulo ao fortalecimento da Rede de Empreendimentos Econémicos Solidarios do Territério Baixo Sul da Bahia. Um dos objetivos do trabalho
da equipe do CESOL é estimular o fortalecimento de uma Rede de EES no Baixo Sul. Assim, quando 87,8% respondem que esse estimulo € bom e
12,2% dizem ser regular, vemos que esse trabalho vem alcangando cada vez mais seu objetivo, de incentivar a articulagédo entre os empreendimentos
no territorio.

@ Péssimo

@ Ruim
Regular

@ Bom

@ Gtimo

Ainda em reconhecimento a importancia da realizagdo de pesquisa de satisfacdo do usuario, vale salientar que a CATIS ja esta realizando
estudo para sugerir metodologias que contemplem questdes quali-quantitativas sobre os servigos prestados pelo Cesol, considerando € claro, suas
particularidades. O objetivo é de promover a avaliagcdo da politica publica, e diante disso ter um feedback dos usuarios para aplicagdo de melhorias.
Contudo, a Catis, realizara oficina para tratar do tema com a equipe do Cesol. Cabe salientar que o modelo d contrato de gestdo permite que cada
Organizagdo Social desenvolva sua propria metodologia de avaliagdo dentro dos critérios do instrumento editalicio quando da apresentacdo da
proposta.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Até o presente momento ndo houve indicagdes da Ouvidoria Geral do Estado em face deste contrato de gestéo.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve notificagdes dos 6rgaos de controle que admitissem violagdo de dispositivos legais em face do contrato de gestdo em tela, até a presente
data.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Nao houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.



11. APLICAGAO DE DESCONTOS

Nao houve aplicagao de descontos para o periodo, conforme previsdo contratual.

CF3

EES atendidos pelo
CESOL.
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Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.
- 5T u
Indicador DESCONTO Po = 21* Trimestre Pontuaga
N* = Maxima no Do:uda %DEET.D";a
Cod. - - = = o ser aplicado
) - - - Parametro para Aplicagdo | Desconto | Trimestre . -
In:llfa:ln Nome do Indicador Formula de Calculo T e Miximo Meta Realizado | Trimestre
| - COMPONENTE FINALISTICO — CF
20 pontos <=>0%
descontos
1.1.1 -Empreendimentos | (N.* de EES com Plan| 18 pontos === 1%
da carteira do CESOL de Agioelaborade/ | descontos
CF11 | om Plano de Agdo N.*de EES da carteir{ 16 pontos <=3 1,5% 2% 20 NA NA NA NA
atualizado. ativa)x 100 descontos
CF1 0 pontos <=> 2%
descontos
20 pontos <=> 0%
pcegEseom [deseones
1.2.1 - Empreendimentos | assisténciatécnica descontos 0%
CF1.2 |com AssisténciaTécnica| prestada/N.*de EES 16 pontos <=> 1 5% 2% 20 128 128 20
prestada da carteira ativa) x :lespnnmns '
100 0 pontos <=> 3%
20 pontos <=> 0%
descontos
.
2.1.1. Empreendimentos | (M- 32 EESSom = 4g pontos <= 15
com produtos inseridos produtos inseridos / descontos
CF21 em mercados nn?;iv::;mf::f:: 16 pontos <=> 1,5% 5% 20 128 128 20 0%
convencionais. r:laseri:lnsrx1DD gesnnmns a5
pontos < ==
descontos
20 pontos <=> 0%
294 [N.*de EEScom 02 |descontos
Empreendimentos com mel:;rla?;‘lc:s ;2;:::::; == 1%
CF2 | CF2.2 |nominimo02 aspectos | Produtos i 16 pontos <=> 1.5% 100%
do produto melhorado. g;evlslt:d_e EEScom desp:m::s ==1, 2% 20 100% 20 0%
melhorias nos
produtos)x 100 0 pontos <=> 3%
descontos
20 pontos <=> 0%
2.3.1. Plano de Marketing descontos
para os produtos e 0 ponto = 3% de desconto
CF23 |servigosdaRedede Mimero absoluto % 20 NA NA NA NA
Comercializag3o dos EEY
atendidos pelo CESOL.
2.3.2-Pegasde
comunicagioe 20 pontos <=> 0%
CF 2.3 | propaganda Nimero absoluto descontos 2% 20 03 03 20 0%
desenvolvidas e 0 ponto = 2% de desconto
vinculadas.
[NFdeEES 20 pontos === 0%
didos o
3.1.1 -Empreendi participando de 18 pontos <=> 1%
inseridos emredes de redes /N*EES descontos
CF31 comercialimgio previstos pam 16 pontos <=> 1,5% 5% 20 100% 100% 20 0%
diment o
participando de 0 pontos <=> 6%
redes)x 100 descontos
3.2.1 - Cooperativas
Centrais (de 2 grau) i:;:;t:::-ﬂ]%de
CF3.2 |constituidas comfins de | Nomero absoluto 0 pontos = 5% de 5% 20 NA NA NA NA
comercialimgio. descontos
3.3.1 — Manutengio de
Fundo Rotative Solidario
CF3.3 |Gomaparticipagiodos | oo hsoluto NA NA 20 NA NA NA NA




Nede
empreendimentos 20 pontos === 0% de
3.4.1 —Nimero de did d 18 pontos <=> 1%
CF34 empreendimentos comercialimndonas | de desconto 16 pontos <=>
l inseridos nas Lojas lojas in® 1,5 % de desconto 0 ponto 5% 20 128 128 20 0%
fomentadas pelo CE SOL | empreendimentos = 5% de desconto
previstos pama
atendimento) x 100
3.5.1-Eventos de f'gpm"r‘:s === 0% de
CF3.5 |estimuloao consumo Nimero absoluto 0 ET_: —DZ%I:IE:IE k 2% 20 o1 01 20 0%
responsavel. ponto = sconto
N*de
4.1.1—Percentual de i;ﬁﬁ?::r":‘zsmef 20 pontos <== 0% de
CF 4.1 | empreendimentos com - desconto,
infor o o rN—:tns 0 ponto = 1% de desconto 1% 20 100% 100% 20 0%
P
atendidos)x 100
N P
. ) (N.*de familia com | 0 o <== 0% de
42.1-F de infor desconto
P X .
CF4| CF42 | familias com atualizadas/Nide | onto= 1% de desconto 1% 20 100% 100% 20 0%
infor familias x
100
- (Produgio realizada /
CF43 ‘éf-?;f;“““"““’““‘“ capacidade de NA NA 10 100% 100% 10 0%
P 1xo produgdo)x 100
{Produgio
4.4.1 - Efetividade da comercializmdal
FCA4 | progoczo produg o reslizads) NA NA 10 100% 100% 10 0%
=100
5.1.1 — Fomento de 20 pontos === 0% de
Politica Piblica N desconto
CFs1 Municipal em economia Namero absoluto 0 ponto = 1% de desconto 1% 20 01 o1 20 0%
solidaria
5.2.1 - Realizagdo de ig:':':r‘:: === 0% de
CF 5.2 | evento formative em Nimero absoluto =
economia solidaria 0 ponto = 1% de desconto 1% 20 o1 o1 20 0%
5.3.1 — Plendria com 20 pontos <=> 0% de
empreendimentos de . desconto
CF5| CF5.2 economia solidaria Nimero absoluto 0 ponto=4% de desconto 4% 20 NA NA NA NA
atendidos pelo CESOL
" 20 pontos <=> 0% de
E]L?ﬁiE:;::ad: desconto 18 pontos <== 1%
5.4.1-Qualificagioda . . . | de desconto 16 pontos <=>
CF5.4 equipe CESOL equipe CESOL/N® de 1,5 % de desconto D ponto 3% 20 NA NA NA NA
pessoas contratadas | 'ge o e cn ey
pelo CESOL)X 100
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Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados
Indicador DESCONTO Pontuagio 21* Trimestre Pontuagdo Deszﬁnmn
Maxima no Obtida do 2 Ser
N® Trimestre Trimestre "
Cod. R . . Parametro para Aplicagdo Desconto R Aplicado
p— Nome do Indicador Formula de Calculo de D Maximo Meta Realizado
Il - COMPOMENTE DE GESTAO — CG
(Total de despesas em
1.1.1 -Conformidade | conformidade/ total de
CG 1.1 das despesas despesas efetivas no NA NA 10 100% 100% 10 0%
efetuadas pela 05 | Relatoric de Prestagio
de contas) x 100
[Percentual do
CG1 orgamento de pessoal
executado em relagio
1.2.1 - Limite de ao orgamento total NA 10 65% 65% 10
ce1.2 gastos com pessoal previsto/ limite NA 0%
percentual de execugio
do orgamento de
pesscal) x100
{N*® de processos de
. - compras concluidos
cG 2.1 2'1'1| N Apruna;:an x com aplicagio do 10 pontos ==> 0% de
cG2 -1 | regulamento Regulamento aprovadol desconto NA 10 100% 100% 10 0%
compras n* de processos de 0 ponto = 1% de desconto
compras verificados no
periodo) x 100
{N® de processos de
selegdo e contratagdo
3.1.1 - Aplicagd de I concluidos
Regulamento de com aplicagdo do 10 pontos <=> 0% de NA 10 100% 100% 10
selegioe Regulamento aprovado/ desconto 0%
contratagdo de n® de processos de 0 ponto = 1% de desconto
pessoal selegio e contratagdo
de pessoal concluidos
no periodo) x 100
CG3| CG31 (N*® de postos de
3.1.2 -Pessocal
contratado de acorndo| trabal:n Dnupa:lnsrﬁclle 10 pontos === 0% de NA 10 100% 100% 10
com os requisitos a_n!:;'nrn BD:': o pte de desconto 0%
quali quantitativos exigl " de postos 0 ponto = 1% de desconto
. trabalho verificados) x
exigidos 100
3.1.3 - Pessoal (N*® de postos de 10 pontos <=> 0% de
de acordo n* desconto 3% 0%
com o quantitative | de postos de trabalho - 10 100% 100% 10
- - 0 ponto = 1% de desconto
exigido previsto) x 100
4.1.1 -Prestagdode | N de Relatdrios de 10 pontos <=> 0% de
CG 4.1 contas do Contrato Prestagdo de Contas desconto 3% 10 01 o1 10 0%
de Gestio tempestivos 0 ponto = 3% de desconto
- - N* de Relatoric de
4.2.1 - Manifestagao M
Prestagdo de Contas 0%
cG 4.2 dos Cnnosglhns 93 | Anual submetidos aos NA NA 10 a1 01 10
Conselhos da OS5
CcG4 4.3.1 - Cumprimentz | N® de ocorréncia de
de clausula descumprimento de NA NA 10 0%
contratual cldusula contratual 10 oo oo
432 N® de ocorrencia de
CG43 Respnns‘a‘bi-liucﬁn responsabilizagio por
p " irregularidade impetrada
de ':'reg,“"E"":!: por drados de controle NA NA 10 00 00 10 0%
pe Ds:;DTDE comeo AGE, Ministério
controles Piiblico, TCE, etc.
TOTAL DE DECONTOS 0%




NA= Nao se aplica ao trimestre
2. RECOMENDAGOES

Objetivando a eficiéncia e a eficacia das agdes do Cesol, inclusive de modo a tornar célere o acompanhamento e monitoramento do contrato de
gestao, cabe reiterar o que segue:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugédo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execugédo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o
Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia.

Observacédo ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios trimestrais de prestagéo
de contas e revisao de conteudo para que se evitem erros materiais e caréncias documentais.

Manter a guarda dos documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestéo, tais quais: carta de adesédo dos
empreendimentos a rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento; documentos de sistematizagao
das informagdes dos empreendimentos e de sistematizacdo das informacgdes das familias.

Manter organizada toda a documentacdo fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizagdo Social, especialmente, a relacionada ao
Contrato de Gestao em analise.

Atentar para inclusdo de contratos de servicos que digam respeito ao trimestre de referéncia, sendo que os contratos de prestadores de servigos
devem indicar de forma expressa quais obrigagdes financeiras séo abarcadas. Os contratos de prestagdo de servigos e as compras devem observar
as condigdes estabelecidas no Regulamento da Organizacéo Social.

Observar a necessidade de informar e formalizar com brevidade para a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo possiveis
reducdo ou acréscimo de pessoal, atentando para o dimensionamento de pessoal em consonancia com as clausulas contratuais relativas aos
processos seletivos, entre outras alteragdes de semelhante teor.

Essas recomendagdes nédo dispensam outras que surjam ao longo da execugéo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente
para verificagdo do aperfeicoamento da gestéo.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagcdo dos recursos repassados pelo Estado, no
modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a
incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncéo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas
pela administragdo do Cesol.

E opinido desta Comissao que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestao previstos para o trimestre
pela Organizagéo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendagéo de aprovagéo desta prestagdo de contas com as ressalvas,
sem prejuizo de a Organizagdo Social continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os aspectos de gestdo e da execugdo dos
indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusées da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, subscrevo o
presente Relatério acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendacgdes e indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de Magalhaes
Santos, ao Conselho Deliberativo da Organizacédo Social Instituto de Gestédo e Politicas Sociais e ao Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais
CONGEO
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" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0
2 informando o codigo verificador 00092660008 ¢ o codigo CRC 22E5CACC.
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