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1. INTRODUGAO

O presente Relatoério, referente ao periodo de 11/04/2024 a 11/07/2024 , tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das
metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execucdo do Contrato de Gestado n°. 015/2022,
celebrado entre a Central De Cooperativas E Empreendimentos Solidarios do Estado da Bahia- UNISOL Bahia e esta Secretaria para o gerenciamento
do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, com atuagéo no Territério da Chapada Diamantina, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual
n® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizacdes Sociais.

A apresentacéo do relatério de prestacdo de contas é relevante para atestar o fluxo da execugéo relativa ao contrato de gestéo. Isto posto, as metas
pactuadas e os servigcos previstos estdo relacionados ao 7° trimestre previsto no Contrato, bem como, as despesas previstas e registradas pela
Organizagao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo
desse Contrato de Gestéo, tendo sido instituida novamente Comissédo para este fim, através da Portaria n°® 046/2023, de 10 de abril de 2023 e
publicada no DOE de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau
Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Rafaela Cardoso Sessa e
Virginia Moreira Almeida Costa.

2. PERFIL DO SERVIGO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua das Pedras, n° 13, Centro — Lencois/ Bahia, CEP 46960-000, consiste em ofertar
servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e
Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de
economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagéo légica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades, vocagdes
socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condicdes de autogestdo e democracia
interna, capacidade produtiva e seu plano de agéo; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacao de valor; iv) o mercado, as condi¢cdes
de logistica, marketing e comunicagéo e oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas
coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de
informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servico de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente total de 09 pessoas,
assim verificadas: 01 Coordenadora Geral, 01 Coordenador de Articulagdo, 01 Coordenador Administrativo, 01 Auxiliar Administrativo, 01 Agente de
vendas, 04 Agentes Socioprodutivos.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes de
execugdo. Desse modo, esta previsto no contrato para o 8° trimestre, atendimento minimo para 128 empreendimentos incluidos na carteira ativa do
Centro Publico de Economia Solidaria com assisténcia técnica prestada, conforme o plano de agédo para produtos e servicos da Rede de
Comercializagdo com base nas necessidades e demandas definidas pelos EES.

3. GESTAO DO CONTRATO

Destaca-se que a vigéncia do contrato de gestéo, ocorre entre 04/07/2022 e 03/07/2025, conforme aditivo de prazo, totalizando 36 (trinta e seis) meses
e valor global de R$ 2.363.750,10 (Dois milhées, trezentos e sessenta e trés mil, setecentos e cinquenta reais e dez centavos), tem por objeto a Gestdo
do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, de acordo com as especificidades e obrigagdes
constantes do Edital de Selegdo, com as condigdes previstas no Contrato de Gestdo e na Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA, a
Central De Cooperativas e Empreendimentos Solidarios do Estado da Bahia- UNISOL Bahia, para prestar os servigos por meio do Centro Publico de
Economia Solidaria, no Territorio da Chapada Diamantina.



4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboracédo e entrega, nos prazos e
datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, os Relatérios de Prestacdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatorios trimestrais e
um relatorio final.

7° Relatdrio 10 de janeiroa 10 de abril de 2024 17 de abril de 2024

8° Relatdrio 11de abrila 11 de julho de 2024 18 de julho de 2024
9° Relatdrio 12 de julho a 12 de outubro de 2024 18 de outubro de 2024
10° Relatdrio 13 de outubro a 13 de janeiro de 2025 20 de janeiro 2026
Relatdrio Ano 2024 31 de janeiro 2025
Anual

Em observancia a legislacdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios correspondentes a iguais
periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O Primeiro Termo Aditivo deste Contrato de Gestéo foi assinado entre as partes em 19/05/2021 com publicagdo no DOE em 25/05/2021, para este
novo momento, referente ao pagamento da primeira parcela paga a Organizagao Social para fins de execugdo somente em 04/07/2022, em virtude dos
processos internos. Este contrato de gestdo n° 015/2022, decorreu do Edital de Selegéo Publica 005/2021, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei
Estadual n® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

O processo de elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se baseou no relatério apresentado pela Contratada e foi subsidiado com
elementos essenciais ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua redagao final ocorreu a
conclusdo da andlise do relatdrio recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela Contratada — observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia; o empenho em
busca da completude do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta
profissional, obedecendo as normas trabalhistas; responderam pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e
outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execucdo dos servicos; efetuou o pagamento de taxas e
impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

No periodo de 10/07/2023 a 14/07/2023, a equipe da Catis realizou visita técnica ao Cesol da Chapada, visitou os Empreendimentos de Economia
Solidaria de diversos seguimentos nos municipios, a saber: *Grupo de Mulheres de Costura na Casa de Economia Solidaria - Nova
Redencgao/BA*Empreendimento LU Viana (salgados, biscoitos, doces, trufas e geladinho) - Nova Redengao/BA*Empreendimento Doce da Edinéia -
(doces, geleias) - Nova Redengao/BA *Empreendimento Vové Zueuma- (Paes artesanais e cocadas) - Zona Rural de Nova Redengao/BA *Associagéo
Comunitaria Queimadas (casa de farinha e beiju) - Zona Rural de Nova Redengao/BA *Empreendimento Artesanato da Creusa - (artesanatos de
palhas) - Zona Rural de Nova Redengdo/BA *Assentamento Beira Rio - (Turismo de base comunitaria Olhos d agua) - Zona Rural de Nova
Redencgao/BA *Associacdo de Apicultura do Vale do Capéao -(produgdo de mel, mel organico (Flor Nativa) velas de cera de mel) - Capéo — Chapada
*Empreendimento Bengéo de Coco- (produgdo de cocadas de coco e de licuri) - Zona Rural de Caiteagu.

Também visitou a Feira agroecolégica do Capao (participagdo dos Empreendimentos de Economia Solidaria acompanhados pelo Cesol) - Capdo —
Chapada

A oportunidade foi importante para conhecer a histéria de cada EES deste territorio, assessorados pelo CESOI, o potencial produtivo de cada grupo,
conhecer a realidade e os desafios da comercializagdo e entender de que forma esses empreendimentos de economia solidaria estdo usufruindo da
assisténcia técnica prestada pelo Cento Publico da Chapada.

Também na ocasido, ocorreu dialogo com a equipe sobre o desenvolvimento, desafios e dificuldades para execugdo do trabalho, reiterou-se
orientagdes acerca do cumprimento das metas e indicadores no Contrato de gestao 015/2022.

Cabe destacar que em todas as visitas realizadas, os técnicos responsaveis pelos acompanhamentos dos empreendimentos assessorados estavam
presentes, bem como a coordenadora geral do Cesol, Bertha Iris Cortes.

A visita técnica teve como objetivo avaliar e acompanhar o Contrato do Cesol do Territério da Chapada Diamantina acerca do servigo de assisténcia
técnica socioprodutiva prestado aos Empreendimentos de Economia Solidaria.




5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANGCADOS
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COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS, DE ACORDO PREVISTO NO CONTRATO

CF.1 Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigdes de gestado e gerenciamento do EES
CF 1.1.1 — Relatério com estudo do territério e das redes de colaboragao apresentado

Este componente nao se aplica ao trimestre em analise, vide quadro de indicadores.

CF.1-Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condiges de gestao e gerenciamento do EES
CF 1.2.1- Empreendimentos da Carteira do Cesol com Plano de Ac¢ao Elaborado

Este componente n&o se aplica ao trimestre em analise, vide quadro de indicadores.

CF. 1 — Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢ées de gestao e gerenciamento do EES

CF 1.3.1 Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

O objetivo deste indicador é contribuir de forma estratégica e consistente para o alcance da sustentabilidade dos ESS atendidos, com base no edital
005/2021.Portanto, com o intento de cumprir este indicador, o Centro Publico refere que através da assisténcia técnica, os empreendimentos recebem
ndo apenas orientagdes praticas e técnicas, mas também sado capacitados para tomar decisdes de forma autdnoma e estratégica.

Para o Cesol a autogestéo ndo apenas fortalece a sustentabilidade dos empreendimentos, mas também promove a autonomia e o empoderamento dos
empreendimentos envolvidos.

Isto posto, o Centro Publico informou sobre os atendimentos prestados no periodo, destacando algumas das assisténcias técnicas aos EES, a saber:

*Rota Solidaria - Incentivo & Comercializagdo: Esta acdo é uma iniciativa continua que facilita a venda e a distribuicdo dos produtos dos
empreendimentos e é realizada ao longo de todo o trimestre , fortalecendo sua rede de comercializagéo e abrange.

*Assessoria Gerencial de Recursos e Gestdo de Negécio: o Centro Publico no decorrer do trimestre forneceu assessoria gerencial de recursos e
gestéo de negdcios, auxiliando os empreendimentos administrarem seus recursos financeiros e operacionais, além de otimizar suas praticas de gestao.
Essa agéo é realizada pelos técnicos de campo para acompanhamento e melhoramento na gestdo dos empreendimentos, bem como orientagdes para
acessar o Fundo Rotativo.

*Acompanhamento de Expansdo dos Empreendimentos: - Fundo Rotativo Solidario: Esta acéo é continua e feita por integrantes do comité gestor do
Fundo, que tem o propdsito de monitorar os investimentos feitos e garantir a melhoria de produgao, produtividade e capital de giro dentro do
empreendimento e também para garantir que os EES tenham acesso a recursos financeiros necessarios para sua autogestdo, bem como para
orientagdes acerca deste recurso.

*Oficina ECOSOL — Formacgéo e Composicdo de Rede - foi realizada em 15 de maio uma oficina de formagao e composi¢éo de rede, promovida pelo
Centro Publico de Economia Solidaria (CESOL) da Chapada. O evento reuniu integrantes do empreendimento Licuri de Maria, com o objetivo de
fortalecer a cooperagao e a integragédo do grupo, promovendo o desenvolvimento sustentavel e inclusivo.

*Intercambio de Saberes e Sabores - Beneficiamento de Frutas: foi realizado no dia 25 de maio um intercdmbio com foco no beneficiamento de frutas.
Na ocasido, o empreendimento Quintal Quilombola compartilhou o conhecimento para os Assentamentos Mocambo, Rosely Nunes, Salobrinho, AMAI
entre outros. O evento proporcionou uma troca rica de experiéncias e técnicas entre os participantes, promovendo o conhecimento na fabricagao,
procedimento e técnicas de geleias de varios sabores.

*Oficina de Precificagéo: foram realizadas oficinas nos dias 04, 05, 11, 12 18 e 19 de junho, com intento de orientagbes para os EES definirem pregos
adequados para seus produtos, considerando custos e margens de lucro justas.



*Plantdes de Apoio (Juridico, Contabil e de Comunicagéo): - esses plantdes acontecem de forma recorrente para orientagdes dos empreendimentos.

Cumpre registrar que o Centro Publico também realizou o melhoramento de produtos através de logomarcas, rétulos e tabela nutricional de alguns
produtos, bem como participou do Estudo de Viabilidade Econémica -EVE, sob o novo langamento da plataforma do programa SEIVA, com fito
capacitar os empreendimentos assessorados, visando a sustentabilidade a partir da comercializagédo de seus produtos.

1 (= EES Wl
2 Seabra/BA ADAC

3 Mucugé-BA ADAMAS

4 Souto Soares/BA Ademésia

= Andara-BA Afroks

6 Lencois BA Alma

Alto da Chapada

7 Piatd

8 Rtaete-B4 AMAI - Associacio de mulheres artesd de taeté
2 MUCUGE - BA Amoras Neto

10 JBA AMUA

11 Mucugé-BA Apiario Flor da chapada

12 MUCUGE - BA APIARIO FLOR DA MATA

13 Andarai-BA Arte e café

14 Mucugé-BA As Marias

15 PALMEIRAS - BA a5s. dos remanescentes do quilombo tejuco
16 I /BA ASSAGIA

17 Nova clo-BA Assentamento Beira Rio

18 Andarai-BA A iacao do A Salobrinho

19 Mucugé-BA Assentamento Santa Cruz

20 Andarai-BA Associacio Cajueiro

21 Nova Redencéo-BA Associacdo Comunitaria de tabocas

22 Souto Soares/BA Associagio Comunitaria do Riacho

23 LENCOIS - BA ASS0CIACAD COMUNITARIA RURAL DA AGUA FRIA
24 LENCOIS - BA lara Artesd - Raizes

25 Lencéis BA Aszsgociacio Comuniaria Unidos pela Terra ASCUT
26 Souto Soares/BA Assoclacio de Agricutores Familiares de Campo Alegre
27 Souto Soares/BA - iacdo de Api e i s de Souto Soares
28 Lencdis BA A cdo de Apicult & Meli ftores de T:

29 Lencois BA Associagio de Moradores e Amigos de Estiva
30 Nova Redencio-BA Associacio de Mulheres £ Jovens PA Salubrinh
31 Nova go-BA Associacdo de Queimadas

32 Lencois BA Feia de Pano - Silvia Artesd

33 Lencbis BA Associacio dos Agricullores Familiares do Seguro
34 Nova Redengio-BA Associacdo Fazenda Velha
35 Nova Redencdo-BA Associacho Murigoca

36 SEABRA - BA ASSOCIACAD QUILOMBOLA - MULHERES DA CHAPADA
37 F iras BA Associacdo Quilbmbola da Comunidade do Corcovado
38 Lencdis BA Associacio Quil do / Quintal Q

39 Seabra/BA Avoador Ferreira

40 Lencdis BA Barbara Atelier

41 F ras BA BENCAD DE COCO

42 Mucugé-BA Brechd da gente

43 F iras BA Cachaca do Nobre

44 S BA Cachaca Neves

a5 Seabra/BA Cachoeira do Mucambo

46 Seabra/BA Café Amanhecer

47 Lengbis BA CAFE FLOR DA MATO

48 Piatd Café Mucambo

49 Vale Capdo Capril Mutuca

50 Lencois BA CASA DE PINA

51 Seabra/BA Cleiton do Mel

52 Nova Redencio-BA Cocadas da vovo Zueima

53 Seabra/BA Coletivo Ateliarte

54 Lencois BA Coletivo do Artesanato

55 IBA Coletivo Floria

56 Seabra/BA Comunidade Brejo de Jodo Alves

57 S /BA Comunidade Tapuya

58 Seabra/BA COOPEREID

59 Mucugé-BA Coperativa Coopchapada

60 Nova Redengio-BA Creuza Artesd

61 Ir: /BA Crochita

62 Palmeiras CURUMIM DO VALE

63 Mucugé-BA Doce da Edneia

64 P BA Doces D'AFRA

65 Seabra/BA Dona Banana Verde

66 Seabra/BA Du Bosque

67 Lencoi BA Enigma do Cobre

68 IBICOARA- BA ESLI NOLASCO

69 Lencdis BA EVERALDO BARBOSA

70 SEABRA - BA FABRICA DOS SONHOS

71 Seabra/BA Fébrica dos Sonhos
72 Lencois BA Fazenda Laranjeiras

73 Lencois BA Fior da Candeia
74 Seabra/BA Flor de Cacto

75 PALMEIRAS - BA flor nativa
76 Seabra/BA Gilka Miena

77 Seabra/BA Gourmela
78 ftaeté-Ba Grupe de Mie Assentamento Rosely Nunes
79 Andara-BA grupo de mulh A [T
B0 I!ucgéAEA Grupo Flor de Mandacaru

Bl Mucugé-BA Grupo Q" Aroma

B2 iras BA Guerreiras da Chapada

83 Lencois BA lara Medici

84 Lencois BA Bma Cristina - Artezénia

B85 Seabra/BA Irrigaya

86 Palmeiras BA Janir Jos& Gomes Barreto - Sitio S&o Francisco




87 Lengbis B KAMIA CHICO

B8 Vale Capéo Kombucha Mistica

89 A Licuri de Maria

S0 Lencois BA Lincamente

91 Nova Redencio-BA Lu Viana

92 Lencdis BA LUCAS MORAS

83 Lencois BA Mel com Pimenta

94 Lengbis BA Meus Sabores

95 Palmeiras BA Muito Cremosa

96 Lengbis BA Natural Mystic

97 Seabra/BA New paletes

98 Lengbis BA Norma WMeira - Mandui
99 Lencois BA Omilistikos

100 Lencdis BA ORGANIKA

101 Seabra/BA Pao de Mel da Milza
102 Lencdis BA Paola Publio

103 Seabra/BA Paula Atelier

104 A Paulo Arte

105 PALMEIRAS PE NO AXE

106 Lenchis BA POWER BANANA PASSA
107 MUCUGE-BA QAROMA

108 Seabra/BA Quintal da Arte

109 Lengbis BA Railuz

110 Lencois BA Ana Barros Artesd
111 Seabra/BA Reis do Mel

112 Ipitiara/BA Resinas Botdnicas
113 Lencois BA Rita de Cassia Ferreira
114 Mucugé-BA Robson Artesdo
115 MUCUGE - BA ROSENILTON CANDEIAS ARTESA
116 MUCUGE-BA SAGRADA CHAMA DO NTERIOR
117 Lencois BA Santa Erva

118 Lencois BA Sementes da terra
119 Paimeiras BA Sempre Viva Kombucha
120 F BA Sequihos da Sandra
121 Lencois BA Silvia - Terral

122 Mucugé-BA Sitio Mundo Novo
123 Nova Redencio-BA SMJ Artes

124 Mucugé-BA i artes Manuais
125 Palmeiras BA Taise Emily — Tay&Angel
126 Lencois BA Taurino

127 Mucugé-BA Trico Diamantes
128 MUCUGE - BA WVIVER CULTURA E MEID AMBENTE
129 Lencois BA ‘Yamar - Arete & Aromas
130 Palmeiras BA YANDE
131 Nova Redencio-B. Yasmim Variedades

Seguem abaixo alguns registro fotograficos das acdes realizadas pelo Cesol acerca da assisténcia Técnica prestada aos EES
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Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagdo de contas. Isto posto, a
meta foi cumprida.

CF. 2 — Prestar assisténcia técnica para comercializagao de produtos atendidos pelo Cesol

CF 2.1.1 Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Trata-se de a¢des comerciais perenes e continuas, cabendo ao Cesol analisar os mercados acessiveis, identificar canais e favorecer a veiculagdo de
mercadorias que cria condigdes para o desenvolvimento local através da mobilizagéo de agbes de producdo e de consumo sustentaveis.

A face do exposto, a OS elencou algumas das atualizagdes de insergdes produtos em mercado convencional acessado pelos empreendimentos, a
saber:

Mercado Convencional Local
Feira No Integra Chapada Lencois
FENABA Salvador
Decorart Seabra
Loja de Conveniéncia Andarai
Organika Loja no Capéao Palmeiras
Espalhaluz Loja de Variedade Lengois
Sorvetes Real Lengois
El Jamiro Restaurante Lengois
Emporio Café Aeroporto Lengois
Bodega UNISOL Salvador
Padé Café ltaeté

O Centro Publico informou que além das feiras tradicionais, uma das iniciativas que tém sido impactantes é a abertura de mercados convencionais para
empreendimentos locais que possuem potencial de crescimento e capacidade produtiva para atender a uma demanda maior. Portanto, referiu que
também participou de feiras, a exemplo da feira no Integra Chapada em Lencgois, FENABA — Festival de Artesanato na Bahia em Salvador.

Cumpre registrar que a lista com os Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais, encontra-se em anexo a este relatério,
bem como o portfélio e o faturamento de controle de vendas da comercializagdo de produtos, a saber:



Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagéo de contas. Isto posto, a
meta foi cumprida.

CF 2.2.1 Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

Sejam os produtos, agricolas ou ndo agricolas (artefatos, manualidades), precisam passar por algum tipo de tratamento ou preparar antes de chegar ao
consumidor final. Para embelezamento, chegando até aos processos de transformagéo agroindustrial A equipe do Centro Publico verifica as condigdes
de apresentacéo de cada produto, conforme prescreve o edital 005/2021.

Isto posto, a OS refere que nesse sentido, foram destacados neste trimestre a adequagédo de rotulagens, pois considera essa etapa crucial para
assegurar que os produtos dos empreendimentos estejam em conformidade com as regulamentagdes vigentes e que possa transmitir transparéncia
precisas aos consumidores.

O Cesol mencionou que as novas rotulagens incluem detalhes importantes sobre os ingredientes, valores nutricionais, prazos de validade e instrugdes
de armazenamento, proporcionando maior transparéncia e confianga aos consumidores, através da qualidade dos produtos.

Os empreendimento atendidos pelo CESOL tiveram aspectos de produtos melhorados. Em anexo foram encaminhados junto as comprovagées portfélio
com as melhorias.

Diante do exposto, segue abaixo recortes destacando algumas das melhorias de produtos para o trimestre em analise
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Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagao de contas. Isto posto, a
meta foi cumprida.

CF 2.3.1 — Plano de Marketing para os produtos e servigcos da rede de comercializagdo dos EES atendidos pelo Cesol elaborado
Este componente n&o se aplica ao trimestre em andlise, vide quadro de indicadores.
CF 2.3.2 - Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

De acordo o edital 005/2021, este indicador possibilita a divulgacdo e promogdo dos produtos, servigos, empreendimentos, tem como fito, difundir
praticas de economia solidaria, impulsionar a imagem da politica publica e a atuagao do Cesol no territério.

As redes sociais se tornam uma ferramenta potente para promover o trabalho valioso do CESOL na construgdo da sustentabilidade dos
empreendimentos de economia solidaria.

A Executora elaborou vérias pecgas para postagens nas redes sociais, conforme canal de comprovagdo, (@cesol.chapadadiamantina). Contudo,
seguem elencadas abaixo as 03 pegas em destaque desenvolvidas pelo Cesol para o trimestre em questao:
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Outrossim, o Cesol relatou que divulgou videos para promover as a¢des do Centro Publico, conforme os links abaixo:

https://www.instagram.com/reel/C8Xpld-xgZm/?igsh=dzlIMXFuZmxpMXI2
https://www.instagram.com/reel/C72dR_wRTeG/?igsh=ZDF0Y2drbWV2ejJi
https://www.instagram.com/reel/C7zeLCKxyxw/?igsh=2W9rZWdiZ2Zzejhl

Seguem imagem de um dos videos publicados no instagram do Cesol Chapada Diamantina

l

cesol.chapadadiamantin
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Audio original
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Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagdo de contas. Isto posto, a
meta foi cumprida.

CF.3 — Prestar assisténcia Técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagdo e intercooperagdo dos empreendimentos
atendidos pelo Cesol

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao

Este indicador constitui um processo de comercializagdo coletiva, possibilitando condicdes mais favoraveis para insergdo adequada dos EES nos
espacos de mercado de forma sustentavel, visto que as Redes séo sistemas que podem congregar informagdes sobre os perfis de consumidor e de
consumo, suas exigéncias em relagdo ao produto, conforme determina o edital 005/2021. De acordo o Guia de Operagdes dos Contratos de Gestdo-
Cesol, o Centro Publico tem o papel protagonista no sentido de identificar empreendimentos e redes com potencial de intercessdo e mediar
articulagdes no que tange aos aspectos de comercializagao.


https://www.instagram.com/reel/C72dR_wRTeG/?igsh=ZDF0Y2drbWV2ejJi

Considerando a importancia da atuagdo em rede, o Cesol destacou que a Bodega Unisol localizada no Aeroporto de Lengdis, tem sido também uma
vitrine de comercializagdo da Rede no momento. Outrossim, proferiu acerca da participacdo da Rede nas feiras itinerantes, tanto no territério da
Chapada Diamantina quanto em outros, a exemplo da FENABA —Feira de Artesanato da Bahia, bem como a importancia do alcance da Rede no
mercado convencional com intento de propagar a comercializag&o.

Cumpre pontuar que o Centro Publico informou que a cada 45 dias ocorrem as assembleias, com vistas discutidas estratégias de comercializagdo para
promover os produtos da Chapada Diamantina de forma eficaz e o fortalecimento da Rede.
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Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestacéo de contas. Isto posto, a
meta foi cumprida.

CF 3.2.1 — Cooperativas Centrais (2° grau) constituidas com fins de comercializagao

Este componente n&o se aplica ao trimestre em andlise, vide quadro de indicadores e metas

CF 3.3.1 - Manutengao de Fundo Rotativo Solidario Rotativo Solidario criado com participagdo dos EES atendidos pelo Cesol

Este Coeficiente finalistico tem como objetivo estimular a formagéo/criacdo de Fundos Rotativos solidarios com vistas a emancipacéo financeira dos
grupos, fortalecendo as pratica coletivas de gestéo e captagdo de recursos, como consta no edital 005/2021.

De acordo referiu o Centro Publico, no dia 28 de maio de 2024, ocorreu uma reunido do Comité Gestor do Fundo Rotativo Solidario. Outrossim, relatou
que na oportunidade foram aprovadas cerca de sete propostas, sendo que cada proposta foi discutida em detalhes, e considerou o impacto potencial, a
viabilidade financeira, e a adequagao aos critérios do Fundo Rotativo Solidario.

Dando continuidade, o Cesol proferiu que apos a discusséo, as propostas foram submetidas a votagéo. Isto posto, citou que das doze propostas, sete
foram aprovadas por unanimidade, conforme quadro resumo abaixo:

N° Empreendimento Recurso

01 Afrolis R$
1.200,00
02 Sandro Robson R$
3.000,00
03 Mistika Kombucha R$
2.000,00
04 Lu Viana R$
3.000,00
05 Organika R$
5.000,00
06 Artezania R$
2.500,00
07 Amoras Neto R$
5.000,00

Cumpre registrar que, o fundo rotativo € um instrumento que fortalece ainda mais os empreendimentos locais. Em seguida, registros de alguns insumos
adquiridos através do fundo rotativo
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A Executora apresentou Ata de reunido, Regimento Interno, Formularios com registros das Proposta e Planilha, bem como Registros Fotograficos. Isto
posto, a meta foi cumprida.

C.F 3.4.1 - Numero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas pelo CESOL

De acordo o edital 005/2021, o Cesol tera o papel de incentivar os empreendimentos e as redes instituidas no territério a desenvolver e/ou fortalecer
experiéncia de comercializagdo (espago solidario, lojas comerciais, etc), auxiliando, durante o periodo de vigéncia dos contratos, na gestéo,
empoderando os atores envolvidos com ferramentas e processos para a construgdo da metodologia de funcionamento (fluxo de atendimento,
atendimento ao cliente, composigao de vitrine, critérios de qualidade, embalagens etc), questdes juridicas, tributarias.

A Contratada informou sobre a manuteng&o de produtos dos empreendimentos nas lojas fomentadas dos Cesol, a saber: Salvador, Feira de Santana,
Itabuna, Porto Seguro e Vitéria da Conquista

O Cesol contextualizou que a dindmica da loja durante os plantdes, oferecem formagdes abrangentes que inclui temas como gestao de negdcios, uso
eficiente do sistema da loja, estratégias de posicionamento de marca no mercado, e melhorias continuas dos produtos.

O Centro Publico informou que também ocorrem discussdes sobre as agendas de feiras no territério da Chapada Diamantina e outros eventos do
Cesol, bem como séo relatadas as necessidade de rotas solidarias e as datas para essas a¢des que sao tratadas durante esses encontros.

A OS encaminhou regimento interno da loja, lista dos produtos, extrato de vendas do periodo e termo de entrada dos produtos na loja, anexos nas
midias digitais. Portanto, para fins comprobatérios, os meios de verificagdes atendem as exigéncias do edital.



Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagdo de contas. Isto posto, a
meta foi cumprida.

CF 3.5.1 — Evento de estimulo ao consumo responsavel realizado

Este indicador possibilita, a partir do consumo responsavel, a valorizagao da produgao local, a importancia de promover agdes e eventos que influencia
no comportamento do consumidor. Isto posto, esse tipo de atividade tem como objetivo sensibilizar diversos perfis de publico gestores, comerciantes,
consumidores, fornecedores e setores produtivos, conforme consolida o edital 005/2021.

Nesse trimestre o Cesol realizou o Evento de estimulo ao consumo responsavel no dia 11 de junho de 2024, no Colégio Estadual Edilson Joaquim em
Nova Redengao/ BA voltado para os alunos do 3° ano do ensino médio. A palestra foi ministrada pelo agentesocioprodutivo do Cesol, José Amario, sob
a coordenacao da professora responsavel Fernanda Talita. Durante o evento, foram abordados temas cruciais para a formagéo e conscientizagédo dos
jovens sobre a importancia da agricultura familiar e das comunidades.

Qutrossim, proferiu sobre a preservacdo do solo e dos recursos naturais, destacou praticas sustentaveis e a necessidade de manter o equilibrio
ecoloégico para garantir a produtividade a longo prazo. O técnico do Cesol, José Amario, também frisou a importancia da politica publicas de economia
solidaria no fortalecimento da agricultura familiar que visa apoiar pequenos empreendimentos, oferecendo condigbes para que possam competir no
mercado convencional.

Por fim, o agentesocioprodutivo referido mencionou que a economia solidaria promove a inclusdo social e o desenvolvimento econdmico das
comunidades rurais. Dito isto, o Cesol referiu que a agédo proporcionou um espacgo de aprendizado e reflexdo para os estudantes, incentivando-os a
valorizacgéo e praticas de iniciativas que promovam a sustentabilidade e o desenvolvimento econémico local.

A Contratada referiu que os alunos participaram ativamente, fazendo perguntas e contribuindo com suas perspectivas sobre os temas abordados, bem
como frisou que a atividade proporcionou um momento de reflexdo e aprendizado, dando incentivos aos jovens a valorizar e apoiar praticas agricolas
sustentaveis e solidarias.




Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestacéo de contas. Isto posto, a
meta foi cumprida.

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF. 4.1.1 — Percentual de empreendimentos com informacées atualizadas.

A OS apresentou Planilha com as informagdes atualizadas dos empreendimentos atendidos constando as seguintes informagbes: nome do
empreendimento, nome do beneficiario, enderego, municipio, CEP, telefone, e-mail, CPF, sexo, quantidade de membro da familia. As atualizagdes
fornecidas pelos empreendimentos também auxiliam na divulgagdo e promocédo de seus produtos e servigos, contribuindo para o fortalecimento da
economia solidaria na regido da Chapada Diamantina.

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestacéo de contas. Isto posto, a
meta foi cumprida.

CF 4.2.1 - Percentual de familias com informac¢des atualizadas

Conforme o edital 005/2021, Os Cesol hdo de amplificar o eco indireto do beneficio do servigo de assisténcia técnica gerencial para o ambito familiar.
Quando das visitas iniciais ao empreendimento, a equipe técnica do devera coletar informagdes sobre quantidade de associados/as atuantes e
quantidade de familias abrangidas (quando houver associados/as pertencentes ao mesmo nucleo e que residam na mesma casa, considerar como
parametro uma Unica familia.

Isto posto, o Centro Publico encaminhou planilha com os dados atualizados das familias.

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagdo de contas. Isto posto, a
meta foi cumprida.

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo

A Contratada refere que a Planilha de efetividade da producéo, preenchida trimestralmente com a capacidade produtiva de cada empreendimento,
encontra-se anexada ao drive de comprovagdes, conforme exigéncia do edital 005/2021.

O indicador foi incorporado ao Contrato de Gestdo para permitir o acompanhamento da evolugdo dos empreendimentos de economia solidaria, bem
como permita a gestéo publica a tomar deciséo sobre novas ag¢des a serem empreendidas.

Esse indicador é continuo, conforme o Contrato de Gestdo e permite a verificagdo da capacidade produtiva dos empreendimentos, bem como
possibilita a verificagdo da capacidade de comercializagao.

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagdo de contas. Isto posto, a
meta foi cumprida.

CF 4.4.1 — Efetividade da producao

A Executora informou que a Planilha de efetividade da produgéo, preenchida trimestralmente com a capacidade produtiva de cada empreendimento,
encontra-se anexado ao drive de comprovagdes, conforme exige o edital 005/2021 e foi verificado. Esse indicador permite a verificagéo da efetividade
de produgéo dos empreendimentos assim como a verificagdo da capacidade de comercializagéo.

Esta meta considera o percentual do quantitativo produzido e comercializado pelos empreendimentos, ou seja, comercializagao/produgéo realizada.

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagdo de contas. Isto posto, a
meta foi cumprida.

CF 5 - Articulagao, governanga e formagao permanente

CF 5.1.1 — Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

A Contratada ndo apresentou o Relatério de Fomento de politica publica municipal em economia solidaria, visto que o coordenador solicitou
desligamento por motivos superiores e ndo houve tempo habil para eleboragéo do relatério por parte do novo profissional contratado

A face do exposto, a meta ndo foi cumprida. Portanto, vislumbra desconto de 1%, conforme o quadro de metas e indicadores do Contrato de Gestéo
015/2022 e informado no edital 005/2021



CF 5.2.1 Evento formativo em Economia Solidaria

Este coeficiente finalistico prevé que os publicos prioritarios dos eventos formativos, sejam os empreendimentos beneficiarios diretos da assisténcia
técnica prestada pelos Cesols, de acordo o edital 005/2021.

O Cesol realizou a primeira Feira de Economia Solidaria do Assentamento Salobrinho no dia 15 de junho de 2024, que reuniu diversos representantes
das comunidades proximas, incluindo os assentamentos Mocambo e Rosely Nunes em parceria com a Rede Batuc, Associagdo Saluartes e a Prefeitura
de Andarai. Segundo relatou o Centro Publico, a feira destacou-se como um importante ponto de encontro para a exposicdo e comercializagdo de
produtos da economia solidaria, promovendo o desenvolvimento sustentavel e a valorizagao das iniciativas locais.

QOutrossim, referiu que a feira foi enriquecida por movimentos que refletem a cultura ancestral, como roda de samba e um desfile de pegas artesanais
feitas pela associagcdo da comunidade, visto que a roda de samba e o desfile ndo sé proporcionaram entretenimento, mas também reforcaram a
identidade cultural e a unido das comunidades presentes.

O Centro Publico contextualizou que houve uma roda de conversa focada no resgate das origens e ancestralidades do assentamento, assim como
frisou que essa atividade foi essencial para a formagdo e conscientizagdo dos jovens, no sentido de incentiva-los a permanecer em suas terras,
combater o éxodo rural, que ainda é muito significativo na regido.

A Contratada mencionou que a atividade dedicou momentos especificos para discutir a politica publica de economia solidaria e considerou a discusséo
importante para os empreendimentos e assentamentos.

PRODUTOS DA ECONOMIA SOLIDARIA

h|# 10




A meta foi cumprida

CF 5.3.1 — Plenaria com EES atendidos pelo Cesol realizada

Este componente n&o se aplica ao trimestre em andlise, vide quadro de indicadores

CF 5.4.1 — Equipe do Cesol qualificada

Este componente n&o se aplica ao trimestre em andlise, vide quadro de indicadores.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira
CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas a cada trimestre foram realizadas em conformidade com o previsto no contrato de gestao.

CG 1.2.1 — Limite de gasto com pessoal

A contratada apresenta na proposta orgamentaria trimestral o desembolso com Despesas de pessoal mensal, porém com a prestagdo de contas
trimestral os pagamentos relacionados as obrigagdes trabalhistas (férias, rescisdo, 13° salario...) séo provisionados a cada periodo até o momento da
efetivagdo. No entanto, quando este ocorre o seu volume (desembolso) pode causar impacto no saldo total das Despesas de Pessoal, e ainda assim,
cumprir com o limite de gasto de 65% sobre a receita disponivel no periodo.

CG 2 - Gestao de Aquisigoes
CG 2.1.1 — Aplicacao de regulamentos de compras

Todas as compras atenderam ao manual aprovado e encontram-se na sede da Unisol e do Centro Publico

CG 3 - Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de selegdo e contratagdo de pessoal

As contratagdes, seguem o regulamento de sele¢do de pessoal, através de processo seletivo, publicado no site da Organizagédo Social

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

A Contratada continua atendendo os pré-requisitos de selegdo de pessoal de forma publica e objetiva com observancia dos principios da publicidade,
da isonomia, da eficiéncia, da moralidade, da impessoalidade e nos termos do regulamento de sele¢éo e contratagdo de pessoal.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

Para contratagdo do quadro de pessoal, a OS priorizou os critérios quantitativos e qualitativos definidos no Organograma e Dimensionamento de
Pessoal do Contrato de Gestédo. Portanto, referiu que continua atendendo os pré-requisitos de selegdo de pessoal de forma publica e objetiva com
observancia dos principios da publicidade, da isonomia, da eficiéncia, da moralidade, da impessoalidade e nos termos do regulamento de selegéo e
contratagdo de pessoal e os Planos de cargos, Salarios e Beneficios.

A OS informou que nesse periodo houve a contratagdo de 1 colaborador para substituicdo do coordenador de articulagdo. Isto posto, a meta foi
cumprida, visto que o quadro de pessoal segue completo, conforme o que prevé o edital.

CG 4 - Gestao do Controle

CG 4.1.1 — Prestacao de Contas do Contrato de Gestao

O Relatério de Prestagao de Contas foi entregue pela Organizagéo Social tempestivamente. Isto posto, a meta foi cumprida

CG 4.2.1 — Manifestagao dos Conselhos da Organizagao Social

O relatério anual foi encaminhado de forma tempestiva, Isto posto, a meta foi cumprida

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual.



CG 4.3.2 — Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgaos de Controle.

Até o presente momento ndo houve registrado manifestagéo de 6rgao de controle acerca do Contrato de Gestao.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

89 Relatdrio Trimest ral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n® 015/ 2022 - Periodo 11/ 04/ 2024 a 11/ 07/ 2024,

Tabela 02 - Resumo das Movimentagtes Fnanceiras do Periodo

DEMORSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO

Salda Franceio do Perodo Arteror ()
Total da entradas (f)

Rezsses Publces no Periodo - Custein

ozsses Biblces noPerodo- Iwestmenta
tesutado de A pleagies Franceins
Diew ohug 30 - estomos bancaros

7340841
189.145,68

179.113,68

Dutras Recetas 000
TOTAL DE RECURS0S DISPONIVEIS KO PERIODO (e +f) 268.55409
Tazalde sadas (g) 165.152,08

Despaszs de Custen 124371,75

Despesas Pagasdo Perioda
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00
Despasas de Irwestmarto 40.730,23

Despesas Pagasdo Periada

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA

Saito Atusl em Conta Comente

Sablo Atual de Aplicag 3o Financaira

RS 11275408

Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00
TOTAL DD SALDO WO PERIODO [e+F-g) RS 340201 CONCILIAGAD (e+fg) - (i) = 0 RS 11935207
SALDO REM ARSCENTE
Tetal do SzHo o Perioda e+ fg) R$ 3.402,01
Despesas 2 Pagar (B) 4.580,6%
Despesas 2 Pagar- Custein 4.880,69
Despesas aPagar- Ivestmento 0.00
SALDO REMARESCENTE (e+F-g) - (B) 117848

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 2: OS SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO PERIODO ANTERIOR E CONTA BANCARIA (CORRENTE E APLICAGAO) FORAM APURADOS A PARTIR DOS EXTRATOS BANCARIOS APRESENTADOS PELA CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

B? Relatdrio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestio n® 015/ 2022 - Peripdo 11704/ 2024 a 11707/ 2024.

Tabela 03 - rativo Sintético de - do Periode
B° Trimestre TOTA L PERIODO
1. Receitas Operacionais
Receitas a it L Receitas a
1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Conlralo de GestSo - Cusbeio 179.113,68 0,00 179.113,68 0,00|
1.1.2 Repasse do Confralo de GestSo - Inveslimento 0,00 0,00 0,00 0,00|
1.1.3 Repasse do Conlralo de GestSo - Periodos Anteriores 79.408,41 0,00 79.408,41 0,00|
(A )Total de Repa 258.522 00 0,00 258.522,00 0,00
1.2 Oulras Receilas
1.2.1 Resultado de Aplicagbes Financeiras 1.580,67 0,00 1.580,67 0,00|
1.2.2 Devolugio - Estornos Bancarios B.451,33 0,00 B.451,33 0,00|
1.2.3 Oulras Receilas 0,00 0,00 0,00 0,00|
(B)Total de Outras 10.032,00" 0,00 10.032,00" 0, 0
Total Geral das itas Oper 268.554,00 0,00 268.554,00 o,00|
B8O Trimestre TOTAL DO PERIODO de Peripdos
2. Despesas de Custeio Despesas do Perodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do|anteriores e Pagas nol
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) perodo
2.1  Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remunera 64.133,81 0,00 64.133,81 0,00 64.133,81
2.1.2 Encargos Sociais 70.324.28 4.680,69 70.324,28 0.00 70.324,28
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 4.784,19 0,00 47E4,15 0,00 4.764,15
(A} Subtotal { ) 139.242,28 4.680,69 135.242,28 0,00 139.242, 28
2.2 Servigo de Terceiros 60,645 36 0,00 60.64536 0,00 60.645 36
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 60.645,36 0,00 60.645,36 0,00 60.645,36
2.3  Despesas Gerais 24.195,30 0,00 24.155.30 0,00 24.195,30
(€) Subtotal ( Gerais) 24.195,30 0,00 24.195,30 0,00 24.195,30
24  Despesas com Manulencio 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
(D) Subtotal ( s) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5  Tributos 288,81 0,00 288,81 0,00 288,81
(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 288,81 0,00 288,81
Total Geral das ‘com Custeio 224.371,75 4.680,69 224.371,75 0,00 224.371,75
B8° Trimestre TOTAL PERIDDO
3. Despesa de Investimento ; ) Despesas de Periodos
Despesas do Periodo | Despesas do Perodo Despesas do Despesas do Totalde Despesas do|anteriores e Pagas no|
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
3.1 Aquisicio de Bens Permanentes 40.780,33 0,00 40.780,33 0,00 40.780,33 0,00
Total Geral das de to 40.780,33 0,00 40.780,33 0,00 40.780,33 0,00
Total Geral de [Custeio + ;) 265.152,08 4.680,69 265.152,08 0,00 265.152,08 0,00 I

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO CORRESPONDE A 8* PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N° 015/2022, DESTINADO AS DESPESAS DE CUSTEIO CONFORME NOB (NOTA DE ORDEM

BANCARIA);

NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO TRATA-SE DO SALDO REMANESCENTE DO TRIMESTRE ANTERIOR;

NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO CORRESPONDE AO RENDIMENTO SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA;



NOTA 4 - NO ITEM 1.2.2, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REFERE-SE AOS ESTORNOS BANCARIOS CONFORME MOVIMENTAGAO NOS EXTRATOS BANCARIOS DO PERIODO;

NOTA 5 — NOS ITENS 2.1.1 E 2.1.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS DAS RUBRICAS “REMUNERAGAO” E “ENCARGOS SOCIAIS” DIFEREM DO LIMITE PREVISTO DE ACORDO COM O ORGAMENTARIO TRIMESTRAL
CONTIDO NA PROPOSTA DE TRABALHO DA ORGANIZAGAO SOCIAL (OS);

NOTA 6 — NOS ITENS 2.2 E 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS DAS RUBRICAS “SERVIGOS DE TERCEIROS” E “DESPESAS GERAIS” DIFEREM DO LIMITE PREVISTO DE ACORDO COM O ORGAMENTARIO TRIMESTRAL
CONTIDO NA PROPOSTA DE TRABALHO DA ORGANIZAGAO SOCIAL (OS);

NOTA 7 - NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE A PAGAMENTO IRRF (IMPOSTO DE RENDA) SOBRE ALUGUEL E APLICAGAO FINANCEIRA;
NOTA 8 — NO ITEM 3.1, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O VALOR REGISTRADO REFERE-SE A COMPRA DE IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL PARA O CESOL E UTILIZAGAO SALDO DO FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO (FRS);
NOTA 9 — NA COLUNA DESPESAS DO PERIODO A PAGAR, VALOR REGISTRADO REFERE-SE DESPESAS COM ENCARGOS SOCIAIS A EFETIVAR NO TRIMESTRE SUBSEQUENTE.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$179.613,68 (cento e setenta e nove mil e seiscentos e treze reais e sessenta e oito centavos)
do repasse da 82 parcela do Contrato de Gestao n°015/2022. Essa quantia consiste, conforme cronograma desembolso contido no termo contratual, no
recurso destinado as despesas de custeio do 8° trimestre da Organizagdo Social Unisol — Central de Cooperativas e Empreendimentos Solidarios do
Estado da Bahia no territorio da Chapada Diamantina. Além do valor acima, consta o saldo remanescente do trimestre anterior de R$79.408,41 (setenta
e nove mil e quatrocentos e oito reais e quarenta e um centavos), a quantia de R$1.580,67 (hum mil e quinhentos e oitenta reais e sessenta e sete
centavos) do rendimento sobre aplicagdo financeira e R$8.451,33 (oito mil e quatrocentos e cinqlienta e um reais e trinta e trés centavos). Tais valores
resultam no saldo de R$268.554,09 (duzentos e sessenta e oito mil e quinhentos e cinglienta e quatro reais e nove centavos) que corresponde ao valor
total da receita operacional do periodo.

Outro fato relevante foi o saldo da CONCILIACAO, tabela 02, diferenga de R$119.352,07 (cento e dezenove mil e trezentos e cingiienta e dois reais e
sete centavos) aparentemente sem prejuizo, pois demonstra que o saldo financeiro (total das saidas do periodo) é inferior ao saldo total bancario (conta
corrente e aplicagéo).

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$139.242,28 (cento e trinta e nove mil e
duzentos e quarenta e dois reais e vinte e oito centavos). O programado para o trimestre foi de R$104.723,67 (cento e quatro mil e setecentos e vinte e
trés reais e sessenta e sete centavos) com as rubricas: remuneragao, encargos sociais e beneficios e insumos de pessoal, conforme orgcamentario da
proposta de trabalho da Organizagdo Social Unisol no territério da Chapada Diamantina. A partir do desembolso efetivo é possivel observar que a
rubrica se comportou acima do limite de 65% do valor global da 82 parcela paga para o trimestre, que foi de R$116.423,89 (cento e dezesseis mil e
quatrocentos e vinte e trés reais e oitenta e nove centavos).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragéo e obrigagdes trabalhistas, como auxilio combustivel e verbas
rescisorias. E, este Ultimo fato consiste nos seguintes desligamentos, agente de vendas e coordenadora de articulagéo. Vale ressaltar que as despesas
provisionadas e com efetivagdo em momento oportuno, neste caso os eventos, causaram impacto no saldo das contas pertencentes a rubrica
“Despesas de pessoal — Remuneragéo e Encargos Sociais”. Esta constatagdo foi possivel apés comparativo do previsto e realizado com base no
quadro orcamentario da proposta de trabalho apresentado pela OS. E recomendado compartilhar, sempre que ocorrer, processos de selegdo e

contratagdo de colaborador para compor a equipe técnica do Cesol OS Unisol.

Os saldos das despesas incorridas com as rubricas “Servigos de Terceiros” e “Despesas gerais” diferiram do esperado para o periodo. A Contratada
justifica através dos langamentos financeiros que realizou, em cumprimento aos indicadores, pagamentos atrelados as agdes previstas como “visita
técnica”, “assisténcia técnica”, “servico de comunicacido”, “assessoria contabil’, “assessoria juridica’, “servigos graficos”, “capacitacdo voltada a
atividade de costura”, “participagdo no evento coopera mais” e “formacgéo dos Cesol em Monte Santo/Ba”. Para mais, consta registro de pagamento de
IRRF sobre aluguel e sobre aplicagdo financeira, assim como IOF, estas movimentacdes foram apuradas através dos extratos bancarios da conta

aplicagao apresentado pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto foi de R$265.152,08 (duzentos e sessenta e cinco mil e cento e cinqglienta reais e oito centavos) que difere do limite
programado para o referido trimestre. Destaca-se, além do repasse da 82 parcela foi registrado o saldo remanescente do 7° trimestre, e tal somatério
sustenta as obrigagdes financeiras do periodo. A comissdo de acompanhamento, diante da andlise financeira da prestacdo de contas trimestral,
solicitou a Contratada retificar langamentos financeiros/ pagamentos realizados, adequar saldo das despesas a rubrica/ conta, uniformizar nomes de
contas e rubricas, e atentar-se com o saldo inicial e final a cada trimestre, assim como, encaminhar comprovag¢des de pagamentos faltosos. A comissado
de acompanhamento sinaliza que as observagdes levantadas provocam ajustes no relatério trimestral, e estes contribuiram com a execugdo do
contrato de gestao e elaboragéo dos préximos relatorios, porém nao é impeditivo para a constru¢cdo do presente relatorio técnico, apenas ressalva a
necessidade de retificagdes, que ao serem realizadas pela Contratada serdo juntados como complemento do referido relatério trimestral de prestagao
de contas.

7.0 AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

A pesquisa de satisfagdo € uma ferramenta muito importante para mensurar o servigo que esta sendo prestado e tem como base a perspectiva de
melhoria do atendimento ofertado. Posto isto, como forma de agregar mais qualidade as agdes do Cesol, a OS no trimestre vigente aplicou avaliacao
por meio de 114 formularios com intento de fornecer uma visdo abrangente sobre a percepgdo dos beneficiarios em relacdo aos servigos e apoio
oferecidos pelo Cesol para avaliar os quesitos, conforme diagramacéo abaixo:



Qual do das

Qual avaliagdo dar a equipe do CESOL CHAPADA?
113 respostas

114 respostas
@ Mutto bom @ Muito bom
@ Bom @® Bom
@ Regular @ Regular
@ Ruim @ Ruim
Qual liag&o para as atividades feitas? Qual avaliagdo para o Itad btidos pelo seu Ei di , @ partir da
¥ assisténcia do CESOL?
114 respostas
111 respostas
@ Muilo bom
@ Bom @ Muito bom
® Reguiar ® Bom
@ Rum @ Regular
@ Ruim
Qual liagio paraa ializagdo do produto do seu emp dentre Qual avaliagdo nas atividades feitas ou partici do CESOL ? (ex; feiras,
da loja do CESOL? semindrios, rodas de conversa e afins)
109 respostas 113 respostas
@ Muite bom @ Muito Bom
@ Eom @ Eom
@ Regular @ Ragular
@ Ruim @ Ruim
Qual avaliagdo da presenga do CESOL no seu empreendimento? 0 empreendimento faz parte da escala de atendimentos na loja do CESOL ?
113 respostas 112 respostas
@ Muite bom @ Sim
@ Bom @ Nio
@ Regular @ Quero participar
@ Ruim @ Muito bom
® Bom
@ Regular

Numa escala de 0 a 10, avalie a atuagdo do CESOL como um todo. LD Copiar
113 respastas
Ly
4 (I89%)
40
2 16 (14.2%) 1B0159%) 18(159%)
B(N.1%)
1 IE™) 2(1.8% 2TH)
010%) (0,8%) 2( }
0 — e W -
1 2 3 4 5 8 7 i 9 10

Ainda em reconhecimento a importancia da realizagdo de pesquisa de satisfagdo do usuario, vale salientar que a CATIS ja esta realizando estudo
para sugerir metodologias que contemplem questdes quali-quantitativas sobre os servicos prestados pelo Cesol, considerando é claro, suas
particularidades. O objetivo é de promover a avaliagdo da politica publica, e diante disso ter um feedback dos usuarios para aplicagdo de melhorias.
Contudo, a Catis, realizara oficina para tratar do tema com a equipe do Cesol. Cabe salientar que o modelo de contrato de gestdo permite que cada
Organizacdo Social desenvolva sua prépria metodologia de avaliagdo dentro dos critérios do instrumento editalicio quando da apresentagdo da

proposta.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

N&o foram registradas manifesta¢cdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagéo a execugéo do Contrato de Gestdo em andlise

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até o presente momento n&o houve registrado manifestagéo de érgéo de controle acerca do Contrato de Gestao.



10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Em andlise as clausulas contratuais, até onde foi possivel se observar, a OS cumpriu com as obrigagdes.

11. APLICACAO DE DESCONTO

Em relagdo a aplicagcdo de desconto, verifica-se que o Componente Finalistico CF 5.1.1 — Fomento de politica publica municipal em economia
solidaria, ndo foi cumprido. Portanto, vislumbra desconto de 1%, conforme o quadro de metas e indicadores do Contrato de Gestdao 015/2022 e
informado no edital 005/2021

8° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestéo n® 015/2022 - Periodo 11/04/2024 a 11/07/2024
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados
. Indicador Desconto 8° Trimestre Pontuagio
. | Logicade - % Desconto a
N . = = Obtida no _
intervengio cod Pardmetro para | Desconto Trimestre | S€F aplicado
.. | Nome do Indicador | Férmula de Calculo aplicagdo de Maximo Meta Realizado
Indicador
desconto
| - COMPONENTE FINALISTICO —CF
1- Relatario com estudo 20 pontos ==
CFA1 | o ferritario 2 das redes de Nimero Absoluto -:asc?r:_o 0=3% NA NA NA NA
colsboragdo aprsen desconto
CF.1 - Prestar h
assisténcia
técnica com
vistas a
1 melhorar as . )
condigbes de - Empreendimenics
ge;{;, A Criz NA NA NA NA
gerenciamento
do EES "
T oo
{n° de EES com assisiEncia f;ioono
CF13 técnica prestada | 18 pontos <=> 1
) empr imento: onto opor!o: 2B 2B 20 0%
ativa X 100)
CF 24 2.1.1 -Empreandimenios {N.® de EES com produtos
. «com produtos inseridos em | i 2 i EES I 28 128 i o
mercados CoNVEncionsis.
CF.2 - Prestar desconto
assisténcia 20 pontos. <=> 0%
té F
D;:::.::ﬁ::m .1-Empreendimentos | (M. de EES com 02 melhori 12 r“a’cgf‘o
2 d dutos do CF22 com no minime 02 nos produtos / N.° previsto de | o Ponios . 28 128 20 o
@ produins dos aspectos do produto EES com02 melhorias nos o - - < :
empreendiment melhorado. produtos) X100
os atendidos de ‘
pelo CESOL sscanto
231
i porIo, <=
pars os pr
CF23 13 Niimero absoluto 3% NA Na Na Na
desconto
20 pontos <== 0
Niumero sbsoluto % o3 a3 20 0%
3.1.1 - Empreendimentos
CF 31 inseridos em redes de 28 128 20
comercizlizagio p “ “ <
0 ponto <=> &
desconto
i porIo, <=
CF32 e b
CF.3 - Prestar con =|m.ras com fins Niumero sbsoluto r 0= NA NA NA NA NA
e comercisizagan. gesconto
assisténcia T
técnica para
aumentar a .1 —Manuizngio de -
o |capacidadede | .. o Rotatva Solidrio 20 pontos <=
|ntegra§an - iCipacE Nimero sbsoluto o ‘r"’ i o o 20
cooperagio e p%ascor!o
intercooperagio
05 0 ponies ==F U
empreendiment . {N.® d= empresn desconto
os atendidos o= 5  pontos <=>
pelocESOL | P4 o Ineens 2 128 2
desconto
CcF35 |35.1-Eventes deestimuib 20 pantos <=
- 30 consumo responsavel. Nimero sbsoluto 0 T o o i o
gesconto
i porIo, =
28 128 20
CF 4.1 00
CF.4-Monitorar CF4.3 {N® de familias com
s a assisténcia - informagbes. stual /I de pnto 100% 100% 20
técnica familizs atendidas) x 100 desconto
socioprodutiva
- Produtividade do
R a3 pital Fio NA NA 100% 100% Na
CF44 4.4.1 - Efetividade da Sy 100
Frodugio NA NA 00% 00% NA




20 pontos ==> 0% de
CF 31 5.1.1 - Fomentode politica desconto

publica municipsl em 0 ponto =1
ECONOMIE SolkEna gesconto

Nimero sbsoluto

20 pontos === Ui 02

desconto
MNimero sbsoluto 0 ponto = 1%
desconto
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12. RECOMENDAGOES

As recomendacgdes especificas estdo consignadas ao final da andlise de cada componente finalistico e componente de gestdo, para apreciagédo e
adequagéo do instrumento de prestacdo de contas. Enquanto que a seguir sdo recomendagdes gerais e, por isso, visam o aperfeicoamento da gestao
por parte da organizagao social, mas também visa o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo por parte dos membros da Comissé&o:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestdo, isto, inclusive, atentar-se para Resolugdo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execugao dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o
Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia;

A Organizagédo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, assim como fiscalizagdo dos érgédos de controle;

Observagéo ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios trimestrais de prestagao
de contas e revisdo de conteudo para que se evitem erros materiais e caréncias documentais;

Protocolar, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas
de satisfagao, relatério de faturamento, fotografias, termos de adeséo, listas de presencga (oficinas/eventos), extrato CAD Cidad&o, comprovantes de
quitacdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais
(INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da execugao;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestdo: carta de adesdo dos empreendimentos a rede
de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das informagdes dos
empreendimentos e de sistematizagao das informagdes das familias;

Em hipdtese de alteragdo do Plano de Trabalho, informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria — SETRE, para verificagdo da
consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuadas e edital;



Atentar a atualizagdo e publicagdo em meios eletrénicos de comunicagdo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos préprios, aprovados pelo
seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicdo de bens,
contratagdes de obras e servigos e na manutencéo dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato;

Quando se discriminar a participagdo em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos participantes,
fotografias e lista de presenga e, sendo possivel, informar a receita auferida;

Qualquer alteragdo no quadro de pessoal, a respeito de desligamento e/ou contratagdo, devera ser informado oficialmente a Sesol para garantir a
manutengéo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do Contrato;

Essas recomendacgdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente
para verificagdo do aperfeicoamento da gestéo;

A Avaliagdo da Satisfacdo dos Usuarios € item de atendimento obrigatério pela executante, na medida em que serve de parametro e medida da
utilidade dos servicos prestados pelo aparelho publico e da adequacgéo da politica publica aos destinatarios, devendo os seus questionarios sempre
estarem inseridos (resultados e metodologia) nos Relatérios de Prestacdo de Contas bem como suficientemente documentados nos anexos virtuais;

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugao do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente
para verificagdo do aperfeicoamento da gestéo.

13 PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado, no
modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a
incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncdo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas
pela administragao do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestéo previstos para o trimestre
pela Organizagao Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendagao de aprovagao desta prestacdo de contas, com as ressalvas, sem
prejuizo da Organizag&o Social prestar o servigo continuo e buscando sempre a melhoria na qualidade da execug&o dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagbes e conclusées da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, a
Superintendéncia subscreve o presente Relatério, indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho
Deliberativo da CENTRAL DE COOPERATIVAS E EMPREENDIMENTOS SOLIDARIOS — UNISOL BAHIA e ao Conselho de Gestédo das Organizagdes
Sociais — CONGEOS.
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