ANEXO |
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 012/2024

TERMO DE COLABORACAO

O Estado da Bahia, por intermédio do (a) SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE DO ESTADO DA BAHIA (SETRE) torna publico
o presente Edital de Chamamento Publico, visando a selecdo de Organizacdo da
Sociedade Civil - OSC interessada em celebrar Termo de Colaboracdo cujo objeto é a
execucédo do Projeto Bahia que Trabalha.

Este Edital de Chamamento Publico e seus anexos serdo disponibilizados no(s)
endereco(s) eletrénico(s) www.setre.ba.gov.br.

Salvador - BA, 06/08/2024
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PARTE | — DISPOSICOES GERAIS
1. REGENCIA LEGAL:

Esta selecdo obedecera integralmente as disposi¢des da Lei n® 13.019, de 31 de julho
de 2014, do Decreto n° 17.091, de 05 de outubro de 2016, do Decreto n°. 17.363, de 28
de janeiro de 2017 e das demais condi¢Oes fixadas neste Edital.

2. ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA:

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE DO ESTADO
DA BAHIA (SETRE)

3. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 021.2124.2024.0000723-84
4. FINALIDADE DA SELECAO:

4.1 A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de OSC visando a
celebracao de parceria com o Estado da Bahia, por intermédio do(a) SECRETARIA DO
TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE DO ESTADO DA BAHIA (SETRE), para
a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco mediante a formalizacao de
Termo de Colaboracgéo, nos termos e condi¢des estabelecidos neste Edital.

4.2 Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacado e a
disponibilidade orcamentéria.

5. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO:

O objeto do Termo de Colaboracdo consistira na consecucgéo das acgfes/atividades do
Projeto Agave Bahia, de acordo com Plano de Trabalho a ser apresentado.

6. PARTICIPACAO DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL NO PRESENTE
CHAMAMENTO:

6.1 Poderao participar desta selecao publica as OSC assim definidas pelo art. 2°, inciso
[, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°® 13.019/2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacéo ou fundagéo) que nao distribua entre
0S seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacbes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecuc¢éo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio
da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999;
as integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social,
as alcancadas por programas e a¢fes de combate a pobreza e de geracédo de trabalho
e renda; as voltadas para fomento, educacéo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou
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capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extenséao rural; e as capacitadas para
execuc¢do de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizacoes religiosas que se dediqguem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

6.2 Nao é permitida atuacdo em rede.

6.3 A participacdo da OSC no processo de selecdo implica na sua aceitacdo integral e
irretratavel dos termos, clausulas, condicbes e anexos do Edital, bem como na
observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis, nao
sendo aceitas, sob quaisquer hipéteses, alegacbes de seu desconhecimento em
qualquer fase do processo de selecdo e execucao da parceria.

7. IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO:
Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragao a OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, inciso |, da Lei n® 13.019/2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, inciso I, da Lei n°® 13.019/2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de oOrgdo ou entidade da administracdo publica estadual,
estendendo-se a vedacgao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacédo
as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de
colaboracdo simultaneamente como dirigente e administrador publico. Nao séo
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (art. 39, inciso Il e 88 5° e 6°, da Lei n°® 13.019/2014);

d) tenhatido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢éo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39, inciso 1V, da Lei n® 13.019/2014);

e) tenha sido punida com as sancdes citadas abaixo, pelo periodo que durar a
penalidade (art. 73, incisos Il e lll e art. 39, inciso V, da Lei n® 13.019/2014):

e.l) suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao;

e.2) com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracdo publica;

e.3) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgéo e entidades da esfera
de governo da administragé@o publica sancionadora, por prazo ndo superior a 02
(dois) anos;

e.4) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de toda as esferas de
Governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢céo ou até que
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seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil
ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o
prazo da sangao aplicada com base no item “e.3”;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, inciso VI, da Lei n® 13.019/2014);

g) tenha entre seus dirigentes pessoa:

g.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos (art. 39, inciso VII, da Lei n°
13.019/2014);

0.2) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comisséo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo (art. 39,
inciso VII, da Lei n° 13.019/2014);

g.3) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem o0s
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho
de 1992 (art. 39, inciso VII, da Lei n® 13.019/2014).

8. REPRESENTACAO LEGAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
PROPONENTE:

8.1 A OSC serd representada por seu dirigente ou por pessoa devidamente
credenciada.

8.2 Reputa-se credenciada a pessoa fisica regularmente designada para representar a
OSC no processo seletivo, através do documento constante do modelo do Anexo 1

8.3 Cada OSC podera credenciar até 02 (dois) representantes, juntando-se o(s)
respectivo(s) documento(s) de identificacdo do(s) representante(s), emitido por Orgéo
Publico.

9. RESPONSABILIDADE DA QRGANIZAC}AO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC PELOS
DOCUMENTOS E INFORMACOES APRESENTADOS:

9.1 A OSC é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagfes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.

9.2 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a falta de veracidade das
informac@es nele contidas podera acarretar a eliminacédo da proposta apresentada, a
aplicacao das san¢fes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

10. COMISSAO DE SELECAO:

10.1 A Comissao de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, tendo sido constituida através da Portaria n° 049 de 02
de Agosto de 2024, publicada no Diario Oficial do Estado de 03 de Agosto de 2024,
composta pelos seguintes membros:
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| - Albene Diciula Piau Vasconcelos — matricula n° 11164501

Il - André Luiz Barros Cerejo — matricula n® 21519442

[ll - Fernanda Carvalho Palmeira Broccihini — matricula n° 92012640
IV - Marleide Moreira Nogueira — matricula n° 92.061.247

V - Rosilene Souza dos Santos — matricula n°® 21639192

11. DOTAGAO ORCAMENTARIA:

11.1 Os recursos destinados a execucao da (s) parceria (s) de que trata (m) este Edital
sdo provenientes do orcamento da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE DO ESTADO DA BAHIA (SETRE), conforme cronograma de
desembolso constante do plano de Trabalho, distribuidos da seguinte forma:

UNIDADE PROJETO / UNIDADE
ORCAMENTARIA | FONTE | A1ivipaDE | EFEMENTO | oegropa | RECURSO
21.101 0.134 5630 3.3.50.41 0005 | 655.799,36

12. VALOR PREVISTO PARA A PARCERIA:

12.1 O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do Termo de Colaboracéo é
de R$ 655.799,36 (seiscentos e cinquenta e cinco mil, setecentos e noventa e nove
reais e trinta e seis centavos).

13. CONTRAPARTIDA:
13.1 Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
14. PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO:

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracado sera de 18 (dezoito) meses, contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por até 06 (seis) meses.
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15. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE ESTE EDITAL:

15.1 A selecdo de propostas ndo obriga a administracéo publica a firmar o instrumento
de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao
repasse financeiro.

15.2 Na contagem dos prazos previstos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-se
o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no ambito
do 6rgéo ou entidade responsavel pela conducdo do processo de selecao.

15.3 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este Edital e seus anexos, deverao
ser encaminhados ao Presidente da Comissdo de Selecdo até o dia 12/08/2024,
exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail: editalagave@setre.ba.gov.br

15.4 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar, perante a autoridade méaxima do
orgédo ou entidade responsavel por essa selecéo, o presente edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei, devendo protocolar o pedido de forma eletrdnica, pelo e-mail
editalagave@setre.ba.gov.br ou por peticédo dirigida ou protocolada no endereco: 22.
Avenida, n° 20, Centro Administrativo da Bahia (CAB), Salvador / Bahia, CEP 41.745-
003, até 10 (dez) dias corridos antes da data fixada para a avaliacdo das propostas pela
Comisséo de Sele¢éo, cabendo a Administragéo julgar a impugnacgéo em até 05 (cinco)
dias uteis.

15.5 A impugnacao feita tempestivamente pelo interessado ndo o impedira de participar
do processo de selecdo até que seja proferida deciséo final na via administrativa.

15.6 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnagdes e o0s esclarecimentos prestados serdo juntados
nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

15.7 O 6rgédo da Administrag@o Publica dara ciéncia imediata ao Conselho Estadual de
Fomento e Colaboracdo - CONFOCO dos casos de impugnacéo de edital e recursos de
decisbes desta selecéo.

15.8 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou

anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagdo ou reclamacéo de qualquer natureza, respeitado o contraditorio.

15.9 O(A) SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -
SETRE, resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital,
observadas as disposicoes legais e os principios que regem a administracao publica.

15.10 Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, prevalecera o Foro
do Municipio de Salvador do Estado da Bahia, com exclusao de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

PARTE Il - ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

Constituem etapas do presente Chamamento Publico as seguintes:

1. envio das propostas pelas OSC,;
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5.

resultado preliminar;

. avaliacdo das propostas pela Comissdo de Selecdo, incluindo a divulgacdo do

apresentacdo e analise de recursos contra o resultado;
analise do cumprimento dos requisitos, dos impedimentos legais e do Plano de

Trabalho, bem como homologacéo do resultado;

celebracdo do Termo de Colaboracao.

O cumprimento das etapas acima indicadas observara os seguintes prazos:

Etapa

Datas, Horéario e Endereco

I. Envio das propostas pelas OSC

Il. Avaliacdo das propostas pela Comisséao de Selecéo,
incluindo a divulgacgéo do resultado preliminar

lll. Divulgacéo do Resultado Preliminar

IV. Apresentacdo de recursos contra o resultado
preliminar

V. Analise do cumprimento dos requisitos, dos
impedimentos legais e do Plano de Trabalho, bem
como homologacéao do resultado

VI. Divulgacédo do Resultado Final e Homologacéo

VII. Data prevista para celebracdo do Termo de
Colaboracéao

De 07/08/2024 a 05/09/2024

09/09 é a data final para envio das propostas por
postagem (SEDEX) ou entrega presencial, sendo que
esta devera ser realizada no setor de Protocolo da
SETRE, das 08:30h as 17:30h, no enderego: 22.
Avenida,n® 200, Centro Administrativo da Bahia —
CAB,Salvador, Bahia,CEP:41.745-003.

06/09/2024 & 19/09/2024

Este prazo podera ser prorrogado por até mais 15 dias
pela Comissao de Selegao, de forma justificada.

23/09/2024

24/09/2024 a 13/10/2024
24/09/2024 a 30/09/2024 - Apresentagao de Recursos

01/10/2024 a
Contrarrazoes

07/10/2024 - Apresentacdo de

14/10/2024 - Resultado preliminar apds avaliagao dos
Recursos

14/10/2024 a 28/10/2024

14/10/2024 a 21/10/2024 - Apresentagao das
documentagoes

21/10/2024 a 28/10/2024 - Periodo de Analise

30/10/2024

A partir de 06/11/2024

1. ENVIO DAS PROPOSTAS PELAS OSC:
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1.1 As propostas serdo apresentadas pelas OSC a Comissdo de Selecdo até o dia
30/08/2024 por postagem (SEDEX ou carta registrada), entrega presencial, no
endereco: 28. Avenida, n°. 200 Centro Administrativo da Bahia — CAB, Salvador, Bahia,
CEP: 41.745- 003.

1.2 A entrega presencial devera ser realizada das 08h30min as 12h00min e das
13h30min as 17h30min.

1.3 As propostas deverdo ser identificadas com o nome da OSC, o n°® do CNPJ, o
namero e o objeto do Edital e 0 nome do 6rgdo ou entidade da administracao publica
responsavel pela selegéo.

1.4 A OSC devera elaborar a sua proposta de trabalho de acordo com as exigéncias
constantes do Anexo 2 - (Termo de Referéncia), utilizando o modelo constante do
Anexo 3 (Modelo para Proposta de Trabalho), ficando esclarecido que ndo seréo
admitidas propostas alternativas.

1.5 Ap6s o prazo limite para apresentagao das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como nao serdo aceitos adendos que nao forem formalmente solicitados pela
administracdo publica, nem admitida qualquer retificagédo ou modificagdo das condi¢des
ofertadas, salvo nas hipo6teses previstas nos itens 2.4 e 2.5 da PARTE |l deste Edital.

1.6 Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais
de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada
para analise.

1.7 Os custos associados a elaboracdo das propostas sdo de inteira responsabilidade
da OSC.

1.8 A falsidade de informagfes nas propostas, sobretudo com relacdo a critério de
avaliacdo, devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
aplicacao de sangdo administrativa contra a OSC e comunicagéo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragédo do cometimento de eventual crime.

2. AVALlAqu DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO DE SELECAOQ, INCLUINDO A
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR:

2.1 As propostas apresentadas pelas OSC serdo analisadas pela Comissao de Selecdo
através dos critérios constantes do Anexo 4, de carater eliminatorio e classificatorio.

2.2 A Comissao de Selecao elaborara relatério sucinto e fundamentado do seu trabalho,
procedendo a respectiva classificacdo em ordem decrescente.

2.3 A Comissao de Selecao tera o prazo de 07 (sete) dias para conclusao do julgamento
das propostas e divulgacéo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo
tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até 07 (sete) dias.

2.4 Nao seréa considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital, nem
propostas com valor global simbdlico, irrisério ou de valor zero, incompativeis com 0s
precos dos insumos e salarios de mercado.

2.5 A comisséao podera conceder as OSC o prazo de 03 (trés) dias Uteis apoés solicitacao

para a juntada posterior de documentos cujo conteudo retrate situagéo fatica ou juridica
ja existente na data da apresentacao da proposta.
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2.6 Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento, mediante ato motivado
da comissao de selecao.

2.7 Apés o julgamento das propostas, havendo uma Unica OSC com proposta
classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracao publica
podera dar prosseguimento ao processo de selecéo.

2.8 A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecao
no(s) endereco(s) eletrénico(s) www.setre.ba.gov.br, iniciando-se o0 prazo para recurso.

3. APRESENTACAO E ANALISE DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO:

3.1 As OSC que desejarem recorrer contra o resultado deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 05 (cinco), contado da publicacdo da decisdo. Nao sera
considerado o recurso interposto fora do prazo.

3.2 Os participantes poder&o apresentar recurso, de acordo com o modelo do Anexo 5,
a ser apresentado no endereco 22, Avenida, n°. 200 Centro Administrativo da Bahia —
CAB, CEP: 41.745- 003, Salvador, Bahia.

3.3 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis
a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrbnica, arcando somente com
os devidos custos.

3.4 Interposto recurso, a Comissao de Selecdo dard ciéncia dele para os demais
interessados, preferencialmente por meio eletrénico, para que, no prazo de 05 (cinco)
dias corridos, contados imediatamente apds o encerramento do prazo recursal,
apresentem contrarrazdes, se desejarem.

3.5 Recebido o recurso, a Comissédo de Sele¢céo podera reconsiderar sua decisédo no
prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a SECRETARIA
DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE (SETRE) que, sob pena de
responsabilidade, decidira sobre os recursos, ouvida a Procuradoria Geral do Estado ou
0 6rgdo de assessoria juridica da unidade, caso necessario.

3.6 Os recursos serao julgados no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado
do seu recebimento. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

3.7 O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

3.8 ApOs o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem apresentacdo de
recurso, o 6rgao ou a entidade da administracédo publica devera divulgar no seu sitio
oficial na internet, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo
de selecéo.

3.9 A desclassificacdo da OSC importa a preclusdo do seu direito de participar das fases
subsequentes.

4. ANALISE DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS, DOS IMPEDIMENTOS LEGAIS
E DO PLANO DE TRABALHO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO:
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4.1 A Comisséo de Selecdo convocara a OSC selecionada para, no prazo de 07 (sete)
dias corridos a partir da convocacéo, apresentar:

a) O Plano de Trabalho, que consiste no detalhamento da proposta submetida e
aprovada na etapa de avaliagdo das propostas art. 11, 8§ 1°, do Decreto Estadual n°.
17.091/2016), de acordo com o modelo constante do Anexo 6.

a.1l) O Plano de Trabalho devera ser acompanhado pelas cotacBes de precos
dos bens e servigcos a serem adquiridos (art.21, 88 1° e 2°, do Decreto Estadual
n° 17.091/2016);

a.2) A Comissao de Selecdo podera solicitar a realizacao de ajustes no plano de
trabalho a fim de adequé-lo a proposta e aos termos e condi¢cdes do Edital art.
11, § 2° do Decreto Estadual n°. 17.091/2016), devendo a OSC realiza-los no
prazo de até 05 (cinco) dias corridos contados da data da solicitacdo.

b) A documentacédo exigida pela Lei n°. 13.019/2014 para comprovacgao dos requisitos
para a celebragéo da parceria previstos nos arts. 33 e 34 e ndo ocorréncia das hipéteses
de vedacéo do art. 39, listadas a seguir:

b.1) normas de organizagao interna da OSC que prevejam:

b.1.1) objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estao
dispensadas desta exigéncia as organizacbes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n® 13.019/2014);

b.1.2) que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n° 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta (art. 33, inciso Ill, Lei n° 13.019/2014). Estéo
dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n® 13.019/2014);

b.1.3) escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, inciso IV, Lei n°
13.019/2014).

b.2) comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 02 (dois)
anos com cadastro ativo, admitida a reducéo desse prazo, na hipétese de nenhuma
OSC atingi-lo, por ato especifico da Administracao (art. 33, inciso V, alinea “a”, da
Lei n° 13.019/2014);

b.3) comprovantes de experiéncia prévia na realizacao do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros (art.
33, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019/2014):

b.3.1) declaracdo de execucdo de parcerias firmadas com 6rgdos e
entidades da administracdo publica, organismos internacionais, empresas
ou outras Organizac¢des da Sociedade Civil, contendo o objeto da parceria,
periodo de execucdo, o publico atendido e, se houver, o valor e local de
execucao;
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b.3.2) atestados de capacidade técnica dos dirigentes ou integrantes da
OSC, emitidos por érgéos e entidades da administracéo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras Organizacbes da Sociedade Civil,
contendo objeto da parceria, periodo de execucao, o publico atendido e, se
houver, o valor e local de execucéo;

b.3.3) diplomas ou certificados emitidos de acordo com as normas que
regem a educacdo nacional, acompanhados do respectivo registro no
Conselho de Classe, quando exigido para o exercicio da atividade, que
comprovem a formacao académica dos dirigentes ou integrantes da OSC;

b.3.4) relatérios de atividades emitidos por o6rgdos e entidades da
administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
Organizacbes da Sociedade Civili com comprovacdo das acdes
desenvolvidas pela OSC, objeto da parceria, periodo de execuc¢éo, o publico
atendido e, se houver, o valor e local de execucéo;

b.3.5) publicacbes, pesquisas e outras formas de producdo de
conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela, com tematica
atinente ao objeto da parceria;

b.3.6) prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela OSC, em
raz&o de sua destacada atuagdo em area relativa ao objeto da parceria.

b.4) declaracéo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes,
condicBes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
objeto da parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente,
sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme modelo
constante do Anexo 7;

b.5) curriculo dos membros da equipe envolvida na execucgédo do projeto ou atividade
objeto da parceria.

b.6) certidbes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes, de
divida ativa e trabalhista (art. 34, inciso Il, da Lei n® 13.019/2014);

b.7) certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e de eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, inciso lll, da
Lei n° 13.019/2014);

b.8) copia da ata de eleicao, registrada em cartério, do quadro dirigente atual (art. 34,
inciso V, da Lei n° 13.019/2014);

b.9) declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a
organizacao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no
art. 39 da Lei n® 13.019/2014, as quais deverdo estar descritas no documento,
contendo ainda a relagcdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme
estatuto e ata de eleicdo, com cargo, endereco, telefone, nimero e érgao expedidor
da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF de cada um deles (art. 34, inciso VI, da Lei n° 13.019/2014), conforme modelo
constante do Anexo 8;
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b.10) comprovante de funcionamento no endereco declarado pela OSC, por meio de
copia de documento hébil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacdo
(art. 34, inciso VII, da Lei n°® 13.019/2014).

4.2 O Plano de Trabalho e os documentos relativos a comprovacao pela OSC dos
requisitos previstos nos arts. 33 e 34, da Lei n° 13.019/2014 deverdo ser entregues
presencialmente no érgdo ou entidade da Administracdo Publica e apresentados em
original, copia autenticada ou copia simples acompanhada do original, para que possam
ser autenticados.

4.3 As certidfes extraidas pela internet somente terdo validade se confirmada sua
autenticidade.

4.4 A Comissado de Selecdo verificard o cumprimento dos requisitos para a celebracdo
de parcerias, devendo consultar ainda a Relacdo de Empresas Impedidas de Licitar e
Contratar do Sistema Integrado de Material, Patriménio e Servigos — SIMPAS ou do sitio
eletrénico www.comprasnet.ba.gov.br, a situacdo de adimpléncia no sitio eletrénico
www.transparencia.ba.gov.br, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas — CEIS, bem como Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ,
para verificar se ha informacéo sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracao.

4.5 Na hipétese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos para a
celebracdo da parceria, incorrer nos impedimentos legais ou o plano de trabalho ndo
estar adequado as exigéncias deste edital, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebragéo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada. (arts. 33 e 34 da Lei 13.019/2014), devendo ser publicado no sitio oficial
na internet do 6rgao ou entidade da administracao publica a desclassificagdo da OSC.

4.6 Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissdo de Selecdo
suspenderd a selecdo e estabelecera uma nova data, com prazo nao superior a 08 (oito)
dias uteis, para o recebimento de novas propostas.

4.7 O SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE DO
ESTADO DA BAHIA (SETRE), ap6s parecer final da Comissédo de Selecéo, emitird
Ato de Homologagéo, declarando a OSC vencedora.

4.8 O SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE DO
ESTADO DA BAHIA (SETRE) devera designar, por meio de portaria, o Gestor da
Parceria e a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, caso esta nao tenha sido
previamente designada, em até 05 (cinco) dias contados da homologacdo do processo
de chamamento publico.

4.9 A homologacgé&o néo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria.

4.10 A Comissao de Selecao ou a autoridade maxima do érgao ou entidade responsavel
por essa selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas OSC concorrentes ou

para esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer situacao, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

5. CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO:
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5.1 Ap6s a homologacéo, para atendimento ao quanto disposto nos incisos V e VI do
art. 35 da Lei n° 13.019/2014, os 6rgdos técnicos da administragdo publica emitirdo
pareceres técnico e juridico.

5.1.1 Apenas nos casos em que o parecer técnico manifeste questionamento acerca
da aplicacdo de dispositivo juridico, deverd o 6rgdo ou entidade da administracao
publica submeter os autos a apreciacado da Procuradoria Geral do Estado ou unidade
equivalente, que emitira parecer juridico relativo a possibilidade de celebracdo da
parceria.

5.1.2 O parecer técnico emitido pelo 6rgdo técnico deverd pronunciar-se, dentre
outros elementos previstos na legislagéo, sobre a designacéo do Gestor da Parceria,
bem como da Comissado de Monitoramento e Avaliacdo (inciso V do art. 35 da Lei n°.
13.019/2014).

5.2 ApOs emissao dos pareceres sera dado inicio ao processo para a assinatura do
Termo de Colaboracéo, com a convocacdo da OSC vencedora, de acordo com o modelo
constante do Anexo 2.

5.3 Até a celebracdo da parceria podera a Comissdo de Selecdo desclassificar
propostas das OSC participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizagao ou
ressarcimento e sem prejuizo de outras sancdes, se tiver ciéncia de fato ou
circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecéo, que represente infracao
aos termos do edital, respeitado o contraditorio.

5.4 A OSC vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Termo de
Colaboracao no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da sua convocacao,
perdera o direito & celebracdo da parceria, sem prejuizo das sangfes previstas na
legislacdo que rege este processo de sele¢do, podendo solicitar sua prorrogacdo uma
vez durante 0 seu transcurso, por igual periodo, por motivo justo e aceito pela
Administracao.

5.5 Como condicdo para celebracdo do Termo de Colaboracdo, a OSC vencedora
devera manter todas as condicdes exigidas nos arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019/2014 e
nao incorrer nos impedimentos do art. 39 da mesma lei.

5.6 A assinatura do Termo de Colaboragéo devera ser realizada pelo representante legal
da entidade ou mandatario com poderes expressos.

5.7 O Termo de Colaboracdo somente produzira efeitos juridicos ap6s a publicacao do
respectivo extrato no Diério Oficial do Estado (art. 38 da Lei n°® 13.019/2014).

5.8 A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE DO
ESTADO DA BAHIA (SETRE) publicara a parceria celebrada e o respectivo plano de
trabalho em seu sitio oficial na internet, mantendo-o até 180 (cento e oitenta) dias apos
0 respectivo encerramento em observancia ao art. 10 da Lei 13.019/2014.

Péagina 14 de 48



PARTE Ill = ANEXOS

ANEXO 1 - MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA OSC

Pelo presente instrumento de representacdo credencio o0  Senhor

, (nacionalidade, estado civil, profissao), portador

do Registro de Identidade N.° , expedido pela

devidamente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, sob o N. o

, residente e domiciliado na Cidade de , Estado da

, a [informar endereco completo e CEP], como meu

mandatario, para representar esta Pessoa Juridica podendo praticar todos os atos
necessarios relativos ao Chamamento Publico de n.°

Declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condi¢cdes previstas no
referido Edital.

: de de 20__

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 2 - TERMO DE REFERENCIA
ANEXO |l )
MODELO DE TERMO DE REFERENCIA PARA COLABORAGAO

1. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execucdo do (a) Projeto Agave Bahia, vinculado ao
Plano Plurianual 2024-2027, por meio do Programa 412 - Trabalho Decente;
Compromisso 05 - Fomentar a geracdo de renda de trabalhadoras(es) autbnomas(os)
e MEl's - Micro e Pequenas(os) Empreendedoras(es) Individuais; Meta 004 -
Desenvolver ac¢des de inclusdo socioprodutiva para trabalhadores autbnomos e
empreendedores individuais; Iniciativa 03 - Promover a capacitacdo e o Apoio

tecnico a Empreendedores Individuais e ou Trabalhadores autonomos.
2. JUSTIFICATIVA PARA O (A) PROJETO AGAVE BAHIA

O agave é uma espécie de suculentas de grande porte, tipicas das regibes semiaridas.
No Brasil, mais precisamente no Nordeste, é conhecido pelo cultivo do sisal, oriundo da
planta e utilizado na producdo de cordas, cestas, tapetes, entre outros. Atualmente, o
Brasil ocupa a posicéo de maior produtor de fibra de sisal do mundo, com cerca de 80
mil toneladas por ano. Apesar disso, apenas cerca de 4% a 5% da planta é efetivamente
convertida em fibra comercial, resultando em um reduzido aproveitamento da desta

matéria-prima.

Pesquisas recentes apontam que, por tras da utilizacdo ainda limitada a poucos
produtos, a exemplo da tequila, destilado tipico produzido no México, e as conhecidas
fibras de sisal, 0 agave € uma planta com enorme potencial para um sistema produtivo
mais amplo, como de energia limpa e renovavel e com grande capacidade de capturar
o carbono da atmosfera. Isto porque, a biomassa do agave, apresenta potencialidade
energética comparavel a de outras culturas utlizadas para a producdo de
biocombustiveis, como a cana-de-acucar e o milho, demonstrando assim a possibilidade
de transi¢cdo para uma economia mais sustentavel e para o desenvolvimento de regides
como o sertdo brasileiro, por meio da geracdo de renda e manutengéo da agricultura

familiar nas areas de cultivo.

O cultivo do Agave é distribuido em ciclos de trés a cinco anos, podendo render, por
hectare, uma producao de 880 toneladas de biomassa de alta densidade energética,
captura 385,4 toneladas de carbono e armazena 617,7 toneladas de agua. A planta

também depende de menos agua. Enquanto a cana-de-acgucar precisa de 1.200 a 1.800

Péagina 16 de 48



milimetros de chuva por ano, por hectare, a plantagéo de agave precisa apenas de 300

a 800 milimetros, sobrevivendo a longos periodos sem precipitacéo.

Ademais, projecdes sobre o aquecimento global sugerem aumento gradual na
severidade e frequéncia de condicbes climédticas extremas, como secas e altas
temperaturas. Agaves aparecem como um possivel modelo para se criar solu¢des

agrondmicas associadas as mudancas climaticas.

A vista disso, a Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP), em parceria com a
Shell e 0 SENAI CIMATEC, instituicdo sediada na Bahia, celebrou no ano corrente, a
formagcdo do Programa Brave — Brazil Agave Development, visando desenvolver e
explorar o agave como fonte de energia limpa, renovavel e com grande potencial de
desenvolvimento social e econémico. Para tanto, sera investido recurso de cerca de R$
30 (trinta) milhdes de reais, com pesquisas bioldgicas, agrarias e industriais, com
duracao de 05 (cinco) anos de atuacgdo das frentes que envolvem o Programa na regiao
do Brasil com producéo de Agave.

Nessa direcéo, destaca-se que, no Estado da Bahia, o Territorio de Identidade do Sisal
ocupa area no semiarido da Bahia, abrangendo 20 (vinte) municipios, entre 0s quais
estdo os municipios de Araci, Barrocas, Biritinga, Candeal, Cansancédo, Concei¢do do
Coité, Ichu, Itiba, Lamardo, Monte Santo, Queimadas, Retirolandia, Sdo Domingos,
Quijingue, Nordestina, Santaluz, Serrinha, Teofilandia, Tucano e Valente. Essas areas
detém posicdo de destaque no cultivo da citada matéria-prima, com predominante

atuacao por meio da agricultura familiar.

As regibes em questdo abarcam as localidades com capacidade para recepcionar
desenvolvimento regional sustentavel, por meio do fortalecimento dos arranjos
produtivos locais associado ao plantio do agave, a luz das diretrizes relativas as regides
determinadas pela Politica Nacional de Desenvolvimento Regional (PNDR) - Decreto n°
9.810, de 2019, que representa instrumento legal que baliza a acdo em busca da
reducdo das desigualdades econémicas e sociais, intra e inter-regionais, por meio da
criagcdo de oportunidades de desenvolvimento que resultem em crescimento econémico,

geracao de renda, melhoria da qualidade de vida da populagéo.

Dessa forma, compreende-se que ampliar a capacidade produtiva nos municipios que
compde o sistema do Agave, apresenta relacdo direta com o desenvolvimento de uma

politica publica que contemple os (as) micro e pequenos (as) agricultores (as) que ja
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tem atuacdo no cultivo do agave e nestas, a sua principal fonte de geragéo e renda,
sendo, por esta razdo, fundamental uma compreensdo mais detalhada e qualificada da
relacdo deste segmento de trabalhadores (as) com a cadeia produtiva, com o objetivo
fim de capacitar e assistir esses atores para operar no surgimento de uma nova cadeia
produtiva que propiciara a colocacao da regido como polo fundamental na producéo de
biocombustiveis no Brasil e no mundo, além de elevar a geracédo de emprego e renda a

pessoas e localidades em situacdo de vulnerabilidade socioecon6mica.

Portanto, com o intuito de apoiar e qualificar tecnicamente as regides que integram o
sistema produtivo, bem como os (as) agricultores (as) com atuacao direta no cultivo do
Agave, apresenta-se Projeto Agave Bahia, cujo objetivo principal sera realizar
mapeamento histérico da producdo, capacitacdo, acompanhamento e orientacao

técnica, voltado a micro e pequenos (as) empreendedores (as) agricolas visando
fomentar as atividades correspondentes a este sistema produtivo no Estado da Bahia.

A proposta em questao pretende atender a todos os municipios de abrangéncia do
Territorio de ldentidade do Sisal sendo, 20 (vinte) cidades de atuacao, com turmas de
20 beneficiarios (as) por localidade, totalizando assim, o alcance a 400 (quatrocentos)
beneficiarios (as) diretos, no periodo de execucdo que envolve a oferta de cursos,

acompanhamento e orientacao técnica no periodo minimo de 12 (doze) meses.

Ademais, ao levar em consideracdo o processo de desenvolvimento em curso nas
regibes de producdo do Agave, inclusive com a prospeccédo do advento de uma nova
cadeia produtiva que propiciara a colocagéo da regido como vetor de inovacgéo e futuro,
vislumbra-se que, por meio do Projeto, o micro e pequenos (as) produtores (as)
agricolas retnam condi¢cdes materiais de integrar a pratica exercida por meio do cultivo
da matéria-prima, com capacitagdo e assisténcia técnica qualificada para incorporar o

momento porvir.

Em razao disso, a proposicdo, acrescenta-se a aquisicdo de equipamentos a serem
concedidos aos (as) beneficiarios (as) do Projeto, objetivando, principalmente, oferecer
dindmica e agilidade no processo de colheita da matéria-prima, por meio de tratores
agricolas, os quais deverao ter as entregas adequadas as necessidades e a capacidade

produtiva das regifes e dos (as) trabalhadores (as) envolvidos (as).

3. LEGISLACAO ESPECIFICA
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Esta selecdo obedecera as disposi¢des da Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de
2014, (alterada pela Lei n.° 13.204 de 14/12/2015), que estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime
de mdutua cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco; nos termos do Decreto Estadual N° 17.091, de 05 de outubro de 2016, que
dispde sobre a celebracdo de parcerias no ambito do Poder Executivo Estadual, entre

a Administracdo Publica do Estado da Bahia e organiza¢c8es da sociedade civil.

4. PUBLICO A SER ATENDIDO

400 (quatrocentos) micro e pequenos (as) empreendedores (as) agricolas.

5. LOCAL

Territorio de ldentidade do Sisal - Araci, Barrocas, Biritinga, Candeal, Cansancéo,
Conceigédo do Coité, Ichu, Itilba, Lamar&o, Monte Santo, Queimadas, Retirolandia, Sao
Domingos, Quijingue, Nordestina, Santaluz, Serrinha, Teofilandia, Tucano e Valente.

6. ESCOPO DA PARCERIA

6.1. Objetivo da Parceria

O objetivo da parceria consiste em Promover acfes de mapeamento, capacitacao
especializada e acompanhamento técnico voltado a micro e pequenos (as)

empreendedores (as) agricolas visando fomentar as atividades correspondentes ao

sistema produtivo do Agave no Estado da Bahia.

6.2 Acdes da Parceria

As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Péagina 19 de 48



Acoes

Acéo 1. - Mobilizacdo e Cadastramento

Promover a mobilizacdo dos (as) micro e pequenos (as) agricultores (as) que atuam
na producdo de Agave, visando mapear e cadastrar 400 (quatrocentos) beneficiarios
(as) de 20 (vinte) municipios a serem atendidos (as) pelas a¢c6es do Projeto.

A OSC Celebrante devera disponibilizar fichas de inscricdo e cadastro, bem como
apresentar registros fotograficos das acbes de divulgacdo e mobilizacdo do Projeto
nos locais de abrangéncia indicados neste instrumento.

Critério de Aceitacdo:

Identificacdo e cadastramento do publico prioritario, realizado por meio do
preenchimento de fichas de inscricdo e cadastro contendo informacdes referentes ao
perfil socioeconbmico, cadeias produtivas e tecnoldgicas, cultivo e manejo,
propriedades, localizacdes geograficas e historico de produgao.

O processo de identificagdo, mapeamento e cadastro devera ser realizado pela equipe
de composicéo do Projeto, sob responsabilidade da OSC a ser contratada.

Acdo 2. - Celebracéo de Parceria - Instituicdes

Promover a celebracdo de parceria com Instituicbes de ensino técnico e/ou agricola,
associacdo e/ou cooperativas com 0 objetivo de fornecer apoio nas atividades
pactuadas.

A OSC Celebrante devera firmar parceria com Instituicbes das localidades de
abrangéncia do Projeto, por meio de documento escrito, que ateste interesse de
cooperacao na execucao das atividades previstas.

Nesta agcdo, a OSC mantera a sua responsabilidade exclusiva quanto a assuncéo da
metodologia teérica e das acdes de formacdo (capacitacdo e assisténcia técnica)
propriamente ditas, cabendo aos parceiros com 0s quais mantenham tratativas a relacéo
de colaboracdo em ac¢fes acessorias, quais sejam:

a) cessao de espaco e/ou estrutura fisica para realizacdo dos cursos de capacitacao
especializada e realizacdo de acompanhamento e orientacdo técnica; b) cessédo de
espaco e/ou estrutura fisica para armazenar equipamentos de Producdo Rural — EPIs
de Trabalhador Rural e Maquinas Agricolas a serem entregues aos (as) beneficiarios
(as); c) fomento e realizacdo de estudos e atividades em conformidade com as tematicas
abordadas no Projeto, entre outros.

Critério de Aceitacao:

Devera ser assinado entre as partes envolvidas, instrumento assinado que comprove o
estabelecimento da parceria.

Acéo 3. - Realizacédo de Capacitacao especializada
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Promover capacitacdo especializada, em modalidade presencial, para 400
(quatrocentos) micro e pequenos (as) empreendedores (as) agricolas, voltada para o
sistema produtivo do Agave, com carga horaria minima de 100 (cem) horas.

A OSC Celebrante devera promover a capacitacdo especializada, na forma indicada
acima. A equipe técnica minima responsavel deverd estar em conformidade com as
especificidades estabelecidas no item 9 deste Termo de Referéncia.

Critério de Aceitacao:

A ementa dos cursos de capacitacdo deverdo abordar, no minimo, 0s seguintes
conteudos:

1. Producgéo - manejo agricola, beneficiamento e industrializagdo no campo;

2. Gestdo — Administrativa, Financeira e Comercial.

3. Preparagdo do solo; Colheita, armazenagem e comercializagdo de matéria-
prima;

4. Associativismo e Cooperativismo;

5. Orientacdo para acesso a crédito.

Deverd ser oferecido material de apoio didatico-pedagdgico necessario para a
realizacdo da capacitacéo, obedecendo a sugestao dos contetidos acima mencionados,
devendo a proposta ser apresentada pela OSC Celebrante, que devera apresentar
ainda, registros fotogréficos das a¢6es disponibilizadas e listas de presenca de todas as
turmas de capacitacdes realizadas.

Acdao 4. - Acompanhamento e Orientacéo Técnica

Promover acompanhamento e orientacdo técnica aos (as) 400 (quatrocentos) micro e
pequenos (as) empreendedores (as) agricolas visando assessorar as praticas dos
conteudos apreendidos nos cursos oferecidos no Projeto, no periodo minimo de 12
(doze) meses.

A OSC Celebrante devera estabelecer cronograma de monitoramento e avaliacdo das
acoes de Acompanhamento e Orientagdo Técnica, comprovados por meio de Relatorios
técnicos, contendo informacdes sobre progresso, desafios e estratégicas na producgéo
agricola, bem como avaliagdo de impacto e proposta de ampliacdo ou inovagdo na
regido de abrangéncia do Projeto.

Os relatérios devem ser assinados pelos profissionais responsaveis pela execucdo da
acdo. A equipe técnica minima responsavel devera estar em conformidade com as
especificidades estabelecidas no item 9 deste Termo de Referéncia.

Critério de Aceitacéo:

O acompanhamento e orientacéo técnica devem ocorrer de maneira continua e devem
ser operados pela Coordenacdo (Geral e Regional) do Projeto (Item 9 — Termo de
Referéncia). Além disso, deverdo abranger visitas técnicas regulares as propriedades
agricolas ou as Instituicbes que tenham firmado parceria em conformidade com as
especificacBes constantes na Agéo 2 - Celebracdo de Parceria — Institui¢des.
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Acéo 5. - Entrega dos equipamentos de Producéo Rural — EPIs de Trabalhador
Rural

Promover a entrega de equipamentos de protecdo e seguranca laboral para os (as)
beneficiarios (as) do Projeto, sendo 02 (duas) unidades de cada item para cada
beneficiario (a).

A OSC Executora devera realizar a entrega dos equipamentos (EPIs) de acordo com os
critérios de aceitacdo destacados abaixo e, devera apresentar declaracdo de
recebimento devidamente assinadas pelos (as) beneficiarios (as).

Critério de Aceitacao

Os kits de equipamentos deverao ter a seguinte composi¢ao:

1. Luva (2 unid. Pessoa)
2. Boné Arabe (2 unid. Pessoa)
3. Viseira Facial (2 unid. Pessoa)
4. Respirador (2 unid. Pessoa)
5. Avental (2 unid. Pessoa)
6. Bota (2 unid. Pessoa)

6.3 Indicadores, Metas e Parametros de Avaliagdo de Desempenho

Os indicadores dos objetivos e das agbes, que podem ser quantitativos e qualitativos,
estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de
validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliacdo de desempenho, por
sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as acdes e ao objetivo

da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estdo

definidos no quadro abaixo:
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QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

_ _ Qtd. Meta Parametro de
Planejamento do(a) . . Meio de .
. Indicador Unidade L Avaliacéo de
Projeto Verificacédo
Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més Desempenho
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Fichas de
Indicador 1: inscricéo e Alcance da meta:
Promover a - cadastro, Maior ou igual a
. Mobiliza¢ .
mobilizacéo . registros 90% - meta
. ao nos . .
dos (as) micro .. | fotograficos cumprida.
municipio
e pequenos das acdes de Entre 89% e 80% -
s de ) . 1 1 1 1 )
(as) _ | divulgagéo e meta parcialmente
) abrangén L )
agricultores ) mobilizagao cumprida
cia do ) )
(as) que atuam ) do Projeto Menor ou igual a
5 Projeto N
na produgéo de nos seus 79% - Meta ndo
OBJETIVO | Realizaga | Agave locais de cumprida
DA odo abrangéncia
PARCERIA Projeto | Indicador 2:
Alcance da meta:
Promover a ) .
) . Maior ou igual a
divulgagéo e o
90% - meta
mapeamento .
o Mapeam ) cumprida.
de institui¢es Registro
ento e . Entre 89% e 80% -
para a ) _ | fotogréficoda | 1 1 1 1 )
. divulgaca L meta parcialmente
celebracédo de mobilizacao )
o] cumprida

instrumento de
parceria de
ensino técnico

e/ou agricola

Menor ou igual a
79% - Meta ndo

cumprida
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ACAO

Indicador 3: Alcance da meta:
Mapear e Fichas de Maior ou igual a
Acio 1 cadastrar 400 inscricéo e 90% - meta
cdo 1 . .
. (quatrocentos) .. | registros cumprida.
Mobiliza o Beneficia .
beneficiarios . fotogréaficos Entre 89% e 80% -
cao e rios 5 100 | 100 | 100 | 100 )
(as) nos ) das acdes de meta parcialmente
Cadastra o Inscritos L )
) municipios mobilizacéo e cumprida
mento
atendidos (as) cadastrament Menor ou igual a
pelas a¢bes do o] 79% - Meta néo
Projeto cumprida
Alcance da meta:
Indicador 4: Maior ou igual a
Promover a Documento 90% - meta
Acdo 2: |celebragdo de |Parceria | assinado que cumprida.
Celebrag | instrumento de | com comprove 0 Entre 89% e 80% -
ao de parceria com instituicd | estabelecime meta parcialmente
Parceria | Instituicbes e es nto da cumprida
Associacéo ou parceria Menor ou igual a

Cooperativas

79% - Meta ndo

cumprida
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Indicador 5:

Promover Alcance da meta:
. capacitacéo ) Maior ou igual a
Acéo 3: o micro e .
) especializada, listas de 90% - meta
Realizag . pequenos .
. em modalidade presenca das cumprida.
ao de . (as)
. presencial, turmas de Entre 89% e 80% -
Capacita empreen L 400 )
. para 400 capacitacoes meta parcialmente
céo dedores o )
~ | (quatrocentos) ) especializada cumprida
especiali ) capacitad )
micro e s Menor ou igual a
zada 0s _
pequenos (as) 79% - Meta ndo
empreendedore cumprida
s (as) agricolas
Relatérios
assinados
Indicador 6: pelos
Promover profissionais
acompanhame técnicos, Alcance da meta:
. nto e contendo Maior ou igual a
Acéo 4: . B . B
orientacao informacgdes 90% - meta
Acompa o .
técnica aos (as) sobre cumprida.
nhament
400 progresso, 1 Entre 89% e 80% -
oe
) (quatrocentos) desafios e meta parcialmente
Orientag . o .
. micro e estratégicas cumprida
ao
o pequenos (as) na producéo Menor ou igual a
Técnica

empreendedore
s (as) agricolas
no periodo de

12 meses

agricola, bem
como
avaliacdo de
impacto e
proposta de

ampliagcdo ou

79% - Meta ndo

cumprida
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inovacao na
regido de
abrangéncia
do Projeto
Acéo 5: )
Indicador 7: ) Alcance da meta:
Entrega Lista de . .
Promover a Maior ou igual a
dos Entrega dos
) entrega de ) 90% - meta
equipam . Equipamento .
equipamentos ) ] cumprida.
entos de . Kits s assinada
_ | de protecéo e Entre 89% e 80% -
Produgéa Entregue | pelos 800 )
seguranga . meta parcialmente
o Rural - S beneficiarios )
laboral para os ) cumprida
EPIs de e Registro )
(as) . Menor ou igual a
Trabalha . fotogréfico da B
beneficiarios 79% - Meta nédo
dor . entrega )
(as) do Projeto cumprida
Rural
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7. VALOR DE REFERENCIA

O valor de referéncia para a execucao da parceria sera de R$ 655.799,36 (seiscentos e

cinquenta e cinco mil, setecentos e noventa e nove reais e trinta e seis centavos).

9. EQUIPE TECNICA MINIMA

Categoria

Profissional

Quantidade de|Carga o o
o _ . Qualificacao Exigida
profissionais |horéria

Semanal

Coordenacao Geral

Profissional com formacdo em Engenharia
Agrbnoma, experiéncia comprovada por
01 40 h meio de Diploma e/ou Certificados.
Desejavel experiéncia com execucdo de
projetos compativeis com o objeto proposto.

Profissional com formacdo em Ciéncias

Pedagdgicas, experiéncia comprovada por

Coordenacéao _ _ N
o 01 40 h meio de Diploma e/ou Certificados.
Pedagogica y . .
Desejavel experiéncia com execucdo de
projetos compativeis com o objeto proposto.
Profissional com formacdo em Agronomia,
. experiéncia comprovada por meio de
Coordenacao . N y
_ 05 40 h Diploma e/ou Certificados. Desejavel
Regional

experiéncia com execugdo de projetos

compativeis com o objeto proposto.

10. PREVISAO DE DESEMBOLSO

ANO 2° SEMESTRE 2024 1° SEMESTRE 2025

2024 R$ 527.546,24

2025 R$ 128.253,12
TOTAL R$ 655.799,36
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Nota: A liberagdo da 12 parcela do recurso, equivalente ao valor de R$
527.546,24 (quinhentos e vinte e sete mil, quinhentos e quarenta e seis reais e
vinte e quatro centavos) corresponde a execucéo das Ac¢des da Parceria 1, 2 e
3 previstas neste Termo de Referéncia, estando a liberacdo da 22 parcela do
recurso, equivalente a R$ 128.253,12 (cento e vinte oito reais, duzentos e
cinquenta e trés reais e doze centavos) condicionada ao cumprimento das
etapas citadas.
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11. PARAMETROS PARA GLOSA

INDICADOR

DESCRICAO

MEIO DE VERIFICAGCAO

GLOSA

Mobilizacéo e Cadastramento

Promover a mobilizagéo dos (as) micro e pequenos (as)
agricultores (as) que atuam na produgao de Agave,
visando mapear e cadastrar 400 (quatrocentos)
beneficiarios (as) de 20 (vinte) municipios a serem

atendidos (as) pelas ag6es do Projeto.

Ficha de inscrigcdo com registro
fotografico das acGes de divulgagao e
mobiliza¢&o do Projeto nos seus locais

de abrangéncia.

< 100% = Glosa 05%
< 90% = Glosa 10%
< 80% = Glosa 15%
< 70% = Glosa 20%
< 60% = Glosa 25%
< 50% = Glosa 30%
< 40% = Glosa 35%
< 30% = Glosa 40%
< 20% = Glosa 45%
< 10% = Glosa 50%

Celebragéo de Parceria - Instituicbes

Promover a celebrac@o de parceria com Instituicdes de
ensino técnico e/ou agricola, associacdo e/ou
cooperativas com o objetivo de fornecer apoio nas

atividades pactuadas.

Documento assinado que comprove o

estabelecimento da parceria

< 100% = Glosa 05%
< 90% = Glosa 10%
< 80% = Glosa 15%
< 70% = Glosa 20%
< 60% = Glosa 25%
< 50% = Glosa 30%
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< 40% = Glosa 35%
< 30% = Glosa 40%
< 20% = Glosa 45%
< 10% = Glosa 50%

Realizagéo de Capacitacéo especializada

Promover capacitagéo especializada, em modalidade
presencial, para 400 (quatrocentos) micro e pequenos
(as) empreendedores (as) agricolas, voltada para o
sistema produtivo do Agave, com carga horaria de 100

(cem) horas.

Lista de entrega do material de apoio
didatico-pedagogico, Lista de Presenca
de todas as Turmas de capacitagdo
especializada bem como registros

fotograficos das acodes.

< 100% = Glosa 05%
< 90% = Glosa 10%
< 80% = Glosa 15%
< 70% = Glosa 20%
< 60% = Glosa 25%
< 50% = Glosa 30%
< 40% = Glosa 35%
< 30% = Glosa 40%
< 20% = Glosa 45%
< 10% = Glosa 50%
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Acompanhamento e Orientagé@o Técnica

Promover acompanhamento e orienta¢éo técnica aos
(as) 400 (quatrocentos) micro e pequenos (as)
empreendedores (as) agricolas visando assessorar as
praticas dos contetdos apreendidos nos cursos
oferecidos no Projeto, no periodo minimo de 12 (doze)

meses.

Cronograma de monitoramento e
avaliagcdo das acoes de
Acompanhamento e Orientacéo
Técnica, comprovados por meio de
Relatérios técnicos, contendo
informacdes sobre progresso, desafios e
estratégicas na producgéo agricola, bem
como avaliacdo de impacto e proposta
de ampliagdo ou inovagéo na regido de
abrangéncia do Projeto. Os relatérios
devem ser assinados pelos profissionais
responsaveis pela acdo, e registros

fotograficos.

< 100% = Glosa 05%
< 90% = Glosa 10%
< 80% = Glosa 15%
< 70% = Glosa 20%
< 60% = Glosa 25%
< 50% = Glosa 30%
< 40% = Glosa 35%
< 30% = Glosa 40%
< 20% = Glosa 45%
< 10% = Glosa 50%

Entrega dos equipamentos de Producéo Rural — EPIs de Trabalhador Rural

Promover a entrega de equipamentos de protecéo e
seguranca laboral para os (as) beneficiarios (as) do

Projeto.

Lista de entrega dos EPI’s e registros

fotograficos da acéo.

< 100% = Glosa 05%
< 90% = Glosa 10%
< 80% = Glosa 15%
< 70% = Glosa 20%
< 60% = Glosa 25%
< 50% = Glosa 30%
< 40% = Glosa 35%
< 30% = Glosa 40%
< 20% = Glosa 45%
< 10% = Glosa 50%
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12. DESTINACAO DOS BENS E DIREITOS REMANESCENTES.

Durante a vigéncia da parceria, 0s equipamentos e materiais permanentes adquiridos com
recursos provenientes da celebracdo da parceria serdo gravados com clausula de
inalienabilidade, e, na hip6tese de extincdo da OSC, esta devera formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administragéo publica.

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execuc¢ao da parceria, tenham sido
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela Administracdo
Publica serdo, na data da concluséo ou extingdo da parceria, de titularidade da OSC, visando
continuidade da execucédo de ac¢des do objeto pactuado de interesse social.

S&do0 bens remanescentes 0os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros
envolvidos na parceria, necessarios a consecu¢do do objeto, mas que a ele ndo se
incorporam.

A OSC dever4, a partir da data da apresentacéo da prestacéo de contas final, disponibilizar
0s bens para a administragéo publica, que, se for o caso, devera retird-los, no prazo de até
90 (noventa) dias, excetuados 0s bens remanescentes destinados a OSC.

13. OUTRAS INFORMACOES
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ANEXO 3 - MODELO PARA A PROPOSTA DE TRABALHO

[A Proposta de Trabalho deve ser preenchida pela OSC de acordo com as orientagdes entre
colchetes em italico, podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as especificidades
do projeto ou atividade a ser desenvolvida. A OSC podera acrescentar o timbre da entidade,
caso possua]

Edital de Chamamento PuUblico n°.

Finalidade da Selecdo: [registrar
finalidade]

A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE
Dados da OSC

Nome da OSC:

CNPJ:

Data de Criacao:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletrénico (e-mail):

Dados do Representante Legal

Nome:

Endereco:

Endereco eletrénico (e-mail):
RG/Orgao expedidor/UF:
CPF:

B. APRESENTACAO DA OSC

B.1 Historico
[Breve histérico da Organizacado da Sociedade Civil com a descricdo da evolugdo do seu
trabalho a partir da sua criacdo, principais diretrizes, etc.]

B.2 Objetivos

[Descrever quais 0s objetivos da entidade voltados a promocao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social sdo compativeis com o objeto da parceria, de acordo com o seu
estatuto ou regimento. (art. 33, inciso I, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n® 13.019/2014).
Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas
(art. 33, 88 2° e 3°, Lei n® 13.019/2014)]

C. OBJETO DA PARCERIA
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[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua vinculacdo com o
Plano Plurianual (PPA), descrevendo o Programa, Compromisso, Meta e Iniciativa, em
conformidade com o Termo de Referéncia]

D. OBJETIVO DA PARCERIA

[Demonstrar a mudanca na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir, ou seja,
a resposta ao principal problema apontado.]

E. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE
OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlagdo com a politica publica consignada no
Plano Plurianual — PPA. Descrever a realidade que a parceria pretende modificar,
demonstrando 0 nexo entre a realidade e as acdes e metas a serem atingidas. Definir a que
se propde o projeto ou atividade e sua importancia.]

F. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

[Preencher este item em conformidade com as informacgdes do Anexo 4]

F.1 ACOES

As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Acdes
Acéo 1.

Critério de Aceitacao:

F.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das a¢des, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo
associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do
instrumento da parceria e 0os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez,
possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estao definidos
no quadro abaixo:

| QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Qtde. Meta (Ano 1) g:rémetro
Planejamento[Prcci)c_)é?()) Indicador Unidade | Mei0 de [Més |Més |Més [Més |Més |Avaliacédo
/ Atividade] j Verificacio |1 |2 |3 |4 |5 |de
Desempe
nho
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g Indicador 1:
o<g
> .
~ Indicador 2:
w O
3 &
Oa

Acéio 1: Indicador 3:
2  |Agio2: Indicador 4:
(S}
<

Acéo 3: Indicador 5:

G. METODOLOGIA DE TRABALHO

[Preencher este item com descricdo da forma de trabalho].

H. VALOR GLOBAL

[Preencher este item com o valor total proposto para a parceria. O detalhamento da previsédo
de receitas e despesas sera apresentado no Plano de Trabalho].

J. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

J.1 Experiéncia prévia da OSC:

[No modelo abaixo devera ser apresentada a experiéncia prévia na realizacdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, a qual sera comprovada no

momento da apresentacao do plano de trabalho, de acordo com o art. 33, inciso V, alinea “b”,
da Lei n® 13.019/2014. Devera ser utilizado um quadro para cada experiéncia apresentada.]

Experiéncia

Descricdo da Experiéncia: [Descrever atividade, projeto, programa, campanha e outros que a instituicdo
participou de natureza semelhante ou idéntica ao objeto da parceria]

Objetivo:

Periodo:de _/ [/ a_ /| |

Instituicdo Contratante ou Parceira (se aplicavel):

Publico atendido:

Local de execucgdo:

Resultados Alcangados:

J.2 Experiéncia dos dirigentes da OSC

[Informar nivel de escolaridade, formacdo académica e a experiéncia profissional dos
dirigentes da OSC que tenham experiéncia comprovada no objeto da parceria e que estejam
vinculados a execu¢ao do mesmo]

Experiéncia do Dirigente da OSC
Nome:

Cargo:

Escolaridade/Cursos:
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( ) Ensino Fundamental,

() Ensino Médio;

() Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a institui¢do e o ano de concluséo];
( ) Especializagéo: [Citar 0 nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];
() Mestrado :[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de concluséo];

() Outros cursos:[Citar 0 nome do curso, a instituicdo e 0 ano de concluséo].
Experiéncia Profissional:

Cargo:
Institui¢éo:
Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

J.3 Experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe de trabalho do projeto ou atividade
a ser executado

[Informar nivel de escolaridade, formacéo académica e a experiéncia profissional da equipe
de trabalho do projeto ou atividade a ser executado]

Experiéncia dos profissionais que integrarao a equipe de trabalho do projeto ou atividade a ser executado

Nome:
Cargo:
Escolaridade/Cursos:

() Ensino Fundamental;

() Ensino Médio;

() Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a institui¢éo e o ano de concluséo];
() Especializacao: [Citar 0 nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];
() Mestrado :[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusaoj;

() Outros cursos:[Citar 0 nome do curso, a instituicdo e 0 ano de concluséo].
Experiéncia Profissional:

Cargo:
Institui¢éo:
Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

J.4 Capacidade instalada:

[Citar as instalacbes e as condigcbes materiais para o desenvolvimento da parceria ou,
alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria.

N&o serd necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacao de servigos
de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, inciso V,
alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019/2014).]

, de de 20__.

[RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA]
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ANEXO 4 - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

1. A Proposta de Trabalho sera avaliada através do indice Técnico da Proposta (ITP), que é
composto pelo somatdrio dos pontos obtidos nos critérios de julgamento constantes do quadro

abaixo, sendo possivel alcancar o maximo de 10 (dez) pontos:

Critério Pontuacgéo
Méaxima
A. Capacidade Técnica da OSC go (trinta)
ontos
Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente, por meio de experiéncia prévia
comprovada no portfélio de realizag6es na gestéo de atividades ou projetos relacionados ao
objeto da parceria ou de natureza semelhante:
(a) Apresenta experiéncia para a execugao do objeto acima de 48 meses — 30pontos
(b) Apresenta experiéncia para a execug¢ao do objeto de 37 a 48 meses — 20 pontos
(c) Apresenta experiéncia para a execucéo do objeto de 24 a 36 meses — 10 pontos
(d) N&o apresenta experiéncia para a execug¢do do objeto — 0 ponto
B. Capacidade Técnica da equipe do projeto/atividade da OSC
Qualificagao e/ou experiéncia da equipe
a) O Coordenador Geral deverd ter nivel superior completo, comprovados através de
Diplomas e/ou Certificados, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e que deverdo ser
apresentados em original ou em copia autenticada, e tera a seguinte pontuagao:
Nivel Médio — 0 ponto;
Graduagéo — 05 pontos; 30 (trinta)
Especializacéo — 10 pontos; Pontos
Mestrado — 15 pontos;
Doutorado — 20 pontos;
b) O Coordenador Pedagdgico devera ter de nivel superior completo, comprovados através
de Diplomas e/ou Certificados, reconhecidos pelo Ministério da Educacgéo e que deverado ser
apresentados em original ou em cOpia autenticada, e tera a seguinte pontuagao:
Nivel Médio — 0 ponto;
Graduagdo — 05 pontos;
Especializacdo — 10 pontos;
C. Proposicdo de a¢cBes a serem executadas, metas a serem atingidas e os respectivos | 05 (cinco)
parametros de avaliacdo de desempenho, em conformidade com o Termo de Referéncia. Pontos
((a) Atende totalmente — 05 pontos
(b) Atende parcialmente — 01 a 03 pontos
(c) Nao atende — 0 pontos
D. Adequacdo da proposta ao(s) objetivo(s) da parceria(s), considerando o programa, o | 05 (cinco)
compromisso e a iniciativa do Plano Plurianual 2024 a 2027 Pontos

(a) Atende totalmente — 05 pontos
(b) Atende parcialmente — 01 a 03 pontos
(c) Nao atende — 0 pontos

E. Descricdo do nexo entre a realidade objeto da parceria e a atividade ou projeto proposto
e metas a serem atingidas

10 (dez) Pontos
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(a) Atende totalmente — 10 pontos
(b) Atende parcialmente — 01 a 05 pontos
(c) Nao atende — 0 ponto

F. Adequacdo da metodologia de trabalho ao(s) objetivo(s) da parceria(s) 10 (dez) Pontos

(a) Atende totalmente — 10 pontos
(b) Atende parcialmente — 01 a 05 pontos
(c) Nao atende — 0 ponto

G. Adequacao do valor global proposto pela OSC ao valor de referéncia constante do Edital. | 10 (dez) Pontos

(a) Valor global proposto, 10% mais baixo do que valor de referéncia
Atende totalmente — 10 pontos

(b) Valor global proposto, igual ou até 10% mais baixo do que o valor proposto
Atende parcialmente — 01 a 05 pontos

c¢) O valor global proposto é superior ao valor de referéncia
N&o atende — 0 ponto

100 (cem)

Total da Pontuagdo Maxima Pontos

2. Serao eliminadas as propostas:

a) cuja pontuacao total for inferior a 60 (sessenta) pontos;

b) obtiver pontuagéo igual a zero nos critérios A, B, D, E e F;

C) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de
Sele¢do por meio de estimativa do valor especificado e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta,
inclusive a luz do orgcamento disponivel.

3. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢éo de proposta que néo for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacéo total
obtida e a proporcéo entre as metas e 0s resultados previstos em relacdo ao valor proposto
(art. 27, 85°, da Lei n°® 13.019/2014).

4. A Comissao de selecdo podera requerer informag6es adicionais inclusive o detalhamento
do orcamento quando necessario.

5. As propostas nao eIimin,adas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo total obtida no Indice Técnico da Proposta (ITP).

6. No caso de empate entre duas ou mais propostas, 0 desempate sera feito com base na
maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (B). Persistindo a situacéo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuacao obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (A), (D) e (F). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada
vencedora a OSC com mais tempo de constituicdo e, em Ultimo caso, a questdo sera decidida
por sorteio.
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ANEXO 5 — MODELO PARA APRESENTACAO DE RECURSO

[nome da Organizacao da Sociedade Civil ou da pessoa fisical, inscrita
Nno CNPJ/CPF XX.XXX.XXX./XXXX-XX, solicita interposicao de recurso sobre o resultado do Edital
de Chamamento Publico n° , publicado em _/ [/ , cujo objeto é
[descrever o objeto do edital de chamamento publico].

1. Razdes do recurso:

[Identificar o(s) dispositivo(s) do edital de chamamento publico que motiva a interposicao de
recurso administrativo.]

2. Fundamentacédo da contestacao:

3. Anexos:
[Identificar anexos, se necessario]

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 6 - MODELO PARA O PLANO DE TRABALHO

[O Plano de Trabalho deve ser preenchido pela OSC de acordo com as orientacfes entre
colchetes em italico, podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as especificidades
do projeto ou atividade a ser desenvolvida.

O Plano de Trabalho consiste no detalhamento da proposta de trabalho aprovada na etapa
de avaliacdo das propostas, devendo conter os elementos definidos no art. 22, da Lei n°.
13.019/2014.]

A OSC devera acrescentar o timbre da entidade.

Edital de Chamamento Publico n°.
I

Finalidade da Selegcdo: [registrar
finalidade]

A. IDENTIFICACAO DA OSC:
Dados da OSC

Nome da OSC:

CNPJ:

Data de Criacao:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletrénico (e-mail):

Dados do Representante Legal

Nome:

Endereco:

Endereco eletrénico (e-mail):
RG/Orgao expedidor/UF:
CPF:

B. OBJETO DA PARCERIA

[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua vinculacdo com o
Plano Plurianual (PPA), descrevendo o Programa, Compromisso, Meta e Iniciativa, em
conformidade com o Termo de Referéncia]

C. OBJETIVO DA PARCERIA

[Demonstrar a mudanca na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir, ou seja,
a resposta ao principal problema apontado.]
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Nota: O Plano de Trabalho, quando envolver construgdes ou reformas, devera ser acrescido do projeto préprio,
aprovado pelos 6rgaos competentes, acompanhado de cronograma fisico-financeiro da obra (85°, do art. 11, do
Decreto Estadual n°. 17.091/2016).

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE
OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlagdo com a politica publica consignada no
Plano Plurianual — PPA. Descrever a realidade que a parceria pretende modificar,

demonstrando o0 nexo entre a realidade e as acoes e metas a serem atingidas. Definir a que
se propde o projeto ou atividade e sua importancia.]

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

[Preencher este item em conformidade com as informagdes do Anexo 4]

E.1 ACOES

As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Acoes
Acao 1.

Critério de Aceitacdo:

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das ac¢des, que podem ser quantitativos e qualitativos, estédo
associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do
instrumento da parceria e 0os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez,
possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estdo definidos
no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Planejamento do(a) . de Qtde. Meta (Ano I) Parametro  de
_ [Projeto | Indicador Unidade Verificagio Més |Més | Més |Més | mas |Avaliacdo de

I Atividade] 1 2 3 4 5 Desempenho

g Indicador 1:

oZ

> -

= Indicador 2:

w o

B %

Oa

o Acéio 1: Indicador 3:

<L

O

<
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Acgéo 2: Indicador 4:

Acdo 3: Indicador 5:

F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

[Descrever como sera executado o projeto ou atividade, informando os procedimentos,
processos ou técnicas para a execucédo das acdes e alcance das metas.]

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

[Preencher este item em conformidade com as informacdes constantes do Anexo 4 (Termo
de Referéncia)]

H. EQUIPE DE TRABALHO

[O modelo abaixo esta disponivel em planilha eletrénica]

INEF A GOS
e de corga :
i it i | pemuneracs | Remunerasio . 15 |nicionst |Adicional [Acicionat P e e
@ Semanat|grers (rencan | Sroa Al |07 [ME 100 P15 [3atari] % i [Notarme epecican
2 nde " Jde

|Alimentaga

.........

|. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
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[O modelo abaixo esta disponivel em planilha eletrénical
1. Receilas Més1l Més2 Mé&3 Més4 Més> Més6 Més7 Més8 Méas9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 000 000 000 000 000 000 OO0 000 OO0 000 000 000 0,00
1.2 Rendimentos Financeiros 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
TolalGeraldeReceitas 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 0,00
2. Despesas Més1l Més2 Mé&3 Més4 Més> Més6 Més7 Més8 Méas9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneragao da equipe
2.1.11 Salarios 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
Benefidos {espedficar o beneficio
2112 ldo, ex: pt de sadde vale 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
Subtotal (Remuneragiodaequipe) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.1.2 Encargos Sodiails
2121 INSS 000 000 000 000 000 000 OO0 000 OO0 000 000 000 0,00
2122 FGTS 000 000 000 000 000 000 OO0 000 OO0 000 000 000 0,00
2.123  FGTS Multa Resdsdria 000 000 000 000 000 000 OO0 000 OO0 000 000 000 0,00
Redisdo de Trabalho (Saldo de Salério,
2.1.24 Aviso Prévio, 3 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.1.2.5  PIS sobre a Folha de Pagamento 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2126  1/3 sobre Féaras 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2127 13 Saldrio 000 000 000 000 000 000 OO0 000 OO0 000 000 000 0,00
2.128 IRRF 000 000 000 000 000 000 OO0 000 OO0 000 000 000 0,00
2.129 ISSQN 000 000 000 000 000 000 OO0 000 OO0 000 000 000 0,00
21210 Oulros encargosftributos 000 000 000 000 000 000 OO0 000 OO0 000 000 000 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Sublotal (Recursos Humanos) 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.2 Custos Diretos
2.2.1 {Espedficar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.2.2 {Espedficar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.23 {Espedificar) 000 000 000 000 000 000 OO0 000 OO0 000 000 000 0,00
2.24 {Espedificar) 000 000 000 000 000 000 OO0 000 OO0 000 000 000 0,00
Subtotal (Custos Dirclos) 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.3 Aquisicao de Equipamentos e Maberiais PeeTnanentes
2.3.1 {Espedficar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.3.2 {Espedficar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.33 {Espedficar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
Sublotal {Aquisicao de Equipamentos
@ Malcrials Parmanantes) 000 o0 o000 000 O00 000 000 000 000 000 000 000 000
24 Custos Indiretos
2.4.1 Intermet 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.4.2 Transporte 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.4.3 Aluguel 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.4.4 Telefone 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.4.5 Agua 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.4.6 Lz 000 000 000 000 000 000 OO0 000 OO0 000 000 000 0,00
2.47 Servigos contsbels 000 000 000 000 000 000 OO0 000 OO0 000 000 000 0,00

[Este Plano de Trabalho devera ser acompanhado pelas cotactes de precos dos bens
e servicos a serem adquiridos (art.21, 88 1° e 2°, do Decreto Estadual n® 17.091/2016).
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Os custos diretos, e os indiretos quando previstos, deverdo ser expressamente detalhados e
fundamentados (83°, do art. 11, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016). Os custos indiretos
necessarios a execucao da parceria, desde que sejam indispensaveis e proporcionais a
execucdo do seu objeto, poderdo incluir, entre outras despesas, aquelas com internet,
transporte, aluguel, telefone, consumo de 4gua e luz e remuneragéo de servi¢cos contabeis e
de assessoria juridica (art. 12, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016).

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera
determinado mediante rateio, cuja memoria de calculo devera ser detalhada no Plano de
Trabalho da OSC, bem como, nos Relatérios de Prestacdo de Contas. A memoria de calculo
devera conter os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fracdes
rateadas, com especificacao das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o niUmero do
instrumento de parceria/contrato.]

Nota: A observagdo abaixo deve ser excluida, caso o 6rgdo ou entidade da administragcdo publica ndo admita a
excepcionalidade de pagamento em espécie prevista no §2°, do art. 53 da Lei n°. 13.019/2014.

O orgao ou entidade da administracao publica decidira quanto a possibilidade de realizacdo de pagamentos em espécie
pela OSC, observando a razoabilidade do montante necessério, estabelecendo na orientacdo abaixo para o
preenchimento do Plano de Trabalho pela OSC o limite, em valores monetarios, por credor.

[Na hipotese de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletrbnica, a OSC
podera efetua-lo em espécie desde que justifique neste item do Plano de Trabalho os motivos,
0S quais poderdo estar relacionados ao objeto da parceria, a regido onde se desenvolverao
as suas acles; ou a natureza dos servicos a serem prestados na execucao da parceria, dentre
outros.

Os pagamentos em espécie estarao restritos ao limite individual por credor de R$
( )[incluir o valor limite por credor], levando-se em conta toda a duracéo da parceria,
nao dispensando o registro do credor final da despesa na prestacéo de contas.]

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

40 [definir
i© [definir periodo | 2° [definir periodo | 3° [definir periodo | periodo de liberagao
ANO de liberacéo da parcela. | de liberagdo da parcela. | de liberagdo da parcela. | da parcela.
Ex.: Més ou Trimestre] | Ex.: Més ou Trimestre] | Ex.: Més ou Trimestre] Ex.: Més ou
Trimestre]
| [Valor da 12 parcela] [Valor da 22 parcela] [Valor da 32 parcela] [Valor da 42 parcela]

| Nota: A tabela acima podera ser alterada de acordo com nimero de parcelas do repasse.

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descricdo do Bem

Qtde

Valor Unitario

Valor Total

Justificativa
aquisicao

para

O|IN[O|O | [W|N (-
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10
0 0,00 0,00
| Nota: Excluir este item caso ndo seja aplicavel.
L. CONTRAPARTIDA
Especificacdo | Descricdo detalhada de cada item Unld.ade it Quantidade Va[or . Valor Total
medida Unitario
BENS
Sub total de bens
SERVICOS
Sub total de servicos
Total geral

Nota: Excluir este item nos casos em que ndo ha a exigéncia de contrapartida.

, de

de 2

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 7 - MODELO DE DECLARACAO SOBRE INSTALACOES, CONDICOES
MATERIAIS E CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

Declaro, para fins do Chamamento Publico n°.__ / , em conformidade com o art. 33,
caput, inciso V, alinea “c’, da Lei n°® 13.019/2014, que a
[identificacdo da OSC]:

dispde de instala¢des, outras condicbes materiais e de capacidade técnica e operacional para
o0 desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.

ou
dispbe de parte das instalacdes, outras condicbes materiais e de capacidade técnica e
operacional necessaria para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na

parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, sendo que pretende contratar ou adquirir
com recursos da parceria outros meios complementares.

, de de 20__.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

Nota: A OSC adotard uma das redacdes acima, conforme a sua situacdo. A presente observagdo devera ser
suprimida da versao final da declaragéo.
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Declaro para fins do Chamamento Publico n® / , que a

ANEXO 8 - MODELO DE DECLABACAO DA NAO OCORRENCIA DE
IMPEDIMENTOS E RELACAO DOS DIRIGENTES DA OSC

[identificacdo da OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas
no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014. Neste sentido, a citada entidade:

a)

b)

c)

esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territrio nacional [optar por texto conforme nacionalidade da OSCJ;

ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgao ou entidade da administracé@o publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se a vedacao aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

[Obs: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que deverd ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n°® 13.019/2014).]

d)

f)

9)

ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,

observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso |V, alineas “a” a “c”, da Lei
n° 13.019/2014;

ndo se encontra submetida aos efeitos das sancdes:

e.l) suspensédo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracdo publica;

e.2) declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo publica;
e.3) suspensdo temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
administragao publica sancionadora e,

e.4) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 4rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos
ultimos 08 (oito) anos;

nao tem entre seus dirigentes pessoa:

g.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos dltimos 08 (oito) anos;

g.2) julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou

g.3) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429/1992.
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E para atendimento do inciso VI, art. 34, da Lei n° 13.019/2014, apresentamos a relacéo
atualizada dos dirigentes da OSC:

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC
Nome do dirigente Cargo RG/Orgao CPF Endereco Telefone
expedidor
, de de 20 .

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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