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2. DIAGNÓSTICO 

 

Esta seção se propõe a apresentar um diagnóstico dos Territórios de Identidade (TI) 

do Estado da Bahia que integram o presente Plano de Ação e Serviços (PAS), subsidiada pelo 

Estudo Temático que tem como título “Distribuição do Emprego Formal nas Principais 

Atividades Produtivas nos Territórios da Bahia em 2021”, elaborado pelo Departamento 

Intersindical de Estatística e Estudos Socioeconômicos (DIEESE), publicado em Fevereiro de 

2023. O levantamento teve como objetivo identificar atividades econômicas onde se concentram 

a maior parte dos vínculos formais de trabalho nos Territórios de Identidade (TIs) da Bahia, de 

modo a gerar subsídios que auxiliem na formulação de políticas públicas estaduais para 

atividades com maior concentração de mão de obra nos TIs e criação de oportunidades de novos 

investimentos em outras atividades. O estudo utilizou dados extraídos da Relação Anual de 

informações Sociais (RAIS) referentes ao ano de 2021, informados pelas empresas e 

disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Previdência (MTP) e informações referentes ao 

Valor Adicionado Bruto (VAB) do ano de 2022, disponbilizado pelo Instituto de Geografia e 

Estatística (IBGE). A delimitação regional do estudo baseou-se na configuração do estado em 

Territórios de Identidade, conforme a Lei nº 13.214 de dezembro de 2014 que instituiu a Política 

de Desenvolvimento Territorial do Estado da Bahia para promoção do desenvolvimento 

territorial, democrático, sustentável e solidário. 

De acordo com o estudo havia 1.072.790 vínculos de emprego formal, ativos e 

inativos, no estado da Bahia, no ano de 2021. Entre as admissões nesse ano, 829.769 foram 

Reempregos (77,0% do total), sendo que 43,6% (361.555) ficaram concentrados no TI 

Metropolitanos de Salvador, seguido do TI Portal do Sertão, com 7,0% (58.630) e no TI Bacia 

do Rio Grande, com 6,0% (50.394) do total de reemprego no estado. Já os TIs Bacia do 

Paramirim, com (0,1% ou 1.118), Piemonte de Diamantina (0,6% ou 5.385) e Bacia do Jacuípe 

(0,7% ou 5.563) foram os que concentraram menor número de reempregos no ano. 

Os vínculos formais registrados como Primeiro Emprego representaram 15,7% 

(168.872 empregos) do total de vínculos no estado. Os TIs que concentraram maior número de 

vínculos nessa categoria foram: Metropolitano de Salvador (37.994 ou 22,5%), Portal do Sertão 

(10.124 ou 6,0%) e Litoral Sul (9.981 ou 5,9%). Enquanto as menores concentrações de 

admissões de Primeiro Emprego foram registradas nos TIs Bacia do Jacuípe (2.417 ou 1,4%), 



SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE – SETRE 
SUPERINTENDÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO PARA O TRABALHO – SUDET 
COORDENAÇÃO DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL - COQUAP 

 
  

Itaparica (2.136 ou 1,3%) e Piemonte de Diamantina (1.832 ou 1,1%) e Bacia do Rio Corrente 

(1.587 ou 0,9%). A categoria Outros ficou concentrada no TI Metropolitano de Salvador, com 

40.423 contratações (54,5%) e com a menor concentração o TI Bacia do Paramirim (101 ou 

0,1%). 

O DIEESE traz em seu estudo que as admissões realizadas em 2021 ficaram 

concentradas, principalmente, no TI Metropolitano de Salvador, que totalizou 439.972 empregos 

(41,1% do total). Na segunda posição ficou o TI Portal do Sertão, com 74.012 empregos (6,8% 

do total), seguido do TI Bacia do Rio Grande com 60.870 empregos (5,6% do total). Por outro 

lado, os territórios que menos registraram admissões foram Bacia do Paramirim (4.311 ou 0,4%), 

Piemonte de Diamantina (7.580 ou 0,7%) e Bacia do Jacuípe (8.275 ou 0,8%). No entanto, o TI 

Bacia do Paramirim registrou maior número de vínculos formais na categoria Primeiro Emprego 

(3.092) do que nas categorias Reemprego e Outros, comparado aos demais territórios. 

Ao analisar os territórios e municípios baianos se faz necessário observar a evolução do 

cenário do país.  Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicílios  

Contínua (PNAD Contínua) do Trimestre Móvel de Jul. – Set. 2022, a taxa de desocupação no 

país foi estimada em 8,7% no trimestre móvel referente aos meses de julho a setembro de 2022, 

registrando variação de -0,6 ponto percentual em relação ao trimestre de abril a junho de 202 

2(9,3%). Na comparação com o mesmo trimestre móvel do ano anterior, julho a setembro de 

2021,quando a taxa foi estimada em 12,6%, o quadro foi de queda (-3,9 pontos percentuais). O 

contingente e pessoas ocupadas foi  estimado em aproximadamente 99,3 milhões no trimestre de 

julho a setembro de 2022. Essa estimativa apresentou aumento de 1,0%, ou seja, um adicional de 

1,0 milhão de pessoas em relação ao trimestre anterior (abril a junho de 2022). 

Apesar da redução na taxa desocupação no país, o contingente de pessoas fora da força de 

trabalho, no trimestre de julho a setembro de 2022, foi estimado em 64,7 milhões de pessoas, 

permanecendo estável quando comparada com o trimestre de abril a junho de 2022. Se tratando 

do contingente depessoas desalentadas foi estimado em aproximadamente 4,3 milhões no 

trimestre de julho a setembro de 2022, apresentando estabilidade em relação ao trimestre anterior 

(abril a junho de 2022). 

No confronto trimestral por Regiões, todas as regiões apresentaram redução da taxa de 

desocupação. A Região Nordeste permaneceu registrando a maior taxa de desocupação entre 

todas as regiões (12,0%) (IBGE, 2022). 
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A Bahia fechou o primeiro trimestre com cerca de 30 mil trabalhadores a mais do que o 

mesmo período do último ano, mas a taxa de desocupação no estado é de 14,4%, um percentual 

acima da média nacional, que foi de 8,8%. Apesar de ser o maior percentual do país, é o menor 

para um trimestre desde 2015. 

O Estado da Bahia vem desenvolvendo estratégias para reduzir sua taxa de desemprego 

ainda muito alta, reflexo dessas medidas pode ser visualizado na atração de novos e grandes 

empreendimentos para instalação de suas unidades no estado. 

Alinhado com cenário econômico, o presente PAS busca apresentar ações de qualificação 

que dialoguem com as demandas do mundo do trabalho e contribuam para redução no número de 

desempregados na Bahia, além de promover o desenvolvimento local com a valorização de 

atividades autônomas e empreendedoras, considerando as principais atividades desenvolvidas e 

vínculos formais de cada território. 

 Neste sentido a Rede SineBahia vem contribuindo de forma significativa com a 

prospecção de vagas de grandes empregadores, a exemplo da empresa de calçados Vulcabras 

Azaleia, no município de Itapetinga, da empresa de comunicação Tel Telemática em Feira de 

Santana, da Cortez Engenharia do segmento da construção civil em Gentio do Ouro, do Grupo 

Cata Tecidos na cidade de Mata de São João, entre outros.  

No trabalho de atração de investimentos e consequentemente implementação de ações de 

qualificação profissional a vocação econômica de cada município é observada respeitando 

aspectos regionais, populacionais e ambientais, pautados nos itens citados abaixo é apresentado 

descritivo dos territórios baianos que integram o presente PAS. 

 

2.1. Território de Identidade Irecê 

O TI de Irecê é formado pelos municípios de América Dourada, Barra do Mendes, Barro 

Alto, Cafarnaum, Canarana, Central, Gentio do Ouro, Ibipeba, Ibititá, Ipupiara, Irecê, Itaguaçu 

da Bahia, João Dourado, Jussara, Lapão, Mulungu do Morro, Presidente Dutra, Uibaí, São 

Gabriel e Xique-Xique. 

Na composição do Valor Adicionado Bruto (VAB) do TI, em 2020, o setor de Serviços 

respondia por 42,6% e o setor da Administração pública, defesa, educação e saúde públicas e 

seguridade social participava com 38,7%. 
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Entre os municípios do TI Irecê, América Dourada foi o que apresentou maior 

participação da Agropecuária no VAB municipal (26,4% ou R$ 37.307,08 mil), quando 

comparado com a participação desse setor nos demais municípios do TI. Em segunda posição, 

aparecia o município de Ibipeba, com 26,2% do VAB municipal na Agropecuária (R$ 39.610,37 

mil), seguido de Ibititá, com 21,2% do VAB municipal nesse setor (R$ 29.011,79 mil).  

O município de Irecê também apresentou o maior VAB da Indústria em relação aos 

demais municípios do território (R$ 92.714,54 mil), com 7,5% do VAB municipal nesse setor. O 

setor de Serviços também se destacou no município, respondendo por 68,0% (R$ 839.702,25 

mil) do VAB municipal em 2020. 

Além disso, o município de Irecê também possuía o maior número de estabelecimentos 

do setor agropecuário (26 estabelecimentos) no TI, seguido dos municípios de João Dourado e 

Xique-Xique (ambos com 10 estabelecimentos). O setor industrial também possuía o maior 

número de estabelecimento em Irecê (95), seguido por Xique-Xique (13). Do mesmo modo, o 

número de estabelecimentos dos setores do Comércio e Serviços também apresentaram maior 

concentração nesses municípios. Irecê possuía 869 estabelecimentos do Comércio e 509 

estabelecimentos do setor de Serviços, enquanto Xique-Xique possuía 167 estabelecimentos com 

atividades de Comércio e 78 com atividades de Serviços.  

O maior número de vínculos formais no TI Irecê se concentrou em atividades de 

Administração pública, defesa e seguridade social, com 49,6% do total (20.975 vínculos 

formais). Seguido de Comércio, com 24,3% do total do território (10.281 vínculos formais) e 

Construção civil com 4,9% (2.077 vínculos formais). 

 

2.2. Território de Identidade Velho Chico 

 O TI Velho Chico é composto pelos municípios de Barra, Bom Jesus da Lapa, Brotas de 

Macaúbas, Carinhanha, Feira da Mata, Ibotirama, Igaporã, Malhada, Matina, Morpará,  Muquém 

do São Francisco, Oliveira dos Brejinhos, Paratinga, Riacho de Santana, Serra do Ramalho e 

Sítio do Mato. 

Todo o TI está inserido na Bacia Hidrográfica do Rio São Francisco, que corta o território 

na direção Sul-Norte. O município de Brotas de Macaúbas apresenta policultura comercial e de 

subsistência, enquanto nos municípios de Matina e Riacho de Santana, predomina a pastagem 

associada a culturas temporárias. A pastagem está presente em todo o TI, associada a outras 

atividades, como as culturas irrigadas. O TI não possui um parque industrial de porte e, levando-
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se em consideração a importância da atividade da mineração, nota-se que os minerais explorados 

não são beneficiados no próprio território. 

Ainda assim, a fabricação de cerâmica vermelha é registrada em Barra, Ibotirama e 

Riacho de Santana. As indústrias são de pequeno porte e fabricam artefatos de argila e cerâmica 

(SEI, 2018). 

No que se refere ao VAB do TI, o setor de Administração pública, defesa, educação e 

saúde públicas e seguridade social apresentou a maior participação, com 37,4% do total (R$ 

1.518.155,20 mil), seguido do VAB de Serviços, com 33,2% do total do TI (R$ 1.346.069,30 

mil) e do VAB da Agropecuária, com 16,9% do total do território (R$ 687.558,94 mil). O 

município de Bom Jesus da Lapa apresentou a maior participação no VAB do TI Velho Chico, 

com 5,2% de participação da Agropecuária (R$ 213.074,49 mil), 4,6% da Indústria (R$ 

185.336,38 mil) e 9,6% do setor de Serviços (R$ 390.558,44 mil).  

Foi identificado que Administração pública, defesa e seguridade social foi a atividade que 

mais concentrou vínculos formais, com 49,8% (19.136). Em segunda posição apareciam as 

ocupações do Comércio, com 18,1% (6.944) e em terceira posição os vínculos formais das 

atividades da Agricultura, pecuária, produção florestal, pesca e aquicultura, com 7,9% (3.039). 

 

2.3. Território de Identidade Chapada Diamantina 

O TI Chapada Diamantina é formado pelos municípios de Abaíra, Andaraí, Barra da 

Estiva, Boninal, Bonito, Ibicoara, Ibitiara, Iramaia, Iraquara, Itaeté, Jussiape, Lençóis, 

Marcionílio Souza, Morro do Chapéu, Mucugê, Nova Redenção, Novo Horizonte, Palmeiras, 

Piatã, Rio de Contas, Seabra, Souto Soares, Utinga e Wagner.  

A produção industrial no território estava representada por empresas com atividades 

diversificadas. Os municípios de Seabra e Iraquara concentraram a maioria e têm a produção de 

óleo e gorduras vegetais, biodiesel, asfalto e abate de animais como atividades de destaque. Em 

Ibicoara e Souto Soares, havia atividades de processamento de batata e tomate (SEI, 2015). 

O maior VAB do TI Chapada Diamantina foi registrado no setor da Administração 

pública, defesa, educação e saúde públicas e seguridade social, com 32,0% (R$ 1.525.698,39 

mil), seguido pelo VAB do setor de Serviços, com 31,2% do total do território (R$ 1.487.348,77 

mil) e o VAB do setor Agropecuário com 24,9% do VAB do território (R$ 1.189.764,31 mil). 

O TI Chapada Diamantina concentrou o maior número de vínculos formais em atividades 

econômicas referentes à Administração pública, defesa e seguridade social, com 45,8% do total 
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do território (18.174). Seguido de atividades relacionadas à Agricultura, pecuária, produção 

florestal, pesca e aquicultura, com 19,7% (7.830). Os vínculos formais do setor de Comércio 

representaram 16,0% do total do território (6.329). 

 

2.4. Território de Identidade Sisal 

O TI do Sisal é formado pelos municípios de Araci, Barrocas, Biritinga, Candeal, 

Cansanção, Conceição do Coité, Ichu, Itiúba, Lamarão, Monte Santo, Nordestina, Queimadas, 

Quijingue, Retirolândia, Santaluz, São Domingos, Serrinha, Teofilândia, Tucano e Valente. 

Os municípios de Conceição do Coité e Serrinha possuem a maior participação da 

atividade industrial no território, tendo a fabricação de calçados e o beneficiamento do sisal 

(fibras têxteis) como destaques (SEI, 2016). 

No TI do Sisal, em 2021, cerca de 53,6% do total dos estabelecimentos estava na 

atividade de Comércio (2.066), principalmente concentrados no município de Serrinha, que 

registrou 504 estabelecimentos com atividades ligadas ao setor (13,1% do total de 

estabelecimentos do território). O mesmo ocorreu nos estabelecimentos com atividades ligadas 

ao setor de Serviços, também com o município de Serrinha concentrando 8,7% dos 

estabelecimentos do território (335). Já o município de Conceição do Coité se destacou em 

relação aos estabelecimentos industriais (98 ou 2,5% do total do território). O município de 

Serrinha, aparecia logo em seguida com 90 estabelecimentos do setor da Indústria (2,3% do 

território). No setor da Agropecuária, o município de Barrocas registrou o maior número de 

estabelecimentos do território com 33 empresas (14,7%). 

 

2.5. Território de Identidade Litoral Sul 

O TI Litoral Sul é composto pelos municípios de Almadina, Arataca, Aurelino Leal, 

Barro Preto, Buerarema, Camacã, Canavieiras, Coaraci, Floresta Azul, Ibicaraí, Ilhéus, Itabuna, 

Itaju do Colônia, Itajuípe, Itapé, Itapitanga, Jussari, Maraú, Mascote, Pau-Brasil, Santa Luzia, 

São José da Vitória, Ubaitaba, Una e Uruçuca.  

O parque industrial do território tem representação significativa no estado, especialmente 

no eixo Ilhéus-Itabuna. Nesse trecho, além da já conhecida produção de computadores e 

montagem de componentes eletrônicos, além do beneficiamento do cacau (chocolates e 

derivados), há fabricação de esmalte, abatedouros, indústria têxtil e de borracha e plásticos (SEI, 

2015). 
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O destaque do território foi o VAB de Serviços, responsável por 47,3% do VAB total (R$ 

5.258.952,84 mil), com destaque para o município de Itabuna que apresentou maior participação 

no setor, com 19,1% do total do território (R$ 2.126.960,90 mil). Em segunda posição no TI 

Litoral Sul, aparecia o setor de Administração pública, defesa, educação e saúde públicas e 

seguridade social que representou 28,2% do VAB do território (R$ 3.141.540,74 mil), com 

destaque novamente, para o município de Itabuna que participou com 7,7% do VAB do território 

nesse setor (R$ 860.773,31 mil). Quanto ao VAB da Indústria, representou 16,9% do VAB do 

território (R$ 1.877.588,62 mil). O município de Ilhéus destacou-se nesse setor ao participar com 

9,6% do VAB industrial total do território (R$ 1.071.814,72 mil). 

 

2.6. Território de Identidade Baixo Sul 

O TI Baixo Sul é composto pelos municípios de Aratuípe, Cairu, Camamu, Gandu, 

Ibirapitanga, Igrapiúna, Ituberá, Jaguaripe, Nilo Peçanha, Piraí do Norte, Presidente Tancredo 

Neves, Taperoá, Teolândia, Valença e Wenceslau Guimarães. 

 O turismo é uma das principais atividades que contribuem para o desenvolvimento 

econômico do TI Baixo Sul, sendo esta região denominada pelo Mapa do Turismo Brasileiro 

(Prodetur – Brasil, 2009) como Costa do Dendê. O litoral compreende 115 km de praias, desde a 

Baía de Camamu, ao Sul, até a foz do Rio Jaguaripe, ao Norte (SEI, 2015). 

 

O TI Baixo Sul destacou-se no setor de Serviços (36,7% do VAB do território ou R$ 

1.808.756,58 mil) e na Administração pública, defesa, educação e saúde públicas e seguridade 

social, que concentrou 32,6 % do VAB do território (R$ 1.603.537,13 mil). A Agropecuária 

vinha na terceira posição com 19,0% do VAB do território (R$ 936.325,65 mil). 

Segundo os dados da RAIS 2021, 80,5% dos estabelecimentos do território (2.818) 

estavam em atividades relacionadas ao Comércio e Serviços. De modo que, 47,4% (1.660) 

estavam em atividades de Comércio e 33,1% (1.158) estavam em atividades de Serviços. 

Seguidos da Agropecuária que possuía 425 estabelecimentos (12,1%). Só no município de 

Valença havia 957 estabelecimentos de Serviços e Comércio (27,3% do total do território). 

Enquanto Gandu concentrou o maior número de estabelecimentos do setor Agropecuário com 44 

estabelecimentos (1,3%). 

 

2.7. Território de Identidade Extremo Sul 
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O TI Extremo Sul é formado pelos municípios de Alcobaça, Caravelas, Ibirapoã, 

Itamaraju, Itanhém, Jucuruçu, Lajedão, Medeiros Neto, Mucuri, Nova Viçosa, Prado, Teixeira de 

Freitas e Vereda. A silvicultura de eucalipto ocupa extensa área na faixa entre Prado e Mucuri, 

mas ocorre em todo o território.  

A silvicultura de eucalipto ocupa extensa área na faixa entre Prado e Mucuri, mas ocorre 

em todo o território. O cultivo de cana-de-açúcar é mais predominante entre Medeiros Neto e 

Mucuri. Os outros usos da terra incluem ampla área de pastagem entre Prado e Medeiros Neto, 

café, culturas temporárias e usos diversificados ao longo das planícies. Já as atividades 

industriais são relacionadas à produção de álcoois, celulose, papel e calçados (SEI, 2015). 

Os estabelecimentos do TI Extremo Sul concentraram-se, principalmente, no setor de 

Comércio com 38,7% (2.723) e nos Serviços com 28,0% (1.969). Em terceira posição, ficou o 

setor Agropecuário com 1.701 estabelecimentos (24,2%). O município de Teixeira de Freitas 

concentrou o maior número de estabelecimentos de Comércio e Serviços com participação 

conjunta de 31,1% (2.189) e Indústria que representou 3,2% dos estabelecimentos do território 

(228). Já os estabelecimentos do setor Agropecuário estavam mais concentrados no município de 

Itamaraju, que concentrou 4,1% dos estabelecimentos do território (ou 291). 

A maior concentração de vínculos formais no TI Extremo Sul foi registrada nas 

atividades de Administração pública, defesa e seguridade social, com 28,2% dos vínculos 

formais do território (26.399), seguido dos vínculos formais do Comércio com 21,7% do total do 

território (20.325) e da Agricultura, pecuária, produção florestal, pesca e aquicultura com 17,0% 

do total de vínculos formais do território (15.936). 

 

2.8. Território de Identidade Médio Sudoeste da Bahia 

O TI Médio Sudoeste da Bahia é composto pelos municípios de Caatiba, Firmino Alves, 

Ibicuí, Iguaí, Itambé, Itapetinga, Itarantim, Itororó, Macarani, Maiquinique, Nova Canaã, 

Potiraguá e Santa Cruz da Vitória. 

O VAB do TI Médio Sudoeste da Bahia apresentou maior participação do setor da 

Administração pública, defesa, educação e saúde públicas e seguridade social, com 34,3% (R$ 

1.055.745,38 mil), seguido pelo setor de Serviços com 32,8% do VAB total do território (R$ 

1.088.105,99 mil). Já a Agropecuária representou 17,3% do VAB total do território (R$ 

532.975,52 mil).  

Ressalta-se que o município de Itapetinga apresentou a maior participação no VAB de 
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Serviços do território, com 48,4% (R$ 487.847,25 mil), enquanto o município de Itarantim 

registrou a maior participação no VAB da Agropecuária com 16,8% do total do território (R$ 

89.423,87 mil). 

A maior concentração de vínculos formais no TI do Médio Sudoeste da Bahia foi nas 

atividades de Administração pública, defesa e seguridade social, com 34,9% dos vínculos 

formais do território (14.466), seguido da Indústria com 30,3% do total do território (12.589) e 

do Comércio com 11,1% do total de vínculos formais do território (4.602). 

 

2.9. Território de Identidade Vale do Jiquiriçá 

O TI Vale do Jiquiriçá é composto pelos municípios de Amargosa, Brejões, Cravolândia, 

Elísio Medrado, Irajuba, Itaquara, Itiruçu, Jaguaquara, Jiquiriçá, Lafayette Coutinho, Laje, 

Lajedo do Tabocal, Maracás, Milagres, Mutuípe, Nova Itarana, Planaltino, Santa Inês, São 

Miguel das Matas e Ubaíra.  

A Bacia Hidrográfica do Rio Jiquiriçá tem um papel relevante para a atividade 

econômica do TI. Além da utilidade vital na agricultura de subsistência e irrigação das grandes 

lavouras, os rios que cruzam o TI Vale do Jiquiriçá têm servido como atrativo turístico (SEI, 

2015). 

Destaca-se que o município de Jaguaquara apresentou a maior participação no VAB 

de Serviços do território, com 19,1% (R$ 266.125,21 mil). O município também se destacou com 

a maior participação no VAB da Agropecuária com 12,5% do VAB desse setor no território (R$ 

52.837,44 mil). 

As atividades de Comércio foram as que mais registraram estabelecimentos no TI 

Vale do Jiquiriçá com uma participação de 53,3% (1.298), principalmente no município de 

Jaguaquara, que registrou 333 estabelecimentos. Os estabelecimentos do setor de Serviços 

representaram 26,9% do total do território (ou 656), sendo que o município de Jaguaquara 

também registrou o maior número de estabelecimentos, 21,6% do total do território (142). 

Amargosa apareceu em seguida (141 estabelecimentos ou 21,5% dos estabelecimentos do setor). 

Os estabelecimentos da Agropecuária também se concentraram mais em Jaguaquara, com 15,2% 

de participação no território (43). 

 

2.10. Território de Identidade  Sertão do São Francisco 

O TI do Sertão do São Francisco é composto pelos municípios de Campo Alegre de 
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Lourdes, Canudos, Casa Nova, Curaçá, Juazeiro, Pilão Arcado, Remanso, Sento Sé, Sobradinho 

e Uauá.  

A Bacia Hidrográfica do São Francisco ocupa a maior parte do território, que alcança as 

duas margens do rio entre os municípios de Pilão Arcado e Sobradinho. A presença da Usina 

Hidrelétrica de Sobradinho coloca a geração de energia como destaque no contexto do território. 

Há atividades agropastoris em meio à caatinga e a pastagem também está presente, com 

policulturas temporárias tradicionais, associadas à palma forrageira e ao sisal. As culturas 

irrigadas de manga, uva e melão, dentre outras, são cultivadas, principalmente, nos municípios 

de Juazeiro e Curaçá (SEI, 2018). 

Os estabelecimentos que mais se concentraram no território foram de atividades de 

Comércio, com 51,6% (2.461), principalmente no município de Juazeiro, que registrou 1.511 

estabelecimentos nesse setor. Os estabelecimentos de Serviços representaram 29,7% do total do 

território (1417), também com o município de Juazeiro registrando a maior participação (69,9% 

ou 991 estabelecimentos). Os estabelecimentos do setor da Agropecuária representaram 9,9% do 

total do território (471) e se concentravam também em Juazeiro, com 58,2% de participação 

(274). 

 

2.11. Território de Identidade  Bacia do Rio Grande 

O TI da Bacia do Rio Grande é composto pelos municípios de Angical, Baianópolis, 

Barreiras, Buritirama, Catolândia, Cotegipe, Cristópolis, Formosa do Rio Preto, Luís Eduardo 

Magalhães, Mansidão, Riachão das Neves, Santa Rita de Cássia, São Desidério e Wanderley.  

O cultivo de grãos é o destaque do uso das terras do TI Bacia do Rio Grande, tendo os 

municípios de Barreiras, Luís Eduardo Magalhães e São Desidério como referências no cenário 

nacional do agronegócio. As áreas irrigadas têm predominância no cultivo de soja, algodão e 

milho, com intensa mecanização. Ocorre ainda cultivo de sequeiro e pecuária, além do avanço da 

monocultura de eucalipto no território. As atividades industriais são presentes nos municípios de 

Barreiras, Luís Eduardo Magalhães, Riachão das Neves e Santa Rita de Cássia, com 

empreendimentos voltados para o beneficiamento do algodão e cereais, a fabricação de biodiesel 

e ração animal, artefatos de barro e cerâmica dentre outras atividades (SEI, 2018). 

Verificou-se que a maior concentração de vínculos formais no TI Bacia do Rio Grande 

foi nas atividades de Agricultura, pecuária, produção florestal, pesca e aquicultura com 23,3% 

dos vínculos formais do território (31.689), seguido do Comércio com 22,9% (31.076) e das 
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atividades de Administração pública, defesa e seguridade social com 16,0% (21.700). 

 

2.12. Território de Identidade  Bacia do Paramirim 

O TI Bacia do Paramirim é formado pelos municípios de Boquira, Botuporã, Caturama, 

Érico Cardoso, Ibipitanga, Macaúbas, Paramirim e Rio do Pires.  

O território está inserido quase completamente na Bacia do São Francisco, logo, há 

intensa atividade agropecuária, onde as pastagens ocupam grande extensão da porção Oeste. A 

pastagem está associada também às atividades agrícolas e policulturas, principalmente, em 

Botuporã e Paramirim (SEI, 2015). 

Destaca-se que o município de Macaúbas apresentou a maior participação no VAB de 

Serviços do território, com 34,3% (R$ 151.282,89 mil) e da Agropecuária com 27,4% (R$ 

26.602,90 mil). 

Observou-se que a maior concentração de vínculos formais no TI Bacia do Paramirim 

ocorreu nas atividades de Administração pública, defesa e seguridade social, com 66,0% de 

participação (7.854), seguido de Comércio com 15,8% dos vínculos formais do território (1.879). 

Em terceira posição, apareciam os vínculos formais da Indústria Extrativa, com 4,9% do total do 

território (577). 

 

2.13. Território de Identidade  Sertão Produtivo 

O TI Sertão Produtivo é composto pelos municípios de Brumado, Caculé, Caetité, 

Candiba, Contendas do Sincorá, Dom Basílio, Guanambi, Ibiassucê, Ituaçu, Iuiu, Lagoa Real, 

Livramento de Nossa Senhora, Malhada de Pedras, Palmas de Monte Alto, Pindaí, Rio do 

Antônio, Sebastião Laranjeiras, Tanhaçu, Tanque Novo e Urandi. A agropecuária está presente 

em todo o TI com a presença mais significativa da pecuária em Iuiu (SEI, 2015). 

 O setor de Serviços, se destacou com a maior participação no VAB do território, com 

39,7% (R$ 2.538.010,01 mil), seguido da Administração pública, defesa, educação, saúde 

públicas e serviço social, com 29,2% do VAB total (R$ 1.867.937,04 mil). Em terceira posição, 

destacou-se o VAB da Indústria que representou 22,5% do VAB do território (R$ 1.438.547,00 

mil).  

O município de Guanambi apresentou a maior participação no VAB de Serviços do 

território, com 30,7% (R$ 779.957,71 mil) e no VAB da Indústria com 11,4% (R$ 163.343,70 

mil). 
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A maior concentração de vínculos formais no TI Sertão produtivo ocorreu nas atividades 

de Administração pública, defesa e seguridade social, com 28,3% dos vínculos formais do 

território (20.213), seguido de Comércio com 23,5% (16.781). Em terceira posição, apareciam os 

vínculos formais da Construção civil com 11,0% do total do território (7.844). 

 

2.14. Território de Identidade  Piemonte do Paraguaçu 

O TI Piemonte do Paraguaçu é composto pelos municípios de Boa Vista do Tupim, Iaçu, 

Ibiquera, Itaberaba, Itatim, Lajedinho, Macajuba, Mundo Novo, Piritiba, Rafael Jambeiro, Ruy 

Barbosa, Santa Terezinha e Tapiramutá.  

O TI é cortado pela Ferrovia Centro-Atlântica (FCA), a maior linha férrea nacional, com 

7.080 km de extensão, interligando as regiões Nordeste, Sudeste e Centro-Oeste do Brasil. A 

FCA cruza o Piemonte do Paraguaçu nos municípios de Itatim e Iaçu, unindo o TI aos portos de 

Salvador e Aratu (BA), Aracaju (SE), Angra dos Reis e Rio de Janeiro (RJ), Vitória e Cachoeiro 

do Itapemirim (ES) e ao porto fluvial de Pirapora (MG). A FCA também liga o TI ao estado de 

São Paulo, pelo cruzamento com a Ferrovia Paulista S.A. (Fepasa) nos municípios de Araguari e 

Uberaba (MG) (SEI, 2016). 

O município de Itaberaba apresentou a maior participação no VAB do setor de Serviços 

do território, com 35,1% (R$ 435.231,51 mil) e no VAB da Agropecuária com 19,6% (R$ 

44.292,11 mil). 

É possível verificar que a maior concentração de vínculos formais foi nas atividades de 

Administração pública, defesa e seguridade social, com 41,9% de participação (14.355 vínculos 

formais), seguido da Indústria de Transformação, com 19,9% (6.813). E, em terceira posição, os 

vínculos formais do Comércio com 17,3% do total do território (5.944). 

 

2.15. Território de Identidade  Bacia do Jacuípe 

O TI Bacia do Jacuípe é formado pelos municípios de Baixa Grande, Capela do Alto 

Alegre, Capim Grosso, Gavião, Ipirá, Mairi, Nova Fátima, Pé de Serra, Pintadas, Quixabeira, 

Riachão do Jacuípe, São José do Jacuípe, Serra Preta, Várzea da Roça e Várzea do Poço. 

 O setor de Serviços apresentou a maior participação no VAB do TI com 41,4% do VAB 

do território (R$ 1.048.700,93 mil), seguido do VAB de Administração pública, defesa, 

educação, saúde pública e serviço social, com 40,5% de participação no VAB total (R$ 

1.028.062,64 mil). Em terceira posição, destacou-se o VAB da Agropecuária que representou 
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10,7% do VAB total do território (R$ 270.313,02 mil).  

O município de Capim Grosso apresentou a maior participação no VAB de Serviços do 

território, com 26,3% (R$ 275.633,77 mil), seguido do município de Ipirá com 20,8% (R$ 

217.775,27 mil). O município de Ipirá destacou-se com a maior participação no VAB da 

Agropecuária do território (21,5% ou R$ 58.133,36 mil). 

A maior concentração de vínculos formais no TI Bacia do Jacuípe ocorreu nas atividades 

de Administração pública, defesa e seguridade social, com 42,0% do total do território (11.589), 

seguido de Comércio, com 20,2% (5.568). Em terceira posição, apareciam os vínculos formais 

da Indústria de Transformação com participação de 16,0% do total do território (4.419). 

 

2.16. Território de Identidade  Piemonte da Diamantina 

O TI Piemonte da Diamantina é composto pelos municípios de Caém, Jacobina, Miguel 

Calmon, Mirangaba, Ourolândia, Saúde, Serrolândia, Umburanas e Várzea Nova. Na 

agropecuária predomina o cultivo de sisal, policulturas e pastagens.  

Em Miguel Calmon, Várzea Nova, Jacobina, Ourolândia, Mirangaba e Umburanas é 

expressivo o cultivo de mandioca, algodão, manga e maracujá. O cultivo de pastagem é 

associado à palma forrageira e culturas temporárias de subsistência e ocorrem entre Caém e 

Miguel Calmon (SEI, 2018). 

O município de Jacobina apresentou a maior participação tanto no VAB de Serviços com 

64,7% (R$ 678.372,22 mil) quanto no VAB da Indústria com 71,0% (R$ 529.818,03 mil). 

As atividades de Comércio se destacaram com 51,9% dos estabelecimentos do território 

(1.050), principalmente nos municípios de Jacobina (680) e Miguel Calmon (124). Os 

estabelecimentos do setor de Serviços representaram 30,2% do total do território (612), também 

concentrados no município de Jacobina (434). Os estabelecimentos com atividades ligadas à 

Indústria também estavam mais concentrados em Jacobina com 95 estabelecimentos dos 211 

existentes nesse setor no total do território. Ourolândia possuía 62 estabelecimentos industriais 

em 2021. 

 

2.17. Território de Identidade  Semiárido Nordeste II 

O TI Semiárido Nordeste II é composto pelos municípios de Adustina, Antas, Banzaê, 

Cícero Dantas, Cipó, Coronel João Sá, Euclides da Cunha, Fátima, Heliópolis, Jeremoabo, Nova 

Soure, Novo Triunfo, Paripiranga, Pedro Alexandre, Ribeira do Amparo, Ribeira do Pombal, 
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Santa Brígida e Sítio do Quinto.  

No TI há cultivo de feijão, milho e mandioca, pastagem, palma forrageira e policulturas 

irrigadas. Ocorrem ainda atividades agropastoris, produção de castanha de caju, policulturas 

comerciais de mandioca, algodão, manga, mamona e sisal. As atividades industriais no território 

incluem a produção de derivados de calcário e abate de gado e frigorífico (SEI, 2018). 

Os municípios de Euclides da Cunha e Ribeira do Pombal apresentaram a maior 

participação tanto no VAB de Serviços com, respectivamente, 13,0% (R$ 220.243,87 mil) e 

11,8% (R$ 200.435,48 mil). Em relação ao VAB da Agropecuária, os municípios de Euclides da 

Cunha e Paripiranga concentraram 16,6% (R$ 194.782,45 mil) e 13,7% (R$ 159.812,82 mil), 

respectivamente. 

A maior concentração de vínculos formais no TI Semiárido Nordeste II foi nas atividades 

de Administração pública, defesa e seguridade social, com 55,1% dos vínculos formais do 

território (20.769), seguido de Comércio com 19,0% (7.156). Em terceira posição, apareciam os 

vínculos formais da Agricultura, pecuária, produção florestal, pesca e aquicultura com 5,9% do 

total do território (2.230). 

 

2.18. Território de Identidade  Litoral Norte e Agreste Baiano 

O TI Litoral Norte e Agreste Baiano é composto pelos municípios de Acajutiba, 

Alagoinhas, Aporá, Araçás, Aramari, Cardeal da Silva, Catu, Conde, Crisópolis, Entre Rios, 

Esplanada, Inhambupe, Itanagra, Itapicuru, Jandaíra, Olindina, Ouriçangas, Pedrão, Rio Real e 

Sátiro Dias.  

No TI verifica-se a existência de atividades relacionadas à extração de petróleo e gás, o 

cultivo de citros, coco-da-baía, pastagem, castanha de caju, mamona e cana-de-açúcar, além da 

silvicultura de eucalipto. A maior concentração de indústrias no território ocorre nas atividades 

de fabricação de bebidas, na indústria petroleira e no beneficiamento de madeira (SEI, 2016). 

O município de Alagoinhas apresentou a maior participação tanto no VAB de Serviços 

com 54,6% do total (R$ 1.746.051,62 mil), quanto na participação do VAB da Indústria com 

65,7% (R$ 1.060.995,81 mil). 

A maior concentração de estabelecimentos se deu nas atividades de Comércio, com 

46,8% (2.273). Principalmente, nos municípios de Alagoinhas (974) e Catu (231). Os 

estabelecimentos do setor de Serviços representaram 32,8% do total do território (1.595), 

também concentrados nos municípios de Alagoinhas (826) e Catu (189). Os estabelecimentos 
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com atividades ligadas à Agropecuária representaram 10,7% (519), sendo que estavam mais 

concentrados nos municípios de Alagoinhas (82) e Entre Rios (79). 

 

2.19. Território de Identidade  Portal do Sertão 

O TI Portal do Sertão é formado pelos municípios de Água Fria, Amélia Rodrigues, 

Anguera, Antônio Cardoso, Conceição da Feira, Conceição do Jacuípe, Coração de Maria, Feira 

de Santana, Ipecaetá, Irará, Santa Bárbara, Santanópolis, Santo Estêvão, São Gonçalo dos 

Campos, Tanquinho, Teodoro Sampaio e Terra Nova. 

 Os municípios de Feira de Santana e São Gonçalo dos Campos são os que possuem 

maior presença da Indústria no território, compondo o Centro Industrial do Subaé. O TI conta 

ainda com atividade industrial em Conceição da Feira, Conceição do Jacuípe, Santo Estevão e 

Terra Nova (SEI, 2016). 

O TI Portal do Sertão é um importante eixo de entroncamento rodoviário do Nordeste 

brasileiro. Pela área do território passam rodovias estratégicas que ligam o Litoral Sul, o Centro-

Sul e a Região Metropolitana de Salvador às regiões Norte, Nordeste e CentroOeste do país. 

Entre as estradas de grande importância, destacam-se a BR-324, BR-116 e BR-101, todas 

interligadas pela malha viária em torno do TI (SEI, 2016). 

A maior concentração de estabelecimentos no TI Portão do Sertão foi no Comércio, com 

47,6% do total de estabelecimentos do território (ou 7.067), principalmente no município de 

Feira de Santana (5.673 estabelecimentos). Os estabelecimentos do setor de Serviços 

representaram 33,9% dos estabelecimentos do território (5.030), também concentrados no 

município de Feira de Santana (4.171). Os estabelecimentos com atividades ligadas à Indústria 

representaram 9,5% (1.404) do total, sendo que também estavam mais concentrados no 

município de Feira de Santana (1.154 estabelecimentos). 

 

2.20. Território de Identidade  Sudoeste Baiano 

O TI Sudoeste Baiano é composto pelos municípios de Anagé, Aracatu, Barra do Choça, 

Belo Campo, Bom Jesus da Serra, Caetanos, Cândido Sales, Caraíbas, Condeúba, Cordeiros, 

Encruzilhada, Guajeru, Jacaraci, Licínio de Almeida, Maetinga, Mirante, Mortugaba, Piripá, 

Planalto, Poções, Presidente Jânio Quadros, Ribeirão do Largo, Tremedal e Vitória da Conquista.  

O TI apresentou maior participação do VAB de Serviços, com 52,1% do VAB total do 

território (R$ 5.005.434,22 mil), seguido da Administração pública, defesa, educação, saúde 
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pública e serviços sociais, com 28,4% do VAB total do território (R$ 2.730.617,36 mil). Em 

terceira posição, destacou-se o VAB da Indústria que representou 11,9% do total do território 

(R$ 1.140.538,49 mil). 

O município de Vitória da Conquista apresentou a maior participação tanto no VAB de 

Serviços com 76,2% (R$ 3.812.015,85 mil) quanto no VAB da Indústria, com 84,2% (R$ 

959.917,96 mil). 

A maior concentração de vínculos formais no TI Sudoeste Baiano foi registrada nas 

atividades de Comércio com 24,4% (32.751), seguido de Administração pública, defesa e 

seguridade social com 21,5% (28.945). E, em terceira posição, os vínculos formais da Indústria 

de Transformação com 13,9% do total do território (18.739). 

 

2.21. Território de Identidade  Recôncavo 

O TI do Recôncavo é formado pelos municípios de Cabaceiras do Paraguaçu, Cachoeira, 

Castro Alves, Conceição do Almeida, Cruz das Almas, Dom Macedo Costa, Governador 

Mangabeira, Maragogipe, Muniz Ferreira, Muritiba, Nazaré, Salinas da Margarida, Santo 

Amaro, Santo Antônio de Jesus, São Felipe, São Félix, Sapeaçu, Saubara e Varzedo.  

O TI possui forte representação histórico-cultural por manter intensas tradições culturais 

de matrizes africanas e destaque na história da Bahia pela intensa participação de seus habitantes 

nas lutas pela independência do estado contra o domínio português, em 1823. Já a produção 

industrial no território, tem atividades relacionadas à fabricação de vestuário, móveis, alimentos, 

fabricação de papel e artigos de couro (SEI, 2016). 

O município de Santo Antônio de Jesus apresentou a maior participação tanto no VAB de 

Serviços no território com 37,9% (R$ 1.167.129,45 mil) quanto no VAB da Indústria com 31,9% 

(R$ 279.281,48 mil). 

A maior parte dos estabelecimentos do TI Recôncavo se concentrava nas atividades de 

Comércio com 50,4% do total do território (3.109). Principalmente no município de Santo 

Antônio de Jesus (1.067). Os estabelecimentos de Serviços representavam 31,1% (1.920), 

também concentrados no município de Santo Antônio de Jesus (706). Já os estabelecimentos 

com atividades ligadas à Indústria representaram 8,1% (499), sendo que a maior parte deles 

também estava no município de Santo Antônio de Jesus (230). 

 

2.22. Território de Identidade  Médio Rio de Contas 
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O TI Médio Rio de Contas é composto pelos municípios de Aiquara, Apuarema, Barra do 

Rocha, Boa Nova, Dário Meira, Gongogi, Ibirataia, Ipiaú, Itagi, Itagibá, Itamari, Jequié, Jitaúna, 

Manoel Vitorino, Nova Ibiá e Ubatã.  

O TI Médio Rio de Contas abriga a Usina Hidrelétrica de Pedra, no Rio de Contas, sob 

responsabilidade da Companhia Hidrelétrica do São Francisco (CHESF), além da Barragem de 

Pedra que abastece o Projeto de Irrigação Curral Novo/Fazenda Velha, numa área irrigada de 

476 ha. (SEI, 2016). 

O município de Jequié apresentou a maior participação no VAB de Serviços do território, 

com 62,1% (R$ 1.275.019,47 mil). Enquanto o município de Itagibá apresentou a maior 

participação do VAB da Indústria, com 48,8% (R$ 429.545,19 mil).  

As atividades de Comércio concentraram o maior percentual de estabelecimentos com 

46,2% do total do território (2.121), principalmente no município de Jequié (1.210). No setor de 

Serviços estavam 30,1% dos estabelecimentos do território (1.382), também em sua maior parte 

no município de Jequié (929). Os estabelecimentos com atividades ligadas à Agropecuária 

representaram 13,9% (640), sendo que a maior concentração também estava no município de 

Jequié (188). 

 

2.23. Território de Identidade  Bacia do Rio Corrente 

O TI Bacia do Rio Corrente é formado pelos municípios de Brejolândia, Canápolis, 

Cocos, Coribe, Correntina, Jaborandi, Santa Maria da Vitória, Santana, São Felix Do Coribe, 

Serra Dourada e Tabocas do Brejo Velho.  

O território está completamente inserido na Bacia Hidrográfica do São Francisco. Por 

isso, a existência de agricultura irrigada na área, o que permite expandir as fronteiras do 

agronegócio associado à pastagem. Os cultivos mais relevantes são soja, algodão e milho com 

maior intensidade no oeste do TI, como nos municípios de Correntina e Jaborandi, que também 

cultivam eucalipto, monocultura expoente na área e que influencia o aparecimento de carvoarias. 

Outros cultivos importantes são arroz, melancia e cebola nos municípios de Santa Maria da 

Vitória e Tabocas do Brejo Velho (SEI, 2018).  

No território há geração de energia na Pequena Central Hidrelétrica Presidente João 

Goulart, no município de Correntina, a partir das águas do Rio Correntina, e na Central Geradora 

Hidrelétrica Girassol, em Jaborandi, instalada no Rio Pratudão (SEI, 2018). 

O município de Correntina apresentou a maior participação no VAB da Agropecuária no 
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território, com 54,3% do total (R$ 1.394.606,26 mil). Do mesmo modo, o município também 

registrou a maior participação no VAB de Serviços, com 43,8% do total (R$ 570.604,19 mil). 

As atividades que mais concentraram estabelecimentos no TI da Bacia do Rio Corrente 

foram aquelas ligadas ao Comércio com 41,8% do total do território (633). Principalmente nos 

municípios de Correntina (186) e São Félix do Coribe (116). Os estabelecimentos da 

Agropecuária representaram 33,5% (508), também concentrados no município de Correntina 

(190) e Jaborandi (166). 

 

2.24. Território de Identidade  Itaparica 

O Território de Identidade Itaparica é formado pelos municípios de Abaré, Chorrochó, 

Glória, Macururé, Paulo Afonso e Rodelas. 

A geração de energia tem grande importância no TI Itaparica. Principalmente no 

município de Paulo Afonso, que abriga cinco usinas de forma compartilhada com outros estados 

(SEI, 2018).  

O território apresentou maior participação do VAB da Indústria, com 57,5% (R$ 

2.700.44,51 mil), seguido do VAB de Serviços com 21,6% (R$ 1.016.084,79 mil). Em terceira 

posição, destacou-se o VAB da Administração pública, defesa, educação, saúde pública e 

serviços sociais que representava 16,6% do VAB do território (R$ 780.080,15 mil).  

O município de Paulo Afonso apresentou a maior participação no VAB da Indústria no 

território com 98,7% do total (R$ 2.665.013,88 mil). Do mesmo modo, o município registrou a 

maior participação no VAB de Serviços com 84,7% (R$ 860.986,74 mil). 

No TI Itaparica, a maior concentração de vínculos formais ocorreu nas atividades de 

Administração pública, defesa e seguridade social com 37,8% (10.045), seguidas de Comércio 

com 20,0% (5.313). Em terceira posição, apareciam os vínculos formais do setor da Construção 

com 9,9% do total do território (2.625). 

 

 

2.25. Território de Identidade  Piemonte Norte de Itapicuru 

O TI Piemonte Norte de Itapicuru é formado pelos municípios de Andorinha, Antônio 

Gonçalves, Caldeirão Grande, Campo Formoso, Filadélfia, Jaguarari, Pindobaçu, Ponto Novo e 

Senhor do Bonfim. 

O município de Senhor do Bonfim apresentou a maior participação no VAB de Serviços 
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do território, com 39,8% (R$ 484.677,92 mil), seguido do município de Campo Formoso com 

23,7% (R$ 28.276,25 mil). Os municípios que registraram a maior participação no VAB da 

Indústria foram Campo Formoso com 53,7% (R$ 588.825,09 mil) e o município de Jaguarari 

com 30,4% (R$ 332.886,67 mil). 

O Comércio possuía o maior número de estabelecimentos no território, com 53,5% 

(1.206), principalmente no município de Campo Formoso (295). Os estabelecimentos de 

Serviços representaram 33,3% (750) concentrados, na sua maior parte, no município de Senhor 

do Bonfim (394). 

A maior concentração de vínculos formais no TI Piemonte Norte de Itapicuru ocorreu nas 

atividades de Administração pública, defesa e seguridade social com 37,6% do total do território 

(11.595), seguido do Comércio com 20,6% (6.354). Em terceira posição, apareciam os vínculos 

formais da Indústria Extrativa com 11,8% do total do território (3.646). 

 

2.26. Território de Identidade  Metropolitano de Salvador 

O TI Metropolitano de Salvador é formado pelos municípios de Camaçari, Candeias, 

Dias D'Ávila, Itaparica, Lauro de Freitas, Madre de Deus, Mata de São João, Pojuca, Salvador, 

São Francisco do Conde, São Sebastião do Passé, Simões Filho e Vera Cruz. 

As atividades no território são bem diversificadas, com destaque para as atividades de 

Serviços e Indústria. Ressalta-se a extração de petróleo e gás e as indústrias química e 

petroquímica nas áreas industriais em Camaçari, Candeias, Madre de Deus, Salvador, Simões 

Filho, São Francisco do Conde. Há ocorrência de pastagem, cultivo de cana-de-açúcar, 

policulturas e silvicultura de eucalipto e pinus em Mata de São João e São Francisco do Conde 

(SEI, 2016).  

No TI Metropolitano de Salvador concentra-se a maior parte das indústrias de grande 

porte do estado, de múltiplas atividades, tendo a petroquímica em evidência. O TI conta com o 

Centro Industrial de Aratu (CIA), o Polo Industrial de Camaçari e a Refinaria Landulpho Alves 

(RLAM) nos municípios de Camaçari, Simões Filho e São Francisco do Conde, respectivamente 

(SEI, 2016). 

O território apresentou maior participação do VAB de Serviços com 55,0% do VAB total 

(R$ 55.191.404,34 mil), seguido do VAB da Indústria com 30,5% (R$ 30.614.369,54 mil). Em 

terceira posição, destacou-se o VAB da Administração pública, defesa, educação, saúde pública 

e serviços sociais que representava 14,2% do total do território (R$ 14.247.526,50 mil).  
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O município de Salvador apresentou a maior participação no VAB de Serviços do 

território com 63,9% do total (R$ 35.251.370,49 mil), seguido do município de Camaçari, com 

13,6% (R$ 7.528.249,15 mil). O município que registrou a maior participação no VAB da 

Indústria do território foi Camaçari com 33,9% (R$ 10.382.610,19 mil), em seguida aparecia o 

município de São Francisco do Conde com 23,0% do VAB da Indústria do território (R$ 

7.050.260,01 mil). 

 

2.27. Território de Identidade  Costa do Descobrimento 

O TI Costa do Descobrimento é formado pelos municípios de Belmonte, Eunápolis, 

Guaratinga, Itabela, Itagimirim, Itapebi, Porto Seguro e Santa Cruz Cabrália.  

O TI tem uma importância relevante no cenário estadual, quanto ao potencial turístico da 

região e possui uma extensa rede hoteleira. A região abriga um preservado conjunto histórico-

arquitetônico, que remonta aos primórdios da história do Brasil, além de ecossistemas e 

paisagens naturais, como praias, falésias, manguezais, rios e remanescentes de mata atlântica. 

Nessa região, encontram-se três parques nacionais – o do Descobrimento, o do Monte Pascoal e 

o Pau-Brasil –, além de áreas de proteção ambiental e reservas indígenas (SEI, 2015). 

O território apresentou maior participação do VAB de Serviços com 48,2% do total (R$ 

3.452.327,22 mil), seguido do VAB da Administração pública, defesa, educação, saúde pública e 

serviços sociais com 24,1% (R$ 1.729.612,45 mil). Em terceira colocação, destacou-se o VAB 

da Indústria que representava cerca de 19,0% do VAB do território (ou R$ 1.361.648,69 mil).  

O município de Porto Seguro apresentou a maior participação no VAB de Serviços do 

território, com 49,0% do total (R$ 1.691.082,36 mil), seguido do município de Eunápolis, com 

35,1% (R$ 1.213.479,08 mil). O município de Eunápolis também registrou a maior participação 

no VAB da Indústria do território, com 59,9% (R$ 816.014,38 mil).  

A maior concentração de estabelecimentos no território ocorreu nas atividades de 

Serviços, com 39,2% do total do território nesse setor (3.088), principalmente no município de 

Porto Seguro (1.969). Os estabelecimentos de Comércio representavam 38,6% (3.041), 

concentrados nos municípios de Porto Seguro (1.464) e Eunápolis (1.051). 

 

 

Principais dificuldades enfrentadas para promover a (re)colocação de trabalhadores 

relacionados a deficiências na qualificação profissional 
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Diante do contexto do mercado de trabalho e suas constantes mudanças, sejam 

tecnológicas e/ou organizacionais, a execução da Política Pública de Qualificação Profissional 

identifica como principais dificuldades que podem impactar na (re)colocaçãode trabalhadores na 

Bahia: 

 Falta de experiência profissional no mercado de trabalho. A juventude é faixa 

etária que mais sofre com o desemprego, justamente por não possuir vivência profissional 

anterior, além de esbarrar com a alta competitividade do mercado de trabalho e exigências 

impostas pelos empregadores. 

 Índice de desemprego elevado. Com a crise econômica enfrentada pelo país, 

grande parcela das empresas reduziram seus postos de trabalho objetivando enxugar custos, 

ocasionando na demissão de funcionários. 

 Avanço tecnológico. O investimento em tecnologia e mecanização dos 

processos de produção nas empresas vem ocasionando na extinção de certas ocupações. Novos 

produtos e serviços estão sendo criados e com isso exige-se maior qualificação, multifunção e 

conhecimentos diversos. 

 

Abordagem estratégica e saneadora para superação de dificuldades na 

(re)colocaçãode trabalhadores 

Visando minimizar os efeitos negativos gerados pelas dificuldades apontadas, este Plano 

de Ações e Serviços prevê as seguintes ações saneadoras: 

 Identificar com suporte da Rede SineBahia as demandas do setor produtivo local, 

visando qualificar trabalhadores para colocação e/ou recolocação no mundo do trabalho. 

 Identificar e priorizar nas ações de qualificação profissional,trabalhadores em 

situação de desemprego, jovens, negros, povos originários, idosos, pessoas com deficiências e 

mulheres, cuja empregabilidade venha a ser impactadapela falta de capacitação. 

 Trabalhar cursos e conteúdos que atendam as transformações tecnológicas, com 

vistas a qualificar profissionais aptos a lidar com a nova realidade.  

 Promover cursos com linguagem acessível e atrativa para juventude para atender 

essa parcela de desempregados.  
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 Disponibilizar cursos de rápida aderência ao mercado formal, autônomo e 

solidário, alinhados a necessidade do setor produtivo, ao perfil dos trabalhadores e ao novo 

cenário empreendedor. 

Essas medidas possibilitarão que as ações de qualificação profissional produzam 

resultadospositivos e resultem em maiores benefícios entregues a sociedade. Com o objetivo de 

obter maioraproveitamento na (re)alocação de trabalhadores qualificados e no desenvolvimento 

econômico local, considerando o alinhamento entre a identificação de demandas locais e  o 

impulsionamento ao empreendedorismo. 

 

 

 

3. OBJETIVOS A SEREM  ALCANÇADOS 

 

Este Plano de Ação e Serviços tem como objetivo principal aumentar a participação do 

SineBahia no total de admissões no mercado de trabalho formal por meio da promoção de ações 

de qualificação social e profissional em alinhamento com as demandas do setor produtivo 

apuradas por meio de solicitações diretas no serviço de intermediação. 

Este plano contempla 02 (duas) diferentes ações de qualificação profissional, o primeiro 

bloco será voltado para atender demandas do setor produtivo disponibilizadas na Rede SineBahia 

e o segundo atenderá jovens estudantes da rede pública de ensino médio e escolas públicas 

profissionalizantes, ambas de tempo integral, subdividindo-se da seguinte forma: 

 Bloco I: contempla as demandas oriundas do setor produtivo ofertadas na rede 

SineBahia e objetiva alcançar pessoas em situação de vulnerabilidade social que buscam sua 

inserção ou reinserção no mercado de trabalho. 

As ações de qualificação deste bloco também integrarão o Programa Pacto pela Vida, 

política pública de segurança, transversal e integrada, construída de forma conjunta com a 

sociedade, a partir da articulação da Secretaria de Segurança Pública – SSP com as demais 

secretarias estaduais do Estado da Bahia. 

O Programa Pacto pela Vida tem como meta implementar ações de combate efetivo à 

violência em localidades com altos índices de crimes violentos, letais e intencionais 

(homicídios).  Com vistas a contribuir no combate a violênciae oportunizaràs camadas da 

população mais vulnerável, em especial jovens negros, e a possibilidade de acessar alternativas 

que lhes proporcione desenvolvimento e crescimento pessoal e profissional. Serão 
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implementados cursos de qualificação social e profissional, em 17 (dezessete) municípios, sendo 

que em Salvador serão atendidos os 25 (vinte e cinco) bairros com maior índice de violência. A 

oferta dos cursos tem como objetivo potencializar o ingresso dos jovens no mercado de trabalho 

e, por sua vez, evitar que os mesmos sejam cooptados pelo crime organizado. 

 

       Quadro 1:  Distribuição de Turmas 

 

Território Município Cursos 
Qtd. 

Turmas 
Qtd. de alu-
nos/turma 

Carga 
horária 

Bacia do Jacuípe Baixa Grande DIGITAL INFLUENCER 1 20 120h 

Bacia do Jacuípe Capela do Alto Alegre DOCES E SALGADOS 1 20 120h 

Bacia do Jacuípe Capela do Alto Alegre 
MANUTENÇÃO E REPARO DE 

CELULAR  
1 20 120h 

Bacia do Jacuípe Capela do Alto Alegre CORTE E COSTURA 1 20 120h 

Bacia do Jacuípe Capela do Alto Alegre PRODUTOR(A) AGRÍCOLA  1 20 120h 

Bacia do Jacuípe Capim Grosso PEDREIRO(A)  1 20 120h 

Bacia do Jacuípe Gavião AUDIOVISUAL 1 20 120h 

Bacia do Jacuípe Ipirá COSTURA INDUSTRIAL 1 20 120h 

Bacia do Jacuípe Ipirá 
MARKETING DIGITAL & E-

COMMERCE 
1 20 120h 

Bacia do Jacuípe Mairí 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

(Com Noções de Informática e 
Línguas - Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Bacia do Jacuípe Mairí MECÂNICO DE MOTOCICLETAS 1 20 120h 

Bacia do Jacuípe Nova Fátima CORTE E COSTURA 1 20 120h 

Bacia do Jacuípe Nova Fátima PRODUTOR(A) AGRÍCOLA  1 20 120h 

Bacia do Jacuípe Pé de Serra CORTE E COSTURA 1 20 120h 

Bacia do Jacuípe Pintadas AUDIOVISUAL 1 20 120h 

Bacia do Jacuípe Pintadas PEDREIRO(A) E PINTOR(A) 1 20 120h 

Bacia do Jacuípe Quixabeira DIGITAL INFLUENCER 1 20 120h 

Bacia do Jacuípe Riachão Do Jacuípe DOCES E SALGADOS 1 20 120h 

Bacia do Jacuípe Riachão Do Jacuípe 
ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES E 
MANUTENÇÕES PREDIAIS COM 

NR10 
1 20 120h 

Bacia do Jacuípe Serra Preta CORTE E COSTURA 1 20 120h 

Bacia do Jacuípe Serra Preta 
MANICURE E PEDICURE COM 
TÉCNICAS DE ALONGAMENTO 

1 20 120h 

Bacia do Jacuípe Várzea da Roça 
CABELEIREIRO(A) E MAQUIA-

DOR(A) 
1 20 120h 

Bacia do Jacuípe Várzea da Roça COSTURA CÊNICA 1 20 120h 

Bacia do Jacuípe Várzea da Roça 
INTRODUÇÃO À PRODUÇÃO 

CULTURAL 
1 20 120h 
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Bacia do Jacuípe Várzea da Roça 
MANUTENÇÃO E REPARO DE 

CELULAR 
1 20 120h 

Bacia do Jacuípe Várzea Da Roça 
MARKETING DIGITAL & E-

COMMERCE 
1 20 120h 

Bacia do Jacuípe Várzea do Poço 
CABELEIREIRO(A) E MAQUIA-

DOR(A) 
1 20 120h 

Bacia do Jacuípe Várzea do Poço 
DESENVOLVEDOR DE JOGOS 

ELETRÔNICOS 
1 20 120h 

Bacia do Jacuípe Várzea do Poço MECÂNICO DE MOTOCICLETAS 1 20 120h 

Bacia do Jacuípe Várzea do Poço PEDREIRO(A) E PINTOR(A) 1 20 120h 

Bacia do Paramirim Caturama BENEFICIAMENTO DO LEITE 1 20 120h 

Bacia do Paramirim Caturama 
PRODUÇÃO DE FRUTAS E HOR-

TALIÇAS PROCESSADAS 
1 20 120h 

Bacia do Paramirim Ibipitanga CORTE E COSTURA 1 20 120h 

Bacia do Paramirim Macaúbas PADEIRO(A) E CONFEITEIRO(A) 1 20 120h 

Bacia do Paramirim Paramirim APICULTOR(A) 1 20 120h 

Bacia do Paramirim Paramirim CORTE E COSTURA 1 20 120h 

Bacia do Paramirim Paramirim MECÂNICO DE MOTOCICLETAS 1 20 120h 

Bacia do Paramirim Rio do Pires 
PRODUÇÃO DE FRUTAS E HOR-

TALIÇAS PROCESSADAS 
1 20 120h 

Bacia do Paramirim Rio do Pires PRODUTOR(A) AGRÍCOLA  1 20 120h 

Bacia do Rio Corrente Canápolis CORTE E COSTURA 1 20 120h 

Bacia do Rio Corrente Canápolis PADEIRO(A) E CONFEITEIRO(A) 1 20 120h 

Bacia do Rio Corrente Correntina 
ATENDENTE DE FARMÁCIA (Com 
Noções de Informática e Línguas 

- Inglês ou Espanhol) 
1 20 120h 

Bacia do Rio Corrente Correntina 
BORDADOS EM TECIDO À MÁ-

QUINA 
1 20 120h 

Bacia do Rio Corrente Correntina PADEIRO(A) E CONFEITEIRO(A) 1 20 120h 

Bacia do Rio Corrente Correntina PSICULTURA 1 20 120h 

Bacia do Rio Corrente Santana CONDUTOR DE TURISMO 1 20 120h 

Bacia do Rio Corrente Santana CORTE E COSTURA 1 20 120h 

Bacia do Rio Corrente Santana COSTURA INDUSTRIAL 1 20 120h 

Bacia do Rio Corrente Santana MONITOR DE TURISMO 1 20 120h 

Bacia do Rio Grande Barreiras 
AGENTE DE PORTARIA COM 

INFORMÁTICA BÁSICA 
1 20 120h 

Bacia do Rio Grande Barreiras 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

(Com Noções de Informática e 
Línguas - Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Bacia do Rio Grande Barreiras 
AUXILIAR DE LOGÍSTICA (Com 

Noções de Informática e Línguas 
- Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Bacia do Rio Grande Barreiras CARPINTARIA DE OBRAS 1 20 120h 

Bacia do Rio Grande Barreiras 
ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES E 
MANUTENÇÕES PREDIAIS COM 

NR10 
1 20 120h 

Bacia do Rio Grande Barreiras ENCANADOR  1 20 120h 

Bacia do Rio Grande Barreiras 
MARKETING DIGITAL & E-

COMMERCE 
1 20 120h 
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Bacia do Rio Grande Barreiras 
MECÂNICO DE MANUTENÇÃO 
DE AUTOMÓVEIS, MOTOCICLE-

TAS E VEÍCULOS SIMILARES 
1 20 120h 

Bacia do Rio Grande Barreiras 
OPERADOR DE TRATOR E ESCA-

VADEIRA 
1 20 120h 

Bacia do Rio Grande Barreiras PEDREIRO(A)  1 20 120h 

Bacia do Rio Grande Barreiras PROMOTOR DE VENDAS 1 20 120h 

Bacia do Rio Grande 
Luís Eduardo Maga-

lhães 
AGENTE DE HIGIENIZAÇÃO DE 

AMBIENTES 
1 20 120h 

Bacia do Rio Grande 
Luís Eduardo Maga-

lhães 
ALMOXARIFE 1 20 120h 

Bacia do Rio Grande 
Luís Eduardo Maga-

lhães 
AVICULTOR(A) 1 20 120h 

Bacia do Rio Grande 
Luís Eduardo Maga-

lhães 

MECÂNICO DE MANUTENÇÃO 
DE AUTOMÓVEIS, MOTOCICLE-

TAS E VEÍCULOS SIMILARES 
1 20 120h 

Bacia do Rio Grande 
Luís Eduardo Maga-

lhães 

MECÂNICO DE MANUTENÇÃO E 
INSTALAÇÃO DE APARELHOS DE 

CLIMATIZAÇÃO E REFRIGERA-
ÇÃO 

1 20 120h 

Bacia do Rio Grande 
Luís Eduardo Maga-

lhães 
OPERADOR DE CAIXA 1 20 120h 

Bacia do Rio Grande 
Luís Eduardo Maga-

lhães 
PADEIRO(A) E CONFEITEIRO(A) 1 20 120h 

Bacia do Rio Grande 
Luís Eduardo Maga-

lhães 
PEDREIRO(A)  1 20 120h 

Bacia do Rio Grande 
Luís Eduardo Maga-

lhães 
PRODUTOR(A) AGRÍCOLA  1 20 120h 

Bacia do Rio Grande 
Luís Eduardo Maga-

lhães 
REPOSITOR DE MERCADORIAS 1 20 120h 

Baixo Sul Aratuípe 
CABELEIREIRO(A) E MAQUIA-

DOR(A) 
1 20 120h 

Baixo Sul Aratuípe 
ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES E 
MANUTENÇÕES PREDIAIS COM 

NR10 
1 20 120h 

Baixo Sul Aratuípe 
MANUTENÇÃO E REPARO DE 

CELULAR 
1 20 120h 

Baixo Sul Aratuípe PADEIRO(A) E CONFEITEIRO(A) 1 20 120h 

Baixo Sul Camamu CORTE E COSTURA 1 20 120h 

Baixo Sul Camamu 
ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES E 
MANUTENÇÕES PREDIAIS COM 

NR10 
1 20 120h 

Baixo Sul Gandu 
MANICURE E PEDICURE COM 
TÉCNICAS DE ALONGAMENTO 

1 20 120h 

Baixo Sul Ibirapitanga PRODUTOR(A) AGRÍCOLA  1 20 120h 

Baixo Sul Igrapiúna 
PRODUÇÃO DE FRUTAS E HOR-

TALIÇAS PROCESSADAS 
1 20 120h 

Baixo Sul Ituberá CONDUTOR DE TURISMO 1 20 120h 

Baixo Sul Valença 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

(Com Noções de Informática e 
Línguas - Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 
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Baixo Sul Valença PADEIRO(A) E CONFEITEIRO(A) 1 20 120h 

Baixo Sul Valença 
MARKETING DIGITAL & E-

COMMERCE 
1 20 120h 

Baixo Sul Valença OPERADOR DE CAIXA 1 20 120h 

Chapada Diamantina Abaíra 
CABELEIREIRO(A) E MAQUIA-

DOR(A) 
1 20 120h 

Chapada Diamantina Barra da Estiva BARBEIRO 1 20 120h 

Chapada Diamantina Boninal PEDREIRO(A)  1 20 120h 

Chapada Diamantina Bonito 
MECÂNICO DE MANUTENÇÃO 
DE AUTOMÓVEIS, MOTOCICLE-

TAS E VEÍCULOS SIMILARES 
1 20 120h 

Chapada Diamantina Ibicoara ARMADOR DE FERRAGENS 1 20 120h 

Chapada Diamantina Iramaia 
MANICURE E PEDICURE COM 
TÉCNICAS DE ALONGAMENTO 

1 20 120h 

Chapada Diamantina Itaetê 
ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES E 
MANUTENÇÕES PREDIAIS COM 

NR10 
1 20 120h 

Chapada Diamantina Morro Do Chapéu 
MARKETING DIGITAL & E-

COMMERCE 
1 20 120h 

Chapada Diamantina Morro Do Chapéu 
PRODUÇÃO DE FRUTAS E HOR-

TALIÇAS PROCESSADAS 
1 20 120h 

Chapada Diamantina Rio de Contas PADEIRO(A) E CONFEITEIRO(A) 1 20 120h 

Chapada Diamantina Seabra 
MECÂNICO ELETRICISTA DE 

AUTOMÓVEIS, MOTOCICLETAS E 
VEÍCULO SIMILARES 

1 20 120h 

Chapada Diamantina Seabra PADEIRO(A) E CONFEITEIRO(A) 1 20 120h 

Chapada Diamantina Seabra PEDREIRO(A) E PINTOR(A) 1 20 120h 

Chapada Diamantina Souto Soares  DOCES E COMPOTAS 1 20 120h 

Costa do Descobrimen-
to 

Belmonte CORTE E COSTURA 1 20 120h 

Costa do Descobrimen-
to 

Belmonte PADEIRO(A) E CONFEITEIRO(A) 1 20 120h 

Costa do Descobrimen-
to 

Belmonte PRODUTOR(A) AGRÍCOLA  1 20 120h 

Costa do Descobrimen-
to 

Eunápolis ALMOXARIFE 1 20 120h 

Costa do Descobrimen-
to 

Eunápolis 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

(Com Noções de Informática e 
Línguas - Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Costa do Descobrimen-
to 

Eunápolis 
AUXILIAR DE LOGÍSTICA (Com 

Noções de Informática e Línguas 
- Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Costa do Descobrimen-
to 

Eunápolis 
MECÂNICO DE MANUTENÇÃO 
DE AUTOMÓVEIS, MOTOCICLE-

TAS E VEÍCULOS SIMILARES 
1 20 120h 

Costa do Descobrimen-
to 

Eunápolis 

MECÂNICO DE MANUTENÇÃO E 
INSTALAÇÃO DE APARELHOS DE 

CLIMATIZAÇÃO E REFRIGERA-
ÇÃO 

1 20 120h 

Costa do Descobrimen-
to 

Eunápolis OPERADOR DE SUPERMERCADO 1 20 120h 

Costa do Descobrimen- Eunápolis PEDREIRO(A)  1 20 120h 
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to 

Costa do Descobrimen-
to 

Eunápolis PINTOR DE OBRAS E AMBIENTES 1 20 120h 

Costa do Descobrimen-
to 

Eunápolis PRODUTOR(A) AGRÍCOLA  1 20 120h 

Costa do Descobrimen-
to 

Eunápolis REPOSITOR DE MERCADORIAS 1 20 120h 

Costa do Descobrimen-
to 

Eunápolis 

TÉCNICAS DE VENDAS E MARKE-
TING DIGITAL  (Com Noções de 

Informática e Línguas - Inglês ou 
Espanhol) 

1 20 120h 

Costa do Descobrimen-
to 

Guaratinga 
CABELEIREIRO(A) E MAQUIA-

DOR(A) 
1 20 120h 

Costa do Descobrimen-
to 

Guaratinga CORTE E COSTURA 1 20 120h 

Costa do Descobrimen-
to 

Guaratinga PADEIRO(A) E CONFEITEIRO(A) 1 20 120h 

Costa do Descobrimen-
to 

Itabela PEDREIRO(A)  1 20 120h 

Costa do Descobrimen-
to 

Itagimirim 
AGRICULTOR ORGÂNICO E PRÁ-

TICA EM COMPOSTAGEM 
1 20 120h 

Costa do Descobrimen-
to 

Itapebi 
PRODUÇÃO DE FRUTAS E HOR-

TALIÇAS PROCESSADAS 
1 20 120h 

Costa do Descobrimen-
to 

Itapebi PRODUTOR(A) AGRÍCOLA  1 20 120h 

Costa do Descobrimen-
to 

Porto Seguro 
AGENTE DE HIGIENIZAÇÃO DE 

AMBIENTES 
2 40 120h 

Costa do Descobrimen-
to 

Porto Seguro 
AGENTE DE PORTARIA COM 

INFORMÁTICA BÁSICA 
1 20 120h 

Costa do Descobrimen-
to 

Porto Seguro 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

(Com Noções de Informática e 
Línguas - Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Costa do Descobrimen-
to 

Porto Seguro 
AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 

PREDIAL 
1 20 120h 

Costa do Descobrimen-
to 

Porto Seguro BARMAN 1 20 120h 

Costa do Descobrimen-
to 

Porto Seguro CAMAREIRO(A) 1 20 120h 

Costa do Descobrimen-
to 

Porto Seguro COZINHEIRO AUXILIAR 1 20 120h 

Costa do Descobrimen-
to 

Porto Seguro 
ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES E 
MANUTENÇÕES PREDIAIS COM 

NR10 
1 20 120h 

Costa do Descobrimen-
to 

Porto Seguro 
GARÇOM / GARÇONETE  (Com 

Noções de Informática e Línguas 
- Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Costa do Descobrimen-
to 

Porto Seguro 
JARDINAGEM (Com Noções de 

Paisagismo) 
1 20 120h 

Costa do Descobrimen-
to 

Porto Seguro 
MECÂNICO DE MANUTENÇÃO 
DE AUTOMÓVEIS, MOTOCICLE-

TAS E VEÍCULOS SIMILARES 
1 20 120h 

Costa do Descobrimen-
to 

Porto Seguro OPERADOR DE CAIXA 1 20 120h 
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Costa do Descobrimen-
to 

Porto Seguro PEDREIRO(A)  1 20 120h 

Costa do Descobrimen-
to 

Porto Seguro PRODUTOR(A) AGRÍCOLA  1 20 120h 

Costa do Descobrimen-
to 

Porto Seguro PROMOTOR DE VENDAS 1 20 120h 

Costa do Descobrimen-
to 

Porto Seguro 
RECEPCIONISTA DE HOTEL (Com 
Noções de Informática e Línguas 

- Inglês ou Espanhol) 
1 20 120h 

Costa do Descobrimen-
to 

Porto Seguro REPOSITOR DE MERCADORIAS 1 20 120h 

Costa do Descobrimen-
to 

Santa Cruz Cabrália 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

(Com Noções de Informática e 
Línguas - Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Costa do Descobrimen-
to 

Santa Cruz Cabrália 
GARÇOM / GARÇONETE  (Com 

Noções de Informática e Línguas 
- Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Costa do Descobrimen-
to 

Santa Cruz Cabrália LEITURISTA 1 20 120h 

Costa do Descobrimen-
to 

Santa Cruz Cabrália PRODUTOR(A) AGRÍCOLA  1 20 120h 

Costa do Descobrimen-
to 

Santa Cruz Cabrália XAROPEIRO 1 20 120h 

Extremo Sul Alcobaça 
MARKETING DIGITAL & E-

COMMERCE 
1 20 120h 

Extremo Sul Alcobaça PSICULTURA 1 20 120h 

Extremo Sul Caravelas OPERADOR DE PRODUÇÃO 1 20 120h 

Extremo Sul Itamaraju PEDREIRO(A)  1 20 120h 

Extremo Sul Itamaraju PRODUTOR(A) AGRÍCOLA  1 20 120h 

Extremo Sul Jucuruçu PADEIRO(A) E CONFEITEIRO(A) 1 20 120h 

Extremo Sul Medeiros Neto LEITURISTA 1 20 120h 

Extremo Sul Medeiros Neto PRODUTOR(A) AGRÍCOLA  1 20 120h 

Extremo Sul Mucuri 
AGENTE DE PORTARIA COM 

INFORMÁTICA BÁSICA 
1 20 120h 

Extremo Sul Nova Viçosa 
PRODUTOR AGRÍCOLA (Cultivo 

de flores e plantas) 
1 20 120h 

Extremo Sul Prado OPERADOR DE CAIXA 1 20 120h 

Extremo Sul Prado PEDREIRO(A)  1 20 120h 

Extremo Sul Teixeira De Freitas ALMOXARIFE 1 20 120h 

Extremo Sul Teixeira De Freitas 
ATENDIMENTO AO CLIENTE 

(Com Noções de Informática e 
Línguas - Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Extremo Sul Teixeira De Freitas 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

(Com Noções de Informática e 
Línguas - Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Extremo Sul Teixeira De Freitas 
ELETRICISTA DE REDE DE DISTRI-

BUIÇÃO COM NR10 
1 20 120h 

Extremo Sul Teixeira De Freitas ENCANADOR  1 20 120h 

Extremo Sul Teixeira De Freitas 
MANIPULAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO 

DE CARNES E DERIVADOS - 
AÇOUGUEIRO 

1 20 120h 
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Extremo Sul Teixeira De Freitas 
MECÂNICO DE MANUTENÇÃO 
DE AUTOMÓVEIS, MOTOCICLE-

TAS E VEÍCULOS SIMILARES 
1 20 120h 

Extremo Sul Teixeira De Freitas 

MECÂNICO DE MANUTENÇÃO E 
INSTALAÇÃO DE APARELHOS DE 

CLIMATIZAÇÃO E REFRIGERA-
ÇÃO 

1 20 120h 

Extremo Sul Teixeira De Freitas OPERADOR DE CAIXA 1 20 120h 

Extremo Sul Teixeira De Freitas OPERADOR DE EMPILHADEIRAS 1 20 120h 

Extremo Sul Teixeira De Freitas OPERADOR DE SUPERMERCADO 1 20 120h 

Extremo Sul Teixeira De Freitas PADEIRO(A) E CONFEITEIRO(A) 1 20 120h 

Extremo Sul Teixeira De Freitas PEDREIRO(A)  2 40 120h 

Extremo Sul Teixeira De Freitas PINTOR DE OBRAS E AMBIENTES 1 20 120h 

Extremo Sul Teixeira De Freitas PROMOTOR DE VENDAS 1 20 120h 

Extremo Sul Teixeira De Freitas REPOSITOR DE MERCADORIAS 1 20 120h 

Extremo Sul Vereda 
CABELEIREIRO(A) E MAQUIA-

DOR(A) 
1 20 120h 

Extremo Sul Vereda MECÂNICO DE MOTOCICLETAS 1 20 120h 

Irecê América Dourada 
CABELEIREIRO(A) E MAQUIA-

DOR(A) 
1 20 120h 

Irecê Barro Alto 
AGRICULTOR ORGÂNICO E PRÁ-

TICA EM COMPOSTAGEM 
1 20 120h 

Irecê Cafarnaum 
MANICURE E PEDICURE COM 
TÉCNICAS DE ALONGAMENTO 

1 20 120h 

Irecê Cafarnaum 
OPERADOR DE TRATOR E ESCA-

VADEIRA 
1 20 120h 

Irecê Ibipeba PINTOR DE OBRAS E AMBIENTES 1 20 120h 

Irecê Irecê BARBEIRO 1 20 120h 

Irecê Irecê CORTE E COSTURA 1 20 120h 

Irecê Irecê PEDREIRO(A)  1 20 120h 

Irecê João Dourado 
MANICURE E PEDICURE COM 
TÉCNICAS DE ALONGAMENTO 

1 20 120h 

Irecê João Dourado 
MANUTENÇÃO E REPARO DE 

CELULAR 
1 20 120h 

Irecê Lapão MECÂNICO DE MOTOCICLETAS 1 20 120h 

Irecê Uibaí BENEFICIAMENTO DO LEITE 1 20 120h 

Itaparica Abaré PEDREIRO(A) E PINTOR(A) 1 20 120h 

Itaparica Chorrochó PECUARISTA 1 20 120h 

Itaparica Chorrochó PRODUTOR(A) AGRÍCOLA  1 20 120h 

Itaparica Macururé CORTE E COSTURA 1 20 120h 

Itaparica Macururé PADEIRO(A) E CONFEITEIRO(A) 1 20 120h 

Itaparica Macururé PEDREIRO(A) E PINTOR(A) 1 20 120h 

Itaparica Macururé 
PRODUÇÃO DE FRUTAS E HOR-

TALIÇAS PROCESSADAS 
1 20 120h 

Itaparica Paulo Afonso 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

(Com Noções de Informática e 
Línguas - Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Itaparica Paulo Afonso 
CABELEIREIRO(A) E MAQUIA-

DOR(A) 
1 20 120h 

Itaparica Paulo Afonso CONDUTOR DE TURISMO 1 20 120h 
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Itaparica Paulo Afonso 
MANICURE E PEDICURE COM 
TÉCNICAS DE ALONGAMENTO 

1 20 120h 

Itaparica Paulo Afonso 
MANIPULAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO 

DE CARNES E DERIVADOS - 
AÇOUGUEIRO 

1 20 120h 

Itaparica Paulo Afonso OPERADOR DE CAIXA 1 20 120h 

Itaparica Paulo Afonso PADEIRO(A) E CONFEITEIRO(A) 1 20 120h 

Itaparica Paulo Afonso PEDREIRO(A)  1 20 120h 

Itaparica Paulo Afonso PROMOTOR DE VENDAS 1 20 120h 

Itaparica Paulo Afonso REPOSITOR DE MERCADORIAS 1 20 120h 

Itaparica Rodelas 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

(Com Noções de Informática e 
Línguas - Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Itaparica Rodelas 
CULTURAS DIGITAIS E MOBILI-

ZAÇÃO DE REDES SOCIAIS 
1 20 120h 

Itaparica Rodelas PADEIRO(A) E CONFEITEIRO(A) 1 20 120h 

Itaparica Rodelas PEDREIRO(A)  1 20 120h 

Litoral Norte e Agreste 
Baiano  

Alagoinhas 
AGENTE DE HIGIENIZAÇÃO DE 

AMBIENTES 
2 40 120h 

Litoral Norte e Agreste 
Baiano  

Alagoinhas 
AGRICULTOR ORGÂNICO E PRÁ-

TICA EM COMPOSTAGEM 
1 20 120h 

Litoral Norte e Agreste 
Baiano  

Alagoinhas 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

(Com Noções de Informática e 
Línguas - Inglês ou Espanhol) 

2 40 120h 

Litoral Norte e Agreste 
Baiano  

Alagoinhas 
COSTURA EM LINGERIE E MODA 

PRAIA 
1 20 120h 

Litoral Norte e Agreste 
Baiano  

Alagoinhas COZINHEIRO AUXILIAR 1 20 120h 

Litoral Norte e Agreste 
Baiano  

Alagoinhas 
ELETRICISTA DE REDE DE DISTRI-

BUIÇÃO COM NR10 
1 20 120h 

Litoral Norte e Agreste 
Baiano  

Alagoinhas 
MANUTENÇÃO DE MICROCOM-

PUTADORES 
1 20 120h 

Litoral Norte e Agreste 
Baiano  

Alagoinhas 
MECÂNICO DE MANUTENÇÃO 
DE AUTOMÓVEIS, MOTOCICLE-

TAS E VEÍCULOS SIMILARES 
1 20 120h 

Litoral Norte e Agreste 
Baiano  

Alagoinhas MECÂNICO DE MOTOCICLETAS 1 20 120h 

Litoral Norte e Agreste 
Baiano  

Alagoinhas PEDREIRO(A)  1 20 120h 

Litoral Norte e Agreste 
Baiano  

Alagoinhas PROMOTOR DE VENDAS 1 20 120h 

Litoral Norte e Agreste 
Baiano  

Alagoinhas SOLDADOR 1 20 120h 

Litoral Norte e Agreste 
Baiano  

Alagoinhas 

TÉCNICAS DE VENDAS E MARKE-
TING DIGITAL  (Com Noções de 

Informática e Línguas - Inglês ou 
Espanhol) 

1 20 120h 

Litoral Norte e Agreste 
Baiano  

Aramari 
CABELEIREIRO(A) E MAQUIA-

DOR(A) 
1 20 120h 

Litoral Norte e Agreste 
Baiano  

Aramari 
MANICURE E PEDICURE COM 
TÉCNICAS DE ALONGAMENTO 

1 20 120h 
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Litoral Norte e Agreste 
Baiano  

Catu 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

(Com Noções de Informática e 
Línguas - Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Litoral Norte e Agreste 
Baiano  

Catu PROMOTOR DE VENDAS 1 20 120h 

Litoral Norte e Agreste 
Baiano  

Conde 
ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES E 
MANUTENÇÕES PREDIAIS COM 

NR10 
1 20 120h 

Litoral Norte e Agreste 
Baiano  

Conde PEDREIRO(A) E PINTOR(A) 1 20 120h 

Litoral Norte e Agreste 
Baiano  

Entre Rios 
MANIPULAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO 

DE CARNES E DERIVADOS - 
AÇOUGUEIRO 

1 20 120h 

Litoral norte e Agreste 
Baiano  

Inhambupe MECÂNICO DE MOTOCICLETAS 1 20 120h 

Litoral Norte e Agreste 
Baiano  

Inhambupe 
PRODUÇÃO DE FRUTAS E HOR-

TALIÇAS PROCESSADAS 
1 20 120h 

Litoral Norte e Agreste 
Baiano  

Ouriçangas 
CABELEIREIRO(A) E MAQUIA-

DOR(A) 
1 20 120h 

Litoral Norte e Agreste 
Baiano  

Ouriçangas 
MANICURE E PEDICURE COM 
TÉCNICAS DE ALONGAMENTO 

1 20 120h 

Litoral Sul Almadina PRODUTOR(A) AGRÍCOLA  1 20 120h 

Litoral Sul Arataca PRODUTOR(A) AGRÍCOLA  1 20 120h 

Litoral Sul Aurelino Leal 
CABELEIREIRO(A) E MAQUIA-

DOR(A) 
1 20 120h 

Litoral Sul Barro Preto  BENEFICIAMENTO DO LEITE 1 20 120h 

Litoral Sul Buerarema 
OPERADOR DE MÁQUINAS EM 

GERAL 
1 20 120h 

Litoral Sul Camacan OPERADOR DE CALÇADOS 1 20 120h 

Litoral Sul Canavieiras PADEIRO(A) E CONFEITEIRO(A) 1 20 120h 

Litoral Sul Coaraci 
CABELEIREIRO(A) E MAQUIA-

DOR(A) 
1 20 120h 

Litoral Sul Coaraci PRODUTOR(A) AGRÍCOLA  1 20 120h 

Litoral Sul Floresta Azul PEDREIRO(A) E PINTOR(A) 1 20 120h 

Litoral Sul Ibicaraí CORTE E COSTURA 1 20 120h 

Litoral Sul Ilhéus 
AGENTE DE HIGIENIZAÇÃO DE 

AMBIENTES 
1 20 120h 

Litoral Sul Ilhéus 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

(Com Noções de Informática e 
Línguas - Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Litoral Sul Ilhéus 
AUXILIAR DE LOGÍSTICA (Com 

Noções de Informática e Línguas 
- Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Litoral Sul Ilhéus 
AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 

PREDIAL 
1 20 120h 

Litoral Sul Ilhéus COZINHEIRO AUXILIAR 1 20 120h 

Litoral Sul Ilhéus DOCES E SALGADOS 1 20 120h 

Litoral Sul Ilhéus 
GARÇOM / GARÇONETE  (Com 

Noções de Informática e Línguas 
- Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Litoral Sul Ilhéus OPERADOR DE PRODUÇÃO 1 20 120h 
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Litoral Sul Ilhéus PEDREIRO(A)  1 20 120h 

Litoral Sul Ilhéus PROMOTOR DE VENDAS 1 20 120h 

Litoral Sul Ilhéus REPOSITOR DE MERCADORIAS 1 20 120h 

Litoral Sul Itabuna 
AGENTE DE HIGIENIZAÇÃO DE 

AMBIENTES 
1 20 120h 

Litoral Sul Itabuna 
AGENTE DE PORTARIA COM 

INFORMÁTICA BÁSICA 
1 20 120h 

Litoral Sul Itabuna ALMOXARIFE 1 20 120h 

Litoral Sul Itabuna 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

(Com Noções de Informática e 
Línguas - Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Litoral Sul Itabuna BARBEIRO 1 20 120h 

Litoral Sul Itabuna 
CABELEIREIRO(A) E MAQUIA-

DOR(A) 
1 20 120h 

Litoral Sul Itabuna CORTE E COSTURA 1 20 120h 

Litoral Sul Itabuna COZINHEIRO AUXILIAR 1 20 120h 

Litoral Sul Itabuna CUIDADOR(A) DE IDOSOS  1 20 120h 

Litoral Sul Itabuna DOCES E COMPOTAS 1 20 120h 

Litoral Sul Itabuna 
ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES E 
MANUTENÇÕES PREDIAIS COM 

NR10 
1 20 120h 

Litoral Sul Itabuna ENCANADOR  1 20 120h 

Litoral Sul Itabuna INTRODUÇÃO À FOTOGRAFIA 1 20 120h 

Litoral Sul Itabuna 
GARÇOM / GARÇONETE  (Com 

Noções de Informática e Línguas 
- Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Litoral Sul Itabuna INTÉRPRETE DE LIBRAS 1 20 120h 

Litoral Sul Itabuna 
MARKETING DIGITAL & E-

COMMERCE 
1 20 120h 

Litoral Sul Itabuna OPERADOR DE PRODUÇÃO 1 20 120h 

Litoral Sul Itabuna 
OPERADOR DE TELEMARKETING 
(Com Noções de Informática e 
Línguas - Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Litoral Sul Itabuna PEDREIRO(A)  1 20 120h 

Litoral Sul Itabuna PINTOR DE OBRAS E AMBIENTES 1 20 120h 

Litoral Sul Itabuna PROMOTOR DE VENDAS 1 20 120h 

Litoral Sul Itabuna PSICULTURA 1 20 120h 

Litoral Sul Itabuna REPOSITOR DE MERCADORIAS 1 20 120h 

Litoral Sul Itacaré 
GARÇOM / GARÇONETE  (Com 

Noções de Informática e Línguas 
- Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Litoral Sul Itajú do Colônia 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

(Com Noções de Informática e 
Línguas - Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Litoral Sul Itajú do Colônia PSICULTURA 1 20 120h 

Litoral Sul Itajuípe CORTE E COSTURA 1 20 120h 

Litoral Sul Itapé DOCES E COMPOTAS 1 20 120h 

Litoral Sul Itapitanga CUIDADOR(A) DE IDOSOS  1 20 120h 

Litoral Sul Jussarí 
CABELEIREIRO(A) E MAQUIA-

DOR(A) 
1 20 120h 
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Litoral Sul Maraú 
AGENTE DE HIGIENIZAÇÃO DE 

AMBIENTES 
1 20 120h 

Litoral Sul Maraú COZINHEIRO AUXILIAR 1 20 120h 

Litoral Sul Maraú 
ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES E 
MANUTENÇÕES PREDIAIS COM 

NR10 
1 20 120h 

Litoral Sul Maraú PADEIRO(A) E CONFEITEIRO(A) 1 20 120h 

Litoral Sul Maraú PEDREIRO(A)  1 20 120h 

Litoral Sul Mascote DOCES E SALGADOS 1 20 120h 

Litoral Sul Pau Brasil 
FABRICAÇÃO DE LATICÍNIOS E 

AFINS 
1 20 120h 

Litoral Sul Santa Luzia PECUARISTA 1 20 120h 

Litoral Sul São José Da Vitória PADEIRO(A) E CONFEITEIRO(A) 1 20 120h 

Litoral Sul Ubaitaba ARTE CULINÁRIA 1 20 120h 

Litoral Sul Una 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

(Com Noções de Informática e 
Línguas - Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Litoral Sul Uruçuca PEDREIRO(A)  1 20 120h 

Médio Rio de Contas Apuarema  
MANUTENÇÃO E REPARO DE 

CELULAR 
1 20 120h 

Médio Rio de Contas Gongogi PECUARISTA 1 20 120h 

Médio Rio de Contas Ipiaú DOCES E SALGADOS 1 20 120h 

Médio Rio de Contas Itagibá 
CABELEIREIRO(A) E MAQUIA-

DOR(A) 
1 20 120h 

Médio Rio de Contas Itagibá 
ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES E 
MANUTENÇÕES PREDIAIS COM 

NR10 
1 20 120h 

Médio Rio de Contas Itagibá PEDREIRO(A)  1 20 120h 

Médio Rio de Contas Itagibá PINTOR DE OBRAS E AMBIENTES 1 20 120h 

Médio Rio de Contas Jequié 
AGENTE DE HIGIENIZAÇÃO DE 

AMBIENTES 
1 20 120h 

Médio Rio de Contas Jequié 
ATENDENTE DE FARMÁCIA (Com 
Noções de Informática e Línguas 

- Inglês ou Espanhol) 
1 20 120h 

Médio Rio de Contas Jequié 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

(Com Noções de Informática e 
Línguas - Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Médio Rio de Contas Jequié 
ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES E 
MANUTENÇÕES PREDIAIS COM 

NR10 
1 20 120h 

Médio Rio de Contas Jequié 
ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES 

INDUSTRIAIS COM NR10 
1 20 120h 

Médio Rio de Contas Jequié ENCANADOR  1 20 120h 

Médio Rio de Contas Jequié 
MANUTENÇÃO E REPARO DE 

CELULAR 
1 20 120h 

Médio Rio de Contas Jequié 
MECÂNICO DE MANUTENÇÃO 
DE AUTOMÓVEIS, MOTOCICLE-

TAS E VEÍCULOS SIMILARES 
1 20 120h 

Médio Rio de Contas Jequié OPERADOR DE CAIXA 1 20 120h 

Médio Rio de Contas Jequié OPERADOR DE CALÇADOS 1 20 120h 
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Médio Rio de Contas Jequié PEDREIRO(A)  2 40 120h 

Médio Rio de Contas Jequié PINTOR DE OBRAS E AMBIENTES 1 20 120h 

Médio Rio de Contas Jequié PROMOTOR DE VENDAS 1 20 120h 

Médio Rio de Contas Jequié 
RECEPCIONISTA (Com Noções de 
Informática e Línguas - Inglês ou 

Espanhol) 
1 20 120h 

Médio Rio de Contas Manoel Vitorino DOCES E SALGADOS 1 20 120h 

Médio Sudoeste da 
Bahia 

Caraíbas PADEIRO(A) E CONFEITEIRO(A) 1 20 120h 

Médio Sudoeste da 
Bahia 

Ibicuí 
ATENDENTE DE FARMÁCIA (Com 
Noções de Informática e Línguas 

- Inglês ou Espanhol) 
1 20 120h 

Médio Sudoeste da 
Bahia 

Ibicuí PEDREIRO(A)  1 20 120h 

Médio Sudoeste da 
Bahia 

Itapetinga CORTE E COSTURA 1 20 120h 

Médio Sudoeste da 
Bahia 

Itapetinga OPERADOR DE CALÇADOS 1 20 120h 

Médio Sudoeste da 
Bahia 

Itororó PROMOTOR DE VENDAS 1 20 120h 

Médio Sudoeste da 
Bahia 

Macarani 
RECEPCIONISTA (Com Noções de 
Informática e Línguas - Inglês ou 

Espanhol) 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Camaçari 
AGENTE DE HIGIENIZAÇÃO DE 

AMBIENTES 
2 40 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Camaçari 
AGENTE DE PORTARIA COM 

INFORMÁTICA BÁSICA 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Camaçari ALMOXARIFE 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Camaçari 
ATENDIMENTO AO CLIENTE 

(Com Noções de Informática e 
Línguas - Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Camaçari 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

(Com Noções de Informática e 
Línguas - Inglês ou Espanhol) 

2 40 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Camaçari 
AUXILIAR DE LOGÍSTICA (Com 

Noções de Informática e Línguas 
- Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Camaçari 
AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 

PREDIAL 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Camaçari 
CABELEIREIRO(A) E MAQUIA-

DOR(A) 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Camaçari 
MECÂNICO DE MANUTENÇÃO 
DE AUTOMÓVEIS, MOTOCICLE-

TAS E VEÍCULOS SIMILARES 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Camaçari PEDREIRO(A)  1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Camaçari 
PRIMEIROS SOCORROS COM 
NOÇÕES DE SEGURANÇA DO 

TRABALHO 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Camaçari PROMOTOR DE VENDAS 1 20 120h 
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Metropolitano de 
Salvador 

Candeias 
AGENTE DE PORTARIA COM 

INFORMÁTICA BÁSICA 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Candeias 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

(Com Noções de Informática e 
Línguas - Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Candeias 
AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 

PREDIAL 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Candeias 
MECÂNICO DE MANUTENÇÃO 
DE AUTOMÓVEIS, MOTOCICLE-

TAS E VEÍCULOS SIMILARES 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Candeias OPERADOR DE CAIXA 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Candeias 
OPERADOR DE TRATOR E ESCA-

VADEIRA 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Candeias PEDREIRO(A)  1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Candeias PROMOTOR DE VENDAS 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Dias D'Ávila 
AGENTE DE HIGIENIZAÇÃO DE 

AMBIENTES 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Dias D'Ávila 
ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES E 
MANUTENÇÕES PREDIAIS COM 

NR10 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Dias D'Ávila 
MECÂNICO DE MANUTENÇÃO 
DE AUTOMÓVEIS, MOTOCICLE-

TAS E VEÍCULOS SIMILARES 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Dias D'Ávila PEDREIRO(A)  1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Dias D'Ávila PROMOTOR DE VENDAS 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Dias D'Ávila SOLDADOR 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Lauro De Freitas 
AGENTE DE HIGIENIZAÇÃO DE 

AMBIENTES 
2 40 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Lauro De Freitas 
AGENTE DE PORTARIA COM 

INFORMÁTICA BÁSICA 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Lauro De Freitas 
ATENDENTE DE FARMÁCIA (Com 
Noções de Informática e Línguas 

- Inglês ou Espanhol) 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Lauro De Freitas 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

(Com Noções de Informática e 
Línguas - Inglês ou Espanhol) 

2 40 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Lauro De Freitas 
AUXILIAR DE LOGÍSTICA (Com 

Noções de Informática e Línguas 
- Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Lauro De Freitas CORTE E COSTURA 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Lauro De Freitas COZINHEIRO AUXILIAR 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Lauro De Freitas CUIDADOR(A) DE IDOSOS  1 20 120h 
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Metropolitano de 
Salvador 

Lauro De Freitas DESENHISTA TÉCNICO - CADISTA 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Lauro de Freitas 
DESENVOLVEDOR DE JOGOS 

ELETRÔNICOS 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Lauro De Freitas DOCES E SALGADOS 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Lauro De Freitas ENCANADOR  1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Lauro De Freitas 
GARÇOM / GARÇONETE  (Com 

Noções de Informática e Línguas 
- Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Lauro De Freitas 
INSTALADOR DE SISTEMA DE 
ENERGIA FOTOVOLTAICA E 

SISTEMAS EÓLICOS 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Lauro De Freitas 
MECÂNICO DE MANUTENÇÃO 
DE AUTOMÓVEIS, MOTOCICLE-

TAS E VEÍCULOS SIMILARES 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Lauro De Freitas OPERADOR DE CAIXA 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Lauro De Freitas OPERADOR DE PRODUÇÃO 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Lauro De Freitas OPERADOR DE SUPERMERCADO 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Lauro De Freitas PEDREIRO(A)  1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Lauro De Freitas PIZZAIOLO 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Lauro De Freitas PROMOTOR DE VENDAS 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Madre de Deus 
MANUTENÇÃO E REPARO DE 

CELULAR 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Madre De Deus 
MECÂNICO DE MANUTENÇÃO 

DE MÁQUINAS EM GERAL 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Mata De São João 
MECÂNICO DE MANUTENÇÃO 
DE AUTOMÓVEIS, MOTOCICLE-

TAS E VEÍCULOS SIMILARES 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Mata De São João OPERADOR DE PRODUÇÃO 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Mata De São João PROMOTOR DE VENDAS 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Mata De São João 
RECEPCIONISTA (Com Noções de 
Informática e Línguas - Inglês ou 

Espanhol) 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Pojuca 
MECÂNICO DE MANUTENÇÃO 
DE AUTOMÓVEIS, MOTOCICLE-

TAS E VEÍCULOS SIMILARES 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Pojuca 
MECÂNICO ELETRICISTA DE 

AUTOMÓVEIS, MOTOCICLETAS E 
VEÍCULO SIMILARES 

1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Pojuca PROMOTOR DE VENDAS 1 20 120h 
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Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
AGENTE DA CULTURA E ANIMA-

DOR CULTURAL 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
AGENTE DE HIGIENIZAÇÃO DE 

AMBIENTES 
4 80 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
AGENTE DE PORTARIA COM 

INFORMÁTICA BÁSICA 
4 80 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 

AGENTE DE VIAGEM / OPERA-
DOR DE TURISMO (Com Noções 
de Informática e Línguas - Inglês 

ou Espanhol) 

1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador ALMOXARIFE 2 40 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador ARMADOR DE FERRAGENS 2 40 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador ARTE CULINÁRIA 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
ATENDENTE DE FARMÁCIA (Com 
Noções de Informática e Línguas 

- Inglês ou Espanhol) 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
ATENDENTE DE LANCHONETE 
(Com Noções de Informática e 
Línguas - Inglês ou Espanhol) 

2 40 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
ATENDIMENTO AO CLIENTE 

(Com Noções de Informática e 
Línguas - Inglês ou Espanhol) 

2 40 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

(Com Noções de Informática e 
Línguas - Inglês ou Espanhol) 

8 160 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
AUXILIAR CONTÁBIL (Com No-
ções de Informática e Línguas - 

Inglês ou Espanhol) 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador AUXILIAR DE COMPRAS 2 40 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
AUXILIAR DE CONSULTÓRIO 

MÉDICO OU DENTÁRIO 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
AUXILIAR DE CORTE (PREPARA-
ÇÃO DA CONFECÇÃO DE ROU-

PAS) 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
AUXILIAR DE LOGÍSTICA (Com 

Noções de Informática e Línguas 
- Inglês ou Espanhol) 

2 40 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 

PREDIAL 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
AUXILIAR DE PET SHOP, BANHO 

E TOSA 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 

AUXILIAR DE RECURSOS HUMA-
NOS (Com Noções de Informáti-

ca e Línguas - Inglês ou Espa-
nhol) 

1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador AUXILIAR FINANCEIRO 2 40 120h 
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Metropolitano de 
Salvador 

Salvador AZULEJISTA 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador BARBEIRO 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador BARISTA 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador BARMAN 2 40 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador BOMBEIRO CIVIL 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador BORDADOS EM TECIDO À MÃO 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador BORRACHEIRO 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
CABELEIREIRO(A) E MAQUIA-

DOR(A) 
3 60 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador CALDEIREIRO(A) 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador CAMAREIRO(A) 2 40 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador CARPINTARIA DE OBRAS 2 40 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador CHURRASQUEIRO 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador CONFECCIONISTA (MODISTA) 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador CONFERENTE DE MERCADORIAS 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador COPEIRO 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador CORTE E COSTURA 8 160 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
COSTURA EM LINGERIE E MODA 

PRAIA 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador COSTURA INDUSTRIAL 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador COZINHEIRO AUXILIAR 2 40 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador COZINHEIRO INDUSTRIAL 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador CUIDADOR(A) DE IDOSOS  4 80 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador COOPERATIVISMO 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
CULTURAS DIGITAIS E MOBILI-

ZAÇÃO DE REDES SOCIAIS 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador DEDETIZADOR 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador DESENHISTA TÉCNICO - CADISTA 1 20 120h 
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Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
DESENVOLVEDOR DE JOGOS 

ELETRÔNICOS 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador DESIGN GRÁFICO 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador DOCES E SALGADOS 4 80 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
DRENAGEM LINFÁTICA E MAS-

SAGISTA 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES E 
MANUTENÇÕES PREDIAIS COM 

NR10 
5 100 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES 

INDUSTRIAIS COM NR10 
2 40 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO 

ELETROELETRÔNICA 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
ELETRICISTA DE REDE DE DISTRI-

BUIÇÃO COM NR10 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador ENCANADOR  3 60 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
ESTAMPARIA DE TECIDOS: TÉC-
NICAS DE SILKS CREEN E DESIGN 

GRÁFICO 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador FRENTISTA 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
FORMAÇÃO PEDAGÓGICA DA 

ARTE DA CAPOEIRA E SUAS 
PRÁTICAS 

1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
GARÇOM / GARÇONETE  (Com 

Noções de Informática e Línguas 
- Inglês ou Espanhol) 

3 60 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
GESSEIRO (MONTADOR DE 

DRYWALL ) 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
GOVERNANTA EM MEIOS DE 

HOSPEDAGEM 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador INFORMÁTICA AVANÇADA 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador INFORMÁTICA BÁSICA 3 60 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
INSTALADOR DE SISTEMA DE 
ENERGIA FOTOVOLTAICA E 

SISTEMAS EÓLICOS 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
INSTALADOR DE SISTEMAS DE 

ALARME 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
INSTALADOR DE SOM E ACES-

SÓRIOS DE VEÍCULOS 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
INSTALADOR E REPARADOR DE 

REDES DE COMPUTADORES 
2 40 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
INSTALADOR MONTADOR DE 

ELEVADORES 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador INTRODUÇÃO À FOTOGRAFIA 1 20 120h 
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Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
JARDINAGEM (Com Noções de 

Paisagismo) 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador LAQUEAÇÃO DE MÓVEIS 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador LEITURISTA 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
MANICURE E PEDICURE COM 
TÉCNICAS DE ALONGAMENTO 

1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
MANIPULAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO 

DE CARNES E DERIVADOS - 
AÇOUGUEIRO 

2 40 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador MARCENEIRO 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
MARKETING DIGITAL & E-

COMMERCE 
2 40 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador MECÂNICO DE BICICLETAS 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
MECÂNICO DE  MANUTENÇÃO 

MÁQUINAS AGRICOLAS 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
MECÂNICO DE MANUTENÇÃO 
DE AUTOMÓVEIS, MOTOCICLE-

TAS E VEÍCULOS SIMILARES 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
MECÂNICO DE MANUTENÇÃO 

DE MÁQUINAS EM GERAL 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 

MECÂNICO DE MANUTENÇÃO E 
INSTALAÇÃO DE APARELHOS DE 

CLIMATIZAÇÃO E REFRIGERA-
ÇÃO 

2 40 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador MECÂNICO DE MOTOR A DIESEL  1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
MECÂNICO ELETRICISTA DE 

AUTOMÓVEIS, MOTOCICLETAS E 
VEÍCULO SIMILARES 

1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador MONITOR DE ALUNOS (classe) 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador MONITOR DE TURISMO 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador MONTADOR DE ANDAIME 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
MONTADOR DE ESTRUTURAS 

METÁLICAS 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
MONTADOR DE MÓVEIS E ARTE-

FATOS DE MADEIRA 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador OPERADOR DE CAIXA 2 40 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador OPERADOR DE EMPILHADEIRAS 2 40 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
OPERADOR DE MÁQUINAS 

(CONSTRUÇÃO CIVIL) 
2 40 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador OPERADOR DE PRODUÇÃO 2 40 120h 
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Metropolitano de 
Salvador 

Salvador OPERADOR DE SUPERMERCADO 3 60 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
OPERADOR DE TELEMARKETING 
(Com Noções de Informática e 
Línguas - Inglês ou Espanhol) 

4 80 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
OPERADOR DE TRATOR E ESCA-

VADEIRA 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador PADEIRO(A) E CONFEITEIRO(A) 2 40 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador PEDREIRO(A)  3 60 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador PINTOR DE OBRAS E AMBIENTES 2 40 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador PINTOR DE OBRAS E AMBIENTES 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador PINTURA AUTOMOTIVA 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador PINTURA INDUSTRIAL 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador PIZZAIOLO 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
PRIMEIROS SOCORROS COM 
NOÇÕES DE SEGURANÇA DO 

TRABALHO 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
PRODUÇÃO DE FRUTAS E HOR-

TALIÇAS PROCESSADAS 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
PROGRAMAÇÃO E DESENVOL-

VIMENTO PARA WEB COM 
SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO 

1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador PROMOTOR DE VENDAS 3 60 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
RECEPCIONISTA (Com Noções de 
Informática e Línguas - Inglês ou 

Espanhol) 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
RECEPCIONISTA DE HOTEL (Com 
Noções de Informática e Línguas 

- Inglês ou Espanhol) 
3 60 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador REPOSITOR DE MERCADORIAS 4 80 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador SERRALHEIRO 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador SOLDADOR 2 40 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador SOMMELIER 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
SUPORTE TÉCNICO EM SISTEMA 

DE CFTV 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador SUSHIMAN 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
TÉCNICAS DE LAVAGEM E MA-

NUSEIO DE ROUPAS 
1 20 120h 
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Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 

TÉCNICAS DE VENDAS E MARKE-
TING DIGITAL  (Com Noções de 

Informática e Línguas - Inglês ou 
Espanhol) 

3 60 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador TÉCNICO DE INFORMÁTICA 3 60 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador TRABALHADOR(A) DOMÉSTICO 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador 
TRANCISTA  E DESIGN DE SO-

BRANCELHAS 
3 60 120H 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador VIDRACEIRO(A) 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Salvador WEB DESIGNER 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

São Francisco Do Con-
de 

MECÂNICO DE MOTOCICLETAS 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

São Sebastião Do 
Passé 

ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES E 
MANUTENÇÕES PREDIAIS COM 

NR10 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

São Sebastião Do 
Passé 

MARKETING DIGITAL & E-
COMMERCE 

1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Simões Filho 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

(Com Noções de Informática e 
Línguas - Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Simões Filho 
AUXILIAR DE LOGÍSTICA (Com 

Noções de Informática e Línguas 
- Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Simões Filho BARBEIRO 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Simões Filho 
CABELEIREIRO(A) E MAQUIA-

DOR(A) 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Simões Filho CORTE E COSTURA 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Simões Filho 
ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES E 
MANUTENÇÕES PREDIAIS COM 

NR10 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Simões Filho 
MANICURE E PEDICURE COM 
TÉCNICAS DE ALONGAMENTO 

1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Simões Filho 
MECÂNICO DE MANUTENÇÃO 
DE AUTOMÓVEIS, MOTOCICLE-

TAS E VEÍCULOS SIMILARES 
1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Simões Filho 
MECÂNICO ELETRICISTA DE 

AUTOMÓVEIS, MOTOCICLETAS E 
VEÍCULO SIMILARES 

1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Simões Filho OPERADOR DE EMPILHADEIRAS 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Simões Filho OPERADOR DE PRODUÇÃO 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Simões Filho PADEIRO(A) E CONFEITEIRO(A) 1 20 120h 
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Metropolitano de 
Salvador 

Simões Filho PINTOR DE OBRAS E AMBIENTES 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Simões Filho PROMOTOR DE VENDAS 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Simões Filho REPOSITOR DE MERCADORIAS 1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Vera Cruz 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

(Com Noções de Informática e 
Línguas - Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Metropolitano de 
Salvador 

Vera Cruz 
MANUTENÇÃO E REPARO DE 

CELULAR 
1 20 120h 

Piemonte da Diaman-
tina 

Jacobina 
AGENTE DE HIGIENIZAÇÃO DE 

AMBIENTES 
1 20 120h 

Piemonte da Diaman-
tina 

Jacobina 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

(Com Noções de Informática e 
Línguas - Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Piemonte da Diaman-
tina 

Jacobina COZINHEIRO AUXILIAR 1 20 120h 

Piemonte da Diaman-
tina 

Jacobina 
GARÇOM / GARÇONETE  (Com 

Noções de Informática e Línguas 
- Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Piemonte da Diaman-
tina 

Jacobina OPERADOR DE CAIXA 1 20 120h 

Piemonte da Diaman-
tina 

Jacobina PEDREIRO(A)  1 20 120h 

Piemonte da Diaman-
tina 

Jacobina PROMOTOR DE VENDAS 1 20 120h 

Piemonte da Diaman-
tina 

Jacobina REPOSITOR DE MERCADORIAS 1 20 120h 

Piemonte da Diaman-
tina 

Ourolândia APICULTOR(A) 1 20 120h 

Piemonte da Diaman-
tina 

Serrolândia 
BENEFICIAMENTO DA MANDIO-

CA 
1 20 120h 

Piemonte da Diaman-
tina 

Serrolândia 
CABELEIREIRO(A) E MAQUIA-

DOR(A) 
1 20 120h 

Piemonte da Diaman-
tina 

Serrolândia CORTE E COSTURA 1 20 120h 

Piemonte da Diaman-
tina 

Serrolândia PEDREIRO(A) E PINTOR(A) 1 20 120h 

Piemonte da Diaman-
tina 

Umburanas DOCES E COMPOTAS 1 20 120h 

Piemonte da Diaman-
tina 

Várzea Nova 
CABELEIREIRO(A) E MAQUIA-

DOR(A) 
1 20 120h 

Piemonte da Diaman-
tina 

Várzea Nova CORTE E COSTURA 1 20 120h 

Piemonte do Paragua-
çu 

Boa Vista do Tupim DOCES E SALGADOS 1 20 120h 

Piemonte do Paragua-
çu 

Boa Vista do Tupim 
MANICURE E PEDICURE COM 
TÉCNICAS DE ALONGAMENTO 

1 20 120h 

Piemonte do Paragua-
çu 

Boa Vista do Tupim PEDREIRO(A)  1 20 120h 

Piemonte do Paragua-
çu 

Iaçu 
ASSOCIATIVISMO, COOPERATI-
VISMO E EMPREENDEDORISMO 

1 20 120h 
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Piemonte do Paragua-
çu 

Tapiramutá BENEFICIAMENTO DO LEITE 1 20 120h 

Piemonte do Paragua-
çu 

Tapiramutá 
MECÂNICO DE MANUTENÇÃO 
DE AUTOMÓVEIS, MOTOCICLE-

TAS E VEÍCULOS SIMILARES 
1 20 120h 

Piemonte Norte do 
Itapicuru 

Andorinha PADEIRO(A) E CONFEITEIRO(A) 1 20 120H 

Piemonte Norte do 
Itapicuru 

Andorinha DOCES E SALGADOS 1 20 120h 

Piemonte Norte do 
Itapicuru 

Andorinha 
ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO 

ELETROELETRÔNICA 
1 20 120h 

Piemonte Norte do 
Itapicuru 

Andorinha PADEIRO(A) E CONFEITEIRO(A) 1 20 120h 

Piemonte Norte do 
Itapicuru 

Antônio Gonçalves CORTE E COSTURA 1 20 120h 

Piemonte Norte do 
Itapicuru 

Antônio Gonçalves 
GARÇOM / GARÇONETE  (Com 

Noções de Informática e Línguas 
- Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Piemonte Norte do 
Itapicuru 

Antônio Gonçalves PEDREIRO(A) 1 20 120h 

Piemonte Norte do 
Itapicuru 

Jaguarari GASTRONOMIA 1 20 120H 

Piemonte Norte do 
Itapicuru 

Jaguarari MONITOR DE TURISMO 1 20 120H 

Piemonte Norte do 
Itapicuru 

Jaguarari 
MECÂNICO DE MANUTENÇÃO 
DE AUTOMÓVEIS, MOTOCICLE-

TAS E VEÍCULOS SIMILARES 
1 20 120h 

Piemonte Norte do 
Itapicuru 

Pindobaçu 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

(Com Noções de Informática e 
Línguas - Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Piemonte Norte do 
Itapicuru 

Pindobaçu DOCES E SALGADOS 1 20 120h 

Piemonte Norte do 
Itapicuru 

Ponto Novo PEDREIRO(A) E PINTOR(A) 1 20 120h 

Piemonte Norte do 
Itapicuru 

Senhor Do Bonfim 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

(Com Noções de Informática e 
Línguas - Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Piemonte Norte do 
Itapicuru 

Senhor Do Bonfim BENEFICIAMENTO DO LEITE 1 20 120h 

Piemonte Norte do 
Itapicuru 

Senhor Do Bonfim 
ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES E 
MANUTENÇÕES PREDIAIS COM 

NR10 
1 20 120h 

Piemonte Norte do 
Itapicuru 

Senhor Do Bonfim 
MANIPULAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO 

DE CARNES E DERIVADOS - 
AÇOUGUEIRO 

1 20 120h 

Piemonte Norte do 
Itapicuru 

Senhor Do Bonfim 
MONTADOR DE MÓVEIS E ARTE-

FATOS DE MADEIRA 
1 20 120h 

Piemonte Norte do 
Itapicuru 

Senhor Do Bonfim 
OPERADOR DE TRATOR E ESCA-

VADEIRA 
1 20 120h 

Piemonte Norte do 
Itapicuru 

Senhor Do Bonfim PEDREIRO(A)  1 20 120h 
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Piemonte Norte do 
Itapicuru 

Senhor Do Bonfim 
PREPARAÇÃO DE ACARAJÉS E 

ABARÁS 
1 20 120h 

Piemonte Norte do 
Itapicuru 

Senhor Do Bonfim PROMOTOR DE VENDAS 1 20 120h 

Portal do Sertão Água Fria 
ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES E 
MANUTENÇÕES PREDIAIS COM 

NR10 
1 20 120h 

Portal do Sertão Água Fria 
MANUTENÇÃO DE MICROCOM-

PUTADORES 
1 20 120h 

Portal do Sertão Amélia Rodrigues 
PRODUÇÃO DE FRUTAS E HOR-

TALIÇAS PROCESSADAS 
1 20 120h 

Portal do Sertão Conceição Do Jacuípe 
MANUTENÇÃO E REPARO DE 

CELULAR 
1 20 120h 

Portal do Sertão Feira De Santana 
AGENTE DE HIGIENIZAÇÃO DE 

AMBIENTES 
2 40 120h 

Portal do Sertão Feira De Santana ALMOXARIFE 1 20 120h 

Portal do Sertão Feira De Santana 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

(Com Noções de Informática e 
Línguas - Inglês ou Espanhol) 

2 40 120h 

Portal do Sertão Feira De Santana 
AUXILIAR DE LOGÍSTICA (Com 

Noções de Informática e Línguas 
- Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Portal do Sertão Feira De Santana BARBEIRO 1 20 120h 

Portal do Sertão Feira De Santana BARMAN 1 20 120h 

Portal do Sertão Feira De Santana COZINHEIRO AUXILIAR 1 20 120h 

Portal do Sertão Feira de Santana 
DESENVOLVEDOR DE JOGOS 

ELETRÔNICOS 
1 20 120h 

Portal do Sertão Feira De Santana 
ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES E 
MANUTENÇÕES PREDIAIS COM 

NR10 
1 20 120h 

Portal do Sertão Feira De Santana ENCANADOR  1 20 120h 

Portal do Sertão Feira De Santana 
GARÇOM / GARÇONETE  (Com 

Noções de Informática e Línguas 
- Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Portal do Sertão Feira De Santana 
MANICURE E PEDICURE COM 
TÉCNICAS DE ALONGAMENTO 

1 20 120h 

Portal do Sertão Feira De Santana 
MANUTENÇÃO E REPARO DE 

CELULAR 
1 20 120h 

Portal do Sertão Feira de Santana 
MANUTENÇÃO DE MICROCOM-

PUTADORES 
1 20 120h 

Portal do Sertão Feira De Santana 
MECÂNICO DE MANUTENÇÃO 
DE AUTOMÓVEIS, MOTOCICLE-

TAS E VEÍCULOS SIMILARES 
1 20 120h 

Portal do Sertão Feira De Santana 
MECÂNICO DE MANUTENÇÃO 

DE MÁQUINAS EM GERAL 
1 20 120h 

Portal do Sertão Feira De Santana OPERADOR DE CAIXA 1 20 120h 

Portal do Sertão Feira De Santana OPERADOR DE EMPILHADEIRAS 1 20 120h 

Portal do Sertão Feira De Santana OPERADOR DE PRODUÇÃO 1 20 120h 

Portal do Sertão Feira De Santana 
OPERADOR DE TELEMARKETING 
(Com Noções de Informática e 
Línguas - Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 
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Portal do Sertão Feira De Santana PADEIRO(A) E CONFEITEIRO(A) 1 20 120h 

Portal do Sertão Feira De Santana PEDREIRO(A)  1 20 120h 

Portal do Sertão Feira De Santana PINTOR DE OBRAS E AMBIENTES 1 20 120h 

Portal do Sertão Feira De Santana PIZZAIOLO 1 20 120h 

Portal do Sertão Feira De Santana 
PRODUÇÃO DE FRUTAS E HOR-

TALIÇAS PROCESSADAS 
1 20 120h 

Portal do Sertão Feira De Santana PROMOTOR DE VENDAS 1 20 120h 

Portal do Sertão Feira De Santana 
RECEPCIONISTA (Com Noções de 
Informática e Línguas - Inglês ou 

Espanhol) 
1 20 120h 

Portal do Sertão Feira De Santana REPOSITOR DE MERCADORIAS 1 20 120h 

Portal do Sertão Feira De Santana TÉCNICO DE INFORMÁTICA 1 20 120h 

Portal do Sertão Santa Bárbara 
CABELEIREIRO(A) E MAQUIA-

DOR(A) 
1 20 120h 

Portal do Sertão Santa Bárbara CORTE E COSTURA 1 20 120h 

Portal do Sertão Santa Bárbara PADEIRO(A) E CONFEITEIRO(A) 1 20 120h 

Portal do Sertão Santo Estevão 
MANUTENÇÃO E REPARO DE 

CELULAR 
1 20 120h 

Portal do Sertão 
São Gonçalo dos Cam-

pos 
CABELEIREIRO(A) E MAQUIA-

DOR(A) 
1 20 120h 

Portal do Sertão 
São Gonçalo dos Cam-

pos 
CORTE E COSTURA 1 20 120h 

Portal do Sertão Teodoro Sampaio CALDEIREIRO(A) 1 20 120h 

Portal do Sertão Teodoro Sampaio CORTE E COSTURA 1 20 120h 

Portal do Sertão Teodoro Sampaio 
MANICURE E PEDICURE COM 
TÉCNICAS DE ALONGAMENTO 

1 20 120h 

Recôncavo Cachoeira OPERADOR DE CAIXA 1 20 120h 

Recôncavo Cachoeira TÉCNICAS DE CONGELAMENTO  1 20 120h 

Recôncavo Cruz Das Almas DOCES E SALGADOS 1 20 120h 

Recôncavo Cruz Das Almas 
MANICURE E PEDICURE COM 
TÉCNICAS DE ALONGAMENTO 

1 20 120h 

Recôncavo Maragogipe 
CABELEIREIRO(A) E MAQUIA-

DOR(A) 
1 20 120h 

Recôncavo Muritiba BORDADOS EM TECIDO À MÃO 1 20 120h 

Recôncavo Muritiba CORTE E COSTURA 1 20 120h 

Recôncavo Nazaré 
AGENTE DE HIGIENIZAÇÃO DE 

AMBIENTES 
1 20 120h 

Recôncavo Santo Amaro CORTE E COSTURA 1 20 120h 

Recôncavo Santo Amaro DOCES E SALGADOS 1 20 120h 

Recôncavo 
Santo Antônio De 

Jesus 
AGENTE DE HIGIENIZAÇÃO DE 

AMBIENTES 
2 40 120h 

Recôncavo 
Santo Antônio De 

Jesus 

ATENDENTE DE LANCHONETE 
(Com Noções de Informática e 
Línguas - Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Recôncavo 
Santo Antônio De 

Jesus 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  
(Com Noções de Informática e 
Línguas - Inglês ou Espanhol) 

2 40 120h 

Recôncavo 
Santo Antônio De 

Jesus 
CABELEIREIRO(A) E MAQUIA-

DOR(A) 
1 20 120h 
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Recôncavo 
Santo Antônio De 

Jesus 
CORTE E COSTURA 1 20 120h 

Recôncavo 
Santo Antônio De 

Jesus 
COZINHEIRO AUXILIAR 1 20 120h 

Recôncavo 
Santo Antônio De 

Jesus 
DESENVOLVEDOR DE JOGOS 

ELETRÔNICOS 
1 20 120h 

Recôncavo 
Santo Antônio De 

Jesus 

ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES E 
MANUTENÇÕES PREDIAIS COM 

NR10 
1 20 120h 

Recôncavo 
Santo Antônio De 

Jesus 
ENCANADOR  1 20 120h 

Recôncavo 
Santo Antônio De 

Jesus 
OPERADOR DE CAIXA 1 20 120h 

Recôncavo 
Santo Antônio De 

Jesus 
OPERADOR DE PRODUÇÃO 1 20 120h 

Recôncavo 
Santo Antônio De 

Jesus 
PEDREIRO(A)  1 20 120h 

Recôncavo 
Santo Antônio De 

Jesus 
PINTOR DE OBRAS E AMBIENTES 1 20 120h 

Recôncavo 
Santo Antônio De 

Jesus 
PROMOTOR DE VENDAS 1 20 120h 

Recôncavo 
Santo Antônio De 

Jesus 
REPOSITOR DE MERCADORIAS 1 20 120h 

Semiárido Nordeste II Antas CORTE E COSTURA 1 20 120h 

Semiárido Nordeste II Antas PEDREIRO(A)  1 20 120h 

Semiárido Nordeste II Euclides Da Cunha 
ARTESÃO CONFECCIONADOR DE 

BIOJÓIAS E ECOJÓIAS 
1 20 120h 

Semiárido Nordeste II Euclides Da Cunha OPERADOR DE CAIXA 1 20 120h 

Semiárido Nordeste II Euclides Da Cunha PROMOTOR DE VENDAS 1 20 120h 

Semiárido Nordeste II Paripiranga  
ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES E 
MANUTENÇÕES PREDIAIS COM 

NR10 
1 20 120h 

Semiárido Nordeste II Ribeira Do Pombal 
MECÂNICO DE MANUTENÇÃO 
DE AUTOMÓVEIS, MOTOCICLE-

TAS E VEÍCULOS SIMILARES 
1 20 120h 

Semiárido Nordeste II Ribeira Do Pombal 
OPERADOR DE TELEMARKETING 
(Com Noções de Informática e 
Línguas - Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Sertão do São Francis-
co 

Campo Alegre De 
Lourdes 

APICULTOR(A) 1 20 120h 

Sertão do São Francis-
co 

Campo Alegre De 
Lourdes 

AUXILIAR FINANCEIRO 1 20 120h 

Sertão do São Francis-
co 

Campo Alegre De 
Lourdes 

MECÂNICO DE MANUTENÇÃO 
DE MÁQUINAS EM GERAL 

1 20 120h 

Sertão do São Francis-
co 

Campo Alegre De 
Lourdes 

MECÂNICO ELETRICISTA DE 
AUTOMÓVEIS, MOTOCICLETAS E 

VEÍCULO SIMILARES 
1 20 120h 

Sertão do São Francis-
co 

Canudos DOCES E SALGADOS 1 20 120h 

Sertão do São Francis-
co 

Casa Nova PRODUTOR(A) AGRÍCOLA  1 20 120h 
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Sertão do São Francis-
co 

Curaçá CORTE E COSTURA 1 20 120h 

Sertão do São Francis-
co 

Juazeiro 
AGENTE DE HIGIENIZAÇÃO DE 

AMBIENTES 
1 20 120h 

Sertão do São Francis-
co 

Juazeiro ALMOXARIFE 1 20 120h 

Sertão do São Francis-
co 

Juazeiro 
ARMADOR DE ESTRUTURA DE 

CONCRETO ARMADO 
1 20 120h 

Sertão do São Francis-
co 

Juazeiro 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

(Com Noções de Informática e 
Línguas - Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Sertão do São Francis-
co 

Juazeiro 
AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 

PREDIAL 
1 20 120h 

Sertão do São Francis-
co 

Juazeiro CARPINTARIA DE OBRAS 1 20 120h 

Sertão do São Francis-
co 

Juazeiro COZINHEIRO AUXILIAR 1 20 120h 

Sertão do São Francis-
co 

Juazeiro 
ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES E 
MANUTENÇÕES PREDIAIS COM 

NR10 
1 20 120h 

Sertão do São Francis-
co 

Juazeiro 
ELETRICISTA DE REDE DE DISTRI-

BUIÇÃO COM NR10 
1 20 120h 

Sertão do São Francis-
co 

Juazeiro 
MECÂNICO DE MANUTENÇÃO 
DE AUTOMÓVEIS, MOTOCICLE-

TAS E VEÍCULOS SIMILARES 
1 20 120h 

Sertão do São Francis-
co 

Juazeiro OPERADOR DE CAIXA 1 20 120h 

Sertão do São Francis-
co 

Juazeiro 
OPERADOR DE MÁQUINAS 

(CONSTRUÇÃO CIVIL) 
1 20 120h 

Sertão do São Francis-
co 

Juazeiro 
OPERADOR DE TELEMARKETING 
(Com Noções de Informática e 
Línguas - Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Sertão do São Francis-
co 

Juazeiro 
OPERADOR DE TRATOR E ESCA-

VADEIRA 
1 20 120h 

Sertão do São Francis-
co 

Juazeiro PEDREIRO(A)  1 20 120h 

Sertão do São Francis-
co 

Juazeiro PRODUTOR(A) AGRÍCOLA  1 20 120h 

Sertão do São Francis-
co 

Juazeiro PROMOTOR DE VENDAS 1 20 120h 

Sertão do São Francis-
co 

Juazeiro REPOSITOR DE MERCADORIAS 1 20 120h 

Sertão do São Francis-
co 

Juazeiro 

TÉCNICAS DE VENDAS E MARKE-
TING DIGITAL  (Com Noções de 

Informática e Línguas - Inglês ou 
Espanhol) 

1 20 120h 

Sertão do São Francis-
co 

Juazeiro TÉCNICO DE INFORMÁTICA 1 20 120h 

Sertão do São Francis-
co 

Pilão Arcado CORTE E COSTURA 1 20 120h 

Sertão do São Francis-
co 

Remanso ALMOXARIFE 1 20 120h 

Sertão do São Francis-
co 

Remanso APICULTOR(A) 1 20 120h 
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Sertão do São Francis-
co 

Remanso 
CABELEIREIRO(A) E MAQUIA-

DOR(A) 
1 20 120h 

Sertão do São Francis-
co 

Remanso 
ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES E 
MANUTENÇÕES PREDIAIS COM 

NR10 
1 20 120h 

Sertão do São Francis-
co 

Remanso 
MANICURE E PEDICURE COM 
TÉCNICAS DE ALONGAMENTO 

1 20 120h 

Sertão do São Francis-
co 

Remanso PEDREIRO(A)  1 20 120h 

Sertão do São Francis-
co 

Sobradinho 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

(Com Noções de Informática e 
Línguas - Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Sertão do São Francis-
co 

Uauá 
CABELEIREIRO(A) E MAQUIA-

DOR(A) 
1 20 120h 

Sertão do São Francis-
co 

Uauá MECÂNICO DE MOTOCICLETAS 1 20 120h 

Sertão Produtivo Brumado AMOSTRADOR(A) DE MINÉRIOS 1 20 120h 

Sertão Produtivo Brumado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

(Com Noções de Informática e 
Línguas - Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Sertão Produtivo Brumado CORTE E COSTURA 1 20 120h 

Sertão Produtivo Brumado PEDREIRO(A)  1 20 120h 

Sertão Produtivo Caculé DOCES E SALGADOS 1 20 120h 

Sertão Produtivo Caetité BENEFICIAMENTO DO LEITE 1 20 120h 

Sertão Produtivo Caetité 
INTRODUÇÃO À PRODUÇÃO 

CULTURAL 
1 20 120h 

Sertão Produtivo Guanambi CORTE E COSTURA 1 20 120h 

Sertão Produtivo Guanambi 
ARTESÃO CONFECCIONADOR DE 

BIOJÓIAS E ECOJÓIAS 
1 20 120h 

Sertão Produtivo Guanambi 
ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES E 
MANUTENÇÕES PREDIAIS COM 

NR10 
1 20 120h 

Sertão Produtivo Guanambi ENCANADOR  1 20 120h 

Sertão Produtivo Guanambi 
INSTALADOR DE SISTEMA DE 
ENERGIA FOTOVOLTAICA E 

SISTEMAS EÓLICOS 
1 20 120h 

Sertão Produtivo Guanambi PEDREIRO(A)  1 20 120h 

Sertão Produtivo Iuiú DOCES E COMPOTAS 1 20 120h 

Sertão Produtivo 
Livramento de Nossa 

Senhora 
BARBEIRO 1 20 120h 

Sertão Produtivo Tanhaçu 
CABELEIREIRO(A) E MAQUIA-

DOR(A) 
1 20 120h 

Sisal Biritinga 
CABELEIREIRO(A) E MAQUIA-

DOR(A) 
1 20 120h 

Sisal Biritinga CORTE E COSTURA 1 20 120h 

Sisal Cansanção CORTE E COSTURA 1 20 120h 

Sisal Conceição Do Coité 
CABELEIREIRO(A) E MAQUIA-

DOR(A) 
1 20 120H 

Sisal Conceição Do Coité DOCES E SALGADOS 1 20 120h 

Sisal Conceição Do Coité 
MANUTENÇÃO E REPARO DE 

CELULAR 
1 20 120h 
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Sisal Conceição Do Coité 
PRODUÇÃO DE FRUTAS E HOR-

TALIÇAS PROCESSADAS 
1 20 120h 

Sisal Conceição Do Coité 
RECEPCIONISTA (Com Noções de 
Informática e Línguas - Inglês ou 

Espanhol) 
1 20 120h 

Sisal Ichu 
BENEFICIAMENTO DA MANDIO-

CA 
1 20 120h 

Sisal Ichu 
DRENAGEM LINFÁTICA E MAS-

SAGISTA 
1 20 120h 

Sisal Itiúba 
AGRICULTOR ORGÂNICO E PRÁ-

TICA EM COMPOSTAGEM 
1 20 120h 

Sisal Itiúba APICULTOR(A) 1 20 120h 

Sisal Itiúba 
BENEFICIAMENTO DA MANDIO-

CA 
1 20 120h 

Sisal Itiúba 
CABELEIREIRO(A) E MAQUIA-

DOR(A) 
1 20 120h 

Sisal Itiúba 
MANICURE E PEDICURE COM 
TÉCNICAS DE ALONGAMENTO 

1 20 120h 

Sisal Monte Santo 
ARTESÃO CONFECCIONADOR DE 

BIOJÓIAS E ECOJÓIAS 
1 20 120h 

Sisal Monte Santo 
CULTURAS DIGITAIS E MOBILI-

ZAÇÃO DE REDES SOCIAIS 
1 20 120h 

Sisal Quijingue PEDREIRO(A)  1 20 120h 

Sisal Retirolândia 
CABELEIREIRO(A) E MAQUIA-

DOR(A) 
1 20 120h 

Sisal Retirolândia  APICULTOR(A) 1 20 120h 

Sisal Serrinha CORTE E COSTURA 1 20 120h 

Sisal Serrinha DOCES E SALGADOS 1 20 120h 

Sisal Serrinha PADEIRO(A) E CONFEITEIRO(A) 1 20 120H 

Sisal Serrinha PROMOTOR DE VENDAS 1 20 120h 

Sisal Serrinha RECICLAGEM DE MATERIAIS 1 20 120h 

Sisal Teofilandia  
OPERADOR DE MÁQUINAS 

AGRÍCOLAS 
1 20 120h 

Sudoeste Baiano  Anagé  
OPERADOR DE MÁQUINAS 

AGRÍCOLAS 
1 20 120h 

Sudoeste Baiano  Caetanos 
CABELEIREIRO(A) E MAQUIA-

DOR(A) 
1 20 120h 

Sudoeste Baiano  Caetanos CORTE E COSTURA 1 20 120h 

Sudoeste Baiano  Caetanos 
ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES E 
MANUTENÇÕES PREDIAIS COM 

NR10 
1 20 120h 

Sudoeste Baiano  Caetanos PADEIRO(A) E CONFEITEIRO(A) 1 20 120h 

Sudoeste Baiano  Encruzilhada 
AGRICULTOR ORGÂNICO E PRÁ-

TICA EM COMPOSTAGEM 
1 20 120h 

Sudoeste Baiano  Encruzilhada 
OPERADOR DE MÁQUINAS 

AGRÍCOLAS 
1 20 120h 

Sudoeste Baiano  Jacaraci 
CABELEIREIRO(A) E MAQUIA-

DOR(A) 
1 20 120h 

Sudoeste Baiano  Jacaraci CORTE E COSTURA 1 20 120h 

Sudoeste Baiano  Licínio De Almeida APICULTOR(A) 1 20 120h 

Sudoeste Baiano  Licínio De Almeida CABELEIREIRO(A) E MAQUIA- 1 20 120h 
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DOR(A) 

Sudoeste Baiano  Licínio De Almeida CORTE E COSTURA 1 20 120h 

Sudoeste Baiano  Licínio De Almeida PADEIRO(A) E CONFEITEIRO(A) 1 20 120h 

Sudoeste Baiano  Mirante BENEFICIAMENTO DO LEITE 1 20 120h 

Sudoeste Baiano  Poções BARBEIRO 1 20 120h 

Sudoeste Baiano  Poções CORTE E COSTURA 1 20 120h 

Sudoeste Baiano  Poções DOCES E SALGADOS 1 20 120h 

Sudoeste Baiano  Poções PROMOTOR DE VENDAS 1 20 120h 

Sudoeste Baiano  
Presidente Jânio Qua-

dros 
OPERADOR DE RETROESCAVA-

DEIRA 
1 20 120h 

Sudoeste Baiano  Vitória Da Conquista 
AGENTE DE HIGIENIZAÇÃO DE 

AMBIENTES 
2 40 120h 

Sudoeste Baiano  Vitória Da Conquista ALMOXARIFE 1 20 120h 

Sudoeste Baiano  Vitória Da Conquista 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

(Com Noções de Informática e 
Línguas - Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Sudoeste Baiano  Vitória Da Conquista 
AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 

PREDIAL 
1 20 120h 

Sudoeste Baiano  Vitória Da Conquista 
CABELEIREIRO(A) E MAQUIA-

DOR(A) 
1 20 120h 

Sudoeste Baiano  Vitória Da Conquista CORTE E COSTURA 1 20 120h 

Sudoeste Baiano  Vitória Da Conquista CUIDADOR(A) DE IDOSOS  1 20 120h 

Sudoeste Baiano  Vitória Da Conquista DOCES E SALGADOS 1 20 120h 

Sudoeste Baiano  Vitória Da Conquista 
ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES E 
MANUTENÇÕES PREDIAIS COM 

NR10 
1 20 120h 

Sudoeste Baiano  Vitória Da Conquista ENCANADOR  1 20 120h 

Sudoeste Baiano  Vitória Da Conquista 
MANIPULAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO 

DE CARNES E DERIVADOS - 
AÇOUGUEIRO 

1 20 120h 

Sudoeste Baiano  Vitória Da Conquista 
MARKETING DIGITAL & E-

COMMERCE 
1 20 120h 

Sudoeste Baiano  Vitória Da Conquista OPERADOR DE CAIXA 1 20 120h 

Sudoeste Baiano  Vitória Da Conquista OPERADOR DE SUPERMERCADO 1 20 120h 

Sudoeste Baiano  Vitória Da Conquista PADEIRO(A) E CONFEITEIRO(A) 1 20 120h 

Sudoeste Baiano  Vitória Da Conquista PEDREIRO(A)  1 20 120h 

Sudoeste Baiano  Vitória Da Conquista PINTOR DE OBRAS E AMBIENTES 1 20 120h 

Sudoeste Baiano  Vitória Da Conquista 
PRODUÇÃO DE FRUTAS E HOR-

TALIÇAS PROCESSADAS 
1 20 120h 
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Sudoeste Baiano  Vitória Da Conquista PRODUTOR(A) AGRÍCOLA  1 20 120h 

Sudoeste Baiano  Vitória Da Conquista PROMOTOR DE VENDAS 1 20 120h 

Sudoeste Baiano  Vitória Da Conquista REPOSITOR DE MERCADORIAS 1 20 120h 

Sudoeste Baiano  Vitória Da Conquista 

TÉCNICAS DE VENDAS E MARKE-
TING DIGITAL  (Com Noções de 

Informática e Línguas - Inglês ou 
Espanhol) 

1 20 120h 

Vale do Jiquiriçá Amargosa 
AGENTE DE HIGIENIZAÇÃO DE 

AMBIENTES 
1 20 120h 

Vale do Jiquiriçá Amargosa 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

(Com Noções de Informática e 
Línguas - Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Vale do Jiquiriçá Amargosa 
DESENVOLVEDOR DE JOGOS 

ELETRÔNICOS 
1 20 120h 

Vale do Jiquiriçá Irajuba DOCES E COMPOTAS 1 20 120h 

Vale do Jiquiriçá Irajuba 
MANICURE E PEDICURE COM 
TÉCNICAS DE ALONGAMENTO 

1 20 120h 

Vale do Jiquiriçá Jaguaquara 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

(Com Noções de Informática e 
Línguas - Inglês ou Espanhol) 

1 20 120h 

Vale do Jiquiriçá Jaguaquara 
FABRICAÇÃO DE LATICÍNIOS E 

AFINS 
1 20 120h 

Vale do Jiquiriçá Laje PRODUTOR(A) AGRÍCOLA  1 20 120h 

Vale do Jiquiriçá Lajedo do Tabocal DOCES E COMPOTAS 1 20 120h 

Vale do Jiquiriçá Maracás CORTE E COSTURA 1 20 120h 

Vale do Jiquiriçá Maracás 
ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES E 
MANUTENÇÕES PREDIAIS COM 

NR10 
1 20 120h 

Vale do Jiquiriçá Planaltino CORTE E COSTURA 1 20 120h 

Vale do Jiquiriçá Planaltino  
OPERADOR DE TRATOR E RE-

TROESCAVADEIRA 
1 20 120h 

Velho Chico Barra CORTE E COSTURA 1 20 120h 

 

 

 

 

 

 

 Bloco II: será direcionado a atender jovens estudantes de escolas de educação 

profissional do ensino médio e unidades escolares da rede estadual de ensino médio, ambas de 

tempo integral. O projeto atenderá 3.000 educandos em 60 unidades de ensino do Estado da 
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Bahia, além da Unidade Central do SineBahia localizada  no município de Salvador. O curso terá 

carga horária total de 120 horas e será disponibilizado no contraturno das aulas. Contará com 

uma capacitação diferenciada pautada em uma qualificação cidadã, que buscará valorizar os 

direitos sociais e trabalhistas do indivíduo, costumes, tradições, gênero, raça, consciência 

política, características que aliadas ao conhecimento profissional, os diferenciará diante o 

mercado formal e autônomo. A ementa do curso será voltada a temas ligados a Direitos 

Humanos, Cidadania, Economia Solidária, Associativismo, Cooperativismo e 

Empreendedorismo, aliada aos conteúdos formativos direcionados ao desenvolvimento de 

habilidades digitais e produtividade pessoal. O acesso aos temas tecnológicos terá como 

instrumento de ensino  a utilização da Plataforma digital do Programa Escola do Trabalhador 

4.0. 

A Plataforma Escola do Trabalhador 4.0 é uma iniciativa do Ministério do Trabalho e 

Previdência (MTP) em parceria com o Ministério da Mulher, Família e dos Direitos Humanos 

(MMFDH). Essa formação foi desenvolvida pela Microsoft e promove uma aprendizagem 

baseada em trilhas de conhecimento, oferecendo cursos gratuitos em  tecnologia e produtividade, 

que passam pela formação básica para aqueles com pouca  familiaridade com informática, 

intermediário para os trabalhadores que desejam se  aprimorar e avançado para aqueles que já 

possuem conhecimento profundo sobre o tema. 

 Com o intuito de promover o Projeto Escola do Trabalhador 4.0, a Secretaria do 

Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE) assinou junto ao MTP o Protocolo de Intenções, e 

adotou como uma das medidas de divulgação as ações de qualificação  profissional para os 

jovens estudantes da rede pública de ensino. 

Neste sentido, o PAS se tornou o instrumento que promoverá uma qualificação social 

para jovens estudantes da rede pública de ensino médio, conciliada com a qualificação 

profissional tecnológica ao utilizar a Plataforma Escola do Trabalhador 4.0 como mecanismo de 

aprendizagem para desenvolvimento de habilidades digitais. A capacitação dos jovens se dará de 

forma presencial nos laboratórios de informática das unidades escolares de ensino e contará com 

o serviço diferencial da tutoria para suporte no processo de aprendizagem dos temas tecnológicos 

abordados. 

A Educação Integral tem o intuito de diversificar o universo de experiências educativas, 



SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE – SETRE 
SUPERINTENDÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO PARA O TRABALHO – SUDET 
COORDENAÇÃO DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL - COQUAP 

 
  

científicas, artísticas, culturais e esportivas, estendido a outros espaços educativos. Visa, 

também, articular as diversas áreas do conhecimento em formas de aprendizagem e fomentar a 

parceria escola e comunidade, ampliando a permanência diária dos jovens e adolescentes na 

escola a fim de desenvolver todas as dimensões da formação humana: cognitiva, afetiva, 

histórico-social, profissional e familiar (SEC, 2023). 

Além das escolas de ensino médio em tempo integral, a Secretaria Estadual de 

Educação(SEC) disponibiliza em sua rede de ensino as escolas profissionais e tecnológicas 

emtempo integral, com o propósito de consolidar e ampliar a oferta da educação profissional em 

consonância com o desenvolvimento socioeconômico e ambiental dos territórios baianos, 

promovendo a inserção cidadã na vida social e no mundo do trabalho. 

As escolas profissionalizantes buscam a ampliação e democratização ao acesso a 

educação profissional por meio cursos técnicos de nível médio e de cursos de formação inicial e 

continuadatendo as seguintes premissas: 

 Fortalecer a inclusão educacional por meio da educação profissional para trabalhadores 

e populações tradicionalmente excluídas do acesso à educação profissional; 

Desenvolver os jovens para uma inserção cidadã na vida social e no mundo do trabalho, 

por meio da educação profissional técnica de nível médio integrada ao ensino médio 

subsequentes; 

Assegurar a escolaridade aos que não puderam efetuar os estudos na idade regular, por 

meio de cursos de educação profissional integrados à elevação da escolaridade nos níveis 

fundamental e médio, em articulação com ações federais e estaduais voltadas à promoção de 

trabalho, emprego e renda; 

 

Insta salientar que as implementações das ações de qualificação nas unidades escolares 

contribuirão tanto para o desenvolvimento e capacitação profissional, quanto para redução da 

evasão escolar e violência entre os jovens, ao mantê-los fora da “rua”, ofertando atividades 

diferenciadas.  

 

Quadro 2: Quadro 1: Territórios / Cursos / Carga Horária 
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Território Município Cursos 
Qtd. 

Turmas 

Qtd. 
de 

alunos 
/ tur-
ma 

Carga 
horária 

Bacia do Jacuípe 
São José do Jacu-

ípe 
Direitos Humanos e Cida-

dania 
2 

40 120h 

Bacia do Paramirim 
Botupurã 

Direitos Humanos e Cida-
dania 

4 
80 120h 

Bacia do Rio Corrente 
Cocos 

Direitos Humanos e Cida-
dania 

1 
20 120h 

Bacia do Rio Grande 
Luís Eduardo 
Magalhães 

Direitos Humanos e Cida-
dania 

1 
20 120h 

Bacia do Rio Grande 
Wanderley 

Direitos Humanos e Cida-
dania 

1 
20 120h 

Baixo Sul 
Ibirapitanga 

Direitos Humanos e Cida-
dania 

2 
40 120h 

Baixo Sul 
Jaguaripe 

Direitos Humanos e Cida-
dania 

1 
20 120h 

Chapada Diamantina 
Wagner 

Direitos Humanos e Cida-
dania 

1 
20 120h 

Costa do Descobrimento Porto Seguro 
Direitos Humanos e Cida-

dania 
5 

100 120h 

Extremo Sul 
Alcobaça 

Direitos Humanos e Cida-
dania 

1 
20 120h 

Extremo Sul 
Caravelas 

Direitos Humanos e Cida-
dania 

2 
40 120h 

Extremo Sul 
Itamarajú 

Direitos Humanos e Cida-
dania 

1 
20 120h 

Irecê 
Lapão 

Direitos Humanos e Cida-
dania 

1 
20 120h 

Itaparica 
Chorrochó 

Direitos Humanos e Cida-
dania 

2 
40 120h 

Itaparica Macururé 
Direitos Humanos e Cida-

dania 
1 

20 120h 

Itaparica Paulo Afonso 
Direitos Humanos e Cida-

dania 
1 

20 120h 

Litoral Norte e Agreste 
Baiano Aramari 

Direitos Humanos e Cida-
dania 

1 
20 120h 

Litoral Norte e Agreste 
Baiano Cardeal da Silva 

Direitos Humanos e Cida-
dania 

1 
20 120h 

Litoral Norte e Agreste 
Baiano Conde 

Direitos Humanos e Cida-
dania 

1 
20 120h 

Litoral Norte e Agreste Olindina Direitos Humanos e Cida- 1 20 120h 
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Baiano dania 

Litoral Norte e Agreste 
Baiano Ouriçangas 

Direitos Humanos e Cida-
dania 

1 
20 120h 

Litoral Sul 
Camacan 

Direitos Humanos e Cida-
dania 

3 
60 120h 

Litoral Sul Ilhéus 
Direitos Humanos e Cida-

dania 
3 

60 120h 

Litoral Sul 
Itabuna 

Direitos Humanos e Cida-
dania 

4 
80 120h 

Litoral Sul 
Pau Brasil 

Direitos Humanos e Cida-
dania 

1 
20 120h 

Médio Rio de Contas Ibirataia 
Direitos Humanos e Cida-

dania 
4 

80 120h 

Médio Rio de Contas Ipiaú 
Direitos Humanos e Cida-

dania 
5 

100 120h 

Médio Rio de Contas Jequié 
Direitos Humanos e Cida-

dania 
3 

60 120h 

Médio Rio de Contas 
Nova Ibiá 

Direitos Humanos e Cida-
dania 

1 
20 120h 

Médio Sudoeste da Ba-
hia Itapetinga 

Direitos Humanos e Cida-
dania 

1 
20 120h 

Metropolitano de Salva-
dor Camaçari 

Direitos Humanos e Cida-
dania 

1 
20 120h 

Metropolitano de Salva-
dor 

Salvador 
Direitos Humanos e Cida-

dania 
5 

100 120h 

Piemonte da Diamantina 
Caém 

Direitos Humanos e Cida-
dania 

2 
40 120h 

Piemonte da Diamantina Jacobina 
Direitos Humanos e Cida-

dania 
4 

80 120h 

Piemonte da Diamantina Miguel Calmon 
Direitos Humanos e Cida-

dania 
4 

80 120h 

Piemonte da Diamantina Ourolândia 
Direitos Humanos e Cida-

dania 
3 

60 120h 

Piemonte da Diamantina 
Saúde 

Direitos Humanos e Cida-
dania 

1 
20 120h 

Piemonte da Diamantina Umburanas 
Direitos Humanos e Cida-

dania 
2 

40 120h 

Piemonte do Paraguaçu 
Lajedinho 

Direitos Humanos e Cida-
dania 

1 
20 120h 

Piemonte Norte do Ita-
picuru Campo Formoso 

Direitos Humanos e Cida-
dania 

1 
20 120h 

Portal do Sertão 
Coração de Ma-

ria 
Direitos Humanos e Cida-

dania 
5 

100 120h 

Portal do Sertão Feira de Santana Direitos Humanos e Cida- 6 120 120h 
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dania 

Portal do Sertão Irará 
Direitos Humanos e Cida-

dania 
3 

60 120h 

Portal do Sertão 
Santo Estevão 

Direitos Humanos e Cida-
dania 

2 
40 120h 

Recôncavo 
Conceição do 

Almeida 
Direitos Humanos e Cida-

dania 
5 

100 120h 

Recôncavo Santo Amaro 
Direitos Humanos e Cida-

dania 
5 

100 120h 

Recôncavo 
São Felix 

Direitos Humanos e Cida-
dania 

1 
20 120h 

Semiárido Nordeste II 
Heliópolis 

Direitos Humanos e Cida-
dania 

4 
80 120h 

Sertão do São Francisco 
Capela do Alto 

Alegre 
Direitos Humanos e Cida-

dania 
3 

60 120h 

Sertão Produtivo Ibiassucê 
Direitos Humanos e Cida-

dania 
3 

60 120h 

Sertão Produtivo 
Tanhaçú 

Direitos Humanos e Cida-
dania 

1 
20 120h 

Sertão Produtivo Urandi 
Direitos Humanos e Cida-

dania 
4 

80 120h 

Sisal Itiúba 
Direitos Humanos e Cida-

dania 
4 

80 120h 

Sisal 
Lamarão 

Direitos Humanos e Cida-
dania 

2 
40 120h 

Sisal Serrinha 
Direitos Humanos e Cida-

dania 
5 

100 120h 

Sudoeste Baiano 
Encruzilhada 

Direitos Humanos e Cida-
dania 

4 
80 120h 

Sudoeste Baiano Mortugaba 
Direitos Humanos e Cida-

dania 
4 

80 120h 

Vale do Jiquiricá 
Nova Itarana 

Direitos Humanos e Cida-
dania 

4 
80 120h 

Velho Chico 
Barra 

Direitos Humanos e Cida-
dania 

3 
60 120h 

Velho Chico 
Riacho de San-

tana 
Direitos Humanos e Cida-

dania 
1 

20 120h 

 

Este Plano de Ações e Serviços é composto por ações de qualificação pactuadas no 

exercício passado, o qual apresenta a entrega de 419 turmas concluídas conforme Relatório de 

Gestão apresentado, 401 turmas em fase final de execução e 193 fazem parte dos aditivos aos 

termos de colaboração já celebrados entre a SETRE e as Organizações da Sociedade Civil, 
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conforme abaixo: 

 

     Quadro 3: Status de turmas 

PAS 2022 / 2023 - TURMAS EM EXECUÇÃO / ADITIVOS 

OSC Território Município Cursos 
Qtd 

Turmas 

Qtd 
alunos/ 
turma 

Carga 
Horária 

Status 

A. PROSPERUM 
 Metropolitana de 

Salvador 
Salvador 

Armador de Estrutura 
de Concreto Armado 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

A. PROSPERUM 
 Metropolitana de 

Salvador 
Salvador 

Cabeleireiro e Maquia-
gem 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

A. PROSPERUM 
 Metropolitana de 

Salvador 
Salvador 

Comunicação e Ciên-
cias de Dados (TIC) 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

A. PROSPERUM 
 Metropolitana de 

Salvador 
Salvador Confeiteiro 1 20 120h 

Em execu-
ção 

A. PROSPERUM 
 Metropolitana de 

Salvador 
Salvador Copeira  1 20 120h 

Em execu-
ção 

A. PROSPERUM 
 Metropolitana de 

Salvador 
Salvador Copeira  1 20 120h 

Em execu-
ção 

A. PROSPERUM 
 Metropolitana de 

Salvador 
Salvador 

Desenvolvedor de 
Aplicativos (TIC) 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

A. PROSPERUM 
 Metropolitana de 

Salvador 
Salvador Doces e Salgados 1 20 120h 

Em execu-
ção 

A. PROSPERUM 
 Metropolitana de 

Salvador 
Salvador 

Eletricista de Rede de 
Distribuição (com 

NR10) 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

A. PROSPERUM 
 Metropolitana de 

Salvador 
Salvador 

Manutenção e Reparo 
de Celular (TIC) 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

A. PROSPERUM 
 Metropolitana de 

Salvador 
Salvador 

Recepcionista de Hotel 
(com noções de inglês 

e espanhol)  
1 20 120h 

Em execu-
ção 

RHELUZ Bacia do Jacuípe 
Capela do Alto 

Alegre 
Empreendedorismo 

Rural  
1 20 120h 

Em execu-
ção 

RHELUZ Bacia do Jacuípe 
Capela do Alto 

Alegre 
Encanador de Instala-

ções Prediais 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

RHELUZ Bacia do Jacuípe 
Capela do Alto 

Alegre 
Marketing Digital & E-

commerce (TIC) 
1 20 120h 

Em execu-
ção 



SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE – SETRE 
SUPERINTENDÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO PARA O TRABALHO – SUDET 
COORDENAÇÃO DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL - COQUAP 

 
  

RHELUZ Bacia do Jacuípe 
Capela do Alto 

Alegre 
Produção de Frutas e 

Hortaliças Processadas   
1 20 120h 

Em execu-
ção 

RHELUZ Bacia do Jacuípe Capim Grosso 
Agricultura Orgânica e 
Prática em Composta-

gem  
1 20 120h 

Em execu-
ção 

RHELUZ Bacia do Jacuípe Capim Grosso Doces e Salgados 1 20 120h 
Em execu-

ção 

RHELUZ Bacia do Jacuípe Ipirá Costura Industrial  1 20 120h 
Em execu-

ção 

RHELUZ Bacia do Jacuípe Quixabeira Produtor Agrícola   1 20 120h 
Em execu-

ção 

RHELUZ Bacia do Jacuípe Serra Preta 
Agricultura Orgânica e 
Prática em Composta-

gem  
1 20 120h 

Em execu-
ção 

RHELUZ Bacia do Jacuípe Várzea da Roça 
Agricultura Orgânica e 
Prática em Composta-

gem  
1 20 120h 

Em execu-
ção 

RHELUZ Bacia do Jacuípe Várzea da Roça Apicultura  1 20 120h 
Em execu-

ção 

RHELUZ Bacia do Jacuípe Várzea da Roça Corte e Costura 1 20 120h 
Em execu-

ção 

RHELUZ Bacia do Jacuípe Várzea da Roça 
Produção de Frutas e 

Hortaliças Processadas   
1 20 120h 

Em execu-
ção 

RHELUZ Bacia do Jacuípe Várzea do Poço Corte e Costura 1 20 120h 
Em execu-

ção 

RHELUZ Bacia do Jacuípe Várzea do Poço 
Montador de Móveis e 
Artefatos de Madeira 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

FEME 
Bacia do Parami-

rim 
Ibipitanga 

Beneficiamento do 
Leite 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

FEME 
Bacia do Parami-

rim 
Macaúbas 

Amostrador de Miné-
rios 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

IRSEBA 
Bacia do Rio Cor-

rente 
Brejolândia 

Eletricista de Instala-
ções Prediais 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

IRSEBA 
Bacia do Rio Cor-

rente 
Canápolis 

Cabeleireiro e Manicu-
re 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

IRSEBA 
Bacia do Rio Cor-

rente 
Cocos 

Cabeleireiro e Maquia-
gem 

1 20 120h 
Em execu-

ção 
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IRSEBA 
Bacia do Rio Cor-

rente 
Correntina 

Agricultura Orgânica e 
Prática em Composta-

gem  
1 20 120h 

Em execu-
ção 

IRSEBA 
Bacia do Rio Cor-

rente 
Correntina Corte e Costura 1 20 120h 

Em execu-
ção 

IRSEBA 
Bacia do Rio Cor-

rente 
Correntina 

Marketing Digital & E-
commerce (TIC) 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

IRSEBA 
Bacia do Rio Cor-

rente 
Correntina 

Produção de Frutas e 
Hortaliças Processadas   

1 20 120h 
Em execu-

ção 

IRSEBA 
Bacia do Rio Cor-

rente 
Correntina Produtor Agrícola   1 20 120h 

Em execu-
ção 

IRSEBA 
Bacia do Rio Cor-

rente 
Jaborandi 

Eletricista de Instala-
ções Prediais 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

IRSEBA 
Bacia do Rio Cor-

rente 
Santa Maria da 

Vitória 
Técnicas de Unhas em 

Porcelana e em Gel 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

IRSEBA 
Bacia do Rio Cor-

rente 
Santana Corte e Costura 1 20 120h 

Em execu-
ção 

IRSEBA 
Bacia do Rio Cor-

rente 
São Félix do 

Coribe 
Pintor de Obras e 

Ambientes 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

IRSEBA 
Bacia do Rio Cor-

rente 
Serra Dourada 

Eletricista de Manu-
tenção Predial 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

IRSEBA 
Bacia do Rio 

Grande 
Angical 

 Operador de Retroes-
cavadeira 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

IRSEBA 
Bacia do Rio 

Grande 
Angical 

Eletricista de Instala-
ções Prediais 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

IRSEBA 
Bacia do Rio 

Grande 
Baianopolis 

Cabeleireiro e Maquia-
gem 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

IRSEBA 
Bacia do Rio 

Grande 
Buritirama Produtor Agrícola   1 20 120h 

Em execu-
ção 

IRSEBA 
Bacia do Rio 

Grande 
Catolandia Produtor Agrícola   1 20 120h 

Em execu-
ção 

IRSEBA 
Bacia do Rio 

Grande 
Cotegipe 

Manutenção e Reparo 
de Celular (TIC) 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

IRSEBA 
Bacia do Rio 

Grande 
Cristópolis 

Pintor de Obras e 
Ambientes 

1 20 120h 
Em execu-

ção 
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IRSEBA 
Bacia do Rio 

Grande 
Cristópolis Produtor Agrícola   1 20 120h 

Em execu-
ção 

IRSEBA 
Bacia do Rio 

Grande 
Formosa do 

Rio Preto 

Agricultura Orgânica e 
Prática em Composta-

gem  
1 20 120h 

Em execu-
ção 

IRSEBA 
Bacia do Rio 

Grande 
Mansidão Doces e Compotas 1 20 120h 

Em execu-
ção 

IRSEBA 
Bacia do Rio 

Grande 
Riachão das 

Neves 
Marketing Digital & E-

commerce (TIC) 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

IRSEBA 
Bacia do Rio 

Grande 
Santa Rita de 

Cássia 
Pedreiro e Pintor 1 20 120h 

Em execu-
ção 

IRSEBA 
Bacia do Rio 

Grande 
São Desiderio 

Operador de Trator e 
Empilhadeira 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

IRSEBA 
Bacia do Rio 

Grande 
Wanderley Corte e Costura 1 20 120h 

Em execu-
ção 

IRSEBA 
Bacia do Rio 

Grande 
Wanderley Produtor Agrícola   1 20 120h 

Em execu-
ção 

IDAC Baixo Sul Cairu 

Recepcionista (com 
noções de in-

glês/espanhol e infor-
mática)  

1 20 120 
Em execu-

ção 

IDAC Baixo Sul Cairu 

Recepcionista (com 
noções de in-

glês/espanhol e infor-
mática)  

1 20 120 
Em execu-

ção 

IDAC Baixo Sul Camamú 
Eletricista de Instala-

ções Prediais 
1 20 120 

Em execu-
ção 

IDAC Baixo Sul Camamú 

Recepcionista (com 
noções de in-

glês/espanhol e infor-
mática)  

1 20 120 
Em execu-

ção 

IDAC Baixo Sul Ibirapitanga 
Eletricista de Instala-

ções Prediais 
1 20 120 

Em execu-
ção 

IDAC Baixo Sul Ituberá 
Marketing Digital & E-

commerce (TIC) 
1 20 120 

Em execu-
ção 

IDAC Baixo Sul Nilo Peçanha Produtor Agrícola   1 20 120 
Em execu-

ção 

IDAC Baixo Sul 
Wenceslau 
Guimarães 

Doces e Compotas 1 20 120 
Em execu-

ção 
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FEME 
Chapada Diaman-

tina 
Ibicoara 

Condutor de Turismo 
de Aventura  

1 20 120h 
Em execu-

ção 

FEME 
Chapada Diaman-

tina 
Iramaia 

Mecânico de Manu-
tenção e Instalação de 
Aparelhos de Climati-
zação e Refrigeração  

1 20 120h 
Em execu-

ção 

FEME 
Chapada Diaman-

tina 
Itaetê Monitor de Turismo 1 20 120h 

Em execu-
ção 

FEME 
Chapada Diaman-

tina 
Marcionílio 

Souza 
Beneficiamento do 

Leite 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

FEME 
Chapada Diaman-

tina 
Utinga 

Montador e Reparador 
de Microcomputado-

res (TIC) 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

MÃE TERRA 
Costa do Desco-

brimento 
Belmonte 

Auxiliar Administrativo 
(com Noções de Inglês 
e Recursos Humanos) 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

MÃE TERRA 
Costa do Desco-

brimento 
Belmonte 

Eletricista de Instala-
ções Prediais 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

MÃE TERRA 
Costa do Desco-

brimento 
Eunápolis Produtor Agrícola   1 20 120h 

Em execu-
ção 

MÃE TERRA 
Costa do Desco-

brimento 
Eunápolis Produtor Agrícola   1 20 120h 

Em execu-
ção 

MÃE TERRA 
Costa do Desco-

brimento 
Guaratinga 

Agricultura Orgânica e 
Prática em Composta-

gem  
1 20 120h 

Em execu-
ção 

MÃE TERRA 
Costa do Desco-

brimento 
Guaratinga 

Eletricista de Instala-
ções Prediais 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

MÃE TERRA 
Costa do Desco-

brimento 
Itabela 

Cabeleireiro e Maquia-
gem 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

MÃE TERRA 
Costa do Desco-

brimento 
Itagimirim Produtor Agrícola   1 20 120h 

Em execu-
ção 

MÃE TERRA 
Costa do Desco-

brimento 
Itapebi 

Agricultura Orgânica e 
Prática em Composta-

gem  
1 20 120h 

Em execu-
ção 

MÃE TERRA 
Costa do Desco-

brimento 
Porto Seguro 

Artesanato de Biojóais 
e Ecojóias  

1 20 120h 
Em execu-

ção 

MÃE TERRA 
Costa do Desco-

brimento 
Porto Seguro Barman / Barmaid 1 20 120h 

Em execu-
ção 

MÃE TERRA 
Costa do Desco-

brimento 
Porto Seguro Condutor de Turismo 1 20 120h 

Em execu-
ção 
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MÃE TERRA 
Costa do Desco-

brimento 
Porto Seguro Condutor de Turismo 1 20 120h 

Em execu-
ção 

MÃE TERRA 
Costa do Desco-

brimento 
Porto Seguro 

Culturas Digitais e 
Mobilização de Redes 

Sociais (TIC) 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

MÃE TERRA 
Costa do Desco-

brimento 
Porto Seguro Doces e Salgados 1 20 120h 

Em execu-
ção 

MÃE TERRA 
Costa do Desco-

brimento 
Porto Seguro 

Eletricista de Instala-
ções Prediais 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

MÃE TERRA 
Costa do Desco-

brimento 
Porto Seguro 

Manutenção e Reparo 
de Celular (TIC) 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

MÃE TERRA 
Costa do Desco-

brimento 
Porto Seguro Massagista 1 20 120h 

Em execu-
ção 

MÃE TERRA 
Costa do Desco-

brimento 
Porto Seguro 

Pintor de Obras e 
Ambientes 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

MÃE TERRA 
Costa do Desco-

brimento 
Porto Seguro 

Recepcionista de Hotel 
(com noções de inglês 

e informática)  
1 20 120h 

Em execu-
ção 

MÃE TERRA 
Costa do Desco-

brimento 
Porto Seguro Sommelier  1 20 120h 

Em execu-
ção 

MÃE TERRA 
Costa do Desco-

brimento 
Porto Seguro 

Técnicas de Vendas 
(com noções em In-

glês) 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

MÃE TERRA 
Costa do Desco-

brimento 
Santa Cruz de 

Cabrália 
Monitor de Turismo 1 20 120h 

Em execu-
ção 

MÃE TERRA 
Costa do Desco-

brimento 
Santa Cruz de 

Cabrália 

Recepcionista (com 
noções de in-

glês/espanhol e infor-
mática)  

1 20 120h 
Em execu-

ção 

MÃE TERRA Extremo Sul Alcobaça 
Agricultura Orgânica e 
Prática em Composta-

gem  
1 20 120h 

Em execu-
ção 

MÃE TERRA Extremo Sul Alcobaça 

Recepcionista (com 
noções de in-

glês/espanhol e infor-
mática)  

1 20 120h 
Em execu-

ção 

MÃE TERRA Extremo Sul Caravelas 
Artesanato de Biojóais 

e Ecojóias  
1 20 120h 

Em execu-
ção 

MÃE TERRA Extremo Sul Caravelas 

Recepcionista (com 
noções de in-

glês/espanhol e infor-
mática)  

1 20 120h 
Em execu-

ção 
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MÃE TERRA Extremo Sul Ibirapuã Doces e Compotas 1 20 120h 
Em execu-

ção 

MÃE TERRA Extremo Sul Itamaraju Doces e Salgados 1 20 120h 
Em execu-

ção 

MÃE TERRA Extremo Sul Itamaraju 
Técnicas de Vendas 
(com noções em In-

glês) 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

MÃE TERRA Extremo Sul Itanhém Padeiro e Confeiteiro 1 20 120h 
Em execu-

ção 

MÃE TERRA Extremo Sul Jucuruçu Doces e Compotas 1 20 120h 
Em execu-

ção 

MÃE TERRA Extremo Sul Lajedão Doces e Salgados 1 20 120h 
Em execu-

ção 

MÃE TERRA Extremo Sul Medeiros Neto 
Eletricista de Instala-

ções Prediais 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

MÃE TERRA Extremo Sul Mucuri 

Mecânico de Manu-
tenção e Instalação de 
Aparelhos de Climati-
zação e Refrigeração 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

MÃE TERRA Extremo Sul Nova Viçosa 
Operador de Super-

mercado 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

MÃE TERRA Extremo Sul Prado 
Artesanato de Biojóais 

e Ecojóias  
1 20 120h 

Em execu-
ção 

MÃE TERRA Extremo Sul Prado 

Recepcionista (com 
noções de in-

glês/espanhol e infor-
mática)  

1 20 120h 
Em execu-

ção 

MÃE TERRA Extremo Sul 
Teixeira de 

Freitas 

Culturas Digitais e 
Mobilização de Redes 

Sociais (TIC) 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

MÃE TERRA Extremo Sul 
Teixeira de 

Freitas 

Eletricista de Rede de 
Distribuição (com 

NR10) 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

MÃE TERRA Extremo Sul 
Teixeira de 

Freitas 
Operador de Caixa 1 20 120h 

Em execu-
ção 

MÃE TERRA Extremo Sul 
Teixeira de 

Freitas 
Pintor de Obras e 

Ambientes 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

MÃE TERRA Extremo Sul 
Teixeira de 

Freitas 

Produtor Agrícola - 
Cultivo da Cana-de-

açúcar  
1 20 120h 

Em execu-
ção 
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MÃE TERRA Extremo Sul Vereda 
Pintor de Obras e 

Ambientes 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

COMVIDA Irecê 
Gentio do 

Ouro 

Mecânico de Manu-
tenção e Instalação de 
Aparelhos de Climati-
zação e Refrigeração  

1 20 120h 
Em execu-

ção 

ADESBA  Itaparica Abaré Doces e Compotas 1 20 120h 
Em execu-

ção 

ADESBA  Itaparica Chorrochó 
Agricultura Orgânica e 
Prática em Composta-

gem  
1 20 120h 

Em execu-
ção 

ADESBA  Itaparica Chorrochó Corte e Costura 1 20 120h 
Em execu-

ção 

ADESBA  Itaparica Macururé 
Agricultura Orgânica e 
Prática em Composta-

gem  
1 20 120h 

Em execu-
ção 

ADESBA  Itaparica Macururé Corte e Costura 1 20 120h 
Em execu-

ção 

ADESBA  Itaparica Macururé 
Eletricista de Instala-

ções Prediais 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

ADESBA  Itaparica Macururé 
Instalador de Sistema 

de Alarme 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

ADESBA  Itaparica Macururé 
Mecânico de Manu-

tenção de Motocicle-
tas 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

ADESBA  Itaparica Paulo Afonso 
Mecânico de Manu-

tenção de Motocicle-
tas 

1 18 120h 
Em execu-

ção 

ADESBA  Itaparica Rodelas 
Mecânico de Manu-

tenção de Motocicle-
tas 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

A. PROSPERUM 
Litoral Norte e 
Agreste Baiano 

Acajutiba Produtor Agrícola   1 20 120h 
Em execu-

ção 

A. PROSPERUM 
Litoral Norte e 
Agreste Baiano 

Aporá Doces e Compotas 1 20 120h 
Em execu-

ção 

A. PROSPERUM 
Litoral Norte e 
Agreste Baiano 

Aramari 
Agricultura Orgânica e 
Prática em Composta-

gem  
1 20 120h 

Em execu-
ção 

A. PROSPERUM 
Litoral Norte e 
Agreste Baiano 

Cardeal da 
Silva 

Beneficiamento do 
Leite 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

A. PROSPERUM 
Litoral Norte e 
Agreste Baiano 

Catu 
Manutenção e Reparo 

de Celular (TIC) 
1 20 120h 

Em execu-
ção 
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A. PROSPERUM 
Litoral Norte e 
Agreste Baiano 

Catu 
Mecânico de Manu-

tenção de Motocicle-
tas 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

A. PROSPERUM 
Litoral Norte e 
Agreste Baiano 

Catu 
Pintor de Obras e 

Ambientes Externos 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

A. PROSPERUM 
Litoral Norte e 
Agreste Baiano 

Conde 
Cabeleireiro e Maquia-

gem 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

A. PROSPERUM 
Litoral Norte e 
Agreste Baiano 

Crisópolis Produtor Agrícola   1 20 120h 
Em execu-

ção 

A. PROSPERUM 
Litoral Norte e 
Agreste Baiano 

Entre Rios Doces e Salgados 1 20 120h 
Em execu-

ção 

A. PROSPERUM 
Litoral Norte e 
Agreste Baiano 

Esplanada 
Produção de Frutas e 

Hortaliças Processadas   
1 20 120h 

Em execu-
ção 

A. PROSPERUM 
Litoral Norte e 
Agreste Baiano 

Inhambupe 
Agricultura Orgânica e 
Prática em Composta-

gem  
1 20 120h 

Em execu-
ção 

A. PROSPERUM 
Litoral Norte e 
Agreste Baiano 

Itanagra 
Eletricista de Instala-

ções Prediais 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

A. PROSPERUM 
Litoral Norte e 
Agreste Baiano 

Itapicurú 
Agricultura Orgânica e 
Prática em Composta-

gem  
1 20 120h 

Em execu-
ção 

A. PROSPERUM 
Litoral Norte e 
Agreste Baiano 

Itapicurú 
Eletricista de Instala-

ções Prediais 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

A. PROSPERUM 
Litoral Norte e 
Agreste Baiano 

JandaÍra Mecânico de Bicicletas 1 20 120h 
Em execu-

ção 

A. PROSPERUM 
Litoral Norte e 
Agreste Baiano 

Olidina 
Pintor de Obras e 

Ambientes 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

A. PROSPERUM 
Litoral Norte e 
Agreste Baiano 

Ouriçangas 
Produção de Frutas e 

Hortaliças Processadas   
1 20 120h 

Em execu-
ção 

A. PROSPERUM 
Litoral Norte e 
Agreste Baiano 

Pedrão Mecânico de Bicicletas 1 20 120h 
Em execu-

ção 

A. PROSPERUM 
Litoral Norte e 
Agreste Baiano 

Rio Real 
Eletricista de Instala-

ções Prediais 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

A. PROSPERUM 
Litoral Norte e 
Agreste Baiano 

Satiro Dias 
Cabeleireiro e Maquia-

gem 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

AAPDS Litoral Sul Almadina 
Pintor de Obras e 

Ambientes 
1 20 120 

Em execu-
ção 
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AAPDS Litoral Sul Arataca Produtor Agrícola   1 20 120 
Em execu-

ção 

AAPDS Litoral Sul Aurelino Leal Mecânico de Bicicletas 1 20 120 
Em execu-

ção 

AAPDS Litoral Sul Barro Preto 
Agricultura Orgânica e 
Prática em Composta-

gem  
1 20 120 

Em execu-
ção 

AAPDS Litoral Sul Buerarema 
Pintor de Obras e 

Ambientes Externos 
1 20 120 

Em execu-
ção 

AAPDS Litoral Sul Ilhéus 
Agricultura Orgânica e 
Prática em Composta-

gem  
1 20 120 

Em execu-
ção 

AAPDS Litoral Sul Ilhéus Barman / Barmaid 1 20 120 
Em execu-

ção 

AAPDS Litoral Sul Ilhéus Bombeiro Civil 1 20 120 
Em execu-

ção 

AAPDS Litoral Sul Ilhéus 
Encanador de instala-

ções prediais 
1 20 120 

Em execu-
ção 

AAPDS Litoral Sul Ilhéus 

Recepcionista (com 
noções de in-

glês/espanhol e infor-
mática)  

1 20 120 
Em execu-

ção 

AAPDS Litoral Sul Itabuna 
Agricultura Orgânica e 
Prática em Composta-

gem  
1 20 120 

Em execu-
ção 

AAPDS Litoral Sul Itabuna Doces e Salgados 1 20 120 
Em execu-

ção 

AAPDS Litoral Sul Itabuna 
Eletricista de Instala-

ções Industriais 
1 20 120 

Em execu-
ção 

AAPDS Litoral Sul Itabuna 
Pintor de Obras e 

Ambientes 
1 20 120 

Em execu-
ção 

AAPDS Litoral Sul 
Itaju do Colo-

nia 
Cabeleireiro e Maquia-

gem 
1 20 120 

Em execu-
ção 

AAPDS Litoral Sul Itapé 
Manutenção e Reparo 

de Celular (TIC) 
1 20 120 

Em execu-
ção 

AAPDS Litoral Sul Maraú Camareiro  1 20 120 
Em execu-

ção 

AAPDS Litoral Sul Maraú 
Recepcionista de Hotel 
(com noções de inglês 

e espanhol)  
1 20 120 

Em execu-
ção 
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AAPDS Litoral Sul Santa Luzia Pedreiro e Pintor 1 20 120 
Em execu-

ção 

AAPDS Litoral Sul 
São José da 

Vitória 

Agricultura Orgânica e 
Prática em Composta-

gem  
1 20 120 

Em execu-
ção 

AAPDS Litoral Sul Uruçuca 
Eletricista de Instala-

ções Prediais 
1 20 120 

Em execu-
ção 

IDAC 
Médio Rio de 

Contas 
Aiquara Produtor Agrícola   1 20 120 

Em execu-
ção 

IDAC 
Médio Rio de 

Contas 
Barra do Rocha Padeiro e Confeiteiro 1 20 120 

Em execu-
ção 

IDAC 
Médio Rio de 

Contas 
Dario Meira Doces e Salgados 1 20 120 

Em execu-
ção 

IDAC 
Médio Rio de 

Contas 
Ibirataia Doces e Salgados 1 20 120 

Em execu-
ção 

IDAC 
Médio Rio de 

Contas 
Itagi 

Cabeleireiro e Maquia-
gem 

1 20 120 
Em execu-

ção 

IDAC 
Médio Rio de 

Contas 
Itagibá 

Beneficiamento do 
Leite 

1 20 120 
Em execu-

ção 

IDAC 
Médio Rio de 

Contas 
Itamari Operador de Caixa 1 20 120 

Em execu-
ção 

IDAC 
Médio Rio de 

Contas 
Jitaúna Produtor Agrícola   1 20 120 

Em execu-
ção 

IDAC 
Médio Rio de 

Contas 
Nova Ibiá Padeiro e Confeiteiro 1 20 120 

Em execu-
ção 

IDAC 
Médio Rio de 

Contas 
Ubatã 

Beneficiamento do 
Leite 

1 20 120 
Em execu-

ção 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Médio Sudoeste 
da Bahia 

Caatiba Operador de Caixa 1 20 120 
Em execu-

ção 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Médio Sudoeste 
da Bahia 

Fimino Alves Produtor Agrícola   1 20 120 
Em execu-

ção 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Médio Sudoeste 
da Bahia 

Ibicuí 
Beneficiamento do 

Leite 
1 20 120 

Em execu-
ção 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Médio Sudoeste 
da Bahia 

Ibicuí Corte e Costura 1 20 120 
Em execu-

ção 
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CASA DA CIDA-
DANIA 

Médio Sudoeste 
da Bahia 

Iguai Doces e Compotas 1 20 120 
Em execu-

ção 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Médio Sudoeste 
da Bahia 

Itororó Operador de Calçados 1 20 120 
Em execu-

ção 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Médio Sudoeste 
da Bahia 

Nova Canaã 
Beneficiamento do 

Leite 
1 20 120 

Em execu-
ção 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Médio Sudoeste 
da Bahia 

Potiragua 
Encanador de Instala-

ções Industriais 
1 20 120 

Em execu-
ção 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Médio Sudoeste 
da Bahia 

Santa Cruz da 
Vitoria 

Eletricista de Instala-
ções Prediais 

1 20 120 
Em execu-

ção 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Camaçari Pedreiro e Pintor 1 20 120 

Em execu-
ção 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Camaçari 

Suporte Técnico em 
Sistema de CFTV (TIC) 

1 20 120 
Em execu-

ção 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Candeias Cuidador de Idosos  1 20 120 

Em execu-
ção 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Candeias 

Pintor de Obras e 
Ambientes Externos 

1 20 120 
Em execu-

ção 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Lauro de Frei-

tas 
Auxiliar de Logística 1 20 120 

Em execu-
ção 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Lauro de Frei-

tas 
Mecânica  1 20 120 

Em execu-
ção 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Lauro de Frei-

tas 
Soldador TIG e MIG 1 20 120 

Em execu-
ção 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Lauro de Frei-

tas 
Suporte Técnico em 

Sistema de CFTV (TIC) 
1 20 120 

Em execu-
ção 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Lauro de Frei-

tas 
Suporte Técnico em 

Sistema de CFTV (TIC) 
1 20 120 

Em execu-
ção 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Mata de São 

João 
Camareiro  1 20 120 

Em execu-
ção 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Pojuca 

Mecânico de Manu-
tenção de Motocicle-

tas 
1 20 120 

Em execu-
ção 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Salvador 

Culturas Digitais e 
Mobilização de Redes 

Sociais (TIC) 
1 20 120 

Em execu-
ção 
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PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Salvador 

Encanador de Instala-
ções Industriais 

1 20 120 
Em execu-

ção 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Salvador 

Introdução à Fotogra-
fia 

1 20 120 
Em execu-

ção 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Salvador 

Frentista (Posto de 
Gasolina) 

1 20 120 
Em execu-

ção 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Salvador 

Manutenção de Com-
putadores (TIC) 

1 20 120 
Em execu-

ção 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Salvador 

Manutenção e Reparo 
de Celular (TIC) 

1 20 120 
Em execu-

ção 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Salvador 

Monitor de Turismo 
(ênfase em religioso) 

1 20 120 
Em execu-

ção 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Salvador Operador de Caixa 1 20 120 

Em execu-
ção 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Salvador 

Programação e desen-
volvimento para web, 

com segurança da 
informação (TIC) 

1 20 120 
Em execu-

ção 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Salvador 

Repositor de Mercado-
rias 

1 20 120 
Em execu-

ção 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Simões Filho Corte e Costura 1 20 120 

Em execu-
ção 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Simões Filho 

Eletricista de Embarca-
ções 

1 20 120 
Em execu-

ção 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Simões Filho 

Eletricista de Instala-
ções Prediais 

1 20 120 
Em execu-

ção 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Simões Filho 

Pintor de Obras e 
Ambientes Externos 

1 20 120 
Em execu-

ção 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Simões Filho Soldador TIG e MIG 1 20 120 

Em execu-
ção 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Vera Cruz 

Eletricista de Instala-
ções Prediais 

1 20 120 
Em execu-

ção 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Vera Cruz Pedreiro  1 20 120 

Em execu-
ção 

COMVIDA 
Piemonte da 
Diamantina 

Jacobina 
Recepcionista de Hotel 
(com noções de inglês 

e espanhol)  
1 20 120h 

Em execu-
ção 
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COMVIDA 
Piemonte da 
Diamantina 

Ourolândia Padeiro e Confeiteiro 1 20 120h 
Em execu-

ção 

COMVIDA 
Piemonte da 
Diamantina 

Várzea Nova 
Beneficiamento da 

Mandioca 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

QUIRINOS 
Piemonte do 

Paraguaçu 
Boa Vista do 

Tupim 
Produtor Agrícola   1 20 120 

Em execu-
ção 

QUIRINOS 
Piemonte do 

Paraguaçu 
Iaçú 

Eletricista de Instala-
ções Prediais 

1 20 120 
Em execu-

ção 

QUIRINOS 
Piemonte do 

Paraguaçu 
Ibiquera Produtor Agrícola   1 20 120 

Em execu-
ção 

QUIRINOS 
Piemonte do 

Paraguaçu 
Itaberaba 

Produção de Frutas e 
Hortaliças Processadas   

1 20 120 
Em execu-

ção 

QUIRINOS 
Piemonte do 

Paraguaçu 
Lajedinho 

Beneficiamento do 
Leite 

1 20 120 
Em execu-

ção 

QUIRINOS 
Piemonte do 

Paraguaçu 
Macajuba 

Cabeleireiro e Maquia-
gem 

1 20 120 
Em execu-

ção 

QUIRINOS 
Piemonte do 

Paraguaçu 
Piritiba Doces e Compotas 1 20 120 

Em execu-
ção 

QUIRINOS 
Piemonte do 

Paraguaçu 
Rafael Jambei-

ro 
Eletricista de Instala-

ções Prediais 
1 20 120 

Em execu-
ção 

QUIRINOS 
Piemonte do 

Paraguaçu 
Ruy Barbosa Padeiro e Confeiteiro 1 20 120 

Em execu-
ção 

QUIRINOS 
Piemonte do 

Paraguaçu 
Santa Terezi-

nha 

Agricultura Orgânica e 
Prática em Composta-

gem  
1 20 120 

Em execu-
ção 

COMVIDA 
Piemonte Norte 

do Itapicuru 
Andorinha Doces e Salgados 1 20 120h 

Em execu-
ção 

COMVIDA 
Piemonte Norte 

do Itapicuru 
Caldeirão 
Grande 

Produtor Agrícola   1 20 120h 
Em execu-

ção 

COMVIDA 
Piemonte Norte 

do Itapicuru 
Senhor do 

Bomfim 
Agente de Portaria 
(com informática) 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

COMVIDA 
Piemonte Norte 

do Itapicuru 
Senhor do 

Bomfim 
Doces e Salgados 1 20 120h 

Em execu-
ção 

COMVIDA 
Piemonte Norte 

do Itapicuru 
Senhor do 

Bomfim 
Padeiro e Confeiteiro 1 20 120h 

Em execu-
ção 
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COMVIDA 
Piemonte Norte 

do Itapicuru 
Senhor do 

Bomfim 
Pintor de Obras e 

Ambientes Externos 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

COMVIDA 
Piemonte Norte 

do Itapicuru 
Senhor do 

Bomfim 
Produtor Agrícola   1 20 120h 

Em execu-
ção 

COMVIDA 
Piemonte Norte 

do Itapicuru 
Senhor do 

Bomfim 

Recepcionista de Hotel 
(com noções de inglês 

e espanhol)  
1 20 120h 

Em execu-
ção 

QUIRINOS Portal do Sertão 
Amélia Rodri-

gues 
Técnica em informáti-

ca (TIC) 
1 20 120 

Em execu-
ção 

QUIRINOS Portal do Sertão Anguera Doces e Compotas 1 20 120 
Em execu-

ção 

QUIRINOS Portal do Sertão 
Antonio Cardo-

so 
Beneficiamento do 

Leite 
1 20 120 

Em execu-
ção 

QUIRINOS Portal do Sertão 
Conceição da 

Feira 
Doces e Salgados 1 20 120 

Em execu-
ção 

QUIRINOS Portal do Sertão 
Conceição do 

Jacuípe 
Manutenção e Reparo 

de Celular (TIC) 
1 20 120 

Em execu-
ção 

QUIRINOS Portal do Sertão 
Coração de 

Maria 
Beneficiamento do 

Leite 
1 20 120 

Em execu-
ção 

QUIRINOS Portal do Sertão 
Feira de Santa-

na 

Agricultura Orgânica e 
Prática em Composta-

gem  
1 20 120 

Em execu-
ção 

QUIRINOS Portal do Sertão 
Feira de Santa-

na 
Corte e Costura 1 20 120 

Em execu-
ção 

QUIRINOS Portal do Sertão 
Feira de Santa-

na 
Doces e Salgados 1 20 120 

Em execu-
ção 

QUIRINOS Portal do Sertão 
Feira de Santa-

na 
Manutenção e Reparo 

de Celular (TIC) 
1 20 120 

Em execu-
ção 

QUIRINOS Portal do Sertão 
Feira de Santa-

na 
Marketing Digital & E-

commerce (TIC) 
1 20 120 

Em execu-
ção 

QUIRINOS Portal do Sertão 
Feira de Santa-

na 
Padeiro e Confeiteiro 1 20 120 

Em execu-
ção 

QUIRINOS Portal do Sertão 
Feira de Santa-

na 
Pintor de Obras e 

Ambientes Externos 
1 20 120 

Em execu-
ção 

QUIRINOS Portal do Sertão 
Feira de Santa-

na 

Programação e desen-
volvimento para web, 

com segurança da 
informação (TIC) 

1 20 120 
Em execu-

ção 
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QUIRINOS Portal do Sertão 
Feira de Santa-

na 

Recepcionista de Hotel 
(com noções de inglês 

e espanhol)  
1 20 120 

Em execu-
ção 

QUIRINOS Portal do Sertão 
Feira de Santa-

na 

Recepcionista de Hotel 
(com noções de inglês 

e espanhol)  
1 20 120 

Em execu-
ção 

QUIRINOS Portal do Sertão Ipecaetá Manicure e Pedicure 1 20 120 
Em execu-

ção 

QUIRINOS Portal do Sertão Irará Produtor Agrícola   1 20 120 
Em execu-

ção 

QUIRINOS Portal do Sertão Santanopolis Produtor Agrícola   1 20 120 
Em execu-

ção 

QUIRINOS Portal do Sertão Santo Estevão Web Designer (TIC) 1 20 120 
Em execu-

ção 

QUIRINOS Portal do Sertão Tanquinho 
Manicure e Pedicure 
com Unhas em Gel 

1 20 120 
Em execu-

ção 

QUIRINOS Portal do Sertão 
Teodoro Sam-

paio 

Mecânico de Manu-
tenção de Motocicle-

tas 
1 20 120 

Em execu-
ção 

QUIRINOS Recôncavo 
Cabaceira do 

Paraguaçú 
Eletricista de Instala-

ções Prediais 
1 20 120 

Em execu-
ção 

QUIRINOS Recôncavo Cachoeira 
Artesanato de Biojóais 

e Ecojóias  
1 20 120 

Em execu-
ção 

QUIRINOS Recôncavo 
Conceição do 

Almeida 
Produção de Frutas e 

Hortaliças Processadas   
1 20 120 

Em execu-
ção 

QUIRINOS Recôncavo Cruz das Almas 
Eletricista de Instala-

ções Prediais 
1 20 120 

Em execu-
ção 

QUIRINOS Recôncavo Cruz das Almas Web Designer (TIC) 1 20 120 
Em execu-

ção 

QUIRINOS Recôncavo 
Dom Macedo 

Costa 
Eletricista de Instala-

ções Prediais 
1 20 120 

Em execu-
ção 

QUIRINOS Recôncavo 
Governador 
Mangabeira 

Manutenção e Reparo 
de Celular (TIC) 

1 20 120 
Em execu-

ção 

QUIRINOS Recôncavo Maragogipe 
Encanador de Instala-

ções Industriais 
1 20 120 

Em execu-
ção 

QUIRINOS Recôncavo Muritiba 
Marketing Digital & E-

commerce (TIC) 
1 20 120 

Em execu-
ção 
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QUIRINOS Recôncavo Nazaré 
Eletricista de Instala-

ções Prediais 
1 20 120 

Em execu-
ção 

QUIRINOS Recôncavo 
Salina das 

Margaridas 
Produtor Agrícola   1 20 120 

Em execu-
ção 

QUIRINOS Recôncavo Santo Amaro 
Cabeleireiro e Maquia-

gem 
1 20 120 

Em execu-
ção 

QUIRINOS Recôncavo Santo Amaro 
Mecânico de Manu-

tenção de Motocicle-
tas 

1 20 120 
Em execu-

ção 

QUIRINOS Recôncavo Santo Amaro 
Produção de Frutas e 

Hortaliças Processadas   
1 20 120 

Em execu-
ção 

QUIRINOS Recôncavo 
Santo Antônio 

de Jesus 
Eletricista de Instala-

ções Prediais 
1 20 120 

Em execu-
ção 

QUIRINOS Recôncavo 
Santo Antônio 

de Jesus 

Mecânico de Manu-
tenção de Motocicle-

tas 
1 20 120 

Em execu-
ção 

QUIRINOS Recôncavo Sapeaçú 
Mecânico de Manu-

tenção de Motocicle-
tas 

1 20 120 
Em execu-

ção 

QUIRINOS Recôncavo Saubara 
Cabeleireiro e Maquia-

gem 
1 20 120 

Em execu-
ção 

QUIRINOS Recôncavo Varzedo Doces e Compotas 1 20 120 
Em execu-

ção 

ADESBA  
Semiárido Nordes-

te II 
Adustina 

Eletricista de Instala-
ções Prediais 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

ADESBA  
Semiárido Nordes-

te II 
Antas Produtor Agrícola   1 20 120h 

Em execu-
ção 

ADESBA  
Semiárido Nordes-

te II 
Cipó Padeiro e Confeiteiro 1 20 120h 

Em execu-
ção 

ADESBA  
Semiárido Nordes-

te II 
Coronel João 

Sá 
Cozinheiro Geral  1 20 120h 

Em execu-
ção 

ADESBA  
Semiárido Nordes-

te II 
Coronel João 

Sá 
Eletricista de Instala-

ções Prediais 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

ADESBA  
Semiárido Nordes-

te II 
Euclides da 

Cunha 
Beneficiamento do 

Leite 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

ADESBA  
Semiárido Nordes-

te II 
Fatima 

Beneficiamento do 
Leite 

1 20 120h 
Em execu-

ção 
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ADESBA  
Semiárido Nordes-

te II 
Jeremoabo 

Produção de Frutas e 
Hortaliças Processadas   

1 20 120h 
Em execu-

ção 

ADESBA  
Semiárido Nordes-

te II 
Nova Soure 

Cabeleireiro e Maquia-
gem 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

ADESBA  
Semiárido Nordes-

te II 
Novo Triunfo 

Beneficiamento do 
Leite 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

ADESBA  
Semiárido Nordes-

te II 
Paripiranga 

Beneficiamento da 
Mandioca 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

ADESBA  
Semiárido Nordes-

te II 
Ribeira do 
Amparo 

Manutenção e Reparo 
de Celular (TIC) 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

ADESBA  
Semiárido Nordes-

te II 
Santa Brigida Doces e Salgados 1 20 120h 

Em execu-
ção 

ADESBA  
Semiárido Nordes-

te II 
Sitio do Quinto 

Cabeleireiro e Maquia-
gem 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

ADESBA  
Sertão do São 

Francisco 
Campo Alegre 

de Lourdes 
Cabeleireiro e Maquia-

gem 
1 19 120h 

Em execu-
ção 

ADESBA  
Sertão do São 

Francisco 
Campo Alegre 

de Lourdes 
Corte e Costura  1 20 120h 

Em execu-
ção 

ADESBA  
Sertão do São 

Francisco 
Campo Alegre 

de Lourdes 

Mecânico de Manu-
tenção de Motocicle-

tas 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

ADESBA  
Sertão do São 

Francisco 
Canudos 

Mecânico de Manu-
tenção de Motocicle-

tas 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

ADESBA  
Sertão do São 

Francisco 
Casa Nova 

Cabeleireiro e Maquia-
gem 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

ADESBA  
Sertão do São 

Francisco 
Curaçá 

Eletricista de Instala-
ções Prediais 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

ADESBA  
Sertão do São 

Francisco 
Juazeiro Armador de Ferragens 1 20 120h 

Em execu-
ção 

ADESBA  
Sertão do São 

Francisco 
Juazeiro 

Cabeleireiro e Maquia-
gem 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

ADESBA  
Sertão do São 

Francisco 
Juazeiro 

Cabeleireiro e Maquia-
gem 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

ADESBA  
Sertão do São 

Francisco 
Juazeiro Corte e costura  1 20 120h 

Em execu-
ção 
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ADESBA  
Sertão do São 

Francisco 
Juazeiro Cuidador de Idosos  1 18 120h 

Em execu-
ção 

ADESBA  
Sertão do São 

Francisco 
Juazeiro 

Eletricista de Instala-
ções Prediais 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

ADESBA  
Sertão do São 

Francisco 
Juazeiro 

Instalador de Sistema 
de Alarme 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

ADESBA  
Sertão do São 

Francisco 
Juazeiro 

Instalador de Sistema 
de Energia Fotovoltai-
ca e Sistemas Eólicos 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

ADESBA  
Sertão do São 

Francisco 
Juazeiro 

Mecânico de Manu-
tenção de Motocicle-

tas 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

ADESBA  
Sertão do São 

Francisco 
Juazeiro 

Mecânico de Manu-
tenção e Instalação de 
Aparelhos de Climati-
zação e Refrigeração  

1 20 120h 
Em execu-

ção 

ADESBA  
Sertão do São 

Francisco 
Juazeiro 

Programação e desen-
volvimento para web, 

com segurança da 
informação (TIC) 

1 18 120h 
Em execu-

ção 

ADESBA  
Sertão do São 

Francisco 
Juazeiro Web Designer (TIC) 1 19 120h 

Em execu-
ção 

ADESBA  
Sertão do São 

Francisco 
Pilão Arcado Corte e costura  1 20 120h 

Em execu-
ção 

ADESBA  
Sertão do São 

Francisco 
Remanso 

Agricultura Orgânica e 
Prática em Composta-

gem  
1 20 120h 

Em execu-
ção 

ADESBA  
Sertão do São 

Francisco 
Remanso 

Beneficiamento da 
Mandioca 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

ADESBA  
Sertão do São 

Francisco 
Remanso Corte e Costura 1 20 120h 

Em execu-
ção 

ADESBA  
Sertão do São 

Francisco 
Remanso 

Instalador de Sistema 
de Energia Fotovoltai-
ca e Sistemas Eólicos 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

ADESBA  
Sertão do São 

Francisco 
Remanso 

Mecânico de Manu-
tenção e Instalação de 
Aparelhos de Climati-
zação e Refrigeração  

1 20 120h 
Em execu-

ção 

ADESBA  
Sertão do São 

Francisco 
Sento Sé 

Cabeleireiro e Maquia-
gem 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

ADESBA  
Sertão do São 

Francisco 
Uauá 

Beneficiamento do 
Leite de Cabra  

1 20 120h 
Em execu-

ção 
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FEME Sertão Produtivo Brumado 
Amostrador de Miné-

rios 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

FEME Sertão Produtivo Brumado 
Auxiliar Administrativo 
(com Noções de Inglês 
e Recursos Humanos) 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

FEME Sertão Produtivo Caculé 
Eletricista de Instala-

ções Prediais 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

FEME Sertão Produtivo 
Contendas do 

Sincorá 
Doces e Compotas 1 20 120h 

Em execu-
ção 

FEME Sertão Produtivo Guanambi 
Auxiliar Administrativo 
(com Noções de Inglês 
e Recursos Humanos) 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

FEME Sertão Produtivo Guanambi Doces e Salgados 1 20 120h 
Em execu-

ção 

FEME Sertão Produtivo Guanambi 
Técnicas de Vendas 
(com noções em In-

glês) 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

FEME Sertão Produtivo Ibiassucê Padeiro e Confeiteiro 1 20 120h 
Em execu-

ção 

FEME Sertão Produtivo Ituaçú 
Beneficiamento do 

Leite 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

FEME Sertão Produtivo Lagoa Real 
Mecânico de Manu-

tenção de Motocicle-
tas 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

FEME Sertão Produtivo 
Livramento de 
Nossa Senhora 

Produção de Frutas e 
Hortaliças Processadas   

1 20 120h 
Em execu-

ção 

FEME Sertão Produtivo 
Malhada de 

Pedras 
Beneficiamento do 

Leite 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

FEME Sertão Produtivo 
Palmas do 

Monte Alto 
Cozinheiro Geral  1 20 120h 

Em execu-
ção 

FEME Sertão Produtivo 
Palmas do 

Monte Alto 
Eletricista de Instala-

ções Prediais 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

FEME Sertão Produtivo Pindaí 
Mecânico de Manu-

tenção de Motocicle-
tas 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

FEME Sertão Produtivo Rio do Antônio 
Beneficiamento do 

Leite 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

FEME Sertão Produtivo Urandi Costura Industrial  1 20 120h 
Em execu-

ção 
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FEME Sertão Produtivo Urandi 
Eletricista de Instala-

ções Prediais 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

RHELUZ Sisal Araci 
Beneficiamento do 

Leite 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

RHELUZ Sisal Barrocas 
Cabeleireiro e Maquia-

gem 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

RHELUZ Sisal Biritinga 
Manutenção e Reparo 

de Celular (TIC) 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

RHELUZ Sisal Candeal 
Cabeleireiro e Maquia-

gem 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

RHELUZ Sisal Ichú 
Agricultura Orgânica e 
Prática em Composta-

gem  
1 20 120h 

Em execu-
ção 

RHELUZ Sisal Ichú 
Eletricista de Instala-

ções Prediais 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

RHELUZ Sisal Itiúba 
Agricultura Orgânica e 
Prática em Composta-

gem  
1 20 120h 

Em execu-
ção 

RHELUZ Sisal Itiúba Corte e Costura 1 20 120h 
Em execu-

ção 

RHELUZ Sisal Itiúba Doces e Compotas 1 20 120h 
Em execu-

ção 

RHELUZ Sisal Itiúba 
Produção de Frutas e 

Hortaliças Processadas   
1 20 120h 

Em execu-
ção 

RHELUZ Sisal Monte Santo 
Agricultura Orgânica e 
Prática em Composta-

gem  
1 20 120h 

Em execu-
ção 

RHELUZ Sisal Quijingue 
Cabeleireiro e Maquia-

gem 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

RHELUZ Sisal Santa Luz 
Produção de Frutas e 

Hortaliças Processadas   
1 20 120h 

Em execu-
ção 

RHELUZ Sisal Tucano 
Eletricista de Rede de 

Distribuição (com 
NR10) 

1 20 120h 
Em execu-

ção 

RHELUZ Sisal Valente 
Manutenção e Reparo 

de Celular (TIC) 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Sudoeste Baiano Anagé 
Mecânico de Manu-

tenção de Motocicle-
tas 

1 20 120 
Em execu-

ção 
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CASA DA CIDA-
DANIA 

Sudoeste Baiano Aracatu 
Beneficiamento do 

Leite 
1 20 120 

Em execu-
ção 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Sudoeste Baiano Belo Campo 
Agricultura Orgânica e 
Prática em Composta-

gem  
1 20 120 

Em execu-
ção 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Sudoeste Baiano Belo Campo 
Manutenção e Reparo 

de Celular (TIC) 
1 20 120 

Em execu-
ção 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Sudoeste Baiano Cândido Sales 
Cabeleireiro e Maquia-

gem 
1 20 120 

Em execu-
ção 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Sudoeste Baiano Caraibas 
Beneficiamento do 

Leite 
1 20 120 

Em execu-
ção 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Sudoeste Baiano Condeuba 
Manutenção e Reparo 

de Celular (TIC) 
1 20 120 

Em execu-
ção 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Sudoeste Baiano Cordeiros Doces e Salgados 1 20 120 
Em execu-

ção 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Sudoeste Baiano Encruzilhada Cozinheiro Geral  1 20 120 
Em execu-

ção 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Sudoeste Baiano Encruzilhada 
Eletricista de Instala-

ções Prediais 
1 20 120 

Em execu-
ção 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Sudoeste Baiano Guajeru Cozinheiro Geral  1 20 120 
Em execu-

ção 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Sudoeste Baiano Jacaraci 
Beneficiamento do 

Leite 
1 20 120 

Em execu-
ção 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Sudoeste Baiano 
Lícinio de 
Almeida 

Manutenção e Reparo 
de Celular (TIC) 

1 20 120 
Em execu-

ção 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Sudoeste Baiano 
Lícinio de 
Almeida 

Mecânico de Manu-
tenção de Motocicle-

tas 
1 20 120 

Em execu-
ção 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Sudoeste Baiano 
Lícinio de 
Almeida 

Pedreiro  1 20 120 
Em execu-

ção 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Sudoeste Baiano Maetinga Doces e Salgados 1 20 120 
Em execu-

ção 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Sudoeste Baiano Mortugaba 
Cabeleireiro e Maquia-

gem 
1 20 120 

Em execu-
ção 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Sudoeste Baiano Piripa Doces e Salgados 1 20 120 
Em execu-

ção 
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CASA DA CIDA-
DANIA 

Sudoeste Baiano Planalto Corte e Costura 1 20 120 
Em execu-

ção 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Sudoeste Baiano 
Presidente 

Jânio Quadros 
Corte e Costura 1 20 120 

Em execu-
ção 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Sudoeste Baiano 
Ribeirão do 

Largo 

Mecânico de Manu-
tenção de Motocicle-

tas 
1 20 120 

Em execu-
ção 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Sudoeste Baiano Tremedal Doces e Salgados 1 20 120 
Em execu-

ção 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Sudoeste Baiano Tremedal 
Mecânico de Manu-

tenção de Motocicle-
tas 

1 20 120 
Em execu-

ção 

IDAC Vale do Jiquiriçá Amargosa 
Beneficiamento do 

Leite 
1 20 120 

Em execu-
ção 

IDAC Vale do Jiquiriçá Brejões 
Produção de Frutas e 

Hortaliças Processadas   
1 20 120 

Em execu-
ção 

IDAC Vale do Jiquiriçá Cravolandia 
Mecânico de Manu-

tenção de Motocicle-
tas 

1 20 120 
Em execu-

ção 

IDAC Vale do Jiquiriçá Elisio Medrado 
Beneficiamento do 

Leite 
1 20 120 

Em execu-
ção 

IDAC Vale do Jiquiriçá Irajuba 
Manutenção e Reparo 

de Celular (TIC) 
1 20 120 

Em execu-
ção 

IDAC Vale do Jiquiriçá Itaquara Produtor Agrícola   1 20 120 
Em execu-

ção 

IDAC Vale do Jiquiriçá Itiruçu Doces e Compotas 1 20 120 
Em execu-

ção 

IDAC Vale do Jiquiriçá 
Lafayette 
Coutinho 

Cabeleireiro   1 20 120 
Em execu-

ção 

IDAC Vale do Jiquiriçá 
Lajedo do 

tabocal 
Cabeleireiro e Maquia-

gem 
1 20 120 

Em execu-
ção 

IDAC Vale do Jiquiriçá Maracas 
Mecânico de Manu-

tenção de Motocicle-
tas 

1 20 120 
Em execu-

ção 

IDAC Vale do Jiquiriçá Milagres 
Cabeleireiro e Maquia-

gem 
1 20 120 

Em execu-
ção 

IDAC Vale do Jiquiriçá Mutuipe 
Beneficiamento da 

Banana  
1 20 120 

Em execu-
ção 
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IDAC Vale do Jiquiriçá Nova Itarana 
Manutenção e Reparo 

de Celular (TIC) 
1 20 120 

Em execu-
ção 

IDAC Vale do Jiquiriçá Planaltino 
Beneficiamento da 

Mandioca 
1 20 120 

Em execu-
ção 

IDAC Vale do Jiquiriçá Planaltino 
Cabeleireiro e Maquia-

gem 
1 20 120 

Em execu-
ção 

IDAC Vale do Jiquiriçá 
São Miguel das 

Matas 
Eletricista de Instala-

ções Prediais 
1 20 120 

Em execu-
ção 

IDAC Vale do Jiquiriçá Ubaíra 
Pintor de Obras e 

Ambientes Externos 
1 20 120 

Em execu-
ção 

IRSEBA Velho Chico 
Bom Jesus da 

Lapa 
Técnicas de Unhas em 

Porcelana e em Gel 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

IRSEBA Velho Chico 
Brotas de 
Macaúbas 

Mecânico de Manu-
tenção de Motocicle-

tas 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

IRSEBA Velho Chico Carinhanha 
Beneficiamento do 

Leite 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

IRSEBA Velho Chico Feira da Mata 
Manutenção e Reparo 

de Celular (TIC) 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

IRSEBA Velho Chico Ibotirama 
Auxiliar de Manuten-

ção Predial 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

IRSEBA Velho Chico Igaporã 
Eletricista de Instala-

ções Prediais 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

IRSEBA Velho Chico Malhada 
Cabeleireiro e Maquia-

gem 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

IRSEBA Velho Chico Matina Produtor Agrícola   1 20 120h 
Em execu-

ção 

IRSEBA Velho Chico Morporá Doces e Salgados 1 20 120h 
Em execu-

ção 

IRSEBA Velho Chico 
Muquém do 

São Francisco 
Padeiro e Confeiteiro 1 20 120h 

Em execu-
ção 

IRSEBA Velho Chico 
Serra do Rama-

lho 

Mecânico de Manu-
tenção de Motocicle-

tas 
1 20 120h 

Em execu-
ção 

IRSEBA Velho Chico 
Serra do Rama-

lho 
Padeiro e Confeiteiro 1 20 120h 

Em execu-
ção 
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RHELUZ Bacia do Jacuípe Capim Grosso Pedreiro e Pintor 1 20 120h Aditivo 

RHELUZ Bacia do Jacuípe Nova Fátima Corte e Costura 1 20 120h Aditivo 

RHELUZ Bacia do Jacuípe Nova Fátima Corte e Costura 1 20 120h Aditivo 

RHELUZ Bacia do Jacuípe 
Riachão do 

Jacuípe 
Corte e Costura 1 20 120h Aditivo 

RHELUZ Bacia do Jacuípe 
Riachão do 

Jacuípe 
Corte e Costura 1 20 120h Aditivo 

FEME 
Bacia do Parami-

rim 
Ibipitanga 

Eletricista de Instala-
ções Prediais 

1 20 120h Aditivo 

FEME 
Bacia do Parami-

rim 
Ibipitanga Pedreiro e Pintor 1 20 120h Aditivo 

FEME 
Bacia do Parami-

rim 
Macaúbas 

Culturas Digitais e 
Mobilização de Redes 

Sociais (TIC) 
1 20 120h Aditivo 

FEME 
Bacia do Parami-

rim 
Macaúbas 

Eletricista de Instala-
ções Prediais 

1 20 120h Aditivo 

FEME 
Bacia do Parami-

rim 
Macaúbas Manicure e Pedicure 1 20 120h Aditivo 

IRSEBA  
Bacia do Rio Cor-

rente 
Canápolis Manicure e Pedicure  1 20 120h Aditivo 

IRSEBA  
Bacia do Rio Cor-

rente 
Canápolis 

Marketing Digital & E-
commerce (TIC) 

1 20 120h Aditivo 

IRSEBA  
Bacia do Rio Cor-

rente 
Canápolis Massagista 1 20 120h Aditivo 

IRSEBA  
Bacia do Rio Cor-

rente 
Canápolis 

Técnicas de Unhas em 
Porcelana e em Gel 

1 20 120h Aditivo 

IRSEBA  
Bacia do Rio Cor-

rente 
Jaborandi 

Produção de Frutas e 
Hortaliças Processadas   

1 20 120h Aditivo 

IRSEBA  
Bacia do Rio 

Grande 
Angical 

Marketing Digital & E-
commerce (TIC) 

1 20 120h Aditivo 

IRSEBA  
Bacia do Rio 

Grande 
Angical 

Operador de Trator e 
Empilhadeira 

1 20 120h Aditivo 
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IRSEBA  
Bacia do Rio 

Grande 
Angical 

Técnicas de Vendas 
(com noções em In-

glês) 
1 20 120h Aditivo 

IRSEBA  
Bacia do Rio 

Grande 
Barreiras 

Cabeleireiro e Maquia-
gem 

1 20 120h Aditivo 

IRSEBA  
Bacia do Rio 

Grande 
Barreiras Corte e Costura 1 20 120h Aditivo 

IRSEBA  
Bacia do Rio 

Grande 
Barreiras 

Instalador de sistema 
de alarme 

1 20 120h Aditivo 

IRSEBA  
Bacia do Rio 

Grande 
Barreiras 

Manicure e Pedicure 
com Unhas em Gel 

1 20 120h Aditivo 

IRSEBA  
Bacia do Rio 

Grande 
Barreiras 

Marketing Digital & E-
commerce (TIC) 

1 20 120h Aditivo 

IRSEBA  
Bacia do Rio 

Grande 
Barreiras Operador de Caixa 1 20 120h Aditivo 

IRSEBA  
Bacia do Rio 

Grande 
Barreiras 

Operador de Super-
mercado 

1 20 120h Aditivo 

IRSEBA  
Bacia do Rio 

Grande 
Barreiras 

Recepcionista de Hotel 
com noções de inglês 

1 20 120h Aditivo 

IRSEBA  
Bacia do Rio 

Grande 
Luiz Eduardo 
Magalhães 

Marketing Digital & E-
commerce (TIC) 

1 20 120h Aditivo 

IRSEBA  
Bacia do Rio 

Grande 
Luiz Eduardo 
Magalhães 

Massagista 1 20 120h Aditivo 

IRSEBA  
Bacia do Rio 

Grande 
Luiz Eduardo 
Magalhães 

Recepcionista de Hotel 
(com noções de inglês 

e espanhol)  
1 20 120h Aditivo 

IRSEBA  
Bacia do Rio 

Grande 
Luiz Eduardo 
Magalhães 

Técnicas de Unha em 
gel 

1 20 120h Aditivo 

IRSEBA  
Bacia do Rio 

Grande 
São Desiderio Produtor Agrícola  1 20 120h Aditivo 

IDAC Baixo Sul Camamú 
Recepcionista de Hotel 
(com noções de inglês 

e espanhol)  
1 20 120 Aditivo 

IDAC Baixo Sul Igrapiúna 
Recepcionista de Hotel 
(com noções de inglês 

e informática)  
1 20 120 Aditivo 

IDAC Baixo Sul Ituberá Condutor de Turismo 1 20 120 Aditivo 
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IDAC Baixo Sul Jaguaripe 
Armador de Estrutura 
de Concreto Armado 

1 20 120 Aditivo 

IDAC Baixo Sul Jaguaripe 
Armador de Estrutura 
de Concreto Armado 

1 20 120 Aditivo 

IDAC Baixo Sul Jaguaripe Carpintaria de Obras 1 20 120 Aditivo 

IDAC Baixo Sul Jaguaripe 
Montador de Estrutu-

ras Metálicas 
1 20 120 Aditivo 

IDAC Baixo Sul Jaguaripe Pedreiro  1 20 120 Aditivo 

IDAC Baixo Sul Jaguaripe Soldador 1 20 120 Aditivo 

IDAC Baixo Sul 
Presidente 
Tancredo 

Neves 

Técnicas de Vendas 
(com noções em In-

glês) 
1 20 120 Aditivo 

IDAC Baixo Sul Taperoá Condutor de Turismo 1 20 120 Aditivo 

IDAC Baixo Sul Taperoá Camareiro  1 20 120 Aditivo 

IDAC Baixo Sul Valença Condutor de Turismo 1 20 120 Aditivo 

IDAC Baixo Sul Valença Carpintaria de Obras 1 20 120 Aditivo 

IDAC Baixo Sul Valença 
Eletricista de instala-

ções industriais  
1 20 120 Aditivo 

IDAC Baixo Sul Valença 
Montador de Estrutu-

ras Metálicas 
1 20 120 Aditivo 

IDAC Baixo Sul Valença Pedreiro  1 20 120 Aditivo 

IDAC Baixo Sul Valença Soldador 1 20 120 Aditivo 

FEME 
Chapada Diaman-

tina 
Iraquara Condutor de Turismo 1 20 120h Aditivo 

FEME 
Chapada Diaman-

tina 
Lençois 

Recepcionista (com 
noções de in-

glês/espanhol) 
1 20 120h Aditivo 
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FEME 
Chapada Diaman-

tina 
Morro do 
Chapeu 

Eletricista de Rede de 
Distribuição (com 

NR10) 
1 20 120h Aditivo 

FEME 
Chapada Diaman-

tina 
Morro do 
Chapeu 

Garçom / Garçonete 1 20 120h Aditivo 

FEME 
Chapada Diaman-

tina 
Mucugê Condutor de Turismo 1 20 120h Aditivo 

MÃE TERRA 
Costa do Desco-

brimento 
Belmonte Operador de Caixa 1 20 120h Aditivo 

MÃE TERRA 
Costa do Desco-

brimento 
Eunápolis 

Recepcionista de Hotel 
com noções de inglês 

1 20 120h Aditivo 

MÃE TERRA 
Costa do Desco-

brimento 
Santa Cruz de 

Cabrália 
Garçom / Garçonete 1 20 120h Aditivo 

MÃE TERRA 
Costa do Desco-

brimento 
Santa Cruz de 

Cabrália 
Recepcionista de Hotel 
com noções de inglês 

1 20 120h Aditivo 

MÃE TERRA Extremo Sul Itamaraju Operador de Caixa 1 20 120h Aditivo 

MÃE TERRA Extremo Sul Prado 
Recepcionista de Hotel 
com noções de inglês 

1 20 120h Aditivo 

MÃE TERRA Extremo Sul 
Teixeira de 

Freitas 
Atendente de Lancho-

nete  
1 20 120h Aditivo 

MÃE TERRA Extremo Sul 
Teixeira de 

Freitas 
Operador de Super-

mercado 
1 20 120h Aditivo 

MÃE TERRA Extremo Sul 
Teixeira de 

Freitas 
Recepcionista de Hotel 
com noções de inglês 

1 20 120h Aditivo 

COMVIDA Irecê João Dourado 
Auxiliar Administrativo 
(com Noções de Inglês 
e Recursos Humanos) 

1 20 120h Aditivo 

ADESBA  Itaparica Paulo Afonso Condutor de Turismo 1 20 120h Aditivo 

ADESBA  Itaparica Paulo Afonso 
Recepcionista (com 
noções de inglês e 

informática)  
1 20 120h Aditivo 

A. PROSPERUM 
Litoral Norte e 
Agreste Baiano 

Catu 
Cooperativismo e 

Empreendedorismo 
1 20 120h Aditivo 

A. PROSPERUM 
Litoral Norte e 
Agreste Baiano 

Catu 
Manutenção Automo-

tiva 
1 20 120h Aditivo 
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A. PROSPERUM 
Litoral Norte e 
Agreste Baiano 

Catu 
Marketing Digital & E-

commerce (TIC) 
1 20 120h Aditivo 

A. PROSPERUM 
Litoral Norte e 
Agreste Baiano 

Entre Rios 
Cabeleireiro e Maquia-

gem 
1 20 120h Aditivo 

A. PROSPERUM 
Litoral Norte e 
Agreste Baiano 

Inhambupe Costura Industrial  1 20 120h Aditivo 

A. PROSPERUM 
Litoral Norte e 
Agreste Baiano 

Inhambupe Produtor Agrícola  1 20 120h Aditivo 

AAPDS Litoral Sul Camacan Padeiro e Confeiteiro 1 20 120 Aditivo 

AAPDS Litoral Sul Ibicaraí Pedreiro  1 20 120 Aditivo 

AAPDS Litoral Sul Ilhéus Condutor de Turismo 1 20 120 Aditivo 

AAPDS Litoral Sul Ilhéus 
Técnicas de Vendas 
(com noções em In-

glês) 
1 20 120 Aditivo 

AAPDS Litoral Sul Itabuna 
Auxiliar Administrativo 
(com Noções de Inglês 
e Recursos Humanos) 

1 20 120 Aditivo 

AAPDS Litoral Sul Itabuna 
Auxiliar Administrativo 
(com Noções de Inglês 
e Recursos Humanos) 

1 20 120 Aditivo 

AAPDS Litoral Sul Itabuna Camareiro  1 20 120 Aditivo 

AAPDS Litoral Sul Itabuna 
Comunicação e Ciên-
cias de Dados (TIC) 

1 20 120 Aditivo 

AAPDS Litoral Sul Itabuna Garçom / Garçonete 1 20 120 Aditivo 

AAPDS Litoral Sul Itabuna 
Operador de Telemar-
keting (com noções de 

informática) 
1 20 120 Aditivo 

AAPDS Litoral Sul Itabuna Pedreiro e Pintor 1 20 120 Aditivo 

AAPDS Litoral Sul Itabuna 
Recepcionista de Hotel 
(com noções de inglês 

e espanhol)  
1 20 120 Aditivo 

AAPDS Litoral Sul Itajuípe Padeiro e Confeiteiro 1 20 120 Aditivo 
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AAPDS Litoral Sul Itapitanga Produtor Agrícola  1 20 120 Aditivo 

AAPDS Litoral Sul Jussari 
Técnicas de Vendas 
(com noções em In-

glês) 
1 20 120 Aditivo 

AAPDS Litoral Sul Una 
Recepcionista de Hotel 
(com noções de inglês 

e espanhol)  
1 20 120 Aditivo 

AAPDS Litoral Sul Uruçuca  Produtor Agrícola  1 20 120 Aditivo 

IDAC 
Médio Rio de 

Contas 
Manoel Vitori-

no 
Informática Avançada 

(TIC) 
1 20 120 Aditivo 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Médio Sudoeste 
da Bahia 

Itambé Costura Industrial  1 20 120h Aditivo 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Médio Sudoeste 
da Bahia 

Macarani 
Operador de Retroes-

cavadeira 
1 20 120h Aditivo 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Médio Sudoeste 
da Bahia 

Maiquinique 
Beneficiamento do 

Leite 
1 20 120h Aditivo 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Médio Sudoeste 
da Bahia 

Maiquinique 
Produção de Frutas e 

Hortaliças Processadas   
1 20 120h Aditivo 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Camaçari Camareiro  1 20 120 Aditivo 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Camaçari 

Recepcionista de Hotel 
(com noções de inglês 

e informática)  
1 20 120 Aditivo 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Mata de São 

João 

Recepcionista de Hotel 
(com noções de inglês 

e informática)  
1 20 120 Aditivo 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Pojuca 

Marketing Digital & E-
commerce (TIC) 

1 20 120 Aditivo 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Salvador Camareiro  1 20 120 Aditivo 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Salvador Condutor de Turismo 1 20 120 Aditivo 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Salvador Condutor de Turismo 1 20 120 Aditivo 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Salvador 

Condutor de Turismo 
(com ênfase em turis-

mo náutico) 
1 20 120 Aditivo 
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PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Salvador 

Condutor de Turismo 
(com ênfase em turis-

mo náutico) 
1 20 120 Aditivo 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Salvador 

Condutor de Turismo 
(com ênfase em turis-
mo etnico religioso e 

cultural) 

1 20 120 Aditivo 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Salvador Corte e Costura 1 20 120 Aditivo 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Salvador Cuidador de Idosos 1 20 120 Aditivo 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Salvador Doces e Salgados 1 20 120 Aditivo 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Salvador 

Eletricista de Instala-
ções Prediais 

1 20 120 Aditivo 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Salvador Manicure e Pedicure  1 20 120 Aditivo 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Salvador Manicure e Pedicure  1 20 120 Aditivo 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Salvador Marcenaria Náutica 1 20 120 Aditivo 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Salvador Mecânica Náutica 1 20 120 Aditivo 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Salvador 

Recepcionista de Hotel 
(com noções de inglês 

e espanhol)  
1 20 120 Aditivo 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Salvador 

Recepcionista de Hotel 
(com noções de inglês 

e espanhol)  
1 20 120 Aditivo 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
Salvador 

Recepcionista de Hotel 
(com noções de inglês 

e informática)  
1 20 120 Aditivo 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
São Sebastião 

do Passé 

Auxiliar Administrativo 
(com Noções de Inglês 
e Recursos Humanos) 

1 20 120 Aditivo 

PROSPERUM 
Metropolitano de 

Salvador 
São Sebastião 

do Passé 
Marketing Digital & E-

commerce (TIC) 
1 20 120 Aditivo 

COMVIDA 
Piemonte da 
Diamantina 

Umburanas 
Operador de Super-

mercado 
1 20 120h Aditivo 

COMVIDA 
Piemonte da 
Diamantina 

Umburanas Técnica de Vendas 1 20 120h Aditivo 
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COMVIDA 
Piemonte Norte 

do Itapicuru 
Campo Formo-

so 

Auxiliar Administrativo 
(com Noções de Inglês 
e Recursos Humanos) 

1 20 120h Aditivo 

COMVIDA 
Piemonte Norte 

do Itapicuru 
Campo Formo-

so 
Bombeiro Civil 1 20 120h Aditivo 

COMVIDA 
Piemonte Norte 

do Itapicuru 
Campo Formo-

so 

Culturas Digitais e 
Mobilização de Redes 

Sociais (TIC) 
1 20 120h Aditivo 

COMVIDA 
Piemonte Norte 

do Itapicuru 
Campo Formo-

so 
Doces e Salgados 1 20 120h Aditivo 

COMVIDA 
Piemonte Norte 

do Itapicuru 
Campo Formo-

so 
Eletricista de Instala-

ções Prediais 
1 20 120h Aditivo 

COMVIDA 
Piemonte Norte 

do Itapicuru 
Campo Formo-

so 
Eletricista de Instala-

ções Prediais 
1 20 120h Aditivo 

COMVIDA 
Piemonte Norte 

do Itapicuru 
Campo Formo-

so 
Operador de Super-

mercado 
1 20 120h Aditivo 

COMVIDA 
Piemonte Norte 

do Itapicuru 
Campo Formo-

so 
Pedreiro e Pintor 1 20 120h Aditivo 

COMVIDA 
Piemonte Norte 

do Itapicuru 
Campo Formo-

so 
Pedreiro e Pintor 1 20 120h Aditivo 

COMVIDA 
Piemonte Norte 

do Itapicuru 
Filadélfia 

Auxiliar Administrativo 
(com Noções de Inglês 
e Recursos Humanos) 

1 20 120h Aditivo 

COMVIDA 
Piemonte Norte 

do Itapicuru 
Pindobaçú Blaster 1 20 120h Aditivo 

COMVIDA 
Piemonte Norte 

do Itapicuru 
Ponto Novo 

Auxiliar Administrativo 
(com Noções de Inglês 
e Recursos Humanos) 

1 20 120h Aditivo 

COMVIDA 
Piemonte Norte 

do Itapicuru 
Senhor do 

Bomfim 
Apicultura 1 20 120h Aditivo 

COMVIDA 
Piemonte Norte 

do Itapicuru 
Senhor do 

Bomfim 
Corte e Costura 1 20 120h Aditivo 

COMVIDA 
Piemonte Norte 

do Itapicuru 
Senhor do 

Bomfim 

Culturas Digitais e 
Mobilização de Redes 

Sociais (TIC) 
1 20 120h Aditivo 

COMVIDA 
Piemonte Norte 

do Itapicuru 
Senhor do 

Bomfim 
Garçom / Garçonete 1 20 120h Aditivo 

COMVIDA 
Piemonte Norte 

do Itapicuru 
Senhor do 

Bomfim 
Produção de Frutas e 

Hortaliças Processadas   
1 20 120h Aditivo 
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COMVIDA 
Piemonte Norte 

do Itapicuru 
Senhor do 

Bomfim 
Produtor Agrícola  1 20 120h Aditivo 

QUIRINOS Portal do Sertão 
Amélia Rodri-

gues 

Auxiliar Administrativo 
(com Noções de Inglês 
e Recursos Humanos) 

1 20 120 Aditivo 

QUIRINOS Portal do Sertão 
Amélia Rodri-

gues 
Mecânico de Manu-

tenção de Automóveis 
1 20 120 Aditivo 

QUIRINOS Portal do Sertão 
Conceição da 

Feira 
Produtor Agrícola  1 20 120 Aditivo 

QUIRINOS Portal do Sertão 
Conceição do 

Jacuípe 
Pedreiro e Pintor 1 20 120 Aditivo 

QUIRINOS Portal do Sertão 
Feira de Santa-

na 
Corte e Costura 1 20 120 Aditivo 

QUIRINOS Portal do Sertão 
Feira de Santa-

na 
Cozinheiro geral 1 20 120 Aditivo 

QUIRINOS Portal do Sertão 
Feira de Santa-

na 

Recepcionista de Hotel 
(com noções de inglês 

e informática)  
1 20 120 Aditivo 

QUIRINOS Portal do Sertão 
Teodoro Sam-

paio 
Doces e Salgados 1 20 120 Aditivo 

QUIRINOS Portal do Sertão 
Teodoro Sam-

paio 

Manipulação e Higieni-
zação de carnes e 

derivados (açougueiro) 
1 20 120 Aditivo 

QUIRINOS Recôncavo Cachoeira Condutor de Turismo 1 20 120 Aditivo 

QUIRINOS Recôncavo Muniz Ferreira 
Armador de Estrutura 
de Concreto Armado 

1 20 120 Aditivo 

QUIRINOS Recôncavo Santo Amaro Armador de Ferragens 1 20 120 Aditivo 

QUIRINOS Recôncavo Santo Amaro Condutor de Turismo 1 20 120 Aditivo 

QUIRINOS Recôncavo Santo Amaro 
Eletricista de Instala-

ções Industriais 
1 20 120 Aditivo 

QUIRINOS Recôncavo 
Santo Antônio 

de Jesus 
Encanador de Instala-

ções Industriais 
1 20 120 Aditivo 

QUIRINOS Recôncavo 
Santo Antônio 

de Jesus 
Montador de Estrutu-

ras Metálicas 
1 20 120 Aditivo 
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ADESBA  
Sertão do São 

Francisco 
Campo Alegre 

de Lourdes 

Auxiliar Administrativo 
(com Noções de Inglês 
e Recursos Humanos) 

1 20 120h Aditivo 

ADESBA  
Sertão do São 

Francisco 
Campo Alegre 

de Lourdes 

Técnicas de Vendas 
(com noções em In-

glês) 
1 20 120h Aditivo 

ADESBA  
Sertão do São 

Francisco 
Curaçá Operador de máquinas  1 20 120h Aditivo 

ADESBA  
Sertão do São 

Francisco 
Pilão Arcado Técnico de Informática  1 20 120h Aditivo 

ADESBA  
Sertão do São 

Francisco 
Remanso Doces e Compotas 1 20 120h Aditivo 

ADESBA  
Sertão do São 

Francisco 
Remanso 

Manuntenção e Repa-
ro de Celular (TIC) 

1 20 120h Aditivo 

ADESBA  
Sertão do São 

Francisco 
Remanso 

Marketing Digital & E-
commerce (TIC) 

1 20 120h Aditivo 

ADESBA  
Sertão do São 

Francisco 
Remanso 

Técnicas de Vendas 
(com noções em In-

glês) 
1 20 120h Aditivo 

ADESBA  
Sertão do São 

Francisco 
Sento Sé Técnico de Informática  1 20 120h Aditivo 

ADESBA  
Sertão do São 

Francisco 
Sobradinho 

Auxiliar Administrativo 
(com Noções de Inglês 
e Recursos Humanos) 

1 20 120h Aditivo 

ADESBA  
Sertão do São 

Francisco 
Uauá 

Auxiliar Administrativo 
(com Noções de Inglês 
e Recursos Humanos) 

1 20 120h Aditivo 

ADESBA  
Sertão do São 

Francisco 
Uauá Auxiliar de Logística  1 20 120h Aditivo 

FEME Sertão Produtivo Brumado 
Armador de Estrutura 
de Concreto Armado 

1 20 120h Aditivo 

FEME Sertão Produtivo Brumado 
Eletricista de Instala-
ções Prediais com NR 

10 
1 20 120h Aditivo 

FEME Sertão Produtivo Guanambi 
Manutenção de Com-

putadores (TIC) 
1 20 120h Aditivo 

FEME Sertão Produtivo Guanambi 
Mecânico de Manu-

tenção de Motocicle-
tas 

1 20 120h Aditivo 

FEME Sertão Produtivo Tanhaçú 
Auxiliar Administrativo 
(com Noções de Inglês 
e Recursos Humanos) 

1 20 120h Aditivo 
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FEME Sertão Produtivo Tanhaçú 
Cabeleireiro e Maquia-

gem 
1 20 120h Aditivo 

FEME Sertão Produtivo Tanhaçú Operador de Produção 1 20 120h Aditivo 

FEME Sertão Produtivo Tanque Novo Padeiro e Confeiteiro 1 20 120h Aditivo 

FEME Sertão Produtivo Urandi 
Eletricista de Instala-

ções Prediais 
1 20 120h Aditivo 

FEME Sertão Produtivo Urandi 
Técnicas de Vendas 

(com noções de inglês 
e Espanhol) 

1 20 120h Aditivo 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Sudoeste Baiano Anagé Psicultura 1 20 120h Aditivo 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Sudoeste Baiano 
Bom Jesus da 

Serra 
Mecânico de Manu-

tenção de Automóveis 
1 20 120h Aditivo 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Sudoeste Baiano Encruzilhada 
Mecânico de Manu-

tenção de Motocicle-
tas 

1 20 120h Aditivo 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Sudoeste Baiano 
Lícinio de 
Almeida 

Carpintaria de Obras 1 20 120h Aditivo 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Sudoeste Baiano Mirante Corte e Costura 1 20 120h Aditivo 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Sudoeste Baiano Mirante Manicure e Pedicure 1 20 120h Aditivo 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Sudoeste Baiano 
Presidente 

Jânio Quadros 
Beneficiamento do 

Leite 
1 20 120h Aditivo 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Sudoeste Baiano 
Presidente 

Jânio Quadros 
Eletricista de Instala-

ções Prediais 
1 20 120h Aditivo 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Sudoeste Baiano 
Presidente 

Jânio Quadros 

Técnicas de Vendas 
(com noções em In-

glês) 
1 20 120h Aditivo 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Sudoeste Baiano 
Ribeirão do 

Largo 
Beneficiamento da 

Mandioca 
1 20 120h Aditivo 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Sudoeste Baiano 
Ribeirão do 

Largo 
Beneficiamento do 

Leite 
1 20 120h Aditivo 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Sudoeste Baiano 
Vitória da 
Conquista 

Barman / Barmaid 1 20 120h Aditivo 
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CASA DA CIDA-
DANIA 

Sudoeste Baiano 
Vitória da 
Conquista 

Camareiro  1 20 120h Aditivo 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Sudoeste Baiano 
Vitória da 
Conquista 

Pizzaiolo 1 20 120h Aditivo 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Sudoeste Baiano 
Vitória da 
Conquista 

Recepcionista (com 
noções de in-

glês/espanhol e infor-
mática)  

1 20 120h Aditivo 

CASA DA CIDA-
DANIA 

Sudoeste Baiano 
Vitória da 
Conquista 

Sommelier  1 20 120h Aditivo 

IDAC Vale do Jiquiriçá Amargosa 
Recepcionista de Hotel 
(com noções de inglês 

e espanhol)  
1 20 120 Aditivo 

IRSEBA  Velho Chico 
Bom Jesus da 

Lapa 

Condutor de Turismo 
(com ênfase em turis-
mo etnico religioso e 

cultural) 

1 20 120h Aditivo 

        594       

 

Quadro 3.1 Resumo 

STATUS QUANTIDADE DE TURMAS 

Concluídas* 419 

Em fase final de execução 401 

Integrantes dos aditivos 193 

*Conforme apresentado em Relatório de Gestão. 

 

Cabe registrar que as turmas pactuadas no PAS do exercício anterior possuemcarga 

horária de 120 horas, com valor hora/aula de R$ 10,20 (dez reais e vinte centavos) e cada 

educando tem um custo de R$ 1.224,00 (hum mil, duzentos e vinte e quatros reais). 

Se tratando das novas turmas a serem implementadas com o recurso a ser transferido, em 

razão do aumento de preços dos insumos necessários para realização das aulas práticas, 

remuneração dos instrutores e equipe técnica, terão hora/aula no valor de R$11,00 (onze reais) e 

cada educando terá um custo de R$ 1.320,00 (hum mil, trezentos e vinte reais), conforme 

exemplificado a seguir: 
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Quadro 4: Carga horária X Valor Hora/aula X Custo por educando 

 

 CARGA HORÁRIA HORA/AULA 
CUSTO POR 
EDUCANDO 

Execução 2022 120h R$ 10,20 R$ 1.224,00 

Execução 2023 120h R$ 11,00 R$ 1.320,00 

 

 

Assim, este Plano de Ações e Serviços tem como meta a entrega de 1.609 turmas, 

gerando a expectativa de qualificar 32.180 educandos, resultando na oferta de 3.861.600 horas, 

conforme descrito no quadro abaixo: 

 

Quadro 5: Meta Física 

 

 TURMAS EDUCANDOS CARGA HORÁRIA 

PAS 2022-2023 

(andamento) 
594 11.880 120 horas/turma 

Conectar Educação 150 3.000 120 horas/turma 

Setor Produtivo 865 17.300 
120 horas/turma 

 

TOTAL 1.609 32.180  

 

 

 

Ações a serem implementadas para alcançe da meta e objetivos propostos 

Visando alcançar a meta e os objetivos definidos neste Plano de Ação, bem como 

promover a oferta de cursos com qualidade e maior potencial de (re) colocação de trabalhadores 

no mercado de trabalho, será descrito abaixo um conjunto de medidas que viabilizarão as ações 

de qualificação profissional. 

a) Interlocução com o setorprodutivo 
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A definiçãodos cursos teve comoparâmetro o levantamentode vagas ofertadas na Rede 

SineBahia, além de considerar o novo cenário tecnológico e econômico do mercado de trabalho. 

Foram considerados no cenário econômico, as ocupações mais demandadas nas regiões, o 

levantamento de potenciais empregadores localizados nos municípios e territóriosescolhidos para 

absorverem a mão de obra qualificada, o incentivo ao desenvolvimento do empreendedorismo, 

além dos cursos voltados ao segmento de tecnologia e inovação buscandoatingiras 

ocupaçõesquepossuematecnologia comobase. 

b) Seleçãoecontrataçãodeinstituiçãoparaexecuçãodoscursos 

Para execução das ações de qualificação profissional propostas neste Plano de Ações e 

Serviços, será aberto pela SETRE um Edital de Chamamento Público para contratação de 

Organizações da Sociedade Civil – OSC interessadas em executar cursos de qualificação 

profissional na modalidade presencial. O objeto da parceria será a execução das ações 

dequalificação profissional a trabalhadores desempregados ou sob risco de desemprego e jovens 

estudantes da rede pública estadual de ensino médio e escolas profissionalizantes nos territórios 

selecionados. 

As OSCs interessadas deverão elaborar uma proposta de trabalho de acordo com 

asexigências constantes no Termo de Referência que comporá o Edital de Chamamento 

Público,utilizando o modelo disponibilizado. As propostas apresentadas serão analisadas por 

uma Comissão de Seleção através dos critérios estabelecidos e disponibilizados no edital, esse 

critérios serão de caráter eliminatório e classificatório. 

A Comissão de Seleção elaborará relatório sucinto e fundamentado do seu trabalho, 

procedendo à respectiva classificação em ordem decrescente. Após o julgamento das propostas a 

SETRE poderá dar prosseguimento ao processo de seleção, com a divulgação doresultado 

preliminar do processo de seleção em seu sítio oficial na internet, indicando prazopara recurso, e 

depois do julgamento dos mesmos, a SETRE divulgará as decisões recursais proferidas e o 

resultado definitivo do processo de seleção. 

É importante salientar, que a Comissão de Seleção poderá solicitar a realização de ajustes 

no plano de trabalho a fim de adequá-lo àproposta e aos termos e condições do Edital. 

c) Metodologiadetriagemdepúblicoparaasaçõesformativas 
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Obedecendo as orientações disponíveis na Resolução Nº  907/2021, na Norma de 

Execução Nº 113/2019, serão direcionados prioritariamente para participarem dos cursos de 

qualificação profissional, os seguintes públicos: Beneficiários do seguro - desemprego; 

Trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados do SineBahia; Trabalhadores 

empregados e desempregados afetados por processo de modernização tecnológica, choques 

comerciais e/ou outras formas de restruturação econômica produtiva; Beneficiários de política de 

inclusão social e de políticas de integração e desenvolvimento regional e local; Internos egressos 

do sistema prisional e de medidas socioeducativas; Trabalhadores resgatados de regime de 

trabalho forçado ou reduzido à condição análoga à de escravo; Familiares de egressos do 

trabalho infantil; Trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva 

do desenvolvimento sustentável e da geração de trabalho, emprego e renda; Trabalhadores 

cooperativados, em condição associativa ou autogestionada, e empreendedores individuais; 

Trabalhadores rurais; Pescadores artesanais; Aprendizes; Estagiários; Pessoas com deficiência e 

Idosos.   

 

d) Estratégiasparaconvocaçãodotrabalhador 

As inscrições serão realizadas nas unidades SineBahia, contando com o suporte 

deassociações, sindicatos e outras instituições de apoio a trabalhadores, após divulgação namídia 

local. Para aquelas cidades que não possuam posto do SineBahia, parceiros locais 

serãocontatados para realizarem as inscrições. A convocação dos candidatos inscritos se dará de 

acordo com número de vagas disponíveis e ordem de inscrição. Serão inscritos candidatos 

paracadastroreserva,visandoa substituiçãodetrabalhadoresdesistentes. 

 

e) Monitoramento e avaliação do Conselho Estadual de Trabalho, Emprego e 

Renda – CETER 

Visando possibilitar o monitoramento e acompanhamento do CETER, na oportunidade do 

processo de inscrição dos candidatos, será encaminhado documento com a indicação doscursos, 

locais onde serão executadas as aulas, período de inscrição, quantidade de vagas,municípios que 

abrigarão os cursos, postos do SineBahia que realizarão as inscrições, quais osmeios de 

divulgação utilizados no local, e ao final do processo de inscrição um levantamentodoperfil dos 
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trabalhadoresinscritos,levandoem consideraçãodadoscomosexo,idade,gênero, raça e 

escolaridade, além da quantidade de inscritos enturmados. Vale salientar quedurante a execução 

o Conselho poderá escolher quaisquer cursos para realização de visita visando monitoramento. 

A cada trimestre será entregue ao Conselho Estadual Tripartite e Paritário de Trabalho e 

Renda – CETER/BA, para análise em suas reuniões, relatório técnico com informações referente 

à execução física e financeira do Plano de Ações e Serviços aqui proposto. 

Ao final da realização das aulas será encaminhado Relatório Final de Execução, 

compercentual de evasão, ações adotadas para sanear dificuldades encontradas, grau de 

satisfaçãodos educandos, percentual de aproveitamento e (re) colocação no mercado de trabalho, 

bemcomoo valorexecutado por elemento de despesa e saldo existente alocado ao FET. 

Na finalização de cada exercício financeiro, que culminará com o encerramento do PAS, 

será elaborado um Relatório de Gestão Anual que comprove a execução das ações do Módulo de 

Qualificação Social e Profissional, quanto à utilização dos recursos federais descentralizados 

para o FET/BA. 

 

f) Parcerias com empregadores visando à colocação de vagas e a contratação de 

trabalhadores por meio do Sinebahia 

Em decorrência do mapeamento de vagas executado pela rede SineBahia, será realizado o 

cadastro ou atualização do mesmo, para os educandos concluintes dos cursos. Eles serão 

encaminhados, de acordo o perfil solicitado pelo contratante, visando facilitar o acesso dos 

concluintes a processos seletivos econsequente contratação. 

 e) Estratégia de atendimento a pessoas com deficiência e idosos  

 Visando atender as pessoas com deficiência e idosos, será especificado no edital de 

chamamento público será especificada a necessidade de destinar no mínimo 10% das vagas dos 

cursos ofertados a pessoas com deficiência e cumulativamente aos idosos, conforme Norma de 

Execução Nº 113, de 14 de Outubro de 2019. 

Riscosdo PAS e Medidasde Minimização 

É possível identificar alguns riscos para que não se atinja os objetivos e os 

resultadosesperadosdoPlanodeAçõeseServiçosreferenteàsaçõesdeQualificaçãoProfissional: 
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a. Riscos Operacionais 

Os principais riscos operacionais que podem comprometera execuçãodeste 

PAS seguem abaixo elencados, com as respectivas atividades e medidas a serem 

adotados para minimizaçãode seus efeitos. 

A falta ou a pequena oferta de instituições capacitadas para execução dos cursos 

nascadeias produtivas e alcance nas localidades especificadas neste Plano de Ação é um 

dosentraves que interfere diretamente na implementação das turmas e na qualidade do conteúdo 

programático dos cursos. Uma medida para minimizá-lo é fazer uma ampla divulgação doedital 

de chamamento público com as informações para seleção das instituições no endereçoeletrônico 

oficial da SETRE, na mídia em geral, além da divulgação no Conselho Estadual deFomento e 

Colaboração – CONFOCO, para execução das ações de qualificação 

profissionalvisandoobteromaiornúmeropossívelde projetosa seremselecionados. 

Além deste, sinalizamos o risco de evasões dos educandos pelas mais diversas razões: 

falta de motivação, alterações no cronograma das aulas que prorrogam o prazo de conclusão do 

curso, déficit educacional que atrapalha sua evolução e aprendizado, abandono por necessidade 

de ingresso no mercado de trabalho. 

b. Risco de Imagem 

Na perspectiva de apresentar situações que podem trazer algum dano às ações de 

qualificação profissional ocasionando o comprometimento no vínculo confiança dos parceiros, 

clientes e /ou fornecedores, além da imagem do serviço, relacionamos os seguintescasos: 

 A divulgação de falsas informações (Fake News) em relação ao quantitativo e 

nomenclatura dos cursos nas redes sociais ou na mídia pode gerar uma grande procura de traba-

lhadores para inscrição nos cursos, e consequentemente, insatisfação daquele trabalhador que 

não conseguir garantira sua inscrição ou não ter interesse nos ofertados, justamente por não en-

tender que se tratou de uma notícia falsa; 

 Disseminação de falsos áudios ou e-mail com cobrança de valores monetáriospara 

participaçãonos cursos. 

Para minimização dos efeitos dos riscos de reputação/imagem, contamos coma 

Assessoria de Comunicaçãodo SineBahia que faz ocontrole e busca pelas notícias relativas às 
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nossas políticas, realizando de forma oficial a divulgação de vagas dos cursos e mantendo 

contato direto com os principais veículos de comunicação. 

 

c. RiscosLegais 

Eventos derivados de alterações legislativas ou normativas que podem comprometer as 

atividades de qualificação profissional. Para amenizar tais situações a medida a ser adotada é à 

adequação aos procedimentos determinados na prestação do serviço. 

 

d. Financeiros/orçamentários 

Com a modalidade Fundo a Fundo, poderemos enfrentar dificuldades na realização 

doprocesso de contratação das OSC’s, devido aos trâmites burocráticos, as possibilidades 

dedesistência por parte das instituições, o que demandaria uma nova convocação e seleção, 

ocasionando maior tempo até a contratação. Na busca por evitar essas situações, será construído 

um Termo de Referência com maior clareza e objetividade, evitando dúvidas que possam 

retardar o processo. 

 

 

4. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

 De acordo com a Resolução Nº 866 de Julho de 2020, os recursosdestinados ao 

bloco Qualificação poderão ser utilizados em até dois exercícios financeiros. Neste sentido, o 

cronograma descrito se refere às atividades previstas para realização durante os anos de 2023 e 

2024. 

 

ATIVIDADES MÊS/ANO 

Elaboração do Termo de Referência e Edital de 

Chamamento Público 

Setembro/2023 

Divulgação do Editalde Chamamento Público Outubro/2023 

Avaliação das propostas, incluindo a divulgação do 

resultado preliminar. 

Novembro/2023 
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Apresentação de recursos contra o resultado preliminar, 
avaliação dos recursos contra o resultado preliminar e 

resultado após avaliação dos recursos. 

Novembro/2023 

Análise do cumprimento dos requisitos, dos impedimentos 

legais e dos Planos de Trabalho, bem como homologação do 

resultado. 

Dezembro/2023 

Janeiro/2024 

Celebração dosTermos de Colaboração Janeiro/2024 

 
 
 

Assim, este Plano de Ações e Serviços tem como meta de resultado a oferta de 3.861.600 

horas de qualificação profissional, com 100% de correspondência a demandas identificadas do 

setor produtivo e apuradas por meio de mapeamento dos principais setores econômicos com 

vagas ofertadas no sistema estadual de intermediação de mão de obra. 

Serão garantidos aos educandos, por meio da contratação de instituição executora auxílio 

transporte e lanche, material didático, duas camisas e EPI’s para os cursos que demandem esses 

equipamentos, conforme Resolução Nº 907/2021 e Norma de Execução Nº113/2019. Além 

disso, estão previstas as despesas com contratação de instrutores, equipe administrativa, 

coordenador geral, insumos para aulas práticas e despesas administrativas. 

 A meta mencionada servirá como referência para o monitoramento do desempenho na 

execução do Plano de Ações e Serviços – PAS do Sistema Nacional de Emprego – SINE e o seu 

cumprimento impactará nos montantes a serem transferidos pela Uniãonoexercíciosubsequente. 

Diante disso, atingir a meta será de suma importância para ampliar o repasse de recursos para 

financiamento de futuras ações de qualificação profissional no Estado da Bahia. 

 

 

 

Lista de Metas de Plano de Ação Cadastradas 

 
Nº NOME DESCRIÇÃO VALOR (R$) 

 

 

 

Meta 1 

Promover a qualificação 

profissional de 32.180 

trabalhadores pela Secretaria 

do Trabalho, Emprego, Renda 

e Esporte (SETRE). 

Promover ações de qualificação 

social e profissional em 

alinhamento com as demandas do 

setor produtivo apuradas por meio 

de mapeamento dos principais 

setores econômicos, ocupações e 

números de admissões e 

demissões. 

 

 

 

    36.224.084,91 
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Total de 

Recursos 

Aplicados: 

36.224.084,91 

 

 

 

5. METAS 

i. Valor Total do Plano de Ação 

R$36.224.084,91 (trinta e seis milhões, duzentos e vinte e quatro mil, oitenta e quatro 

reais e noventa e um centavos). 

 

ii. Valor Disponível 

R$ 36.224.084,91 (trinta e seis milhões, duzentos e vinte e quatro mil, oitenta e quatro 

reais e noventa e um centavos). 

 

iii. Nome da Meta 

Promover a qualificação profissional de 32.180 trabalhadores e jovens pela Secretaria do 

Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE) 

 

iv. Descrição da Meta 

Promover ações de qualificação social e profissional em alinhamento com as demandas 

do setor produtivo apuradas por meio de solicitações diretas na Rede SineBahia. 

 

vi. Nome da Ação 

Ofertar 32.180 vagas em cursos de qualificação profissional pela Secretaria do Trabalho, 

Emprego, Renda e Esporte (SETRE) 

 

vii. Descrição da Ação 
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Promover a qualificação profissional de 32.180 vagas em alinhamento com as demandas 

do setor produtivo apuradas por meio de solicitações diretas na Rede SineBahia. 

 

viii. Valor da Ação 

R$ 36.224.084,91 (trinta e seis milhões, duzentos e vinte e quatro mil, oitenta e quatro 

reais e noventa e um centavos). 

 

6.APLICAÇÃO DE RECURSOS  

i. Emenda Parlamentar:   R$ 0,00 

ii. Específico:   R$27.523.543,43 

iii. Rendimentos:    R$ 1.672.098,79 

iv. Voluntário:   R$ 0,00 

v. ValorTotal de Repasse:  R$ 27.523.543,43 

vi. Recursos Próprios:   R$ 7.028.442,69 

vii. Outros:    R$0,00 

 

Valor Total do Plano deAção:  R$ 36.224.084,91 

 

Itens de Despesa 

 
CÓDIGO  NATUREZA DEDESPE-

SA  
TIPO DEDES-

PESA  
VALOR FAT  VALOR CONTRA-

PARTIDA  

3.3.90.30  Material de consumo  Custeio  R$ -  R$ - 144.195,69  

3.3.90.36  Outros serv.de Terceiros–PF Custeio  R$ -  R$ -  
3.3.50.41  Contribuições  Custeio  R$ 29.195.642,22  R$ 6.884.247,00  

3.3.90.46  Auxílio-Alimentação  Custeio  R$ -  R$ -  
3.3.90.49  Auxílio Transporte  Custeio  R$ -  R$ -  

 

 

A despesa alocada no elemento 3.3.50.41 Contribuições, financiará as ações a serem exe-

cutadas pelas OSC´s contratadas edeverão cumprir os seguintes percentuais:  

 Uniformes (camisas)      -  Até 8%  
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 Material didático       - Até 8%  

 Transporte dos Educandos     - Até 25%  

 Lanche para os Educandos     - Até 18%  

 Equipamento de Proteção Individual   - Até 2%  

 Pessoal         - Até 45%  

 Material de Consumo     - Até  2%  

 

 

VALOR TOTAL DO PLANO 

DE AÇÃO 

VALOR TOTAL DE 

CUSTEIO 

VALOR TOTAL DE 

INVESTIMENTO 

R$36.224.084,91 R$ 36.224.084,91 R$0,00 

SALDO DISPONÍVEL 
R$ 36.224.084,91 

 
R$0,00 
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