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1. DADOS BASICOS

I ENTE RECEBEDOR
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte da Bahia — SETRE

ii. INICIO DE VIGENCIA
09 de novembro de 2020

iii.  FIM DE VIGENCIA
31 de dezembro de 2020

iv. FUNDO RECEBEDOR
Fundo Estadual do Trabalho do Estado da Bahia — FET/BA

v. ORGAO REPASSADOR
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE

Ministério da Economia

vi. PROGRAMA
Qualificacdo Social e Profissional de Trabalhadores

vii. FUNDO REPASSADOR
Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT

2.  DIAGNOSTICO

O Estado da Bahia conta com a existéncia de polos econdmicos que concentram o
desenvolvimento de setores em algumas cidades, tornando-as referéncia para toda uma regido.
Conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sistematizados pela
Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais da Bahia - SEI, o Produto Interno Bruto
baiano foi de R$ 304,8 bilhdes em 2019. Foi presenca marcante nesse resultado o setor da
Agropecuéria que apresentou Valor Adicionado de R$ 25,0 bilhdes, da Industria com R$ 61,6

bilhdes e de Servigos com R$ 182,0 bilhGes.

De acordo com o ultimo estudo divulgado pela SEI, na analise da RAIS - 2018, a
Bahia respondeu por 26,2% dos vinculos formais de emprego do Nordeste, 0 que equivale a
2.261.558 postos de trabalho. No Nordeste, o Estado é o que apresenta mais vinculos na

regiao.
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Evolucéo do estoque de empregos - Brasil, Nordeste e Bahia -2008-2018

Localidades

Feriodos Brasil(BR)  Nordeste(NE)  Bahia(BA) Particip. Parteip.
2008 39.441.566 6.948.709 1.861.452 26.8% 4.7%
2009 41.207.546 7.422.186 1,999,632 26.9% 4,9%
2010 44.068.355 8.010.839 2.139.232 26,7% 4,9%
2011 46310631 8.481.080 2.265.618 26.7% 4,9%
2012 47.458.712 8.613.556 2.256.621 26,2% 4,8%
2013 48.948.433 8.926.710 2.314.907 25.9% 4.7%
2014 49571510 9.132.863 2372583 26,0% 4,8%
2015 48.060.807 8.899.279 2.312.404 26,0% 4,8%
2016 46.060.198 8.436.203 2.171.345 25,7% 4,7%
2017 46,281,590 8.543.651 2.223.775 26.0% 4,8%
2018 46.631.115 8.647.037 2.261.558 26,2% 4,8%

Fonte: Ministério da Economia-RAIS.
Nota: Dados sistematizados pela SEI/Dipeg/Copes, 2020.

Os trés ultimos anos da série apresentada demonstram resultados abaixo do triénio
anterior (2013-2015), o que revela um mercado formal de trabalho desacelerado e a
consequente pressao no cadastro reserva. Com isso, hd uma pressdo de migracdo para a
informalidade e/ou desenvolvimento de atividades como auténomo.

CAGED Bahia - 2019

Extrativa Mineral

Industria de Transformacéo 66.946 64.593 2.353 1,09
Servigo Ind. deUtilidade Publica 5.031 4.202 829 3,58
Construgao Civil 92.136 80.585 11.551 10,24
Comércio 144.849 139.552 5.297 1,25
Servicos 252.681 242.635 10.046 1,32
Administracdo Publica 4.595 4.625 -30 -0,07
Agropecuaria 63.253 63.055 198 0,20
Total 632.415 601.557 30.858 1,82

Fonte: ME - Cadastro Geral De Empregados e Desempregados - Lei 4923/65
*Nota: Resultados Acrescidos dos Ajustes; A variacdo Relativa Toma como Referéncia os Estoques do Més
Atual e do Més de Dezembro do Ano T-1, Ambos com Ajustes.

De acordo com as informagdes do CAGED, no acumulado de 2019, com excecéo da
Administracdo Publica (-30 postos), todos os demais setores registraram saldos positivos de
postos: Construgao Civil (+11.551), Servigos (+10.046), Comércio (+5.297), IndUstria de
Transformagéo (+2.353), Servicos Industriais de Utilidade Publica (+829), Extrativa Mineral
(+614) e Agropecuéria (+198). Com isso, houve um crescimento total em torno de 1,8% em
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relacdo a 2018, destaque para o setor de construgéo civil (+10,2%) que teve saldo de 11,5 mil.
No entanto, a Bahia tem a concentragdo em dois principais setores contratantes: servicos e
comércio, com quase 40% e 23% das admissdes, respectivamente.

A taxa de desocupacdo no ultimo trimestre de 2019 foi de 11% no Brasil,
correspondendo a 11.632.000 (onze milhdes e seiscentos e trinta e duas mil) pessoas
desempregadas. Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, no
4° trimestre de 2019, na Bahia, essa taxa é ainda mais alta, chega a mais de 1.141.000 (um
milhdo cento e quarenta e um mil) pessoas na situacdo de desemprego. Este total compde as
6.957.000 (seis milhdes novecentos e cinquenta e sete mil) pessoas da Populacdo
Economicamente Ativa - PEA, 0 que caracteriza uma taxa de desocupacdo estimada em
16,4% ao encerrar 0 ano.

Quando analisamos o ano de 2020, a crise provocada pela pandemia do COVID-19
teve efeitos diretos sobre a diminuicdo da atividade econdmica do pais e do Estado. Houve o
agravamento da situacdo no mercado de trabalho percebido pelo aumento do desemprego que
alcancou uma taxa de desocupacéo de 19,9% na Bahia, 0 que correspondeu a uma populacéo
desocupada de 1.208.000 (um milhdo duzentos e oito mil), conforme dados da PNAD do 2°
trimestre.

Considerando os dados do CAGED, no periodo acumulado de jan-jul 2020, ha uma
clara reducdo do nivel de emprego, com saldo negativo de 58.987, decorrente do grande
namero de demissbes que chegou a 329.899, enquanto que as admissdes foram de apenas
270.912. Essa diferenca é consequéncia, principalmente, dos efeitos da pandemia. Este quadro
e as projecdes feitas até o final do ano de 2020 tornam ainda mais preocupante a questdo do
emprego frente aos grandes efeitos econdmicos que se refletirdo no mercado de trabalho:
aumento do desemprego, precarizacao das condicoes de trabalho e reducéo salarial. Todo esse
contexto refletindo-se na diminuicdo da renda familiar em geral.

A pandemia também impactou significativamente no modo de funcionamento dos
pequenos empreendimentos. Durante o periodo de 03/04/2020 a 07/04/2020 o Servigo
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE realizou uma pesquisa
guantitativa em um universo de 17,2 milhGes de pequenos negdcios e constatou que deste
montante, 5,3 milhdes de empresas mudaram seu funcionamento, passando a realizar suas
vendas de forma online, alem das entregas em domicilio. Com a alteracdo no perfil das
relacGes de compra e venda e com o crescente aumento do desemprego, muitos trabalhadores
passaram a prestar servigos autbnomos em suas proprias residéncias, alguns deles utilizando o
que anteriormente era um hobby como principal fonte de renda.

Diante desse cenario, torna-se ainda mais relevante o papel da Rede SineBahia, que
perpassa pelo acolhimento do trabalhador desempregado, exercendo sua funcdo de
mecanismo de intermediacdo para facilitar seu acesso as vagas de emprego disponiveis no
mundo do trabalho para sua réapida realocacdo. E nesta frente que a qualificacdo social e
profissional pode contribuir de forma relevante com o trabalhador baiano.

A Bahia conta com 27 Territorios de ldentidade, com municipios associados por sua
natureza econémica, geografica, dentre outras caracteristicas. Para atendimento das emendas
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parlamentares n® 13310016 e 39060002, que visa a qualificagdo social e profissional de
trabalhadores no Estado da Bahia, com recursos oriundo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
— FAT, foram indicados pelos parlamentares, autores das emendas, os dois Territdrios de
Identidade que seguem caracterizados abaixo:

O Territorio do Litoral Sul compreende 26 municipios e despontam Ilhéus e Itabuna.
A participacdo dos setores na atividade econdmica tem como principais setores: agropecuéria
(8,5%), industria (15,6%) e Comércio e Servicos (65,9%). No setor industrial destaque para o
setor de alimentos e o de informatica em Ilhéus. Na agricultura, destaque para o cultivo de
acai (53,4% em relacdo ao total da Bahia), cacau (39,0%); borracha (35,9%) e pecuéria de
rebanhos bubalinos (8,9% do total de rebanhos da Bahia).

Em relacdo ao mercado de trabalho, além da manutencdo das atividades, hd a
perspectiva de investimento na regido de Ilhéus, com a construcdo do Porto Sul, cuja obra sera
executada através de uma Sociedade de Proposito Especifico (SPE) firmada entre o Estado e a
Bahia Mineracdo (Bamin). Com investimento de R$ 2,5 bilhGes, a estrutura contara com
terminal com capacidade de armazenamento e transporte de até 41,5 milhGes de toneladas de
minério de ferro/ano.

O municipio que sera atendido nesse territorio de identidade é Ilhéus. Serdo ofertados
0S cursos de corte e costura, padeiro e confeiteiro, operador de produgdo, mecanico de
manutencdo e instalacdo de aparelhos de climatizacdo e refrigeracdo, eletricista de
manutencdo eletroeletrénica que visam atender demandas da BAMIN e dos setores de
comercio e servicos locais, alem da possibilidade de empreendedorismo.

No Territorio do Sudoeste Baiano, com 24 municipios, destaca-se a cidade de
Vitoria da Conquista, a terceira maior do estado, ficando atras somente de Salvador e Feira de
Santana. A participacdo nos principais setores fica distribuida entre agropecuéria (5,7%),
industria (9,5%), comércio e servicos (63,3%). Em termos de producdo agricola, a
cafeicultura tem papel relevante no Territorio, sendo responsavel por 33,7% da producdo de
café tipo arabica da Bahia, além disso, essa atividade propicia uma agroinddstria a ela
associada.

Destaca-se tambem pela pecuaria bovina semi-intensiva associada a industrializacédo
de seus produtos e subprodutos. No setor industrial, destaque para fabricacao de calcados e de
produtos de higiene e limpeza. A regido conta também com a atividade de mineracao.

No mercado de trabalho, a maioria dos postos formais encontra-se nos setores de
servico, comércio e administracdo publica. Por ordem de participacdo, em termos de
perspectiva para o mercado, ha a permanéncia destas atividades citadas com contratacdes no
comeércio, servicos, inddstria e para agricultura.

Nesse territdrio, serdo atendidos com cursos de qualificacdo os municipios de
Caetanos, Candido Sales, Poc¢des e Vitoria da Conquista. Serdo ofertados cursos de pedreiro
e pintor, operador de supermercado, recepcionista com noc¢oes inglés e informatica, mecanico
de manutengdo e instalagdo de aparelhos de climatizacdo e refrigeragdo,
auxiliar administrativo com no¢6es de inglés e recursos humanos, técnicas de vendas com
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noc¢des de inglés e marketing digital, eletricista de instalagdes prediais com NR10 e costura
industrial visando atender a vagas nos setores de comércio e servicos locais, além do
incentivo ao trabalho autbnomo.

Movimentacéo e saldo de trabalhadores celetistas
Municipios baianos selecionados, acumulado do ano de 2020

Caetanos 30 20 10
Candido Sales 53 62 -9
Ilhéus 3.382 5.281 -1.899

Pocbes 277 319 -42

Fonte: Novo Caged. Ministério da Economia
Elaboracdo: DIEESE. Observatorio do Trabalho da Bahia
Nota: Dados até o més de agosto, com ajuste da declaracéo.

Saldo de empregos celetistas
Municipios baianos selecionados, acumulado do ano de 2020

Agropecuaria 0 1 -16 -2 66
Comércio -3 -13 -235 -4 -681
Construgao civil 8 -677 -20 231
Industria -3 0 -56 -23 278
Servicos 8 3 -915 7 -1.262

Fonte: Novo Caged. Ministério da Economia
Elaboracdo: DIEESE. Observatorio do Trabalho da Bahia
Nota: Dados até o més de agosto, com ajuste da declaragéo.

Os dados apresentados acima trazem uma realidade recente e preocupante sobre o
mercado de trabalho formal nos municipios escolhidos para a execucdo da politica publica
para qualificacdo social e profissional de trabalhadores nessas localidades. Por isso, torna-se
relevante a atuacdo da SETRE através do Qualifica Brasil, financiado com recursos federais
oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, destinados atraveés de emendas
parlamentares, com contrapartida do Estado da Bahia.

Principais dificuldades enfrentadas para promover a (re) colocacdo de trabalhadores
relacionados a deficiéncias na qualificacé@o profissional

Diante do contexto do mercado de trabalho e suas constantes mudangas, sejam
tecnoldgicas e/ou organizacionais, a execugdo da Politica Publica de Qualificacdo Profissional
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identifica como principais dificuldades que podem impactar na (re)colocagéo de trabalhadores
na Bahia:

« Baixa qualificagdo dos trabalhadores na educacdo béasica. Muitos empresas
reclamam da falta de conhecimento bésico em portugués, matematica, informatica,
relacionamento interpessoal e oratoria, 0 que impacta diretamente no desempenho do
candidato no processo seletivo, resultando na sua reprovacéo.

o Efeitos da pandemia do COVID-19 para a economia, com 0 aumento do
desemprego e recessdo econdmica, assim como a execucdo da politica publica de emprego
através dos servicos prestados pelo SineBahia, com a reducdo do atendimento presencial e da
oferta de vagas de emprego.

o Exigéncia de experiéncias anteriores, de cursos de formacéo e aperfeicoamento
nas vagas abertas pelos empregadores, o que dificulta a inser¢do de jovens e trabalhadores
com dificuldades econdmicas para viabilizar sua qualificacdo.

Todos esses fatores representam entraves para a (re) colocagdo no mercado de
trabalho, que acaba sendo excludente com pessoas sem experiéncia laboral e/ou qualificacéo
adequada. Outra demanda é para aqueles que desejam atuam em um novo segmento e
necessitam de formacdo adequada para que a sua insercao seja viabilizada.

Visando minimizar os efeitos negativos gerados por essas dificuldades apontadas
acima, este Plano de Ac¢des e Servicos prevé as seguintes aces saneadoras:

. Trabalhar os contetdos da educacdo béasica nas acdes de qualificacdo
profissional, tentando assim minimizar as dificuldades que esses trabalhadores enfrentadas
nos processos seletivos.

. Tomar todos os cuidados sanitarios necessarios ao inicio das aulas
presenciais, sob orientacdo dos 6rgdos competentes de salde e as diretrizes dadas pelos
orgaos de educacdo estadual e de cada municipio contemplado.

. Promover cursos de rapida aderéncia ao mercado formal e autbnomo, como
medida imediata de recuperacdo da renda.

Sera realizada uma triagem no momento da inscricdo nos postos do SineBabhia,
através de um formulario em que serdo identificados os trabalhadores que solicitaram
seguro-desemprego a pouco tempo e trabalhadores com experiéncia anterior similar ao
curso ofertado, visando assim, sua requalificacdo e atualizacdo. Além desses, serdo inscritos
trabalhadores que encontram maior dificuldade na sua insercdo (jovens sem experiéncias e
trabalhadores sem qualificacdo ou que deseja mudar sua area de atuacdo). Desta forma a
empregabilidade sera ampliada, auxiliando em sua rapida absorcdo pelo mercado nas mais
diversas modalidades.

Todas essas medidas possibilitardo que as a¢6es de qualificacdo profissional produzam
resultados positivos e resultem em maiores beneficios entregues a sociedade. Com o objetivo
de obter maior aproveitamento na (re) alocacdo de trabalhadores qualificados, no
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desenvolvimento econdmico local e na vocacdo produtiva de cada regido, foi considerado o
alinhamento entre a identificacdo de demandas locais e o impulsionamento ao
empreendedorismo com as ofertas dos cursos.

3.  OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS

Aumentar a participagdo do SineBahia no total de admissdes no mercado de trabalho
formal por meio da promocao de a¢des de qualificagéo social e profissional com as demandas
do setor produtivo apuradas por meio de mapeamento dos principais setores econdmicos,
ocupac0es e nimero de admissdes e demissoes.

Com o recurso financeiro na ordem R$ 459.183,67 (quatrocentos e cinquenta e nove
mil, cento e oitenta trés reais e sessenta e sete centavos), a expectativa deste Plano de Ac¢des e
Servigos é qualificar 225 trabalhadores, nos cursos de pedreiro e pintor, operador de
supermercado, recepcionista com nogdes de inglés e informatica, técnicas de vendas com
nocoes de inglés e marketing digital, eletricista de instalacGes prediais com NR 10, costura
industrial, mecanico de manutencao e instalacdo de aparelhos de climatizacdo e refrigeracéo,
auxiliar administrativo com nocdes de inglés e recursos humanos, padeiro e confeiteiro,
operador de producdo, corte e costura, eletricista de manutencdo eletroeletronica. Cada
educando terd um custo de R$ 2.040,00 (dois mil e quarenta reais), com valor hora/aula de R$
10,20 (dez reais e vinte centavos).

1. Pedreiro(a) e Pintor(a); 200h/a
Caetanos 2. Operador(a) de Supermercado
Candido Operador(a) de Supermercado 1 15 200h/a
Sales

1. Operador(a) de Supermercado
Pocoes 2. Recepcionista com noc¢des de 2 15 200h/a
inglés e Informatica.

1. Técnicas de Vendas com nogdes de
Inglés e Marketing Digital;

Sudoeste Baiano 2. Eletricista de Instalagdes Prediais
Vitoria da com NR10;
Conquista 3. Costura Industrial; 5 15 200h/a

4. Mecénico(a) de Manutencéo e
Instalagdo de Aparelhos de
Climatizacéo e Refrigeracdo

5. Auxiliar Administrativo com
nogdes de Inglés e Recursos
Humanos.

1.Padeiro(a) e Confeiteiro(a) 1 15 200h/a
2.Operador de Producéo 1 15 200h/a
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3.Corte e Costura 1 15 200h/a
4.Mecénico de Manutencéo e 1 15 200h/a
Litoral Sul Ihéus Instalacdo de Aparelhos de
Climatizacdo e Refrigeracdo
5.Eletricista de Manutengéo 1 15 200h/a
Eletroeletronica

De acordo com a Resolucdo N° 866 de Julho de 2020, os recursos destinados ao bloco
Qualificacdo poderdo ser utilizados em até dois exercicios financeiros. Neste sentido, o
cronograma descrito se refere as atividades previstas para realizacdo em 2020. No exercicio
de 2021, este Plano de Acdo e Servigos serd repactuado, garantindo assim, a execucdo das
acOes de qualificacdo social e profissional propostas em sua totalidade.

Elaboracdo do Termo de Referéncia e Edital de Chamamento Novembro/2020
Publico

Divulgacdo do Edital de Chamamento Publico Dezembro/2020
Avaliacdo das propostas, incluindo a divulgagao do resultado Janeiro/2021
preliminar

Apresentacéo de recursos contra o resultado preliminar, Janeiro/2021

avaliacdo dos recursos contra o resultado preliminar e resultado
preliminar apds avaliagdo dos recursos

Analise do cumprimento dos requisitos, dos impedimentos Fevereiro - Marco/2021
legais e do Plano de Trabalho, bem como homologacéo do

resultado

Celebracdo do Termo de Colaboracdo Margo/2021
Execucéo dos Cursos Abril - Junho/2021
Prestacdo de Contas Julho - Agosto/2021

Assim, este Plano de Acdes e Servicos tem como meta de resultado a oferta de 3.000
horas de qualificacdo profissional, com 100% de correspondéncia a demandas identificadas
do setor produtivo e apuradas por meio de mapeamento dos principais setores econémicos,
ocupacdes e niumero de admissdes e demissdes.

Serdo garantidos aos educandos, por meio da contratacdo de instituicdo executora
auxilio transporte e lanche, duas camisas ¢ EPI’s para os cursos que demandem esses
equipamentos, conforme Resolucdo N° 783/2017 e Norma de Execucdo N° 113/2019. Além
disso, estdo previstas as despesas com contratacdo de instrutores, equipe administrativa,
coordenador geral, insumos para aulas préaticas e despesas administrativas.

A meta mencionada servird como referéncia para 0 monitoramento do desempenho na
execuc¢do do Plano de Agdes e Servigcos — PAS do Sistema Nacional de Emprego — SINE e o
seu cumprimento impactara nos montantes a serem transferidos pela Unido no exercicio



N= SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

SR SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO PARA O TRABALHO — SUDET

BAHIA. AQUI E TRABALHO.

subsequente. Diante disso, atingir a meta sera de suma importancia para ampliar o repasse de
recursos para financiamento de futuras agdes de qualificagdo profissional no Estado da Bahia.

Visando alcancar o objetivo geral definido neste Plano de A¢éo, bem como promover
a oferta de cursos com qualidade e maior potencial de (re) colocacdo de trabalhadores no
mercado de trabalho, serd descrito abaixo um conjunto de medidas que viabilizardo as acdes
de qualificacdo profissional.

a) Observacao das demandas do setor produtivo

A definigdo dos cursos teve como parametro o levantamento de informacbes através
de pesquisas Plataforma SUPERTEC que visa integrar as demandas de formacao e tecnoldgica
do Brasil (Ministério da Economia), no CAGED, IBGE, Base de Gestdo do Seguro
Desemprego - BGSD, Base de Gestéo da Intermediacdo de Mao de Obra - BGIMO, Pesquisa
de Emprego e Desemprego - PED, PNAD, Perfil dos Territdrios de Identidade elaborado pela
SEL.

Foram considerados no cenario econdmico, as ocupacfes mais demandadas na regido,
o levantamento de potenciais empregadores localizados nos municipios e territorios
escolhidos para absorverem a méo de obra qualificada, além do incentivo ao desenvolvimento
do empreendedorismo.

Considerando o perfil do municipio de Ilhéus, que tem o litoral mais extenso entre 0s
municipios do estado da Bahia e consequentemente possui grande potencial turistico, os
cursos a serem executados possuem grande compatibilidade com as ocupac6es demandadas
pelo setor produtivo local. Ainda que o segmento de servigos se encontre em diminuigéo,
certas fungdes continuam sendo indispensaveis, € € como esse prop0sito que 0S cursos no
segmento de servicos visam auxiliar na retomada da economia e na geragéo de renda.

Nas cidades de Vitdria da Conquista, PocOes, Caetanos e Candido Sales, os cursos
escolhidos buscam atender ao perfil de vagas de emprego na area do comércio varejista, aléem
do setor industrial que se destaca no Territério Sudoeste da Bahia.

b) Selecéo e contratacdo de instituicdo para execucdo dos cursos

Para execucdo das acdes de qualificacao profissional propostas neste Plano de A¢es e
Servicos, sera aberto pela SETRE um Edital de Chamamento Pdblico para contratacdo de
Organizacbes da Sociedade Civil - OSC interessadas em executar cursos de qualificacdo
profissional na modalidade presencial. O objeto da parceria sera a execucdo das acbes de
qualificacdo profissional a trabalhadores desempregados ou sob risco de desemprego nos
Territorio Litoral Sul e Sudoeste Baiano.

As OSCs interessadas deverdo elaborar uma proposta de trabalho de acordo com as
exigéncias constantes no Termo de Referéncia que comporé o Edital de Chamamento Publico,
utilizando o modelo disponibilizado. As propostas apresentadas serdo analisadas por uma
Comisséo de Selecdo através dos critérios estabelecidos e disponibilizados no edital, esses
critérios serdo de carater eliminatorio e classificatorio.
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A Comissdo de Selecdo elaborara relatorio sucinto e fundamentado do seu trabalho,
procedendo a respectiva classificacdo em ordem decrescente. Apds o julgamento das
propostas a SETRE podera dar prosseguimento ao processo de selecdo, com a divulgagédo do
resultado preliminar do processo de selecdo em seu sitio oficial na internet, indicando prazo
para recurso, e depois do julgamento dos mesmos, a SETRE divulgara as decisfes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de selecéo.

E importante salientar, que a Comissio de Selecdo podera solicitar a realizagio de
ajustes no plano de trabalho a fim de adequé-lo a proposta e aos termos e condi¢des do Edital.

c) Estratégias para convocagdo do trabalhador

As inscrigdes serdo realizadas nas unidades SineBahia, contando com o suporte de
associacOes, sindicatos e outras instituicGes de apoio a trabalhadores, além da divulgacdo na
midia local. Para aquelas cidades que ndo possuam posto do SineBahia, parceiros locais serdo
contatados para realizarem as inscri¢des. A convocacgdo se dard por meio de contato telefénico
com os candidatos as vagas de acordo sua ordem de inscricdo. Serdo inscritos candidatos para
um cadastro reserva, visando a substituicdo de trabalhadores desistentes.

d) Metodologia de triagem de publico para as acdes formativas

Obedecendo as orientagfes disponiveis na Resolucdo N° 783/2017 e na Norma de
Execucdo N° 113/2019, serdo direcionados prioritariamente para participarem dos cursos de
qualificacdo profissional, os seguintes publicos: Beneficiarios do seguro-desemprego;
Trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados do SineBahia; Trabalhadores
empregados e desempregados afetados por processo de modernizacdo tecnologica, choques
comerciais e/ou outras formas de restruturagdo econémica produtiva; Beneficiarios de politica
de inclusdo social e de politicas de integracdo e desenvolvimento regional e local; Interno e
egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas; Trabalhadores resgatados de
regime de trabalho forcado ou reduzido a condicdo andloga a de escravo; Familiares de
egressos do trabalho infantil; Trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia,
na perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da geracdo de trabalho, emprego e renda;
Trabalhadores cooperativados, em condicao associativa ou autogestionada, e empreendedores
individuais; Trabalhadores rurais; Pescadores artesanais; Aprendizes; Estagiarios; Pessoas
com deficiéncia e Idosos.

e) Monitoramento e avaliacdo do Conselho Estadual de Trabalho, Emprego e
Renda - CETER

Visando possibilitar o monitoramento e acompanhamento do CETER, na oportunidade
do processo de inscricdo dos candidatos, serd encaminhado documento com a indicacdo dos
cursos, locais onde serdo executadas as aulas, periodo de inscricdo, quantidade de vagas,
municipios que abrigardo os cursos, postos do SineBahia que realizardo as inscricdes, quais 0s
meios de divulgacao utilizados no local, e ao final do processo de inscricdo um levantamento
do perfil dos trabalhadores inscritos, levando em consideracdo dados como sexo, idade,
género, raca e escolaridade, além da quantidade de inscritos enturmados. Vale salientar que
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durante a execugdo dos cursos serd possibilitada, a qualquer momento, a visita in loco do
Conselho para monitoramento.

A cada bimestre serd entregue ao Conselho Estadual Tripartite e Paritario de Trabalho
e Renda — CETER/Ba, para analise em suas reunifes ordindrias, relatorio técnico com
informacdes referente a execucdo fisica e financeira do Plano de Ac¢bes e Servi¢os aqui
proposto.

Ao final da realizagdo das aulas serd encaminhado Relatério Final de Execugdo, com
percentual de evasdo, acOes adotadas para sanear dificuldades encontradas, grau de satisfacéo
dos educandos, percentual de aproveitamento e (re) coloca¢do no mercado de trabalho, bem
como o valor executado por elemento de despesa e saldo existente alocado ao FET.

f) Parcerias com empregadores visando a colocacdo de vagas e a contratacdo de
trabalhadores por meio do SineBahia

Em decorréncia do mapeamento de vagas executado pela rede SineBahia, sera
realizado o cadastro ou atualizagdo do mesmo, para os educandos concluintes dos cursos
ofertados no ambito do Qualifica Brasil. Eles serdo encaminhados, de acordo o perfil
solicitado pelo contratante, visando facilitar o acesso dos concluintes & processos seletivos e
consequente contratagao.

Riscos do PAS e Medidas de Minimizagao

E possivel identificar alguns riscos para que no se atinja os objetivos e os resultados
esperados do Plano de AcGes e Servigos referente as acdes de Qualificacdo Profissional:

a. Riscos Operacionais

Os principais riscos operacionais que podem comprometer a execucdo deste PAS
seguem abaixo elencados, com as respectivas atividades e medidas a serem adotadas para
minimizacao de seus efeitos.

A falta ou a pequena oferta de instituicdes capacitadas para execucdo dos cursos nas
cadeias produtivas e alcance nas localidades especificadas neste Plano de Acdo € um dos
entraves que interfere diretamente na implementacdo das turmas e na qualidade do conteudo
programatico dos cursos. Uma medida para minimiza-lo é fazer uma ampla divulgacdo do
edital de chamamento publico com as informacdes para selecdo das instituicdes no endereco
eletrénico oficial da SETRE, na midia em geral, além da divulgacdo no Conselho Estadual de
Fomento e Colaboracdo — CONFOCO, para execucdo das acoes de qualificacdo profissional
visando obter o maior nimero possivel de projetos a serem selecionados.

Além deste, sinalizamos o risco de evastes dos educandos pelas mais diversas razdes:
falta de motivacdo, alteracbes no cronograma das aulas que prorrogam o prazo de conclusao
do curso, déficit educacional que atrapalha sua evolucdo e aprendizado, abandono por
necessidade de ingresso no mercado de trabalho.

b. Risco de Imagem
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Na perspectiva de apresentar situacfes que podem trazer algum dano as acgbes de
qualificacdo profissional ocasionando o comprometimento no vinculo confianca dos
parceiros, clientes e /ou fornecedores, além da imagem do servi¢o, relacionamos 0s seguintes
casos:

e A divulgacdo de falsas informagdes (Fake News) em relacdo ao quantitativo e
nomenclatura dos cursos nas redes sociais ou na midia podem gerar uma grande procura de
trabalhadores para inscrigdo nos cursos, e consequentemente, insatisfacdo daquele trabalhador
gue ndo conseguir garantir a sua inscricdo ou nao ter interesse nos ofertados, justamente por
ndo entender que se tratou de uma noticia falsa;

e Disseminagdo de falsos audios ou e-mail com cobranca de valores monetarios
para participagdo nos cursos.

Para minimizacdo dos efeitos dos riscos de reputacdo/imagem, contamos com a
Assessoria de Comunicacdo do SineBahia que faz o controle e busca pelas noticias relativas
as nossas politicas, realizando de forma oficial a divulgacdo de vagas dos cursos e mantendo
contato direto com os principais veiculos de comunicacao.

c. Riscos Legais

Eventos derivados de alteracGes legislativas ou normativas que podem comprometer as
atividades de qualificacdo profissional. Para amenizar tais situacfes a medida a ser adotada é
a adequacéo aos procedimentos determinados na prestacao do servico.

d. Financeiros/orgamentarios

Com a modalidade Fundo a Fundo, poderemos enfrentar dificuldades na realizacdo do
processo de contratacdo das OSC'’s, devido aos tramites burocraticos, as possibilidades de
desisténcia por parte das instituicGes, o que demandaria uma nova convocacao e selecdo,
ocasionando maior tempo até a contratacdo. Na busca por evitar essas situacdes, serad
construido um Termo de Referéncia com maior clareza e objetividade, evitando duvidas que
possam retardar o processo.

Aplicacdo de Recursos

Emenda Parlamentar: R$ 450.000,00
Especifico: R$ 0,00

Voluntério: R$ 0,00

Valor Total de Repasse: R$ 450.000,00
Recursos Proprios: R$ 9.183,67

Outros: R$ 0,00

Valor Total do Plano de Acéo: R$ 459.183,67
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4.  METAS

i.  Valor Total do Plano de Acao

R$ 459.183,67 (quatrocentos e cinquenta e nove mil, cento e oitenta trés reais e
sessenta e sete centavos)

ii.  Valor Disponivel

R$ 459.183,67 (quatrocentos e cinquenta e nove mil, cento e oitenta trés reais e
sessenta e sete centavos)

iii. Nome da Meta

Promover a qualificacdo profissional de 225 trabalhadores pela Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE)

iv. Descricdo da Meta

Promover acfes de qualificacdo social e profissional em alinhamento com as
demandas do setor produtivo apuradas por meio de mapeamento dos principais setores
econémicos, ocupacdes e numeros de admissoes e demissoes.

V. Meta

Promover a qualificacdo profissional de 225 trabalhadores pela Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE)

Vi. Nome da Acéo

Ofertar 225 vagas em cursos de qualificacdo profissional pela Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte (SETRE)

Vii. Descricdo da Acao

Promover a qualificacdo profissional de 225 vagas em alinhamento com as demandas
do setor produtivo apuradas por meio de mapeamento dos principais setores econémicos,
ocupacdes e numeros de admissdes e demissdes.

viii.  Valor da Acéo

R$ 459.183,67 (quatrocentos e cinquenta e nove mil, cento e oitenta trés reais e
sessenta e sete centavos)
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IX. Lista de Metas de Plano de A¢do Cadastradas

Promover a qualificacdo|Promover acles de qualificagdo
profissional de 225|social e profissional em alinhamento
trabalhadores em Secretariajcom as demandas do setor produtivo
Meta 1 do Trabalho, Emprego,|apuradas por meio de mapeamento 459.183,67
Renda e Esporte (SETRE) |dos principais setores econémicos,
ocupacOes e numeros de admissdes
e demissoes.

5. DESTINACAO DE RECURSOS

Itens de Despesa

3.3.90.30 Material de consumo Custeio R$ -
3.3.90.36 Outros serv. de Terceiros — PF Custeio R$ -
3.3.90.39 Outros serv. De Terceiros — PJ Custeio R$ 459.183,67
3.3.90.46 Auxilio-Alimentagdo Custeio R$ -
3.3.90.49 Auxilio-Transporte Custeio R$ -

A despesa alocada no elemento 3.3.90.39 Outros serv. De Terceiros — PJ, financiara as
acOes a serem executadas pelas OSC’s contratadas e deverdo cumprir 0s seguintes
percentuais:

Uniformes (camisas) - Até 8%
Material didatico - Até 8%
Transporte dos Educandos - Até 25%
Lanche para os Educandos - Até 18%
Equipamento de Protecdo Individual — Até 2%
Pessoal - Até 45%
Despesas Administrativas - Até 2%

R$ 459.183,67 R$ 459.183,67 R$ 0,00

REFERENCIAS
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CAGED. Cadastro Geral de Empregados e Desempregados. Disponivel em:
http://pdet.mte.gov.br/caged?view=default e http://bi.mte.gov.br/bgcaged/login.php.

BGIMO. Base de Gestéo da Intermediagdo de Méo de Obra. Disponivel em:
http://bi.mte.gov.br/bgimo/login.php, e consolidados pela COINSD.

BGSD. Base de Gestdo do Seguro Desemprego. InformacGes de Seguro-Desemprego.
Disponivel em: https://dados.mte.gov.br/ibi_apps/bip/portal/bgsd e consolidados pela
COINSD.

PED. Pesquisa de Emprego e Desemprego. Disponivel em:
www.sei.ba.gov.br/images/releases mensais/pdf/ped/rel PED jull8.pdf

PNAD. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios. Disponivel em:
http://ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/trabalhoerendimento/pnad continua/default co
mentarios sinteticos.shtm

SEBRAE. O Impacto da pandemia de corona virus nos Pequenos Negocios. Disponivel:
https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2020/04/Impacto-do-coronav%C3%ADrus-nas-
MPE-2%C2%AAedicao geral-v4-1.pdf

SEI. Superintendéncia de Estudos Econémicos e Sociais da Bahia. Perfil dos Territérios de
Identidade. Bahia. Salvador: SEI, 2016.

___. Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais da Bahia. Indicadores Territoriais.
Salvador: SEI, 2019.
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