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1. APRESENTAÇÃO 
 
 
A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE tem o importante papel de 

fomentar e executar as políticas públicas de emprego, renda, esporte e economia solidária do 

Estado da Bahia, desenvolvendo e executando programas e projetos nas áreas social e 

profissional, com o desafio de qualificar e inserir trabalhadores no mundo do trabalho. 

 
Através da Superintendência de Desenvolvimento do Trabalho - SUDET, órgão executor do 

Plano de Ação e Serviços – PAS QSP, o presente relatório documenta o que foi realizado até 

31 de dezembro de 2023, de forma que seja possível avaliar a execução realizada, visando à 

ampliação e aprimoramento das ações em benefício das trabalhadoras e trabalhadores 

baianos. 

 

2. EXECUÇÃO FÍSICA  
 
 
Em 2023 não houve elaboração de Plano de Ação e Serviços com recursos de emendas. 

 

3. IDENTIFICAÇÃO DAS AÇÕES PLANEJADAS E REALIZADAS 

 
 
Em 2023 não houve elaboração de Plano de Ação e Serviços com recursos de emendas. 

 

4. IDENTIFICAÇÃO DAS AÇÕES PLANEJADAS, MAS NÃO REALIZADAS 

 

Todas as ações planejadas foram realizadas no exercício de 2022, não tendo 
execução no exercício de 2023. 

 

5. IDENTIFICAÇÃO DOS FATORES QUE CONTRIBUIRAM PARA A NÃO 
REALIZAÇÃO DE AÇÕES PLANEJADAS 

 

Em 2023 não houve elaboração de Plano de Ação e Serviços com recursos de emendas. 

 

6. RESULTADOS ALCANÇADOS – AÇÕES EFETIVAS DE QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL 

 

Toda execução foi realizada em 2022 com base no PAS aprovado. 

Em 2023 não houve elaboração de Plano de Ação e Serviços com recursos de emendas. 
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7. EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 
 

Inicialmente importa registrar que, não houve celebração de PAS QSP Emendas 

parlamentares em 2023 – Recursos de Emendas para o ano de 2023, conforme 

detalhamento abaixo: 

 

 EMENDAS - DEMONSTRATIVO (Repasses, Rendimentos e Contrapartida) 

PAS - QSP - 2023 
RECURSO 
EMENDAS CONTRAPARTIDA SUB TOTAL 

Rendimentos até 
31/12/2021  

TOTAL GERAL 

QSP - Emendas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
 
7.1 Identificação dos valores empenhados, liquidados, pagos, inscritos em restos a pagar 

não processados e inscritos em restos a pagar processados, por natureza de 

despesas e por fonte de recursos, próprios e de Emendas. 

Importa registrar que não houve pagamentos no exercício financeiros de 2023. 

 

FONTES 

PAGAMENTOS ATÉ 31/12/2023 

RUBRICAS 3.3.50.41 - MROSC 

1a parcela 2a parcela TOTAL PAGO 

TOTAL - FONTE 0.362 0,00 0,00 0,00 

TOTAL - FONTE 9.300 0,00 0,00 0,00 

TOTAL GERAL  0,00 0,00 0,00 

 

 

7.2 Identificação dos valores de saldos financeiros nas contas correntes do fundo do 

trabalho (emendas) existentes em 31 de dezembro de 2023. 

  

 Pagamentos FAT - POSIÇÃO ATÉ 31/12/2023 

 PAGAMENTOS  SALDO  

PAS - QSP - 2022 
RECURSO 
FEDERAL CONTRAPARTIDA TOTAL Federal - Saldo 

Contrapartida - 
Saldo Rendimentos SALDO TOTAL 

3.3.90.14 (Diárias) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3.3.50.41 (QSP) 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 0,00 0,00 0,00 185.616,00 9.183,67 63.807,89 258.607,56 
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Obs (*) Importante registrar: 

1-    Foi devolvido o valor de R$ 176.256,00, realizado por engano à conta financeira dos recursos do FAT/QSP em 2022 e 
não à conta das Emendas, desta forma o valor retornou à conta de QSP/FAT em 21/02/2024, como pode ser observado 
através dos extratos bancários, portanto restando um saldo de R$ 82.351,56 à conta de emendas. 
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