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EXECUÇÃO FÍSICA 

 

Este Relatório de Gestão visa apresentar a execução física e financeira do Plano 

deAções e Serviços - PAS, exercício de 2020, para os programas de Qualificação Social 

e Profissional e Qualificação Social e Profissional - Emenda Parlamentar, que foram 

aprovados pelo Conselho Tripartite e Paritário deTrabalhoe Renda–CETER/BA. 

O PAS definiu ações para atingir as metas e resultados 

estabelecidos,tendocomoobjetivoaumentar a participação do SineBahia no total de 

admissões no mercado de trabalho formal por meio da promoção de ações de 

qualificação social e profissional em alinhamento com as demandas do setor produtivo 

apuradas por meio de solicitações diretas na plataforma SuperTec ou demandas do setor 

produtivo apuradas por meio de análise ocupacional. Salientamos que este documento 

segue a Portaria SPPE/SEPEC/ME nº5733, de 13 de maio de 2021. 

 

1. IDENTIFICAÇÃO DAS AÇÕES PLANEJADAS E REALIZADAS 

 

O Plano de Ações e Serviços - PAS para os programas de qualificação acima 

citados, tem como meta de resultado promover a qualificação profissional de 14.185 

trabalhadores, com 100% de correspondência às demandas identificadas no setor 

produtivo e apuradas por meio de mapeamento dos principais setores econômicos, 

ocupações e número de admissões e demissões, viabilizando o aumento da participação 

do SineBahia no total de admissões no mercado de trabalho formal por meio da 

promoção de ações de qualificação social e profissional.  

O PAS foi composto por dois blocos de ações voltadas para qualificação 

profissional. O Bloco 1, trata das Emendas Parlamentares nº 13310016 e nº 39060002, 

com montante financeiro de R$ 459.183,67 (quatrocentos e cinquenta e nove mil, cento 

e oitenta três reais e sessenta e sete centavos), sendo R$ 450 mil em recursos do FAT, e 

R$ 9.183,67 (nove mil cento e oitenta e três reais e sessenta e sete centavos) em 

contrapartida do Estado, com projeção para qualificar 225 trabalhadores. 

O Bloco 2 contemplava recursos no montante de R$ 17.170.827,22 (dezessete 

milhões, cento e setenta mil, oitocentos e vinte e sete reais e vinte e dois centavos), 

sendo R$ 15.520.017,53 (quinze milhões, quinhentos e vinte mil, dezessete reais e 

cinquenta e três centavos) em recursos do FAT, e R$ 1.650.809,69 (um milhão, 

seiscentos e cinquenta mil, oitocentos e nove reais e sessenta e nove centavos) em 

contrapartida do Estado, com expectativa de qualificar 13.960 trabalhadores. 

De acordo com a Resolução nº 866 de Julho de 2020, os recursos destinados ao 

bloco Qualificação poderiam ser utilizados em até dois exercícios financeiros,neste 

sentido, foi elaborado inicialmente  um cronograma com as atividades previstas para os 

anos de 2020 e 2021.  
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Para o ano de 2020 estava prevista a elaboração e revisão do Termo de 

Referência para publicação do chamamento público com o objetivo de contratar OSC´s 

para execução das ações de qualificação social e profissional, tal atividade foi realizada 

dentro do período mencionado. Porém em razão da ausência do elemento de despesa 

33.50.41 (Contribuições), necessário para contratação de instituições sobre o regime do 

Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil - MROSC, o Termo ainda não 

pôde ser publicado. 

Salienta-se que esta SETRE já se manifestou junto ao Conselho Deliberativo do 

Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT (Ofício GASEC nº 024 de 24 de 

fevereiro de 2020) e ao Ministério da Economia - ME(Ofício nº  091/2021- 

SETRE/GAB de 18 de maio de 2021) sobre a necessidade de alteração da Portaria nº 

21.171, com a devida inclusão deste elemento de despesas. 

Para o prosseguimento das demais etapas de execução do PAS será de suma 

importância que todo o recurso financeiro estivesse disponível, o que não ocorreu até a 

presente data, salvo a contrapartida que se encontra depositada na conta correspondente 

do Fundo Estadual do Trabalho - FET desde 30/12/2020, bem como autorização para a 

inclusão do elemento de despesa 33.50.41 (Contribuições), já citado, necessário para 

contratação de instituições. 

 

2. IDENTIFICAÇÃO DAS AÇÕES PLANEJADAS, MAS NÃO REALIZADAS 

 

Considerando o curto prazo para execução das ações em 2020, ficou planejada 

apenas a primeira etapa das atividades que consistia na elaboração do Termo de 

Referência e do Edital de Chamamento Público, o que foi devidamente cumprida, não 

restando tarefas pendentes/não realizadas no exercício de 2020. 

As demais atividades, previstas para o exercício de 2021 encontram-se atrasadas 

devido ao não repasse, até a presente data, dos recursos orçados para 2020. 

 

ATIVIDADES MÊS/ANO 

Elaboração do Termo de Referência e Edital de Chamamento 
Público 

Dezembro/2020 

Divulgação do Edital de Chamamento Público Janeiro/2021 

Avaliação das propostas, incluindo a divulgação do resultado 

preliminar 

Fevereiro/2021 

Apresentação de recursos contra o resultado preliminar, 

avaliação dos recursos contra o resultado preliminar e resultado 

preliminar após avaliação dos recursos 

Fevereiro/2021 

Análise do cumprimento dos requisitos, dos  impedimentos 

legais  e d oPlano de Trabalho, bem como homologação do 

resultado 

Março-Abril/2021 

Celebração do Termo de Colaboração Abril/2021 
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3. IDENTIFICAÇÃO DOS FATORES QUE CONTRIBUÍRAM PARA A NÃO 

REALIZAÇÃO DE AÇÕES PLANEJADAS 

 

Com as sucessivas mudanças de cronograma, relativas ao bloco de serviços de 

Qualificação Social e Profissional no exercício de 2020, por parte do Ministério da 

Economia, como decorrência da construção inicial de um PAS relativo apenas a  

Emendas Parlamentares, depois um  PAS Consolidado, incluindo Emendas e outras 

ações de QSP e posteriormente mais dois Planos com uma primeira e segunda 

suplementação de recursos, a aprovação final do PAS pelo Ente Repassador só se deu 

em 29/12/2020, o que inviabilizou o repasse e a execução física e financeira do Plano. 

Ademais, seguem elencados os atos normativos publicados pelo Ente Repassador, que 

foram imprescindíveis para a construção e apresentação do Plano e suas respectivas 

datas de publicação, o que demonstra que até o início do último trimestre de 2020, ainda 

dependíamos que soluções externas. 

 Resolução CODEFAT nº 866 em 16 de julho de 2020 - estabeleceu os 

critérios para as transferências automáticas aos Fundos do Trabalho; 

 Resolução nº 877 de 24 de setembro de 2020 - distribuição orçamentária dos 

recursos de qualificação entre os entes; 

 Portaria nº 21.171 em 22 de setembro de 2020 - estabeleceu o modelo do 

Plano de Ações e Serviços - PAS para o bloco de Qualificação Social e 

Profissional; 

 Ofício SEI nº 272017/ME de 27 de outubro de 2020 - credenciamento do 

CETER/Ba pelo CODEFAT. 

Só  a partir das orientações decorrentes dos atos normativos elencados acima, foi 

possível a construção do PAS, submissão ao CETER e envio ao Ente Repassador. O  

Conselho aprovou quatro Planos de Qualificação Social e Profissional ao longo do 

exercício, como decorrência dessas orientações: PAS QSP Emendas Parlamentares 

(29/10/20); PAS QSP Consolidado (13/11/20); PAS QSP 1ª Suplementação (08/12/20)  

e PAS QSP 2ª Suplementação (10/12/20), dentro dos cronogramas previstos pelo 

Ministério da Economia. O Plano encaminhado em 10/12/20 só foi aprovado pelo 

Ministério da Economia em 29/12/2020, o que inviabilizou a execução de mais 

atividades, além da únicaplanejada no Planopara o exercício de 2020. 

Salienta-se que, como o repasse de recursos FAT ainda não foi realizado, 

nenhuma outra ação prevista para o exercício seguinte pôde ser iniciada. 

 

4. RESULTADOS ALCANÇADOS - AÇÕES EFETIVAS DE 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 

 

Este levantamento não se aplica, haja vista que as ações de qualificação não 
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foram iniciadas no exercício de 2020, em função de todos os motivos já elencados. 

 

 

Curso/Ação  Meta Carga Horária Total de 

Horas 

Correspondência na 

plataforma 

SuperTec 

Previsão em instrumento 

com 

incentivo de desempenho 

 
     

 

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

 

Em cumprimento ao cronograma para a elaboração e aprovação do PAS para o 

programa de Qualificação Social e Profissional - Emenda Parlamentar, que 

correspondia às emendas da deputada Alice Portugal (R$ 300.000,00) e do deputado 

Alex Santana (R$ 150.000,00), o referido documento foi submetido ao Conselho e 

aprovado na Plataforma +Brasil, em 30/10/20, após  sanadas algumas inconsistências do 

sistema. 

Apesar de todos os esforços empreendidos pelo Conselho e pelo Ente Recebedor 

no cumprimento dos prazos, o PAS para o programa de Qualificação Social e 

Profissional - Emenda Parlamentar que correspondia ao montante de R$ 459.183,67 

(quatrocentos e cinquenta e nove mil cento e oitenta e três reais e sessenta e sete 

centavos) foi, por orientação do Ente Repassador, incorporado ao PAS Consolidado, 

que após duas suplementações de recursos só foi aprovado em 29/12/2020, o que 

inviabilizou o repasse dos recursos FAT e o início da execução de qualquer ação 

prevista no Plano no exercício de 2020. Cabe registrar que a contrapartida de R$ 

9.183,67 (nove mil cento e oitenta e três reais e sessenta e sete centavos) foi depositada 

no dia 30/12/2020, juntamente com a contrapartida das outras ações de qualificação. 

Seguindo o cronograma para o programa de Qualificação Social e Profissional, 

esta SETRE submeteu e teve seu PAS Consolidado aprovado pelo CETER/Ba, na 

Plataforma + Brasil,  em 14/11/2020. No entanto, em 08/12/2020 o Ente Repassador 

devolveu o Plano para complementação devido à suplementação de recursos para os 

quais não foram apresentadas propostas pelos outros entes parceiros federativos, 

acarretando numa nova distribuição.  

Inicialmente, o valor destinado à Bahia foi à ordem de R$ 1.650.809,69 (um 

milhão seiscentos e cinquenta mil oitocentos e nove reais e sessenta e nove centavos) 

em recursos FAT, sendo a contrapartida na mesma razão (conforme estabelecido na 

Resolução nº 866 de 16 de julho de 2020), o que totalizou um montante de R$ 

3.301.619,38 (três milhões trezentos e um mil seiscentos e dezenove reais e trinta e 

oito centavos). Com a redistribuição dos saldos de recursos, o Ministério da Economia 

ofertou mais R$ 13.869.207,84 (treze milhões oitocentos e sessenta e nove mil 

duzentos e sete reais e oitenta e quatro centavos) ao Estado da Bahia, sem 

obrigatoriedade de nova contrapartida, o que totalizou para o PAS de Qualificação 



SECRETARIADOTRABALHO,EMPREGO,RENDAEESPORTE–SETRE 

SUPERINTENDÊNCIADEDESENVOLVIMENTOPARAOTRABALHO–SUDET 

 

 

         

Social e Profissional o montante de R$ 17.170.827,22 (dezessete milhões cento e 

setenta mil oitocentos e vinte e sete reais e vinte e dois centavos). 

Com os devidos ajuste, o PAS suplementado foi submetido e aprovado pelo 

CETER/Ba, na Plataforma + Brasil, em 11/12/2020 e pelo Ente Repassador em 

29/12/2020. Desta forma, somados os recursos FAT e a contrapartida do Estado, foram 

programados nos dois blocos de ações de qualificação profissionais, o montante de R$ 

17.630.010,89 (dezessete milhões seiscentos e trinta mil dez reais e oitenta e nove 

centavos). 

 

1. Identificação dos valores empenhados, liquidados, pagos, inscritos em restos 

apagar não processados e inscritos em restos apagar processados, por natureza de 

despesas e por fontede recursos, próprios e do FAT 

 

Tendo em vista que não houve o repasse dos recursos FAT destinados ao bloco 

de serviços de Qualificação Social e Profissional, não há movimentação financeira na 

conta do FET. 

 

2. Identificação dos valores de saldos financeiros nas contas correntes do fundo 

do trabalho existentes em 31 de dezembro 

 

O saldo de recursos disponíveis nas contas do FET- Ba para as ações de 

Qualificação Social e Profissional ao final do Exercício de 2020 equivalia a R$ 

1.659.993,36 (um milhão seiscentos e cinquenta e nove mil novecentos e noventa e três 

reais e trinta e seis centavos).  Esse valor corresponde exclusivamente à contrapartida 

estadual depositada em 30 de dezembro de 2020. 
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Na conta relativa ao Programa Qualificação Social e Profissional, de nº 7334-2, 

foi depositado o montante de R$ 1.650.809,69 (um milhão seiscentos e cinquenta mil 

oitocentos e nove reais e sessenta e nove centavos). E na conta relativa ao Programa 

Qualificação Social e Profissional - Emenda Parlamentar, de nº 7335-0, foi depositado o 

montante de R$ 9.183,67 (nove mil cento e oitenta e três reais e sessenta e sete 

centavos). 

 

 

3. Identificação das despesas executadas 

 

Não foram executadas despesa relativas ao PAS para o Exercício de 2020. 

 

Rubrica PF ou PJ Contratada Valor do Contrato Valor Pago 
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