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EXECUÇÃO FÍSICA 

 

Este Relatório de Gestão visa apresentar a execução física e financeira do Plano 

de Ações e Serviços - PAS, exercício de 2021, para o programa de Qualificação Social e 

Profissional que foi aprovado pelo Conselho Tripartite e Paritário de Trabalho e Renda - 

CETER/BA. O Plano para 2021 contemplou, além dos recursos do ano corresponde, o 

saldo relativo ao exercício de 2020. 

O PAS definiu ações para atingir as metas e resultados estabelecidos, tendo 

como objetivo aumentar a participação do SineBahia no total de admissões no mercado 

de trabalho formal por meio da promoção de ações de qualificação social e profissional 

em alinhamento com as demandas do setor produtivo. Salientamos que este documento 

norteia-se pela Portaria SPPE/SEPEC/ME nº5.733, de 13 de maio de 2021, que dispõe 

sobre o Relatório de Gestão do Bloco de Ações e Serviços da Qualificação Profissional. 

 

 

1. IDENTIFICAÇÃO DAS AÇÕES PLANEJADAS E REALIZADAS 

 

O Plano de Ações e Serviços - PAS para o Programa de Qualificação 

Profissional, tem como meta de resultado promover a qualificação profissional de 

16.980 trabalhadores, com 100% de correspondência às demandas identificadas no setor 

produtivo e apuradas por meio de mapeamento dos principais setores econômicos, 

ocupações e número de admissões e demissões, viabilizando o aumento da participação 

do SineBahia no total de admissões no mercado de trabalho formal por meio da 

promoção de ações de qualificação social e profissional.  

O PAS foi composto por dois blocos de ações voltadas para qualificação 

profissional. O Bloco 1, trata das Emendas Parlamentares nº 13310016 e nº 39060002, 

que configura no saldo financeiro do PAS 2020, com montante de R$ 459.183,67 

(quatrocentos e cinquenta e nove mil, cento e oitenta três reais e sessenta e sete 

centavos), sendo R$ 450 mil em recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, e 

R$ 9.183,67 (nove mil cento e oitenta e três reais e sessenta e sete centavos) em 

contrapartida do Estado, com projeção para qualificar 360 trabalhadores. 

O Bloco 2 contemplava recursos no montante de R$ 20.862.386,45 (vinte 

milhões oitocentos e sessenta e dois mil trezentos e oitenta e seis reais e quarenta e cinco 

centavos), sendo R$ 20.403.202,78 (vinte milhões quatrocentos e três mil duzentos e dois 

reais e setenta e oito centavos) em recursos do FAT, e R$ 3.301.619,69 (um milhão 

trezentos e um mil, seiscentos e dezenove reais e sessenta e nove centavos) em 

contrapartida do Estado, com expectativa de qualificar 16.620 trabalhadores. 

De acordo com a Resolução CODEFAT nº 930 de Novembro de 2021, que altera 

a Resolução CODEFAT nº 905 de Maio de 2021, os recursos destinados ao bloco 
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Qualificação poderão ser utilizados em até dois exercícios financeiros, contados a paritr 

daquele em que ocorrer a transferência. Diante dessa atualização, os recursos de 2020 

recebidos em 2021, poderão ser utilizados até 2022. Os repasses relativos ao exercício 

de 2020 ocorreram da seguinte forma: 

 

DATA DO REPASSE PROGRAMA VALOR 

22/07/2021 QSP R$ 8.520.017,53 

14/09/2021 QSP - Emenda Parlamentar R$ 450.000,00 

24/09/2021 QSP R$ 7.000.000,00 

 

Isso impediu que o processo de Chamamento Público para seleção de 

Organizações da Sociedade Civil - OSC, visando a execução da qualificação 

profissional, pudesse ser realizado no início do exercício. O Edital 002/2021 foi 

republicado em novembro/2021, e o processo de contratação já encontra-se em fase 

final para celebração dos Termos de Colaboração. 

Em se tratando dos recursos relativos ao Exercício de 2021, os mesmos só foram 

repassados à conta específica do Fundo Estadual do Trabalho - FET/Ba em 

dezembro/2021. 

Como a Resolução CODEFAT nº 910 foi publicada em Julho/2021 e 

determinava o valor de repasse para as ações de qualificação profissional (R$ 

1.237.533,52), esse vulto foi contemplado no Edital de Chamamento Público nº 

002/2021. No entanto, a suplementação notificada pela Resolução CODEFAT nº 931 de 

Novembro/2021 (R$ 344.032,04), não ocorreu em tempo hábil para a inclusão nesse 

processo. Desta forma, um novo Edital será lançado em 2022 para complementação 

dessas vagas. 

 

 

2. IDENTIFICAÇÃO DAS AÇÕES PLANEJADAS, MAS NÃO REALIZADAS 

 

A despeito do CETER/Ba ter aprovado o PAS QSP 2021 no dia 01/09/2021, o 

Ente Repassador só autorizou sua execução em 10/11/2021, assim, o Cronograma 

proposto não pode ser executado, sendo necessário um novo planejamento para o 

próximo exercício. Restou apenas o cumprimento das seguintes fases: 

 

ATIVIDADES MÊS/ANO 

Elaboração do Termo de Referência e Edital de Chamamento Público Set-Out/2021 

Divulgação do Edital de Chamamento Público Novembro/2021 

Avaliação das propostas, incluindo a divulgação do resultado preliminar Dezembro/2021 

 

Amparados na Resolução CODEFAT nº 930, o processo de seleção segue, para 



SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,RENDA E ESPORTE - SETRE 

SUPERINTENDÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO PARA O TRABALHO - SUDET 

 

 

           

as fases abaixo que não foram cumpridas em 2021: 

 

ATIVIDADES MÊS/ANO 

Resultado Final da Análise dos Recursos 04/02/2022 

Análise do cumprimento dos requisitos, dos  impedimentos 

legais  e de Plano de Trabalho, bem como homologação do 

resultado 

07/02/2022 a 01/03/2022 

Celebração do Termo de Colaboração A partir de 03/03/2022 

 

 

3. IDENTIFICAÇÃO DOS FATORES QUE CONTRIBUÍRAM PARA A NÃO 

REALIZAÇÃO DE AÇÕES PLANEJADAS 

 

Os sucessivos atrasos no repasse de recursos federais às contas do FET/Ba para a 

execução das ações do bloco de qualificação social e profissional, impediu o Ente 

Recebedor de iniciar os trâmites para seleção de OSC que pudessem executar os cursos 

de qualificação. De acordo tabela abaixo, que demonstra a data de depósito de recursos 

do FAT relativo aos exercícios 2020 e 2021, não houve tempo hábil após os repasses 

para o cumprimento de todas as etapas necessárias a celebração de Termos de 

Colaboração e início dos cursos. 

 

DATA DO 

REPASSE 
PROGRAMA VALOR 

22/07/2021 QSP 2020 (depósito parcial) R$ 8.520.017,53 

14/09/2021 QSP - Emenda Parlamentar 2020 R$ 450.000,00 

24/09/2021 QSP 2020 (depósito complementar) R$ 7.000.000,00 

24/12/2021 QSP 2021 R$ 1.237.533,52 

27/12/2021 QSP 2021 (depósito da suplementação) R$ 344.032,04 

 

 

 

4. RESULTADOS ALCANÇADOS - AÇÕES EFETIVAS DE 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 

 

Este levantamento não se aplica, haja vista que as ações de qualificação não 

foram iniciadas no exercício de 2021, em função de todos os motivos já elencados. 

 

Curso/Ação  Meta Carga 

Horária 

Total de 

Horas 

Correspondência na 

Plataforma SuperTec 

Previsão em instrumento com 

incentivo de desempenho 
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EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

 

Apesar de todos os esforços empreendidos pelo Conselho e pelo Ente Recebedor 

no cumprimento dos prazos, o atraso no repasse de recursos federais impactou 

diretamente na abertura do processo de seleção de entidades executoras. Este processo 

já encontra-se em andamento com previsão para início das aulas entre março e abril de 

2022. 

O PAS 2021 foi composto pelo saldo financeiro do PAS 2020, que correspondia 

à R$ 17.630.010,89 (dezessete milhões, cento e setenta mil, oitocentos e vinte e sete 

reais e vinte e dois centavos), mais os valores destinados no exercício que correspondeu 

à R$ 1.237.533,52 (um milhão duzentos e trinta e sete mil quinhentos e trinta e três reais 

cinquenta e dois centavos), depois suplementado em R$ 344.032,04 (trezentos e 

quarenta e quatro mil trinta e dois reais e quatro centavos) em razão da redistribuição de 

saldos. Soma-se a estes valores o montante de R$ 1.650.810,00 (um milhão seiscentos e 

cinquenta mil oitocentos e dez reais) relativo à contrapartida estadual para o exercício 

de 2021. 

Desta forma, o PAS 2021 contemplou o montante de R$ 20.862.386,45 (vinte 

milhões oitocentos e sessenta e dois mil trezentos e oitenta e seis reais e quarenta e 

cinco centavos), o que garantirá a execução de 849 turmas, o que totalizará 16.980 

trabalhadores qualificados. 

 

1. Identificação dos valores empenhados, liquidados, pagos, inscritos em restos 

a pagar não processados e inscritos em restos a pagar processados, por natureza de 

despesas e por fonte de recursos, próprios e do FAT. 

Tendo em vista que não houve a contratação das OSCs para execução das ações 

de qualificação profissional, não houve movimentação financeira na conta do FET. 

 

2. Identificação dos valores de saldos financeiros nas contas correntes do 

Fundo do Trabalho existentes em 31 de dezembro 

Os saldos de recursos disponíveis nas contas do FET- Ba para as ações de 

Qualificação Social e Profissional ao final do Exercício de 2021 correspondiam à R$ 

466.291,36 (quatrocentos e sessenta e seis mil duzentos e noventa e um reais e trinta 

e seis centavos) na conta de investimento das Emendas Parlamentares, sendo R$ 450 

mil em recursos FAT, R$ 9.183,67 (nove mil cento e oitenta e três reais e sessenta e 

sete centavos) de contrapartida e R$ 7.107,69 (sete mil cento e sete reais e sessenta e 

nove centavos) em rendimentos. Também R$ 20.748.272,04 (vinte milhões setecentos 

e quarenta e oito mil duzentos e setenta e dois reais e quatro centavos) na conta de 

investimento da Qualificação Social e Profissional, sendo R$ 1.581.565,56 (um 

milhão quinhentos e oitenta e um mil quinhentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e 
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seis centavos) em recursos FAT, R$ 1.650.810,00 (um mil seiscentos e cinquenta mil 

oitocentos e dez reais) em contrapartida, e R$ 345.069,26 (trezentos e quarenta e cinco 

mil sessenta e nove reais e vinte e seis centavos) em rendimentos, na data do dia 

31/12/2021. Salienta-se que os rendimentos não foram incluídos no PAS 2021. 
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Importante ressaltar que todo saldo das contas do FET/Ba são automaticamente 

aplicados na Conta de Investimento, sendo os valores resgatados à Conta Corrente 

quando da movimentação financeira para pagamento, conforme constatado nos extratos 

bancários apensos a este relatório. 

 

3. Identificação das despesas executadas 

Não foram executadas despesa relativas ao PAS para o Exercício de 2021. 

 

Rubrica PF ou PJ Contratada Valor do Contrato Valor Pago Saldo 

33.90.14 - Diárias    R$ 69.506,45 

33.50.41 - 

Contribuições 

   
R$ 20.792.880,00 

Total   R$ 20.862.386,45 

 

 

 

 

Davidson Magalhães 

Secretário 
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