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1. APRESENTAÇÃO 
 
 

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE tem o importante papel 

de fomentar e executar as políticas públicas de emprego, renda, esporte e economia 

solidária do Estado da Bahia, desenvolvendo e executando programas e projetos nas 

áreas social e profissional, com o desafio de qualificar e inserir trabalhadores no mundo 

do trabalho. 

 
Através da Superintendência de Desenvolvimento do Trabalho - SUDET, órgão executor 

do Plano de Ação e Serviços – PAS QSP, o presente relatório documenta o que foi 

realizado até 31 de dezembro de 2022, de forma que seja possível avaliar a execução 

realizada, visando à ampliação e aprimoramento das ações em benefício das trabalha- 

doras e trabalhadores baianos. 
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2. EXECUÇÃO FÍSICA 
 
 

Este Relatório de Gestão tem por objetivo apresentar a execução física e financeira do 

Plano de Ações e Serviços - PAS, exercício de 2022, para os programas de Qualificação 

Social e Profissional que foram aprovados pelo Conselho Tripartite e Paritário de 

Trabalho e Renda–CETER/BA. 

 
O PAS definiu ações para atingir as metas e resultados estabelecidos, tendo como 

objetivo aumentar a participação do SineBahia no total de admissões no mercado de 

trabalho formal por meio da promoção de ações de qualificação social e profissional em 

alinhamento com as demandas promovidas por meio de pesquisa na Plataforma do 

SineBahia (Emprega Brasil). Salientamos que este documento segue a Portaria SPPE 

nº 1.881, de 2 de março de 2022. 

 

3. IDENTIFICAÇÃO DAS AÇÕES PLANEJADAS E REALIZADAS 
 
 

Importante registrar que, quando da alimentação dos dados referente ao PAS QSP 

2022 na Plataforma TransfereGov, a meta física informada continha quantitativo a 

maior, considerando envolver também recursos transferidos por meio de emendas 

parlamentares e rendimentos contabilizados posterior a data de 31/12/2021. Nesse 

sentido, solicitamos correção/ajuste na referida plataforma, fazendo constar 

unicamente a meta física referente ao recurso do FAT, sua devida contrapartida e 

rendimentos até 31/12/2021.  

 

Desta forma a meta física deverá ser ajustada na plataforma para o total de 19.860 

vagas. 

 

Vale registrar que os recursos do PAS QSP 2022, contemplam transferências 

financeiras do FAT e Contrapatida estadual, referente aos exercícios de 2020, 2021 e 

2022, repactuados conforme Resolução do CODEFAT 970/2023, Art. 1º, § 7º.  

 

O Plano de Ações e Serviços - PAS para os programas de qualificação, tem como 

meta de resultado promover a qualificação profissional de 19.860 trabalhadores, com 

100% de correspondência às demandas identificadas no setor produtivo e apuradas 

por meio de mapeamento dos principais setores econômicos, ocupações, número de 
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admissões e demissões, viabilizando o aumento da participação do SineBahia no total 

de admissões no mercado de trabalho formal. 

 
Em 12 de outubro de 2021 a SETRE tornou público em seu endereço eletrônico 

www.setre.ba.gov.br, o Edital de Chamamento Público Nº 002/2021 e seus anexos, com 

vistas a realizar a seleção de Organizações da Sociedade Civil - OSC´s interessadas 

em celebrar Termo de Colaboração cujo objeto foi a execução das ações de Qualificação 

Social e Profissional vinculadas ao Projeto Qualifica Bahia, objetivando atender ao 

disposto no Plano de Ações e Serviços – PAS. 

http://www.setre.ba.gov.br/
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Por se tratar do alcance em todo o Estado da Bahia, o edital foi dividido em lotes e ao 

final do chamamento público foram selecionadas 12 (doze) instituições aptas a 

executarem as ações de qualificação. 

 
No dia 25 de fevereiro de 2022 foi emitido novo comunicado com a homologação do 

resultado final do edital, contudo ocorreram impedimentos de ordem legal e 

organizacional para uma OSC, culminando na necessidade de realização de novo edital 

para seleção de 01 (um) lote não contemplado. Desta forma, o lote foi incluído ao Edital 

nº 004/2022 com vistas formalizar o processo de contratação. 

 
Assim, no exercício de 2022 foram celebrados 12 (doze) Termos de Colaboração e todas 

as instituições foram contempladas com o recurso relativo às primeiras parcelas, sendo 

que até o final de dezembro/2022 foram finalizadas 419 turmas com a oferta de 8.380 

vagas, totalizando 50.280 horas de aulas executadas, conforme descrição no Quadro 

1- Resumo PAS. 

 
 

 
4. IDENTIFICAÇÃO DAS AÇÕES PLANEJADAS, MAS NÃO 

REALIZADAS 

 

Considerando que a homologação final do Edital de Chamamento Público nº 002/2021 

ocorreu apenas em fevereiro/2022 e a celebração dos Termos de Colaboração a partir 

de abril/2022, a execução dos cursos de qualificação social e profissional sofreu certo 

atraso ao anteriormente planejado, contudo as demais atividades (divulgação dos 

cursos, matrícula e execução das aulas) estão sendo realizadas dentro do tempo 

esperado levando em consideração o atraso inicial. 
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5. IDENTIFICAÇÃO DOS FATORES QUE CONTRIBUÍRAM PARA 

A NÃO REALIZAÇÃO DE AÇÕES PLANEJADAS 

 

Considerando que a autorização para inclusão do elemento de despesa (3.3.50.41) 

ocorreu em setembro de 2021, além das redistribuições dos recursos financeiros entre 

os Entes, que levaram a necessidade de ajustes no Plano de Ação e Serviços – PAS, e 

novas aprovações no CETER-BA, o que, consequentemente, refletiu em atraso no 

lançamento do Edital nº 002/2021 para contratação das instituições formadoras, lançado, 

por fim, em outubro/2021 e homologado em fevereiro/2022. 

 
Entendendo ainda que para a celebração dos termos de colaboração se faz necessário 

a adequação dos planos de trabalho e juntada de documentos, a assinatura dos 

primeiros termos ocorreu no mês de abril/2022. 

 
Deve-se considerar também que as OSCs necessitaram de determinado tempo, após 

assinatura dos termos, para contratação da equipe administrativa e instrutores, 

elaboração e confecção do material didático, camisas, material de divulgação, definição 

dos locais dos cursos e matrículas dos educandos. Assim, todo esse processo fez com 

que as primeiras aulas ocorressem apenas no segundo semestre de 2022. 

 
Outro fator que contribuiu para o atraso na realização das aulas foi o período eleitoral, 

que trouxe como necessidade a redefinição de uma parte dos espaços das aulas, pois, 

com o período de início das campanhas eleitorais boa parte da população, 

principalmente nas pequenas cidades se envolve diretamente no processo eleitoral, até 

mesmo a confecção de material didático e gráfico foi bastante prejudicada, pois as 

empresas gráficas se voltaram para as demandas de material eleitoral atrasando, assim, 

a entrega dos materiais a serem utilizados na execução da ação de qualificação social 

e profissional. 

 
É importante registrar que vencida essa etapa a execução dos cursos passou a ser 

realizada, com maior agilidade. 
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6. RESULTADOS ALCANÇADOS - AÇÕES EFETIVAS DE 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 

 
O Quadro 1 apresenta o resumo dos resultados esperados referente a oferta das 19.860 

vagas de cursos de qualificação social e profissional pela SETRE. Esses cursos 

totalizam 2.383.200 (dois milhões trezentos e oitenta e três mil e duzentas horas) de 

qualificação. 

 
No que toca à correspondência na plataforma SuperTec, foram utilizados dados extraí- 

dos de estudo do Observatório do Trabalho da Bahia – OBA, realizado pelo Departa- 

mento Intersindical de Estatísticas e Estudos Socioeconômicos – DIEESE, que registram 

a movimentação do mercado formal, a exemplo do Cadastro Geral de Empregados e 

Desempregados - CAGED. 

 
Além do estudo elaborado pelo DIEESE, o levantamento das demandas dos cursos de 

qualificação profissional utilizou o cadastro de vagas ofertadas pelo setor produtivo 

relativo ao período de 2020 e 2021. As vagas de emprego foram captadas junto às em- 

presas, por meio das 120 (cento e vinte) unidades SineBahia, presentes nos 27 Territó- 

rios de Identidade do Estado, atendendo a 417 municípios. Acrescenta-se, que o estado 

da Bahia possui 417 municípios, distribuídos em 27 territórios, sendo sua extensão 

territórial aproximada de 570.000m². 

 
Apresentamos a seguir o Quadro 1, contendo o resumo dos resultados alcançados 

relativos às ações efetivas de qualificação profissional com a respectiva 

correspondência na Plataforma SuperTec: 
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Quadro 1. Quadro Resumo – PAS - 2022 

(Anexo I – Planilha com detalhamento das vagas) 

Curso/Ação Me
ta 

Carga 

Horária 

Total de 

Horas 

Realizadas 

Até 

31/12/2022 

Total de 

Horas em 

Execução 

(2023) 

Correspondênci a na 

Plataforma SuperTec 

(FAT e 

Contrapartida) 

Previsão 

em 

instrume

nto com 

incentiv

o de 

desemp

enho 

 
Ofertar 
1 9 . 8 6 0  

vagas em 
cursos de 
qualificação 
profissional 
pela 
Secretaria do 
Trabalho, 
Emprego, 
Renda e 
Esporte 
SETRE) 

 
Promover a qualificação profissional de 19.860 

trabalhadore
s pela 
Secretaria do 
Trabalho 
Emprego, 
Renda e 
Esporte 
(SETRE), 

 
120 
horas 

 

1.005.600 horas  

de qualificação 
profissional 
(8.380 
beneficiários 

* 120h - CH por 
aluno) 

1.377.600 
horas de 

qualificação 
profissional 
em 
andamento 
em 2023 
(11.480 
beneficiários
* 120h – CH 
por aluno) 

 
188 turmas 
3.760 vagas (FAT e 
Contrapartida) 

 

81 turmas 
1.620 vagas (apenas 

contrapartida – recursos 

próprios - executados no exercício de 2022, 

conforme Resolução CODEFAT 

970/2023) 

 
Levantamento de 
vagas ofertadas na
 Rede 
SineBahia no período 
de 2020 e 
2021. 

 
- 

Fonte: COQUAP/SUDET/SETRE e Sistema 

 

 
7. EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

Inicialmente importa registrar que, quando da alimentação dos dados referente ao 

PAS QSP 2022 na Plataforma TransfereGov, os valores informados continham 

também os recursos transferidos por meio de emendas parlamentares, além disso 

foram informados rendimentos contabilizados posterior a data de 31/12/2021. 

Nesse sentido, solicitamos correção/ajuste na referida plataforma, fazendo cons-

tar unicamente os recursos do FAT e rendimentos até 31/12/2021, conforme de- 

talhamento abaixo: 

 

  
FAT - DEMONSTRATIVO (Repasses, Rendimentos e Contrapartida) 

 
PAS - QSP - 2022 

 
 

RECURSO FEDERAL 

 
 

CONTRAPARTIDA 

 
 

SUB TOTAL 

Rendimentos até 
31/12/2021 

 
 

TOTAL GERAL 

QSP - FAT 
 

19.831.741,83 
 

4.301.619,69 
 

24.133.361,52 
 

345.069,26 
 

24.478.430,78 
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7.1 Identificação dos valores empenhados, liquidados, pagos, inscritos em restos a 

pagar não processados e inscritos em restos a pagar processados, por natureza 

de despesas e por fonte de recursos, próprios e do FAT. 

 
 

 
FONTES 

PAGAMENTOS ATÉ 31/12/2022 

RUBRICAS 3.3.50.41 - MROSC 

1a parcela 2a parcela TOTAL PAGO 

TOTAL - FONTE 0.362 11.012.695,00 1.512.864,00 12.525.559,00 

TOTAL - FONTE 0.162 771.120,00 0,00 771.120,00 

TOTAL - FONTE 9.300 1.182.384,00 0,00 1.182.384,00 

TOTAL - FONTE 9.328 1.085.231,00 0,00 1.085.231,00 

TOTAL GERAL 14.051.430,00 1.512.864,00 15.564.294,00 (*) (**) 

 
Obs (*) Importante registrar que em função do encerramento do exercício financeiro de 2022, as parcelas não pagas às Instituições 

estão sendo liberadas em 2023, à medida que as Instituições estão apresentando a prestação de contas referente às primeiras 

parcelas pagas e comprovando a execução das metas pactuadas. 

Obs (**) Nesse total deverá ser incluído também o valor referente ao pagamento de diárias, rubrica 3.3.90.14, no valor de R$5.562,00 

- fonte 9.300, pessoa física, para monitoramento das ações do PAS, totalizando R$15.569.856,00. 

 
 
 
 
 
 

7.2 Identificação dos valores de saldos financeiros nas contas correntes do fundo do 

trabalho existentes em 31 de dezembro de 2022. 

 
 

 
Pagamentos FAT - POSIÇÃO ATÉ 31/12/2022 

PAGAMENTOS SALDO 

 
 
PAS - QSP - 2022 

 

RECURSO FEDE- 
RAL 

 
 

CONTRAPARTIDA 

 
 

TOTAL 

 
 

Federal - Saldo 

 

Contrapartida - 
Saldo 

 
 

Rendimento
s 

 
 

SALDO TOTAL 

3.3.90.14 (Diárias) 0,00 5.562,00 5.562,00 0,00 169.751,15 0,00 169.751,15 

3.3.50.41 (QSP) 13.472.935,00 2.267.615,00 15.740.550,00 6.358.806,83 1.858.691,54 1.672.098,79 9.889.597,16 

 
TOTAL 

 
13.472.935,00 

 
2.273.177,00 

 
15.746.112,00 (*) 

 
6.358.806,83 

 
2.028.442,69 

 
1.672.098,79 

 
10.059.348,31 

 
Obs (*) Importante registrar que foram realizados dois pagamentos de forma equivocada à conta financeira dos recursos do FAT. 

São eles: 

1- O valor de R$32.971,21, referente a fatura de pagamento de pessoal terceirizado vinculado às ações do PAS SINE (fonte 

0.362): 

2- O valor de R$176.256,00, referente a parcela de qualificação profissional do PAS QSP – Emendas (fonte 0.362); 

3- Esclarecemos que procedemos com a restituição dos valores à conta do PAS QSP no inicio do exercício de 2023. 
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7.3 Identificação das despesas executadas com recursos do FAT (*): 

 
Obs (*): Estamos enviando anexo a este relatório, relação de todos os pagamentos extraídos da Plataforma TransfereGov. 

 

Processos do PAS 2022 - pagamentos realizados por OSC 

TERMO OSCs (Pessoa Jurídica) 

FONTE 0.362 / 0.162 

POSIÇÃO EM 
31/12/2022 

RUBRICA 3.3.50.41 

1a parcela 2a parcela TOTAL 

009/2022 
INSTITUTO DE REFERÊNCIA SOCIAL DO 

ESTADO DA BAHIA  - IRSEBA 
1.285.200,00 550.800,00 1.836.000,00 1ª paga 2022 

005/2022 PROSPERUM 1.319.472,00 565.488,00 1.884.960,00 1ª e 2ª paga - 2022 

006/2022 
 COMUNIDADE CIDANANIA E VIDA - 

COMVIDA 
1.233.792,00 528.768,00 1.762.560,00 1ª e 2ª paga - 2022 

010/2022 
ASSOCIAÇÃO DOS PEQUENOS 

PRODUTORES DA REGIÃO QUIRINOS 
1.302.336,00 558.144,00 1.860.480,00 1ª paga 2022 

012/2022 
ASSOCIAÇÃO DE ASSISTÊNCIA A 

PRODUÇÃO E AO DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL- AAPDS 

976.752,00 418.608,00 1.395.360,00 1ª e 2ª paga - 2022 

011/2022 
ASSOCIAÇÃO EDUCACIONAL 

CULTURAL E ESPORTIVA RHELUZ 
1.062.432,00 455.328,00 1.517.760,00 1ª paga 2022 

017/2022 INSTITUTO MÃE TERRA - IMT 771.120,00 330.480,00 1.101.600,00 1ª paga 2022 

008/2022 

ASSOCIAÇÃO DE APOIO AO 
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL E 
SOLIDÁRIO DO ESTADO DA BAHIA - 

ADESBA 

1.250.928,00 536.112,00 1.787.040,00 1ª paga 2022 

014/2022 
INSTITUTO DESENVOLVIMENTO 

HUMANO E AÇÃO COMUNITÁRIA - 
IDAC 

1.199.520,00 514.080,00 1.713.600,00 1ª paga 2022 

013/2022 
INSTITUTO DE INTEGRAÇÃO E 

FORMAÇÃO CASA DA CIDADANIA 
1.148.112,00 492.048,00 1.640.160,00 1ª paga 2022 

020/2022 ASSOCIAÇÃO PROSPERUM 234.151,00 0,00 234.151,00 1ª paga 2022 

TOTAL¹ 11.783.815,00 4.949.856,00 16.733.671,00   

            

Processos do PAS 2022 - pagamentos realizados por OSC 

TERMO OSCs (Pessoa Jurídica) 

FONTES 9.300/9.328 - CONTRAPARTIDA 

POSIÇÃO EM 
31/12/2022 

RUBRICA 3.3.50.41 

1a parcela 2a parcela TOTAL 

015/2022 
ASSOCIAÇÃO FILHOS DO MUNDO -

 FEME 
1.182.384,00 506.736,00 1.689.120,00 1ª paga 2022 

020/2022 ASSOCIAÇÃO PROSPERUM 1.085.231,00 565.578,00 1.650.809,00 1ª paga 2022 

TOTAL² 2.267.615,00 1.072.314,00 3.339.929,00   

      
TOTAL¹ + ² 14.051.430,00 6.022.170,00 20.073.600,00   

 

 


