2o GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i |l SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
I}, Coordenagiio de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE COLABORAGAO N°022/2024

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO
TRABALHO EMPREGO RENDA E ESPORTE - SETRE E
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO -
IDSB.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-
03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador/BA, neste ato
representada por seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n°. 138746834 e do
CPF/MF n°® 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 publicado no D.O.E. de 09.02.2019, doravante denominada
CONCEDENTE e o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB, CNPJ/MF 07.456.178/001-90, situada & rua 2 de
Julho, 225 — Centro, Edificio Minervina Freitas 1° andar — Salas 101/102. CEP: 45.000-240 - Vitéria da Conquista BA, selecionada por meio do
Chamamento Publico n® 007/2023, Processo Administrativo n® 021.2122.2023.0006632-55, neste ato, representada pelo Sr. ANTONIO EDUARDO
SANTOS MORAES, portador do documento de identidade n° 01116180-96 emitido por SSP/BA, inscrito no CPF sob o n° 141409855-34, doravante
denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Colaboragéo, nos Termos do processo SEI n° 021.2122.2024.0002554-09, que
se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragao publica e as Organizagdes da Sociedade
Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condi¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente termo de colaboragdo a execugédo do Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional, de acordo com
as especificacdes e obrigagdes constantes Termo de Referéncia, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO UNICO, a ser realizado nos
Territérios de ldentidade, Sertdo Produtivo, Bacia do Paramirim, Irecé e Velho Chico nos municipio(s) de Brumado, Guanambi, Caetité, luid,
Livramento de Nossa Senhora, Tanhagu, Paramirim, Caturama, Ibipitanga, Macaubas, Rio do Pires, América Dourada, Barro Alto, Cafarnaum,
Ibipeba, Irecé, Jodo Dourado, Lapao, Uibai, Barra e Caculé.

PARAGRAFO UNICO

Faz parte integrante deste Termo de Colaboragéo o Anexo Unico — Plano de Trabalho;

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracéo sera 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por
até 12 (doze) meses, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucéo do objeto deste Termo de Colaboragdo, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE repassara a
OSC CELEBRANTE INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO — IDSB, no prazo e condigbes constantes deste instrumento a
importancia global estimada em R$ 1.003.200,00 (um milh&o, trés mil e duzentos reais), de acordo com o cronograma de desembolso, constante do
Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE | orenn | pack | DA | UNIDADE
ORGAMENTARIA DEShEsa | GESTORA
3.21.602- FET 0362 | 1793 | 33.50.41.000 | 0001- FET

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugéo do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta
bancaria especifica e exclusiva no Banco do Brasil Agéncia n°. 188-0, Conta Corrente n°. 106558-0, vinculada a este termo, de modo a que os
recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos préprios da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condigcdes de
prestagéo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de



imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragéo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de
despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado
publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
Nao sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragao, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagéo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e
a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serao admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que
deverao estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na
prestacéo de contas, os quais serdo avaliados pela administragéo publica.

PARAGRAFO OITAVO Os pagamentos em espécie estarao restritos ao limite por credor de R$1.000.00 (mil reais), levando-se em conta a duragéo
da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestagao de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho,
diarias, custos indiretos, aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecuc¢éo do objeto e a contratagdo de servigos para
adequagao de espaco fisico, observadas as disposi¢des do art. 46 da Lei n°® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os
principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no Art. 21 do Decreto Estadual n° 17.091/2016,
mediante a realizagdo de cotagdes equilibradas de pregos, observando o minimo de 03 cotagdes, dos bens e servigos praticados no mercado, em
que a diferenca entre os valores das propostas cotadas nado ultrapassem a variagdo de 30%, demonstrando e justificando expressamente a escolha
realizada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de pregos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagdo de enderego, nimero de telefone e
numeros de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo
pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do
objeto previsto no Termo de Colaboragéo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da
OSC em relagao ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que n&o altere o valor
total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variages.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagéo a obrigagbes estabelecidas neste
Termo de Colaboragao;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos érgaos de
controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

E facultada & OSC, para efeito de comprovagéo da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas n&o preenchidas nos cursos e/ou
de alunos ndo certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas. A prestagado de contas devera ser apresentada pela
organizagao da sociedade civil de forma parcial, até 30 dias corridos apds a conclusdo da primeira etapa de execugao das turmas e, a prestacédo de
contas final, em até 30 dias corridos apos término das aulas da segunda etapa.



CLAUSULA QUARTA — CONTRAPARTIDA
Nao sera exigida qualquer contrapartida da organizagédo da sociedade civil.

CLAUSULA QUINTA - ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboragdo podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a
alteragéo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragao da vigéncia da parceria mediante formalizagao e justificativa, a ser apresentada a administragao publica em, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteracdo do Termo de Colaboragéo podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdo de valores ou metas, mediante termo aditivo
ao Plano de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicagdo dos créditos orgamentarios;

Il — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragao do Termo de Colaboragado pressupde a manifestagao prévia da unidade técnica da administragéo publica a qual se vincula a parceria
mediante justificativa por escrito, apreciagao juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo do CONCEDENTE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagéo dos recursos financeiros, a administragcao publica promovera a prorrogacéo do prazo de vigéncia do presente Termo
de Colaboracgéao, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigacdes:

|. Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragao;

Il. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragéo;
IIl. Manter escrituragao contabil regular;

IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas
com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n® 13.019/2014;

VI. Devolver a administragado publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria;

VII. Dar livre acesso aos agentes da administragcdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informagoes relacionadas ao Termo de Colaboragéo, bem como aos locais de execucao do respectivo objeto;

VIIl. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas
de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execugéo da parceria, buscando
alcangar os resultados pactuados;

X. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em
consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os
danos decorrentes de paralisagao ou interrupgéo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragdo publica ou ainda por caso
fortuito ou forga maior, circunstancias que deveréo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XI. Manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administragcdo publica e dos 6rgdos de controle interno e externo, todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente
identificados com o nimero do Termo de Colaboragédo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subseqliente ao da prestagao de
contas final, ou o prazo que dispuser legislagao especifica;

XIl. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIll. Celebrar termo de atuagdo em rede e apresenta-lo a administragdo publica até 60 (sessenta) dias da sua celebragdo, caso opte por esta
modalidade, observando o disposto no paragrafo unico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administracéo
publica no prazo de 15 dias;

XIV. Manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des exigidas na selegéo;

XV. Destacar a participagdo do Governo do Estado e do Orgdo CONCEDENTE, (Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte em qualquer
agao promocional relacionada ao Termo de Colaboragdo, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVI. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes competentes, necessarios a execugado dos servigos objeto
do presente termo;

XVII. Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugao do objeto deste Termo de Colaboragao;



CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, além das obrigagdes contidas neste Termo de Colaboragdo por determinagao legal, obriga-
se a:

|. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias
apos o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 10 da Lei n° 13.019/2014;

Il. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagao sobre a aplicag&o irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. Prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execugdo da parceria, dirimindo as questdes omissas neste
instrumento assim como |he dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

V. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Colaboragdo em toda sua extensao e no tempo
devido;

VI. Proceder a publicagéo resumida do Termo de Colaboragéo e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez)
dias corridos contados da data de sua assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicagcdo do nimero de referéncia do chamamento publico ou do
ato de fundamentagao legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orgamentaria da despesa, prazo de duragdo e o
nome do Gestor da Parceria;

VII. Designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o
cumprimento do Plano de Trabalho;

VIII. Acompanhar e fiscalizar a execugédo do objeto da parceria;
IX. Analisar as presta¢des de contas encaminhadas pela OSC;

X. Providenciar a consignacdo das dotagbes destinadas a custear este Termo de Colaboragdo no projeto de Lei Orgamentdria, assim como
estabelecer a sua previséo no planejamento plurianual do Estado;

CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, Silvia
Ferraz de Oliveira, cadastro n° 92008661, designado pela Portaria n° 118/2023, publicada no Diario Oficial do Estado de 17/11/2023, e pela
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo composta pelos servidores Albene Diciula Piau Vasconcelos - matricula n® 11.164.501, Cintia Gois
Moreira matricula - n°® 92.080.615, Joelma Ferreira de Santana - matricula n. 92.078.763. Fernanda Carvalho Palmeira Brocchini - matricula n°®
92.012.640, Marleide Moreira Nogueira - matricula n°® 92.061.247, designada pela Portaria n°® 119/2023 publicada no Diario Oficial do Estado de
17/11/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo elaborado pelo Gestor da
Parceria, que contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos
trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em
cada atividade ou, se for o caso, a indicagdo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegagdo de competéncia ou de celebragédo de
parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n°
13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria quando atingido o percentual de 50% da execugéo da
parceria e apos a conclusdo da parceria quando apresentado os 50% restante de execucéo, que observara os requisitos dispostos em lei, e o
submetera a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagédo da
prestagao de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base nas
informacgdes contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao dirigente maximo do 6rgéo
CONCEDENTE e a OSC e providenciara a sua publicagao no sitio eletrdnico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagao de contas constitui-se no procedimento de andlise e avaliagdo da execugao da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento
do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagao das contas, de responsabilidade
da Organizagéo da Sociedade Civil; analise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragéo publica, sem prejuizo da
atuagao dos 6rgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestagéo de contas apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil ocorrera de forma:
a) Parcial, até 50% da execugéo do objeto contratado;

b) Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente;

c) Final, até 100% (cem por cento) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30
(trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administracdo publica.



PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagao de contas relativa a execugdo do Termo de Colaboragéo dar-se-a mediante a apresentagao pela OSC do relatério de execugdo do
objeto e do relatério de execugao financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n° 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja meméria de calculo devera
ser detalhada nos Relatérios de Prestagdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragdes
rateadas, com especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagao dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragédo publica solicite outros documentos
necessarios a avaliacdo e ao monitoramento da execugéo da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipotese de celebragao de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagéo de contas inclusive no que se refere as
acoes executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO
12 opgao - para parcerias com valor global igual ou inferior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos
previstos no Plano de Trabalho, o relatério de execucdo do objeto e, em caso de descumprimento de metas e resultados ou indicios de
irregularidade na aplicagéo dos recursos, o relatério de execugéo financeira.

ou
22 opgao - para parcerias com valor global superior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestacdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos
previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugéo do objeto e o relatério de execugao financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestagées de contas o conteudo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao,
quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestacédo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo,
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacéo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a
como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em danos ao erario;

c) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; danos ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio
de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O CONCEDENTE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestagdo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria,
ressalvando a aprovagao quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em danos ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipoteses de prestagdo de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestacdo de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC,
podendo esta:

a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo
reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgdo ou entidade, para decisao final no
prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade,
podendo a OSC solicitar ao CONCEDENTE autorizagéo para que o ressarcimento seja promovido por meio de acdes compensatorias de interesse
publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area de atuacdo da
organizagdo, cuja mensuragao econémica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nédo tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o
caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO



Persistindo a irregularidade ap6s o decurso do prazo para o seu saneamento, 0 CONCEDENTE rejeitara a prestacdo de contas, instaurara o
processo de tomada de contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il, art.73 da Lei n° 13.019/2014, cabendo ainda:

I. vedar a transferéncia de novos recursos;

II. registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigéo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A anadlise das prestagdes de contas ndao compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequlentes, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas no
Termo de Colaboragéo;

lll. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos érgaos de
controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestagao de contas e todos os atos que dela decorram ser&o disponibilizados em sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragao publica apreciara a prestagao final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou
do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio
da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragdo de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim
como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da
remuneragao do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragéo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestagdo de contas a
memoria de célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apos o término da execugéo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagéo do profissional
na execucgao das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagéo de pessoal para execugao da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragao de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegcdo e na contratagcdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO

A rescisdo do Termo de Colaboragéo podera ser efetivada:

I. Por ato unilateral da administragdo publica, na hipétese de:

a) Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugéo da parceria, apds transcurso do prazo previsto para a regularizagéo;
b) O Estado apresentar razbes de interesse publico para a rescisao, de alta relevancia e amplo conhecimento.

II. Por ato unilateral da OSC, na hipotese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administragéo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar
a administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugédo do objeto da
parceria;

b) Comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo de colaboracéo, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho, sem que tenha havido a repactuacao da avenca.

Ill. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.



PARAGRAFO PRIMEIRO
A intengdo da rescisao devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagédo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragcdo publica determinara a imediata instauracdo de
tomada de contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso |l do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboragéo sera considerado extinto devendo a administracdo e a OSC
prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigagdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Colaboragao, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:
|. OSC:

a. Apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias no maximo 90 (noventa) dias de acordo com art. 69 caput e § 1° da Lei n° 13.019/2014], a
Prestagédo de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Colaboracéo;

b. Devolver a administragdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial;

c. Disponibilizar a administragéo publica todos os bens méveis e iméveis cujo uso Ihe fora permitido pelos Termos de Permissao de Uso, bem como
aqueles adquiridos em virtude do Termo de Colaboragéo.

Il. O CONCEDENTE:
a) Revogar a permisséo de uso dos bens publicos;

b) Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execucao do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Colaboragéo.

c) Apreciar a prestagéo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinglienta) dias contado da data do seu recebimento ou
do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboracdo que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades,
declaracéo de devolugédo dos bens permitidos pela administragédo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANGOES.

Pela execucédo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislacdo especifica, a
administragao publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da
esfera de governo da administragao publica sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois anos);

c) declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancgdes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagao da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagédo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo
relacionada a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescrigao sera interrompida com a edi¢cdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragédo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugédo do objeto, no caso de paralisagédo, de modo a evitar sua
descontinuidade

Il. Em qualquer hipotese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagao.
lll. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que n&do foram mencionados neste instrumento.
IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador do Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execugao da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com
a participagao de 6rgao encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragcao publica.



VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboragdo na presenga das testemunhas que subscrevem depois
de lido e achado conforme.

Davidson de Magalhaes Santos
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE

Anténio Eduardo Santos Moraes

Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano — IDSB

Testemunhas
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
TERMO DE COLABORAGAO N° 022/2024
Edital de Chamamento Publico 07/2023

Selecionar OSC’s com vistas a celebragdo de parceria com o Estado da Bahia, por intermédio da
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE), para a consecugéo de finalidade de
interesse publico e reciproco mediante a formalizagdo de Termo de Colaboragéo, nos termos do
edital 007/2023, lote 24, para a execugdo das agbes de Qualificagdo Social e Profissional, do
Programa Manuel Querino.

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Nome: Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano - IDSB

CNPJ: 07.456.178/0001-90

Data de Criagao: 20 de maio de 2005

Enderego: Rua 2 de Julho, 225 — Centro, Edificio Minervina Freitas 1° andar — Salas
101/102. CEP: 45.000-240 - UF: Vitéria da Conquista BA

Numero de Telefone: (77) 3421-4907

e-mail: idsb@idsb.org.br

Pagina na WEB (site): www.idsb.org.br

Dados do Representante Legal

Nome: Antonio Eduardo Santos Moraes

CPF: 141.409.855-34

RG/Orgao expedidor/UF:01116180-96 SSP/Bahia
Profissao: Bancario

Cargo: Presidente

Enderecgo: Rua B. Loteamento Nascente s/n — LT 14
Numero de Telefone com DDD: (77) 3421-4907
Numero de Celular com DDD: (77) 99976-7242

E-mail: moraes.edu@gmail.com
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B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugdo das agbes de Qualificagdo, Programa Manuel Querino, para a qualificagdo de trabalhadores e
trabalhadoras em alinhamento com as demandas dos setores produtivos e entes publicos, conforme lote 24 do Edital 007/2023/SETRE, para a
realizacdo de 24 cursos e 38 turmas nas areas: Operador de Trator e Escavadeira; Cabeleireiro(a) e Maquiador(a); Corte e Costura; Eletricista de
Instalagdes e Manutengbes Prediais Nr10; Padeiro(a) e Confeiteiro(a); Apicultor; Beneficiamento do Leite; Barbeiro; Doces e Salgados; Doces e
Compotas; Agriculor Organico e Pratica em Compostagem;Encanador;Pintor de Obras e Ambientes; Produgéo de Frutas e Hortaligas Processadas;
Produtor Agricola Polivalente; Manutengdo e Reparo de Celular; Manicure e Pedicure com Técnicas de Alongamento; Mecéanico de Motocicletas;
Instalador e Sistema de Energia Fotovoltaica e Sistemas Edlicos; Artesdo Confeccionador de Biojéias e Ecojdias; Introdugédo a Produgao Cultural;
Amostrador de Minérios; Auxiliar Administrativo (Com Nogbées de Informatica e Linguas — Inglés ou Espanhol); e Pedreiro Polivalente.

No total serdo atendidas demandas em 21 municipios dos Territérios de Identidade Sertdo Produtivo; Bacia do Paramirim; Irecé e Velho Chico,
qualificando, aproximadamente, 760 pessoas, em 38 turmas com 20 participantes cada.

Dessa forma, o presente projeto esta de acordo com PPA 2024 -2027 da SETRE no Programa do Trabalho Decente, de Inclusdo Socioprodutiva e
Mundo do Trabalho, onde se tem como compromisso a qualificagdo profissional de trabalhadoras (es), jovens, profissionais autbnomos e micro e
pequeno empreendedores, promog¢éo da intermediacdo de mao — de — obra, para jovens e popula¢des em situagdo de desemprego e/ou situagéo
de vulnerabilidade social.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O objetivo geral desta parceria trata da realizagdo de cursos de qualificagéo social e profissional e inser¢do no mercado de trabalho de pessoas
participantes do projeto, nos Territérios do Sertdo Produtivo, Bacia do Paramirim, Irecé e Velho Chico, disponibilizando ao setor empregador, méo
de obra qualificada, e contribuindo para a redugao do desemprego e para a melhoria na renda familiar dos cursandos, em 21 municipios do Estado.

De forma especifica:

- Oferta de capacitagdo gratuita em diversas areas profissionais a jovens e trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou buscando
atualizagdo profissional;

- Promogéo de qualificagdo social e profissional para 760 pessoas em municipios cuja demanda foi identificada previamente, realizando 4.560
horas de aula em conteudos de formagdo social e profissional (teérico e pratico) em 21 municipios; totalizando 38 turmas qualificadas em 12
meses;

- Reducéo do desemprego nos 4 territérios componentes do lote 24 contidos no edital 007/2023 a partir do aumento das capacidades técnicas e
empregabilidade de pessoas;

- Promogéao da atualizagédo e aperfeigopamento de conteudos técnicos e profissionais para trabalhadores e trabalhadoras que atuam no mercado de
trabalho (formal ou informal), em 21 municipios dos Territérios de Identidade Sertdo Produtivo, Bacia dio Paramimrim, Irecé e Velho Chico, em um
prazo de 12 meses.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

A Bahia atingiu o recorde de 1,272 milhdo de pessoas desocupadas em 2020, de acordo com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNADC) Trimestral, feita pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e divulgada. Esse nimero corresponde a
uma taxa de desemprego de 19,8%, o maior indice do pais e o maior ja registrado no estado. Além disso, a taxa da Bahia superou a média geral
nacional, que foi de 13,5%. A ultima vez que a Bahia teve um indice tdo negativo foi em 2016, quando registrou 15,9% de taxa de desocupacéo.

Entre 2020 e 2022 foi possivel perceber uma queda lenta deste indice (17,3% no quarto trimestre de 2021; 15,1% no terceiro trimestre de 2022),
porém o Estado ainda esta entre os lideres em desemprego no pais. Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD
Continua) a Bahia termina o ano de 2023 com taxa aproximada de 13% de desempregados, bem maior do que a taxa nacional neste periodo que
foi de 8%

Em comparagéo aos demais estados do Nordeste, a Bahia liderou em taxa de desemprego nos ultimos 4 anos, tendo os setores do comércio e
servigos, que compdem os principais pilares da economia baiana, os mais afetados.

Fora do contexto do Corona Virus, a Bahia demonstra uma tendéncia (acompanhando o cenario nacional) de redugédo nas taxas de desemprego,
com vagas demandadas em diversos setores da economia, em especial servigos, comércio e industria.

Na regido que compde os territérios do Sertdo Produtivo, Bacia do Paramirim, Irecé e Velho Chico, tém-se como principais polos as cidades de
Guanambi, Caetité, Irecé, Brumado e Livramento de Nossa Senhora, onde as vagas de emprego tém acompanhado esta tendéncia nacional. Com
a recuperagdo nos indices da economia nacional, as entidades de intermediacdo de emprego e a midia local tem divulgado diversas vagas de
emprego, inclusive em atividades de operacdo de maquinas, construgdo civil, comércio, produgdo agricola, saude, educagdo, mecanica, dentre
outras. Estas oportunidades que veem surgindo em nossa regido precisam ser preenchidas por méo de obra qualificada. Porém é observado que,
mesmo com os investimentos ja feitos por meio de iniciativas publicas e privadas, a qualidade técnica da mao de obra nesta regido ainda é
insuficiente. Ainda é uma queixa recorrente entre os empregadores o baixo nivel técnico e social dos candidatos as vagas que surgem.

Mesmo no mercado informal ou nos empreendimentos familiares é possivel notar a necessidade de maior qualificagdo e conhecimento técnico
sobre o trabalho. Pequenos comerciantes e prestadores de servigos, majoritariamente constituidos como Microempreendedores Individuais ou na
informalidade exercem atividades sem as condigdes minimas de viabilidade e sustentabilidade das mesmas. Insuficiéncia no planejamento,
estruturas obsoletas, custos elevados, endividamento, baixo faturamento sdo alguns dos problemas relatados por donos de estabelecimentos como
saldo de beleza, mini mercados, bares, restaurantes, oficinas, quitandas, fabricas, construtoras etc. Dentre as reclamagdes mais corriqueiras,
destaca-se a falta de mao de obra qualificada que é, além da mais recorrente, um dos principais motivos apontados como empecilho para o
crescimento do negdcio (formal ou informal).

O IDSB enquanto entidade inserida no contexto da economia destes territérios tem observado e registrado na sua rede de parceiros, clientes e
apoiadores estes acontecimentos e, por isso mesmo se propde a atuar na qualificacdo de pessoas e no didlogo com os setores que mais
empregam nesta regido afim de oferecer aos mercados a melhor mao de obra. Qualificar e tornar aptas para o trabalho e emprego 760 pessoas,
como agao estratégica para a regido e para a Bahia no sentido de reduzir os indices de desemprego que tanto incomodam a populagdo baiana ao
ver seu estado e sua regido liderando estes indices negativos da economia nacional. Além da qualificacdo, o IDSB tradicionalmente auxilia seus
formandos para o aproveitamento das vagas oferecidas na regido, ndo sendo raras as vezes que o Instituto indica seus ex-alunos para entrevistas
de emprego.

O IDSB observou ainda que durante a pandemia da Covid-19 e pela ma condugéo da economia a nivel nacional nos anos de 2017 até 2022, muitas
pessoas desta regido que estavam trabalhando em polos como Séo Paulo e Barreiras/BA ao perderem seus empregos, retornaram para sua terra
natal. A relagéo forte deste territério com a capital paulista e com areas de cultivo de café e cana em Minas Gerais e a soja e milho no Oeste Baiano
como oferta de de mao-de-obra é muito visivel e impactante. Agora muito deste contingente de trabalhadores e trabalhadoras se encontram
novamente em suas localidades de origem sem novas perspectivas, aguardando nova oportunidade para retornarem as areas que concentram



oportunidades de emprego. Este publico é privilegiado para os objetivos do Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional - PMQ,
pois, além de ter disponibilidade para cumprir toda carga horaria do curso 120h/aula, podera permanecer na sua terra natal por meio do trabalho
formal, ocupar as novas vagas de emprego em setores como construgao civil, comércio e servigcos em geral, contribuindo para a recuperagéo da
economia nacional em seus diversos setores.

Diante do presente contexto, a parceria entre a iniciativa privada e o Estado da Bahia, através da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte — SETRE, tendo como acdo estratégica a execugdo de qualificagdo, conforme previsto no PPA 2024-2027- PROGRAMA - Trabalho
Decente. COMPROMISSO: Promover a qualificagdo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagbes em situagdo de
vulnerabilidade social. INICIATIVA: Promover a qualificagdo e atualizagédo profissional de trabalhadores em situagdo de desemprego e/ou situagéo
de vulnerabilidade social - SETRE.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1 AGOES
As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

Acoes

Acdo 1. Realizagao da Divulgagao, inscrigées e matriculas do publico beneficiario que atende ao perfil do projeto.

O IDSB, realizara a divulgacao e inscrigdo dos beneficiarios, além de solicitar toda a documentagéo para a efetivagdo da matricula do publico que
atenda ao perfil do projeto.

Critério de Aceitagao: 760 matriculas, com aproximadamente uma margem de 10% a mais de inscritos para possivel preenchimento de vagas por
desisténcia ou evasdo. Um relatério com o perfil socioecondmico dos inscritos em todos os municipios sera elaborado, observando a
obrigatériedade a destinagdo de 10% (dez por cento), das vagas do total de turmas do termo celebrado, para atendimento a pessoas com
deficiéncias, desde que elas ndo lhes sejam impeditivas ao exercicio da atividade laboral correspondente ao curso pretendido, e, cumulativamente,
para atendimento a idosos

Acéo 2. Realizacao da qualificagao social e profissional para 760 pessoas.

Conforme lote 24 do Edital 007/2023/SETRE. Serao realizados 24 cursos e 38 turmas nas areas:Operador de Trator e Escavadeira; Cabeleireiro(a)
e Magquiador(a); Corte e Costura; Eletricista de Instalagbes e Manutengbes Prediais Nr10; Padeiro(a) e Confeiteiro(a); Apicultor; Beneficiamento do
leite; Barbeiro; Doces e salgados; Doces e Compotas; Agricultor Organico e Pratica em Compostagem; Encanador; Pintor de obras e ambientes;
Produgao de Frutas e Hortaligas Processadas; Produtor agricola polivalente; Manutengdo E Reparo De Celular; Manicure E Pedicure Com Técnicas
De Alongamento; Mecanico De Motocicletas; Instalador De Sistema De Energia Fotovoltaica E Sistemas Edlicos; Artesdo Confeccionador De
Biojéias E Ecojéias; Introdugdo A Produgdo Cultural; Amostrador De Minérios; Auxiliar Administrativo (Com Nogées de Informatica e Linguas —
Inglés ou Espanhol); e Pedreiro Polivalente.

Acéo 3. Monitoramento e Acompanhamento

O IDSB Elaborara e enviara a SETRE relatérios de monitoramento e acompanhamento trimestrais contendo dados e informagdes que
demonstrem a execugao fisica das turmas por meio de registros audiovisuais (fotografias, videos e apresentagdes infograficas).

Acao 4. Realizar Pesquisa de Satisfagao junto aos beneficiarios

O IDSB aplicara ao final da execugdo dos cursos pesquisa de satisfagdo a todos os educandos concluintes, além de apresentar a SETRE relatério
com a descricdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa,
resultados encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas e graficos, inclusive com comentarios explicativos.

Critério de Aceitacdo: 100% dos qualificados participara da pesquisa de satisfacéo, a qual sera aplicada ao ser contabilizadas 120h aula em cada
turma. Para isso o IDSB utilizara ferramenta interativa como formulario eletrénico, roda de conversa, questionario objetivo etc. Podera ser
desenvolvido um aplicativo para uso em aparelho celular, facilitando a auto-aplicagéo do formulario de pesquisa da satisfagéo.

Os dados serdo processados e sintetizados para compor relatério final de cada turma, o qual, por sua vez, compora um relatério técnico
consolidado das turmas.

Acao 5. Prestagao de contas
Sera realizada Prestagdo de Contas Parcial e Final, apds entrega das metas propostas para cada etapa.

O IDSB apresentara os documentos de prestagdo de contas ao final da execugdo de cada etapa de todas as turmas. Para isso serdo adotados
modelos disponibilizados pela contratante e/ou estabelecidos pela Lei 13.019 — Marco Regulatério das OSCs.

Acgao 6. Certificagao
Certificagdo de todos os educandos concluintes dos cursos com 75% de freqiéncia

Critério de Aceitacdo: Ao final da execugdo da carga horaria proposta no curso, o IDSB realizara a certificacdo de todos os educandos que
atenderem a freqiiéncia minima de 75%.

Obs: Na prestacéo de contas final a Agéo 6 deve ocorrer anteriormente a Agédo 5 — Prestacédo de Contas.

E.2 - INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

LOTE 24
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O IDSB implantara sua metodologia de trabalho adquirida ao longo de sua experiéncia em qualificagcdo, obedecendo as etapas estabelecidas no
Edital 007/2023 e seu Termo de Referéncia.

A Etapa 1, consistira da selecdo da equipe técnica do projeto, tendo como equipe minima de 01 Coordenador Geral, 01 Coordenador Pedagdgico,
21 Apoios Locais, 38 instrutores; 01 Assistente Administrativo e 01 Assessoria contabil.

O IDSB dispde, no seu quadro de membros e apoiadores, diversos profissionais que poderdo compor a equipe técnica do projeto. Para tanto,
realizara, nos primeiros meses ap0s assinatura do Termo de Parceria, uma selegao, submetendo os candidatos a avaliagao curricular, aplicagédo de
barema, e entrevistas, a fim de obter os melhores profissionais para as fungdes previstas no quadro técnico. Os critérios de selegdo e as etapas
obedecerdo ao “Regulamento de selegdo e contratagcao de pessoal”’ — anexo PTO1. Neste processo, serdo contratados 38 instrutores(as) para
ministrar as aulas praticas e tedricas em consonancia com a ementa constante do Edital. Para esta agdo, o IDSB dara prioridade aos candidatos



existentes nos proprios municipios nos quais seréo executados 0s cursos.

Para a selegdo dos instrutores, o IDSB contara com seu banco de dados de profissionais qualificados e experientes, cujos servigos ja foram
prestados anteriormente em outros processos de qualificagéo profissional.

Na Etapa 2 sera realizada a promogéo da divulgagao do Projeto e das vagas em todos os municipios predefinidos, logo apds celebragdo do Termo
de Parceria e montagem da equipe, o IDSB utilizara suas redes sociais e parceiros nos 21 municipios de abrangéncia do lote 24 para fazer uma
ampla divulgagdo do Programa Qualifica e do cronograma de inscricdes para os cursos previstos. A execucdo das turmas obedecera a sequéncia
de organizagéo, ou seja, as primeiras turmas que forem sendo montadas e garantidas todas as condigdes logisticas serdo as primeiras. As demais
seguirdo o mesmo critérios, estando as primeiras turmas previstas para o 4 més apo6s a assinatura do Termo de Parceria e as Ultimas apods a
prestagdo de contas parcial — restando assim, tempo para os relatérios finais e demais providéncias de prestagao de contas.

As inscrigdes e matriculas se dardo em parceria com os municipios e Conselhos Municipais de Trabalho, Emprego e Renda. Os candidatos
interessados que preencham os requisitos do publico alvo passardo por uma triagem da equipe técnica do IDSB ap6s manifestacédo de interesse
feita no site da OSC. Esta manifestacdo serd uma Pré-Inscrigdo (modelo ilustrativo abaixo) e sua analise para verificacdo de critérios como perfil,
disponibilidade para assistir a todas as aulas, etc, obedecendo a ordem de envio das fichas de pré-inscrigdo. As confirmacdes de inscritos seguirdo
até a montagem da turma em numero de 20 alunos, podendo outros pré-inscritos permanecerem como cadastro de reserva aguardando possiveis
casos de desisténcia

ao periodo de até 10% do periodo da carga horaria total do curso.Este formulario eletrdnico a ser desenvolvido também podera ser impresso e
enviado para os parceiros em cada municipio, facilitando para aqueles candidatos que tenham dificuldade de realizar pré-inscricdo pelo site. A
equipe técnica do projeto confirmara as inscricdes a medida que forem sendo feitas as conferéncias do perfil do candidato, de modo que os critérios
garantam a participacdo apenas do publico alvo estabelecido no Edital, conforme abaixo:

v Beneficiarios do seguro-desemprego;
v Trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados da Rede SineBahia;

v Trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizagéo tecnoldgica, choques comerciais e/ou outras formas de
reestruturagdo econdmica produtiva;

v Beneficiarios de politica de incluséo social e de politicas de integragédo e desenvolvimento regional e local;
v Internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas;

v Trabalhadores resgatados de regime de trabalho forgado ou reduzido a condigdo analoga a de escravo;

v Familiares de egressos do trabalho infantil;

v Trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da geragéo de trabalho,
emprego e renda;

v Trabalhadores cooperativados, em condigao associativa ou autogestionada, e empreendedores individuais;
v Trabalhadores rurais;

v Pescadores artesanais;

v Aprendizes;

v Estagiarios;

v Pessoas com deficiéncia e ldosos. Somente poderdo ser beneficiarios dos cursos de qualificagdo social e profissional aqueles inscritos no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

Na Etapa 3 IDSB contratara os servigos de elaboragdo dos médulos para uso dos instrutores e acompanhamento do conteudo tedrico pelos alunos.
Os modulos serdo elaborados em conformidade com as Instrugdes Normativas estabelecidas para cada area do conhecimento ou cadeia produtiva
especificada, sendo obrigatéria a revisdo por equipe de pedagogos e profissionais de cada area técnica, de modo a garantir a qualidade e
pertinéncia do contetido, bem como didaticas e material/insumos.

A Etapa 4 corresponde as aquisigdes de material didatico e material para praticas, bem como a contratagdo de servicos necessarios a logistica,
alimentacédo, etc. e sera realizada pela equipe técnica ainda nos primeiros meses apos assinatura do contrato. Em seguida, as aquisicdes serao
feitas de acordo com a programacéo de turmas a serem qualificadas. As aquisigdes serdo realizadas em conformidade com o “Regulamento de
Compras e Aquisigoes” (anexo PT02.) adotado pelo IDSB, atentando-se para os pregos de referéncia contidos nesta proposta de trabalho e a
legislacdo vigente para uso de recursos publicos.

A Etapa 5: O projeto sera executado em duas fases compostas por 19 turmas cada. As primeiras turmas serdo qualificadas a partir do 3° més
contado da data da assinatura do Termo de Parceria, considerando que os 2 primeiros meses serdo dedicados a definigdo da equipe, realizagédo de
aquisigdes, divulgacéo, inscrigdes e outras atividades administrativas. Estas turmas terdo 24 encontros de 5h, alternando conteudos de formacéo
social e profissional (tedrico e pratico). Todas as turmas acontecerdo nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, podendo haver aulas aos
sabados conforme necessidade imposta por conta de feriados municipais ou outras ocorréncias de forga maior. Serdo qualificadas 760 pessoas,
sendo 20 cursandos por turma, com carga horaria de 120h, das quais 40 horas dedicadas a conteludos de qualificacdo social e 80 horas -
qualificagéo profissional, das quais, no minimo 30% serdo para aulas praticas.

Vale destacar que caso ocorram aulas no periodo noturno, as mesmas devem ter seu término até as 21:00 horas.

Visando a execugéo das aulas praticas o IDSB com sua rede de apoiadores e gestdo do projeto disponibilizara campos experimentais e
laboratérios adequados para as turmas realizarem as etapas de praticas em todos os cursos. A equipe do projeto se encarregara pelo suporte e
logistica de modo que a carga horaria dos cursos seja cumprida rigorosamente, com eficiéncia e sem perda de tempo em deslocamentos e falhas
na disponibilidade de insumos e material didatico.

Na Etapa 6: O IDSB exercera diretamente o monitoramento das turmas e aplicara formulario de satisfagdo em 100% dos beneficiarios que
cumprirem a carga horaria minima a ponto de receber certificado. Este formulario (modelo anexo) sera aplicado de forma presencial entre os dias
ultimos do cronograma de formagao em cada turma. Para garantir a confidencialidade e evitar intimidages, o formulario facultara a identificagdo do
aluno. Apos o preenchimento presencial da avaliagédo, os dados serdo tabulados e sera gerado relatério intitulado “Pesquisa de Satisfagéo”, por
meio de numeros, graficos e analises que revelardo quantitativa e qualitativamente o desempenho da OSC, instrutor, equipe, material metodologia,
etc. A pesquisa de satisfagdo sera uma planilha eletrbnica que sera alimentada cumulativamente a medida que os formularios forem sendo
aplicados nas turmas.



Fica o IDSB obrigado a solicitar previamente da coordenagdo da COQUAP autorizagao para qualquer mudanga no turno, dia ou carga
horaria.

1. RELAGAO DE CURSOS

De acordo com o detalhamento contido no Anexo | — Distribuicdo dos Territérios, Municipios, Carga Horaria e Lotes e o Anexo Il — Relagédo de
Cadeias Produtivas, Cursos e Ementas, do Termo de Referéncia, a distribuicdo dos cursos para o territorio esta na tabela abaixo:

Sertdo Produtivo Brumado Ar_nc;s_trador De 1 20 120h
Minérios

Auxiliar
Administrativo
(Com Nogbdes De
Informatica E
Linguas - Inglés
Ou Espanhol)

Sertdo Produtivo Brumado 1 20 120h

Sertdo Produtivo Brumado Corte E Costura 1 20 120h

Sertdo Produtivo | Brumado Pedreiro 1 20 120h
Polivalente

Sertao Produtivo Caculé Doces E Salgados | 1 20 120h

Sertdo Produtivo | Caetité Beneficiamento 1 20 120h
Do Leite

Introdugéo A

Produgao Cultural L 20 120h

Sertdo Produtivo Caetité

Sertdo Produtivo Guanambi Corte E Costura 1 20 120h

Artesdo
Sertdo Produtivo | Guanambi Confeccionador | 4 20 | 120n
De Biojdias E
Ecojoias

Eletricista De
Instalacdes E
Sertao Produtivo Guanambi Manutengdes 1 20 120h
Prediais Com
Nr10

Sertdo Produtivo Guanambi Encanador(a) 1 20 120h

Instalador De
Sistema De
Sertao Produtivo Guanambi Energia 1 20 120h
Fotovoltaica E
Sistemas Edlicos

Sertdo Produtivo | Guanambi Pedreiro 1 20 120h
Polivalente

Sertdo Produtivo | Iuiti Doces E g 20 120h
Compotas

Sertdo Produtivo | vramento de | g i 1 20 120h
Nossa Senhora

Cabeleireiro(a) E

Sertdo Produtivo Tanhagu Maquiador(a) 1 20 120h
Bacia 3y do Caturama Benef|.C|amento 1 20 120h
Paramirim Do Leite
Producao De
Bacia do Frutas E
Paramirim Caturama Hortalicas 1 20 120h
Processadas
Bacia do -
. Ibipitanga Corte E Costura 1 20 120h
Paramirim
Bacia 40 | Macatbas Padeiro. €| 1 20 120h
Paramirim Confeiteiro(a)
Bacia 4o | paramirim Apicultura 1 20 120h

Paramirim




Bacia L do Paramirim Corte E Costura 1 20 120h
Paramirim
Bacia 4o | paramirim Mecanico — De | 20 | 120n
Paramirim Motocicletas
Produgao De
Bacia 40 | Rio do Pires Frutas Bl 20 | 120n
Paramirim Hortalicas
Processadas
Bacia 3y do Rio do Pires Prqdutor Agricola 1 20 120h
Paramirim Polivalente
Irecé América Dourada | C2beleireiro@) E | 20 | 120h
Maquiador(a)
Agricultor
Irecé Barro Alto Organico E g 20 120h
Pratica Em
Compostagem
Manicure E
Irecé Cafarnaum Pedicure  Com |, 20 120h
Técnicas De
Alongamento
Operador De
Irecé Cafarnaum Trator E 1 20 120h
Escavadeira
Pintor(a) De
Irecé Ibipeba Obras E | 1 20 120h
Ambientes
Irecé Irecé Barbeiro 1 20 120h
Irecé Irecé Corte E Costura 1 20 120h
Irecé Irecé Pedreiro 1 20 | 120h
Polivalente
Manicure E
Irecé Jo&o Dourado Pedicure  Com | 4 20 120h
Técnicas De
Alongamento
Irecé Joo Dourado Manutengdo ~ E | 20 | 120n
Reparo De Celular
, < Mecanico De
Irecé Lapao Motocicletas 1 20 120h
Irecé Uibai Beneficiamento 1 20 120h
Do Leite
Velho Chico Barra Corte E Costura 1 20 120h

Total de 38 turmas e 760 beneficiados/as nos territérios do Sertdo Produtivo, Bacia do Paramirim, Irecé e Velho Chico.

2. Ementas dos Cursos
Qualificagao Social
Comunicacgao oral e escrita, leitura e compreensao de texto

Analise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade; constru¢cdo do conhecimento acerca da lingua formal, enfatizando a concordancia e o
uso de pronomes.

Raciocinio lé6gico-matematico

Construgdo da ideia de nimeros e aplicagcdo de operagdes matematicas; compreensao dos conceitos e representagéo de fragéo; operagdes com
fragéo; aplicagdo dos conceitos e calculos de juros e porcentagem; andlise e aplicacdo das unidades de medidas.

Saude e segurancga no trabalho

Apresentagao de técnicas de segurancga a serem adotadas no ambiente de trabalho e suas Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca
e medicina do trabalho.

Direitos humanos, sociais e trabalhistas

Analise de relagbes e mudangas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética e diversidade cultural, étnica e
religiosa. Reflexdo sobre identidade, realizagdo pessoal e relagdes interpessoais. Papel social e politico do cidaddo. Direitos humanos e sociais.
Aprofundamento de conceitos sobre género; perspectivas do mundo do trabalho em relagdo ao género. Andlise da forma de intervencédo do poder



publico na redugao da disparidade relacionada a género e raga. Etica e Responsabilidade Social nas empresas. Valores e Cultura Organizacional.
Responsabilidade Empresarial na relagdo com o meio ambiente e sustentabilidade. Rela¢des Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos
e deveres. Estabelecimento de relagdes entre saude e trabalho.

Relag6es interpessoais no trabalho

Percepgdo, empatia e comunicagdo; marketing pessoal; abordagens da gestdo de pessoas; inteligéncia emocional; ética nas relagdes
interpessoais; como lidar com conflitos no ambiente de trabalho.

Orientagao profissional

Empregabilidade. Orientagdo para o Trabalho. Como se comportar em processos de selegdo e no ambiente de trabalho. Simulagdo de entrevista
para emprego. Elaboragdo de curriculo profissional.

Responsabilidade socioambiental

Analise de agbes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo sobre a influéncia e o papel da midia. Discussdo sobre a necessidade de
consumo e o exercicio da cidadania. Discuss&o sobre a higiene e apresentagéo pessoal.

Letramento digital (Programa Caminho Digital - Escola do Trabalhador 4.0)

Trabalho com computadores - O que € um computador? Partes do computador; Tipos de computadores pessoais; O que € um sistema operacional;
Navegar no seu sistema operacional; Trabalhe com arquivos e pastas; Compreender o clique certo; Trabalho com janelas; Personalize sua area de
trabalho; Use Cortana com Windows 10; Use recursos de acessibilidade no Windows 10; O que é um aplicativo; Escolha o aplicativo certo;
Trabalhando com aplicativos no Windows 10; Conectar um dispositivo de armazenamento portatii no Windows 10; Conectar um dispositivo
Bluetooth no Windows 10. (2horas/aula)

Acesse informacgdes online - O que é a internet? Conecte-se a internet; Conecte-se ao wi-fi; Rede mundial de computadores; Dicas de compras
online; Navegue pela web; Pesquisar na internet; Mecanismo de busca; Avaliar midia; Avaliar informagdes online. (1 hora/aula)

Comunique-se online - Introdugdo aos e-mails; Cadastre-se para e-mail; Criar AD e enviar e-mail; Conhega o Outlook; Leia e responda ao e-mail;
Introdugdo a video chamada de voz; Entrar e sair; Adicionar contatos; Configurar audio-video; Nog¢des basicas de bate-papo; Faga uma ligagéo. (1
hora/aula)

Participe online com seguranga e responsabilidade - Proteja-se contra o phishing; Comunique-se com seguranga; Senha forte; Seja inteligente ao
compartilhar itens online; Gerencie suas pegadas digitais; Use informagdes de forma responsavel; Interaja com respeito. (1 hora/aula)

Crie conteudo digital - Introdug@o Microsoft Office 1; Introdugdo Microsoft Office 2; O que € Word; Criar um documento; Office online; Imprimir um
documento; Editar, adicionar e formatar texto; Salvar um documento; Verificar ortografia, gramatica e clareza; Adicionar e formatar listas; Localizar e
substituir palavras ou frases; Adicionar formas prontas 1 (tutorial feito no Power Point); Adicionar formas prontas 2 (tutorial feito no Power Point);
Criar WordArt e SmartArt; Inserir imagens; Inserir uma tabela; Inserir ou remover nimeros de pagina; Aplicar temas; Faga as coisas rapidamente
com o Diga-me; Office em seus dispositivos moéveis; Inserir equagdes; Converter ou salvar em PDF; Editar PDF. (1 hora/aula)

Colaborar e gerenciar contetdo digitalmente - Por que usar o OneDrive?; Entrar ou criar uma conta; Comegando com o OneDrive; Gerenciar
arquivos no OneDrive; Configure o OneDrive no seu telefone ou tablete; Use o aplicativo movel OneDrive; Carregar arquivos e pastas; Criar
arquivos e pastas; Restaurar arquivos excluidos; Compartilhar um documento; Compartilhar arquivos e pastas; Coautoria no Word; Adicionar e
responder comentarios; Controlar alteragbes e mostrar edi¢gdes; Aceitar ou recusar alteragdes; Calendario do Outlook; Criar compromissos e
reunides; Pesquisa instantanea; Categoria de cores e lembretes do calendario; Adicionar um contato; Criar grupos de contatos; Criar tarefas e
tarefas pendentes. (1 hora/aula)

Qualificagao Profissional

CADEIA PRODUTIVA: MINERAGAO
Curso: Amostrador de Minérios - Brumado

Preparar profissionais para colher, preparar e classificar amostras de minérios e rochas em minas, torres e laboratérios de minas, de acordo com as
normas e procedimentos técnicos de qualidade, segurancga, higiene e saude.

CADEIA PRODUTIVA: COMERCIO E ATENDIMENTO
Curso: Auxiliar Administrativo (com nogées de informatica e linguas — inglés ou espanhol) — Brumado

Compreenséo de servigos de apoio nas areas de administragdo. Orientagcdo sobre atendimento a fornecedores e clientes e sobre fornecimento e
recepgao de informagbes sobre produtos e servicos. Conhecimento de documentos variados e dos procedimentos necessarios referentes aos
mesmos. Estudo de concessao de microcrédito a microempresarios, atendimento a clientes em campo e nas agéncias e prospecgéo de clientes
nas comunidades. Com Nogdes de Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversagao rapida.

CADEIA PRODUTIVA: TEXTIL
Curso: Corte e Costura — Brumado, Guanambi, Ibipitanga, Paramirim, Irecé e Barra.

Elaboracdo de projetos e modelagem de confecgbes de roupas sob encomenda. Confecgédo de pegas- piloto. Preparagéo de pecas e costura de
roupas em tecidos, couros e peles. Preparacdo de produtos para armazenagem e expedi¢ao, incluindo atividades de passadoria, embalagem e
controle de estoques. Estudo de todas as etapas da confecgao de roupas sob medida, desde o desenho do modelo até sua expedicéo.

CADEIA PRODUTIVA: CONSTRU(}AO CIVIL
Curso: Pedreiro Polivalente — Brumado, Guanambi, Irecé

Executa trabalhos de construgdo, reforma e manutengdo de obras civis, no que se refere a alvenaria de tijolos, pedras de cantaria, blocos e
concreto, contrapisos, revestimentos de pisos e paredes em geral, monta painéis de alvenaria pré-fabricados ou convencionais, de acordo com as
normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene e saude. Identificagdo das ferramentas, instrumentos, materiais, equipamentos,
ferragem e sua utilizagéo, de acordo com as EB’s e NB'’s.



CADEIA PRODUTIVA: ALIMENTOS
Curso: Doces e Salgados - Caculé

Orientagdo de como confeccionar e confeitar doces classicos e tradicionais, decorar, preparar recheios, salgados finos e similares. Técnicas
culindrias para produgdo e decoragdo de sequilhos, bolachas e biscoitos. Detalhamento do planejamento e preparo da produgado. Elaboragao de
documentos tais como requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de producdo. Estudo de normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservagéo ambiental.

CADEIA PRODUTIVA: AGRICULTURA FAMILIAR
Curso: Beneficiamento do Leite — Caetité, Caturama, Uibai

Estudo de como supervisionar e planejar o manejo e a alimentagao do rebanho. Levantamento de técnicas de controle da sanidade eorganizagéo
da reprodugao dos animais. Estudo de beneficiamento e comercializagdo de rebanho e produtos derivados. Detalhamento da administragdo de uma
propriedade rural. Preparo de alimentos derivados do leite por meio de equipamentos, utensilios e processos em conformidade com as normas
técnicas, de seguranga, higiene e saude no trabalho. Subprodutos do leite. Dominio das variaveis do processo de pasteurizagdo (presséo,
temperatura, teor de gordura e outras), da desnaturagédo e da esterilizagéo do leite.

Serao utilizadas apostilas para aulas tedricas e expositivas. Nas aulas praticas os educandos terdo a oportunidade de acompanhar e observar
atividades no manejo do gado através de visitas em propriedades rurais, além de acompanhar a produgdo de alimentos derivados do leite. As
visitas serdo supervisionadas pelos instrutores do curso e realizadas em propriedades rurais.

CADEIA PRODUTIVA: ARTE E CULTURA
Curso: Introdugao a Produgao Cultural — Caetité

Estudo sobre elaboragdo de projetos e captagcdo de recurso. Conhecimento dos objetivos e alcance da assessoria de comunicagao.
Desenvolvimento de produgéo executiva. Conhecimento e andlise de prestagdo de contas.

CADEIA PRODUTIVA: ARTE E CULTURA
CURSO: Artesao Confeccionador de Biojoias e Ecojéias — Guanambi

Criacéo e confecgao de pecgas artesanais com sementes e outras matérias primas da natureza, de acordo com as normas e procedimentos técnicos
de qualidade, seguranga, higiene e saude e de modo que os produtos retratem a cultura local. Realiza a comercializagdo dos seus produtos e
gerencia seus negocios. Integra e orienta profissionalmente a medir, cortar, curvar e desempenar ferros, a planejar, orgar e quantificar materiais.
Contexto histérico da joia. Pesquisa tendéncias da moda com énfase nos segmentos de joias e seus derivados.

CADEIA PRODUTIVA: CONSTRUGAO CIVIL
Curso: Eletricista de Instalagdes e Manutengoes Prediais com NR10 — Guanambi

Planejamento de servigos elétricos. Estudo de instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montagem e reparos em instalagdes elétricas e
equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. Instalagdo e reparos de equipamentos de
iluminagao de cenarios ou palcos, conforme prescrigdes da NR10.

CADEIA PRODUTIVA: CONSTRUGAO CIVIL
Curso: Encanador(a) - Guanambi

Conhecimento das etapas da captagao ao tratamento da agua. Identificacdo dos sistemas de distribuicdo e abastecimento de agua. Aplicagao das
grandezas hidraulicas para compreenséo dos procedimentos adotados nas instalagdes. Identificagdo do encaminhamento das aguas residuais até
seu tratamento. Definigdo dos didmetros minimos das tubulagbes e conexdes das instalagdes. Estudo sobre o funcionamento do sistema de
drenagem pluvial. Identificacdo das ferramentas, instrumentos, materiais, equipamentos, ferragem e sua utilizagédo, de acordo com as EB’s e NB’s.
Elaboragdo de orcamento discriminando os materiais utilizados. Estudo sobre operacionalizagdo de projetos de instalagbes de tubulagdes,
definicdo de tragados e dimensionamento de tubulagdes. Especificagdo, quantificacdo e inspegdo de materiais. Organizacédo e preparo de locais
para instalacdes, realizacdo de pré-montagem e instalagéo de tubulagdes. Realizagédo de testes operacionais de presséo de fluidos e testes de
estanqueidade. Demonstragado de como proteger instalagées e como fazer manutengdes em equipamentos e acessorios.

CADEIA PRODUTIVA: METAL MECANICA
Curso: Instalador de Sistema de Energia Fotovoltaica e Sistemas Edlicos — Guanambi

Conhecer os componentes, os diversos tipos de instalagdes de energias renovaveis (solar e edlica) e o funcionamento das mesmas; saber elaborar
um projeto, efetuar a sua instalagdo e saber quais as obras de manutengédo que se pode realizar. Realizar e manter instalagdes de energia solar
térmica e fotovoltaica. Fazer a manutengdo e montagem de acro geradores. Realizar estudos técnicos de instalagdes solares, tanto térmicas como
fotovoltaicas.

CADEIA PRODUTIVA: ALIMENTOS
Curso: Doces e Compotas — luit

Produgado de caldas e compotas variadas. Orientagdo de como confeitar doces, preparar recheios, uso do aglcar para coberturas e utilizagdo do
chocolate. Confecgdo de compotas de frutas regionais e comerciais. Elaboragdo de documentos tais como requisicdo de materiais, registros de
saida de materiais e relatérios de producgdo. Estudo de normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservacao
ambiental.

CAEDEIA PRODUTIVA: BELEZA E ESTETICA E BEM-ESTAR
Curso: Barbeiro — Livramento de Nossa Senhora, Irecé

Capacitar o aluno para dominar as mais diversas técnicas de um(a) barbeiro(a) e permitir que compreenda as necessidades do mercado e dos
clientes. Biosseguranca, Regulamentag¢des da profissdo, Ergonomia, Entrevista e ficha de atendimento, Riscos bioldgicos, Esterilizagéo e cuidados
com materiais, Riscos mecanicos, Anatomia capilar, O pélo, Fisiologia capilar, Fatores de crescimento do pelo, Anomalias do cabelo e doengas do



couro cabeludo, Doengas causadas por virus, fungos e bactérias, Detalhamento das ferramentas de trabalho, Angulos, linhas, mechas guias e
preparagdo para o corte, Corte de cabelo de criangas e tipos de tesouras, Estilos de cortes masculinos, Maquina de corte dicas e orientagbes de
uso, Técnica de corte 0°, Técnica de corte 45°, Finalizagdo do corte, técnica low fade, Melhor forma de utilizar a maquina finalizando com lamina,
Técnica de corte militar, Designer de corte de cabelos, de barbas e bigode. Barbear com laminas e o uso do bigode, Barboterapia, dicas e
recomendagdes, diversas técnicas de corte de cabelo e barba, administragdo na area da beleza. Nogdes de comportamento dentro do ambiente de
trabalho; postura profissional e suas aplicagdes. A organizacédo dentro do ambiente de trabalho; no¢des de gestdo empresarial.

CAEDEIA PRODUTIVA: BELEZA E ESTETICA E BEM-ESTA
Curso: Cabeleireiro (a) e Maquiador (a) — Tanhagu, América Dourada.

Estudo sobre estética e saude. Demonstragdo de técnicas de aplicagdo de produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos.
Demonstracédo de técnicas de corte de cabelo. Elaboragdo, composicédo e aplicagdo de maquiagens sociais e para caracterizagdes (maquiagem
artistica), utilizando técnicas e produtos cosméticos de maquiagem, considerando as tendéncias da moda e respeitando os limites éticos e os
critérios estéticos regionais. Teoria e Técnica de maquiagem, Teoria e Técnica para penteados, Preparagdo de pele, Técnicas de luz e sombras.
Estilo esfumado de olhos e tonalidade, Conhecimento de materiais para preparagéo de penteado, Projegdo de penteado semi- preso e solto, coque
e trangado, Adereco para penteados para noite. O mercado profissional dentro do ambiente da saude e beleza; tendéncias da pele e dos cabelos.
Nocdes de comportamento dentro do ambiente de trabalho; postura profissional e suas aplicagdes. A organizagéo dentro do ambiente de trabalho.

CADEIA PRODUTIVA: AGRICULTURA FAMILIAR

Curso: Producao de Frutas e Hortaligas Processadas - Caturama, Rio do Pires Compreende tecnologias relacionadas ao beneficiamento e
industrializacéo de frutas e hortaligas. Atua na elaboragéo de geleias, doces em massa, pasta compotas, caldas, néctar, suco, polpas, molhos e
apertados com pH acima de 4,5, respeitando as normas de boas praticas de fabricagéo e legislagdes especificas, normas de saude e seguranga do
trabalho.

CADEIA PRODUTIVA: ALIMENTOS
Curso: Padeiro e Confeiteiro - Macaubas

Técnicas de preparagdo de massas doces e salgadas (paes, bolos, tortas, pizza e similares). Aproveitamento e divisdo de massas, modelar pegas
manual e mecanicamente. Orientagdo sobre o controle do processo de fermentagdo e uso do forno. Demonstragdo de como fazer biscoitos,
bolachas e temperagem do chocolate. Producéo de caldas (especiais e tradicionais), cremes, doces, recheios e salgados. Forma de decoracao,
utilizagdo dos bicos de confeitar e apresentagdo final. Técnicas culinarias para a produgdo e decoracdo dos diversos tipos de produtos,
embalagem, conservacéo, ornamentacéo e arranjos. Elaboracdo de documentos tais como requisicdo de materiais, registros de saida de materiais
e relatérios de produgéo. Estudo das normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacao ambiental

Curso: Apicultura - Paramirim

Manejam criagdo e produgéo e efetuam colheita de derivados de animais e insetos Uteis, tais como: abelha, bicho-da-seda, minhoca e animais
produtores de veneno, para produgdo de cera, mel, casulo, humus, substancias venenosas para vacinas etc. Produzem alimentos e controlam
pragas e doengas; montam instalagbes, administram e comercializam produgdo oriunda dos referidos animais e insetos. Caracteristicas
socioecondmicas da apicultura. Estudo das espécies das abelhas e da histéria da apicultura. Vestimentas e equipamentos utilizados na apicultura.
Alimentos das abelhas. Técnicas de se extrair o mel, o favo da colméia, o prépolis, a cera, pdlen e a geléia real. Localizagéo e instalagdo do apiario.
A apicultura como alternativa de sustento para o homem.

Curso: Mecanico de Motocicletas - Paramirim

Motocicletas (histérico, definicdo, tipos, caracteristicas, utilizagdo e legislagdo). Ferramentas (definigdo, tipos: - universais e especiais e —
especificas). Equipamentos (definicéo, tipos: elétricos, mecanicos, hidraulicos e pneumaticos, fungdo, descri¢do: rampa, prensa hidraulica, suporte
para conjuntos mecanicos, furadeiras, organizagdo e conservagdo). Instrumentos de medigdo (paquimetro, micrémetro, relégio comparador,
subitos, torquimetros e goniémetros). Elaboram planos de manutencéo; realizam manutengdes (preventiva e corretiva) de motores, sistemas e
partes da motocicleta. Substituem pegas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas. Trabalham em conformidade com normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga e de preservagdo do meio ambiente.

CADEIA PRODUTIVA: AGRICULTURA FAMILIAR
Curso: Produtor Agricola Polivalente — Rio do Pires

Conhecer o sistema da agricultura organica. Executar o manejo e fertilidade do solo. Selecionar e/ou produzir insumos organicos. Executar o
plantio, produgdo de mudas e transplantio. Realizar tratos culturais, colheita e pds-colheita. Operagédo de maquinas e equipamentos. Observar a
legislagdo para a produgdo e comercializagdo dos produtos agricolas, os produtos agricolas organicos e os procedimentos de seguranga no
trabalho.

CADEIA PRODUTIVA: AGRICULTURA FAMILIAR
Curso: Agricultor Organico e Pratica em Compostagem — Barro Alto

Introdugdo a Agroecologia e Nogdes de Legislagdo Aplicada a Agricultura Organica. Conceitos, histérico, importancia econdmica da agroecologia.
Certificagdo Organica e Fundamentacdo Legal. Legislagdo Organica. Normatizagdo na producgédo organica. Lei organica brasileira. Instrugboes
Normativas. Manejo e Conservagédo do Solo em Sistemas Organicos. Preparo do solo. Corregéo e recuperagéo do solo. Compostagem. Adubagéo
organica. Produgdo e Conservacdo de Sementes, Implantacdo e Produgdo de Mudas. Acesso e conservagdo de sementes crioulas. Técnicas
especiais para produgdo de sementes; recipientes e substratos para a producdo de mudas. Estruturas para produgao de mudas. Produgéo Vegetal
em Sistemas de Agroecologicos. Implantagéo, Tratos culturais, olericolas, flores, plantas medicinais, frutiferas, culturas anuais e perenes. Manejo
Alternativo de Pragas, Doencas e Plantas Daninhas. Manejo integrado de plantas daninhas, insetos e doengas; controle bioldgico e alternativo.
Preparo de caldas agroecolégicas. Tecnologia de aplicagdo. Conservagdo de Alimentos Organicos. Alteragbes dos alimentos. Métodos de
conservagao de alimentos. Embalagens. Tecnologia de transformagdo e conservagédo de produtos de origem vegetal e animal. Higiene e controle
de qualidade. Pés-colheita, armazenamento e processamento de frutas, hortalicas, gréos, raizes e tubérculos. Marketing e Comercializagéo de
Produtos Orgéanicos. Conceitos basicos de Marketing. Relacdo entre marketing meio ambiente e produtos organicos. Pesquisa de marketing.
Estratégias de negociagdo, vendas e pés-venda.

CADEIA PRODUTIVA: BELEZA E ESTETICA E BEM-ESTAR
Curso: Manicure e Pedicure com Técnicas de Alongamento — Cafarnaum, Jodo Dourado
Formar profissionais capacitados para atuarem no seguimento de beleza, realizando higienizagéo, identificacdo de doengas relacionadas as unhas



e pele (micoses, frieiras etc.), lixamento, corte, polimento e esmaltagem das unhas, utilizando diferentes técnicas, procedimentos de biosseguranga,
materiais e produtos, conforme as necessidades e caracteristicas do cliente, respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais.
Conceitos sobre anatomia e patologia das unhas e da pele, aplicar técnicas de alongamento das unhas utilizando fibra de vidro, porcelana e gel
moldado, fazer manutengéo e remogéo de produtos das unhas, tipos de produtos para aplicar técnicas, organizar o espacgo de trabalho, atender
clientes, atuar de acordo com as normas de biosseguranca.

CADEIA PRODUTIVA: TRANSPORTE

Curso: Mecanico de Motocicletas — Paramirim

Motocicletas (histérico, definicdo, tipos, caracteristicas, utilizacdo e legislagdo). Ferramentas (definigdo, tipos: - universais e especiais e —
especificas). Equipamentos (defini¢éo, tipos: elétricos, mecanicos, hidraulicos e pneumaticos, fungéo, descricdo: rampa, prensa hidraulica, suporte
para conjuntos mecanicos, furadeiras, organizagdo e conservagao). Instrumentos de medigdo (paquimetro, micrébmetro, relégio comparador,
subitos, torquimetros e gonidémetros). Elaboram planos de manutencéo; realizam manutengdes (preventiva e corretiva) de motores, sistemas e
partes da motocicleta. Substituem pegas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas. Trabalham em conformidade com normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga e de preservacdo do meio ambiente.

CADEIA PRODUTIVA: TRANSPORTE
Curso: Operador de Trator e Escavadeira - Cafarnaum

Realizagdo de operagdes com o trator de esteira e pneus com lamina, efetuando abertura de pistas, limpeza, corte, nivelamento, aterro e reaterro,
drenagem e recomposigdo da camada vegetal, atendendo aos requisitos de Qualidade, Seguranga, Meio Ambiente e Saude em obras.

CADEIA PRODUTIVA: CONSTRUGAO CIVIL
Curso: Pintor de Obras e Ambientes - Ibipeba

Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas
de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de edificagdes com papel e materiais plasticos e para tanto, entre outras atividades, preparam as
superficies a revestir, combinam materiais, etc.

CADEIA PRODUTIVA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Curso: Manutengao e Reparo de Celular — Jodo Dourado

Realizar montagem/desmontagem e manutengéo de smartphones, celulares e tabletes. Conceitos e Funcionamentos. Instalar, configurar, atualizar
componentes de acordo com requisitos técnicos. Componentes agregados: Antena interna, Teclado Touchscreen, Tela, Bateria, Microfone, Alto-
falante auricular, Dispositivo de vibragdo, Cabos flex, Carcagas. Placa principal (placa mae). Meméria flash e chips de memaria. Microprocessador.
Dicas importantes para desmontagem de aparelhos especificos. Testes, reparos e conserto, instalando, configurando, atualizando componentes de
acordo com requisitos técnicos. Nogdes de Eletronica Digital; Interpretagado de diagramas eletronicos; Sistemas Operacionais Méveis; Processos de
soldagem de Componentes SMD.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Acéao Meta Especificagao Indicadores Meios de Verificagdao

Serdo consideradas as
Materiais de divulgagéo inscricbes de pessoas
que atendam ao perfil
do projeto; Relatério

Acao 1. sintético com pesquisa

Promover a do perfil

fjivulgalgéo, socioecondmico dos

inscricao e beneficiarios

matricula do | 760  matriculas ) ~ e _— matriculados, contendo

publico realizadas. Divulgacéo nos territérios de identidade a relagdo de educandos

beneficiario que . . . matriculados por

atendam ao perfil Fichas de inscricoes turmal/curso,

do projeto. acompanhada da copia
dos respectivos
documentos, conforme
perfil especificado;

cadastro reserva para
eventuais substituigdes.

Aquisicao e distribuicéo dos Relatério contendo
fardamentos  (camisetas) materiais informacdes sobre o
didaticos, Kit do aluno para 760 andamento das turmas,
educandos. quantitativo de

educandos e carga

Aquisigao de lanche horéria. ~ Deve  ser
38 turmas apresentado para efeito

Acdo 2. implementadas Contratagdo de equipe técnica de verificagdo as listas
Promover nos quatro de presenca, mapas de
e territorios L . Notas fiscais, frequéncia, listas de
qualificagéo Aquisicido de material de consumo : :
social o quisic ! » | pagamentos realizados. | entrega de  auxilio
 fasional expediente, limpeza transporte, lanche.
P 760 pessoas camisas e material




capacitadas

Pagamento de
educandos

transporte para os

didatico; A carga horaria
maxima por dia sera de
05 (cinco) horas e a
frequéncia minima para
efeito de certificagdo
sera de 75% (setenta e
cinco por cento).

Acgéao 3.
Monitoramento e
Acompanhamento

38 turmas
implementadas

Registros audiovisuais
(fotos e videos)

Relatério de
monitoramento e
acompanhamento
trimestral

Relatério de
monitoramento e
acompanhamento
trimestral contendo
dados e informagdes
que demonstrem a
execugdo fisica das
turmas por meio de
registros  audiovisuais
(fotografias e videos).

Acgao 4. Realizar
Pesquisa de
Satisfagdo  com
Beneficiarios

760 pessoas
participando  da
pesquisa de
satisfacédo

Realizagdo pesquisa de satisfagdo

Relatério elaborado e
aplicado

Relatério com a
descrigdo das técnicas
e instrumentos de
pesquisa aplicados,
tamanho da amostra,
caracterizagéo dos
respondentes da
pesquisa, resultados
encontrados

demonstrados por meio
de quadros, tabelas ou
graficos, inclusive com
comentarios

explicativos;

Questionario aplicado a
todo o] publico
beneficiario, certificado.

Agao 5.
Prestagéo de
Contas

2 prestagdes de
contas entregues

Prestagéo de Contas

Relatério de execugao e
prestagdo de contas
técnicas realizadas

Relatério de execugao,
copia dos documentos
(RG ou CNH, CPF,
comprovante de
escolaridade e
comprovante de
residéncia), listas de
presenca, mapas de
frequéncia, listas de
auxilio transporte,
lanche, camisas,
material didatico, lista
de certificados, lista de
kit educando,
formularios da pesquisa
de satisfagdo, relatério
com a descricéo
técnicas adotadas e
informagdes extraidas
da pesquisa de
satisfacao.

Acgao 6.
Certificagao.

760 pessoas
certificadas

Certificagcgo de 760
referente as 38 turmas

educandos

Evento de certificagédo

Certificagdo de jovens
qualificados, levando
em consideragdo, o0s
que alcangarem 75% de
participagdo nos cursos.

H. EQUIPE DE TRABALHO




EQUIPE DE TRABALHO
REMUNERACAD ENCARGOS BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL
Otede Cargz
K, Ggo tabahadires Fomade V| Hordra | 0 Toal | Telde | Tl | Tl | SRR
: Remmeraao | Remmmeragao FATSMutta| TNSS . |1 Beaefido 1V ... RIEIN ((1:2:0)
[0} Seranal RS |, . BS | . |Feris | | 185 | INSS |Enrges | Enciges Beseficios | Bemeficios
Bruta (Mensal)| Bruta el Rescisria | Patonel Salariy Férias Transporte
W Mensal | Anual (B) Nensal | Aneal(C)
1 Coorksied o) Grd 1 Gntraba-P) | 4 1) 1 0 TR0
) [teolgrein | 1 [ oatn® | 4 e w ol |
3 Jasiterte Advirstetio i ar 4 18000 400 1500 4 | II‘ !
4 fasmsra i 1 (ontrato-P) | 40 a0m -1'II| (I.'Il
§ oo Lo [ Contrato - FF 4000 -',HII‘ (I.'Il 340 400
6 Ao Lo T* 1] Contrato - FF 119000 -1'II| (I.([| LN I TN ] |
T (rstndurs Contrato - FF 0 1m 18501 40400 -LIIII‘ O 150400 SS40M
from e R R D T 411.rwmm|
I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més § Més 3 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
" Fiecursas Recebidos 501.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 501.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.003.200,00
12 Fendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 501_600.00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 50160000 0.00 000 0,00 0,00 1.003.200.00
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més & Més 7 Més & Més 3 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
21 Despesas ¢com Recursos Humanos
211 Remunerag3o da equipe
2111 Salirios 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 174.000,00
2112 Apoio Local |1** - [4 2 1200] 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
2013 Apoio Local I -[17 w200) 000 o.00 148750 148750 148750 148750 1487 50 1487 50 148750 145750 000 0,00 1.900,00
2114 Beneficios [vale transporte] 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 3.840,00
2115 Instrutores (25 @ 120k = 3000) 0,00 0,00 14.250,00 14.250,00 14.250,00 14.250,00 14.250,00 14.250,00 14.250,00 14.250,00 0,00 0,00 114.000,00
Subtotal (F agio da equipe] 14.820,00 14.820.00 3155750 31.557.50 30.557.50 3155750 3155750 3I0.557.50 30.557.50 30.557.50 14.8520,00 14.820.00 J07.740,00
212 Encargos Sociais
2121 IS5 465575 4.B55,75 466575 465575 4.655,75 4.B55,75 4.655,75 4.655,75 465575 4.B55,75 4.B55,75 466575 55.865,00
2122 FGETS 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 144000
2123 FGTS Multa Rescisdria 48,00 45,00 43,00 43,00 45,00 43,00 43,00 43,00 48,00 45,00 43,00 43,00 A7E.00
2124 INSS PATROMAL 330,00 330,00 F30,00 330,00 330,00 330,00 330,00 330,00 330,00 330,00 330,00 F30,00 3.960,00
2128 FIS sobre a Folha de Fagamento 16,00 15,00 16,00 16,00 15,00 16,00 15,00 15,00 16,00 15,00 16,00 16,00 120,00
2126 13 sabre Férias HET 457 HET HET 4157 HET 4 ET 4 ET HET 457 HET HET B00,00
2127 13 Salario 126,00 125,00 126,00 126,00 125,00 125,00 125,00 125,00 126,00 125,00 125,00 126,00 1.500,00
2128 IS5 r 641,26 641,26 541,25 541,25 641,26 641,25 641,26 641,26 641,25 641,26 641,25 541,25 £.435,00
2123 Férias 126,00 125,00 126,00 126,00 125,00 125,00 125,00 125,00 126,00 125,00 125,00 126,00 1.500,00
Subtotal [Encargos Sociais) 600167 600167 600167 600167 600167 6.001.67 600167 600167 600167 600167 6.001.67 600167 72.020,00
R H 1] 2082167 2082167 37.559.17 37.559.17 36.55917 3755917 37.559.17 3655917 36.559.17 3655917 2082167 2082167 379.760.00
22 Custos Diretos
221 Fardamentos educandos (LE17 Unid. ¥ 43,00] 34.765,50 0,00 0,00 0,00 0,00 3476550 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 E9.531,00
222 Material diditicofMadulas [ 795 ¥ 35,21) 14.048,79 000 o.00 o.00 0,00 14.042,72 000 000 o.00 0,00 0,00 000 2809752
223 Lanches dos educandos (732 X 8,00) TE.E0Z,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TE.EDE,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 162.216,00
224 Transporte dos educandos (Y60 X 24 ¥ 7,60) 0,00 0,00 19.803,43 19.803,43 19.803,42 19.803,43 0,00 13.80343 19.803,43 19.803,42 0,00 0,00 138.624,00
225 Kit Educando 7] 0,00 0,00 1.206,50 1.206,50 120650 120650 120650 120650 1.206,50 120650 0,00 0,00 9.652,00
226 Material Administrativo (7] 173280 0,00 0,00 0,00 0,00 173zz80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 346560
227 Kits de Material pritico 1) 0,00 0,00 620,28 3.520,28 520,28 E202E 520,28 E202E 620,28 3520,24 0,00 0,00 2816220
Subtotal [Custos Diretos]) 127.155.09 0,00 2453021 2453021 24.530,21 151.685.30 4.726.78 2453021 2453021 24.530.16 0,00 0,00 430_.748.38
2.4 Custos Indiretos
z41 Internet 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 154,00 153,95 130795
242 Transporte - deslocamento da equipe (™) 0,00 0,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 0,00 0,00 18.400,00
243 Aluguel[™) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
244 Telefone 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 960,00
245 Luz 160,00 180,00 160,00 160,00 160,00 180,00 150,00 180,00 160,00 160,00 160,00 160,00 1.200,00
246 Aszessoria Contabil 3.600,00 2.500,00 2.600,00 3.600,00 3.500,00 2.500,00 3.500,00 2.500,00 2.600,00 3.500,00 3.500,00 3.600,00 42.000,00
247 Dezpesas com Cerimonial 8.360,00 8.360,00 8.360,00 8.360,00 8.360,00 8.360,00 8.360,00 8.360,00 8.360,00 8.360,00 8.360,00 2.360,00 100.320,00
248 Material de Divulgag o [Banner & Certificagi 232837 232530 232530 232530 232530 232530 232530 232530 232530 232530 232530 232630 2790367
Subtotal ICustos Indiletosl 14.515.37  14.515.30 16.815.30 16.815.30  16_815.30 16_815.30 16_815.30 16_815.30 16_815.30 1681530 14 569,30 14 569,25 192.691,62
Total Geral de Despesas 162 492,13 3533697 78 90468 78904 68 77.904.68 206.059.77 59.101.25 7790468 T7 90468 7790463 35.390.97 35.390.92 1.003_200.00
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1 PARCELA / MES 1 22 PARCELA / MES 8
ANO 2024 ANO 2025
RS 501.600,00 RS 501.600.00
K. DECLARACOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagao e divulgagao
do projeto constaréo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho
Emprego, Renda e Esporte a prestagao de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a
qualquer momento, ser comprovadas.

L. Local/Data M. Nome Completo do(a) Proponente N. Assinatura do(a) Proponente

Salvador, ANTONIO EDUARDO SANTOS MORAES

/1

0. APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selegao de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: // Data: //

Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula
Salvador, / / .

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE

e =3
o
JEI! ij Documento assinado eletronicamente por ANTONIO EDUARDO SANTOS MORAES, Usuario Externo, em 20/08/2024, as 15:28, conforme horario oficial de
i Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

,‘ eletrénica

m—
=
I Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhdes Santos, Secretario, em 21/08/2024, as 11:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
Gk S >
no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

,1 eletrénica

-

—
‘)el! ij Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 21/08/2024, as 14:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
I art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

,1 eletrénica

@ E-E- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
15.:_, acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00096519494 ¢ o codigo CRC 1AB3C906.

Referéncia: Processo n° 021.2122.2024.0002554-09 SEI n° 00096519494


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00096519494&crc=1AB3C906
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Portaria N° 00840060 de 21 de Agosto de 2024

0O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n°® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio
30280920 MARIVALDA SOUZA DA CUNHA| Sub-tenente 05.07.2024
CERQUEIRA

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00840050 de 21 de Agosto de 2024

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n°® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio
30285576 JOAO FERNANDES MOREIRA Primeiro sargento 25.08.2024

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - CBM/BA

Portaria n°® DP/CAPES/SERRPIS/Reserva Nao Remunerada/Exoneragéo/019/08/2024.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas
atribuigcbes contidas na Lei Estadual n.° 7.990, de 27 de dezembro de 2001, RES OL V E:
transferir, a pedido, o Sd 12 CIl BM WESLEY SANTOS DE ALMEIDA, Matricula 89.642.681-0,
para a reserva nao remunerada, com efeito retroativo a 26 de julho de 2024, nos termos do
art. 185, |, e art. 186 daquele Diploma Legal, conforme informagdes contidas no Processo SEI
n° 089.3238.2024.0030760-63. Na hipdétese de terem sido pagos valores indevidamente ao
interessado, cumpre a sua restituicdo ao erario, mediante a celebragéo de acordo extrajudicial
de ressarcimento a Administragdo, devendo o seu cumprimento ser comprovado, sob pena de
adogao das medidas judiciais cabiveis. Quartel do Comando Geral, 20 de agosto de 2024.
ADSON MARCHESINI - CEL QOBM COMANDANTE-GERAL.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA COMANDO-GERAL CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS PARA ADMISSAO AO CFSD PM/2012 (Nota p/ DOE n.° 056 CRSP- 2024).

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas
atribuicbes, em cumprimento a deciséo judicial contida nos Autos do Mandado de Seguranga n°
8016975-82.2019.8.05.0000, do TJBA, bem como, conforme pronunciamento Técnico Juridico
da Procuradoria Geral do Estado, constante do Processo SEI n°® 006.17951.2024.0061261-11,
RESOLVE:

1. Convocar o (a) candidato (a) abaixo nominado (a), em carater provisorio, concernente ao
Concurso Publico de Provas para Admissdo ao Curso de Formagdo de Soldados PM/2012
(QPBM), a comparecer para realizar os exames pré-admissionais, conforme agendamento a
seguir:

a) Exame Médico Odontologico, em data de 29/10/2024 as 8h, no Departamento de Saude
(DS),. End.: Vila Policial Militar do Bonfim, sito a Avenida Dendezeiros, s/n°, Vila Policial Militar
do Bonfim, Salvador - BA.

b) Avaliacdo Psicologica, em data de 30/10/2024, as 9h, na RH e Cia Recursos Humanos,
End.: Empresarial Costa Azul, n® 349 - Rua Dr. José Peroba, sala 1003 - STIEP, Salvador -
BA, devendo o candidato estar munido de documento de identidade, lapis, borracha e caneta
esferografica preta.

c) Teste de Aptidao Fisica (TAF) em data de 05/11/2024 as 08h, respectivamente. End.: Area
Desportiva da Vila Policial Militar do Bonfim, sito a Avenida Dendezeiros, s/n°, Vila Policial Militar
do Bonfim, Salvador - BA, devendo o candidato estar com roupa adequada a pratica de atividade
fisica (para realizagdo do TAF as 07h

d) Entrega de Documentagdo e Sindicancia Social, em data de 06/11/2024, as 8h, End. Av.
Antonio Carlos Magalhaes, s/n°, Quartel do Iguatemi, Salvador - BA. Local: Departamento de
Pessoal - Coordenacao de Recrutamento, Selegao e Publicagdes.

OPCAO: BPM1 - ALUNO SOLDADO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR - MASCULINO
REGIAO DE CLASSIFICAGAO - MUNICIPIO/SEDE: REGIAO 01 - SALVADOR

INSCRIGAO | NOME CPF CLAS. | CONCURSO
027455a RUDVAL RODRIGUES ARAUJO (Sub Judice) 019.01*** | 95 CFSD PM/2012

Salvador, 20 de agosto de 2024.ADSON MARCHESINI - Cel BM Comandante-Geral

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

COMUNICADO

O Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, torna publico, que ja se encontra
disponivel no endereco eletronico da SETRE: www.setre.ba.gov.br, o ato de CONVOCAGAO
das organizagdes da sociedade civil classificadas em ordem de pontuagcdo no ambito
do Edital de Chamamento Publico n° 003/2024, que consiste na selegcdo de Organizagdo da
Sociedade Civil - OSC interessada em celebrar Termo de Colaboragéo cujo objeto é a execugao
do projeto de expansdo, fortalecimento, estimulo e desenvolvimento da economia solidaria
através dos bancos comunitarios, fundos rotativos e empreendimentos femininos no Estado da
Bahia.

Conforme item 4.1 da Parte Il do mencionado Edital (“Etapas do Chamamento Publico”),
estabelece o periodo de 22 de agosto a 06 de setembro de 2024, para as OSC classificadas
apresentem o plano de trabalho e demais documentos comprobatérios dos requisitos legais e de
inexisténcia de impedimentos para celebragao da parceria, devendo a entrega ser feita por meio
do protocolo da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, situada a 2.2 Avenida, n.°
200, Centro Administrativo da Bahia, no periodo das 8:30h as 12:00h e das 13:30 as 17:30h,
por SEDEX ou por correspondéncia eletrdnica encaminhada ao enderego chamamentosesol@
setre.ba.gov.br, sendo que, em qualquer das hipoteses, o direcionamento da documentagao
deve ser dar em atengéo da Comissao de Selegéo do Edital 003/2024 SETRE/SESOL.

Salvador/BA, 21 de agosto de 2024.
DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretario

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 022/2024

Processo SEI n. 021.2122.2024.0002554-09. Representante da Administragao Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB. Do Objeto: execugdo do Programa Manuel Querino de
Qualificagéo Social e Profissional, de acordo com as especificacbes e obrigacdes constantes
Termo de Referéncia, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO UNICO, a ser
realizado nos Territérios de Identidade, Sertdo Produtivo, Bacia do Paramirim, Irecé e Velho
Chico nos municipio(s) de Brumado, Guanambi, Caetité, luil, Livramento de Nossa Senhora,
Tanhacu, Paramirim, Caturama, Ibipitanga, Macaubas, Rio do Pires, América Dourada, Barro
Alto, Cafarnaum, Ibipeba, Irecé, Jodo Dourado, Lapao, Uibai, Barra e Caculé. DA VIGENCIA:
sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. REPASSE E APLICACAO
DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 1.003.200,00 (um milhZo, trés mil e duzentos reais). DA
DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE/BA | PAOE | NATUREZA DADESPESA | UNIDADE GESTORA
3.21.602- FET 0.362 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para
a execugao do objeto deste Termo de Colaboragéo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco do Brasil Agéncia n°. 188-0, Conta Corrente n°. 106558-0,
vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os
recursos proprios da OSC. Assinam: Davidson de Magalh&es Santos - Secretario da SETRE e
Antonio Eduardo Santos Moraes - Representante legal da OSC.

COMUNICADO

SETRE CONVOCA INSTITUICOES CREDENCIADAS ESPECIALIZADAS EM AGCOES DE
QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL PARA ATENDIMENTO A DEMANDA DO
PROGRAMA QUALIFICA BAHIA

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte convoca a instituicdo credenciada
abaixo, obedecendo ao sorteio eletronico realizado em Agosto de 2024no SIMPAS e ao quanto
estabelecido pela Portaria 088/2016 pelo edital e respectivos anexos, para atendimento a
demanda de 60 vagas do Programa Qualifica Bahia. Para realizagdo desta acéo, as despesas
correrao pelo Projeto 1793, fonte de recurso 0.128, elemento de despesa 3.3.90.39.00.

A instituicdo ora convocada devera apresentar, até o dia 26/08/2024, para efeito de assinatura
da Autorizagéo de Prestacédo de Servico, plano de trabalho contendo os seguintes documentos:
1. Proposta Metodoldgica adequada a meta de execugao e ao Termo de Referéncia do Programa
Qualifica Bahia, segundo modelo a ser disponibilizado pela SETRE;

2. Orgamento (planilha aberta de custo) conforme a meta proposta;

3. Cronograma de execugao fisica conforme a meta proposta e prazos acordados com a SETRE;
4. Apresentacao da equipe de instrutores por curso e turma, respectivos curriculos devidamente
comprovados e termos através dos quais os profissionais assumam o compromisso de integrar
o quadro de instrutores da instituicdo para execugéao das acdes do Programa Qualifica Bahia;

5. Apresentacao de relagédo de equipamentos e materiais necessarios e adequados a realizagao
de cada curso de qualificagéo social e profissional, indicando quantidade por turma;

6. Apresentagdo da equipe de acompanhamento das a¢des de qualificagédo social e profissional
do Programa Qualifica Bahia (Coordenador/a Geral, Coordenador/a Pedagdgico/a), curriculos
devidamente comprovados e termos através dos quais os profissionais assumam o compromisso
de integrar o quadro técnico da instituicdo para execugéo dos servigos de qualificacéo;

7. Apresentacao dos técnicos que atuardo como coordenadores locais pelos cursos do programa
Qualifica Bahia;

COPIA - Consulté informagan oficial! em www.dool.egba.ba.gov.br
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8. Apresentacao de sede administrativa ou representagéo no Estado da Bahia, conforme modelo
do edital de credenciamento, informando toda a estrutura (fisica, equipamentos, pessoal) que
devera ser utilizada para acompanhamento e administragdo das agbes de qualificagédo social e
profissional, sendo absolutamente vedada a utilizagao de escritérios virtuais;

9. Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, devidamente atualizado,
constando razéo social / nome idéntico a denominagao expressa no seu Estatuto atualizado;
10. Prova de inscricdo no Estado, devidamente atualizado, constando razéo social / nome
idéntico a denominagao expressa no seu Estatuto atualizado;

11. Prova de regularidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS;
12. Prova de regularidade no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justiga - CNJ;

13. Prova de regularidade no Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas
- CEPIM;

14. Prova de regularidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Inabilitadas - Tribunal
de Contas da Uniéo;

15. Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuinte Municipal, relativo ao domicilio ou sede
proponente pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

16. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do proponente;
17. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do proponente;
18. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, inclusive INSS;

19. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante
a apresentacéo do Certificado de Regularidade do FGTS - CREF;

20. Certificado de Regularidade SICON;

21. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, através de
certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa.

INSTITUICAO | TERRITORIOS | CADEIAPRODUTIVA | TURMA | VAGAS | CH TOTAL | VALOR - R$ 10,20

EXECUTORA ATUAL h/Aula

COMVIDA Litoral Sul Agricultura Familiar 1 20 120 R$ 26.400,00

COMVIDA Litoral Sul Alimentos 1 20 120 R$ 26.400,00

COMVIDA Litoral Sul Comércio e 1 20 120 R$ 26.400,00
Atendimento

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Resumo do Termo de Apostilamento n° 70/2024 ao Termo de Fomento n°® 36/2024
Processo: 069.1484.2024.0004132-97. Com fundamento no art. 57, da Lei n® 13.019/2014, de 31
de julho de 2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil), resolve a SUDESB,
alterar o Plano de Trabalho do Termo de Fomento n°® 36/2024, celebrado com a FEDERAGAO
BAIANA DE VOLEIBOL MASTER: J. PERIODO DE EXECUGAO - Dias 31/08/2024 e 01/09/2024,
o evento “CAMPEONATO BAIANO DE VOLEI MASTER DE PRAIA 2024 - 12 EDICAO”, na Arena
Evo em Lauro de Freitas/BA.

Salvador - BA, 21 de agosto de 2024.

Vicente José de Lima Neto

Diretor-Geral/SUDESB

Resumo do Termo de Fomento n° 79/2024

Processo: 069.1486.2024.0003799-99. Partes: SUDESB e a FEDERACAO BAIANA DE
JUDO - FEBAJU. Objeto: apoio financeiro para fazer frente as despesas de infraestrutura,
outros servigos e uniforme, do Projeto “CARAVANA DO ESPORTE FEBAJU”, no periodo
de 03/09/2024 a 13/09/2024, no Centro de Boxe e Artes Marciais da Bahia e no Ginasio
Poliesportivo de Cajazeiras, Salvador-BA, originario da Inexigibilidade de Chamamento Publico
n°® 80/2024. Dotagcdao Orgamentaria: Unidade Orgamentaria 21.301/ Unidade Gestora 0001/
Funcéo 27/ Subfunc¢ado 812/ Programa 414/ PAOE 5793/ Regido Planejamento 9900/ Natureza
da Despesa 3.3.50.41.000/ Destinagao: 17060166600066010500. Valor Global: R$ 206.500,00
(duzentos e seis mil e quinhentos reais). Vigéncia: 150 (cento e cinquenta) dias. Gestor da
Parceira: Joaquim Mauricio Cedraz Nery, Coordenador de Apoio ao Esporte. Data: 13/08/2024.
Assinaturas: Diogo Rios Amaral - Diretor-Geral da SUDESB em Exercicio, Marcelo Ornelas da
Cruz Franga Moreira - Representante Legal da FEBAJU, Joaquim Mauricio Cedraz Nery - Gestor
da Parceria e Wilton Neves Brandao, Diretor de Fomento ao Esporte.

Resumo do Quarto Termo Aditivo ao Convénio n° 10/2021

Processo: 069.1479.2024.0004174-89. Convenentes: SUDESB e o Municipio de Cipé/Ba. Do
Aditamento: Fica prorrogado por 120 (cento e vinte) dias o prazo de vigéncia do Convénio n°
10/2021. Data: 21/08/2024. Assinam: Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral da SUDESB e
José Marques dos Reis, Prefeito Municipal de Cipo-Ba.
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