SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO DE COLABORAGAO N° 023/2024

TERMO DE COLABORAGKIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADODA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO
EMPREGO RENDA E ESPORTE - SETRE E A OSC INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS - IDP.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada & Av. Luiz Viana Filho, 200, 3% Plataforma, 28
Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato representada
por seu titular, DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, autorizado pelo Decreto Governamental de
08.02.2019, publicado no D.O.E. de 09.02.20219, doravante denominada CONCEDENTE, e a OSC
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS — IDP, CNPJ/MF n° 23.674.743/0001-42,
situada na PC Conselheiro Almeida Couto, 622, sala 05, Edf. J6ia do Jardim, bairro Nazaré, municipio de
Salvador-BA, CEP: 40.050-410, selecionada por meio do Chamamento Plblico n® 007/2023, Processo
Administrativo n® 021.2122.2023.0006632-55, neste ato representada por pela Sr(a) Gicélia Maria
da Silva, portador da Carteira de Identidade n© 04.154.029-80 SSP/BA, inscrito no CPF n°
393.313.265-72, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente termo de
colaboragdo nos Termos do processo SEI n® 021.2122.2024.0002520-51, que se regera pela Lei
Federal n® 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica
e as organizacdes da sociedade civil, e pelo Decreto Estadual n® 17.091/2016, mediante as clausulas e
condigBes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente termo de colaboracdio a execugdo do Programa Manuel Querino, de
acordo com as especificacdes e obrigacdes constantes no Termo de Referéncia, com as condicdes
previstas, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo {inico, a ser realizado no Territorio de
Identidade Metropolitano de Salvador, no municipio de Salvador.

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Colaboragc ¢ Anexo Unico — Plano de Trabalhe;

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA
O prazo de vigéncia do termo de colaboragdo seré de 12 (doze) meses, a partir da data de publicaggo
do seu extrato no Diario Oficial do Estado, admitindo-se a sua prorrogagdo mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucio do objeto deste Termo de Colaboragdo, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA
E ESPORTE — SETRE repassara OSC CELEBRANTE, no prazo e condicOes constantes deste instrumento a
importancia global estimada em R$ 1.056.000,00 (hum milhao, cinquenta e seis mil reais) de
acordo com o Cronograma de Desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos
recursos da Dotacdo Orgamentdria a seguir especificada:

UNIDADE ORQAMENT:\RIA FONTE/BA PAQE NATUREZA DA DESPESA ||[UNIDADE GESTORA

3.21.602- FET 0.362 1793 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execugdo do objeto deste Termo de
Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no Banco do Brasil, Agéncia n°
1803-1,Conta Corrente n® 84.087-4, vinculada a este termo, de modo a que 0s recursos transferidos n3o
sejam confundidos com os recursos proprios da OSC.
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PARAGRAFO SEGUNDO
Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo,
estando sujeitos &s mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusio, denincia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos 3 administracdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administracdo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizacBo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a gue se
refere este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ag periodo de vigéncia
deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado pdblico com recursos
vinculados 3 parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
N3o serd permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO
Toda movimentacio de recursos no dmbito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica
sujeita 2 identificacio do beneficiario final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento
mediante transferéncia bancaria, que deverdo estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas
hintteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestacdio de contas, os
quais serdo avaliados pela administragdo publica.

PARAGRAFO OITAVO Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$1.000.00
(Um mil reais), levando-se em conta a duracdo da parceria, n3o dispensando o registro do credor final da
despesa na prestagdo de contas.

PARAGRAFO NONO

PoderSio ser pagas com recursos vinculados & parceria, entre outras despesas, remuneracdo de equipe
dimensionada no Plano de Trabalho, didrias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes essenciais & consecugdo do objeto e a contratacio de servigos para adequagdo de espago
fisico, observadas as disposicBes do art. 46 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagbes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros
provenientes de parceria deverd observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da
eficiéncia, além de observar o disposto no Art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016, mediante a
realizacio de cotacdes equilibradas de pregos, observando o minimo de 03 cotacdes, dos bens e servicos
praticados no mercado, em que a diferenca entre os valores das propostas cotadas ndo ultrapassem a
variacio de 30%, demonstrando e justificando expressamente a escolha realizada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagbes de pregos deverdo conter a identificacio das empresas ou pessoas consultadas, com
indicagdo de enderego, nimero de telefone e nimeros de inscricgo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNP] ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericao pelos controles
interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC responderé exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relacionados & execugdo do objeto previsto no Termo de Colaboragdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da administragdo piblica a inadimpléncia da OSC em relacdo ao
referido pagamento.
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano
de Trabalho, desde que ndo altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC
apresentar justificativa para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria ndo serdo liberadas e ficargo retidas nos
seguintes cascs:

I-quando houver evidéncias de irregularidade na aplicag@o de parcela anteriormente recebida;

II- quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em
relacdo a obrigacBes estabelecidas neste Termo de Colaboraggo;

III- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracgo plblica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagbes de contas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de
acordo com os pardmetros abaixo:

E facultada 3 OSC, para efeito de comprovagdo da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento)
das vagas ndo preenchidas nos cursos e/ou de alunos ndo certificados/concluintes nos cursos, conforme
quadrc de Indicadores e Metas. A prestagdo de contas deverd ser apresentada pela organizacdc da
sociedade civil de forma parcial, até 30 dias corridos apds a conclus3o da primeira etapa de execugdo das
turmas e, a prestacio de contas final, em até 30 dias corridos apos término das aulas da segunda etapa.

CLAUSULA QUARTA — CONTRAPARTIDA
N3o serd exigida qualquer contrapartida da organizagao da sociedade civil.

CLAUSULA QUINTA — ALTERAGCAO DO TERMO DE COLABORAGAO
O presente Termo de Colaboragiio poderd ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragao,
mediante termo aditivo, sendo vedada a alteracdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteracdo da vigéncia da parceria mediante formalizagdo e justificativa, a ser
apresentada & administracdio publica em, no minimo, 30. (trinta) dias antes do seu término e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteracsio do Termo de Colaborac8o poderd ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteracéo de
valores ou metas, mediante termo aditivo ao Plano de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

I - indicacdo dos créditos orcamentérios;

II — alteracSo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comiss&o de Monitoramento e Avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragio do Termo de Colaboracdio pressupbe a manifestacdo prévia da unidade técnica da
administracSo pUblica a qual se vinculz a parceria mediante justificativa por escrito, apreciagao juridica da
Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo do CONCEDENTE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberacio dos recursos financeiros, a administracdo piblica promovera a prorrogagdo
do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracdo, independentemente de proposta da OSC,
limitado o prazo de prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.
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CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE
Cabe 3 OSC as sequintes obrigagoes:

I Executar satisfatdria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboraggo;

1I. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracgo;

I1I. Manter escrituracdo contabil regular;

v Divulgar na internet € em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o poder plblico, contendo, no minimo, as
informagdes requeridas no pardgrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51
e 53 da Lei n® 13.019/2014;

VI. Devolver & administracio plblica no prazo improrrogével de trinta dias, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras
realizadas, por ocasido da conclus3o, denlincia, rescisdo ou extingdo da parceria;

ViL Dar livre acesso aos agentes da administracdo plblica, ao controie interno € ao Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacgoes relacionadas ao Termo
de Colaboraggo, bem como aos locais de execucdo do respectivo objeto;

VIIIL. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as
relativas a pessoal; ‘

IX. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens pulblicos com observincia aos principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade,
da eficiéncia e da eficicia, bem como zelar pela boa qualidade da execucao da parceria,
buscando alcangar os resultados pactuados;

X.  Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administraggo
publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de
auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os
danos decorrentes de paralisagiio ou interrupgdio da parceria, exceto quando isto ocorrer por
exigéncia da administragdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que
deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XI.  Manter, em boa ordem e guarda, & disposicéo da administragdo publica e dos érgdos de controle
interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no
decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente
identificados com o niimero do Termo de Colaboracdio durante o prazo de 10 (dez) anos, contado
do dia (ffil subsequente ao da prestacdo de contas finai, ou o prazo que dispuser legisiagao
especifica;

XII. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e
idosos;

XIII.  Celebrar termo de atuacdo em rede e apresenta-lo & administragdo publica até 60 (sessenta) dias
da sua celebraggo, caso opte por esta modalidade, observando o disposto no paragrafo Unico do
art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisao, comunicar 3 administracdo publica no
prazo de 15 dias;

XV, Manter, durante toda a execugao da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condicdes exigidas na selegao; .

XV. Destacar a participacdo do Governo do Estado e do Orgdo CONCEDENTE, (Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte em qualquer agao promacional relacionada ao Termo de
Colaborac&o, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVL Providendiar e manter atualizadas todas as licengas e alvards junto as reparticbes competentes,
necessarios & execucdo dos servigos objeto do presente termo;

XVIL. Utilizar os bens e servicos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execucao do
objeto deste Termo de Colaborag&o;

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE

A Secreteria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte , além das obrigacBes contidas neste Termo de
Colaboraggo por determinagao legal, obriga-se a:

I. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a 0sG;

II. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos
de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo,
as informagdes requeridas no paragrafo dnico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;
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III. Divulgar, em seu sitio oficial na intemet, os meios de representacdo sobre a aplicagdo irregular dos
recursos envoividos na parceria;

IV. Prestar esclarecimentos e informagoes a OSC que visem orientd-la na correta execucdo da parceria,
dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo
no presente termo;

V. Prestar apoio necessario e indispensével &8 OSC para que seja alcancado o objeto do Termo de
Colaborag@o em toda sua extensao e no tempo devido;

VI. Proceder & publicacdo resumida do Termo de Colaboraggo e de seus aditamentos, nc Dizric Oficial
do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua
assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicacdo do numero de referéncia do chamamento
publico ou do ato de fundamentacdo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto,
valor, fonte orcamentaria da despesa, prazo de duragdo e o nome do Gestor da Parceria;

VII. Designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do
Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

VIII. Acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto da parceria;
IX. Analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela 0OSC;

X. Providenciar @ consignacdo das dotagbes destinadas a custear este Termo de Colaboragdo no
projeto de Lei Orgamentzria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do
Estado;

CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAQ

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execucdo da parceria deverdo ser
realizadas pelo Gestor da Parceria, Silvia Ferraz de Oliveira, cadastro n® 92.008.661 , designado pela
Portaria n® 118, publicada no Diario Oficial do Estado de 17/11/2023, e pela Comissdo de Monitoramento
e AvaliagBo composta pelos-servidores: Albene Diciula Piau Vasconcelos - matricula n® 11.164.501; Cintia
Gois Moreira - matricula n°® 92.080.615; Joelma Ferreira de Santana - matricula n® 92.078.763; Fernanda
Carvalho Paimeira Brocchini - matricula n® 92.012.640 e Marieide Moreira Nogueira - matricula n9
92.061.247, designados pela Portaria n® 119 publicada no Diario Oficial do Estado de 17/11/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estard definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliacdo elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplarg, dentre outros elementos, o planejamento
das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, com a indicacdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados
em cada atividade ou, se for o caso, a indicacdo da participagao de apoio técnico de terceiros, de
delegacio de competéncia ou de celebracdo de parcerias com o6rgdos ou entidades que se situem
proximos ao local de aplicagdo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n® 13.015/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatrio técnico de monitcramento e avaliaggo da parceria quando atingido ©
percentual de 50% da execugdo da parceria e apds a conclusdo da parceria quando apresentado os 50%
restante de execucdo, que observard os requisitos dispostos em lei, e o submeterd a Comissdo de
Monitoramento e AvaliacBo designada, que o homologarg, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacdo da prestagdo de contas pela OSC

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologacio, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo poderd gerar recomendagOes de
melhoria da parceria com base nas informagBes contidas no relatorio técnico de monitoramento e
avaliacdo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao da parceria homologado
a0 dirigente méaximo do drgdo CONCEDENTE e a OSC e providenciard a sua publicacde no sitie
eletrdnico oficial ou na plataforma eletrdnica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA — PRESTAGCAO DE CONTAS

A prestac3o de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugdo da parceria, pelo
qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados
previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da Organizaggo da



Sociedade Civil; andlise e manifestagéo conclusiva das contas, de responsabilidade da administracdo
plibiica, sem prejuizo da atuagao dos orgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestagdo de contas apresentada pela organizaggo da sociedade civil ocorrera de forma:
a) Parcial, apos 50% da execucio do objeto contrato;
b) Anual, até o Ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente;
c) Final, até 100% (cem por cento) da execugdo do objeto contratado, 90 dias apds o término
da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30
(trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administraggo
pablica

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestacdo de contas relativa 3 execucdo do Termo de Colaboracdo dar-se-a mediante a apresentagao
nela OSC do relatdric de execucas do objetc e do relatdric de execugac financeira, na forma prevista nc
art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacio do objeto da parceria sera determinado
mediante rateio, cuja memdria de calculo devera ser detalhada nos Relatdrios de Prestacdo de Contas,
contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragdes rateadas, com
especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNP] e 0O nimero do instrumento de
parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta cldusula ndo obsta que a
administracio piblica solicite outros documentos necessirios 3 avaliagdo e ao monitoramento da
execucdo da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipdtese de celebracdo de termo de atuacdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagdo
de contas indusive no que se refere 3s agdes executadas pelas Organizagbes da Sociedade Civil
executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO
12 opcao - para parcerias com valor global igual ou inferior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de andlise de prestagdo de contas da parceria, devendo
considerar em sua andlise os documentos previstos no Plano de Trabalho, o relatério de execugdo do
objeto e, em caso de descumprimento de metas € resultados ou indicios de irregularidade na aplicacdo
dos recursos, o relatério de execugdo financeira.

ou
22 opgao - para parcerias com valor global superior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de andlise de prestagdo de contas da parceria, devendo
considerar em sua andlise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como O relatorio de
execugao do objeto e o relatério de execugdo financeira.

PARAGRAFO SETIMO
Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita
e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestagbes de contas O contelido dos relatarios
técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando houver.
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PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de analise da prestaggo de contas, parte integrante do
relatério técnico de monitoramento e avaliacSo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua
apresentacfo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erdrio;

¢) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de
prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho; danc ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; desfalque
ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O CONCEDENTE aprovard, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacdo de contas desde que
cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagdo quando evidenciarem impropriedade
ou qualquer outra falta de natureza formal que n2o resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipdteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissgo de prestagdo de contas, o
Gestor da Parceria notificarg 2 0SC, podendo esta:

a) Sanar a irregularidade ou cumprir @ obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
notificacdio, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15
(quinze) dias, encaminhard o recurso ao administrador publico do 6rgdo ou entidade, para
decisdo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade serd realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos
financeiros relacionados com a irreqularidade, podendo a OSC solicitar ao CONCEDENTE autorizagdo para
que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse pablico, mediante a
apresentacio de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area
de atuagdo da organizagdo, cuja mensuracdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original,
desde gue ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituiggo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade ap6s o decurso do prazo para o seu saneamento, o CONCEDENTE rejeitara a
prestacdo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a sangdo prevista no
inciso 11, art.73 da Lei n® 13.019/2014, cabendo ainda:

1. Vedar a transferéncia de novos recursos;
II. Registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da rejeicdo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberacdo das parcelas de recursos subsequentes,
exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

T1. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em
relagdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de Colaboragao;

TTT

II1. Quando a CSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo publica ou pelos drgdos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacio de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-8o em meio fisico, e serdo disponibilizados
em plataforma eletrOnica.
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PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracdo plblica apreciara a prestagdo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta)
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinads,
prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do plano
de trabalho, inclusive de pessocal prépric da OSC, durante a vigénda da parceria, compreendende as
despesas com pagamentos de impostos, contribuigbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracdo de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais ao tempo
efetivamente dedicadc 2 parceria, assim como compativeis com ¢ valor de mercado e observam os
acordos e convencdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragdo do
Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneracio for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC deverd
demonstrar na prestagdo de contas @ memdria de célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a
sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO
O pagamento das verbas rescisdrias, ainda que apds o término da execuggo da parceria, sera proporcional
ao periodo de atuacdo do profissional na execugdo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A contratagBo de pessoal para execucdo da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a
publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneracio de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria nao gera vinculo
trabalhista com o poder piiblico.

PARAGRAFOQ SEXTO

Fica vedada & administrac8o publica a prética de atos de ingeréncia direta na selegéo e na contratagdo de
pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na
referida organizacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO
A rescisdo do Termo de Colaboracdo poderd ser efetivada:
I. Por ato unilateral da administracdo publica, na hipdtese de:
a) N3o haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, ap0s
transcurso do prazo previsto para a regularizagdo;
b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevéncia e
amplo conhecimento.

II. Por ato unilateral da OSC, na hipotese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias
da data fixada para o repasse, cabendo & OSC notificar a administragdo, sem prejuizo da
obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execucio do
objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo do colaboragdo, que inviabilize
o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a
repactuacdo da avenca.

III. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.
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PARAGRAFO PRIMEIRO
A intencic da rescisio deverd ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da
concretizagdo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescis3o prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da administragdo pUblica
determinara a imediata instaurac8o de tomada de contas especial e aplicara a sangdo prevista no inciso II
do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboraggo sera considerado extinto
devendo a administragiio e a OSC prosseguir com as medidas necessérias ao cumprimento das obrigacdes
de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Colaboragdo, independente dos motivos que o ocasionaram,
devera a:

I. OsC:

a. Apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias no méximo 90 (noventa) dias de acordo com
art. 69 caput e § 1° da Lei n® 13.019/2014], a Prestagdo de Contas Final do periodo de vigéncia do
Termo de Colaboragdo;

b. Devolver & administracdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagdes financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena
de imediata instauragdo de tomada de contas especial;

c. Disponibilizar & administracdo publica todos os bens mdveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido
pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do Termo de
Colaboracao.

II. Ao 6rgdo CONCEDENTE:
a) Revogar a permissdo de uso dos bens publicos;
b) Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto coniratado, inclusive
incorporando ao patriménio plblico aqueles adquiridos em virtude do Termo de Colaboracéo.
c) Apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta)
dias contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada,
podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual pericdo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverfio assinar Termo de Encerramento do Termo de Coiaboragéio que devera conter a data
efetiva de encerramento das atividades, declaracgo de devolucdo dos bens permitidos pela administracdo
publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES.

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°.
13.019/2014 e da legislacdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar
a OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspens3o temporaria da participacdo em chamamento piblico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com drgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por
prazo ndo superior a 02 (dois anos);

¢) declaracBo de inidoneidade para participar de chamamento plblico ou celebrar parceria ou contrato
com Orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puniciio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a
administracdo plblica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com
base no item b.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancbes estabelecidas nos itens b e ¢ sSo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a
dafesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apos dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagdo de contas, a aplicacdo
de penalidade decorrente de infrac3o relaciocnada a execugdo da p rceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescrigdo sera interrompida com a edic30 de ato administrativo voltado 3 apuracgo da infragdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPOSIGOES GERAIS
L A administracgo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucgo do
objeto, no casc de paralisacgo, de modo a evitar sua descontinuidade.
II. Em qualquer hipdtese é assegurado 3 0SC amplo direito de defesa, nos termos da Constituigéo
Federal, sem que decorra direito a indenizagdo.
I11. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n° 13.019/2014 que ndo foram mencionados
neste instrumento.
Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.
Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador do Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dlvidas decorrentes da execugdo da
parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo administrativa, com a
participagdo de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da
administragdo piblica.
VI E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboragdo em 01
(uma) via na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.
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Anexo Unico - Plano de Trabalho

Termo de Colaboragdo n® 023/2024

Edital de Chamamento Pablice n°. 007/2023

Finalidade da Seleco: a selecdo de Organizagdes da Sociedade Civil
- 0SC’s interessadas em celebrar Termo de Colaborag&o cujo objeto é
a execucdo das agbes de Qualificacdo Social e Profissional, do
Programa Manuel Querino referente ao Lote 14 — Metropolitano de
Salvador.

A. IDENTIFICACAOQ DA PROPONENTE
Dados da OSC

Nome da OSC: Instituto de Desenvolvimento de Projetos - IDP

CNP3J: 23.674.743/0001-42

Data de Criacgdo: 16/11/2015

Enderego: Pg. Conselheiro Aimeida Couto, 622, Edf. Joia do Jardim, Sala 05, Bairro Nazaré, Salvador, Bahia CEP 40.050-410
Telefene: (71) 99267-0026

Endereco eletrénico (e-mail): www.contabilidade@hotmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Gicélia Maria da Silva

Endereco: Rua da Liberdade, 33, Bairro Liberdade, Valente, Bahia CEP 48.890-000
Endereco eletrénico {e-mail): idpprojetos@outiook.com

RG/Orgao expedidor/UF: 04.154.029-80 SSP-BA

CPF: 393.313.265-72

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugdo do Programa Manuel Querino de Qualificacdo Social e Profissional - PMQ, a ser
realizado no Territério de Identidade Metropolitano de Salvador, promovendo a qualificacdo a jovens e trabalhadores em
asiinhamento com as demandas dos setores produtivos levando em consideragdo:

e Oferta de capacitacdo gratuita em diversas areas profissionais a jovens e trabalhadores desempregados, sob risco de
desemprego ou buscando atualizagdo profissional, internos € egressos do sistema prisional e de medidas
socioeducativas, pessoas com deficiéncias e idosos;

Promogdo a participagdo nos cursos de pessoas no Territorio de Identidade Metropolitano de Salvador;

Promog3o e estimular a conclusdo dos cursos, garantido, inclusive, a certificagao dos concluintes;

Promog3o a atualizago de trabalhadores que atuam no mundo do trabalho (formal ou informal);

Promocao a geracdo de renda, por meio da capacitagdo social e profissional para o mercado formal e informal.

Cabe destacar que as acbes em tela tém vinculagdo com o PPA 2024-2027 por meio do Programa Trabalho Decente,
compromisso de promover a qualificacdo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagdes em situagdo de
vulnerabilidade tendo como iniciativa a promoggo da qualificagdo e atualizagdo de trabalhadores em situagdo de desemprego
e/ou situacdo de vulnerabilidade social.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Executar 40 (quarenta) turmas com cursos de qualificagio social e profissional de acordo com o termo de referéncia do Edital
007/2023, totalizando 800 (oitocentos) trabalhadores(as) no Territdrio Metropolitano de Salvador (lote 14) no municipio de
alvador, no prazo de 12 (doze) meses.
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E importante reiterar que o plblico a ser alcangado de acordo com o termo de referéncia € composto de trabalhadores(as}
desempregados(as), sob risco de desemprego ou que buscam atualizagdo profissional, visando inser¢do efou reinsercdo no
mundo do trabatho. Serde priorizades:

-Beneficiarios(as) do seguro-desemprego;

-Trabalhadores(as) desempregados(as) cadastrados no banco de dados da Rede SineBahia;

-Trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizacdo tecnoldgica, choques comerciais e/ou
outras formas de reestruturagéo econdmica produtiva;

-Beneficiarios de politica de inclusdo social e de politicas de integragéo e desenvolvimento regional e local;

-Internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioceducativas;

-Trabalhadores resgatados de regime de trabalho forgado ou reduzido & condigdo andloga a de escravo;

-Familiares de egressos do trabalho infantil;

-Trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do desenvolvimento sustentével e da
geracdo de trabalho, emprego e renda;

-Trabalhadores cooperativados, em condigéo associativa ou autogestionada, e empreendedores individuais;

-Trabalhadores rurais;

-Pescadores artesanais;

-Aprendizes;

-Estagiérios;

-Pessoas com deficiéncia e idosos.

Somente poderdio ser beneficiarios dos cursos de qualificagdo social e profissional aqueles inscritos no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF).

Serd obrigatéria a destinacdo de 10% (de por cento) das vagas para atendimento a pessoas com deficiéncias,
desde que elas n3o lhes sejam impeditivas ao exercicio da atividade laboral correspondente ao curso pretendido, e,
cumulativamente, para atendimento a idosos.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO
E METAS A SEREM ATINGIDAS

De acordo com o estudo “Distribuicdo do Emprego Formal nas Principais Atividades Produtivas nos Territorios da Bahia em
2021”, elaborado pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE), publicado em Fevereiro
de 2023, o Territério Metropolitano de Salvador é formado pelos municipios de Camacari, Candeias, Dias D'Avila, Itaparica,
Lauro de Freitas, Madre de Deus, Mata de S3o Jodo, Pojuca, Salvador, Sdo Francisco do Conde, Sdo Sebastiio do Passe,
Simdes Fitho e Vera Cruz.

REGIAOC METROFPOLITANA DE SATVADOR
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As atividades no territério s3o bem diversificadas, com destaque para as atividades de servigos e indlstria. Ressalta-se a
extracio de petrdleo e gés e as indlstrias quimica e petroquimica nas &reas industriais em Camagari, Candeias, Madre de
Deus, Salvador, Simdes Filho e S3o Francisco do Conde. Ha ocorréncia de pastagem, cultivo de cana-deaglcar, policuluras e
silvicultura de eucalipto e pinus em Mata de S3o Jodo e Sdo Francisco do Conde (SEI, 2016).

No TI Metropolitano de Salvador concentra-se a maior parte das industrias de grande porte do estado, de miitiplas
atividades, tendo a petroquimica em evidéncia. O TI conta com o Centro Industrial de Aratu (CIA), o Polo Industrial de
Camacari e a Refinaria Landulpho Alves (RLAM) nos municipios de Camagari, Simdes Filho e Sdo Francisco do Conde,
respectivamente (SEI, 2016).

O territorio apresentou maior participacdo do VAB de servigos com 55,0% do VAB total (R$ 55.191.404,34 mil), seguido do
VAB da Inddstria com 30,5% (R$ 30.614.369,54 mil). Em terceira posigdo, destacou-se o VAB da administragdo plblica,
defesa, educaco, satide plblica e servigos sociais que representava 14,2% do total do territdrio (R$ 14.247.526,50 mil).

O municipio de Salvador apresentou a maior participagdo no VAB de servicos do territério com 63,9% do total (R$
35.251.370,49 mil), seguido do municipio de Camagari, com 13,6% (R$ 7.528.249,15 mil). O municipio que registrou a maior
participacdo no VAB da indistria do territorio foi Camagari com 33,9% (R$ 10.382.610,19 mil), em seguida aparecia o
municipio de S3o Francisco do Conde com 23,0% do VAB da Industria do territério (R$ 7.050.260,01 mil).

O setor de servicos apresentou a maior concentracdo de estabelecimentos no TI Metropolitano de Salvador com 49,2% do
total do territdrio (29.146), principalmente no municipio de Salvador (22.674). Os estabelecimentos de comércio
representaram 37,2% (22.054), concentrados no municipio de Salvador (15.638).

A maior concentracio de vincuios formais no TI Metropoiitano de Saivador foi verificada nas atividades de administragdo
pliblica, defesa e seguridade social, com 17,7% do total do territério (253.235), seguidas de Atividades administrativas e
servicos complementares com 16,5% (236.741). Em terceira posigdo, apareciam os vinculos formais do Comércio, com 16,0%
(229.837).

A partir da realidade, o Instituto de Desenvolvimento de Projetos - IDP compreende que adquirir conhecimentos e
competéncias é imprescindivel para a superaggo dos desafios a serem enfrentados no mundo do trabalho. Assim, o Programa
Manuel Querino que é uma acdo do Governo do Estado da Bahia, realizada através da Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte — SETRE aliado as necessidades dos trabalhadores(as) do TI Metropolitano de Salvador apresenta-se como
indispensavel para o acesso € permanéncia desses/as trabalhadores/as no mercado de trabalho da Bahia.

A qualificacdo profissional é fundamental para conseguir de destacar no mercado de trabalho, que é altamente concorrido. Os
empregadores estio em busca de pessoas que ndo s6 consigam desempenhar fungbes, mas que também somem a
organizacdo com habilidades, visGes e estratégias.

E através da qualificagio profissional que o individuo adquire os conhecimentos e habilidades necessarios para exercer
determinado cargo/fungdo. Portanto, a qualificagdo € o que torna os profissionais mais capacitados para realizar funcBes
especificas demandadas pelo mercado de trabalho.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

E1l. ACOES
As acBes necessarias para ¢ alcance do chietivo da parceria s&o:
Acso 1. Divulgacio, Inscricio e Matricula do Piiblico Beneficiario

A OSC realizard a divulgacio e inscriciio dos beneficiarios, além de solicitar toda a documentagdo para a efetivaggo da matricula do
plblico que atenda ac perfil do projeto. Serd responsabilidade de a OSC formar cadastro reserva para eventuais substituicdes,
obedecendo ao minimo de 75% da frequéncia para a certificacdo. A OSC se responsabilizara pela aplicaggo do questiondrio de
pesquisa socioecondmico dos beneficidrios matriculados e apresentara planilha com as informacgbes catalogadas.

Critério de Aceitagio: SerSio consideradas as inscrighes de pessoas que atendam ao perfil do projeto. E facultada a OSC, para
efeito de comprovacio da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas ndo preenchidas nos cursos, conforme
quadro de Indicadores e Metas. Serdo realizadas 800 matriculas com aproximadamente uma margem de 10% a mais de inscritos
para possivel preenchimento de vagas por desisténcia ou evasgo

Ac3o 2. Realizacdo de Qualificacdo
A OSC ird promover qualificacio social e profissional conforme detalhamento contido no item F desde plano de trabalho no Territorio de
Metropolitano de Salvador, no municipio de Salvador.
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Critério de Aceitacdo: A qualificagio social e profissional devera atender ao quanto estabelecido no item F desde plano de
trabalho, além de disponibilizar os seguintes itens:
Para os inscritos serdo disponibilizados transporte: serdo locados 40 veiculos para para transportar 800 pessoas, divididas em 40
pontos, entre embarque e desembarque, em um raio de 5 quildmetros, de 20 pessoas, por 24 dias. Sera fornecido um lanche(um
refrigerante ou suco, um salgado e uma fruta), material didatico (lapis, classificador, caneta, borracha, apontador e caderno), duas
camisas tipo polo, e certificade de conclusdo do curso, conforme Resolugdio N© 783/2017 e Norma de Execugdo N° 113/2019. Além
disso, deve haver previséo de despesas com contratagdo de instrutores, equipe administrativa, coordenador geral, e despesas
administrativas.
A carga horaria méxima por dia sera de 05 (cinco) horas e a frequéncia minima para efeito de certificacdo sera de 75% (setenta e
cinco por cento). Serfo ministradas no periodo matutino, vespertino efou notumno, com carga horéria diaria de 05 (cinco) horas,
podendo haver auias aos sabados por demanda de remanejamento devido a feriados municipais e outras ocorréncias. Contudo vaie
ressaltar que para as aulas noturnas o término ndo deverd ultrapassar as 21 horas, (Quando houver essa necessidade ou qualquer
outra alteraco, a OSC — IDP, comunicara a SETRE, através de oficio).
A carga hordria dos cursos observara os seguintes pardmetros:
e hora/aula de 60 (sessenta) minutos;
= 40 horas da carga hordria total do curso de conteddos bésicos;
= 80 horas da carga horaria total do curso de qualificagdo profissional;
= minimo de 30% (trinta por cento) da carga horaria de formag8o qualificagdo profissional voltada para a pratica profissional.
Para as aulas préticas a Osc disponibilizaré os insumos e conforme demanda técnica de cada curso, material de protegdo individual
(EPIs), os mesmos serdo fornecido pelos parceiros da OSC.
A prética profissional compreende diferentes situacbes de vivéncia, aprendizagem e ftrabalho, como experimentos e atividades
especificas em ambientes especiais, tais como laboratdrios, oficinas, empresas pedagégicas, ateliés e outros, bem como investigagio
sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa efou intervengdo, visitas técnicas, simulagles, observacdes e outras. As
atividades prancas de cada curso deverdo ser descritas de maneira detalhada no Relatorio de Execucgo a ser entregue pelas OSCs. E
facuttada & OSC, para efeitc de comprovacio da execucio das metas, a taxa de 10% (dez por cento) de educandos ndo
certiﬁcados/conciuintes nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas.

Acgdo 3. Monitoramento e Acompanhamento

Critério de Aceitacdo: A OSC emitira relatério de monitoramento e acompanhamento trimestral contendo dados e informactes que
demonstrem a execuco fisica das turmas por meio de registros audiovisuais (fotografias e videos).

Ac3o 4. Realizar Pesquisa de Satisfagdo com benefidiarios

Critério de Aceitacdo: A OSC aplicaré ao final da execucio dos cursos pesquisa de satisfagdo a todos os educandos concluintes,
além de apresentar a SETRE relatério com a descrigdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra,
caracterizagdo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos,
inclusive com

comentdrios explicatives.

Acdo 5. Prestacdo de Contas

Critério de Aceitacdo: A OSC deve apresentar os documentos prestagso de contas ao final da execucdo de cada etapa de todas as
turmas. Serdo apresentados documentos conforme os modelos disponibilizados pela contratante efou estabelecidos pela Lei 13.019 -
Marco Regulatdrio das OSCs. Todas as listas com as assinaturas dos educandos conforme orientacgo da contratante.

Acdo 6. Certificagdo

Critério de Aceitacdo: Ao final da execucfio da carga hordria proposta no curso a OSC realizara a certificacdo de todos os educandos
que atenderem a frequéncia minima de 75%. Na prestacdo de contas final a Agdo 6 deve ocorrer anteriormente a Ago 5 — Prestagdo de
Contas.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores, metas e parémetros de avaliacio de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE
F. FORMA DE EXECUGCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS META
A elaborac3o de uma metodologia para um curso de qualificacdo profissional deve considerar diversos aspectos, incluindo
objetivos especificos do curso, publice-alve, recursos disponiveis e as demandas do mercade de trebalho. Aqui estd uma
proposta geral de metodologia que pode ser adaptada conforme as necessidades do curso em questdo:

1. Diagnodstico e Planejamento
e Andlise do Termo de referéncia levando em consideragdo os cursos;
« DefinicBo dos objetivos gerais e especificos dos cursos;
e Planejamento das atividades, carga hordria, recursos necessarios e avaliagdo.

2. Selecdo e preparagao dos instrutores:
e Escolha de instrutores com experiéncia pratica na drea de qualificag@o profissional;
e Treinamento dos instrutores em metodologias de ensino, abordagens pedagdgicas e utilizacdo de recursos
didaticos.

3. Desenvolvimento do material didatico:
s FElaboracdo de material didatico claro, objetivo e alinhado aos objetivos dos cursos;
e Utilizagdo de recursos visuais, casos préticos e atividades interativas para tornar o aprendizado mais dindmico.

4. Estruturacdo do curso:
« Divisdo do curso em modulos, de acordo com os temas a serem abordados;
e Estabelecimento de uma sequencia logica de aprendizado;
s Inciusdo de atividades préticas para apiicagdo dos conhecimentos tedricos.

5. Metodologias ativas:
o Utilizagio de metodologias ativas que incentivem a participagdo ativa dos educandos, como estudos de caso,
simulacBes, debates e projetos praticos;
o Estimulo ao pensamento critico e & resolucdo de problemas.

6. Avaliacdo continua:
e Implementacgo de avaliagGes formativas ao longo do curso para monitorar 0 progresso dos educandos;
e Feedback reqular para orientar o desenvolvimento individual e coletivo.

7. Atividades praticas:
o Inclusio de atividades praticas que proporcionem aos educandos a aplicagdio direta dos conhecimentos
adguiridos;
o Os insumos e EPIs necessarios para as aulas praticas serdo disponibilizados por parceiros da OSC IDP.

8. Certificagao e reconhecimento:
e Emiss3o de certificados ao final dos cursos, validando a qualificagdo adquirida.

Esta metodologia serve como base, mas & importante ajusta-la de acordo com as especificidades do curso, do publico alvo e
das necessidades locais. A flexibilidade e a adaptabiiidade sdo essenciais para garantir a eficicia do processo de quaiificagdo
profissional.

Etapas que antecedem a execucio do curso:

1. Processo de Inscrigdo
» Divulgacio na midia local (redes sociais; radio, carro de som, panfletos);
e Os candidatos deverdo realizar sua inscrigiio nas secretarias do municipio ou em Instituigdo parceira;
e  Optar pelo curso: Preenchimento de ficha de inscrigdo e questiondrio socioecondmico.

2. Critérios para a inscrigao:
e O candidato devera apresentar no ato da inscri¢do os seguintes documentos:
e RG, CPF, Comprovante de Escolaridade e de Endereco

3. Selecgo de Trabalhadores:

e Os inscritos serdo selecionados dentro dos critérios proposto pelo projeto seguindo os processos relacionados
abaixo:
Ser3o os convocados gue preencherem os requisitos;

« Divulgacdo dos selecionados nas redes sociais da instituiggo.

Terrno e Colaborecda ne 031202454 Ingtitito de Desenvelivimrienio de Projetos - TDP



SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE
4. Critérios da selegao:
o Beneficiarios do seguro-desemprego;
o Trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados da Rede SineBahia;
o Trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizacdo tecnoldgica, choques
comerciais efou outras formas de reestruturagdo econdmica produtiva;

o Beneficiarios de politica de incluséo social e de politicas de integragao e desenvolvimento regional e local;

» Internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas;

o Trabalhadores resgatados de regime de trabalho forgado ou reduzido a condigdo andloga a de escravo;

o Familiares de egressos do trabalho infantil;

o Trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do desenvoivimenio
sustentével e da geragao de trabalho, emprego e renda;

o Trabalhadores cooperativados, em condigdo associativa ou autogestionada, € empreendedores individuais;

e Trabalhadores rurais;

e Pescadores artesanais;

s Aprendizes;

o Estagidrios;

e Pessoas com deficiéncia e Idosos.

Para aqueles municipios que possuirem unidades do SineBahia, as inscricdes serdo realizadas pela OSC nessas unidades. Para
os municipios que ndo contam com as unidades do servico de intermediac@o de mao de obra, serdo contatados parceiros
como associacdes, sindicatos e outras instituicdes de apoio a trabalhadores.

Apds preenchimento das turmas, a OSC encaminhara para SETRE a relacdo dos inscritos. A OSC entrard em contato com os
inscritos para solicitar a documentaciio necesséria para efetuagéo das matriculas. A OSC realizard a matricula dos inscritos
que encaminharem toda a documentagao.

Nas comunicagdes, seguiremos a orientagao da Ascom da SETRE, no sentido de garantir uma efetiva veiculagao das marcas e
assinaturas desta Secretaria

Cada curso desenvolvera adequada metodologia favoravel ao efetivo preparo dos educandos. Esta prevista carga horaria de
40h para o médulo basico (temas relevantes a formacdo do homem como ser ativo nos processos sociais) e o modulo
especifico (contelidos tedricos relacionados a cada curso e o desenvolvimento de praticas) sendo 30h para aulas praticas e
50h para aulas tedricas, totalizando 120h cada curso.

Serdo 5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragdo de 60 minutos h/a e 5 horas didrias totalizando 25 horas
semanais. Ressaltamos que no caso de qualquer mudanca no turno, dia ou carga horaria (como por exemplo,
aulas aos sabados), sera enviado oficio com solicitacdo de autorizagdo por parte da COQUAP.

Distribuicdo dos cursos:
LOTE 14
C/H C/H
Territorio Municipio Curso Turma | Educandos | Qualificacio | Qualificacio
Social profissional
Metropolitano de Montador de Moveis e
Salvador Salvador Artefatos de Madeira 1 20 40h 80h
Metropolitano de
Salvador Salvador Operador(a) de Caixa 2 40 40h 80h
Metropolitano de Operador de
Salvador Salvador Empilhadeiras 2 40 40h 80h
Metropolitano de Operador de Maquinas
Salvador Salvador (Construcgo Civil) 2 40 40h 80h
Metropolitano de .
Salvador Salvador Operador de Produgdo 2 40 40h 80h
Metropolitano de Operador de
Salvador Salvador sUPermercado 3 60 40h 80h
Metropolitano de Operador de
Salvador Salvador Telemarketing (Com 4 80 40h 80h

e )
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

Nocdes de Informatica e
Linguas - Inglés ou
Espanhol)
Metropolitano de Operador de Trator e
Salvador Salvador Escavadeira 20 40h 80h
Metropolitano de
Salvador Salvador Padeiro e Confeiteiro(a) 40 40h 80h
Metropolitano de
Salvador Salvador Pedreiro Polivalente 60 40h 80h
Metropolitano de Pintor(a) de Obras e
Metropolitano de Pintor(a) de Obras e
Salvador Salvador Ambientes 20 40h 80h
Metropolitano de
Salvador Salvador Pintura Automotiva 20 40h 80h
Metropolitano de )
Salvador Salvador Pintura Industrial 20 40h 80h
Metropolitano de )
Salvador Salvador Pizzaiolo 20 40h 80h
i litano d Primeiros Socorros com
etropoliano de Nogdes de Seguranga do
Salvador Salvador Trabalho 20 40h 80h
Metropolitano de Produgdo de Frutas e
Salvador Salvador Hortalicas Processadas 20 40h 80h
) Programaggo e
Metropolitano de Desenvolvimento para
Salvador Salvador Web com Seguranga da 20 40h 80h
Informacdo
Metropolitano de
Salvador Salvador Promotor(a) de Vendas 60 40h 80h
Recepcionista (Com NogGes
Metropolitano de de Informética eLinguas - 40h 80h
Salvador Salvador Inglés ou Espanhol) 20
Recepcicnista de Hotel (Com
: Nogbes de Informatica e
Metrgglsgza;ro o Salvador Linguas - Inglés ou 60 40h 80h
Espanhol)
Metropolitano de )
Salvador Salvador Serralheiro 20 40h 80h
Metropolitano de )
Salvador Salvador Sommelier 20 40h 80h
QUALIFICAGAO SOCIAL (40h)

CURSO: COMUHICA;EQ ORAL E ESCRITA, LEITURAE COMPREENSAQ DE TEXTO
Analise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade; construgdo do conhecimento acerca da lingua formal, enfatizando a
concordancia e 0 uso de pronomes.

CURSO: RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Construcdo da ideia de nimeros e aplicacdo de operagbes matemdticas; compreensdo dos conceitos € representacdo de
fragdo; operacdes com fragdo; aplicagdo dos conceitos e calculos de juros e porcentagem; andlise e aplicacdo das unidades de
medidas.

CURSO: SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
Apresentagdo de técnicas de seguranca a serem adotadas no ambiente de trabalho e suas Normas Regulamentadoras - NR,
relativas & seguranca e medicina do trabalho.

<N
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

CURSO: DIREITOS HUMANOS, SOCIAIS E TRABALHISTAS

Andlise de relagBes e mudangas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética e diversidade
cultural, étnica e religiosa. Reflexdo sobre identidade, realizagdo pessoal e relagbes interpessoais. Papel social e politico do
cidado. Direitos humanos e sociais. Aprofundamento de conceitos sobre género; perspectivas do mundo do trabalho em
relagdo ao género. Analise da forma de intervencio do poder piblico na reducdo da disparidade relacionada a género e raga.
Etica e Responsabilidade Social nas empresas. Valores e Cultura Organizacional. Responsabilidade Empresarial na relacdo com
o meio ambiente e sustentabilidade. RelacBes Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e deveres.
Estabelecimento de relacbes entre sa(ide e trabalho.

CURSO: RELACOES INTERPESSOAIS NO TRABALHO
Percepcdo, empatia e comunicacio; marketing pessoal; abordagens da gestdo de pessoas; inteligéncia emocional; ética nas
relagdes interpessoais; como lidar com conflitos no ambiente de trabalho.

CURSO: ORIENTACAO PROFISSIONAL
Empregabilidade. Orientacio para o Trabalho. Como se comportar em processos de sele¢do e no ambiente de trabalho.
Simulaggio de entrevista para emprego. Elaboracdo de curriculo profissional.

CURSO: RESPONSABILIDADE SOCICAMBIENTAL
Anélise de acBes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo sobre a influéncia e o papel da midia. Discuss3o sobre a
necessidade de consumo e o exercicio da cidadania. Discussdo sobre a higiene e apresentagdo pessoal.

CURSO: LETRAMENTO DIGITAL (PROGRAMA CAMINHO DIGITAL - ESCOLA DO TRABALHADOR 4.0)

Trabatho com computadores - O que é um computader? Partes do computador; Tipos de computadores pesscais; O que é um
sistema operacional?; Navegar no seu sistema operacional; Trabalhe com arquivos e pastas; Compreender o clique certo;
Trabalho com janelas; Personalize sua area de trabalho; Use Cortana com Windows 10; Use recursos de acessibilidade no
Windows 10; O que é um aplicativo; Escolha o aplicativo certo; Trabalhando com aplicativos no Windows 10; Conectar um
dispositivo de armazenamento portatil no Windows 10; Conectar um dispositivo Bluetooth no Windows 10. Acesse
informacdes online - O que é a internet?; Conecte-se a internet; Conecte-se ao wi-fi; Rede mundial de computadores; Dicas
de compras online; Navegue pela web; Pesquisar na internet; Mecanismo de busca; Avaliar midia; Avaliar informacdes online.
Comunique-se online - Introdug3o aos e-mails; Cadastre-se para e-mail; Criar AD e enviar e-mail; Conheca o Outlook; Leia e
responda ao e-mail; Introdugdo & video chamada de voz; Entrar e sair; Adicionar contatos; Configurar dudio-video; NogSes
basicas de bate-papo; Faca uma ligagdo. Participe online com seguranca e responsabilidade - Proteja-se contra o phishing;
Comunigue-se com seguranca; Senha forte; Seja inteligente ao compartilhar itens online; Gerencie suas pegadas digitais; Use
informacdes de forma responsavel; Interaja com respeito. Crie conteldo digital - Introduggo Microsoft Office 1; Introdugdo
Microsoft Office 2; O que é Word; Criar um documento; Office online; Imprimir um documento; Editar, adicionar e formatar
texto; Salvar um documento; Verificar ortografia, gramatica e clareza; Adicionar e formatar listas; Localizar e substituir
palavras ou frases; Adicionar formas prontas 1 (tutorial feito no Power Point); Adicionar formas prontas 2 (tutorial feito no
Power Point); Criar WordArt e SmartArt; Inserir imagens; Inserir uma tabela; Inserir ou remover nimeros de pagina; Aplicar
temas; Faca as coisas rapidamente com o Diga-me; Office em seus dispositivos maveis; Inserir equagdes; Converter ou salvar
em PDF; Editar PDF. Colaborar e gerenciar contetido digitalmente - Por que usar o OneDrive?; Entrar ou criar uma conta;
Comegando com o OneDrive; Gerenciar arquivos no OneDrive; Configure o OneDrive no seu telefone ou tablete; Use o
aplicativo mével OneDrive; Carregar arquivos e pastas; Criar arquivos e pastas; Restaurar arquivos excluidos; Compartilhar
um documento; Compartiihar arquivos e pastas; Coautoria no Word; Adicionar e responder comentarios; Controiar aiteracdes
e mostrar edicdes; Aceitar ou recusar alteragdes; Calendario do Outlook; Criar compromissos e reunifes; Pesquisa
instantinea; Categoria de cores e lembretes do calendério; Adicionar um contato; Criar grupos de contatos; Criar tarefas e
tarefas pendentes.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL (80h)

CURSO: MONTADOR DE MOVEIS E ARTEFATOS DE MADEIRA

Organizaggo do local de trabalho. Estudo de montagem em série ou de unidade. Orientagdo sobre como instalar méveis e
artefatos de madeira, caixas, caixotes, paletes, engradados etc. Demonstragdo de como programar as etapas de montagem,
selecionar maquinas, ferramentas e instrumentos, interprefar instrugbes e executar o trabalho em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga, meio ambiente e satde.

CURSO: OPERADOR DE CAIXA

Recebem valores de vendas de produtos e servigos; controlam numerarios e valores; atendem o plblico e entregam objetos;
recebem contas e tributos e processam remessa e pagamento de numerarios; vendem bilhetes e ingressos em locais de
diversdo; processam a arrecadagdo de prestacdo de servigo nas estradas de rodagem; vendem bilhetes no transporte urbano
e interurbano; fazem reserva e emissdo de passagens aereas e terrestres; prestam informacBes ao plblico, tais como
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE
itinerarios, horarios, precos, locais, duragdo de espetaculos, viagens, promogdes e eventos etc. Preenchem formularios e
relatdrios administrativos.

CURSO: OPERADOR DE EMPILHADEIRA

Estudo dos conceitos de seguranca no trabalho, aprimorar conhecimentos sobre o funcionamento e manutengdo da
empilhadeira, ensinar técnicas de correto manuseio da maquina e possibilitar nogdes sobre a legislagdo e suas atribuicdes no
local de trabalho, garantindo, assim, a seguranga do Operador, da méaquina e dos materiais por ela transportados. De acordo
com NR 11 e NR 12.

CURSO: OPERADOR DE MAQUINAS (CONSTRUGAO CIVIL)

Preparar profissionais para realizar manutenggo basica de maquinas pesadas da Construcio Civil, opera-las, remover e drenar
solos, executar construcdo de aterros (Trator Esteira) e transferir energia de compactacdo para o solo (Rolo Compactador) e
afins. Instruir o desenvolvimento de competéncias relativas ao manuseio de maquinas - ferramentas convencionais e de
ferramentas manuais de acordo com normas técnicas, ambientais e de seguranga.

CURSO: OPERADOR DE PRODUCAQ
Demonstraciio de como preparar materiais para alimentaggo de linhas de producdo. Organizagdo da area de servico. Estudo
do abastecimento de linhas de producgo, alimentagdo de maquinas e separagdo de materiais para reaproveitamento.

CURSO: OPERADOR DE SUPERMERCADO

Estudo sobre venda de mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na
escolha. Organizacdo dos registros de entrada e saida de mercadorias. Orientacio sobre venda de mercadorias e oferta para
dequstagdo ou distribuicio de amostras das mesmas. Analise de qualidades e vantagens de aquisicio. Aplicagiio de técnicas
de exposicSo de mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de prego. Orientagao sobre
prestacdo de servicos aos clientes, tais como: troca de mercadorias, abastecimento de veiculos e outros servigos correlatos.
Elaboracio de inventario de mercadorias para reposiciio e de relatorios de vendas, de promogdes, de demonstragdes e de
pesquisa de pregos.

CURSO: OPERADOR DE TELEMARKETING (Com Nogdes de Informatica e Linguas - Ingiés ou Espanhoi)
Orientagdo de como atender usuarios e oferecer servigos e produtos. Demonstragdo de servigos técnicos especiaiizados.
Apresentacdo e andlise de pesquisas, servigos de cobranca e cadastramento de clientes, sempre via teleatendimento,
seguindo roteiros e scripts planejados e controlados para captar, reter ou recuperar clientes. Com Nogdes de Informatica e
Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversagdo rapida.

CURSO: OPERADOR DE TRATOR E ESCAVADEIRA

Realizaciio de operagbes com o ftrator de esteira € pneus com [amina, efetuando abertura de pistas, limpeza, corte,
nivelamento, aterro e reaterro, drenagem e recomposico da camada vegetal, atendendo sos requisitos de Qualidade,
Seguranca, Meio Ambiente e Salide em obras.

CURSO: PADEIRO E CONFEITEIRO

Técnicas de preparagio de massas doces e salgadas (p&es, bolos, tortas, pizza e similares). Aproveitamento e diviséo de
massas, modelar pecas manual e mecanicamente. Orientacdo sobre o controle do processo de fermentagdo e uso do forno.
Demonstracdo de como fazer biscoitos, bolachas e temperagem do chocolate. Produgdo de caldas (especiais e tradicionais),
cremes, doces, recheios e salgados. Forma de decorag8o, utilizagdo dos bicos de confeitar e apresenta¢do final. Técnicas
culinérias para a producdo e decoragdo dos diversos tipos de produtos, embalagem, conservacdo, ornamentagdo e arranjos.
Elaboracio de documentos tais como requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de produgdo. Estudo
das normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental.

CURSO: PINTOR DE OBRAS E AMBIENTES

Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a amassando-as e cobrindo-as com uma
ou varias camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de edificagbes com papel e materiais plasticos e para
tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais, etc.

CURSO: PINTURA AUTOMOTIVA
Desenvolvimento de competéncias para realizar a preparacéo da superficie, acerto de cores, pintura e polimento da superficie,
utilizando ferramentas e seguindo normas e procedimentos técnicos, ambientais e de seguranca.

CURSO: PINTURA INDUSTRIAL
Estudo das propriedades e componentes de tintas. Conhecimento dos mecanismos de formacgo de pelicula e de aplicagdo de
tintas. Andlise de defeitos na pintura. Conhecimento de documentos e normas. Identificacdo de materiais e equipamentos.
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CURSO: PIZZAIOLO
Estudo de técnicas e procedimentos de manipulagdo e conservacdo de alimentos in natura para processamento.
Demonstracio de preparo de pizzas e produtos afins. Andlise da qualidade dos alimentos, observando normas técnicas de
higiene e seguranga para minimizar riscos de contaminacdo e controlar desperdicios. Apresentacao de equipamentos €
maquinas. Levantamento de tipos de modelagens, recheios e decoragdo de produtos.

CURSO: PRIMEIROS SOCORROS COM NOCOES DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Estudos fundamentais de primeiros socorros. Técnicas e procedimentos legais de primeiros socorros em caso de emergéncias:
incéndios, queimaduras, acidentes causados por eletricidade, envenenamentos, intoxicagdes, gas de cozinha, envenenamento
por animais pegonhentos, transportes de pessoas acidentadas. Estudo das normas e procedimentos de salde e seguranca do
trabalho.

CURSO: PRODUCAO DE FRUTAS E HORTALICAS PROCESSADAS

Compreende tecnologias relacionadas ao beneficiamento e industrializacdo de frutas e hortalicas. Atua na elaboragdo de
geleias, doces em massa, pasta, compotas, caldas, néctar, suco, polpas, molhos e apertizados com pH acima de 4,5;
respeitando as normas de boas préticas de fabricagdo e legislacbes especificas, normas de salide e seguranga do trabalho.
Essencial 3 organizacio curricular deste curso: desenvolvimento sustentavel, cooperativismo, consciéncia ambiental e
empreendedorismo.

CURSO: PROGRAMA(;;‘D E DESENVOLVIMENTO PARA WEB, COM SEGURANCA DA INFORMA(}RO Introdugdo 2
cultura contemporénea e tecnologias da informacdo. Programagdo e desenvolvimento de sites com contetido dindmico e a
producdo de contetidos digitais (imagem, som e video). Introducdo ao Adobe Creative Suite CS4, Web Standart e modelagem
3D. Orientacdo e treinamento de registro de conteido digital em Copyleft. Produgdc de site utilizando as ferramentas
trabalhadas durante o curso. Criacdo programas em Python; Uso de Python como linguagem para criagdo de scripts;
Programacio orientada a objetos; Programag&o funcional em Python. Legislaco competente sobre seguranga da informacZo.

CURSO: PROMOTOR DE VENDAS

Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Registram
entrada e saida de mercadorias. Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu funcionamento, oferecendo-as para
degustacdo ou distribuindo amostras das mesmas. Informam sobre suas qualidades e vantagens de aquisicdo. Expdem
mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de prego. Prestam servicos aos clientes, tais
como: troca de mercadorias; abastecimento de veiculos; aplicagdo de injecdio e outros servigos correlatos. Fazem inventario

de mercadorias para reposicgo. Elaboram relatdrios de vendas, de promogdes, de demonstracdes e de pesquisa de precos.

CURSO: RECEPCIONISTA (Com Nogdes de Informatica e Linguas - Inglés ou Espanhol)

Recepcionam e prestam servigos de apoio a clientes, pacientes, hospedes, visitantes e passageiros; prestam atendimento
telefonico e fornecem informacdes em escritdrios, consultérios, hotéis, hospitais, bancos, aeroportos e outros
estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebemn clientes ou visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem
ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servicos, reservam (hotéis e passagens) e indicam acomodagOes em hotéis e
estabelecimentos similares; observam normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e
notificando segurangas sobre presencas estranhas; fecham contas e estadas de clientes. Organizam informagdes e plangjam o
trabalho do cotidiano. Com Nocdes de Informdtica e Linguas (Inglés ou Espanhiol) basico para conversagdo rapida.

CURSO: RECEPCIONISTA DE HOTEL (Com Nogbes de Informatica e Linguas - Ingiés ou Espanhoi)

Demonstracio de como recepcionar e prestar servicos de apoio @ héspedes. Atendimento telefdnico e fornecimento de
informacBes em hotéis e outros estabelecimentos similares. Técnicas de recepcio. Com NogBes de Informatica e Linguas
(Inglés ou Espanhol) bésico para conversagao rapida.

CURSO: SERRALHEIRO
Fabrica, ajusta e repara pegas e conjuntos de serralheria em aluminio. Confecciona, repara e instala pegas e elementos
diversos. Recorta, modela e trabalha barras perfiladas para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pecas similares.

CURSO: SOMMELIER

A histéria do vinho, viticultura: ciclo, gestéo e problema da videira, a compreender as uvas mais utilizadas, abordagens
corretas e metddicas na avaliaco de vinho, 2 adquirir conhecimento e experiéncia na avaliagio sensorial, elaboragao e estilos
de vinhos tranquilos, espumantes e fortificados, terminologias corretas, informactes do rétulo e conceitos de denominagdo de
origem, técnicas de servicos, as teorias e praticas de harmonizacdo, a forma correta e os impactos da armazenagem.

CURSO: PEDREIRO POLIVALENTE
Executa trabalhos de construcdo, reforma e manutencdo de obras civis, no que se refere a alvenaria de tijolos, pedras de
cantaria, blocos e concreto, contra pisos, revestimentos de pisos e paredes em geral, monta paingis de alvenaria pré-
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fabricados ou convencionais, de acordo com as normas € procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene e saude.
Identificacdo das ferramentas, instrumentos, materiais, equipamentos, ferragem e sua utilizago, de acordo com as EB's e
NB's.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Acdo Meta Especificacdo Indicadores Meios de Verificac@o

Relatdrio sintético com

pesquisa do perfil
Ac3o 1. Promover a Materiais de socioeconémico dos
divulgagdo, inscrigdo e divulgacdes beneficiarios matriculados,
matricula do ptblico 800 matriculas Divulgacio nos territdrios contendo a relagdo de
heneficiario que atendam realizadas. de identidade educandos matriculados por
ac perfil doprojeto. ? turma/curso, acompanhada

da copia dos respectivos
Fichas de inscricdes | documentos, conforme perfil
especificado.

Elaboracgio e confecgdo de
materiais diddticos
{médulos), Kit Educande e

Camisas para 800 Relatdrio contendo
educandos. informacdes sobre o
J— andamento das turmas,
O N J— quantitativo de educandos e
Ac¢do 2. Promover 'lcarés territdrios Aquisico de lanche Notas fiscais, carga hordria. Devem ser
qualificagdosocial e pagamentos apresentados para efeito de
rofissional realizados. verificagdo as listas de
P 800 pessoas ¢
il B ) presenca, mapas de
capacitadas Contratac3o de equipe

frequéncia, listas de entrega
de auxilic transporte, lanche,
camisas e material didético.

técnica

Pagamento de transporte
para os educandos

Relatério de monitoramento
e acompanhamento
trimestral contendo dados e

= informacdes que
Realizacdo das aulas de B g

Ac3o 3: Monitoramento e 40 de turmas em .. Relatdrios com demonstrem a execugdo
_ acorde com carga hordria . . - .
Acompanhamento execugao A registro da execugdo | fisica das turmas por meio de
estabelecida i
registros
audiovisuais (fotografias e
videos).

Descrigdo das técnicas e
instrumentos de pesqguisa
Acdo 4. aplicados, tamanho da
. . 800 pessoas it
Realizar Pesquisa de amostra, caracterizaggo dos

Satisfacs participando da Realizag3o pesquisa de Relatdrio eleborado vasnatidatites da pasqyisa
- agao’ clom pesquisa de satisfacdo e aplicado e pesqulisa,
beneficidrios satisfacio resultados encontrados

demonstrados por meio de
quadros, tabelas ou gréficos,
inclusive com comentarios.
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Relatério de execugdo, copia
dos documentos (RG ou CNH,
CPF,
Comprovante de escolaridade
e Comprovante de
residéncia), listas de
presenga, mapas de
frequéncia, listas de entrega

02 prestacdes de Realizagdo dos Fion EG
AcSo5: ”_ias qutre i ‘ev*wt"r"i“t"s i Relatdrios de de auxilio transporte, lanche,
5 e p .C " 5";% o e'xecf o do;:ur::an:;c;ls rl'l‘e:es‘;a'rios prestagio de contas | camisas, material didatico,
restacdo de Contas 2 elahorado lista de certificados, lista de

isica (2 a . -
fisica (20 turmas) para prestacdo de contas kit educanie, fornLlATas i

pesquisa de satisfag2o,
relatério com a descricdo
técnicas adotadas e
informacdes extraidas da

pesquisa de
Satisfacdo.
Certificagdo de 800
Ac30 6. Certificacdo. i:?tﬁis:g:; educandos referente as 40 CEE\;;?Z d;o Lista de certificados
turmas cag
H. EQUIPE DE TRABALHO
EQUIPE DE TRABALHO
REMUNERACAQ
Qtde de .~
Carga Horaria Total 6eral
(4] ~
No. Cargo trabalhadores | Forma de Vinculo Semanal/Mensal | Remuneracio [ET7NPRRAES
@ Bruta (Mensal)

1 |Coordenador Geral 1 CONTRATO/P] 40 RS 3.000,00 36.000,00
2 |Coordenador Pedagegico 1 CONTRATO/P] 40 Rs  2.500,00 30.000,00
4 |Assistente Administrative 1 CONTRATO/P] 40 RS 2.000,00 24.000,00
5 |Coordenador Local 1 CONTRATO/P3 40 RS 1.950,00 23.400,00
6 |Instrutor 40 CONTRATO/P] 120 RS 2.500,00 [ 100.000,00
8 |Mobilizador Sccial 1 CONTRATO/P] 40 RS 1.500,00 18.000,00
9 [Recepcionista 1 CONTRATO/P3 40 Rs  1.500,00 18.000,00

TOTAL 46 14.950,00 249.400,00
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GOVERNO DO ESI' ADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

12 parcela 22 parcela
ANG Més 1 ANQ Més 8
2024 R$ 528.000,00 2025 R$ 528.000,00
K.

DECLARACOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado serd realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacao
edivulgacao

do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser

apresentada & Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacdo de contas final dos recursos
recebidos e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual daBahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras € de minha
responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

L. Local/Data M. Nome Completo do(a) N. Assinatura do(a)
Proponente Proponente
Salvador, i
! /2024. GICELIA MARIA DA SILVA = o
3“-‘-‘51*-*’« Monio, = Shie

0.

APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comiss3o de Selecdo de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: /[ / Data: [ /
Assinatura: Assinatura Assinatura:
Nome Nome Nome
Matricula Matricula Matricula

Salvador,_ #9 7 O0R  j202a.

DE) MAGALHAES SANTOS
Jrabalho, Emprego, Renda e Fsuorte - SETRE

Ve
rde 0 Rt
lfi‘;\e% ninete dasg
Chef
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DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 59

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 30 DE AGOSTO DE 2024 - ANO CVIIl - N° 23.984

Na hipotese de terem sido pagos valores indevidamente ao(s) interessado(s), cumpre a sua
restituicdo ao erario, mediante a celebracdo de acordo extrajudicial de ressarcimento a
Administragédo, devendo o seu cumprimento ser comprovado sob pena de adog¢do de medidas
judiciais cabiveis.

Matricula Nome Cargo Sub Grupo | Unidade | Data Inicio | Processo

92071802 COLIMERIO | Soldado Quadro Comando | 16 de 030.2696.2024.0157353-71
PORTUGUES | de 1a. de Pragas | da 33 Agosto de
DE SOUZA Classe da Policia CIPM 2024
NETO Militar

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - CBM/BA

PORTARIA N° DP/CAPES/SERRPIS/RESERVA NAO REMUNERADA/020/08/2024 - (RESERVA
NAO REMUNERADA)

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de
suas atribuicdes contidas na Lei Estadual n.° 7.990, de 27 de dezembro de 2001, RESOLVE:
transferir, a pedido, o Sd 12 Cl BM JONATAS GOMES PENHA, mat: 89.644.029-6, para a
reserva ndo remunerada, com efeito retroativo a 04 de setembro de 2023, nos termos do art.
185, |, e art. 186 daquele Diploma Legal, conforme informagdes contidas no Processo SEI
n°® 089.3274.2024.0030058-63. Na hipdtese de terem sido pagos valores indevidamente ao
interessado, cumpre a sua restituigdo ao erario, mediante a celebragéo de acordo extrajudicial
de ressarcimento a Administragcdo, devendo o seu cumprimento ser comprovado, sob pena
de adogéo das medidas judiciais cabiveis. Quartel do Comando Geral, 28 de agosto de 2024.
ADSON MARCHESINI - CEL QOBM - COMANDANTE-GERAL.

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 023/2024

Processo SEI n. 021.2122.2024.0002520-51. Representante da Administracéo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
DE PROJETO - IDP. Do Objeto: execugdo do Programa Manuel Querino, a ser realizado no
Territério de Identidade Metropolitano de Salvador, no municipio de Salvador. DA VIGENCIA:
sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. REPASSE E APLICACAO
DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 1.056.000,00 (um milhdo, cinquenta e seis mil reais). DA
DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE/BA PAOE | NATUREZA DADESPESA | UNIDADE
GESTORA
3.21.602- FET 0.362 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para
a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco do Brasil Agéncia n°. 1803-1, Conta Corrente n. 84.087-4,
vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os
recursos proprios da OSC. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e
Gicélia Maria da Silva - Representante legal da OSC.

COMUNICADO

A Comissao de Avaliagdo instituida pela Portaria n. 056, de 15 de agosto de 2024 torna publico
no endereco eletrénico: www.setre.ba.gov.br, a divulgacdo do resultado de andlise de
recursos administrativos, bem como a relagao definitiva de selecionados, por ordem de
classificagdo, no ambito do Edital de Chamamento Publico n° 011/2024, cujo objeto consiste
no processo seletivo de interessados em participar das feiras apoiadas pelo Programa do
Artesanato Brasileiro (“62 Feira Nacional de Artesanato e Cultura - FENACCE - Fortaleza 2024”)

Informagdes complementares poderdo ser obtidas com a Coordenagdo de Fomento ao
Artesanato, das 9:00h as 17:00h, nos seguintes telefones: (71) 3115-3330, email: coordenacao.
artesanato@setre.ba.gov.br

Salvador/BA, 29 de agosto de 2024.
Alice Oliveira Barreto de Souza
Presidente da Comisséo de Avaliagdo

COMUNICADO

A Comisséao de Selegéo instituida pela Portaria n. 041, de 03 de julho de 2024 torna publico que ja
se encontra disponivel no endereco eletrénico da SETRE: www.setre.ba.gov.br, o RESULTADO
DEFINITIVO DA AVALIAGCAO DAS PROPOSTAS E CONVOCAGAO PARA SESSAO PUBLICA
DE ABERTURA DOS ENVELOPES DE HABILITACAO JURIDICA, no ambito do Edital de Selecdo
n. 009/2024, cujo objeto consiste na selegdo de Organizagdo Social para desenvolvimento e

geréncia do Servigo de Assisténcia técnica e extensao urbana para empreendimentos associativos,
através da implantagéo/gestéo de Centro Publico de Economia Solidaria, por entidade de direito
privado sem fins lucrativos, qualificada ou que pretenda qualificar-se como Organizagéo social
nos territérios: LOTE 1 - Bacia do Rio Grande e Bacia do Rio Corrente e LOTE 2 - Litoral Norte e
Agreste Baiano. A Sessao Publica na qual seréo abertos os envelopes contendo os documentos
de habilitagdo juridica das entidades classificadas no ambito do citado Edital sera realizada no
proximo dia 02/09/2024, as 9h, no Auditério do Espago Crescer desta Secretaria, localizado no 4°
andar do prédio situado a Avenida Il, n°® 200, Centro Administrativo da Bahia, Salvador/BA.

Informacgdes complementares poderéo ser obtidas por meio da Comissao de Selegéo, das 08:30h
as 17:00h, no seguinte telefone: (71) 3115-1693, e-mail: edital2024cesol@setre.ba.gov.br

Salvador/BA, em 29 de agosto de 2024.
Wenceslau Augusto dos Santos Junior
Presidente da Comissao de Selegéo.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

PORTARIA N° 050 DE 29 DE AGOSTO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DA SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no processo n° 069.1465.2024.0002064-31,
RESOLVE: Art. 1° - Alterar o Cronograma do Chamamento Publico n° 01/2024, visando a
celebragdo de parceria com Organizacdo da Sociedade Civil, cujo objeto é a Contratagdo de
Equipe Técnica Operacional para a Execugdo do PROJETO NUCLEOS DE ESPORTES DE
LUTAS E COMBATE Ill, nos termos e condigbes estabelecidos neste Edital. O cronograma
também encontra-se no site https://www.ba.gov.br/esporte/1891/editais.

EDITAL N° 01/2024 - PROJETO NUCLEOS DE ESPORTES DE LUTAS E COMBATE il

PRAZOS DAS ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

Etapas Datas, Horérios e Enderego

VII. Divulgagéo do resultado definitivo da 30/08/2024 - Divulgagao do resultado definitivo da avaliagéo do
avaliagdo do cumprimento dos requisitos, cumprimento dos requisitos, impedimentos legais e do Plano
impedimentos legais e do Plano de Trabalho de Trabalho (Habilitagao) e homologag&o do Resultado Final do
e homologagéo do Resultado Final do Chamamento Publico.

Chamamento Publico:

VIII. Celebragéo do Termo de Colaboragéo: 02/09/2024 a 17/09/2024 - Emiss&o de pareceres técnico e
juridico.

25/09/2024 - Data estimada para celebragdo do Termo de
Colaboragéo.

Vicente José de Lima Neto
Diretor-Geral da SUDESB

PORTARIA N° 051 DE 29 DE AGOSTO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DA SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista o disposto no processo n° 069.1465.2024.0002064-31,
RESOLVE: Art.1°) tornar publico o RESULTADO DEFINITIVO DA FASE DE HABILITACAO DO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024 - SUDESB, para a selegéo de Organizagéo da
Sociedade Civil sem fins lucrativos, cujo objeto é a contratagdo de Equipe Técnica Operacional
para Execugdo do PROJETO NUCLEOS DE ESPORTES DE LUTAS E COMBATE lIl, com
vistas a consecucgao de finalidade de interesse publico e reciproco, mediante a formalizagdo de
Termo de Colaboracao, nos termos e condigdes estabelecidos neste Edital. O resultado definitivo
também encontra-se no site https://www.ba.gov.br/esporte/1891/editais:

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL VENCEDORA NOTA FINAL STATUS DAANALISE
CIDE - Capacitagéo, Inser¢éo e Desenvolvimento 8,5 Habilitada

Art. 2°) Homologar o referido resultado definitivo em consonancia com a Comisséao de Selegéo do
Chamamento Publico, constituida pela Portaria n°® 073/2021, publicada no DOE de 24/07/2021,
modificada pela Portaria n° 026/2022, publicada no DOE de 09/04/2022; Art. 3°) Faco saber, que
a documentacgéo apresentada pela sobredita entidade, encontra-se disponivel para verificagéo,
junto a Comissdo de Selegdo do Chamamento Publico, na sede desta Superintendéncia,
caso haja interesse das entidades participantes deste processo de selegédo, na aferigdo dos
respectivos documentos.

Vicente José de Lima Neto
Diretor-Geral

Resumo do Quinto Termo Aditivo ao Convénio n° 33/2022

Processo: 069.1479.2024.0004171-36 Convenentes: SUDESB e o Municipio de Ourigangas/
BA. Do Aditamento: Fica prorrogado, por 180 (cento e oitenta) dias, o prazo de vigéncia do
Convénio n° 33/2022. Data: 28/08/2024. Assinam: Vicente José de Lima Neto, Diretor-Geral da
SUDESB e Antonio Dias Marques, Prefeito Municipal de Ourigangas/Ba.

Resumo do Primeiro Termo Aditivo ao Convénio n° 04/2023

Processo: 069.1479.2024.0004005-94. Convenentes: SUDESB e o CONSORCIO DO TERRITORIO
DO RECONCAVO - CTR. Do Aditamento: Fica prorrogado, por 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, o prazo de vigéncia do CONVENIO N° 04/2023. Data: 28/08/2024. Assinam: Vicente José de
Lima Neto, Diretor-Geral da SUDESB e Thiancle da Silva Araujo, Presidente do CTR.

COP!A -~ Conslié iiiformagéa oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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