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1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 03/04/2024 A 03/07/2024, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das
metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugdo do Contrato de Gestdo n° 010/2021,
celebrado por esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuagdo nos Territérios Costa do
Descobrimento e Extremo Sul da Bahia, gerido pela Associagdo Beneficente Josué de Castro, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n°®
8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizag¢des Sociais.

Verifica-se que o 12° relatério entregue a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo pela Organizagdo Social apresenta o seguinte
periodo: 03/04/2024 A 03/07/2024. A apresentagdo do relatério foi importante para a administragcdo estadual verificar o andamento da execugéo do
contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estédo relacionados ao oitavo trimestre previsto no Contrato, bem como, as despesas previstas e
registradas pela Organizagéo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — Sesol é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo
desse Contrato de Gestéo, tendo sido instituida Comiss&o para este fim através da Portaria n°® 046/2023, de 10 de abril de 2023 e publicada no DOE
de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Ana
Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Rafaela Cardoso Sessa, e Virginia Moreira
Almeida Costa.

2. PERFIL DO SERVIGO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL Costa do Descobrimento e Extremo Sul, situado & Rua Avenida Portugal n® 224, Porto Seguro — BA,
consiste em ofertar servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e
Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos
empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagéo légica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades,
vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condicdes de autogestdo e
democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agéo; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagao de valor; iv) o0 mercado,
as condi¢cdes de logistica, marketing e comunicagdo e oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de
comercializagao, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverao ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de
informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espago fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, atualmente o Cesol conta com um contingente total de 09
colaboradores, sendo: 01 Coordenador Geral, 01 Coordenador de Articulagdo, 01 Coordenador Administrativo, 04 Agentes Socioprodutivos, 01 Agente
de Vendas, 01 auxiliar administrativo.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestdo n° 010/2021, com vigéncia a partir do dia 22/06/2021, data do pagamento da primeira parcela, com 24 meses de vigéncia e,
posteriormente, sofreu o segundo termo aditivo (13/09/2022, conforme DOE) para acrescentar o Componente Finalistico - CF 6, que versa sobre a
“Assisténcia Técnica com foco na produgdo e comercializagdo de produtos e servicos de matriz indigena”; a ampliagdo da equipe técnica contratada e
o numero de empreendimentos de economia solidaria atendidos, passando a ter o valor global de R$ 1.874.798,01 (um milh&o, oitocentos e setenta e
quatro mil, setecentos e noventa e oito reais e um centavo), sendo que o contrato de gestdo tem por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia
Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado por meio do Centro Publico de Economia Solidaria sediado nos
Territérios da Costa do Descobrimento e Extremo Sul da Bahia, em conformidade com as especificacdes e obrigagdes constantes do Instrumento
Convocatério, com as condi¢des previstas no Contrato de Gestdo e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Associagdo Beneficente
Josué de Castro.



Houve a celebragdo do 3° Aditivo para prorrogar por 03 meses o contrato de gestdo em tela, conforme orientagdo da PGE, replicando o quadro de
indicadores e metas do 8° trimestre. Sendo assim, o aditivo foi celebrado apds aprovagédo do Congeos, em 21/06/2023 e publicado no DOE do dia
seguinte. Posteriormente, o contrato de gestédo sofreu o 4° Aditivo (021.2131.2023.0004368-51) (27/09/2023, conforme DOE) prorrogando o prazo de
vigéncia do Contrato de Gestao n.° 010/2021, por mais 36 (trinta e seis) meses, com efeito a partir de 23/09/2023 até 22/09/2026, para ampliagdo do
numero minimo de empreendimentos atendidos, passando de 128 (cento e vinte e oito) para 192 empreendimentos. Estima-se para o Aditivo o valor
global estimado de R$ 3.210.007,86 (trés milhdes, duzentos e dez mil, sete reais e oitenta e seis centavos), sendo R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil
reais) de incremento ao Fundo Rotativo Solidario e R$ 3.162.007,86 (trés milhdes, cento e sessenta e dois mil, sete reais e oitenta e seis centavos),

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboracéo e
entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas para as Organizagdes Sociais, dos Relatérios Trimestrais de Prestagao de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios trimestrais e
um relatoério final, conforme cronograma:

PERIODO DE DATA LIMITE DE
ORDEM EXECUCAO ENTREGA
12° RELATORIO ggzdf abril a 03 de julho de o 4o 16 de 2024
o . 04 de julho a 04 de
13° RELATORIO setembro de 2024 11 de setembro de 2024
o , 05 de setembro a 05 de
14° RELATORIO dezembro de 2024 12 de dezembro de 2024

Destaca-se que o contrato em tela alterou a sua vigéncia para a data de pagamento de sua primeira parcela, realizado no dia 22/06/2021. O proéprio
Tribunal de Contas do Estado adotou essa orientagdo na Resolugéo n°® 120, de 29/08/2019, que dispde sobre normas e procedimentos para o controle
externo de contratos de gestao celebrados entre o Poder Publico e as Organizagdes Sociais. Por isso, tanto o Relatério de Prestagdo de Contas da OS
quanto o Relatdrio Técnico levam em consideragéo a data do pagamento da primeira parcela.

Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios
correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboragédo do Relatério Técnico de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado pela OS e foi
subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua
redacdo final ocorreu a conclusdo da andlise do relatério e dos documentos comprobatérios recebidos, do quanto constatado durante o
acompanhamento. Importante relatar que a Contratada encaminhou o 12° Relatério Trimestral e seus respectivos documentos comprobatérios a
Comissao com 48 dias de atraso.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela Contratada, observou-se consisténcia quanto ao quadro de recursos humanos
compativeis ao objeto do contrato, tendo sido assegurado a freqiiéncia dos contratados via CLT, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo
as normas trabalhistas; responderam pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislacéo
em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugdo dos servigos; efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos
financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS



12° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 010/2021 — Periodo: 03/04/2024 a 03/07/2024

Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.

Indicador AVALIAGAO DE DE SEMPENHO 12*® Trimestre
N*® Variavel F % Al : Obfida
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5.1.1 - Fomenio de palitica 1=10 " N 4 .
CF5.1 | plblica municpslem Mimero absoluto 0=0 "“t‘ o 20 ”“?f;:'_”?“h 1 1 100% 20
economis solidsris =4 panta previsias
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CESOL reslizads
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7.1.1-_Empreendimantos 1=10 " MN* de empreendimentos
CF7.1 |comonentages pars Mimero sbsoluto D_-D F'D"t‘ = 2 20 onentados com acasso 16 16 100% 20
scesso 80 microoedito =Upanta 80 crédito Microcréditn
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PERCENTUAL DE ALCANCE DO COMPONENTE FINALISTICO (B/A) 100% INDICE DO COMPONENTE FINALISTICO-ICF 1,0
Indicador AVALIAGAO DE DESEMPENHO 12*® Trimestre =
= Pontuagdo
NE _ _ __ _ Variavel F % Alcance Obfida
 Cod. Nome Do Indicador Formula de Cileulo | Farametro Avaliaglode | g Pontuagio Meta | Realizado
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Il - COMPONENTE DE GESTAO - CG
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de processos decompras
werificados no perioda)x 100
. {MN* de postos de trabalho | =100% = 10 pontos
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Consideragoes preliminares:

O Relatério Trimestral demonstra que a analise do contexto socioprodutivo dos empreendimentos da economia solidaria foi realizada através dos
atendimentos técnicos realizados nos 21 (vinte e um) municipios de atuagédo do Centro Publico, que abrange 02 (dois) territérios, sendo eles: Costa do
Descobrimento e o Extremo Sul. O Extremo Sul é composto administrativamente por 13 municipios: Alcobaga, Caravelas, Ibirapud, ltamaraju, Itanhém,
Jucurugu, Lajeddo, Medeiros Neto, Mucuri, Nova Vigosa, Prado, Teixeira de Freitas e Vereda; e a Costa do Descobrimento por 08 municipios:
Belmonte, Eunapolis, Guaratinga, Itabela, Itagimirim, ltapebi, Porto Seguro e Santa Cruz Cabralia.

Ao longo dos trimestres de execugdo o Cesol CDES vem ampliando o alcance das iniciativas executadas, contando atualmente com 176 EES em sua
carteira ativa, que se comportam da seguinte forma: em relagdo ao segmento de produgao, atende uma grande maioria de empreendimentos voltados
ao artesanato, representado por 54% dos EES; 22% dedicam-se a produgao alimenticia; 5% a produgéo e comercializagao do artesanato indigena; 3%
a producgdo de cosméticos; 7% representam a agricultura familiar; 9% se dedicam a prestagdo de servigcos e apenas 1% representa a produgdo
extrativista.



| - COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢6es de gestido e gerenciamento do EES

1.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE e Planos de Agao.

Verificou-se o cumprimento da meta deste indicador por parte da OS, que conseguiu inserir 16 (dezesseis) novos EES com EVE e Plano de agéo
elaborados, totalizando 176 (cento e setenta e seis) EES atendidos na carteira ativa do CESOL Costa do Descobrimento e Extremo Sul, no 12°
trimestre.

NO NOME DO ESS RESPONSAVEL TELEFONE SEGMENTD MUNICIPIO AREA FORMA DA
PRODUCAD ORGANIZACAD

1 Toca do Gabiru Gabriel {73) 99823-2313 Servigo Porto Seguro Rural Coletivo N3o
regulamantado
2 Dora Auxilizdora | Maria Auxiliadora | (71) 99678-9654 Artesanato Porto Seguro Urbana Grupa Familiar
3 Barraca lemanjz Wal {77} 959902-7867 Servigo Porto Seguro Urbana Grupa Familiar
4 Paorto Resinas Leticia {73) 99852-1736 Artesanato Porto Seguro Urbana Grupa Familiar
5 Bailarina Lilzs Elma {73) 98822-7223 Artesanato Porto Seguro Urbana Grupa Familiar
[3 Balz Baiana Leticia {71) 99368-6253 Alimentos Porto Seguro Urbana Grupa Familiar
7 Delicias Sara Brito {73) 9995-4082 Alimentos Porto Segura Urbano Grupo Familiar
8 Artes da Gi Gi (73) 98137-7272 Artesanato Porto Seguro Urbana Grupa Familiar
9 Arte & Maniz Lucimariz {73) 99182-7352 Artesanato Porto Seguro Urbana Grupa Familiar
10 Milzrmar Camila Primitiva {73} 99114-9105 Artesanato Porto Seguro Urbana Grupa Familiar
11 Cida Pintura Cida {73} 99180-6003 Artesanato Porto Seguro Urbana Grupa Familiar
12 Marcilio Mdvais Marcilio - Artesanato Porto Seguro Rural Grupo Familiar

13 Késsia {73} 998550523 Servigos Santa Criz Urbana Coletivo N3o
Sard Cabrilia regulamantado

14 Nibearu {71} 996523630 Servigos Porto Seguro Rural Coletivo N3o
Ipakey regulamantado

15 Cacique Fabio (73] 555407907 Servigas Paorto Seguro Rural Coletivo N3o
Instituto Gameleira regulamentado
16 Artesanato Paorto Seguro Urbana Grupao Familiar

Itapororoca Cacique Itapororoca

Compulsando as informagées prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

1.2.1 — Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Verifica-se o cumprimento da meta deste indicador por parte da OS, prestou assisténcia técnica diretamente no 12° trimestre a 32 (trinta e dois) EES,
atualmente sdo 176 (cento e setenta e seis) EES com Plano de Agéo e EVE elaborados e atualizados nos atendimentos realizados . O atendimento
técnico realizado pelos Agentes Sdécioprodutivo, tem como finalidade, assessorar os empreendimentos no desenvolvimento da gestéo associativa, de
modo que, fortalega o comercio local de forma justa, trazer novas experiéncias para esses grupos e estimule as praticas de consumo responsavel.

A assisténcia técnica ofertada pelo Centro Publico tem oportunizado grandes avancos para os empreendimentos, trata-se de uma politica publica de
extrema importancia para geragao de trabalho e renda na regido. Séo diversos grupos e familias que sdo beneficiadas por meio das agdes executadas
pela equipe técnica, auxiliando os EES em diversos aspectos.

Ne NOME DO ESS | RESPONSAVEL|  TELEFONE SEGMENTO MUNICIPIO AREA FORMA DA
PRODUCAD ORGANIZACAD
1 Ménica Croche Moanica [75/BEE757EE3 anesanaty Porto Seguro Urbano | Grupo Familiar
T FErenesiimaos Martine [ 73959595653 Frodugio & Tanta Cne Urbano | Grupo Familiar
anEsanatn Cabrilia
3 Cetrart FroElE 7355 Frezanato Foro Seguro Urbana | Grupo Familiar
4 Arzlié Ojuarz - Producioce &
Ronalde (73995824828 - Porto Seguro-BA Rural Grupo Familiar
5 Josias movesam =
4 B Producioce .
madeira Ronalde (73) 999824828 o Porto Seguro-BA Rural | Grupo Familiar
[] Milzmar Tamilz Priminve | 173991145105 Artesanato oo Seguro Urbano | Grupo Familiar
vi — = =
Pri Lindz Ar=lié Ny Produciode .
Zulmira 73581451837 smmeanatn Porto Saguro Urbana | Grupo Familiar
g Janpires _ P .
Jinzusz {73) 958305612 Artesanato Porto Seguro Urbana | Grupo Familiar

E] Antonio akming —

Arclid Antonio {21)38132-9581 Artzsanato Porto Saguro Urbana | Grupo Familiar
[ 10
CooperaPorto Jane (73)95855-3785 Senvigo Porto S=guro Rurzl Associagio
i1 Associacao Gol & Jos= Carios )R L R Producio & EUnZpolz-bA Urbana EE0
Olzo Artzsanato
12 Territanc da F2 Washington 73] 588350750 Producio e Porto Seguro - BA| Urbana | Grupo Familiar

esoultura de Orod Artzsanato




13 Dioces Raro Lzurz (73T SE107-3451 Producio e T=p=bi - BA Urbana Grupo Familar
Alimantos
14 Girassais oz Itapebi Laura 73] 35107-3452 Producio e Ttapebi - BA Rural Coletivo Nao
Artesanato formal
15 Balz Baiznz Letici {71) 353585253 Alimantos Porto Saguro Urbano | Grupo Familiar
Lsudic=ia biju Laudicsia (73] 581667259 Antzsanato Poro Szgure | Urbana | Grupo Familiar
i7 Delicas Tar= Bric 73] S55e 8T Eimentos Forto Seguro Urbanc | Gropo Familar
18 | C=fE com Resenha Mayrz TI3EE544TI4 zlimenticio Forto Seguro Urbano | Grupo Familiar
19 | atelis Traquinagens Producio d=
2 ;i ugio -
Daiznz 75991388579 et Porto Seguro Urbana Grupo Familiar
b1 Celeiro Organio Uswaldo 73 T I7-3001 Producio Porto Seguro - BA | Urbana | Grupo Familar
Alimanticia &
Agricultura Familar
21 i i
Gumi gumi Thais (73) 959534180 Aresanato Porto Ssgurs | Urbana | Grupo Familiar
ki3 [0 Fayaya Tordes 735 SBE37s Frezanzio Urbana
Porto Seguro Grupo Familiar
23 AP Tiara {73) 35851-1373 Sanvico Zantz Cnz Urbana Aszociacio
Cabriliz
pL3 AINGA Mzrz Do=t= (75T 551515511 Artesanato Rural
Porto Seguro Assocdiacio
25 Nuh que delicia Damizlz {31) 993532437 Alimento Prado Urbana
Grupo Familiar
75 Rique Fz Taniz ) SHI5-I5%5% Frezanzio Frado Urbana
Grupo Familiar
prl Fatobz Faticba 75] 591515511 Artesanato Fural
Porto Seguro Grupo Familiar
I8 Mandoc=
Marilzrz (73] 5121-8026 Alimento Eunapolis Urbana Grupo Familiar
i) Te=kanz
Emerson (73] 9816-1212 Art=sanato Porto S=guro Rurzal Gomunidade
30 Fio Ml Patand
Antoniz {73)9 9545-7350 Alimento Porto Seguro Rural Grupo Familiar
31 Associagao Razmo R
ozl Aline {14) 99651-1373 Senigo Porto Seguro Urbana Associacio
37 Fig=a Aratoom Cantz Oz
Andarsan {739 35578471 Artesanato Cabralia Rural Comunidade

Compulsando as informagées prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF.2 - Prestar assisténcia técnica para comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

No 12° trimestre a Contratada salienta que para inserir os produtos no mercado, é importante ter conhecimento sobre o funcionamento do comércio
local e definir planejamentos, estratégias e a¢des, com finalidade de buscar novas oportunidades para os empreendimentos.

Também relata a dificuldade de estabelecer parcerias comercias e inserir produtos da economia solidaria em mercados convencionais se faz um
desafio para os empreendimentos e, concomitantemente, para o CESOL.

O Cesol Costa do Descobrimento e Extremo Sul, inseriu no 12° trimestre produtos de 32 (trinta e dois) empreendimentos da economia solidaria em
mercados, lojas de roupa, armazém, lanchonetes e restaurantes. Atualmente, sdo 224 produtos incluidos no mercado convencional. O relatério
completo encontra-se em anexo no Google Drive.

Compulsando as informagées prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

2.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servigo melhorado

Verificou-se o cumprimento integral do indicador por parte da instituicdo, que conseguiu promover o melhoramento de 32 (trinta e dois)
empreendimentos de economia solidaria que integram sua carteira ativa no 12° trimestre.

O Indicador promove melhorias e ajustamento de produtos, tornando mais facilitado o seu escoamento. Os melhoramentos se deram em diversos
aspectos e demonstraram a qualidade criativa e artistica a servigo da valorizagédo da identidade visual e preservacéo da histéria dos grupos produtivos.
Alguns dos melhoramentos se deram nos seguintes aspectos: construgéo colaborativa do estudo de viabilidade econémica e plano de agao; confecgédo
e aplicacdo de TAG, etiquetas, rotulos e logo — criagdo de marca, embalagem, criacdo de pegas de comunicagdo para redes sociais e qualificagao de
produtos alimenticios através de assisténcia técnica de nutricionista.

Portanto, é possivel reconhecer que o trabalho desenvolvido pela equipe técnica do Cesol Costa do Descobrimento e Extremo Sul tem sido apropriado
para estabelecer o comércio justo, a qualificacdo de rotulagens com estratégias de marketing, a valorizagdo da tradicdo e das técnicas de produgéo
dos empreendimentos econdmicos solidarios. Os principais melhoramentos obtidos foram: confecgédo e aplicagdo de TAG — Etiquetas e Rétulos, LOGO
— Criagao de marca e a assessoria nutricional para empreendimentos do segmento de producéo alimenticia, bem como as oficinas destinadas aos EES
com foco na produgéo e servigos de matriz indigena, segue a tabela abaixo dos EES com seus melhoramentos.



NO MNOME DO SEGMENTO PRODUCAD ASPECTOS
1 Doces Naro Alimenticio Tdentidads Visual
I TGirass0ts o2 Map=hi Himenton Rt
3 Balz Baznz Almentice Tabelz Wutrconal |
F Tailfy Bju Frezanatn Freciicacao | LFA
5 Delicias anesanas imentico Tabelz Wutrconal |
[3 BtelE Traquinagem nato Logo
7 Celeiro Ong3nico Alimenticio Rotulo
k] Foro Resinas Arzzanato Toentidacs Vel
9 Toca do Gabiru Zarvicos Tdzntidads Visual
[ 10 Torz nato To=ntidads Visual
11 Barraca [emanja Servigo Logo
17 Bailzring L3 Artesanato TAG TLOG0
13 Razio Socal Sarvigo Bannar
i3 Artes da Gi Artesanato Taertidzde Visual
15 ArEManiz Arzsanato Tdentidads Visual
[[16 TEmar Arzzanato Toentidacs Vel
17 Associacao dos ArzsEs de Eundpolis Artesanato Card Divulgagao
[ 1T AigeE Joerana Senvigos Togo
19 L Tervcos =)
20 Tpakey Zarvicos Logo
1 Tnstiute Gamekins Senvigos Togo
27 Ardraz Artesanato Logo/TAG
I3 Allp Senvigos EFT Apicuftura
24 Tnstituto Gameleira Sarvigo Assistancia Jundica - Estatuto
[I5 Belly Ar Arzzanato Fesmiinoa Para precicagso |
26 Manica Croche Arzsanato LOGO
[ Z7 Marcilio Moves Arzzanato OG0
28 Cida Fintura Arzsanato LOGO
I3 TCooperaporo Senvigo FezmEnoa Jundca |
30 Associacio Gotz oo Do Sarvigo Assistencia para Droulgacio
na Canelas BiojoiE | Artesanato | iCaca0n mac
| Rz Velha | Frezanzio | Ctacan F=)

Compulsando as informagées prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo CESOL

N&o se aplica ao trimestre.

2.3.2 - Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

A Organizagdo Social cumpriu esse indicador de forma satisfatéria. Entende-se que a intengdo deste componente finalistico esta relacionada a
sensibilizagdo de diversos perfis de publico (empreendedores solidarios, comerciantes, consumidores finais, fornecedores, outros entes da cadeia
produtiva, etc.) e promogéo de um maior desempenho na efetivacdo das demais metas, contribuindo com as iniciativas de formagao, realizagéo de
eventos e sobretudo de comercializagdo. Para fins de verificagdo, as pegas de comunicagdo foram avaliadas por meio de cards web publicados no
perfil do Cesol CDES na rede social Instagram (@cesolcdes) e apresentados em relatério.

A seguir segue algumas das pegas de comunicagdo e propaganda desenvolvidas.

L PECA DATA

1 Card Pascoz EjTETRE)

F] Card = fomento 2s redss 04424

3 F=eaks Quintz] Camboln T

4 Card Dia dos povos indigenas 1970434 Tittps:/Ts .com/plCsSVLiPu2el]
5 Card Diz do Trabalhador T T instagram.com]pl 7
3 Card Coquetel Dia das M3es DEM05/2%

7 Tard Propagands o= EES WITIET&

E:3 3 INtEmaciona =0 | UoI0eaE |
Ambisnte
T Divuigacso da Fara da Jiventoe | 10624

Feliz Pascoa!

e ol
L. ' e £ 7 R0 -

LI
¢ D e Bewisl ETNIE

Imagem: Card Web EES CESOL.Fonte: proprio autor, 2024

Compulsando as informagées prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

2.3.3 - Empreendimentos com redes sociais criadas e apoiadas



A contratada informa que cada vez mais é dificil ver as pessoas desconectadas de seus celulares, com a internet ao seu alcance. E a nossa vida ja ndo
é mais a mesma com a internet, como exemplo o processo de compra. E muito comum procurarmos produtos e servigos que queremos na internet,
seja para pesquisar os melhores precos (quando ja sabemos o que queremos) para buscar informagdes sobre determinado produto e/ou servigo
(quando ainda estamos estudando a possibilidade de compra), ou mesmo descobrir mais sobre um problema que temos (quando ainda nem sabemos
qual solugéo podera nos ajudar).

As redes sociais tém elevado a comercializagdo dos produtos dos EES atendidos pelo CESOL, bem como divulgado o trabalho realizado pelo centro
publico e a economia solidaria.

O marketing digital € o conjunto de estratégias voltadas para internet. Difere-se do marketing tradicional por envolver no uso diferentes canais online e
métodos que permitem a analise de resultados em tempo real.

As redes sociais tém elevado a comercializagdo dos produtos dos EES atendidos pelo CESOL, bem como divulgado o trabalho realizado pelo centro
publico e a economia solidaria. Segue na tabela as redes sociais criadas e apoiadas no 12 ° trimestre do CESOI CDES.

2 Toca do Gabiru hitps: instagram.com/tocadogabinu ncarshaum_sour
cz=ig web b..mm sharz sl‘Eﬂ.ﬂsh-Z[!\lZDCMﬂﬂ\ﬂ——

3 Dora hittps:/} j=casadora/

4 Barraca lemanja hittps:/fwrerw.instagram.com/bamraca_jemanja/

5 Porto Resinas hittps: /fwwewi. instagram comyportorssinas_Autm_source=ig_w
eb_button_share_sheatBigeh=ZDNIDcMebdw==

6 Bailarina Lilas hittps: /v, instagram com/bailarinafilashutm_sunce=ig_we
b_button_share : sl‘Et&nsh_ZDMZDcmﬂﬂm‘—_

7 Balz Baiana hetps:/s iana?/

a Delicias hittps:// instagram,com/delicias_anssanaisr s/

9 Associacio Gota Do dleo hittps: /fwrwewi. instagram comyassodacan_got_do_olkeo?utm s

ource=ig_web_button : shae Q\ee&lgsh_ZDNMMwa

10 Dailly Biju https...Mirﬂ.lrstaglanmndallgbl}s?igsh:cr&d)%a]ad
HBu
11 Artes da Giih hittps:/fwrwewi. instagram comyartes. dagiih?utm_sunce=ig_ we
b button_share_sheatBigsh=ZDNIZDo0Mzbdw==
12 Arzlig Traguinagem hy OT3Im.o08 traguinagensutm_source
=i web buton share shesBieh=ZDNEDCOMLfi==
13 Belly Biju hitps:/wevew instagram.com/kalitu_ares22/
14 ArtBManiz hittps:/fs instagram,com/hucienemaria_santos/
15 Milamar psi] instagram jafutm_murce=ig_we
b b\.rmn shars sf&t&gsh_zmlz[xm.ﬂﬁlw::
16 Aldzia Velha : gram.com|/reserva_patanoaldeis_velha/
17 Msl Pataxo jram.com|! _pataxpaldeiz_velha/
8 Gida Pintura hittps:/ bervwe instagram .com /nina.costalima
i3 Cooperaporto I irstaoram source=ig_
web button_shars sheemgsh:zmlzmmm\.\m_
20 Ampra — Mulheres Gueneiras Bmu sl gram .com/mulhsaresgs
21 Associacio Aresis Eundpolis hittps: /v, instagram com/ ascdedesunapolEAutm_sounce=i
g_wizb_button_share_sheetBicsh=ZDNZDoOMebMw ==
22 Trés Irmas hittps:/fwrvrw. instagram .com/ piC7 AQ TdnuAl R/
23 Doces Naro hittps:/ i JraIm.Com|/C
F 24 Maridoos hittps: /e, instagram. com/cacau.maridoca/
25 JanPirs hittps: /v, instagram..com /jineuza)’
26 Apiz Luz hittps:/fwrerw instagram.com/apishuz. ba/
27 Instituto lzi hittps: s i gram.com/institutog leiraoficial’
28 Arzliz Artenismimaos hitps:/s gram,com/atel mos/
29 Waniz Artes Manuzis hetpsiis instag: Bisuim_source
_I:| web button’ share Q\eg&ﬁh-ZDNMMﬂiw::
30 Arzhig Traguinagens gram.com/atelie. traguinagens/
31 Associacio Mulhares em acio T instagram.comy]
souroe-lg weh buton share sFea&n;sh-ZDrIZDcmﬁn‘{w
32 Encontro das Artes hittps:/wrervd instagram .com/ plqaoermvtmdasa restutm_s

psi/
ource=ig_web _button share_shee®iosh=ZDNIZDcIMzbiw

Compulsando as informagées prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

2.3.4 - Participacdo em Feiras de Economia Solidaria/Agricultura Familiar/Exposicoes

Para o 12° trimestre, a CESOL CDES participou da Feira do Empreendedor que ocorreu do dia 10 a 15 de junho, promovida pela prefeitura de Porto
Seguro. Na oportunidade 12 empreendimentos atendidos pelo Cesol Costa do Descobrimento e Extremo Sul participaram do evento mostrando o
potencial da Economia Solidaria da regido.



Compulsando as informagdes prestadas e as comprovacgdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

2.3.5 - Resultado das vendas dos empreendimentos de economia solidaria acompanhados pelo Cesol

No trimestre em tela, a OS informa que obteve o resultado das vendas dos produtos da economia solidaria no valor de R$ 46.689,00 (quarenta e seis
mil seiscentos e oitenta e nove reais), conforme tabela a seguir.

NE NOME DO ESS VENDAS XII TRIMESTRE
1 ABARE Anténio Escultura RS

2 Aldeia Pataxd Reserva da Jagueira RS

3 Aldeia Tupinamba - Encantos da Patioba RS i 300,00
4 Aldeia Tupinamba Patiburi RS

5 | AMPRA - Mulheres RS ] 200,00
[ APSBELA - Associagio de Apicultores de Itabela RS E 100,00
7 Aromas RS

B Assentamento Milton Santos RS

9 Associagdo do Meio Ambiente de Guaratinga RS

10 | Associacio Gota doOleo RS i 350,00
11 Associagio Marisgueiras de Belmonte RS

12 | Associagdo Mulheres em Agdo RS

13 Atelié Art's Coco RS 300,00
14 | Atelié Mulheres do Croché RS 800,00
15 | AteliéOdara RS 60,00
16 | Atelié Ojuara RS 60,00
17 | Atelié Thais Quadros RS 400,00
18 | Aworam Ancestral RS

19 | CasaOliveira ART's RS ] 30,00
20 Coonapolis - Cooperativa de Catadores de Eundpolis RS

21 COOP Vitdria RS

22 | Corumbau- Aldeia Pataxd RS

23 | EcoBiju RS

24 | Gilmara Croché RS

25 | Girassdis de ltapebi RS

26 | Instituto Maria Teles RS

27 | Jdiasda Terra RS

2B | RitaArt's RS

29 | Margarida do Aristeu RS i 800,00
30 | Moveis Sustentaveis RS

31 | Nilda Cinzal RS ] 180,00




32 Nilda Pets RS

33 | Nobre- GrupoFamiliar RS

34 Povos da Mata - Nucleo Monte Pascoal RS

35 | RaizesdaTerra RS

36 | Shampoodaka RS

37 | TataFolha-Ecojdia RS

38 | Teguila Nordestina RS

39 | Pensiarte RS

40 | Vila Criativa RS

41 Z&da Cachacga - Cachaca Nativa RS 150,00
42 | AgulhaeArte RS

43 | Aldeia Velha Arraial D'ajuda RS 500,00
44 | Aldeia Velha Arraial D'ajuda - Grupo de Mulheres RS

45 | ArtCrochet RS

46 | ArteSaboaria RS

47 | Fiosde Luz RS

48 | ASPADIFAL - Anemia Falciforme RS

49 | Assentamento Milton Santos - Grupo de Mulheres RS

50 | AssociacBoCandial RS

51 | Associagdo Cultural Indigena Txdg'ri Mirawé Pataxd RS

52 | Associacdo de Apcultura de Eunapolis RS

53 | Associagdode Barragueiros de Porto Seguro RS 2.500,00
54 | Atelié Cipd RS

55 |[AteliédaRé RS 59,00
56 | Ayé Akin RS

57 | Aldeia Mirapé RS

58 |BeijudaConceiciio RS

59 | Benedita Beiju RS

60 | Bonfim - Estofados RS

61 |CacauPorto RS

62 | Cachaca Nativa RS 120,00
63 | Cachorrdo Artes de Madeira RS

64 | CamilaCachaca RS

65 | Canastra Alguimica RS

66 | CeleiroOrganico RS 300,00
67 | ChocoShow - Achocacau RS

68 | Cogumelos Coroa 0,00

69 COOMPS - Cooperativa Mista de Pescadores do 5ul da Bahia RS

70 | COOPMAG RS

71 | Delicias do Mar RS

72 | Doces Nard RS 500,00
73 | Dona Canelas Bicjoias e Artesanato k3

74 | Encontrodas Artes RS 1.000,00
75 Feira de Artesanato Praca da Ancora RS

76 | Girassdis - Suculentas e Cactos RS

77 | Maria do Pote RS

78 | Associacdodos Artesdos de Prado RS 310,00
79 | Mata Medonha RS

B0 | Olaria do Pajé RS

Bl | Assentamento Paulo Colombiano RS

82 | Oleode Coco Braz RS

23 Seja Flor Cosméticos Naturais RS

24 Dona Maria Doces e Salgados RS

85 | Terra Justa - Coletivo MST'S RS

86 | Terreiro Thalles De Oxuguian RS

87 | Territério da F€ escultura de Orixa RS

BB | Yasmim Bronze RS

B9 | Zapulon- Imds de Geladeira RS

90 Label Chocolate Artesanal RS 30,00
91 | Aldeia Novos Guerreiros RS

92 | Mirud Artes Indigenas RS

93 | LU Payayd RS

94 | Julia Decoragdes & Artesanato RS

095 | AssociacdoIndigena Reserva Bioldgica Eco Turistica Pataxd (AIRBEP) RS

96 | Aldeia Aratikum RS

97 | Acarajé da Sil RS 20.000,00
98 | Assentamento Irmd Dulce RS

99 | Pitoroco Pataxd RS

100 | Mel Pataxo RS

101 | Assentamento Irma Doroti RS

102 | IHNUY Pataxd RS

103 | Assentamento Luiz Indcio Lula da Silva RS

104 | MaydlpaPakhé RS

105 | Olhar com Arte RS

106 | Porto: Pargue ecoldgico RS

107 | Kebabe RS

108 | Tamikud Artes RS

109 | Aldeia pequi- Artesanato RS

110 | Aldeia pegui- Farinheira RS

111 | Aldeia pegui- Agricultura RS

112 | Aldeia tiba - Livros RS

113 | Aldeia tiba - Artesanato RS




114 | Avacicipd RS
115 |Trésirmis RS 1.200,00
116 | Ajip RS
117 | Marilza RS
118 | Gumigumi RS 160,00
119 | Antonio almino- Atelig RS 270,00
120 | Maré Artes - Arraial RS
121 | Laudiceia biju RS 1.700,00
122 |Zégomes RS 500,00
Euguefiz RS 300,00
124 | Josias moveis em madeira RS 5.000,00
125 | Nuh gue delicia RS 100,00
126 | Letrart RS 420,00
127 | JCArtesanatos RS
128 | Jaci Croché RS
129 | NarenBarro RS
130 |Janpires RS 2.300,00
131 | Durval Duarte RS 200,00
132 | Coruja Arteira RS
133 | TiagoLicor RS
134 | Analua Atelig RS 230,00
135 | Ingrid Atelig RS
136 | Associagdo Mulheres MEo Na Massa RS
137 | Wania Artes Manuais RS 50,00
138 | Fazenda Jaco RS
139 | Marakd RS
140 | Patioba RS
141 | CooperaPorto RS
142 | Grupode mutirdo Comunitario— Novos Guerreiros RS
143 | Aldeia Canad RS
144 | Consultoria & Assessoramento RS
145 | Lagos de Maria RS 210,00
146 | Associagdo dos ArtesBos de Eundpolis RS
147 | Atelié Traguinagens RS 300,00
148 | PriLinda Atelié RS 60,00
149 | Almescar Pataxo RS
150 |lItaguena-Jodo RS
151 | Fibras Oliveira RS 100,00
152 |Eleme RS
153 | ArtenesMimos RS 30,00
154 | Café com resenha RS
155 | Ménica Croché RS
156 | Apiz Luz RS
157 | Instituto Arug RS
158 | Margueza Acarajé RS 1.500,00
159 | Maridoce RS B0O,00
160 | RazdoSodial RS
161 | Toca do Gabiru RS
162 | Dora Auxiliadora RS
163 |Barracalemanja RS 500,00
164 | PortoResinas RS 250,00
165 | Bailarina Lilas RS 50,00
166 | Bala Baiana RS 20,00
167 | Delicias RS 20,00
168 | Artes da Gi RS 600,00
169 | Arte & Mania RS
170 | Milamar RS 300,00
171 | Cida Pintura RS 250,00
172 | Marcilio Mdveis RS
173 |S5ard RS 150,00
174 | Ipakey RS -
175 | Instituto Gameleira RS
176 | Andrea RS
TOTAL DO XII TRIMESTRE [ RS 46.689,00 |

Compulsando as informagées prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

2.3.6 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercado institucional/compras publicas

A Contratada informa que os empreendimentos com produtos inseridos em mercado institucional sdo: AMPRA — Mulheres Guerreiras e Celeiro
Organico. Ambos os empreendimentos participam do PAA — PROGRAMA DE AQUISICAO DE ALIMENTOS no municipio de Porto Seguro — BA.

O Programa de Aquisi¢cdo de Alimentos (PAA), criado pelo art. 19 da Lei n° 10.696, de 02 de julho de 2003, possui duas finalidades basicas: promover
0 acesso a alimentacéo e incentivar a agricultura familiar.

Para o alcance desses dois objetivos, o programa compra alimentos produzidos pela agricultura familiar, com dispensa de licitacédo, e os destina as
pessoas em situagdo de inseguranga alimentar e nutricional e aquelas atendidas pela rede sécio assistencial, pelos equipamentos publicos de
seguranga alimentar e nutricional e pela rede publica e filantrépica de ensino.

O PAA também contribui para a constituicdo de estoques publicos de alimentos produzidos por agricultores familiares e para a formagéo de estoques
pelas organizagdes da agricultura familiar. Além disso, o programa promove o abastecimento alimentar por meio de compras governamentais de
alimentos; fortalece circuitos locais e regionais e redes de comercializagdo; valoriza a biodiversidade e a produgdo organica e agroecoldgica de
alimentos; incentiva habitos alimentares saudaveis e estimula o cooperativismo e o associativismo.



Compulsando as informagdes prestadas e as comprovacgdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

2.3.7 - Namero de empreendimentos comercializando com apoio do Cesol

Na carteira ativa o niumero de empreendimento da economia solidaria comercializando com o apoio do CESOL - Costa do Descobrimento e Extremo
Sul, totaliza 176 (cento e setenta e seis).

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovacgdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragao, cooperagao e intercooperagdao dos empreendimentos atendidos
pelo CESOL

3.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializacédo

A contratada demonstra que as redes de comercializagédo sédo constituidas por uma variedade de entidades (organizagdes e pessoas) conexas e com
interesses comuns. Na execugao do 12° trimestre, foram 32 (trinta e dois) EES credenciados a Rede.

A OS destaca que os principais pontos de comercializagdo da Rede, constituidos até o momento, sdo: o espago colaborativo Vila Criativa, situado no
Distrito de Santo André no Municipio de Santa Cruz Cabralia, local de grande circulagéo de turistas e sobretudo, “bergo” de artistas e artesdos. Espago
colaborativo CESOL, localizado em um ponto tido como cartdo postal da cidade de Porto Seguro, sediado na avenida Portugal “Passarela da Cultura” e
também, as feiras de Economia Solidaria, a Loja Colaborativa do Cesol no palacio da Cultura em Prado — BA e neste trimestre mais um espago
colaborativo no Quintal Cambolo em Porto Seguro — BA, onde os empreendimentos, de forma compartilhada, escoam e comercializam seus produtos.

O Cesol demonstra exercer um papel de estimulo vital e, por isso, figura como referéncia de cooperagédo e articulagdo entre os empreendimentos da
sua carteira ativa. Essa atuagao vem fortalecendo e construindo uma economia justa e solidaria.

Na criagéo inicial desta rede definiu-se como ponto de partida os seguimentos de produgao, tais como: artesanato, agricultura familiar, agroindustria,
produtos alimenticios, produtos de matriz indigena.

Portanto, no 12° trimestre, 32 (trinta e dois) empreendimentos foram inseridos na Rede de Comercializacdo do CESOL Costa do Descobrimento e
Extremo Sul. No entanto, a meta para o trimestre é 64 (sessenta e quatro), entdo ndo cumpriu na totalidade.



1 Daily Bju Aresanatn Y T T
Empreendsdors
2 Verdz Ninas Arzsanato Feim JaE Joventioe
Empresndedora
3 Falitu Ares Arzsanato Feirz dz Juvenice
Empreendzdors
4 Porto Resinas Arzsanato Faira da Juvenice
Empre=
5 Prilindz Arzsanato Feirz dz Juvenice
Engleendad\:ﬁ
& Delicias Art=zanato Feira gz Juve:
Artesanas Emprezndzdorz
7 Nina Pinturas Artesanato Feirz dz Juvenice
Empresndadorz
8 Docese Alimenticio Feira da Jovenice
encantos Nag Empreandedora
9 Encontro das Arzsanato Barraca Casol
Artes
10 'Gda Pintura Artesanato Lojz ratva Quintal Caml
11 Emar Art=sanato Loja Colzborativa Quintal Cambao
12 Arte & Mania Artesanato Loja rativa Quintal Cami
13 Artes da G Artzsanato Loja Cola borativa Quintal Cambolo
14 Delicas Alimenticic Loja Colzborafiva Quintal Camboo
15 Balz Baiana Alimenticio Loja Colzborativa Quintal Cambao
16 Bailrina Lies Art=sanato Laoja Colzborativa Quintal Cambalo
17 Porto Resinas Artesanato Loja Colzborativa Quintal Cambao
18 Barraca lemanja Alimenticio Laoja Colzborativa Quintal Cambalo
19 Dorz Auwdliadora Artesanato Loja rathva Quintal Caml
20 Toca do Gabiru Artezanato Loja Colzborativa Quintal Cambaolo
21 Associacio Gola Artzsanato Feira da Jovenice
dolea Emprezndzdorz
22 Girossdis de Alimenticio Barraca Cesol
Itapebi
23 Sildo Acaraje Alimenticic Lojz Colzborativa Quintal Camboo
24 Janpires Antesanato Vilz Criativa
25 Monica Croché Artesanato Vilz Criativa
26 Artenesmimos Artesanato Vila Criativa
27 Marguazs do Alimenticic Feirz dz Juventice
Bearajé Emprezndedara
28 Fibras Oliveira Anzsaanto Vila Criativa
29 23 Artesanato Vilz Criativa
Traguinagens
30 Marak3 Art=sanato Indigena Loja rativa Quintal Cam
3 Gumi Gumi Artesanato =iz gz Jovenice
Empreendzdors
32 L2gos o= Marz Arsanato Vi Cata

Compulsando as informagées prestadas e as comprovagdes, verifica-se 0 ndo cumprimento do indicador na totalidade.

3.2.1 - Cooperativa Central (2° grau) constituida com fins de comercializagao

A OS relata que no processo de constituigdo de uma cooperativa central para comercializagdo, o Cesol esteve junto a liderangca comunitaria dos
assentamentos da regido para articulagdo e assessoria, junto aos empreendimentos da agricultura familiar.

Havia um grupo de empreendimentos articulado para iniciagéo desta cooperativa que atenderia o setor de compras em hortalicas do Hotel Eco Resort.
Devido a questdes politicas, o grupo de agricultores familiares optou por aderir a contratos de fornecimento publico com a Prefeitura de Porto Seguro.
Neste periodo, houve o desmonte dos membros da diretoria do Eco resort, e a mudanga da geréncia.

Sendo assim, continua a articulagdo com um novo grupo da agricultura familiar a abertura da cooperativa central. Foram realizadas reuniées também
com o Eco Resort afim de mantermos essa parceria comercial.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

3.3.1 - Manuteng¢ao de Fundo Rotativo Solidario criado com participagao dos EES atendidos pelo CESOL

O Fundo Rotativo Solidario ¢ um dispositivo de crédito ofertado pelo Centro Publico que, traz um valor de investimento objetivando desenvolver
melhorias no processo produtivo dos grupos assessorados. Tem como finalidade efetivar a promogao de rotatividade desse recurso, trazendo
condi¢des adequadas de trabalho por meio de financiamento, gerando trabalho e renda.

O ato constitutivo e regimento do Fundo Rotativo Solidario foi realizado contando com a participagdo dos empreendimentos assessorados pelo Centro
Publico Costa do Descobrimento e Extremo Sul. O material referente a essa atividade encontra-se em anexo em CD - Rom, contando com
documentos comprobatorios.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

3.4.1 - Namero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos CESOL's

O Cesol incentivou os empreendimentos de economia solidaria e as redes instituidas nos Territérios a desenvolverem e/ou fortalecerem experiéncias
de comercializagdo, como as desenhadas no espago solidario, lojas comerciais parceiras e nas feiras de economia solidaria, com vistas ao
desenvolvimento das estratégias de insergdo nos mercados.

No trimestre em tela, o Cesol comercializou produtos EES, em consignagéo, distribuidos entre as lojas parceiras: loja colaborativa Vila Criativa, em



Santo André / Santa Cruz Cabralia, empreendimento atendido pelo Cesol. Também permanece a parceria com o Cesol Litoral Sul para comercializagéo
no espago solidario (Empdrio Litoral Sul), localizado no Shopping Jequitiba (ltabuna), a Loja Colaborativa do Cesol no palacio da Cultura em Prado —
BA, e neste trimestre mais um espago colaborativo no Quintal Cambolo em Porto Seguro — BA.

A OS destaca que, para além das parcerias realizadas, o principal espago de vendas trata-se do Espago Solidario, localizado em local privilegiado no
Centro de Porto Seguro — BA, e também a loja virtual (Instagram: @cesolcdes). Informa que a insergdo dos empreendimentos nas lojas é realizada
mediante entrevista e contrato de consignacéo entre o CESOL e os EES.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovacgdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.
3.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

O principal objetivo dos eventos de estimulo ao consumo responsavel é fomentar a importancia do consumo responsavel em contraposicdo ao
consumismo predatério, bem como, envolver os empreendimentos de economia solidaria no sentido de valorizar a comercializagdo e o consumo do
que é produzido localmente, isto é, como forma de valorizagao da identidade local e preservagéo do meio ambiente.

No 12° trimestre o Cesol realizou acompanhamento a capacitagdo da estagiaria Nicolle Kristin Souza Anjos, estudante do curso de biocombustiveis do
IFBA — Campus Porto Seguro, para implantagdo do ECO Ponto na sede do Centro Publico.

Foram realizadas visitas aos empreendimentos que atuam com residuos sélidos, coleta seletiva e reciclagem nos EES Associagdo Gota do Oleo em
Eunapolis e Cooperaporto em Porto Seguro, para a construgdo conjunta deste processo e verificar a possibilidade de parceria, no sentido da retirada
de materiais.

A parceria foi implementada e ap6s isso foi construido um “Guia de como instalar um ecoponto, informagdes sobre seu uso e seus beneficios”.

Esse material ird respaldar a implantagdo do ecoponto e sera divulgado junto aos empreendimentos e eventos do Cesol, bem como em espacos
educacionais.
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Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF.4 - Monitorar a assisténcia técnica sécioprodutiva



4.1.1 - Namero de empreendimentos com informagoes atualizadas

A meta foi alcangada, tendo sido inseridos no Cad Cidad&o informagdes de 100% dos empreendimentos atendidos no 12° trimestre. A planilha com os
dados dos empreendimentos encontra-se no ‘Google Drive’.

U PYcoso| wmrisesimmmu P
p & e s s ot

- el

000 B

Compulsando as informag6es prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

4.2.1 - Percentual de familias com informagoes atualizadas

A meta foi alcangada, tendo sido inseridos no Cad Cidadao informagdes de 100% das familias que integram os EES atendidos no 12° trimestre.

A assisténcia técnica do CESOL tem contribuido na difusdo da economia solidaria, oferecendo condigdes para o desenvolvimento dos
empreendimentos e proporcionando apoio para 3.026 familias beneficiadas, entre 8.978 pessoas, sendo 5.116 mulheres, 3.862 homens.

GENERO DOS ATENDIDOS

5116

HOMENS MULHERES

Grifico 6: Género dos Atendidos / Fonte: CadCidadio (2024)

Compulsando as informagées prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.
4.3.1 - Incremento da renda produtiva familiar

A contratada informa que a analise do incremento da renda produtiva familiar foi iniciada no 10° trimestre e esta em andamento junto as familias
incluidas no CadCidadao e que comercializam seus produtos através do apoio do Cesol.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF.5 - Articulagao, governanca e formagao permanente

5.1.1 - Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

A OS no 12° trimestre realizou diversas articulagdes municipais de fomento a economia solidaria, logo no inicio do ano estivemos em Prado, junto ao
secretario de cultura, Sr. Sérgio Mascarenhas para estruturagédo da loja colaborativa dentro do palacio da cultura, na ocasido realizamos uma reuniéo
com os empreendimentos, e iniciamos o processo de abertura de uma loja colaborativa em Cumuruxatiba. O secretario iniciou a articulagdo com os
empreendimentos e disponibilizou um espago municipal para implementagdo de mais uma loja que atendera em média 30 empreendimentos que ja
expdem seus produtos em feira livre no distrito de Cumuruxatiba. Outra articulagéo realizada foi junto a Escola Municipal Alegria do Saber em Caraiva,
onde foi realizada uma visita junto a diregao escolar, na pessoa do Diretor, Sr. Adaias, que desconhecia o trabalho deste Centro Publico, e sugeriu uma
feira de economia solidaria no distrito de Caraiva, para comemoragéo do “Novembro Negro”, evento que atrai a comunidade e empreendimentos da
localidade.



Imagens: CESOL CDES junto a Secretaria de Cultura do Municipio de Porto Seguro e a Escola Municipal Alegria do Saber no Distrito de Caraiva

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagoes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

5.2.1 - Realizacdo de evento formativo em economia solidaria

A OS informa que no 12° Trimestre foi possivel realizar um evento formativo em economia solidaria no Conselho de mulheres do municipio de Porto
Seguro, com o tema “COOPERATIVISMO E GESTAO DE COOPERATIVA: BENEFICIOS E IMPORTANCIA DESSA PRATICA”.

O evento contou com a participagdo das conselheiras, que desconheciam os conceitos da economia solidaria, sendo este o tema que respaldou a
construgdo do GT de organizagéo da feira do empreendedor, junto ao grupo de mulheres “Elas empreendem”.

Imagens: Evento formativo em economia solidaria

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.
5.3.1 - Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

N&o se aplica no trimestre em tela.

5.4.1 - Qualificagdo da equipe do CESOL

A contratada informa que a qualificagdo da equipe Cesol neste 12° trimestre foi continuada, de acordo com as metas estabelecidas no XII trimestre,
sendo realizada a formacéo dos colaboradores Villy Sousa no encontro de formagao e articulagao para o microcrédito, no municipio de Eunapolis.

E também a qualificagdo da coordenadora administrativa Aline Massoni Kogaka, e o agente de vendas Helton Ribeiro, que participaram do Il Encontro
de coordenagdes e equipes técnicas dos Centros Publicos de economia solidaria, no municipio de Monte Santo, no periodo de 20 a 25 de maio de
2024.




Certifi
Aloni Massoni Kogaka

Participou do Encontro de Formagho das Equipes Técnicas e
Coordenagbes dos Centros Publicos de Economia Soliddria da Bahia, de
20 o 24 de malo de 2024, na cidade de Monte Santo - BA, realizado pela
SETRE/SESOL/CATIS ¢ ARESOL/CESOL Piemonte Nore do Itapicunu, com
a carga hordria de 50 horas.

iMos que

Certificamos que
Helton Ribeiro de Oliveira

Participoy do Encontro de Formacho das Equipes Técnicas o
Coardenagdes dos Centros Piblicos de Economia Solidiria da Bahia, de
70 a 24 de maio de 2024, na cidade de Monte Santo - BA, realizado pela
SETRE/SESOL/CATIS & ARESOL/CESOL Piermonte Norte do Hapicury, com
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o carga hordria de 50 horas.
o L

Ao coeTn o oo banton yo I -are'b -
o Aaviecn Coomdamaors Garal e CESOL P i L il

ey

Py e T s bk i Pt tomte 4o bt
[
- N Q-

Compulsando as informacgdes prestadas e as comprovagoes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF.6 - Assisténcia Técnica em empreendimentos com atuagdo em Residuos Sélidos

6.1.1 - Assisténcia técnica para os empreendimentos que atuam com residuos sélidos

No 12° trimestre houve um foco maior da equipe CESOL no atendimento a empreendimentos que atuam com residuos soélidos. Foi realizada uma visita
a associagdo Cooperaporto em Pindorama para esclarecimentos sobre a regulamentagdo da cooperativa, que estd em andamento junto ao
departamento juridico do Cesol-CDES e acompanhamento sobre as articulagbes realizadas até o momento junto ao municipio. E manteve-se a
articulaggo junto a associagdo Gota do Oleo.

e Ateclachs Sota do Gles T MTS-8391 - S1AT-a383 - 9V0S-47E3

Compulsando as informagées prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.
6.2.1 - Agoes de Fomento para coletiva seletiva nos municipios atendidos pelo CESOL

No 12° trimestre o Cesol realizou acompanhamento e realizou a capacitagdo da estagiaria Nicolle Kristin Souza Anjos, estudante do curso de
biocombustiveis do IFBA — Campus Porto Seguro, para implantagdo do ECO Ponto na sede do Centro Publico.

Foram realizadas visitas aos empreendimentos que atuam com residuos sélidos, coleta seletiva e reciclagem, mais precisamente os EES Associacdo
Gota do Oleo em Eunapolis e Cooperaporto em Porto Seguro, para que ocorresse a construgdo conjunta deste processo, e se averiguasse a
possibilidade de parceria, no sentido da retirada de materiais.

A parceria foi implementada, e apds isso foi construido um “Guia de como instalar um ecoponto, informagdes sobre seu uso e seus beneficios”.

Desde entdo, o CESOL CDES tem acompanhado a cooperativa e realizado a articulagdo com a prefeitura municipal de Porto Seguro — BA, buscando a
regularizacdo da documentacao e articulagéo politica que possibilitara a aquisicdo de ferramentas necessarias para o desenvolvimento e continuidade
do trabalho dessas familias em prol da coleta seletiva.

O processo de implantagdo do ECOPONTO se iniciou no 10° trimestre para que as retiradas de materiais se iniciem no inicio do ano de 2024.
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Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

6.3.1 - Estruturacao de rede com EES que atuam com residuos sélidos no territério

Nao se aplica no trimestre em tela.

CF.7 - Assisténcia Técnica em Microcrédito

7.1.1 - Empreendimentos com orientagdes para acesso ao microcrédito

A OS informa que neste 12° trimestre 16 (dezesseis) novos empreendimentos inseridos na carteira do Cesol — CDES foram orientados sobre o
Credbabhia, e possibilidade de acesso ao microcrédito.

EMPREENDIMENTOSCOM ORIENTACOES PARAACESS0 AQO MICROCREDITO

1. Tocado Gabiru

2. DoraAuxiliadora

3. Barraca lemanja

4. PortoResinas

5. BailarinaLilas

6. BalaBaiana

7. Delicias

8. ArtesdaGi

9. Arte&Mania

10.

=

Milamar

11. Cida Costa Pintura

12. Marcilio Méveis

13. Sard

14, Ipakey

1!

om

. Instituto Gameleira

1

@

. Aldeia Itapororoca




Compulsando as informagées prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.
7.2.1 - Empreendimentos encaminhados para o microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)

No 11° trimestre foi encaminhado 1 (um) EES para o microcrédito.

EMPREENDIMENTOS ENCAMINHADOS PARA O MICROCREDITO

1—Tocado Gabiru

Compulsando as informagées prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

7.3.1 - Empreendimentos que acessaram microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)

No 12° trimestre ndo houve empreendimento que acessaram o microcrédito.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

DESCRITIVO DE ACOES E EVENTOS RELEVANTES DO 12° TRIMESTRE

N® ATIVIDADE

Cogueteldo Dia das Maes
Reunido de Equipe

I1Encontro de coordenagdes e equipes técnicas dos centros piblicos

Feira da Juventude Empreendedora

Gravagdo TV Record Festa Junina

a| o A W a e

Visitas Técnicas aos empreendimentos

Durante o 12° trimestre foram realizadas diversas visitas técnicas e atendimentos aos empreendimentos solidarios da Costa do Descobrimento e
Extremo Sul. As fotos a seguir, representam algumas das visitas e atendimentos realizados:

Imagem: Coguetel do Dia das Mies



Imagem: Gravagdo TV RECORD

Il - COMPONENTE DE GESTAO

1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas efetuadas estdo em conformidade com o apresentado na Proposta de Trabalho.

2.1.1 - Aplicagao de regulamento de compras

A Organizagdo Social adotou o Regulamento de Aquisicdo de Bens, que dispbe acerca das compras e contratacdo de servigos pela contratada,
respeitando os principios norteadores da administragéo publica.

2.2.1 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos



A contratagéo dos colaboradores do Cesol Costa do Descobrimento e Extremo Sul seguiu as normas de sele¢do da organizagdo social, cuja previsdo
buscou respeitar os principios da administragéo publica.

2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

O Plano de Trabalho relativo ao Primeiro Termo Aditivo prevé a contratacéo de 9 pessoas em regime celetista pela Contratada, tendo sido no trimestre
em tela, comprovada a contratacdo de 9 pessoas.

3.1.1 - Prestacao de contas do Contrato de Gestao

Seguindo o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, a prestagdo de contas conteve os todos os dados
necessarios ao processo de avaliagdo da execugdo do Contrato de Gestado, ainda que o Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas ndo tenha sido
entregue a Comissao tempestivamente.

A meta n&o foi cumprida.

3.2.1 - Manifestagao dos Conselhos da OS

Os membros da Organizagdo Social se manifestaram através de uma declaragéo de veracidade, conforme modelo previsto no Relatério de Prestagao
de Contas e orientagdo do CONGEOS.

3.3.1 - Cumprimento de clausula contratual

A Organizagao Social cumpriu com as clausulas contratuais conforme o estabelecido em contrato.

3.3.2- Responsabilizagao de irregularidades pelos 6rgaos de controles

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos 6rgédos de controle em face deste Contrato de Gestéao.

3.3.3 - Pesquisa de Satisfacao

A Pesquisa de Satisfagdo é um instrumento utilizado em todos os trimestres e aplicada aos Empreendimentos da Economia Solidaria - EES assistidos
pelo CESOL Costa do Descobrimento e Extremo Sul, durante os atendimentos de Assessoria Técnica realizados pela equipe.

Contratada informa que no 12° Trimestre, durante a avaliagdo Técnica realizada pela equipe, o questionario foi empenhado da seguinte maneira: (1) as
perguntas referentes ao atendimento dado pela equipe foram apresentadas em uma folha de oficio; (2) o questionario foi aplicado apds atendimento
dos Agentes do CESOL aos membros da Associagao; (3) um representante da Associagao ficou encarregado de responder as perguntas.

Abaixo, graficos encaminhados em Relatério que apresentam tabulagdo dos resultados da pesquisa de satisfagéo do trimestre em tela:

Os graficos acima mencionados mostram que em relagdo ao esclarecimento sobre o trabalho do CESOL, 76% dos usuarios incluidos na carteira do
CESOL entendem como excelente 16% bom, 8% regular, 0% ruim e 0% péssimo. E sobre o atendimento aos empreendimentos, 78% mencionam que
o trabalho do CESOL ¢ excelente, 19% bom e 3% regular.

Esclarecimento sobre o Atendimento aos EES
trabalho do CESOL
0% 3%
0% 0% 0%

= PESSIMO ’ = PESSIMO

7‘ RUIM RUIM
= REGULAR = REGULAR
= BOM = BOM
= EXCELENTE = EXCELENTE

Grafico 7: Esclarecimento sobre o trabalho do CESOL

Ja os gréaficos que se referem a assisténcia técnica dada as associagdes dividem-se em 56% excelente, 23% bom e 21% regular. E, quando
questionados quanto a assessoria durante o processo de formalizagéo os graficos indicam 89% excelente e 11% bom.



Assessoria durante o
processo de formalizagio

Assisténcia técnica dada as
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Grifico 9: Assisténcia técnica dada asassociagdes
Grafico 10: Assessoria durante o processo de formalizagio
Fonte: Proprio autor, 2024

Na pesquisa realizada sobre o tempo de duragdo das reunibes realizadas nos atendimentos, seja na inclusdo do EES, na construgdo do EVE, no
preenchimento do CADCidad&o ou no atendimento de alguma demanda especifica do EES, os usuarios responderam 82% excelente, 9% bom e 9%
regular.

MELHORIAS ALCANCADAS COM O APOIO DO CESOL

= Precificagdo

= Indusdo no mercado
convencional

= Ponto de escoamento
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\

e

= Embalagens e rétulos

Grafico 12: Melhorias alcangadas com o apoio do CESOL
Fonte: Proprio autor, 2024

A seguir representa as melhorias alcangadas com o apoio do CESOL — CDES. No formulario esta pergunta esta posta de forma qualitativa, sendo
assim foram tabeladas de acordo com as respostas obtidas néo se limitando a apenas uma resposta.

8. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

8.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

129 Relat drio Trimest ral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n® 010/ 2021 - Periodo 03/ 04/ 2024 a (B/ 07/ 2024.

Tabela 02 - R das P acies fi do Periodo
DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO DEHONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA
Saldo Franceio do Perodo Arteror (&) 114 340,47 Sz Atuslem ContaCorrente 1,0
Tatal de entrads {f) 324.710,62 Sablo Atual de ApicagSo Franceira 2987520
FRemasses Piblices no Periada - Custein 284.710.62 RS 23987620
Repasses Pblcos noPerioda- Iwestimerto 0,00
Resutado de A pleagdes Fnanceinas 0,00
Outras Recetas (ademamenta) 40.000.00
Devolugda - reambo ks 0,00
TOTAL DE RECURSDS DISPONIVELS B0 PERIODO [e+f) 535.55109
Total de sadzs (g) 199 674,89
[Despesas de Cuzein 199 674,89
Despesas Pagasda Periada 19967489
Despesas Pagasde Pariodos Antariones 0,00
Despesas de Iwestmento 000
Despesas Pagasda Periada 0,00
Despesas Pagasde Periodos Anteriones 0,00
TOTAL [0 SALD'D N0 PERIODD (e+Fq) R§133376,00 CONCILIAGAD (e+Tg) -[] = 0 S 000

SALDO REM ARSCENTE

Total do Sabona Perioda (e f-g) RS 239.876.20

Despesas a Pagar (h)
Dlespesas aPagar- Custeio

Dlespesas aPagar- [vestmento

6130100
51.801.00
0,00

SALDO REMANESCENTE (e +f-g) - [h)

178.075.10

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;
NOTA 2: OS SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO PERIODO ANTERIOR E CONTA BANCARIA (CORRENTE E APLICAGAO) FORAM APURADOS A PARTIR DOS EXTRATOS BANCARIOS APRESENTADOS PELA CONTRATADA.



8.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

12° Relatdrio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestio n® 010/ 2021 - Periodo 03/04/ 2024 a 03/07/2024.
Tabela 03 - rativo Sintético de - do Periode
12° Trimestre TOTAL PERIODO
1. Receitas Operacionais
Receitas Recebidas Receitas a Receber |Receitas Recebidas | Receitas a Receber
1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Conlralo de Gest&o - Custeio 284.710,62 0,00 284.710,62 0,00|
1.1.2 Repasse do Confralo de Gest&o - Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00|
1.1.3 Repasse do Conlralo de Gest&o - Periodos Anteriores 214.840,47 0,00 214.840,47 0,00|
(A)Total de Repasses 499.551,009 0,00 499.551,009 0,00|
1.2 Oulras Receitas
1.2.1 Resultado de AplicagSes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00|
1.2.2 Oulras Receitas (adiantamento) 40.000, 00 0,00 40.000,00 0,00|
1.2.3 Devolugdo - Reembolsos 0,00 0,00 0,00 0,00
(B)Total de Outras i 40.000,00 0,00 40.000,00 0. 00|
Total Geral das Receitas Operacionat 539.551,00 0,00 539.551,00 0,00|
12° Trimestre TOTA L DO PEREODO de Peripdos
2. Despesas de Custeio Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do| anteriores e Pagas no
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) perodo
2.1  Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragbes 60.419,03 32.796,00 60.415,03 0,00 60.413,03 0.00
2.1.2 Encargos Sociais 24.126,83 24.705,00 24.126,83 24.705,00 48.831,83 24.705,00|
2.1.3 Beneficios e Insumes de Pessoal 16.850,00 4.300,00 16.850,00 4.300,00 21.150,00
(A) Subtotal [ ) 101.395 86 61.801,00 101.395,86 29.005,00 130.400,86
2.2 Servigo de Terceiros 115 874,00 0,00 115 874,00 0,00 115 74,00
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 115.874,00 0,00 115.874,00 0,00 115.874,00
2.3 e Gerais 76.065,03 0,00 76.065,03 0,00 76.065,03
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 76.065,03 0,00 76.065,03 0,00 76.065,03
2.4  Despesas com manulencio 6.340.00 0,00 6.340.00 0,00 6.340,00
(D) Subtotal (Man )] 6.340, 00 0,00 6.340,00 0,00 6.340,00
2.5  Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das De as com Custeio 2590.674,89 61.801,00 250.674,89 25.005,00 32B.679,89 25.005,00
129 Trimestre TOTAL PERIODO
3. Despesa de Investimento j j Despesas de Periodos
Despesas do Periodo | Despesas do Perodo Despesas do Despesas do Totalde Despesas do|anteriores e Pagas no
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) perodo
3.1 Aquisicio de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das De as de In imento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 2599.674,89 61.801,00 2599.674,89 25.005,00 32B.679,89 25.005,00)

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO CORRESPONDE A 14* PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N° 010/2021 E ESTA DESTINADO AS DESPESAS DE CUSTEIO;
NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO CORRESPONDE AO SALDO REMANESCENTE DO 11° TRIMESTRE;

NOTA 3 — NOS ITENS 2.1.2 E 2.1.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS DAS RUBRICAS “ENCARGOS SOCIAIS” E “BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL” DIFEREM DO PREVISTO CONFORME ORGAMENTARIO APRESENTADO
NA PROPOSTA DE TRABALHO DA ORGANIZAGAO SOCIAL (0S);

NOTA 4 - NOS ITENS 2.2 E 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS DAS RUBRICAS “SERVIGOS DE TERCEIROS” E “DESPESAS GERAIS” DIFEREM DO PREVISTO CONFORME ORGAMENTARIO APRESENTADO NA PROPOSTA
DE TRABALHO DA ORGANIZAGAO SOCIAL (0S);

NOTA 5 - NA COLUNA “DESPESAS DO PERIODO A PAGAR” FOI ALOCADA A QUANTIA REFERENTE A RECURSOS PROVISIONADOS COM DESPESAS RELACIONADOS AS RUBRICAS: “REMUNERAGAO”, “ENCARGOS SOCIAIS” E
“BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL”.

8.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$284.710,62 (duzentos e oitenta e quatro mil e setecentos e dez reais e sessenta e dois
centavos) do repasse da 142 parcela do Contrato de Gestdo n°010/2021 destinado a despesa de custeio. Além do valor supracitado, a Contratada
registra saldo remanescente do periodo anterior na quantia de 214.840,47 (duzentos e catorze mil e oitocentos e quarenta reais e quarenta e sete
centavos) e R$40.000,00 (quarenta mil reais). Tais valores resultam no montante de R$539.551,09 (quinhentos e trinta e nove mil e quinhentos e
cinquenta e um reais e nove centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado & despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$101.395,86 (cento e um mil e
trezentos e noventa e cinco reais e oitenta e seis centavos). O programado para o trimestre foi de R$96.864,00 (noventa e seis mil e oitocentos e
sessenta e quatro reais) com as rubricas: remuneracéo, encargos sociais e beneficios e insumos de pessoal, conforme orgamentario trimestral contido
na proposta de trabalho da Organizagdo Social Associagao Beneficente Josué de Castro no territério Costa do Descobrimento. A partir do desembolso
efetivo, é possivel observar que a Despesa com Pessoal se comportou dentro do limite de 65% do valor global da 122 parcela paga no trimestre
correspondente que foi de R$162.346,60 (cento e sessenta e dois mil e trezentos e quarenta e seis reais e sessenta centavos).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragéo e das obrigagdes trabalhistas, como férias e ajuda de custo.
As ocorréncias registradas no trimestre, ainda que provisionadas e com efetivagdo em momento oportuno, impactaram os saldos das rubricas
“Encargos Sociais” e “Beneficios e Insumos de Pessoal’. E, tal concluséo foi possivel mediante comparativo do previsto e realizado conforme proposta
de trabalho da Organizagéo Social (OS).

O saldo da despesa incorrida com as rubricas “Servicos de Terceiros” e “Despesas Gerais” diferiram do limite previsto para o referido trimestre. A
Contratada justifica através dos langamentos financeiros que realizou, em cumprimento aos indicadores, pagamentos atrelados as atividades de
“assisténcia técnica", “visita técnica”, “servigo de criacdo de embalagens e material grafico para os EES — Empreendimentos de Economia Solidaria”,
“assessoria e consultoria aos EES”, “consultoria técnica administrativa”, “estruturagdo para eventos”, “servico de comunicagdo, marketing e
propaganda”, “desenvolvimento de sistema operacional” e “atividade de capacitagdo em Monte Santo/ Ba”. Para mais, apresenta saldo na tabela 03,
coluna Despesas do Periodo a Pagar de R$61.801,00 (sessenta e um mil e oitocentos e um reais) relacionadas as rubricas “Remuneragéo”, “Encargos
Sociais” e “Beneficios e Insumos de Pessoal’.



Em sintese, o total de gasto foi de R$299.674,89 (duzentos e noventa e nove mil e seiscentos e setenta e quatro reais e oitenta e nove centavos), e
este difere do total de saidas previsto para o periodo. E importante destacar que para o referido trimestre a Contratada dispds da 142 parcela e do
saldo remanescente do 11° trimestre (em que houve a liberagdo da 122 parcela). A comissdo de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo declara
que diante da analise financeira do 12° trimestre, a Contratada foi solicitada a retificar o cabegalho dos demonstrativos financeiros no que se refere ao
periodo de execugéo, o saldo de rubricas e contas, como também, justificar auséncia de pagamentos de PIS e IRRF sobre folha de pagamento, alocar
adequadamente pagamentos relacionados a férias e 1/3 sobre férias, apresentar as comprovagdes: recibos e contracheques devidamente assinados
pelos favorecidos, melhorar o descritivo das atividades nos langamentos financeiros para que possibilite a vinculagdo com cumprimento de metas/
indicadores, e apresentar os contratos dos prestadores de servigos do periodo, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados
de teor financeiro. Tais ocorréncias impactam, mas ndo impedem a construgdo do presente relatério técnico, apenas ressalva a necessidade de
ajustes. Ao serem realizados pela Contratada ser&o juntados como complemento do referido relatério trimestral de prestagao de contas.

9. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagéo a execugéo do Contrato de Gestéo em tela.

10. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve registro de notificagdes dos 6rgédos de controle, acerca do Contrato de Gestdo em tela, até o presente momento.

11. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Foram cumpridas as clausulas do contrato de gestao.

12. APLICAGAO DE DESCONTOS

Tendo em vista o cumprimento das metas por parte da Organizagao Social, ndo vislumbrou a aplicagcdo de desconto.

12° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 010/ 2021 - Periodo 0304/ 2024 a 03/07/2024
Tabela 01 - Comparativa entre as Metas das e os ltados Al !
Indicador DESCONTO =1 120 Trimestr =1 P
Ne Maxima no Obtida do = Aph_‘zd:
5. - . - ametro icaca es00 Trimestre . Trimestre
D Nome do Indicador | Férmula de Cilculo | Perametropera Aplicaciode | Desconto rm Meta | Realizado | '
1-COMPONENTE FINALISTICO-CF
20 pontos === 0% de desconto
" _ {n*de EES comEVE e — .
1.1.1- Emp:‘eenglmenin:ds Plano de Acdo/ n* de 18 pontos <== 1% <.:|e desconto . .
CF 1.1 |carteiado CESOLcomEVE, empreendimenios 16 pontos === 1,5% de 2% 20 16 16 20 0%
& Planos de Agdo. prevista) k100 desconto .
{ponto === 2% dedesconto
CF 1. (n® de EES com assisting] 20PONt0S <=3 0% da desconto
. N _ . o e pontas <= 1% de desconto
CF12 1.2._1 _En’_\pz::il;nenb:fam técnica prf:!sda. n® dg_ 16 pontos <== 1,5% de 29 20 a5 a5 0 0%
p X p previst]
%100 desconto
{ponto === 2% dedesconto
= 20 pontos <=3 0% de desconto
2. 1;11 ;Enjp_ree_ndimenbsc:m I[:se?;fflsnccapn;s;ﬁ;;f 18 pontos <i> 1% {.:Ie;:ldﬁconto . 20 32 32 .
CF2.1 pro ud:vs_lnsend.:vs_em N empreendimentos com ;Epontos === 1,5% de So% 20 0%
mercados convencionsis produtes insaridos) x 100 | 9escento .
{ponto === 5% dedesconto
CF2 - .| 20 pontos <= 0% de desconto
2.2.1-Empreendmentoscom . pdr: dif}f‘?&e“:f?s';ﬁ 19pontos <=> 1% de desconto _ 32 32 _
CF22 aspectos do produin/senvigo EES com melhorias no 16 pontos <=> 1,5% de 2% 20 20 0%
melhorado produtasaniga)x 100 desconto .
N {lponto ==> 2% dedesconto
CF2.3 2.3.1-Planode Marketing
| para oz produtes e servigosds | |, . 20 pontos <=> 0% de desconto )
C & servigosda | | bolut - 20 NA NA
ot ge Comercalzsgiodos | TSR | Rponto= 3% dedescant " "




2.3.2-Pegasde

20 pontos === 0% de desconto
18 pontos === 1% de desconto

comunicagSoe propagands | Mdmero absoluto 16 pontos <== 1,5% de 2% 20 g g 20 0%
desenvolvidas e veiculadas desconta
{ponto === 2% dedesconto
20 pontos === 0% de desconto
2.3.3-Empreendimentoscom | 18 pontos <=3 1% de desconto
redes sociais crisdase Mimero absoluto 16 pontos <=x= 1,5% da 20 20 3z 3z 20 0%
spoiadss desconto
{ponto === 2% dedesconto
2.3.4 - Participsgio em Feiras
de Economia A 20 pontos <== 0% de desconto . .
N bsolut i 20
imero absaoluto Oponto = 2% de desconto 2% 1 1 20 0%
2.3.5-Resultadodas vendas,
dos empreendimentos de . NA
econamia solidaria Valorfinanceiro NA MNA 1G 1G IG IG
acompanhados pelo Casol
2.3.6 - Empreendimantoscom
produtos inseridos em . _ IG
mercade institucionalicompres Nimero,_sbsolui MNA MNA NA IG IG IG
plblicas
237, -Namerode
empreendimenios . -
comercializando com apoio do Nimero sbsaluto HA A NA e e 15 15
Cesol
20 pontos === 0% de desconto
3.1.1 - Empreendimenios 18 pontos === 1% de desconto
CF 3.1 |inseridosemRedesde Niamero absoluto 16 pontos <== 1,5% de 5% 20 64 64 20 0%
comercializagio desconto
Qponto <=3 5% dedesconto
CF3
3.2.1 - Cooperstiva Central (2¢
CF 3.2 |grau)constituidacomfinsde | Mimero absoluto NA& NA MA G G IG IG
comercializagdo
3.3.1-Manutengdo de Fundo
Rotativo Solidéno crisdo com . _ .
CF22 participagio dos EES MNumero absoluto NA NA 20 1 1 20 0%
atendidospelo CESOL
. [n.” de empreendimenios| 20 pontos <=> (% de desconto
:;_:' 1@:‘:_"2?:;;? insaridos | Stendidoscomerdalizend{ 18 pontos <=> 1% de desconto .
CF2.4 ns'pL:u'a'f:u ;da' el:; naslojas/ntde 16 pontos <=> 1,5% de 5% 20 64 64 20 0%
nas Lojss entadas p empreandimanios pravisig desconto
para stendimanto)x 100 | g panto <=> 5% de desconto
3.5.1-Eventosde estimubso | . - 20 pontos <=x 0% de desconto . .
CF35 | onsumo responsavel MNumero absoluto 0 ponto = 2% de desconto 2% 20 1 1 20 0%
4.1.1-MNdmero de = 0% de d
CF4.1 |empreendimentos com Nimero absaluta 20 pontos i‘”.”‘é" i lesconto 1% 20 48 48 20 0%
informagdes atuslizadss fponto = 1% de desconto
) {n.* de familias com
CF4 4.2.1-Percentualde familias | informagdes stuslizadas/,| 2 pontos <== 0% de desconto . .
CF42 | cominfo magdes stuslizedss | n® de familiss siendidas) . ponto = 1% de desconto b 20 100% 100% 20 0%
100
4.3.1- Incrementoda rends | (renda T1/rends TO-1)
CFa3 produtiva familiar x100 A A NA e e 15 15
5.1.1- Fomenio de politica —
CF5.1 | piblics municipsiem Nimero absaluta 20 pontos <= 0% de desconta 1% 20 1 1 20 0%
economis solidéria Qponto = 1% de desconto
CF§
5.2.1-Realzagdode avenio = 0% de d
CF5.2 |formativo em economia Nimero absoluto 20 pontos «== 0% de desconto 194 20 1 1 20 0%

solidaria

[l ponto = 1% de desconto




5.3.1 - Plenaria com EES . _ 20 pontos <== 0% de desconto .
CF&5.3 stendidospelo CESOL MNumero absoluto 0 ponto = 4% de desconto 4% 20 A MNA MNA NA
cemms y 20 pontos <=> [P de desconto
{n* de pessoas qualificads — .
§ N . " s ; 18 pontos === 1% de desconto
5.4.1 - Qualificagso da equipe | da equipedo CESOL/ n® - . . .
CF54 | - ercol de pessoss " 16 pontos <=> 1,5% de 3% 20 100% 100% 20 0%
pelo CESOL)x 100 fescanto
{l ponto === 3% de desconto
6.1.1 - Assisténcia técnica = 0% de d
CFE1 |parsosempreendimeniosque | Nimearo sbsaluto 20 pontos i‘”.”‘;“ I esconto 1% 20 1 1 20 0%
stusm com residucs sdlidas fpanto = 1% de desconto
CFE 6.2.1-Agliesde Fomenta
para coletiva seletiva nos . _ 20 pontos <=> 0% de desconto . .
CFEe2 rn:\;;iﬁl‘fibsﬁﬁﬂdidﬂspéb MNuamero absoluto 0 ponto = 13 de desconto 1% 20 2 2 20 0%
6.3.1 - Estruturagiio derede
CF&.3 |comEES queatuamcom MNamero absoluto NA N& A MNA MNa NA N&
residuos solidos no termitorio
7.1.1 - Empreendimentos com
CF7.1 |onentagbesparascessoso Nimero absoluto NA NA& 20 16 16 20 0%
microcredito
ercaninredmparne | de EES encaminhado
. e para microcrédito/n® de
CFZ CF7.2 mlcr;_cr_edlt; {meta EES que demandam NA NA MNA IG G IG IG
candicianacaaa microcréditojx100
empreendimeanio)
7.3.1- Empreendimentos que | (n® de EES que acessaray
L 2dito {mets | o mi 2dito/n® de EES IG
CF73 condicionads ao encaminhados para NA NA b e e 16
empreendimenio) microcréditopc100
12° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 010/ 2021 - Periodo 03/04/ 2024 a 03/07/ 2024
Tabela 01 - Comparativa entre as Metas las e os Resultados Alcancad
Indicador DESCONTO Pontuacio 120 Trimestre Pontuacio
o ima Ohiiadn | %4 Dgenies
D Nome do Indicador | Férmula de Calculo o para Aplicacio de | Desconts Trim Meta | Realizado | 'O
II - COMPONENTE DE GESTAQ — CG
folalde dezpezazem
conformidade’ total de
€63| £E1.4 |1.1.1-Conformidsdedss | despesss efativas no A NA 10 100% 100% w0 -
despesas efetusdas pels OS. | Relatorio de Prestagso
de contagjx 100
(M*de processos de
compras concluidos com
N licagiodo
2.1.1 - Aplicagiode 8piica i . . .
C6 21 | paguiamentode Compras, | eguiamenta aprovada) NA NA 10 100% 100% 10 0%
M* de processos de
compras verificados no
periodo)x 100
cG2 (N® de postos de trabalho
2.2 1 -Pessosl contratado de ;cuz ?rﬁ::)gei:::»gd;cc:r:
acorda camaos requistos v A NA 0 100% 100% 0 0%
fitativ idos postos  de  trabalho
cG g | Jusitatvosexgdos. warficados) x 100
(M*de postos detrabalho
2.2.2 - Pessoal contretado de | ocupados/ MN° de postos. _ ode d
scordo com o quantitsfivo de trabalho previstos) x 10 pontos === 0% de desconto 1% 10 100% 100% 10 0%
exigido. 100 Qponto = 1% dedesconto
ceaq |31 —Prestagiode Contas | N° de  Relatorios de
- do Contratode Gestdo. Prestagio de Contss NA NA 10 01 0 [} 0%
tempestivos
N de relatorios de
y = Prestagio de Contss
3.2.1 - Manifestacéo dos oo
CG3 CG32 Conselhos da 05 f're stagdo . Anus_l MNA MNA 10 MNA NA NA NA
submetidos 805
Conselhos de OS
. N° de ocoménciade
3.2.1 — Cumprimento de - N .
CG33 Clausula Corntratual de_:c_umpnmemn de NA MNA 10 '} '} 10 0%
clausuls contratual.
N de ocomenciade
333-Re bilizagso de | [2EPONSabiizacs0 par
: o T imegulardade impetrads MA NA i
Lr;erﬁ:.:lndsdsda:mgs:sde pororgdos decontrole 0 o a o 0%
. como AGE, Ministério
Publico, TCE e e,
;':t'izf;:§:qUEEdE Namero absoluto 10 pontos <=3 0% de desconto 3% 10 01 01 10 0%
o {l ponto = 3% de desconto
TOTAL DE DESCONTO: 0%

13. RECOMENDAGOES

As recomendagbes em tela visam o aperfeicoamento da gestdo por parte da Organizagdo Social, mas também possibilitam o acompanhamento,

monitoramento e avaliagao por parte dos membros da Comisséo:




O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugéo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatdrio para execugéo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o
Programa de Organizagbes Sociais no Estado da Bahia.

A entrega dos Relatorios Trimestrais de Prestagdo de Contas deve ser tempestiva, prezando pelo periodo pré-estabelecido em contrato.

A execugdo das metas no seu quantitativo, especialmente no que tange ao contingente de contratagdo de pessoal previsto em Contrato deve ser
respeitado e executado. Também deve ser apresentada documentagéo relativa ao processo de sele¢éo e contratagéo de pessoal.

A Organizagao Social deve empreender esforgos para efetivagdo de todos os indicadores.

A Organizacédo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, assim como fiscalizagéo dos 6rgéos de controle.

Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficacia das agdes do CESOL, inclusive de modo a tornar célere o seu acompanhamento e monitoramento,
recomenda-se, ainda, a Contratada:

Observacédo ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios trimestrais de prestagao
de contas e revisdo de conteldo para que se evitem erros materiais e caréncias documentais.

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas
de satisfacéo, relatério de faturamento, fotografias, termos de adeséo, listas de presenca (oficinas/eventos), extrato CAD Cidadao, comprovantes de
quitagdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais
(INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da execugao;

Manter organizada toda a documentacéo fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizagdo Social, especialmente, a relacionada ao
Contrato de Gestao em analise;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestéo: carta de adesdo dos empreendimentos a rede
de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das informagdes dos
empreendimentos e de sistematizagéo das informagdes das familias;

Em hipétese de alteragdo do Plano de Trabalho, informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria — SETRE, para verificagdo da
consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuadas e edital.

Quando se discrimina a participagdo em eventos, festivais e feiras indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos participantes, juntar
fotografias e lista de presenca e, sendo possivel, informar a receita auferida.

Essas recomendagbes néo dispensam outras que surjam ao longo da execucdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente
para verificagdo do aperfeicoamento da gestéo.

14. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado, no
modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a
incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungdo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas
pela administragéo do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos Componentes do Contrato de Gestao previstos para o trimestre
quase em totalidade pela Organizagdo Social, ndo gerando danos a execugdo do contrato. Isto posto, exortamos o presente parecer com
recomendagado de aprovagdo desta prestacdo de contas com as ressalvas necessarias, sem prejuizo de a Organizagdo Social continuar prestando o
servigo com qualidade e melhorando os aspectos de gestéo e da execugéo dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, a
Superintendéncia subscreve o presente Relatério, acolhendo as ressalvas e reiterando as recomendagdes, indicando o seu encaminhamento ao
Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho Deliberativo da Associagdo Beneficente Josué de Castro e ao Conselho de Gestdo das
Organizagbes Sociais — CONGEOS.
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