RELATORIO

CONTRATO DE GESTAO N° 009/2021
ORGANIZAGAO SOCIAL: ASSOCIAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA — ADESBA
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12° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO: 03/04/2024 a 03/07/2024

1. INTRODUGAO

O presente Relatorio, referente ao periodo de 03/04/2024 a 03/07/2024, tem como objetivo fazer analise de desempenho do Cesol e analisar o cumprimento
das clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades relativas a execugao do Contrato
de Gestdo n.° 009/2021, celebrado entre a Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia — ADESBA para o
gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria (CESOL), com atuagéo no Territério do Piemonte da Diamantina e Municipio de Andorinha, Antdnio
Gongalves, Filadélfia, Jaguarari, Senhor do Bonfim e Morro do Chapéu, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n.° 8.647/2003, que regulamenta o
Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

A apresentagao do relatério é importante para a administracdo estadual verificar o andamento da execugéo do contrato. As metas pactuadas e os servigos
previstos estao relacionados ao décimo segundo trimestre previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e registradas pela Organizagao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOLé a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo desse
Contrato de Gestao, tendo sido instituida novamente Comissao para este fim, através da Portaria n°® 046/2023, de 10 de abril de 2023 e publicada no DOE
de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima,Agnaldo Souza de Santana, AlbeneDiciula Piau Vasconcelos, Ana Paula
Santos Ferreira, Diego Santana Leal, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Rafaela Cardoso Sessa e Virginia Moreira Almeida
Costa.As Portarias 036/2021 e 080/2022 foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVIGCO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL do Territério do Piemonte da Diamantina e Municipios, situado na Avenida Roberto Santos, n.° 217,
Centro — CEP 48.970-000, no Municipio de Senhor do Bonfim/BA, consiste em ofertar servigos de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos
Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho
decente, pessoas com capacidade laboral através dos Empreendimentos de Economia Solidaria.

O servico de assisténcia técnica prestado pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagdo légica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: 1) os territérios, suas potencialidades, vocagdes
socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; Il) a gestdo dos empreendimentos, condi¢cdes de autogestdo e democracia interna,
capacidade produtiva e seu plano de agdo; Ill) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacdo de valor; IV) o mercado, as condigdes de
logistica, marketing e comunicagao e oportunidades de negdcios; V) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializacdo, em lojas coletivas
e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de
informagdes e técnicas gerenciais e mercadolégicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigco de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, faz parte do CESOL com um contingente de 10 pessoas
trabalhando no Centro Publico de Economia Solidaria, sendo todas contratadas em regime celetista.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo acontecera de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes de
execucdo. Neste caso, as agdes foram direcionadas para o atendimento dos 10 (dez) componentes finalisticos, sendo: a) CF 2.1.1 — Empreendimentos da
carteira do CESOL com plano de agéo elaborado, b) CF 3.1.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais, ¢) CF3.2.1 —
Empreendimentos com o minimo de 02 aspectos do produto melhorado, d) CF 3.3.2 — Pegas de comunicagéo e propaganda desenvolvidas e veiculadas, e)
CF 4.1.1 — Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao, f) CF4.3.1 Constituigdo de fundo rotativo solidario criado com a participagéo dos EES
atendidos pelo CESOL, g) CF 4.4.1 - Numero de Empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos de Economia
Solidaria, h) CF 4.5.1 — Evento de estimulo ao consumo responsavel,i) CF 5.1.1 — Percentual de Empreendimentos com informagdes atualizadas, e j) CF
5.2.1 — Percentual de Familias com informagdes atualizadas. A partir do sexto trimestre o contrato alcanca seu apice de atendimento com 128
empreendimentos inseridos na carteira ativa do CESOL.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestdo n.° 009/2021, com vigéncia a partir do dia 22/06/2021, consoante data do pagamento da primeira parcela e conforme estabeleceu o
1.° Termo Aditivo, sendo 24 meses de vigéncia e valor global estimado em R$ 1.592.912,32 (um milhZo, quinhentos e noventa e dois mil, novecentos e doze
reais e trinta e dois centavos)e tem por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios,



prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério do Piemonte da Diamantina e Municipios delineados, do Estado da Bahia,
conforme as especificagdes e obrigagdes constantes do Instrumento Convocatério, com as condigdes previstas no Contrato e na Proposta de Trabalho
apresentada pela Associagao de Apoio do Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia — ADESBA.

Foi celebrado o 2° Termo aditivo para prorrogar o presente Contrato de Gestdo por 03 meses, conforme Processo SEI n.° 021.2131.2023.0001416-22,
possibilitando a execugdo e, posteriormente,celebragdo do 3° aditivo de contrato, conforme Processo SEI n.° 021.2131.2023.0004056-20: a) ampliacéo de
prazo para mais 36 (trinta e seis)meses, com efeitos a partir de 23/09/2023 até 22/09/2026: b) apresentacdo da Proposta de Trabalho, em substituicdo a
anterior, incluindo ajustes no quadro de indicadores e metas; c) Alteragcdo da Proposta de Trabalho, para ampliagdo do nimero de empreendimentos
atendidos, passando de 128 (cento e vinte e oito) para 192 (cento e noventa e dois)empreendimentos, incluindo revisdo do quadro de indicadores e metas;
d) alteracéo de algumas clausulas previstas no Contrato de Gestao n° 009/2021, com o objetivo de aprimorar a execugdo dos servigcos. No que se refere ao
4° Termo Aditivo foi transferidorecurso financeiro no valor de R$300,00 (trezentos mil reais) para a execugdo do Componente Finalistico 8 - Realizagdo de
Feira de Economia Solidaria no Territério do Senhor do Bonfim e Piemonte da Diamantina.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar um ambiente favoravel a elaboracdo e entrega, nos prazos e
datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais e os Relatérios de Prestagdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em discussé&o, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios trimestrais e
um relatdrio final, conforme cronograma a seguir:

T R, P[RR
11° Relatério 02/01/2024 a 02/04/2024 09/04/2024
12° Relatorio 03/04/2024 a 03/07/2024 10/07/2024
13° Relatério 04/07/2024 a 04/10/2024 11/10/2024
14° Relatério 05/10/2024 a 05/01/2025 10/01/2024
Relatério Anual 2024 31/01/2025

Em observancia a legislagao aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo — CMA elabora seus relatérios correspondentes a iguais
periodos e os encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboragdo deste Relatério de Monitoramento e Avaliagéo se baseou nos documentos apresentados pela ADESBA — Associagado de Apoio
do Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia e subsidiados com elementos essenciais ao objeto de avaliagdo, cumprimento de meta e
de clausula contratual. A sua redagéo final ocorreu a partir da analise do Relatério de Prestagdo de Contas Trimestral recebido, do quanto constatado
durante o acompanhamento, monitoramento e consequente avaliagdo dos resultados dessas agdes.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia; que a mesma garantiu
a manutencdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional,
obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigagbes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da
legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugdo dos servigos; que efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os
recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste contrato de gestéo subsidiardo a avaliagdo dos outros contratos de gestdo. Em
observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios correspondentes a iguais periodos e
encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS



12° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestao n°® 009/2021 — Periodo: 03/04/2024 a 03/07/2024
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados.

Indicador -
NO AVALIACAO DE DESEMPENHO 3 120 Trimestre
Cod Parametro Variavel
3 a Pactuada
Indica Nome do Indicador Férmula de Calculo Avaliagdo de PESO (I:Ol:g?n?; Meta Realizado
dor Desempenho
I - COMPONENTE FINALISTICO — CF
=100% = 10
pontos
1.1.1 - Empreendimentos | (N.0 de EES com EVE e < 100% e >= 90% N.0 previsto de
da carteira do CESOL com | Plano de Acao / N.0 de = 9 pontos 2 20 EES com EVE e 16 16
EVE e Plano de Acdo. EES previstos)_x 100 <90% e >= 80% Plano de Acao
= 8 pontos
<80% = 0 ponto
CF1
1 =100% = 10
(M.2 de EES com pontos .
. e i . . N.O sto d
1.2.1 - Empreendimentos | assisténcia técnica <100% e >= 90% EpEr:‘:m{: €
com assisténcia técnica prestada / n° = 9 pontos 2 20 assicténdia 96 96
prestada. empreendimentos <90% e >= B0% técnica recebida
previstos) X 100 = B pontos
<80% = 0 ponto
=100% = 10
. (N.? de EES com pontos
3;1;1 r{f{rj\:{:;t;eir:]ds;n;%r;t:s produtos inseridos [/ n® < 100% e >= 90% N.0 previsto de
em nfercados previsto de EES para = 0 pontos 2 20 EES com produtos 32 32
L com produtos inseridos) <90% e >= B0% inseridos
convencionais.
x 100 = 8 pontos
<80% = 0 pontos
2 CF 100% = 10 pontos
o =
2.2.1 - Empreendimentos (N. de_EES com < 100% e >= 90% )
com as os do melhorias no produto/ = 9 pontos NO previsto de 32 32
. N.0 previsto de EES com <90% e >= 80% 2 20 EES com aspectos
produto/ servigo .
melhorado melhorias no = 8 ponto melhorados.
. produto/servigo) x 100 <80% = 0 pontos
2.3.1 — Plano de Plano de
Marketing para os Marketing
produtos e servigos da . 1 =10 pontos elaborado com NA NA
Rede de Comercializagdo Nimero absoluto 0 = 0 ponto 2 20 ateste de
dos EES atendidos pelo qualidade da
CESOL. SETRE
100% = 10 pontos
2.3.2. Pecas de
- < 100% e >= 90% Peca de
comunicacdo e L
2 cr2 ropaganda Nimero absoluto = 9 pontos 2 20 comunicagao e 06 06
propaganc <90% e >= 80% marketing
desenvolvidas e .
. = 8 pontos desenvolvida.
vinculadas.
<80% = 0 pontos
100% = 10 pontos
2.3.3 — Empreendimentos =< qu;’ N :;sgu% Cﬁgﬂg ’,?E?rln
com redes sociais criadas Numero absoluto po 2 20 32 32
& anoiadas <90% e >= B0% pecas de
po = 8 pontos divulgagao
<80% = 0 ponto
2.3.4 — Participacdo em
feiras de Economia . 1 =10 pontos Feiras
Solidaria/Agricultura Nimero absoluto 0 = 0 ponto 2 20 participadas 01 01
Familiar/Exposigées
2.3.5 — Resultado das
Vendas dos
empreendimentos de Valor Financeiro NA NA NA Valor Financeiro IG IG
economia solidaria
acompanhados pelo Cesol
Nu d
2.3.6 — Empreendimentos umerl? e
. . empreendimento
com produtos inseridos s com produtos
em mercado Numero absoluto NA NA NA - p IG I1G
Lo inseridos em
institucional / compras
Gblicas mercado
P institucional
2.3.7— Numero de
e i de
anoio do Nimero absoluto NA NA NA empreendimento IG IG
po s comercializando




3.1.1 - Empreendimentos

100% = 10 pontos
< 100% e >= 90%

inseridos em redes de . = 9 pontos .
o Niumero absoluto po 2 20 Nimero absoluto 64 64
comercializagdo <90% e >= B0%
= 8 pontos
<80% = 0 pontos
N© previsto de
Cooperativas
3.2.1 — Cooperativa Centrais
Central (20 grau) existente, com
constituida com fins de Niumero absoluto NA NA NA fins de
comercializacdo. comercializacdo e IG IG
com atuacdo no
territorio do
CESOL.
3.3.1 — Manutencao de
CF3 Fundo Rotativo Solidario
criado com a p_artu:lpagao Niimero absoluto 1 =10 pontos 2 20 Fundo rotatnlvo o1 00
dos EES atendidos pelo 0 = 0 ponto €m operagao
CESOL.
(N.0 de .
. N© previsto de
. empreendimentos 100% = 10 pontos p .
3.4.1 — Nimero de . empreendimento
. atendidos < 100% e >= 90% .
Empreendimentos . s comercializando
. - . comercializando nas = 9 pontos
inseridos nas Lojas . 2 20 em espacos 64 64
lojas / n° <90% e >= 80% i
fomentadas pelos . coletivos
. empreendimentos = 8 pontos apoiados pelo
CESOLS: previstos para <80% = 0 ponto po CES OLpe
atendimento) x 100
3.5:1— Eventos de Nimero absoluto 1= 10 pontos 2 20 Numero previsto o1 o1
estimulo ao consumo 0 = 0 ponto de eventos
responsavel.
Numero de
4.1.1 — Nimero de _ Empreendimento
CF4 | Empreendimentos com Nimero absoluto 13232 q;, 1_0 [:)0 n:]{;'[s) 2 20 s com 48 48
informacdes atualizados po informacdes
atualizadas
4.2.1 — Percentual de _(N.'J de F?milias cc_:lm Pen?t?ntual de
P . - informagbes atualizadas | 100% = 10 pontos familia com 100% | 100%
Familias com informacdes . 2 20 . o
atualizadas / No de familias < 100% = 0 ponto informacdes
atendidas) x 100 atualizadas
Percentual de
Incremento da
4,3.1 — Incremento da (Renda TI /Renda TO) x NA NA NA Renda Produtiva
Renda Produtiva Familiar | 100 Familiar IG IG
verificada
5.1.1 — Fomento de . 1= 10 pontos Nimero de acbes
Politica Piblica Municipal Numero absoluto 0 = 0 ponto 2 20 previstas 01 0
em economia solidaria
5.2.1 - Realizacdo de .
L . 1= 10 pontos N previsto de
Evento Formativo em Nimero absoluto po 2 20 p 01 01
. L 0 = 0 ponto evento
economia solidaria
. . 1= 10 pontos . .
5.3.1 — Plenaria com EES | Ndmero absoluto po 2 20 Plenaria Prevista
. 0 = 0 ponto NA NA
atendidos pelo CESOL
. 100% = 10 pontos
(n°de pessoas < 100% e >= 90%
CE5 qualificadas da equipe do = 9 pontos Percentual da
5.4.1 — Qualificacdo da CESOL/ n® de_pessoas <00% e >= 80% 2 20 equipe CESOL 100% | 100%
equipe do CESOL contratadas pelo CESOL) qualificada
= 8 pontos
X100
<80% = 0 ponto
Prestar servigo de
s ea . isténci
6.1.1 - Assisténcia a?5| . enaa
. técnica para
tecnica para os 1= 10 pontos apoiar
empreendimentos que Nimero absoluto po 2 20 po .a"‘”“
. 0 = 0 ponto organizacao 01 01
atuam com residuos .
CF6 e coletiva de
sdlidos ..
materiais
. .
6.2.1 — Agbes de fomento Inclus3o
para_cpl}atl\ra sele_tlva NOS | Nimero absoluto 1= 10 pontos 2 20 socioprodutiva de 02 02
municipios atendidos 0 = 0 ponto EES

pelo CESOL




atendidos/assisté
nda técnica
realizada
6.3.1 — Estruturagdo de Rede de Residuos
rede com EES que atuam Mimero absoluto NA NA NA . NA NA
. - Sélidos
com residuos sélidos no
territdrio
No de
. empreendimento
71.1 -E d It
N mprtzen fmentos . 1= 10 pontos s orientados com 16 16
com orientagbes para Nimero absoluto _ 2 20
acesso ao microcrédito 0 =0 ponto ACesso a0
crédito/Microcréd
ito
. Ned
7.2.1 — Empreendimentos | (n° de EES © .
. . empreendimento
encaminhados para o encaminhado para s encaminhados 16 16
7 CF7 microcrédito (meta microcrédito/n° de EES
.. NA NA NA para acesso ao
condicionada ao que demandam e . .
. . . crédito /Microcréd
empreendimento) microcrédito) x 100 ito
. No d
7.3.1 — Empreendimentos | (n° de EES © .
. . empreendimento
encaminhados para o encaminhado para s encaminhados 16 G
microcrédito (meta microcrédito/n° de EES NA NA NA
. para acesso ao
condicionada ao que demandam crédito/
di 1L i édit 100 . P
empreendimento) microcrédito) x Microcrédito
8.1.1 - Realizacdo de
Feira de Economia
8 CF8 Solidaria no Territdrio MNimero absoluto 1 =10 pontos 2 20 Feira realizada 01 01
Senhor do Bonfim e
Piemonte da Diamantina
= . . Total Pontuagao Obtida do Components
Total da Pont M do Co te Finalisti A 400
[} a Pontuacio Maxima do Componente Finalistico (A) Finalistico (B)
Percentual de Alcance do Componente Finalistico (BfA) 95% indice do Componente Finalistico - ICF

120 Relatério Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 009/2021 - Periodo: 03/04/2024 a 03/07/2024
Tabela 02 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados.

Indicador AVALIACAO DE DESEMPENHO 120 Trimestre
L]
NO [ céd. R = ~ Variavel Pactuada lizad | AlG
Indicad | Nome Do Indicador Férmula de Calculo para ro Avaliag Peso Pon'tu_ S Meta Reali
or de Desempenho Maxima o
II - COMPONENTE DE GESTAO — CG
(Total de despesas
em conformidade /
1.1.1 - Total de despesas Percentual de
. . 100% = 10 T N
1 CG1 | Conformidade das | efetivadas no pontos 1 10 conformidade das 100% 100% 101
. < 100% = 0 ponto
despesas efetuadas | Relatdrio de despesas
pela 0S. Prestagdo de Contas)
X100
(N© de processos de
compras concluidos
N licagdo d
2.1.1 — Aplicacao com apit ° Percentual de
Regulamento 100% = 10 pontos
de Regulamento de 1 10 processo de compras | 100% 100% 101
aprovado [/ NO de < 100% = 0 ponto
Compras. conformes
processos de compras
verificados no
periodo) x 100
2.2.1 — Pessoal 100% = 10 pontos
2 CcG2 (N© de postos de po
contratado de < 100% e >= 90% =
acordo com s trabalho ocupados / 9 pontos Percentual de
.. NO de postos de ro 1 10 ocupacdo dos postos | 100% 100% 101
requisitos N <90% e >= 80% =8
. trabalho previstos) x de trabalho
qualitativos 100 pontos
exigidos. <80% = 0 ponto




1G - IRFORMAGAO GERENCIAL
NA - NAO SE APLICA

5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

As metas aqui analisadas neste Relatério de Prestagdo de Contas estdo associadas ao cumprimento das metas relacionadas ao 12° Relatério de Prestagao
de Contas do Contrato de Gestéo. Estas metas e indicadores consistem na execugéo das seguintes agdes delineadas:

COMPONENTEFINALISTICO-CF

CF 1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condig6es de gestédo e gerenciamento dos EES

CF 1.1.1 - Empreendimentos da carteira ativa do CESOL com EVE e Planos de A¢ao

Conforme pactuado para o trimestre, a Contratada apresentou EVE e Planos de Agédo dos 16 EES previstos para o periodo, com o objetivo de garantir a

efetividade e a qualidade dos servigos ofertados pelo Cesol. Apresenta 09 (nove) novos empreendimentos.

Relagao dos empreendimentos com EVE e Planos de Agao prestado pelo Cesol durante o trimestre:

EESE P

EMPREENDIMENTO NOVO? MUNICIPIO
1 | MULHERES VIP -NAIL'S DESIGNER Nio Senhor do Bonfim
2 | ATELIE MULHERES CRIATIVAS Sim Jaguarari
3 | DOCE DE BANANA DO MULUNGU Nio Senhor do Bonfim
4 | ARTESAMNATO QUILOMBOLA DAS MULHERES DE LAGOA DO TIMBOD Sim Jacobina
5 | ARMAZEMFLOR E BRASA Nio Andorinha
6 [ APIARIO 2J Sim Senhor do Bonfim
7 | LICOR DA DORICA Sim Senhor do Bonfim
8 | ASSOCIACAC DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO DO PARAISO Nio Jacobina
9 [ NWVLPURURUCA Sim Senhor do Bonfim
10 ASSO0C. DE LIDERES COMUNITARIOS DA IMACULADA - ANTONIO GONCALVES [GRUPO Nio Anténio Gongalves

RECANTO MARCELO CANDIA)

11 | VARIEDADES DO LICURI Sim Serrolandia
12 | ASSOC. DE DESENVOLVIMENTO COMUMNITARIO DO ASSENTAMENTO CAICARA Nio Serrolandia
13 | ROSA DE SARON DO SITIO RIO VERDE Nio Miguel Calmon
14 | SALAO DA TIAZINHA Sim Senhor do Bonfim
15 | CAFE DONA CLARA Sim Senhor do Bonfim
16 | JRARTES E VARIEDADE Sim Senhor do

1] =
2.2.2 - Pessoal (N© de postos de|100% = 10 pontos
trabalho ocupados /| < 100% e >= 90% =
contratado de No de postos de|9 pontos Percentual de
acord{_) co_m trabalho previstos) x| < 90% e >= B0% = 1 10 gceut[::[ﬁ:?hgos postos | 100% 100% 10
quantitativo,.
exigidos 100 8 pontos
: < 80% = 0 ponto
3.1.1- Prestacdo de | NO de Relatdrios de 1 = 10 pontos Nimero previsto de
contas do Contrato | Prestacdo de Contas 0=0 pzto 1 10 Relatério de 1 1 10
de Gestdo tempestivos po Prestagdao de Contas
N© de relatorios de Niimero previsto de
3.2.1 Prestacao de Contas |, _ ;4 pontos Relat{')riopde
Manifestacdo dos Prestacdo Anual 0=0 pzto 1 10 Prestacio de Contas NA NA ]
Conselhos da 0S. | submetidos aos =%po Anual ¢
Conselhos de 0S.
3 CG 3
3.3.1- NO de ocorréncia de 1 = 10 pontos ::Dn:g:c;e de
Cumprimento de descumprimento de B po 1 10 ) 0 0 0
. 0 = 0 ponto descumprimento de
Clausula Contratual |clausula contratual. B
dausula contratual
N° de ocorréncia de
3.3.2 — responsabilizacdao por N° de ocorréncia de
Responsabilizagdo irregularidade 1= 0 pontos Responsabilizacdo
de irregularidade impetrada por 6rgdos 0=1 Up{l nto 1 10 por irregularidade 0 0 10
dos 6rgaos de de controle como po impetrada por
controle. AGE, Ministério 6rgaos de controle
Publico, TCE e etc.
3.3.3 — .
Pesquisa de Niimero absoluto ; _ 2[]p0n:1{;:|5 1 10 Satisflu 5 derealizada 1 1 10
Satisfacio po a¢do
Total da pontuacdo maxima do componente gestdo (C) 80 Total Pontuacdo Obtida do Componente Gestdo
Percentual de Alcance do Componente Gestdo (D/C) 100% indice do componente gestdo - ICG
1D Trimestral (ICF = 0,95 * 0,7) + (ICG = 1,0* 0,3) 0,96 |



CF 1.2.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

A meta pactuada para o 12° trimestre foi de 96 empreendimentos atendidos. Relata que a equipe técnica realizou o trabalho de campo de assisténcia
técnica e gerencial acompanhando e monitorando a atuagdo dos empreendimentos em suas atividades produtivas. Diante disso, manteve a execugao do
plano para buscar a sustentabilidade a partir da comercializagdo dos produtos.

Relagdo de EES com assisténcia técnica prestada:

EMPREENDIMENTO EESE MUNICIPIC
NOVO?
[o]e T D05 AGRICULTORES RURAIS DO POVOADD o] -
T ASSOUAGIOTOS AGHIC DO POVOADO DE VARZERD VR I ———
2 EEEEBIQR?:SEBUDSCFQEUEE = = Il 4 Mo Senhor do Bonfim
TEMPERD CASEIRODA DONA JOSEFA [iEE) Senhordo Bonfim |
2 | MOCRERES VIP-NAICS DESIGNER NEo Senhor do Bonfim
5 GROPO DE MOLRERES DO ARTESANATO DO POVOADO DE URUBD Mao Senhor do Bonfim
B ATELIE MULHERES CRIATIVAS Sim Jaguaran
T DOCE DE BANANA DO MULORGT MNao Senhor do Bonfim
§ | TEMPERD PRONTO SABUR DAS ERVAS NEo Senhor do Bonfim
] Aresanaio Guilombols dasMuheresde Lagoado Timba i Jacobina
10 | MULCHERES DA FALHAEES HOVD Naa Jacobina
" ErAPEBléﬂﬁséchpgﬁgm Nao Senhor do Sonfim
12 DOCE DE LEITE DE DOMNAVERA Haa Saude
13| ARTESANATD DE CIPO DO ZE FELPEESS NOVD NEo Andorinha
14 ASSOCIACAD UNIAD JOVERDE CARRAPATD Haa Filadefia
15 SABAD FADRNTEBONFTRT MNao Senhor do Bonfim
16 ERGENAD DE SEU FRANCISCO MNag Senhor do Bonfim
17| TABDCA PETE AR BORFIT &0 Tenhor do Bonfim__|
18 GRUPO DE MUOLCHERES MARAVILHA VERDE MNag Senhor do Bonfim
13 SSOCI COUTLOMESCADE OREAT MNag Senhor do Bonfim
20| CANTINRG GELADD EE) Senhordo Bonfim__|
il ASSOCIACADQUILOMEOLADE CAZURBAT LEE) Senhordo Bonfim |
TT [ ASSOCIACAD COMURITARIE AGROFAS TORIL DE MULHERES DE ARAPUENOVD— | Mao Jeguaren
ACAMAN - CARMELIAS
Z FREZEMFLOR E BRAS, HEo ndorinha
L] CHACARA JNL AGROECOLOGICA LEE) Senhordo Bonfim |
] ASSOCTACAD COMUNTTARIE DA FAZENDA MARAD [COTEAS DOS QUTHNTAIS) EEE aude
286 | o] OF DURD EES NOVOD e Antanio Gongalves
I7 APTARIOZ] Sim Senhordo Bonfim |
I8 RES TAURANTE DAS MUOCRERES GUILOMBCLAS DE TIMELY JACTTEINA REE) Jacobina
79 | OUTRO LEE Senhordo Bonfim |
1] ADUBAR - ADUBD ORGARICD EE) Senhordo Bonfim__|
T | DELICIAS OE CASA-EES N._.Vu LEE Senhordo Bonfim |
2 | DOCE SERTAD [CAATINGA HEo Jacobina
ASECCIATAD ...uMUNITARIA DE VARZEA DO WATD, CAJEDO GRANDEE RER) Jacobina
ADJACEMNCIAS
£ ...AFE ARTESANALDE MIFANGAGA LEE irangaba
5 ORES DA TERRAT CAEM KEE
I} ASS._,...IA.,.A._, REDEQUILOMBOLADA CRAPADANORTE- MOLHERES e Jaci{zi%%'a
EMPREENDEDORAQUILOMBOLA DE SANTA CRUZ DO MATAD
T | ASSOCTACAD COMUNITARIA DOSMORADORES E AGRICULTORES DE COCHODE | Meo Jacobina
DENTRO
] ASSOCIACAD COMUNITARIA RURAL OE SAFACORAEREGIAD REE) Semolandia
] GROPD FAMILTAR DA TICE DOCES CASEIRDS REE) Jacobina
40 LICOR DA DORICA Sim Senhordo Bonfim |
41 CACTOS DA TETE EES HOVD LEE) Senhordo Bonfim |
4T ASSOCIACADDE DESERVOLVIMERTO COMUNITARID DD PARATSD HEo Jacobina
4 ASSOCIACAT AFROBRASILERATUILOMED ERE [CONFECCAD AFRTD) LEE) Jacobina
LE] GROPTD DE MULRERES MARAVILHA VERDE HEo Senhordo Bonfim___|
45 CAFE DA GROTA DA GIA[CAFE NOHT) LEE) Antdnio Gongalves
L] ASSOCTACAD COMURTTARTE DUS CIGANDS DE JACOEINA- ART CIEARA LEE Jacobina
47 | RECANTO DAS FLORES EE) Senhordo Bonfim__|
L ASSOCTACATAGHI E COMUNL DO FOV. DE RIACHO| DELTCIAS DO SERTAD) REE] Wirangaba
43 ASSUOCIACADOUILOMEOLA COMUONITARE DOS TRABALRADORES RURAIS DE | W&o Mirangaba
OLHOS DAGUAE BREJO
50 COOPERA TIVARECICLA JAGUARART REE) Jaguaran
51 VL PORDRDCA Sim Senhor do Bonfim_|
52 EREVIDADEDAZETE REE) Anfanio Gongalves
5 ENGENRD DA CORADEIRA-D. IRACENA LEE Senhordo Bonfim |
LT3 SEOLCI TDE LIDERES COMUNITARICS DA IMACOLADA - ANTORIT HEo nignio Gongahes
GOMCALVES [ GRUPCO RECANTOMARCELD CANDIA) )
13 GROPD FAMILTAR BEIU DE CANAVIEIRA - MIRIELLE E MATALTA HEo Senhordo Bonfim |
55| ORGANIZACAD QUILOMB0OLA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL MARDACARD | Weo Antdnio Gongalves
57 ASSOCTACATUUILORMBOLA DA TOMUNITADE DE VARZEA QUETRMAEDA LEE Lasm
55 | ASSOCIACADDOS PEQUENDS PRODUTORES DO TERRITORD PADRE ALFREDD e Tasm
HAASLER [SABORES DA CAATINGA)
59 | ACARAJE DA NETINRA EE Senhordo Bonfim |
60 | ASSOCIACADCOMUNITARA EAGROPASTRORILDAFAZENDAVARZEADD | W&o Andonnha
MATEUS
B1 | VARIEDADES D Sim Semolandia
52 ASSOCIACAD ...uMUNITARIA OE MORADURES DE MORRO BRANCD REE) Andorinha
[ GRUPD DE MULRERES ARTESANATODE CALDEIRAC DO MOLATD EE) Antdnio Gongalves
52 | ASSOCIACADDE DESENVOTVIMERT G COMUNITARTG D0 ASSENTAMENTD REE) SemolEndis
CAIGARA
55 GRUPD FAMILTAR DE ARTESANATG DE COURD HEo ndonnha
55 ERVAS SECAS RER) Omburanas
ar CCIACAD DA COMURTDOS FEQ RURALISTNS CEUMEURARAS [UNICADE DE REE Umburanas,
BENEFICIAMENTO DE POLPAS DE FRUTAS E DOCES)
55 ARACAR FRODOTOS MATURAISICAEN KEE
53 M...L‘E"tLF'AS LEE) Jacé&%%_a
70| GRUFODE MULHERES EJOVENSCEUCRSDOQUINTAL. | W&o Curolandis
71| GUENARIACAZUMEA EE Senhordo Bonfim___|
72 ASSOCIACADDOS PEQUENDS AGRICOLTORES DE QUICE - APAT LEE) Senhordo Bonfim |
7 ASSUCIACATUBENEFICENTE DA FAZENDAGIRAL Nao
IE] ROSADE .’SJ;R._;N DO SO RIC VERDE LEE) rﬁlg_uf%iq_s;n’mn
75 FAED DE TATU DO CAZUMBATT HEo Senhordo Bonfim__|
76 | ART DE BARRO E MADEIRADD RIBEIRG LEE Wiguel Calmon
T TEL UMBURANAS T UMBURANAS HEo Umburanas,
78| GRUPD DE CONDUTORES AMBIENTAIS DO PIEMONTE DO NORTEDOTTAFICURD | W&o | Senhordo Bonfim |
T8 | ASSOUTACADDE MUCHERES AGRICULTORAS E AR TESAS DE SERRADD REE Jaguaran
MORGADOS — CAFEDA SERRA
B0 | ARTESANATD MOLCHERES DO SERTAD KEE Umburanas,
B[ DELICIAS AMSESS NOVO NEo Urburanss
T2 | ASSOCIACAD COMUNITARIA DOS PROCUTORES RURATS DE TAGQUARAE CEDRD =R Wiguel Calman
(FRODUTOS DA TAQUARAE CEDRD)
T TalEo da Tieznha Sim Senhordo Bonfim___|
T4 | DOCE PURA PURADO TIOEVANID W&o Tenhordo Bonfim |
55 [ CESTETRASDE CAEW TEo T
B5 | Cale Dona Clara Sim Senhor do Bonfim___|
BT ASSOCIACAD AFROBRASILERATQUILOMED ERE [TURTSMO ETRICT AFRO) LEE Jacobing
TE | ASSOCIACAD DOS PEQUENDS PRODUTORES RURAIS DE VARZEADANTAS =R Taem
(GRUPQ DELICIAS DO SERTAQ)
Y | JRAfese Vanedade Sim Tenhor do Bonfim |
a0 DOCE DATILT LR Moo do Chapeu
T [ ASSOCIACAD AFROBRASILERAQUILOMED ERE [TURTSMO ETHICO AFRO) LEE Jacobing
527 | GRUPODE MULCHERES DA GRUTA DOS BREJOES =R Womo do Chapeu
] ASSOCIACADAGROFAS TORIL DAS FAZENDAS BARREIROS E CARATEDS | Heo Jacobing
{DELICIAS DA TAPIOCA)
EE) BISCOMO QUILOMEOLA LER Womo do Chapeu
95 | ARTESAMNATD DA CARMEN W&o oo do Chapeud
55 | MUCRERES QUILOMBOCAS DO ARTESANATD PATCHWORK, =R Womo do Chapeu




CF 2 - Prestar assisténcia técnica para comercializagdao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL
CF 2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Relata a Contratada que o indicador tem por instrumento de destaque o apoio metodolégico, por meio da lista obtida no taldo de pedidos de produtos,
utilizado pelo agente de vendas, assim como pelas informagdes obtidas dos EES.

Os canais/segmentos de mercado que se destacaram estdo localizados em Salvador, Lauro de Freitas e Juazeiro, mas, houve ampliagdo em relagdo ao

trimestre anterior, chegando a alcangar 12 pontos de vendas. A meta pactuada para o trimestre foi de 32 empreendimentos com produtos inseridos em
mercados convencionais.

Relacdo dos mercados convencionais:

ENDERECO

EMPORIO SERTANEJO - R. JAILTON FERREIRA PEREIRA. 334 - JARDIM DO JOCKEY. LAURO DE FREITAS -BA 42702-450
FEDERACAO UNICAFES - AVENIDA DORIVAL CAYMMI, 15649 - TAPUA, SALVADCR - BA 41.635-150

EMPORIO MEU SERTAO - RUA CAMAFISTOLA, 148 - CENTENARIO, JUAZEIRO - BA 48904-215

MASTER BODE - RUA DOS COLIBRIS CABOATA EDF SHOPPING, N°44 - LOJA 09 ALA AZUL BAIRROD IMBUI SALVADOR BA
CESOL SALVADOR - SALVADOR SHOPPING

MERCADINHC DAGO - RUA PAULO MAGALHAES 01TERREO - BAIRRO BARBOSA SANTOS MUNICIPIO; SR. DO BONFIM-BA
MERCADINHO COSTA - ACESSO 06 NUCLEOQ 02 20A TERREO CASSAS POPULARES MUNICIPIO; SR DO BONFIM - BA
SUPERMERCADO JR -RUA 2 QUADRA E N°64 TERREO CASAS POPULARES MUNICIPIC; DE SR. DO BONFIM - BA

] GOSTINHO DO SERTAOD. JUAZEIRO - BA

10 | RAIZES DO NORDESTE. SALVADOR - BA

11 | SOLIMP. RUA BARAQ DO COTEGIPE, M. 477. CENTRO

12 | COMERCIALALVES - AV. PRESIDENTE TANCREDO NEVES, JUAZEIRO - BA

co| ~i| o|en| o] caf ma|

CF 2.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servico melhorado

A meta pactuada para o trimestre foi de 32 empreendimentos. Relata a Contratada que, a equipe técnica do Cesol, buscou durante as visitas de campo,
identificar caracteristicas dos produtos dos empreendimentos, inclusive dos processos produtivos envolvidos e praticas dos servigos ofertados com vistas a
implementagdo de procedimentos que permitam adequagéo do desempenho do produto a demanda de mercado.

No periodo, atuou com a verificagdo das caracteristicas dos produtos, a saber: perecibilidade, relagdo qualidade — quantidade — preco, padronizagéo,
diferenciagéo, sazonalidade, embalagem,criacédo de rétulos e logomarcas e criagéo de rede social para os grupos.

CF 2.3.1 - Plano de Marketing para os produos e servigos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo CESOL

Nao se aplica para o periodo.
CF 2.3.2 - Pegas de comunicacgdo e propaganda desenvolvidas e veiculadas

A Contratada desenvolveu para o 12° trimestre a criagdo e veiculagdo de 06 pecas. Podem ser verificadas na rede social (Instagram)
@cesolpiemontedadiamantina, Facebook e no site da OS Adesba.

Registro de algumas pecas:

Feira da Economia Solidéria em
Senheor do Bonfim promete
fortalecer empreendimentos locais
] I T I




fo de Apoio ao i
Soliddrio do Estado da Bahia - ADESBA

CF 2.3.3 - Empreendimentos com redes sociais criadas e apoiadas

Relata a Contratada que o Cesol desempenha um papel crucial no fomento e fortalecimento dos empreendimentos vinculados a economia solidaria na
regido, pois, através do servigo de assisténcia técnica, diversos empreendimentos tem encontrado suporte essencial para consolidagéo e crescimento
sustentavel. Ela entende que as redes sociais sdo ferramentas importantes, proporcionam um ambiente colaborativo e de aprendizado mutuo, mas também
desempenham um papel estratégico na visibilidade e comercializagao dos produtos e servigos.

Esta visibilidade proporcionada pela criacdo de redes sociais ndo se restringe apenas ao ambito local, mas se estende a mercados mais amplos. A
promogdo conjunta e a colaboragdo entre os empreendimentos geram uma presenga mais robusta e atrativa, tanto online quanto offline, ampliando as
oportunidades de comercializagdo. Essa estratégia ndo apenas fortalece a identidade coletiva dos empreendimentos solidarios, mas também contribui para
a construgdo de uma marca mais reconhecivel e competitiva.

O Cesol segue a variavel pactuada para essa meta de criacdo e/ou apoio da rede social e de pegas de divulgacdo de 32 empreendimentos de economia
solidaria, comprovados no 12° relatério trimestral.

CF 2.3.4 - Participacdo em feiras de Economia Solidaria/Agricultura Familiar/Exposi¢coes

Para o periodo, o Cesol participou diretamente da Feira de Economia Solidaria em Senhor do Bonfim — BA, realizada no Calgaddo do centro comercial da
cidade.

FEIRADR Calgadio |
PROGRAMACRO DEMA©
W 0 TR W U FEIRE | Senhor do Bonfim-BA
DiA 21 DIA 27 S

o ma da M i oo B

EFEIHAm

So|I>A

CF 2.3.5 - Resultado das vendas dos empreendimentos de economia solidaria acompanhados pelo CESOL

Esse é um indicador de Informagdo Gerencial e para o seu atendimento a variavel pactuada para medi¢cdo € o valor financeiro por empreendimento
comercializado na loja do Cesol.

Informa a contratada que foi registrado nesse periodo o valor total de R$ 7.888,74 (sete mil oitocentos e oitenta e oito reais e setenta e quatro centavos).

CF 2.3.6 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercado institucional/compras publicas

Trata-se de um indicador de informagao gerencial.

Informa a Contratada que do total de 84 empreendimentos, 04 participam do PNAE e 07 do PAA. Explica que dos grupos visitados no trimestre, o total de 40
néo participam e 36 empreendimentos ndo se aplicam a esse tipo de mercado.

Para os EES que participam, os valores informados de contratos sdo estimados em R$1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais).O detalhamento
destas informagdes foi apresentado nos relatérios individualizados por empreendimento através de link no google forms.

CF 2.3.7 - Namero de empreendimentos comercializando com apoio do CESOL

Esse é um indicador de Informagdo Gerencial e, para o seu atendimento, foi pactuada a meta de alcance do maior nimero de empreendimentos nos



municipios atendidos que dialoguem permanentemente com a economia popular. Informa que foi identificado, para esses EES atendidos, que a maioria
realiza a comercializagéo direta com o mercado convencional, feiras livres, loja espago solidario, venda direta, mercado institucional, entre outros.

Nesse 12° trimestre, o numero verificado foi de 75 empreendimentos comercializando e desse total 7 (sete) declararam n&o haver venda,
consequentemente, o Cesol devera atuar mais préoximo desses empreendimentos no préximo trimestre.

CF 3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperacao e intercooperagdao dos empreendimentos atendidos
pelo CESOL

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em redes de Comercializagao

Relata a contratada que houve incentivo junto aos 64 empreendimentos para comercializagdo em rede, visando estabelecer um processo de
comercializagdo coletiva com busca por ganhos em escala, expanséo na oferta de produtos/servigos, aprimoramento tecnologico, aumento da capacidade
produtiva e otimizag&o dos custos de producgéo, gestdo e logistica.

Dessa forma, a assisténcia técnica executada pelo Cesol foi de estimular os empreendimentos a participarem da Rede Meu Sertdo. Para esta agdo foram
assinados 64 termos de adesdo com a Rede Meu Sertdo, conforme comprovagdes enviadas.

A meta foi cumprida.

CF 3.2.1 - Cooperativa Central (2° grau) constituida com fins de comercializagao

Essa é uma meta de Informagédo Gerencial (IG) com variavel pactuada a criagdo de cooperativa central com fins de comercializagdo e com atuagdo no
territério do Cesol. Informa que, todavia, essa meta esta prevista para acontecer apenas no 18° trimestre e nesse tempo o Cesol ira atuar na qualificagdo e
formacéo dos EES para que possam fazer parte e gerir essa cooperativa central.

CF 3.3.1 - Manutengao de Fundo Rotativo Solidario criado com participagdao dos EES atendidos pelo CESOL

Nao apresentou documentos comprobatérios, muito menos, descritivo das agdes realizadas junto aos empreendimentos.

CF 3.4.1 - Numero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas pelos CESOL

A Contratada informa que, para esse trimestre, foram pactuadas 64 empreendimentos com contratos em consignagéo.

CF 3.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

O evento ocorreu na Feira de Economia Solidaria em Senhor do Bonfim — BA entre os dias 21 e 22 de maio de 2024. Houve a participacdo dos grupos e
técnicos, que estavam comercializando, para orientar os visitantes e clientes, com apresentacéo dos produtos relatando sua origem, a forma de preparo e a
importancia da valorizagédo dessa atividade.

CF 4 - Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1 - Namero de empreendimentos com informagodes atualizadas

A variavel pactuada para essa meta é de 48 empreendimentos com informagdes atualizadas. Esse indicador deve ser atualizado a medida que surjam novos
dados, informagdes ou alteragdo da realidade dos empreendimentos. Portanto, sua aferigdo trimestral esta condicionada a alteragdo substancial dos
campos indicados no sistema.

Registra-se que foram cadastrados e atualizados 100% dos grupos produtivos solidarios acompanhados e que integram a carteira ativa do Cesol, cumprindo
a meta em questéo.

Planilhas comprobatérias encontram-se anexo ao relatério de prestagédo de contas.

CF 4.2.1 Percentual de Familias com informacgdes atualizadas

Esse indicador deve ser atualizado a medida que surjam novos dados, informacdes ou alteragdo da realidade dos empreendimentos e das familias,
conforme discriminado no CF 4.1.1. As familias vinculadas aos 100% dos empreendimentos de economia solidaria tiveram suas informacdes atualizadas e
detalhadas na planilha, nos mesmos moldes referidos do indicador anterior.

Planilhas comprobatérias encontram-se anexo ao relatério de prestagéo de contas.

CF 4.3.1 - Incremento da renda produtiva familiar

Essa meta pactuada de incremento da renda produtiva familiar € um Indicador de Gestao (IG) e tendo como meio de verificagdo T1/ TO x 100 (onde T1 é o
final de cada ano e TO é o inicio de cada ano). Assim foi apresentado os dados obtidos no relatério da ATEG em campo e langados na planilha do Google
forms.



CF 5 - Articulagao, governanga e formagao permanente

CF 5.1.1 - Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Para comprovacéo da agdo de fomento a politica publica, o Cesol informou ter dado continuidade a discussdo da situagdo da proposta do projeto de Lei
Municipal de Economia Popular e Solidaria no municipio de Jaguarari. No dia 01/07, pela manha, os coordenadores do Cesol recepcionaram a equipe
técnica da prefeitura de Jaguarari da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico para tratar de 02 pautas, sendo a primeira sobre a feira
afrocultural que ira acontecer naquele municipio no més de agosto e o segundo ponto de pauta foi sobre o andamento da Lei Municipal de Economia
Popular e Solidaria que se encontra com o executivo municipal. Ao final ficou acertado de ser realizado uma consulta a procuradoria juridica do municipio
sobre a possibilidade de publicagéo dessa Lei, considerando que o momento é de observar a legislagédo sobre as eleigdes municipais.

Registro da reunido:

CF.5.2.1 Realizacdo de evento formativo em economia solidaria

O evento ocorreu no dia 03 de junho, o coordenador geral e o coordenador de articulagdo do Cesol participaram de atividade (seminario) na Universidade
Federal do Vale do Sdo Francisco — UNIVASF / Polo Senhor do Bonfim. O coordenador geral discorreu sobre o tema economia solidaria, consumo
responsavel e a importancia do consumo consciente e sua relagdo com o meio ambiente.

Participaram da atividade os professores do curso de ecologia, estudantes e representantes de empreendimentos. Também estiveram presentes
professores de outras universidades, além de servidores do municipio e da Embasa.

Registro do evento:

CF 5.3.1 - Plenaria com EES atendidos pelo CESOL
Nao se aplica ao trimestre.
CF 5.4.1 - Qualificagao da equipe do CESOL

A qualificagéo ocorreu nos dias 3, 4 e 5 de julho de 2024 na sede do Cesol em Senhor do Bonfim. A 12 Jornada de Qualificagdo e Atualizagdo da equipe
técnica do Cesol Piemonte da Diamantina e municipios, com o tema "ECOSOL NO PIEMONTE: NOVAS METAS E NOVOS DESAFIOS". O evento totalizou
20h de atividades exclusiva para os técnicos do Cesol com 4h de planejamento semanal anterior, envolvendo a equipe de coordenadores e o presidente da
Adesba. Nesse planejamento, definiu-se a metodologia do evento, baseada em uma abordagem dialégica com exposi¢cdes seguidas de debates.

No primeiro dia pela manh3, foi realizada uma reviséo inicial do Edital que orienta o Contrato de Gestdo com foco na politica publica estadual de economia
solidaria. A tarde, houve a leitura das metas para a nova fase do contrato de gestdo, com foco nos componentes finalisticos. No segundo dia, pela manha,



discutiu-se o servigo de Assisténcia Técnica e Geréncia (ATEG). A tarde, foram discutidos casos de sucesso, com destaque para os grupos de produgéo de
café e derivados de mandioca. No terceiro dia, foi realizado um momento de reflexdo e apresentacdo de um diagrama estilo fluxograma para demonstrar o
que seria hoje o servigo prestado.

1* JORNADA DE QUALIFICAGAQ E
ATUALIZACAQ DE EQUIPE TECNICA
CESOL PIEMONTE DA DIAMANTINA
E MUNICIPICS 5,

G ECOS0L NO PIEMONTE: NOVAS METAS E NOVOS DESAFI0S ke

. DATA:
103 a 05 de Julho de 2024
LOCAL:
CESOL PD & Municipios
-Senhor do Bonfim/BA

= aoesea cosol SRR

CF 6 - Assisténcia técnica em empreendimentos com atuagcdo em Residuos Sélidos
CF 6.1.1 - Assisténcia técnica para os empreendimentos que atuam com residuos sélidos

No 12° Trimestre ocorreram duas agdes de atendimento: a primeira em 24/04/2024 na Recicla Jacobina com o objetivo de articular uma agéo de extenséo
do curso de ecologia da Univasf, mostrando na pratica como acontece a gestédo da cooperativa e como funciona a sua rotina de trabalho; a segunda visita
ocorreu no dia 10 de junho, na Recicla Jaguarari, onde foi discutido o papel da Cooperativa nos festejos juninos e também do comprimento do acordo em
contrato com a prefeitura para a disponibilizagdo dos EPI’s.

Registro das atividades:

(1]

CF 6.2.1 - Agoes de Fomento para coleta seletiva nos municipios atendidos pelo CESOL

Para o periodo, 02 (duas) agdes de fomento foram realizadas junto aos poderes publicos municipais de Jaguarari e de Senhor do Bonfim. As discussdes
que estdo sendo realizadas sobre a implantagdo da Lei Municipal de Economia Popular e Solidaria, a qual propée apoiar os empreendimentos enquadrados
nessa categoria por meio da criagao do sistema municipal de economia popular e solidaria.

Foi realizada em dois momentos, trabalho de conscientizagdo da populagdo nos municipios onde o CESOL atua. O primeiro momento por meio direto na
campanha do consumo responsavel durante as abordagens na Feira de Economia Solidaria ocorrida em Senhor do Bonfim, para o segundo momento foi
realizado campanha de publicidade onde foram produzidos material para a divulgagdo em rede social, com foco na atuagdo das cooperativas durante os
festejos juninos.

CF 6.3.1 - Estruturacao de rede com EES que atuam com residuos sélidos no territorio



Nao se aplica para o trimestre.

CF 7 - Assisténcia Técnica em Microcrédito

CF 7.1.1 - Empreendimentos com orientagdes para acesso ao microcrédito

A variavel pactuada para afericdo da meta sdo 16 empreendimentos orientados para o acesso ao microcrédito. Para o trimestre, duas agbes foram
realizadas para atender a meta: a divulgagado do microcrédito junto aos empreendimentos e explicagdo do que é o microcrédito, como acessa-lo e quais as
condi¢des, pagamentos e documentagdes necessarias.

Dentre os orientados, 17 empreendimentos declaram que iriam buscar o Credibahia, 4 empreendimentos o Agroamigo e 01 o Crediamigo (estes dois ultimos
pelo Banco do Nordeste do Brasil — BNB).

CF 7.2.1 - Empreendimentos encaminhados para o microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)

Esse é um indicador Gerencial (IG). Relata que uma vez que o Credibahia esteja operando no Cesol fara orientagéo sobre as linhas de microcrédito e o
procedimento de encaminhamento dos integrantes dos empreendimentos interessados por meio da checagem da documentagdo e cadastramento das
propostas. Enquanto isso, foi recomendado aos empreendimentos que busquem os agentes financeiros que trata dessa questédo a respeito do Banco do
Nordeste do Brasil, por meio do Crediamigo e AgroAmigo, o Credibahia, junto as prefeituras municipais. 17 empreendimentos declaram que iriam buscar o
Credibahia, 4 o Agroamigo e 01 o Crediamigo (estes dois Ultimos pelo Banco do Nordeste do Brasil — BNB).

CF 7.3.1 - Empreendimentos que acessaram microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)

Esse é um indicador Gerencial (IG). A Contratada informa que apenas 06 empreendimentos declaram ter acessado algum microcrédito (01 Agroamigo, 01
Credibahia e 04 foram por outros tipos de microcrédito), conforme grafico abaixo.

CF 8 - Realizagao de Feira de Economia Solidaria no Territorio Senhor do Bonfim e Piemonte da Diamantina

CF 8.1.1 - Realizagao de Feira de Economia Solidaria no Territério Senhor do Bonfim e Piemonte da Diamantina

A Organizagdo Social informa no Relatério o cumprimento da meta. Entretanto, houve a necessidade de complementar as informagdes, as quais foram
enviadas e que registram a efetivagdo do indicador nos dias 21 e 22 de maio de 2024. A feira de economia solidaria foi realizada com “carater Inter
territorial, em Senhor do Bonfim. O evento contou com a presencga de 36 empreendimentos pertencentes aos territérios Piemonte da Diamantina, Piemonte
Norte do Itapicuru e Sertdo do Sao Francisco (que se fez presente, representado pelo CESOL SSF). A realizacéo da feira foi de grande importancia para o
municipio e para o territério, pois fomentou a economia local, promovendo a integracdo entre produtores e a comunidade, e valorizagdo dos produtos e
servigos regionais. Além disso, eventos como este fortalecem a economia solidaria, incentivando praticas sustentaveis e colaborativas que beneficiam todos
os envolvidos."

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG - 1 Gestdao Administrativa Financeira

CG - 1.1.1 Conformidade das despesas efetuadas pela OS

A organizagédo desembolsou recurso, conforme o objeto do contrato de gestéo, respeitando os limites de gastos com pessoal e demais despesas, conforme
estabelecido em contrato.

CG 2 - Gestao de Aquisicoes

CG 2.1.1 - Aplicagado de Regulamento de Compras



Conforme a previsao editalicia, a Organizagao Social seguiu o estabelecido no regulamento de compras.

CG 2.2.1 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

Conforme prevé o indicador, para as etapas de contratagdo de pessoal, a contratada segue os requisitos, conforme o previsto em edital.

Todas as contratagdes realizadas até o presente relatério de prestagdo de contas observaram os critérios de selegdo para o cargo, considerando formagao
académica e complementar, atuagao no territério, experiéncia na area que concorre a vaga e conhecimento sobre a tematica da economia solidaria.

CG 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos quantitativos exigidos

Para o exercicio das fungdes no Cesol do Piemonte da Diamantina e Municipios, a Organizacdo Social deve contratou profissionais obedecendo ao
regulamento de contratacdo de pessoal e orientada a publicar, através de chamada publica, via edital de selegéo, a abertura de processo para contratagéo
de pessoal, em seu endereco eletrdnico (http://www.ADESBA.com.br/publicao).

Todavia, esses procedimentos para novas aquisigdes de pessoal, conforme recomenda o edital, devera ser registrado sempre no trimestre subsequente
com as devidas comprovagdes materiais.

CG 3 - Gestao de Controle
CG 3.1.1 - Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

A entidade seguiu o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, para a prestagdo de contas, que se mostrou nos
parametros exigidos, realizando-se no prazo estabelecido e de forma satisfatéria.

CG 3.2.1 - Manifestagdo dos Conselhos de OS

N&o se aplica ao trimestre.

CG 3.3.1 - Cumprimento de Clausula Contratual

A Organizagéo Social cumpriu com o previsto em contrato, atendendo aos indicadores em tela.

CG 3.3.2 - Responsabilizagio de Irregularidades pelos Orgaos de Controle

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos 6rgaos de controle em face deste contrato de gestao.
CG 3.3.3 - Pesquisa de Satisfagao

A Organizagao Social cumpriu com o previsto na meta estabelecida para o trimestre.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

12° Relatdrio Timestral de Prestacdo de (ontas do Contrato de Gestdo n°009] 2021 - Pericdo 03/ 04/ 2024 a 03/ 07/ 2024,

Tabela 02 - Resumo das Movimentactes Fnanceiras do Periodo

DE4 ORST RATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO DEMORSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA
SadoFnanceinodo Perbdo Arterior (e) E44.402,45 Saldo Atuzlem Conta Comente 7.308,93
Tataldz ertradzs {f) 268.851,53 Saido Atuzlde Aplcacdo Franceine S13.555,43

Renasses Plblcos no Perda - Custeio TOTAL DO SALDO DA CONTA BAHCARIA (i) R§ 52107236
Repasses Piblcos noPenodo - Investimento
Resutado de Apicacdes Fnanceinas
Dev ohugdo - Estomes bancéros
Outras receitas
TOTAL DE RECURS 05 DISPONIVEIS WO PERIODO (2+f) 512154012
Total de szidzs () 292.264,67
Despesas de Custen 330.264.67
Despesas Pagas do Perbdo
Despesas Pagas de Peridos Anterores 0,00
Despesas de Iwestimento 0,00
Despesas Pagas do Perbdo 0,00
Despesss Pagas de Perbds A rterores 000
TOTAL 00 SALDO W0 PERIODO (e+F-g) RS 520583 35 TONCILIAGAD [==Fg)-[)= 0 R§ 8301
SALDO REMANSCENTE
Tatsldo Salda ro Perida (e +f-g) R$ 520.985,35
Despesas 2 Pagar (B) 0,00
Despesas 2 Pagar - Custen 113.971.40
Despesas 2 Pagar - Iwestmento 0.00

SALDO REM AMNES CENTE (e +F-g) - (B) 52058925



http://www.adesba.com.br/publicao)

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 2: 0S SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO PERIODO ANTERIOR E CONTA BANCARIA (CORRENTE E APLICAGAO) FORAM APURADOS A PARTIR DOS EXTRATOS BANCARIOS APRESENTADOS PELA CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

12° Relatdrio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de GestSo n®009/ 2021 - Periodo 03/ 04/ 2024 a 03/07/2024.
Tabela 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo
12° Trimestre TOTAL PERIODO
1. Receitas Operacionais
Receitas Recebidas | Receias a Receber |Receitas Recebidas | Receitas a Receber
1.1.1
1.1.1 do Contralo de Geslio - Custeio 245.187,84 0,00 2495.187 .84 0,00
1.4.2 do Contralo de Gestio - Investimento 8.000,00 0,00 £.000,00 0,00
1.1.3 Repasse do Contralo de Gesldo - Periodos Anleriores 644.402,49 0,00 644.402 45 0,00
(A)Total de 901.590,33 0,00 901.590,33 0.00]
1.2 Outras Receilas
1.2.1 Resultado de Aplicacbes Financeiras 11.663,69 0,00 11.663,69 0,00
1.2.2 Devolucio - Eslornos bancirios 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3 Oulras Receilas 0,00 0,00 0,00 0,00
(B) Total de Qutras Recei 11.663,69 " 0,00 11.663,69 D,Q|
Total Geral das Op 913.254,02 0,00 913.254,02 0.00|
12° Trimestre TOTA L DO PERIDDO Despesas de Perisdos
2. Despesas de Custeio spesas do Perodo Spesas do Perodo spesas do Spesas do alde Despesas do|anteriores e Pagas no
Pagas a Pagar Perindo Pagas (w) | Perindo a Pagar (y) Perindo (w+y) periondo
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragbes 74.804,18 13.741,38 74.804,18 13.741,38 BB.545,56 13.741 38|
. "
2.1.2 Encargos Sodais 42.853,42 100.230,02 42.853 42 100.230,02 143.123 .44 100.230,02
2.1.3 Benefidcios e Insumos de Pessoal 5.525,00 0,00 5.535,00 o.00" 5.535,00
{A) { 3 123.222. 60 113.971.40 123.222.60 113.971,40 237.194,00
2.2 Servigo de Terceiros 245.528,21 0,00 245.928,21 0,00 245.928,21
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 245.928,21 0,00 245.928,21 0,00 245.928,21
23 Despesas Gerais 20.429,56 0,00 20.425,56 0,00 20.429,56
({C) Subtotal ( Gerais) 20.429,56 0,00 20.429,56 0,00 20.429,56
2.4 D com Manutencio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(D) (M it )] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5 Tributos 2.684,30 0,00 2.684,30 0,00 2.684,30
(E) Subtotal (Tributos) 2.684,30 0,00 2.684,30 0,00 2.684,30
Total Geral das Des pesas com Custeio 392.264,67 113.971,40 392.264,67 113.971,40 506.236,07 113.971,40
12° Trimestre TOTAL PERIODO
3. Despesa de Investimento Despesas de Periodos
do do P do Despesas do Totalde Despesas do|anteriores e Pagas no|
Pagas a Pagar Perindo Pagas (w) | Perindo a Pagar (y) Perindo (w+y) periondo
3.1 il So de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Des pesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de (Custeio + i 2 392.264,67 113.971,40 392.264,67 113.971.40 506.236,07 113.971.40]

NOTA 1 - NOS ITENS 1.1.1 E 1.1.2, RECEITAS RECEBIDAS, O SOMATORIO REGISTRADO REFERE-SE AO REPASSE DA 13 PARCELA CONFORME CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONTRATO DE GESTAO N°009/2021;
NOTA 2 — NOS ITENS 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO 11° TRIMESTRE;
NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO APRESENTADO REFERE-SE AO RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA;

NOTA 4 — NOS ITENS 2.2 E 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS DAS RUBRICAS “SERVIGOS DE TERCEIRO” E “DESPESAS GERAIS” DIFEREM DO LIMITE PREVISTO PARA O TRIMESTRE CONFORME QUADRO ORGAMENTARIO DA
PROPOSTA DE TRABALHO APRESENTADO PELA ORGANIZAGAO SOCIAL (0S);

NOTA 5 - NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO REFERE-SE IRRF (IMPOSTO DE RENDA) E IOF SOBRE A APLICAGAO FINANCEIRA;
NOTA 6 — NA COLUNA “DESPESAS DO PERIODO A PAGAR” REFERE-SE A DESPESAS PROVISIONADAS PARA O TRIMESTRE SUBSEQUENTE REFERENTE A REMUNERAGAO E ENCARGOS SOCIAIS.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta a quantia de R$249.187,84 (duzentos e quarenta e nove mil e cento e oitenta e sete reais e oitenta e quatro
centavos) que decorre do repasse da 132 parcela conforme cronograma de desembolso do Contrato de Gestdo n°009/2021. Essa quantia destina-se,
conforme cronograma de desembolso contido no termo contratual, as despesas de custeio e investimento. Além deste valor, registra o saldo remanescente
do 11° trimestre no valor de R$644.402,49 (seiscentos e quarenta e quatro mil e quatrocentos e dois reais e quarenta e nove centavos), o rendimento sobre
aplicagao financeira no total de R$11.663,69 (onze mil e seiscentos e sessenta e trés reais e sessenta e nove centavos). Tais valores resultam no montante
de R$913.254,02 (novecentos e treze mil e duzentos e cinglienta e quatro reais e dois centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Outro fato relevante foi o saldo da CONCILIAGAO, tabela 02, diferenga de R$10.766,64 (dez mil e setecentos e sessenta e seis reais e sessenta e quatro
centavos) sem prejuizo, aparente, pois demonstra que o saldo bancario (conta corrente e aplicagdo) supera o saldo financeiro.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$123.222,60 (cento e vinte e trés mil e
duzentos e vinte e dois reais e sessenta centavos). O programado para o trimestre foi de R$ 145.837,83 (cento e quarenta e cinco mil e oitocentos e trinta e
sete reais e oitenta e trés centavos) com as rubricas: remuneragéo, encargos sociais e beneficios e insumos de pessoal, conforme orgamentario trimestral
contido no plano de trabalho da Organizagédo Social (OS) Adesba no territério Chapada do Piemonte. A partir do desembolso efetivo, € possivel observar
que a Contratada se comportou dentro do limite de 65% do valor global da 112 parcela paga para o trimestre, que foi de R$167.172,10 (cento e sessenta e
sete mil e cento e setenta e dois reais e dez centavos).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragéo e das obrigagdes trabalhistas, como férias, a ajuda de custo e
laudos de seguranga e saude do trabalho. Sdo despesas provisionadas e com efetivagdo em momento oportuno, e ndo impactaram no saldo das contas
pertencentes a rubrica Despesas de pessoal que se mantiveram dentro do limite esperado. Sendo observado ap6s comparativo do previsto e realizado,
conforme quadro orgamentario contido na proposta de trabalho apresentado pela organizagéo social.

O saldo da rubrica “Servigos de Terceiros” diferiu do previsto, porém o contrario ocorreu com a rubrica “Despesas Gerais” que se manteve dentro do limite
esperado para o referido periodo. A Contratada justifica através dos langamentos financeiros que realizou pagamentos atrelados as atividades de
“assisténcia e visita técnica aos empreendimentos de economia solidaria (EES)”, “servigos graficos e comunicagdo visual’, “assessoria contabil” e
“participagcdo em eventos, feira Ecosol e reunides”. Nos demonstrativos financeiros do relatério trimestral consta pagamento de imposto de renda (IRRF) e
IOF sobre aplicagao financeira, conta “Tributos”, sendo este, apurado por meio dos extratos bancarios da conta aplicagéo apresentado pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$392.264,67 (trezentos e noventa e dois mil e duzentos e sessenta e quatro reais e sessenta e sete
centavos) que difere do total de saidas de recursos previsto para o referido trimestre. Vale destacar que o saldo geral das receitas, tabela 02, esta composto



pelo saldo remanescente do 11° trimestre somado ao rendimento sobre aplicagcdo e a 132 parcela, que sanam as obrigagdes do periodo. A comissédo de
acompanhamento, monitoramento e avaliagcdo declara que diante da analise financeira do referido trimestre, a Contratada foi solicitada a ajustar saldo de
conta e langamento financeiro, no que se refere ao descritivo das acdes/ atividades/ metas realizadas no trimestre, por intermédio da ferramenta e-mail,
especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DE SATISFAGAO DO USUARIO
Pesquisa de Satisfagao

A pesquisa de satisfagdo dos usuarios apresentada pela Organizagéo Social foi utilizada com o objetivo de identificar melhorias no processo de assisténcia
técnica prestada pelo Cesol do Piemonte da Diamantina e Municipios no seu 12° Trimestre de Prestacdo de Contas. Para tanto, a Organizagédo Social
manteve a estratégia de utilizagdo dos formularios, com a mesma metodologia dos trimestres anteriores, em formato semiestruturado, com uma questéo
aberta e realizada no Google Forms.

A Pesquisa de satisfagao foi um instrumento utilizado para receber o feedback do publico-alvo, tem perguntas fechadas e aberta e a sua adesao ¢ voluntaria
e direcionada principalmente aos beneficiarios envolvidos na gestdo dos EES. A pesquisa foi aplicada por meio digital, utilizando a plataforma do google
forms, distribuidas em 02 segdes e obteve-se 28 respostas. Na primeira se¢do consta a capa de apresentagéo, os dados de contato e as perguntas, e na
segunda secdo consta o agradecimento. Sendo o formulario de simples preenchimento, com a maioria das questdes no formato semi-estruturado e uma
questdo aberta. O contato com os representantes do EES foi realizado por telefone e for rede social (WhatsApp).

O quadro geral apontou para a satisfagao positiva dos beneficiarios para o atendimento, cabendo a verificacdo para alguns pontos que merecem a atengdo
e assim qualificar ainda mais a assisténcia técnica.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagéo a execugdo do Contrato de Gestdo em tela.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos 6rgaos de controle em face deste contrato de gestao.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Foram cumpridas as clausulas do contrato referentes ao 12° Trimestre de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestéo.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

Nao houve aplicagédo de descontos para o periodo.

12° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 009/2021 - Periodo 03/04/2024 a 03/07/2024
Tabela 03 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados.
Pontuagdo Pontuagdo o
Indicador DESCONTO Maxima no 12° Trimestre Obtida do "o . D&
N . Ser Aplicado
Trimestre Trimestre
e cod
’ - Formula de Parametro para Desconto -
ll:c“: [T o I e Calculo Aplicacdo de Desconto Maximo [lm | e
dor
[- COMPONENTE FINALISTICO — CF
20 pontos < = > 0%
descontos
1.1.1 - (N.° de EES com |18 pontos < = > 1%
Emprfaendlmentos da EVE e Plano de descontos 2% 20 16 16 20 0%
carteira do CESOL com Acdo / N.2 de EES | 16 pontos < = > 1,5%
EVE e Plano de Agdo previstos)x 100 | descontos
1 0 pontos < = > 2%
CF1 desconto
20 tos < = > 0%
(N.© de EES com pontos ©
s descontos
assisténcia 18 pontos < = > 1%
1.2.1 - técnica prestada despc?)ntos N
Empreendimentos com [/ n® 2% 20 96 96 20 0%
e e e o . . 16 pontos < = > 1,5%
assisténcia técnica empreendimento
. descontos
prestada. s previstos) X
D pontos < = > 2%
100
desconto




2.1.1 - Empreendimentos

(N.© de EES com
produtos
inseridos [ n°

20 pontos < = > 0%
descontos
18 pontos < = > 1%

com produtos inseridos . desconto 5%, 20 32 32 20 0%
previsto de EES
em mercados 16 pontos < = > 1,5%
L para com
convencionais. descontos
produtos 0 pontos < = > 5%
inseridos) x 100 po °
desconto
20 pontos < = > 0%
(N.© de EES com po ©
. descontos
. melhorias no
2.2.1 - Empreendimentos roduto/ N.o 18 pontos < = > 1%
com aspectos do prodt : descontos 20 32 32 20 0%
. previsto de EES 2%
produto/ servico L 16 pontos < = > 1,5%
com 1as no
melhorado. . descontos
produto/ servigo)
0 pontos < = > 2%
»x 100
desconto
2.3.1 — Plano de
Marketing para os
produtos e servicos da 20 pontos < = > 0%
CF 2 |Rede de Comercializacio | Numero absoluto | descontos 2% 20 NA NA NA NA
dos EES atendidos pelo 0 ponto = 3% desconto
CESOL.
20 pontos < = > 0%
232-p d descontos
-2 — Pecas de 18 pontos < = > 1%
comunicacdo e ) descontos 20 06 06 20 0%
propaganda Numero absoluto _ 2%
. 16 pontos < = > 1,5%
desenvolvidas e
. descontos
vinculadas.
Opontos < = > 2%
desconto
20 pontos < = > 0%
descontos
. 18 tos < = > 1%
2.3.32 - Empreendimentos pontos N
.. . . descontos 0%
com redes sociais criadas | Nimero absoluto 2% 20 32 32 20
e anoiadas 16 pontos < = > 1,5%
po descontos
Opontos < = > 2%
desconto
2.3.4 — Participagdo em 20 pontos < = > 0%
Feiras de Economia ; desconto
Solidaria/ Agricultura Nimero absoluto Qpontos = 2% NA 20 o1 o1 20 0%
Familiar/ Exposicoes descontos
2.3.5 — Resultado das
Vendas dos
. NA NA
nd tos d . . G G IG IG
empree. |me.n 05 © Valor Financeiro NA
economia solidaria
acompanhados pelo
Cesol
2.3.6 —
Empreendimentos com
produtos inseridos em . NA NA 1G 1G 1G 1G
Numero absoluto NA
mercado
institucional / compras
publicas
2.3.7- Numero de
empreendimentos .
comercializados com Nimero absoluto NA NA NA 16 16 6 16

apoio do Cesol




3.1.1 - Empreendimentos
inseridos em redes de

20 pontos < = > 0%
descontos
18 pontos < = > 1%
descontos

- = I 0 absolut 16 pontos < = > 1,5% 5% 20 64 64 20 0%
comercializacdao
descontos
0 pontos < = > 5%
desconto
3.2.1 — Cooperativa
Central (2° grau) Numero absoluto NA NA NA 1G IG (¢} (¢}
constituida com fins de
comercializacdo.
3.3.1 — Manutencdo de
Fundo Rotativo Solidario
CF3 iad . 20 01 00 0% 0%
cra ocon: a Numero absoluto NA NA ° °
participacio dos EES
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= o
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fomentadas pelos de EES previstos
. a descontos
CESOLS: pa . 0 pontos < = > 5%
atendimento) x desconto
100
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I ay
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descontos
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. d t
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- . ntos = e
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4.3.1 — Incremento da
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TO —1) x 100
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Politica Piblica N ahsolut desconto, 19
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S 20 tos <=> 0% d
5.2.1 - Realizacdo de despc?)rr.n:)s o de
Evento Iformz!tn’.'o. em N.© absoluto 0 ponto = 1% de 1% 20 01 01 20 0%
CF 5 |economia solidaria
desconto
20 pontos < - > 0% de
5.3.1 — Plenaria com EES descontos
. N.° absoluto 4%
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descontos




20 pontos < = > 0%
(NC de pessoas | descontos
qualificadas da 18 pontos < = > 1%
5.4.1 — Qualificacio da equipe CESOL/n® | desconto 30, 20 100% 100% 20 0%
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o,
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sdlidos
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CF 6 |6.3.1 — Estruturacdo de
rede com EES que atuam Nu bsolut NA NA NA NA NA
. - timero absoluto
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71.1-
Empr di tos com
N absolut: NA NA 20 16
orientacies para acesso o 16 20 0%
no microcrédito
7| CF7 1721 (n° de EES
Empr encaminhad
encaminhados para o para NA NA NA IG 16 16 IG
microcrédito (meta microcrédito/n®
condicionada ao de EES que
empreendimento) demandam
microcrédito) x
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(n? de EES que
731 — ac..essar?rr.l o
. microcrédito/ n®
Empreendimentos que de EES 16 G ] ]
acessaram microcrédito . NA NA NA
.- encaminhados
(meta condicionada ao
. para
empreendimento
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8.1.1 - Realizacdo de
Feira de Economia
CF 8 | Solidaria no Territorio Numero absoluto 1 = 10 pontos NA 20 (118 01 100% 0%
Senhor do Bonfim e
Piemonte da Di tina
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12. RECOMENDAGOES

As andlises em tela realizadas por essa CMA, visam o aperfeigoamento continuo da gestdo por parte da organizagédo social e da equipe do Cesol. Sendo
assim:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestdo, deve ser um requisito prioritario e a contratada deve sempre atentar-se para Resolugdo n° 120, de
29/08/2019 do TCE/BA, visto ser esse um documento norteador e obrigatério para execucdo dos Contratos de Gestdo no Estado da Bahia, assim como as
demais normas que versam sobre o Programa de Organizagdes Sociais, no Estado da Bahia;

A Organizacdo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagéo, assim como fiscalizagéo dos érgaos de controle;

No que tange a pesquisa de satisfagdo, a contratada deve sempre especificar nas planilhas disponibilizadas para os usuarios, no momento do
preenchimento, dados necessarios a respeito de data, local/evento, além da interpretacdo dos dados coletados dos respondentes e colocados no relatério
entregue a esta CMA;

Na identificagdo das fotos apresentadas no relatério de prestacdo de contas, sempre especificar local, nome e data do evento. O mesmo deve ser feito nas
pegas de comunicagéo dos eventos e cursos;

Atentar para a publicacado de edital de selecédo, sempre que houver necessidade de substituicdes, atendendo aos requisitos previstos em contrato;

Essas recomendacgdes ndo dispensam outras que possam surgir ao longo da execugdo do contrato de gestéo e devem ser acompanhadas trimestralmente
para verificagdo do aperfeicoamento da gestao.

13. PARECER CONCLUSIVO



Centrado nos registros pertinentes a execucdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagéo dos recursos repassados pelo Estado, no modo
de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério de Prestacdo de Contas, apresentado pela
contratada a esta Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela, até o
presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungéo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas pela
administragao do Cesol.

E opinido desta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo que, até onde foi possivel verificar, houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo
previstos para o trimestre pela Organizagéo Social.

Desta forma, exaramos o presente parecer com recomendagdo de aprovagdo desta prestagdo de contas com as recomendagdes, sem prejuizo de a
Organizagao Social continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os aspectos de gestao e da execugado dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo do Contrato de Gestéo, a Superintendéncia
subscreve o presente Relatério, reiterando as recomendagdes, indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao
Conselho Deliberativo da Associa¢éo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia — ADESBA e ao Conselho de Gestéo das
Organizagdes Sociais — CONGEOS.

)@II d Documento assinado eletronicamente por Efson Batista Lima, Coordenador I, em 04/09/2024, as 14:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
‘ :?;;:‘::‘IIJ('; Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

JEII |i1| Documento assinado eletronicamente por Rafaela Cardoso Sessa, Assessora Técnica, em 04/09/2024, as 14:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
‘ :?;;:‘::‘IIJ('; Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

DEII d Documento assinado eletronicamente por Agnaldo Souza de Santana, Coordenador II, em 05/09/2024, as 08:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
‘ :?;-':‘::.'.Jc': 13°, Incisos I e I, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

)EII d Documento assinado eletronicamente por Albene Diciula Piau Vasconcelos, Coordenador II, em 05/09/2024, as 08:59, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
‘ :?;l"r‘:rl\?c': art. 13°, Incisos I e 11, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

)EII |il| Documento assinado eletronicamente por Virginia Moreira Almeida Costa, Técnico Nivel Superior, em 05/09/2024, as 08:59, conforme horério oficial de Brasilia, com
‘ ;i;;’r‘::":('; fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

DEII tl| Documento assinado eletronicamente por Eva Patricia Bandeira de Mello, Técnico Nivel Superior, em 05/09/2024, as 09:00, conforme horario oficial de Brasilia, com
‘ :?;-':‘::.'.Jc': fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

)EII d Documento assinado eletronicamente por Diego Santana Leal, Coordenador Técnico, em 05/09/2024, as 14:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
‘ :?;l"r‘:rl\?c': Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

)EII Iil’ Documento assinado eletronicamente por Wenceslau Augusto dos Santos Junior, Superintendente, em 05/09/2024, as 15:16, conforme horario oficial de Brasilia, com
‘ ;i;;’r‘;:":('; fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

For 2 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
o, }_‘A_g informando o cédigo verificador 00097440016 ¢ o c6digo CRC 07235EBC.
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