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PERIODO DE 20/04/2024 a 20/07/2024

1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 20/04/2024 a 20/07/2024, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das
metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugdo do Contrato de Gestado n°. 003/2019,
celebrado entre a ORGANIZAGAO SOCIAL COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA - COMVIDA e esta Secretaria para o gerenciamento do Centro
Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuagéo no Territério de Irecé, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n° 8.647/2003, que
regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

Verifica-se que o relatério entregue a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo pela Organizagdo Social apresenta o seguinte
periodo: 20/04/2024 a 20/07/2024. A apresentagdo do relatério foi importante para a administragao estadual verificar o andamento da execugao do
contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estdo relacionados ao 21° trimestre previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e
registradas pela Organizagao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo
desse Contrato de Gestéo, tendo sido instituida novamente Comissdo para este fim, através da Portaria n°® 046/2023, de 10 de abril de 2023 e
publicada no DOE de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau
Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Rafaela Cardoso Sessa e
Virginia Moreira Almeida Costa. As Portarias 036/2021 e 080/2022 foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua Coronel Teréncio Dourado n° 04 Centro, Irecé-Ba, consiste em ofertar servigo de
Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com
vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de economia
solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagéo légica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territorios, suas potencialidades,
vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condigdes de autogestdo e
democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agao; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagéo de valor; iv) o mercado,
as condi¢cdes de logistica, marketing e comunicacdo e oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de
comercializagdo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverao ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de
informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente total de 14 pessoas,
todas contratadas em regime celetista, com carga horaria de 40h semanais. Destaca-se que a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliagdo checou a existéncia formal dos contratos de trabalho, bem como o atendimento dos termos pactuados em contratagdo, ndo tendo
encontrado nenhuma irregularidade aparente, até o presente.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo é de 128 empreendimentos e se da de forma progressiva e cumulativa,
distribuida em componentes de execugdo, sendo que para este trimestre, os 128 empreendimentos devem ter passado por processos de assisténcia
técnica, inser¢édo de produtos nos mercados e agregacao de valor.

3. Gestao do Contrato

O Contrato de Gestao n°. 003/2019, com vigéncia a partir do dia 21/02/2019, data da assinatura, sendo 24 meses de vigéncia, com valor global de
R$1.600.000,00 (um milhdo e seiscentos mil), tem por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos
Populares e Solidarios prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério de Irecé, do Estado da Bahia, em conformidade
com as especificagcdes e obrigagdes constantes do Instrumento Convocatdrio, com as condigdes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho



apresentada pela Contratada, Organizagdo Social COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA — COMVIDA sem ocorréncia de modificagdes.

O referido contrato de gestéo teve seu Primeiro Termo Aditivo celebrado para prorrogar o prazo de vigéncia, correspondente ao periodo do atraso da
primeira parcela, por meio de processo administrativo proprio, assinado em 20/01/2021 e publicado no DOE em 21/01/2021.

O Segundo Termo Aditivo, por sua vez, foi celebrado em 08/04/2021 e publicado no DOE em 09/04/2021, prorrogando o prazo de vigéncia do referido
Contrato de Gestao por mais 36 (trinta e seis) meses de vigéncia, com valor global de R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais) e sendo
apresentada a nova proposta de trabalho, em substituicdo a anterior, que incluem ajustes no quadro de indicadores e metas; e alterando algumas
Clausulas previstas no Contrato de Gestdo com a finalidade de aprimorar a execugdo dos servigos.

O Terceiro Termo Aditivo, por sua vez, foi celebrado em 21/11/2023 e publicado no DOE em 22/11/2023 com manutencéo do prazo de vigéncia do
referido Contrato de Gestao por 36 (trinta e seis) meses de vigéncia, com valor global de R$ 2.520.000,00 (dois milhdes e quinhentos e vinte mil reais)
e sendo apresentada a nova proposta de trabalho, em substituicdo a anterior, que incluem ajustes no quadro de indicadores e metas; e alterando
algumas Clausulas previstas no Contrato de Gestao com a finalidade de aprimorar a execugao dos servigos.

O Quarto Termo Aditivo, por sua vez, foi celebrado em 05/04/2024 e publicado no DOE em 06/04/2024 e tem por objeto prorrogar o periodo de
vigéncia do contrato de gestdo n° 003/2019, pelo prazo de 3 (trés) meses, com efeito a partir de 09/04/2024 e término em 09/07/2024 e promover
alteragdes no quadro de indicadores e metas, do Centro Publico de Economia Solidaria, no Territério Metropolitano de Irecé.

O Quinto Termo Aditivo, por sua vez, foi celebrado em 03/07/2024 e publicado no DOE em 04/07/2024 e tem por objeto prorrogar o periodo de
vigéncia do contrato de gestado n° 003/2019, pelo prazo de 3 (trés) meses, com efeito a partir de 09/07/2024 e término em 08/10/2024 e promover
alteragdes no quadro de indicadores e metas, do Centro Publico de Economia Solidaria, no Territério Metropolitano de Irecé.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragdo e entrega, nos prazos e
datas pré-estabelecidas pelas Organizagbes Sociais, os Relatérios de Prestagédo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios trimestrais e
um relatério final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUGAO DATA LIMITE DE
Rela 18/10/2023 & 18101/2024 24101/2024
Rebas 19/01/2024 a 19/04/2024 26/04/2024
Rebatoiio 20/04/2024 4 20/07/2024 26/07/2024
Relasiio 21/07/2024 4 21/10/2024 28/10/2024
Rf\ﬁ:glio Ano de 2024 30 de Janeiro de 2025

Em observancia a legislagédo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios correspondentes a iguais
periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se baseou no relatério apresentado pela Contratada e foi subsidiado com
elementos essenciais ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua redacao final ocorreu a
conclusado da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela Contratada — observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia; o empenho em
busca da completude do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a freqiiéncia, pontualidade e boa conduta
profissional, obedecendo as normas trabalhistas; responderam pelas obrigagcdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e
outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugdo dos servicos; efetuou o pagamento de taxas e
impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANGADOS



21° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 003/2019- Periodo 20/04/2024 a 20/07 /2024
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5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢des de gestao e gerenciamento do EES
CF 1.1.1 - Empreendimentos com Plano de Agao Atualizado

Embora esta meta ndo se aplicar ao 21° trimestre houve 04 (quatro) empreendimentos que deixaram a carteira ativa do Cesol, provocadas por falta de
produgédo ou desinterese em continuar recebendo assisténcia técnica e 04 novos foram inseridos conforme descritos abaixo:

EES QUE DEIXARAM A CARTEIRA CESOL NOVOS EES INSERIDOS

1 | Associacdo Comunitaria Lapa Cercada Assentamento Olhos D'agua

(Gafamaum) (Gafamaum)

2 | Grupo Informal Bela Casa (Jodo Dourado) | Associacdo dos pequenos
produtores e

agricultores familiares APAF (Jodo
Dourado)

3 | Artesanato JD (Jodo Dourado) Grupo Mulheres Vitoriosas da

Macedédnia_(Jo&o Dourado)
4 | Sjsj Lanches (Presidente Dulfra) i i

Baixaode 7¢é Preto Irecé)

CF 1.2.1- Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

No decorrer do 21° trimestre as visitas realizadas pela nutricionista foram para acompanhar a produgdo de géneros alimenticios com sugestbes e
avaliagdes de novas receitas, elaborar tabelas nutricionais e fichas técnicas de preparacao, instrugdes sobre as normas das boas praticas de higiene e



seguranga na area de manipulagao e preparagao de alimentos bem como na realizagdo de uma oficina de biscoitos de polvilho saborizado com cebola,
sequilhos de goiaba e bolachinhas agridoce de cebola. Estas a¢des proporcionaram uma assisténcia técnica e nutricional aos empreendimentos com o
fito de impulsionar a comercializagdo dos produtos de forma adequada, com qualidade e seguranga aos consumidores.

Para além das visitas foram elaboradas trinta e sete (37) tabelas nutricionais para inser¢do nos rétulos dos produtos, dentre as quais algumas
relacionadas abaixo:

Assisténcia Nutricional 21° Trimestre

N° Empreendimento Localidade

01 | Grupo Delicias de Mandacaru de Central Central
02 | Grupo Lecinha Doces e Geléias Angico dos Detos - Jussara
03 | Associacdo Comunitdria dos Trabalhadores Rurais de Mulungu do Morro

Mandacaru

04 | Ass. Quilombola de Baixa da Cainana Mulungu do Morro
05 | Ass. De Convivéncia e experiéncia de Gameleira Jodo Dourado
06 | Grupo Produtivo daFazenda de Baixa das Cabacas Jodo Dourado
07 | Ass. Com. Ponta da Varzea Barra do Mendes
08 | Ass. Com. VidaNova de Baixa das Cabacas Jodo Dourado

Outras assisténcias foram prestadas, tais como criagdo de rétulos, logomarcas, precificagdo, E.V.E, uso de EPI's e boas praticas de higiene e
seguranga. Abaixo seguem demonstradas algumas pecas criadas oriundas das assisténcias prestadas.

Grupo Caatinga Forte — Criagéo de rotulagem para licores.
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Grupo Delicias de Mandacaru — Criagéo de rotulagem e lpgotipagem

Associagdo Comunitaria do Povoado de Lagoa do Prudente
Criagéo de rotulagem para diversos produtos

CF. 2 — Prestar assisténcia técnica para comercializagdao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

2.1.1 Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Em virtude dos festejos juninos, a Contratada intensificou a inser¢gdo de produtos dos empreendimentos nos mercados convencionais bem como
durante todos os dias de festa, a saber: iguarias como cestas de palha de licuri, licores, mel e cachaga. Diante do exposto, os mercados que abriram
espacgo para a comercializagdo dos produtos dos empreendimentos solidarios foram a Loja Polpas de Frutas Santana e o Mercado Avenida, conforme
relacionados no quadro abaixo:
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Meta cumprida.

CF 2.2.1- Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

As melhorias realizadas no trimestre se destacam quanto ao processo da produgdo, aquisicdo de embalagens adequadas e apresentaveis, rotulos com
informagdes exigidas por lei (peso, validade, fabricagao, tipo de produto, ingredientes, tabela nutricional, com ou sem gluten, lactose e ovo por conta
dos alergénicos), logomarca, diversificagdo de sabor, aromal/fragrancia bem como inser¢cdo das redes sociais. Aos grupos de coleta seletiva houve

substituicdo/adequagéo da identificagdo dos pontos de coleta.

As melhorias realizadas nos produtos foram encaminhadas através de midia CD anexa ao 21° Relatorio de Prestagéo de Contas.

A iagdo Quil

holada C

—Melhoria em & lpgod

Meta cumprida.

Associagio dos Trabalhadores Rurais de Mandacaru — Melhoria na hierarquia de informagio
da rotulagem.
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CF 2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo CESOL

Embora este componente finalistico ndo contemple o trimestre, a contratada realizou capacitagdo para os grupos quanto ao uso do instagram como
uma ferramenta de marketing digital, desde a criagéo, configuragdo da conta até estratégias basicas de engajamento e andlise dos resultados. Dentre

os conteuidos abordados, destacam-se:

- A Importancia do marketing digital e do Instagram para negocios;

- O que é marketing digital;

- Constancia nas publicages (Quem néo é visto ndo é lembrado!);



- A importancia de conhecer o seu produto;

- Perfil da persona a ser atingida para vendas;

- Elaboragao de bio, e delimitagédo de identidade profissional e pessoal;
- Analise de dados métricos para insights no Instagram.

CF 2.3.2 — Pegas de Comunicagéao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

No referido trimestre foram veiculadas para além de 53 pegas de divulgagao e propagando e 100 stories no facebook e instagram.

As midias elaboradas através de materiais visuais (imagens, cards) e audivisuais (videos) como posts, stories, lives, reels, podem ser visualizados
através do link https://www.youtube.com/watch?v=s4fkOfXohkc e https://www.youtube.com/watch?v=YBt7Go9C63w.

As pegas criadas foram encaminhadas através de midia CD anexa ao 21° Relatério de Prestagédo de Contas.

Meta cumprida.

CF. 3 — Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagcdo e intercooperagdo dos empreendimentos
atendidos pelo CESOL

CF 3.1.1 — Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagao

A Contratada mantém inserido os 128 Empreendimentos que compdem a carteira ativa do CESOL Territorio de Irecé na Rede de Comercializagdo
Rede Sertéo.

Meta cumprida.

CF 3.2.1 — Cooperativas Centrais (2° grau) constituidas com fins de comercializagao

A meta ndo se aplica ao trimestre

CF 3.3.1 — Manutengao do Fundo Rotativo Solidario criado com participagdo dos EES atendidos pelo CESOL

A meta ndo se aplica ao trimestre

CF 3.4.1 — Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelo CESOL

No trimestre em analise o Cesol buscou novos mercados para a inser¢do dos produtos dos empreendimentos assistidos, dentre os quais destacamos:
Loja Polpas de Frutas Santana com a insergdo de biscoitos, cachaga, geléias e temperos secos. J& o Mercado Avenida inseriu os licores, mel e
temperos.


https://www.youtube.com/watch?v=s4fkOfXohkc
https://www.youtube.com/watch?v=YBt7Go9C63w
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Meta cumprida.

CF 3.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

O Cesol Irecé em parceria com a Secretaria de Agricultura deste municipio realizou dia 16 de maio de 2024, no auditério do polo Universidade Aberta
do Brasil (UAB), uma acdo de Consumo Responsavel com participagéo de representatividades locais e empreendimentos solidarios.

Esta agc&o abordou a importancia do direito das pessoas ao acesso regular e permanente a alimentos de qualidade e em quantidades suficientes, que
atendam as necessidades nutricionais da populagcdo sem comprometer o alcance a outras instancias essenciais, baseada nas boas praticas
alimentares propulsoras de salde, e que respeitem a diversidade cultural, ambiental, econémica e socialmente sustentavel.

Na ocasido houve a posse dos conselheiros que compordo o Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional - CONSEA, biénio 2024 — 2026, onde o
Centro Publico de Irecé tem cadeira ativa no conselho, representado pelo Coordenador de Articulagdo, Paulo Roberto Fernandes — titular e pela
Nutricionista, também do Cesol, Cacilda Aimeida Dourado — suplente.

Meta cumprida.

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1 — Percentual de empreendimentos com informagoes atualizadas

A Contratada mantém atualizado os 128 Empreendimentos conforme consta na midia encaminhada anexa ao Relatério de Prestagdo de Contas.

Meta cumprida.

CF 4.2.1 - Percentual de familias com informagées atualizadas

A atualizacéo das familias segue conforme descrito no CF 4.1.1 para cada membro dos grupos que compdem a carteira ativa da Contratada.

Meta cumprida.

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo

Informa a contratada que a partir da elaboragéo do plano de negdécios com os empreendimentos os resultados foram mais positivos no que diz respeito
aos dados da produtividade do capital fixo bem como da efetividade de produgéo, contribuindo, desta forma com a abertura de possibilidades para os
empreendimentos.

As tabelas com a produtividade do capital fixo e efetividade de produgdo de cada empreendimento foi encaminhada, através de midia CD, que
compdem o relatério.

Meta cumprida.

CF 4.4.1 - Efetividade da producao

Informa a contratada que a partir da elaboragdo do plano de negécios com os empreendimentos os resultados foram mais positivos no que diz respeito
aos dados da produtividade do capital fixo bem como da efetividade de produgédo, contribuindo, desta forma com a abertura de possibilidades para os
empreendimentos.



As tabelas com a produtividade do capital fixo e efetividade de produgdo de cada empreendimento foi encaminhada, através de midia CD, que
compdem o relatério.

Meta cumprida.

CF 5 — Articulagao, governanga e formagao permanente

CF 5.1.1 — Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Conforme relatado no 21° trimestre, a Contratada participou da Sessédo Ordinaria da Camara de Vereadores de Cafarnaum, dia 11 de abril de 2024,
onde apresentou o Projeto de Lei de Economia Solidaria para implementagéo no referido municipio.

Assim exposto, ainda no final do més de abril de 2024, o projeto foi aprovado e sancionado pela gestdo municipal, consolidando o trabalho e a
importancia da atuagédo do Centro Publico junto ao municipio e a Secretaria de Agricultura bem como da Camara de Vereadores. O passo seguinte
sera a criagdo do Conselho Municipal de Economia Solidaria, onde contara com a participagao de representantes dos empreendimentos, da sociedade
civil e da gestéo municipal de forma paritaria.

Meta cumprida.

CF 5.2.1 — Realizacdo de evento formativo em economia solidaria

A contratada em parceria com a Secretaria de Agricultura do Municipio de Itaguagu da Bahia realizou encontro formativo em Economia Solidaria na
Camara de Vereadores, dia 29 de maio do ano de 2024. Além dos empreendimentos assistidos pelo Cesol houve a participagdo da sociedade civil e
de representantes do Consorcio de Desenvolvimento Sustentavel do Territério de Irecé.

O tema abordado no evento foi sobre a “Economia Solidaria e Sustentabilidade social, politica e econdémica na geragédo de trabalho”, contou com a
participagdo de mais de 60 pessoas, dentre eles mais de 25 representantes de associagdes do municipio, o que culminou em um diagnoéstico para as
proximas agdes do CESOL no municipio.

Além do tema discutido o Centro Publico apresentou o desafio de municipalizar a Lei de Economia Solidaria em Itaguacu da Bahia como forma de
consolidar a politica publica e oportunizar que os empreendimentos solidarios sejam inseridos nestas politicas de reparagéo social, bem como foi
proposto a criagcdo de cooperativas de catadores de reciclagem, compromisso firmado pelo secretario de agricultura e Meio Ambiente do municipio,
que vé como uma importante agdo a ser desempenhada no cuidado com a saude publica e geragdo de renda para familias que tiram seu sustento
dessa acgéao.

Meta cumprida.

CF 5.3.1 — Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

Nao se aplica ao trimestre

CF 5.4.1 — Qualificagao da equipe do CESOL

Nao se aplica ao trimestre

CF 6.1.1 - Assisténcia Técnica em empreendimentos com atuagdao em Residuos Solidos

A Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis tem enfrentado diversos obstaculos no que diz respeito a atuagdo para a coleta devido auséncia
de iniciativas nos municipios e a falta de conhecimento da populagéo sobre a separacéo de residuos domiciliares.

Outro ponto crucial foi em torno da utilizagdo dos EPI's, que com o crescente apoio da comunidade e setor comercial, os catadores passaram a
trabalhar com mais dignidade com o uso dos equipamentos adequados (blusas de protegdo UV, calgas, chapéus, luvas e botas), tais medidas ndo
apenas aumentam a seguranga e o bem-estar dos trabalhadores, mas também reforcam a identidade visual da associagdo e promovem uma imagem
favoravel perante a comunidade.

Dessa forma, apos ser legitimada como entidade de utilidade publica no municipio, avangos significativos foram contabilizados, a exemplo disso no
més abril de 2024 a associagdo comercializou 5 toneladas de materiais reciclaveis coletados na cidade de Sao Gabriel, o que demonstra o impacto
positivo das operagdes na economia local.

Em relagdo a assisténcia técnica do trimestre o foco foi uma melhor divulgagéo do planejamento de recolhimento do lixo nos bairros da cidade de Sao
Gabiriel.



A melhoria das condigbes de trabalho e a comercializagédo eficiente dos materiais reciclaveis refletem o compromisso com a sustentabilidade e a
valorizacéo dos trabalhadores envolvidos, consolidando o papel da reciclagem na economia local e a promogéo de praticas ambientais responsaveis.

Meta cumprida.

CF 6.2.1 — A¢cdoes de Fomento para coleta seletiva nos municipios atendidos pelo CESOL

As festividades do S&o Jodo no Municipio de Irecé, que aconteceu de 15 a 24 de junho atraiu, em média, mais de meio milhdo de pessoas de diversas
regides do estado e do pais ao longo de 10 dias, movimentando todo o comércio local e municipios vizinhos. Pensando nesta época, o Centro Publico
de Economia Solidaria em parceria com a Secretaria de Meio Ambiente do referido municipio e com a Cooperativa Recicla Irecé promoveram agoes
de concientizagdo para a coleta seletiva com base na gestao de residuos sélidos no espaco das comemoragdes juninas.

Dentre elas a conscientizagdo sobre a importancia do descarte correto de residuos, tanto para a populagdo local quanto para os visitantes e a
cooperativa intensificou as atividades de coleta e reciclagem. A prefeitura disponibilizou Contéineres para coleta de diferentes tipos de residuos,
identificados com a marca da Recicla Irecé, distribuidos estrategicamente em pontos de alta circulagéo na cidade e nas areas das festividades.

A experiéncia da Cooperativa Recicla Irecé durante o Sdo Joao ressalta a importancia da colaboragdo entre comunidades, organizadores de eventos e
cooperativas de reciclagem para promover praticas sustentaveis. Tal modelo pode ser replicado nos demais municipios que buscam implementar
sistemas eficazes de gestao de residuos em eventos de grande porte.

"}EU NVITE ESPECIAL

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE CONVIDA A TODOS
PARA A ENTREGA DE FARDAMENTOS E EPI'S AODS
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TRABALHAR NA CIDADE DO SAD JOAOD.
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Meta cumprida.

CF 6.3.1 — Estruturagao de rede com EES que atuam com residuos sélidos no territério

Este componente finalistico embora seja uma informagao gerencial, tem a contratada, no tocante a contribuigdo quanto a atuacgado de residuos sélidos,
trabalhado com orientagdes a respeito de documentacao, estruturagdo de espagos, processos formativos, didlogos com o setor publico (Secretaria de
Meio ambiente) nos municipios de Barra do Mendes, Ibitita, Jodo Dourado, Central e Cafarnaum.

O Conselho Municipal de Economia Solidaria, criado através da lei n° 606, 18 de Agosto de 2021, em Jodo Dourado, solicitou
a gestéo publica municipal a implementacdo da Associagao de Catadores no referido municipio.

Vale ressaltar que nos municipios os quais a lei supracitada foi aprovada as discussdes e/ou implementagdes contam com o intenso envolvimento do
poder publico.

Meta cumprida.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

As despesas efetuadas pela Organizagao Social estdo em conformidade com o apresentado na Proposta de Trabalho, visto que as despesas estéo
associadas ao objeto do contrato de gestéo.

CG 1.2.1 - Limite de gasto com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programagéo prevista, cumprindo com o limite estabelecido de até 65% do valor da receita
estabelecido para a rubrica.

CG 2 - Gestao de Aquisicoes

CG 2.1.1 — Aplicagao de regulamentos de compras

As aquisi¢cdes seguiram as disposi¢cdes do Regulamento de Compras conforme prever o contrato de gestao.



CG 3 - Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de selegao e contratagdo de pessoal

As contratagdes seguem estritamente o regulamento de selegdo de pessoal, através de processo seletivo, publicado no site da Organizagdo Social e
publicado em diversos locais de acesso publico. Salienta que, os documentos comprobatérios de regularidade das despesas estdo em conformidade
com o Regulamento Interno e Plano de Trabalho.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

A equipe do Cesol Irecé contratada pela Comunidade Cidadania e Vida - COMVIDA esta de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos
conforme estabelece o Contrato de Gestao.

C. G. 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

A contratada tem, atualmente, 14 colaboradores em seu quadro de pessoal, cumprindo 44 horas semanais, conforme legislagao trabalhista.

CG 4 — Gestao do Controle

CG 4.1.1 — Prestacao de Contas do Contrato de Gestao

A Entidade seguiu o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo e a prestagdo de contas se mostrou dentro
dos parametros exigidos, isto €, realizando-se dentro do prazo estabelecido e de forma satisfatoria.

CG 4.2.1 — Manifestagao dos Conselhos da Organizagao Social.

O relatério anual foi encaminhado de forma tempestiva.

Meta cumprida.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual.

Nao houve constatado descumprimento das clausulas contratuais em vigéncia.

CG 4.3.2 — Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgaos de Controle.

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos 6rgaos de controle em face deste contrato de gestéo.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO
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Tabela 02 - Resumo das MovimentagGes Financeiras do Periodo

DEM ORSTRAT VO DO SALDO FINANCEIRD DO PERIODO

Saldo Fnanceino doPeroda Arterior {e)

Tatzl dz entmdas (f)
Repasses Publioos no Periods - Custen
Repasses Puioos no Perioda - Investiment
Resultado deAplcagies Fnanceiras
Dev Ligda - reemioko
Dy abug B0 - estomas bancéros

10620354

WT.157.52

TOTAL DERECURSOS DISPORIVELS KO PERIODO [ +f) 413.36146
Total de sadzs (g) 13655501
Despesas de Custeio 136.55502

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA

Saito Atualem Conta Cormrte

Sz Atualde ApicagBio Fnanceia

0,00

75.505.44

TOTALDO SALDO DA CONTA BANCARIA (i)

R§ 17630644

Despesas Pagas do Perodo 135.555,02
Despesas Pagas de Perodos Anterones 0,00
Despesas de Ivestimento L]
Despesas Pagas do Perodo 0,00
Despesas Pagas de Perodos Anterones 0,00
TOTAL DO SALDO 0 PERIODO (2= Fg) RS 176.306,44 CONCILIAGAD (== Fg) - (1) = 0 RS 0,00

SALDO REMARSCENTE
Tatal do Sabo no Perido e +fg)

R§ 17630644

Despesas 2 Pagar (B) 1840337
Despesasa Pagar- Custein 000
Despesas a Pagar - Ivestimento 00

SALDO REMANESCENTE [2+f-g)- (h) 158.40307

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 2: 0S SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO PERIODO ANTERIOR E CONTA BANCARIA FORAM APURADOS COM BASE NOS EXTRATOS BANCARIOS DO PERIODO APRESENTADOS PELA CONTRATADA;

NOTA 3: 0 PRAZO DE EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO N°003/2019 E DELIBERADO A PARTIR DO PAGAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA, EM 21/02/2019 CONFORME NOB (NOTA DE ORDEM BANCARIA).

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

21° Relatdrio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestio n®003/ 2019 - Periodo 20/ 04/ 2024 a 20/ 07/ 2024.
Tabela 03 - Demonstrativo Sintético de R itas e Despesas do Periodo
21° Trimestre TOTAL PERIDDO
1. Receitas Operacionais
R &as a Receber |R it idas| Receas a
1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Contrato de Gest&o - Custeio 201.790,50 0,00 201.750,50 0,00
1.1.2 Repasse do Contrato de Gest&o - Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Repasse do Contrato de Gestio - Periodos Anteriores 206.203,594 0,00 206.203,54 0,00
(A)Total de 407.994 .44 0,00 407.994,44 0,00(
1.2 Oulras Receilas
1.2.1 Resultado de Aplicagbes Financeiras 5.091,02 0,00 5.051,02 0,00
1.2.2 Devolugio - reembolso 276,00 0,00 276,00 0,00
1.2.3 Devolugio - estornos bancirios 0,00 0,00 0,00 0,00
(B)Totalde Outras 5.367,027 0,00 5.367,02 7 n,u|
Total Geral das Oy is 413.361,46 0,00 413.361,46 0, 00|
21° Trimestre TOTAL DO PERIDDO Despesas de Periodos
2. Despesas de Custeio Despesas do Perodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do| anteriores e Pagas no
Pagas a Pagar Perindo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
2.1 Despesas com Recursos Humanos
-
2.1.1 Remuneraghes 75.014,15 0,00 75.014,15 0,00 75.014,15
2.1.2 Encargoes Sodais 40.152,57 15.944,47 40.192,57 15.5944,47 60.137,499
2.1.3 Beneficios e Fsumes de Pessoal 10.800,00 0,00 10.800,00 0,00 10.800,00
(A) Subtotal (Recursos Humanos) 126.007,16 19.944,47F 126.007,16 19.944. 47 145.951,63
2.2 Servigo de Terceiros B6.504,35 0,00 B86.504,35 0,00 B6.504,35
(B) Subtotal (Servicos de Terceros) B6.504,39 0,00 B86.504,39 0,00 B6.504,39
2.3 Despesas Gerais 21.508,32 0,00 21.509,32 0,00 21.508,32
(C) Subtotal (Des pesas Gerais) 21.509,32 0,00 21.509,32 0,00 21.509,32
2.4 Despesas com Manutencio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(D) Subtetal (Manut 5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5 Tribous los 2.534.15 0,00 2.534.15 0,00 2.534.15
(E) Subtotal ( Tril ) 2.534,15 0,00 2.534,15 0,00 2.534,15
Total Geral das Despesas com Custeio 236.555,02 19.944,47 236.555,02 19.944,47 256.499.49
21% Trimestre TOTAL PERIODO
3. Despesa de Investimento j R Des pesas de Periodos
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despes as do | anteriores e Pagas no
Pagas a Pagar Perindo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periode (w+y) periodo
3.4 Aguisicio de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas de Investi i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de (Custeio + i ) 236.555,02 19.944,47 236.555,02 19.944,47 256.499,49 19.944,47|

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE AO REPASSE DO RECURSO CONFORME O 5° TERMO ADITIVO QUE PRORROGA O CONTRATO DE GESTAO N°003/2019 POR MAIS 03 (TRES)
MESES;

NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR MENCIONADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO PERIODO ANTERIOR, 20° TRIMESTRE;
NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A RENDIMENTO SOBRE APLICAGAO DO RECURSO;
NOTA 4 - NO ITEM 1.2.2, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A REEMBOLSO;

NOTA 5- NO ITEM 2.1.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “ENCARGOS SOCIAIS” DIFERE DO LIMITE PREVISTO CONFORME ORGAMENTARIO TRIMESTRAL DA PROPOSTA DE TRABALHO APRESENTADO PELO
CESOL OS (ORGANIZAGAO SOCIAL) COMVIDA;

NOTA 6 — NOS ITENS 2.2 E 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS DAS RUBRICAS “SERVIGOS DE TERCEIROS” E
PROPOSTA DE TRABALHO APRESENTADO PELO CESOL OS COMVIDA;

“DESPESAS GERAIS” DIFEREM DO LIMITE PREVISTO CONFORME ORGAMENTARIO TRIMESTRAL DA

NOTA 7 — NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO REFERE-SE A PAGAMENTO DE IRRF — IMPOSTO DE RENDA SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA E ISS — IMPOSTO SOBRE SERVIGO.

6.3. ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas



O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor de R$206.203,94 (duzentos e seis mil e duzentos e trés reais e noventa e quatro centavos) do saldo
remanescente do 20° trimestre. Além do valor acima, a Contratada registra o repasse da quantia de R$201.790,50 (duzentos e um mil e setecentos e
noventa reais e cinquenta centavos) conforme previsto no 5° Termo Aditivo — prorrogagéo do Contrato de Gestdo n°003/2019 por mais 90 dias/ 3
meses, a aplicagéo financeira no valor total de R$5.091,02 (cinco mil e noventa e um reais e dois centavos) e o reembolso no valor de R$276,00
(duzentos e setenta e seis reais). Tais valores resultam no somatorio de R$413.361,46 (quatrocentos e treze mil e trezentos e sessenta e um reais e
quarenta e seis centavos) que corresponde ao total geral das receitas operacionais, disponivel no referido trimestre.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$126.007,16 (cento e vinte e seis mil e
sete reais e dezesseis centavos). O programado para o trimestre foi de R$113.289,36 (cento e treze mil e duzentos e oitenta e nove reais e trinta e
seis centavos) com as rubricas: remuneragao, encargos sociais e beneficios e insumos de pessoal, conforme orgamentario apresentado no 5° Termo
Aditivo da Organizagéo Social Comvida. A partir do desembolso efetivo é possivel observar que a rubrica se comportou dentro do limite de 65% do
valor global da 21° parcela paga para o trimestre, que foi de R$131.163,83 (cento e trinta e um mil e cento e sessenta e trés reais e oitenta e trés
centavos).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragao e das obrigagfes trabalhistas, como verbas rescisorias. Para
este fato, foi registrado o desligamento de 02 colaboradores — 01 coordenadora geral e 01 agente socioprodutivo. Vale ressaltar, ainda que sejam
despesas provisionadas e com efetivagdo em momento oportuno, eventos, como esperado, causaram impacto no saldo das contas pertencentes a
rubrica “Despesas de pessoal — Encargos Sociais”. Tal constatagdo deu-se apds comparativo do previsto e realizado com base no quadro
orgamentario apresentado no 5° Termo Aditivo pela Organizagdo Social. A comissdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo orienta para
que sejam compartilhados os processos de selegéo e contratagéo de pessoal.

Os saldos das despesas incorridas com as rubricas “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” diferiram do limite esperado. Segundo a Contratada,
com base nos registros financeiros, realizou atividades para cumprimento de indicadores do trimestre. Dentre as a¢des relacionadas tem “assisténcia
técnica aos empreendimentos de economia solidaria - EES”, “visita técnica aos EES”, “consultoria nutricional”, “servico de contabilidade”, “servigo de
monitoramento e seguranga eletrdnica”, “servicos de comunicagéo, marketing e propaganda” e “eventos”. Para mais, consta registro de despesas com
imposto de renda (IRRF) sobre aplicagdo e imposto sobre servigo (ISS), o qual foi apurado através dos extratos bancarios da conta aplicagdo

apresentado pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto foi de R$236.555,02 (duzentos e trinta e seis mil e quinhentos e cinqiienta e cinco reais e dois centavos) que difere do
limite do total de saidas de recursos previsto para o referido periodo. No entanto, na tabela 02, vale destacar que a composigao do saldo disponivel é a
soma do recurso liberado no referido periodo e o saldo remanescente do 20° trimestre. A comissdo de acompanhamento, diante da analise financeira
da referida prestagéo de contas trimestral foi recomendado, atentar-se com o periodo de execucéo a cada trimestre, neste caso, conforme estabelecido
no 5° Termo Aditivo e melhorar os descritivos das atividades realizadas de forma a dialogar com as metas e agbes previstas nos indicadores, por
intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

A pesquisa de satisfagdo aplicada no trimestre teve como objetivo demonstrar o grau de satisfagdo em relagdo aos servigos prestados pelo CESOL
Irecé e de que forma pode ser melhorado continuamente.

Dentre os questionamentos foi observado o seguinte:

- Sentimento de pertencimento ao Centro Publico de Economia Solidaria do territério de Irecé;

- Qualidade dos servigos prestados (assisténcias técnicas, capacitagdes, intercambios, realizagbes de feiras etc) — tem possibilitado crescimento
econdmico dos grupos produtivos, contribuiu para o entendimento dos principios da economia solidaria bem como na emancipagdo de homens e
mulheres, no que tange ao desenvolvimento local do territério pautado em uma economia justa e sustentavel;

- Avaliagdo do Espacgo Solidario - local bom e com boa divulgagdo para venda dos produtos, conseqlientemente os estimulam a cada vez mais levar
novas pegas para comercializagcdo, mas ressaltam que se a loja fosse mais centralizada, as oportunidades das vendas e exposi¢gdo dos produtos
aumentariam.

- Quanto a avaliagdo da equipe técnica do CESOL, os integrantes dos empreendimentos afirmam que os técnicos que prestam assessoria sdo muito
atenciosos, prestativos, auxiliam na resolugdo dos problemas que surgem e comprometidos com o trabalho coletivo, sempre atentos as novidades,
atualidades, editais e informagdes auxiliam na evolugao das associagdes e grupos;

- No quesito escoamento dos produtos sdo bem auxiliados quanto a expanséo de conhecimento nas areas de vendas, melhoramento dos produtos e
instrumentos de produgéo, captagdo de novos clientes, precificagdo, resolugdo de conflitos de gestdo, criacdo de planos de negdcio e organizagao
financeira, area nutricional com adequacgéo de novas receitas, criagado de tabelas nutricionais, melhoramento de rétulos e marketing;

- E quanto as criticas e/ou sugestdes para o melhoramento na prestagéo de servico ofertada pelo CESOL/TERRITORIO DE IRECE foi mencionado um
suporte maior para o escoamento dos produtos bem como na divulgagao destes.

As pesquisas realizadas foram anexadas ao relatério de prestagéo de contas através de midia CD.

As pesquisas realizadas foram anexadas ao relatério de prestagéo de contas através de midia CD.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO
Nao foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagdo a execugédo do Contrato de Gestao em andlise.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE



Até o presente momento ndo houve indicagdes dos 6rgaos de controle em face deste Contrato de Gestao.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Foram cumpridas as clausulas do contrato referente as metas do 19° trimestre.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

Tendo em vista o cumprimento das metas por parte da Organizagédo Social, ndo vislumbrou a aplicagéo de desconto.
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Alrancados

INDICADOR

DESCONTO

21° TRIMESTRE

PONTUACAOD PONTUACRD | oo oy
N 56 5 " OBTIDA NO osTIDA NO | s
. FORMULA DE PARAMETRO PARA DESCONTO | TRIMESTRE TRIMESTRE
INOICA | NOME DO INDICADOR cALCuLo APLICACAD DE DESCONTO mkamo META | REALIZADO'
I- COMPONENTE FINALISTICO — CF
(F de Z55 com B
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12. RECOMENDAGOES

As recomendagdes em tela visam o aperfeicoamento da gestdo por parte da organizagdo social, mas também visa o acompanhamento e
monitoramento e avaliagdo por parte dos membros da Comissao:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestéo, isto, inclusive, atentar-se para Resolugédo n® 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatdrio para execucédo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o
Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia.

A Organizacdo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, assim como para fiscalizagdo dos 6rgéos de controle.

Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficacia das agdes do CESOL, inclusive de modo a tornar célere o seu acompanhamento e monitoramento,
recomenda-se, ainda, a Contratada:

Manter organizada toda a documentacéo fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizagdo Social, especialmente, a relacionada ao
Contrato de Gestao em analise;



Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestéo: carta de adesdo dos empreendimentos a rede
de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das informagdes dos
empreendimentos e de sistematizagdo das informagdes das familias;

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugéo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente
para verificagao do aperfeicoamento da gestao.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagcdo dos recursos repassados pelo Estado, no
modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a
incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungéo de veracidade das informacdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas
pela administragédo do Cesol.

E opinido desta Comissao que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos para o trimestre
pela Organizagédo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendagéo de aprovagdo desta prestacdo de contas, sem prejuizo da
Organizagéo Social continuar prestando o servigo com qualidade e melhorando os aspectos de gestédo e da execugéo dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusées da Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestao, subscrevo o
presente Relatério acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagdes e indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de Magalhdes
Santos, ao Conselho Deliberativo da Comunidade Cidadania e Vida e ao Conselho de Gestéo das Organizagdes Sociais — CONGEOS.

———

-
)EI! Ij Documento assinado eletronicamente por Efson Batista Lima, Coordenador I, em 29/08/2024, as 15:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
aninswrs I Incisos T e 11, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

———

o
)EI! |:1' Documento assinado eletronicamente por Rafaela Cardoso Sessa, Assessora Técnica, em 29/08/2024, as 15:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrdnica

———

o
)EI! Ij Documento assinado eletronicamente por Albene Diciula Piau Vasconcelos, Coordenador II, em 29/08/2024, as 15:49, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrdnica

-

o
)EI! |:1' Documento assinado eletronicamente por Virginia Moreira Almeida Costa, Técnico Nivel Superior, em 29/08/2024, as 15:51, conforme horario oficial de Brasilia, com
:?;.'?::\'.’c'; 3| fundamento no art. 13°, Incisos I e 11, do Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

———

o
)EI! Ij Documento assinado eletronicamente por Agnaldo Souza de Santana, Coordenador II, em 29/08/2024, as 16:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
assinaura = Y art. 13°, Incisos I ¢ I1, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

———

o
)EI! Ij Documento assinado eletronicamente por Edjane Santana De Oliveira, Técnico Nivel Superior, em 29/08/2024, as 16:04, conforme horario oficial de Brasilia, com
::;.'rr-::‘-:(l; “J | fundamento no art. 13°, Incisos I e 11, do Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

———

o
JEI! d Documento assinado eletronicamente por Eva Patricia Bandeira de Mello, Técnico Nivel Superior, em 29/08/2024, as 16:42, conforme horario oficial de Brasilia, com
aninswrs | fundamento no art. 13°, Incisos I e 11, do Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

-

o
h ocumento assinado eletronicamente por Ana Paula Santos Ferreira, Técnico Nivel Superior, em , as 16:57, conforme horério oficial de Brasilia, com
S ! D inado el i Ana Paula S Ferreira, Técnico Nivel S i 29/08/2024, as 16:57 fi horario oficial de Brasili
:?;I"r'g:":c'; 3 fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

———

o
_)EI! tl’ Documento assinado eletronicamente por Wenceslau Augusto dos Santos Junior, Superintendente, em 30/08/2024, as 11:42, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e 11, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrdnica
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