--‘15 GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
-;.fhk, 4 h Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
mﬂssﬁLg

S

RELATORIO ANUAL - CONTRATO DE GESTAO N° 013/2019

CONTRATO DE GESTAO N° 013/2019
ORGANIZAGAO SOCIAL: ASSOCIAGAO CENTRAL DE CIDADANIA

UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA, NO TERRITORIO METROPOLITANO DE SALVADOR/LAURO DE
FREITAS

1. INTRODUGAO

Este, relatério técnico anual é resultante da consolidacédo de informagdes referente ao ano de 2023, cujos resultados foram trimestralmente avaliados.
O objetivo da elaboragéo deste documento é a sistematizagdo anual da execugéo do Contrato de Gestéo e tem em seu escopo analises referentes ao
cumprimento das clausulas contratuais, indicadores e metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades
atinentes a execugéo do Contrato de Gestdo n.° 013/2019 — celebrado entre a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE e a
Associagéo Central da Cidadania — ACC para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, no Territério de Identidade de Lauro
de Freitas, decorrente do Edital de Selegdo Publica n.° 006/2018 e atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n.° 8.647/2003, que regulamenta
o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

A apresentacdo do Relatdrio Anual de Prestagdo de Contas, por parte da Organizagdo Social, € importante para a administragdo estadual possa
verificar o andamento da execugéo do contrato. No que diz respeito, as metas pactuadas e se os servigos previstos estéo relacionados, sobretudo, ao
periodo de execugéo do ano de 2023. Simultaneamente, o Relatério consolidado elaborado pela comissédo considera — além do “Relatério Anual de
Prestacdo de Contas” entregue pela Organizagdo Social, os resultados apresentados trimestralmente pela organizagdo social, bem como os
identificados pelos membros da Comissdao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL € a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo
desse Contrato de Gestéo, tendo sido instituida novamente Comisséo para este fim, através da Portaria n.° 046/2023, de 10 de abril de 2023 e
publicada no DOE de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau
Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Rafaela Cardoso Sessa, e
Virginia Moreira Aimeida Costa. As Portarias 036/2021 e 080/2022 foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVIGCO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL, estabelecido na Primeira Travessa Edvaldo da Silva Bispo, s/n°, no Centro do municipio de Lauro
de Freitas/Bahia, CEP 42703-070, consiste em ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e as
Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com
capacidade laboral através dos empreendimentos de economia solidaria.

O Servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos acontece por meio de uma organizagéo l6gica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: 1) os territérios, suas potencialidades,
vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes: Il) a gestdo dos empreendimentos, condigdes de autogestdo e
democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de acgéo; Ill) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacdo de valor; IV) o
mercado, as condi¢des de logistica, marketing e comunicacéo e oportunidades de negdcios; V) a articulagédo dos EES para o crédito, nas redes de
comercializagédo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos
de informagdes e técnicas, gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente total de 6 (seis)
pessoas, contratadas em regime celetista.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestédo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes de
execugado, sendo que para este trimestre, os 128 empreendimentos passaram por processos de assisténcia técnica, insercdo de produtos nos
mercados e agregacao de valor.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestédo n.° 013/2019, O Contrato de Gestdo n.° 013/2019, com vigéncia originaria de 24 meses entre 21/05/2019 e 20/05/2021, com
valor global inicial de R$ 878.759,00 (oitocentos e setenta e oito mil, setecentos e cinquenta e nove reais), destinados as despesas de custeio e R$
24.224,30 (vinte e quatro mil duzentos e vinte e quatro reais e trinta centavos) destinados as despesas de investimento, tem por objeto a geréncia da
Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no
Territério Metropolitano de Salvador/Lauro de Freitas, no Estado da Bahia, conforme as especificagbes e obrigagdes constantes do Instrumento
Convocatério, com as condigbes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Organizagdo Social Associagdo
Central de Cidadania — ACC.



3.1 — Do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Gestao 013/2019.

O Contrato de Gestao, em tela, teve seu Primeiro Termo Aditivo celebrado para prorrogar o prazo de vigéncia, por meio de processo administrativo
préprio, assinado em 19/05/2021 e publicado no DOE em 26/05/2021. Sendo assim, a vigéncia passou a ser de 20/05/2021 a 26/05/2024, totalizando
36 (trinta e seis) meses, com valor global a ser transferido de R$ 1.631.732,49 (um milh&o, seiscentos e trinta e um mil, setecentos e trinta e dois
reais e quarenta e nove centavos), constando apresentagéo e execucédo de nova Proposta de Trabalho, em substituicdo a anterior, incluindo ajustes
no quadro de indicadores e metas, bem como alteragéo de algumas clausulas contratuais, com objetivo de aprimorar a execugao dos servicos junto a
Organizacéo Social Associagdo Central de Cidadania.

3.2 — Do Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Gestao 013/2019.

O 2° Termo Aditivo, por sua vez, com valor global de R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) tem como finalidade a transferéncia de recurso
financeiro para atender as solicitagdes propostas pela Organizagdo Social, cujo objetivo é aperfeigoar os servigos prestados pelo Cesol Metropolitano
de Salvador/Lauro de Freitas, do Estado da Bahia, tendo como consequéncia atender aos Empreendimentos de Economia Solidaria, por meio da
Implantagdo e manutengéo da loja colaborativa para atendimento aos empreendedores negros - Contrato de Gestédo n.° 013/2019. Destacar-se que a
OS apresentou uma nova proposta de trabalho, em substituicdo a anterior, que incluem ajustes no quadro de indicadores e metas; e alterando
algumas Clausulas previstas no Contrato de Gestéo para aprimorar a execugao dos servigos.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragéo e
entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais e dos Relatérios de Prestagdo de Contas.

Conforme definido a partir da data da vigéncia do contrato, em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios trimestrais e
um relatério final, conforme cronograma:

Ordem Periodo de Execugao Data Limita de Entrega
15° Relatério 26/11/2022 a 26/02/2023 03/03/2023
16° Relatério 27/02/2023 a 27/05/2023 02/06/2023
17° Relatério 28/05/2023 a 28/08/2023 04/09/2023
18° Relatério 29/08/2023 a 28/11/2023 06/12/2023
Relatdrio Anual Ano de 2023 30/01/2024

Os indicadores e metas propostos foram alcan¢ados ao longo do contrato de gestéo, conforme as prestagdes de contas enviadas, as visitas técnicas
realizadas e as reunides de acompanhamento. Foram expedidos, no periodo analisado, os seguintes Relatérios de Prestagdo de Contas e seus
respectivos Relatérios Técnicos. Deste modo, vislumbra-se o cumprimento dos indicadores e as metas pactuadas para o periodo.

No que tange a observancia da legislagado aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagdo elabora seus
relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

A andlise produzida no 5° Relatério Técnico Anual, em tela, decorre da avaliagcdo dos Relatérios técnicos (relativo ao 15°, 16°, 17° e 18° trimestres) —
bem como dos proprios Relatérios trimestrais de prestagdo de contas, apresentados pelo Cesol do Territério Metropolitano de Salvador/Lauro de
Freitas-BA. Assim, a referida analise foi subsidiada com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual
— no periodo referenciado. A redacgéo final deste decorreu da conclusdo da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o
acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servigco de assisténcia; garantiu-se a
manutengdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional,
obedecendo as normas trabalhistas; respondeu-se pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma
da legislacdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execucdo dos servigos; efetuou-se o pagamento de taxas e impostos;
movimentaram-se os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS



RELATORIO DE PRESTACAOC DE CONTAS ANUAL DA EXECUCAOC DO CONTRATO DE GESTAO N°013/2019 — PERIODO ANO 2022/2023
Tabela 01 - Comparativa entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados
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5.1 AVALIAGAO SOBRE OS RESULTADOS

Dos indicadores e metas pactuadas para o periodo tém-se um efetivo cumprimento das agdes delineadas no periodo em comento. Como ja
evidenciado, os resultados da execugédo foram avaliados pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagcdo e enviados aos 6rgaos
previstos na legislagédo. O quadro comparativo (tabela 01) acima e as descri¢des dos resultados levaram em consideragéo a execugao dos Ultimos 12
meses de execucgdo. E importante ressaltar que, durante o ano em questdo foi registrado o cumprimento dos indicadores e das metas referente
aquele periodo. Abaixo, segue, planilha com a numeragao dos processos de prestagdo de contas, que comprovam o desempenho dos Ultimos quatro

trimestres de execugao.

RELAGCAO DE RELATORIOS TRIMESTRAIS

PERIODOS

NUMERO DO PROCESSO

15° Trimestre

021.2131.2023.0002106-16

16° Trimestre

021.2131.2023.0003144-03

17° Trimestre

021.2131.2023.0005306-11

Social - 1D anual, que se constitui na média aritmética dns | trimestrais apontados nos relatérios técnicos




18° Trimestre 021.2131.2023.0007388-66

COMPONENTE FINALISTICO — CF

CF 1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigoes de estdo e gerenciamento do EES

1.1.1 Empreendimentos da carteira do CESOL com plano de agao atualizado.

Nos trimestres em pauta, ndo houve previsao de atualizagao do Plano de Acéo.

CF 1.2.1 — Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

A Assisténcia Técnica é a execugdo de uma acao estruturante, com base no conhecimento e valorizagdo das potencialidades locais, da organizacao
dos trabalhadores e trabalhadoras numa perspectiva emancipatéria, visando resultados que compreendem a formacéo politica, gerencial e técnica e o
fomento as agdes socioprodutivas, geradoras de trabalho e renda, voltadas para os grupos produtivos; a articulagdo entre diversos atores publicos e
privados; e a construgdo de outro modelo de desenvolvimento

Dessa maneira, as assisténcias técnicas prestadas aos EES se destacam quanto ao levantamento da capacidade produtiva dos empreendimentos
dentro dos padrées de comercializagdo, melhoria dos rétulos, embalagens adequadas ao produto, inser¢do do SIM (Selo de Inspegdo Municipal),
elaboracdo de novas receitas para atender as demandas do PNAE (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar), abordagem as Boas Praticas de
Fabricagcéo, com foco a higiene, apresentacédo pessoal e preservagdo do ambiente. Estes instrumentos fortalecem a producéo, ampliagéo, divulgagéo e
comercializagdo dos produtos oriundos dos grupos.

Ha ainda a tendéncia de que os esforgos sejam voltados para as areas de gestdo, inser¢do de produtos nos mercados, fortalecimento de vinculos
grupais, aprimoramento de processos e produtos, atendimento a marcos regulatérios, articulagéo interinstitucional, aspectos juridicos e contabeis,
confecgéo de projetos de mobilizagéo de recursos.

Nos periodos analisados, foram realizadas assisténcias técnicas aos 128 empreendimentos econdmicos solidarios do Territério Lauro de Freitas,
oportunizando avangos para os Empreendimentos assessorados, sendo a politica publica de extrema importancia para geracao de trabalho e renda na
regiéo.

Destaca-se que o planejamento trimestral do CESOL Metropolitano Il — Lauro de Freitas é realizado com a equipe, antes do comego da execugéo do
novo trimestre, visando subsidiar agdes referentes as demandas para os 128 empreendimentos assessorados.

Durante o planejamento dos 4 trimestres (15°, 16, 17° e 18°), foram utilizadas as informagdes retiradas dos relatérios trimestrais, das assisténcias
técnicas realizadas e dos resultados das pesquisas de satisfagcdo de usuarios realizadas trimestralmente.

Para a composigao desse relatério anual, foram tomados como referenciais os 128 empreendimentos cadastrados na carteira do Cesol Metropolitano
Il e que receberam a assisténcia técnica nesses quatro trimestres de execugéo.

No 15° trimestre, houve destaque no Relatério pela contratada, de um mini Seminario de Economia Solidaria, realizado no municipio de Sdo Sebastiao
do Passé, que estava alinhado ao processo de difusdo do conceito e pratica da metodologia do Fundo Rotativo Solidario.

No 16° trimestre a contratada destacou em seu relatério que agregou novos empreendimentos a carteira ativa, em substituicdo aos empreendimentos
que sairam da assisténcia técnica do Cesol, sdo eles: Sitio Diamantina (agricultura familiar), Cocadeiras de Cordoaria (alimentagao), Kadoshi
(alimentagédo), Grupo de Cocadeiras de Monte Gordo (agricultura), Grupo Ser Elas - Atelié (Artesanato), Temperes (alimentacéo) e Sindicato Rural de
Candeias (agricultura familiar).

No 17° trimestre, a contratada destacou em seu relatério, a lista de empreendimentos da carteira, com algumas substituigdes. E, especial destaque ao
processo formativo realizado em que houve formagéao direcionada a comunicagéo, marketing e redes sociais.

No 18° trimestre, o destaque recaiu para empreendimentos a serem substituidos na carteira ativa.

Os registros dos atendimentos realizados, bem como as visitas técnicas, listas de presenca, registros fotograficos, dentre outros registros, encontram-
se dispostos em drive e entregues a esta CMA.

A Organizagédo Social, por meio do Centro Publico, cumpriu o indicador e a respectiva meta.



CF 2 - Prestar assisténcia técnica para a comercializagcdo de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

A inser¢do de produtos no mercado convencional foi evidenciada nos quatro trimestres em pauta, para os 128 empreendimentos de Economia
Solidaria constantes em sua carteira ativa.

Vale ressaltar que o Centro Publico de Economia Solidaria, por meio do Territério Metropolitano Il - Lauro de Freitas, tem criado e oferecido novas
alternativas de mercado, visando a insergdo dos produtos dos EES em seus mercados. Vem fazendo esse institucional. Para tanto, é possivel verificar a
constancia de tal documento nos arquivos que compdem a prestagdo de contas trimestral informada pela Contratada, com o propdsito de ampliar o
debate acerca das potencialidades locais no territério de atuagao.

O Cesol participou de diversas agdes, com destaque para as reunides com autoridades do poder publico municipal, debates acerca das potencialidades
locais no territorio, conferéncias territoriais, plenaria municipais, reunido de fortalecimento de vendas institucionais através do PNAE (Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar), participagdo, juntamente com membros de empreendimentos assistidos, de entregas de obras publicas no municipio,
discussao da minuta da lei municipal de incentivo a Economia Solidaria, dentre outros.

As Conferéncias Nacionais de Economia Solidaria (CONAES, 2006;2010;2014) tragaram, nos seus documentos-base, a importancia de processos de
construgdo de conhecimentos, demarcando a concepcéo freiriana da educagdo/formagdo em economia solidaria e seus processos essencialmente
coletivos e de mutua aprendizagem, relacionando educagédo e autogestao.

No 15° trimestre, o Cesol realizou a articulagdo da politica nos municipios, prioritariamente, em Camacari e Sdo Sebastido do Passé. Em Camagari,
realizou articulacdo da economia solidaria, enquanto estratégia de politica publica municipal que passa pela organizagdo da sociedade civil. Nesse
municipio, desde o més de outubro do ano de 2022, ficou definida a criagdo da Rede de Produtores Criativos e Sustentaveis de Camagari — PCS. Para
a acéao, foram realizadas quatro reunides de estruturagdo, desde a primeira, com a criagdo do Férum, a partir da metodologia de analise FOFA, até as
definigbes de criagdo da Rede PCS e da agenda mensal de reunides do férum de economia solidaria do municipio. Ressalta a contratada a criagdo do
regimento interno, o estabelecimento de diretrizes (miss&o e visdo), definigdo dos critérios de uso das barracas.

Em Sao Sebastido do Passé, através do apoio recebido da Secretaria de Agricultura, na realizagdo do Seminario de economia solidaria e ampliagdo da
atuagao do fundo rotativo solidario. Informa ainda que, com base nesse cenario de articulagdes, ha um planejamento em curso para que se realize um
seminario territorial de economia solidaria e articular entre os municipios do territério, em prol da disseminagdo da importancia de uma politica publica
que possibilite o crescimento dos poderes econdmicos e a expansdo das vocagdes especificas que contribuem efetivamente com o desenvolvimento
local.

No 16° trimestre, apresentou evidéncias da articulagdo da politica publica no municipio de Camacari, através do evento de langamento da Lei Municipal
de Economia Solidaria. E ainda, o langamento da Lei de Incentivo ao Esporte no Municipio.

No 17° trimestre, houve o evento de apoio a Prefeitura de Lauro de Freitas, no lancamento da moeda social, que surge como uma alternativa de
valorizagdo da economia local. A agéo visou fomentar a produgéo e o consumo dentro do proprio municipio, com a utilizagdo da sua prépria moeda.
Também houve a discussdo do Regulamento da Feira de Economia Solidaria de Lauro de Freitas-Ba, cujo objetivo foi dialogar com os
empreendimentos e partilhar na comunidade as trocas de cultura, arte, lazer e economia.

No 18° trimestre, o Cesol retomou a articulagdo com a gestdo municipal de Candeias, para reformular a assisténcia técnica no municipio. Isso
evidenciou a necessidade da gestdo municipal compreender como viabilizar a¢gdes de desenvolvimento econdmico local, em parceria com o CESOL.
Com o Quilombo de Passé, que apresenta atividade pesqueira, estd no aguardo de reconhecimento oficial, enquanto Comunidade Quilombola.
Contribuiu ainda na organizagédo da 22 Conferéncia Municipal de Cultura. E, no dia 19/10/23, na Biblioteca Municipal Dalila Baptista, ocorreu o encontro
preparatério para a etapa estadual com o tema: “Democracia e o Direito a Cultura”, contando com a participagdo do Cesol na organizagao do evento.

No municipio de Lauro de Freitas, nesse periodo, foi aprovada a lei municipal de incentivo e fomento a pequenos projetos de economia solidaria (lei n.°
2.035 de 2022) que prevé o fomento de empresas privadas a pequenos projetos de economia solidaria do municipio e o CESOL integra a comissao de
avaliagéo dos projetos.

A contratada demonstrou, através das a¢des desenvolvidas, contribuir com o processo de articulagéo da politica publica e com o fomento da Economia
Solidaria enquanto politica publica, através das agdes nos municipios atendidos. Para tanto, realizou agées nos municipios atendidos.

Nos trimestres em pauta, verificamos um esforgo do Centro Publico em proporcionar as insergdes dos EES nos Mercados Convencionais,
demonstrando a importancia de realizagéo das feiras e de insergao nas redes de comercializagao.



As adesdes dos EES nos 4 trimestres foram realizadas com celebragdo de seus respectivos termos e estes constam encaminhados para
comprovagao a esta CMA.

A Organizagao Social, por meio do Centro Publico, cumpriu o indicador e a respectiva meta.

CF 2.2.1 - Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

Durante estes 4 trimestres, 128 empreendimentos atendidos passaram pelo processo de melhorias, sejam eles na criacdo da logomarca do grupo,
como também na criagéo de roétulos dos produtos, materiais de divulgacédo, como banners, cartées de visitas e tags.

Esse processo de qualificacdo do produto, embalagem e rotulagem é realizado com todos os empreendimentos atendidos pelo Cesol Metropolitano I,
para dar inicio ao processo de inser¢do no mercado convencional. E, nos trimestres em pauta, a contratada apresentou as devidas comprovagdes das
melhorias realizadas e apresentadas nos seus respectivos relatérios trimestrais.

A Organizacéo Social, por meio do Centro Publico, cumpriu o indicador e a respectiva meta.

CF 2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagao dos EES atendidos pelo CESOL.

A contratada apresenta plano de marketing produzido e atualizado pela equipe técnica do Cesol para os produtos e servicos da Rede de
Comercializagdo dos Empreendimentos Econdmicos Solidarios, com intuito de estimular o consumo de produtos oriundos da Economia Solidaria do
Sertdo do Sao Francisco. Este documento detalha as agbes necessarias para atingir os objetivos de marketing planejados.

O plano de marketing apresenta informagbes sobre estratégias de comercializagdo e divulgacdo das agdes para promogdo dos produtos e
empreendimentos.

A meta consta comprovada nos 15° e 17° relatérios de prestagdo de contas, com o envio do Plano de Marketing atualizado, conforme metas
estabelecidas em contrato de gestéo.

A Organizagao Social, por meio do Centro Publico, cumpriu o indicador e a respectiva meta.

CF 2.3.2 - Pecas de comunicagéao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

As pegas de comunicacéo desenvolvidas pelo Cesol constituem-se como uma ferramenta que guia a implementacgéao de toda a estratégia dos produtos
e servicos da Rede de comercializagdo dos empreendimentos atendidos pelo Cesol.

O intuito é proporcionar a divulgagéo dos produtos e servigos dos empreendimentos em diferenciados tipos de midia, para alcangar o publico-alvo.

As pegas de comunicacéo criadas pela comunicacdo do Cesol sdo divulgadas através das paginas de redes sociais, do CESOL Metropolitano, através
do Instagram, onde foram divulgados e veiculados cards de divulgacédo dos produtos.

Durante os trimestres em pauta, foram veiculados videos dos empreendimentos durante a produgdo de seus produtos, trazendo uma repercussao
positiva do projeto e conhecimento do cotidiano de empreendimentos da Economia Solidaria.

CF 3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagido e intercooperagio dos
empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 3.1.1 — Empreendimentos em redes de comercializagao

O Cesol Metropolitano Il reconhece a importancia do Fundo Rotativo Solidario para os empreendimentos. Para tanto, desenvolve nos municipios
atendidos orientagdes aos EES para poderem aderir ao fundo, no sentido de melhoria de resultados, da qualificacdo dos produtos e servigos para a
comercializagéo.

No 15° trimestre, apesar da meta ndo se aplicar para esse trimestre, a contratada informou que houve liberagao de recursos para dois fundos rotativos
municipais, precisamente em Lauro de Freitas e em S&o Sebastido do Passé.

No 16° trimestre, apesar de ndo ser uma meta prevista para o trimestre, houve a liberagdo do crédito do Fundo Rotativo para mais 02 Empreendimentos
(Mulheres de Areia e Verde Terra-parcialmente). Em Lauro de Freitas, foram liberados os financiamentos de fundos rotativos para os empreendimentos



Bela Mesa Decor e Deise Macramé.

No 17° trimestre, a meta estava prevista. A contratada relatou que, do ponto de vista dos avangos, houve a liberagdo do crédito do Fundo Rotativo e
devolugao, para os Empreendimentos Bela Mesa Decor, Verde Terra, Mulheres de Areia e Deise Macramé, em Lauro de Freitas.

No 18° trimestre, essa meta ja estava prevista. Demonstra a contratada que do ponto de vista da liberagdo de crédito de Fundos Rotativos ja iniciados
em sua operagao de circulagdo monetaria, ndo houve liberagdo de novos créditos para os municipios de Lauro de Freitas e Sdo Sebastido do Passé,
devido a falta de demanda EES e do ajustes de devolugao voluntaria de dois empreendimentos de Lauro de Freitas. Os empreendimentos Verde Terra,
Mulheres de Areia, Cozinha artesanal - Darckeneide ficaram responsaveis pelo acompanhamento do Fundo Rotativo e apresentaram o resumo do
periodo. E, em Sao Sebastido do Passé, o empreendimento Puro Sabor segue com o pagamento do financiamento, e em Camagari, 0s processos serao
iniciados em 2024 na comunidade de Cordoaria.

A Organizacéo Social, por meio do Centro Publico, cumpriu o indicador e a respectiva meta.

CF 3.2.1 Cooperativas Centrais (2° grau) constituidas com fins de comercializagao.

Conforme, previsto em contrato o indicador ndo se aplica ao 20° trimestre.

3.3.1 - Manutencao do Fundo Rotativo Solidario criado com participagcao do EES atendidos pelo CESOL

O Cesol Metropolitano Il reconhece a importancia do Fundo Rotativo Solidario para os empreendimentos. Para tanto, desenvolve nos municipios
atendidos orientagdes aos EES para poderem aderir ao fundo, no sentido de melhoria de resultados, da qualificagdo dos produtos e servigos para a
comercializagao.

No 15° trimestre, apesar da meta ndo se aplicar para esse trimestre, a contratada informou que houve liberagao de recursos para dois fundos rotativos
municipais, precisamente em Lauro de Freitas e em Sdo Sebastido do Passé.

No 16° trimestre, apesar de ndo ser uma meta prevista para o trimestre, houve a liberagdo do crédito do Fundo Rotativo, para mais 02
Empreendimentos (Mulheres de Areia e Verde Terra-parcialmente). Em Lauro de Freitas, foram liberados os financiamentos de fundos rotativos para
os empreendimentos Bela Mesa Decor e Deise Macramé.

No 17° trimestre, a meta estava prevista. A contratada relatou que, do ponto de vista dos avangos, houve a liberagdo do crédito do Fundo
Rotativo e devolugéo, para os Empreendimentos Bela Mesa Decor, Verde Terra, Mulheres de Areia e Deise Macramé, em Lauro de Freitas.

No 18° trimestre, essa meta ja estava prevista. Demonstra a contratada que do ponto de vista da liberagéo de crédito de Fundos Rotativos ja iniciados
em sua operacéo de circulagdo monetaria, ndo houve liberagdo de novos créditos para os municipios de Lauro de Freitas e Sdo Sebastido do Passé,
devido a falta de demanda EES e do ajustes de devolugéo voluntaria de dois empreendimentos de Lauro de Freitas. Os empreendimentos Verde
Terra, Mulheres de Areia, Cozinha artesanal - Darckeneide ficaram responsaveis pelo acompanhamento do Fundo Rotativo e apresentaram o resumo
do periodo. E, em S&o Sebastido do Passé, o empreendimento Puro Sabor segue com o pagamento do financiamento, e em Camacari, os processos
serdo iniciados em 2024 na comunidade de Cordoaria.

A Organizacéo Social, por meio do Centro Publico, cumpriu o indicador e a respectiva meta.

CF 3.4.1 - Numero de Empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelo CESOL

A contratada mantém nos 04 trimestres em pauta os 128 empreendimentos da carteira ativa nas lojas fomentadas pelo Cesol. Nos relatérios, sinalizou
os empreendimentos atendidos no processo de comercializagao.

A Organizagao Social, por meio do Centro Publico, cumpriu o indicador e a respectiva meta.

CF 3.5.1- Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Foram realizados, nos 4 trimestres apresentados, 1 evento de estimulo ao consumo responsavel por trimestre de execugéo.



O conceito de Economia Solidaria baseia-se numa proposta de estimulo a praticas de produgdo e consumo mais conscientes e sustentaveis. Como
complemento das agdes e de grande importancia nos resultados dos indicadores, a meta de realizacdo de eventos que estimulem ao consumo
responsavel fica definida como uma maneira alternativa de se relacionar com a Economia Solidaria.

No 15° trimestre, foi realizado o evento de estimulo ao consumo responsavel por meio de uma roda de conversa durante a Feira de Economia
Solidaria e Agricultura Familiar do Municipio de Mata de S&o Jo&o.

No 16° trimestre realizou no periodo, uma Oficina de estimulo ao consumo responsavel com um grupo de 11 mulheres de Caboto, em Caboto,
Candeias-Bahia, grupo produtivo de mulheres, que desenvolvem produtos artesanais de origem pesqueira e, por ser comunidade pesqueira, trazem a
importancia da comunidade adotar uma consciéncia de praticar o consumo responsavel e sustentavel.

No 17° trimestre, realizou agdo junto a rede de Biocosméticos numa reunido ampliada, realizada na sede do empreendimento Toloya, na regido de
Camacari. Relata a importancia de primeiro formar os empreendimentos para depois formar publico diverso, transformando o empreendimento num
agente multiplicador, a partir de suas praticas produtivas.

No 18° trimestre, realizou evento de estimulo ao consumo responsavel, aliando uma agédo mais ampla de Consumo Consciente a uma agao de apoio
ao esporte, junto ao Clube de Surf Feminino. No evento, realizou-se uma roda de conversa, onde empreendimentos de Camagari que possuiam
alimentos agroecoldgicos, como Sitio Gomes, Beijuzeiras de Cordoaria e mais empreendimentos de artesanato, fizeram exposicdo de produtos
durante a realizagao do evento.

A Organizagédo Social, por meio do Centro Publico, cumpriu o indicador e a respectiva meta.

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica sécioprodutiva

CF 4.1.1- Percentual de empreendimentos com informagoes atualizadas

A contratada informa que as informagdes dos empreendimentos da carteira ativa do Cesol foram atualizadas, com base na coleta de dados sobre os
empreendimentos da carteira ativa do Cesol.

As informagdes e respectivas atualizagdes foram realizadas durante a assisténcia técnica dada aos empreendimentos pelos técnicos do Cesol.

As comprovagdes poderao ser verificadas por meio dos planos de agao disponibilizados, dos dados do monitoramento da produgao, dos relatérios das
visitas técnicas e da planilha de efetividade da produgéo dos empreendimentos, todos os itens constando encaminhados em formato digital.

A Organizacéo Social, por meio do Centro Publico, cumpriu o indicador e a respectiva meta.

A Organizagédo Social, por meio do Centro Publico, cumpriu o indicador e a respectiva meta.

CF 4.2.1- Percentual de familias com informacgodes atualizadas

Durante os 04 trimestres, os 128 Empreendimentos assessorados foram atualizados as informagdes referentes as familias beneficiadas diretamente
pelo projeto, realizado em conjunto com o CAD Cidadao.

As planilhas com detalhamento dos empreendimentos e familias atualizadas durante cada trimestre foram disponibilizadas em midia digital juntamente
com os relatérios impressos, entregues a Coordenagao de Assisténcia Técnica e Inclusdo Socioprodutiva — CATIS/SESOL.

A Organizacéo Social, por meio do Centro Publico, cumpriu o indicador e a respectiva meta.

CF 4.3.1- Produtividade do Capital Fixo

Para mensurar a utilizagdo das unidades de beneficiamento/produgéo e preencher a planilha de capacidade produtiva de cada EES, o Cesol
coletou informagdes dos empreendimentos durante os 4 trimestres de 2023. Em posse destas informagdes, a equipe responsavel pelo
empreendimento consegue saber o potencial de produgao, evitando ociosidade nas unidades de produgéo e falta de produtos para a comercializagéo.

Se faz necessario analisar todo o contexto da produgdo do grupo, como: os gargalos que impedem o aumento na produgéo; necessidade de
equipamentos para uma maior produgdo, organizagdo do grupo de produgéo, fornecedores de matéria-prima, interesse do grupo em aumentar sua



escala produtiva, seja ela em curto, médio ou longo prazo.

Nas analises dos trimestres em pauta, verificou-se a capacidade produtiva dos empreendimentos através do levantamento das informagdes como
positivas, principalmente para os empreendimentos do segmento de alimentos.

A maior dificuldade encontra-se para os empreendimentos de artesanato, uma vez que ndo se tem como mensurar estes nimeros com fidedignidade,
pois a produgao de artesanato, devido a grande oscilagdo, e 0 acompanhamento da sua atualizagéo.

As informagdes foram repassadas pelos empreendimentos durante as visitas de assisténcia técnica e monitoradas durante a realizagéo das feiras.

A Organizagédo Social, por meio do Centro Publico, cumpriu o indicador e a respectiva meta.

CF 4.4.1 — Efetividade da Produgao

Por meio da assisténcia técnica realizada junto aos Empreendimentos, foram coletadas informagdes com objetivo de preencher a planilha de
capacidade produtiva de cada EES, para poder mensurar a utilizagdo das unidades de beneficiamentos/producao, para que a equipe possa, munido
destas informagdes, saber qual o potencial de produgéo de cada empreendimento e relacionar ao mercado convencional, através da insercéo.

Todos os 128 empreendimentos tiveram sua efetividade de produgdo verificada. Entretanto, € necessario acompanhar a produgéo e a gestdo do
empreendimento para identificar quais gargalos serdo necessarios para o aumento na produgao.

A Organizacéo Social, por meio do Centro Publico, cumpriu o indicador e a respectiva meta.

CF 5 - Articulagao, Governanga e formagao permanente

CF 5.1.1- Fomento de politica publica municipal em Economia Solidaria

Nos 4 trimestres, houve agdes de fomento de politica publica municipal em Economia Solidaria.

Com o intuito de apresentar as agdes do CESOL e buscar parcerias municipais para a politica publica da economia solidaria, o Centro Publico de
Economia Solidaria Metropolitano Il através de sua Coordenacdo Geral e do Coordenador de Articulagdo, articularam reunides com as secretarias
municipais para apresentar o CESOL e as agdes no territdrio e propor parceria com os Municipios, com o intuito de desenvolver articulagbes voltadas
a Politica Publica de Economia Solidaria.

No 15° trimestre, articulagao da politica em dois municipios, prioritariamente, Mata de Sdo Jodo, em Camacari, e em Sao Sebastido do Passé.

Em Mata de S&o Joéo, a feira de economia solidaria, possibilitou a abertura do dialogo com a secretaria de agricultura do municipio e outros atores
que articulam esfor¢os no desenvolvimento de uma agricultura sustentavel e no desenvolvimento de agdes de comercializagdo para os grupos mais
vulneraveis.

Ja em Camagari, realizou articulagdo da economia solidaria, enquanto estratégia de politica publica municipal que passa pela organizagdo da
sociedade civil. Nesse municipio, desde o més de outubro do ano de 2022, ficou definida a criagdo da Rede de Produtores Criativos e Sustentaveis de
Camacari — PCS. Para a agéo, foram realizadas quatro reunides de estruturagédo, desde a primeira, com a criagdo do Férum, a partir da metodologia
de analise FOFA, até as definicdes de criagdo da Rede PCS e da agenda mensal de reunides do férum de economia solidaria do municipio. Ressalta
a contratada a criagdo do regimento interno, o estabelecimento de diretrizes (misséo e visdo), definicdo dos critérios de uso das barracas.

Em Sao Sebastido do Passé, a contratada relata ter recebido o apoio da Secretaria de Agricultura na realizagdo do Seminario de economia solidaria e
ampliagdo da atuagéo do fundo rotativo solidario. Informa ainda que, com base nesse cenario de articulagdes, ha um planejamento em curso para que
se realize um seminario territorial de economia solidaria e articular entre os municipios do territério, em prol da disseminagdo da importancia de uma
politica publica que possibilite o crescimento dos poderes econdmicos e a expansédo das vocagdes especificas que contribuem efetivamente com o
desenvolvimento local.

No 16° trimestre, articulagdo da politica no municipio de Camagari. Foram aprovadas duas leis que permitirdo que os recursos provenientes de
renuncia fiscal do ISS sejam aplicados em projetos de mais diversas manifestagdes desportivas, para desportivas e de producdo e distribuicdo das
criagbes de artesas, artesdos e grupos produtivos dos municipios. O evento foi direcionado aos representantes de entidades esportivas, atletas e
treinadores, grupos produtivos de artesanato, artesds e artesdos, captadores de recursos, entidades e associagbes empresariais, escritérios de



contabilidade, imprensa e sociedade civil.

No 17° trimestre de prestagao de servigos, houve o evento de apoio a Prefeitura de Lauro de Freitas, no langamento da moeda social, que surge como
uma alternativa de valorizagdo da economia local. A agéo visa fomentar a produgéo e o consumo dentro do préprio municipio, com a utilizagédo da sua
propria moeda. Ainda no 17° Trimestre, também houve a discusséo do Regulamento da Feira de Economia Solidaria de Lauro de Freitas-Ba, cujo
objetivo foi dialogar com os empreendimentos e partilhar na comunidade as trocas de cultura, arte, lazer e economia.

No 18° trimestre, no municipio de Candeias, o Cesol retomou a articulagdo com a gestdo municipal para reformular a assisténcia técnica no
municipio. Isso evidenciou a necessidade da gestdo municipal compreender como viabilizar agées de desenvolvimento econdmico local, em parceria
com o CESOL. Apresenta o Quilombo de Passé, que apresenta atividade pesqueira e estd no aguardo de reconhecimento oficial enquanto
Comunidade Quilombola.

Nesse trimestre, o CESOL foi convidado a contribuir na organizagdo da 22 Conferéncia Municipal de Cultura. E, no dia 19/10/23, na Biblioteca
Municipal Dalila Batista, ocorreu o encontro preparatério para a etapa estadual com o tema: “Democracia e o Direito a Cultura”, contando com a
participacdo do Cesol na organizagéo do evento.

No municipio de Sdo Sebastido do Passé, houve mais uma vez o apoio a feira municipal de Agricultura Familiar e Economia Solidaria com setores
produtivos da agricultura e artesanato locais.

A Organizagao Social, por meio do Centro Publico, cumpriu o indicador e a respectiva meta.

CF 5.2.1- Realizagdo de evento formativo em Economia Solidaria

Com o propdsito de conhecer e entender como funciona a Economia Solidaria do territério Metropolitano Il — Lauro de Freitas, a cada trimestre &
necessario realizar um evento formativo com esta proposta.

No 15° Trimestre de Prestagdo de Contas, houve uma formacéo, cujo objetivo foi falar do cronograma de postagem, uma vez que nado este foi
alcangado pois as mesmas nao tiveram habilidade de uso para desenvolver no tempo da oficina e chegar na fase de planejamento de postagem no
excel. Para essa formacéo, participaram seis empreendimentos: Jaciara — Beijuzeira; Dinha — Magia da Arte; Helena Meira — Meira Artes; Leticia —
Ledinha paes; Eliene - Magia da Arte (autodidata) e Joselice Jordao.

No 16° trimestre, houve uma atividade de formagao, para empreendimentos de economia solidaria atendidos pelos CESOL. O obejtivo da atividade foi
dialogar sobre alguns dos instrumentos de gestao, com vistas a organizar o fluxo informacional e a divulgagdo das agdes dos empreendimentos com
objetivo de potencializar os resultados de comercializagao.

No 17° trimestre, houve o Encontro Nacional de comemoragédo dos 20 anos da Rede de Gestores de Politicas Publicas de Economia Solidaria
realizado no IAT — Instituto Anisio Teixeira, em Salvador. No evento foram discutidos temas, como: as conquistas e avangos necessarios para o
fortalecimento e ampliagdo da economia solidaria e sustentavel, os desafios e solugdes para as politicas publicas de economia solidaria.

No 18° trimestre, o Cesol realizou algumas atividades formativas para os empreendimentos, em Camacari e em Candeias, conforme comprovagbes
enviadas.

A Organizacéo Social, por meio do Centro Publico, cumpriu o indicador e a respectiva meta.

CF 5.3.1 Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

Conforme, previsto em contrato o indicador ndo se aplica ao 20° trimestre.

5.4.1 - Qualificagao da equipe do CESOL

A qualificacédo da equipe do CESOL é de fundamental importancia, a equipe precisa estar apta a orientar grupos de produgdo para haver melhorias e
resultados diante do seu processo de producdo. Durante o ano de 2023, no 15° e 17° trimestres, estavam previstos 100% de percentual da equipe
qualificada, conforme as metas estabelecidas.

No 15° trimestre, a contratada relata que ofereceu formagéo aos colaboradores da equipe técnica, conforme meta do contrato de gestdo. Todavia,
conseguiu realizar apenas uma durante o periodo, por questdes referentes ao atraso dos pagamentos do contrato. Relata a contratada que foi
realizada articulagdo com a Escola de Nutricdo da Universidade Federal da Bahia- UFBA, para realizagdo de uma formagao especifica, dado o
contexto de mudanga no conjunto de legislagdes que regem a rotulagem dos alimentos, bem como, a orientagdo sobre a elaboragdo de valor
nutricional dos alimentos produzidos pelos empreendimentos atendidos.

No 17° trimestre, foi considerado o Encontro Nacional de comemoragédo dos 20 anos da Rede de Gestores de Politicas Publicas de Economia
Solidaria, realizado no IAT — Instituto Anisio Teixeira, em Salvador. O evento teve como temas: as conquistas e avangos necessarios para o



fortalecimento e ampliagdo da economia solidaria e sustentavel, os desafios e solugdes para as politicas publicas de economia solidaria.

A Organizagéo Social, por meio do Centro Publico, cumpriu o indicador e a respectiva meta.

CF. 6 — Ampliagao do Fomento e Fortalecimento das Iniciativas de Finangas Solidarias

CF 6.1.1 — Criacao de instrumentos de gestao para o fomento e o fortalecimento das iniciativas de finangas solidarias

Conforme, previsto em contrato o indicador ndo se aplica aos anos de 2022 e 2023.

CF 6.2.1 — Capacitacao da comunidade para uso e gestao do fundo rotativo, moeda social e outras agdes do ambito das finangas solidarias.

Conforme, previsto em contrato o indicador ndo se aplica aos anos de 2022 e 2023.

CF 6.3.1 — Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas sobre finangas solidarias.

Conforme, previsto em contrato o indicador ndo se aplica aos anos de 2022 e 2023.

CF 6.4.1 — Moeda social escolhida e com identidade visual aprovada pelos empreendimentos participantes

Conforme, previsto em contrato o indicador ndo se aplica aos anos de 2022 e 2023.

CF 6.5.1 — Equipe do CESOL capacitada para atuagao com finangas solidarias.

Conforme, previsto em contrato o indicador ndo se aplica aos anos de 2022 e 2023.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

As despesas foram efetuadas conforme o Plano de Trabalho. Os recursos foram alocados para o cumprimento dos indicadores e das metas previstas
no contrato de gestao.

A Organizacéo Social, por meio do Centro Publico, cumpriu o indicador e a respectiva meta.

CG 1.2.1 - Limite de gastos com pessoal

A Contratada, ao longo da execugdo, se manteve dentro do percentual estabelecido para a despesa de pessoal, cumprindo com o limite estabelecido de
65% do valor repassado pelo Estado.

A Organizagéo Social, por meio do Centro Publico, cumpriu o indicador e a respectiva meta.

CG 2.1.1 — Aplicagao de regulamentos de compras

A Organizagdo Social adotou o Regulamento de Aquisicdo de Bens, que dispde acerca das compras e contratagdo de servigos pela Contratada,
respeitando os principios norteadores da administragéo publica.

A Organizacéo Social, por meio do Centro Publico, cumpriu o indicador e a respectiva meta.

CG 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de selegao e contratagdo de pessoal

As contratagdes realizadas pela contratada seguem estritamente o regulamento de selegéo de pessoal, por meio de processo seletivo, publicado no site
da Organizagao Social e publicado em diversos locais de acesso publico. Os documentos comprobatérios de regularidade das despesas estdo conforme
o Regulamento Interno e Plano de Trabalho.

A Organizagédo Social, por meio do Centro Publico, cumpriu o indicador e a respectiva meta.



CG 3.1.2 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

Houve correspondéncia entre a previsdo editalicia e a contratacdo dos colaboradores do CESOL Territério de Lauro de Freitas. E todo o pessoal
contratado atendeu aos requisitos previstos.

A Organizacéo Social, por meio do Centro Publico, cumpriu o indicador e a respectiva meta.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Verifica-se que a Organizagéo Social realizou, conforme a previsdo do edital, contratagédo de profissional que atendesse ao quadro de dimensionamento
de pessoal estabelecido no edital, assim como os requisitos qualitativos minimos para execugéo dessas fungdes.

A Organizagéo Social, por meio do Centro Publico, cumpriu o indicador e a respectiva meta.

CG 4.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

A entidade seguiu o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo e a prestagéo de contas se mostrou dentro dos
paréametros exigidos.

A apresentagao do 15° Relatério de Prestagdo de Contas foi realizada intempestivamente pela contratada em 09/03/2023, apds oficio enviado por esta
Comissédo de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagdo em 07/03/2023. A CMA notificou a Organizacdo Social pelo ndo cumprimento do prazo
tempestivamente, conforme previsto em contrato.

Os demais relatérios do 16°, 17° e 18° trimestres foram entregues tempestivamente.

CG 4.2.1 - Manifestacao dos Conselhos da Organizagao Social

No periodo considerado, houve manifestagdo, validagéo e aprovagao pelo Conselho Deliberativo e fiscalizatério da Organizagdo Social - ASSOCIACAO
CENTRAL DA CIDADANIA, por meio de declaracéo de veracidade apresentada em seus 18, 17°, 16 e 15° Relatério Trimestral de Prestagéo de Contas.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual

A Organizagéo Social cumpriu com as clausulas contratuais estabelecidas até o presente momento.

CG 4.3.2 — Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgaos de Controle.

N&o houve responsabilizagéo e nem irregularidades constatadas pelos 6érgéos de controle no periodo sob analise.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO



Relatdrio Técnico Anual de Execucdo do Contrato de Gestdo n9013/ 2019 - Ano 2023

Tabela 02 - Resumo das Movimentagies Financeiras do Periodo

DEHOMSTRATIVO DO SALDO FINARCEIRO DO PERIODO

DEM ORSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA

SzdoFnanceio do Peroda Anteror () 43548 Saldo Atuz em Conta Corrente 1.331,50
Tatal de entradas (F) 56217926 Salda Atual de AplcagEoFnancera 000
Renasses Pblcos no Perioda - Custeio 54291082 TOT AL DO SALDO DA CONT A BARCARIA (i) R§1231,50

Renzsses Biblces no Periodo- Irwestmerto 0,00
Resutado de Aplcagdes Franceins 0,m
Outras Recetas 0,m
Diew ohug 30 - Estamos ban cérics 15.265,43
TOTAL DERECURSOS DISPONIVEIS HO PERIODO (= +f) 6267474
Tatal de szidzs (g) 56134314
Despesas de Custen 56134314
Despesas Pagas do Perndo L3434
Despesas Pagas de Perndos Antedores 0,m
Despesas de v estimento L]
Despesas Pagas do Peroda 0,m
Despesas Pagas de Perndos Artesores 0,00
TOTAL DO SALDO HO PERIODO [e+Fg) R§ 1.33160 CONCILIACAD (e=Fg) - (1) = 0 (RS 0,10)
SALDO REMARSCENTE
Tatal do Sadano Perieda (e = f-g) RS 1331.60
Despesas 2 Pagar(h) L0
Despesas & Pagar - Custen 0,00
Despesas a Pagar - Iv estmerta 0,00
SALDO REMANESCENTE (= +F-g) - () 133160

Nota 1: O referido relatério anual é constituido das informagdes consolidadas do 15°, 16°, 17° e 18° trimestre conforme execugéo no periodo de 2023;

Nota 2: Os saldos apresentados acima foram extraidos da movimentagao financeira de cada periodo. Vale ressaltar que a andlise realizada pela
comissao técnica é trimestral, porém a construgado do referido relatério dar-se da consolidagao dos relatérios trimestrais.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

rio

Anualde

do Contrato de Gestio n®013/ 2019 - Ano 2023

Tabels 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo

1. Receitas Operacionais

15° Trimestre 16° Trimestre 17° Trimestre

18° Trimestre

TOTAL PERTODO

=

[ Receitas a |

14.1
1.4.1 do Contrato de Gestio - Custeio 126.371,73 276.167,37 141.371,73 0,00 543.910,83 0,00
1.1.2 Repasse do Contrato de GestSo - Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Repasse do Contrato de GestSo - Periodos Anteriores 405,48 0,00 0,00 0,00 495,48 0,00
(A)Totalde Repasses 126.867,21 276.167,37 141.371,73 0,00 544.406,31 0,00
1.2 Outras Receitas
1.2.1 Resultado de Aplicecies Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2 Outras Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3 DevolucSo - Estornos bancérios 0,00 3.792,08 10.122,00 4.354,35 1B.268,43
(B)Totalde Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 18.268,.43 0,00
Total Geral das [+ 126.867,21 276.167,37 141.371,73 0,00 562.674,74 0,00
2. Despesas de Custein 15° Trimestre 16° Trimestre 17° Tramestre 18° Trimestre TOTAL PERODO
Despesas Pagas | Despesas a Pagar |
21  Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneracies 33.979,80 34.191,98 33.27B,62 41.154,74 14260514 0,00
2.1.2 Encargos Sociais 34.316,92 16.753,72 17.078,50 19.558,31 B7.707.45 0,00
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(%) T{Recursos 5] 68.296,72 50.845,70 50.357,12 60.713,05 230.312.50 0,00
2.2 Servico de Terceiros 40.190,00 7002373 68.220,00 53.806,00 232.230,73 0,00
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 40.190,00 70.023,73 68.220,00 53.806,00 232.2309,73 0,00
23 s Gerais 1742060 2491415 31.916,35 24,530,727 OB 70 B2 0,00
(C) Subtotal {De Garai) 17.420,60 24.914,15 31.916,35 24.530,72 98.700,82 0,00
24 [« s com Manutencio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(D) Subtotal { )] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25  Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(D) 1(Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Dx com Custeio 125.907,32 145.8B83, 58 150.493. 47 139.058,77 561.343,14 0,00
~ ~ ~ ~ | TOTAL PERTfODO |
3. Desp de 15° Trimestre 16° Trimestre 17° Trimestre 18° Trimestre
De: Pagas | D a Pagar I
3.1 AguisicBo de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de D (c + Investimento) 135.0907,32 145.883,58 150.493,47 130.058,77 561.343.14 0,00 |

Nota 1 — No item 1.1.1, Receitas Recebidas, o total apresentado equivale ao somatério das parcelas liberadas destinadas a despesas de custeio no

exercicio de 2023;

Nota 2 — No item 1.1.3, Receitas Recebidas, o valor mencionado corresponde ao saldo remanescente;

Nota 3 — No item 1.2.3, Receitas Recebidas, o saldo refere-se a estornos bancarios, ocorridos durante o exercicio de 2023.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas



O demonstrativo, tabela 02, apresenta o somatorio de R$ 543.910,83 (quinhentos e quarenta trés mil e novecentos e dez reais e oitenta e trés
centavos) do repasse de parcelas do Contrato de Gestdo n.° 013/2019 durante o exercicio de 2023. Essa quantia destinou-se as despesas de
custeio. Além do saldo acima mencionado, foi registrado o valor de R$ 495,48 (quatrocentos e noventa e cinco reais e quarenta e oito centavos) de
saldo remanescente e R$ 18.268,43 (dezoito mil e duzentos e sessenta e oito reais e quarenta e trés centavos) de devolugdo/ estornos bancarios.
Tais valores resultam em R$562.674,74 (quinhentos e sessenta e dois mil e seiscentos e setenta e quatro reais e setenta e quatro centavos).

Outro fato relevante foi o saldo da CONCILIACAO, tabela 02, com diferenca infima de R$0,10 (dez centavos), sem prejuizo, pois demonstra que o
saldo financeiro supera o saldo bancario (conta corrente e aplicagéo).

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado & despesa incorrida com pessoal, no exercicio de 2023, o valor total foi de R$ 230.312,59 (duzentos e
trinta mil e trezentos e doze reais e cinglienta e nove centavos). Em relagdo ao programado para o referido periodo com as rubricas: remuneracéo e
encargos sociais, conforme orgamentario trimestral contido na proposta de trabalho da Organizagéo Social ASSOCIAGAO CENTRAL DA CIDADANIA
no territério de Lauro de Freitas. Durante o exercicio de 2023 foi registrado a regularidade do pagamento das remuneracdes e obrigacdes
trabalhistas, para, além disso, houve registro de despesas com férias e parcelas do 13° salario.

O saldo das despesas incorridas com as rubricas “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” estdo atreladas as atividades de “visita técnica”,

“assisténcia técnica”, “participagédo na feira de artesanato no museu de arte moderna em Salvador/Ba”, “servigo de marketing” e “servigos graficos”.

Em sintese, o total de gasto foi de R$ 561.343,14 (quinhentos e sessenta e um mil e trezentos e quarenta e trés reais e catorze centavos). A
comissdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo declara que diante das analises financeiras do 15°, 16°, 17° e 18° trimestre, a Contratada
foi solicitada a responder apontamentos com intuito de melhorar a apresentacdo dos relatérios trimestrais, por intermédio da ferramenta e-mail,
especialmente, para os achados de teor financeiro. Os achados foram saneados.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

A pesquisa de satisfacdo é uma etapa fundamental dos processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo. E uma ferramenta que ajuda a
perceber o alcance e efetividade das agdes implementadas, na visdo do publico beneficiario, possibilitando perceber os acertos e realizar ajustes para
corregdo de equivocos.

As pesquisas de satisfagdo realizadas pelo Cesol nos trimestres considerados, evidenciam que a prestagdo do servigo pelo Cesol Lauro de Freitas é
de boa qualidade. A partir da andlise dos dados tabulados a avaliagdo do Centro Publico tem se mantido positiva e, segundo a Contratada, quase
todos os eixos avaliados sdo considerados bons ou excelentes.

A média geral das avaliagbes apresentadas em relatério de prestagdo de contas nos aponta a efetividade da aplicagdo da politica publica de
economia solidaria a partir da atuagéo do centro publico e sua equipe multidisciplinar no territério.

A avaliagéo da execugédo dos servigos pela organizagéo social é positiva.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA

Até o presente momento n&o houve indicagdes da Ouvidoria Geral do Estado em face deste contrato de gestao.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve registro de manifestagéo de 6rgédo de controle, acerca do Contrato de Gestdo em pauta, até o presente momento.
10 . ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS E RENOVAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

A Organizagédo Social através do Cesol tem atuando no territério de forma gradativa com a inclusdo de novos empreendimentos e diversificadas
assisténcias técnicas e gerenciais de modo a promover o empoderamento de seus beneficiarios e as respectivas familias. Ao longo desse periodo
foram realizadas diversas avaliagbes, conforme constam nos relatérios apresentados pela OS, nos Relatérios de Visitas da Comissdo de
Acompanhamento, Avaliagdo e Monitoramento e os questionarios de pesquisa aplicados para aferirem a satisfagdo dos usuarios.

Nesse sentido, os processos e a operabilidade das atividades desenvolvidas pela OS no CESOL tém atendido ao que determina o objeto do contrato
de gestao.

Todas as clausulas contratuais tém sido objeto de analise rigorosa da Comissdo de Acompanhamento, Avaliagdo e Monitoramento e, por sua vez,
verifica-se em quase sua totalidade o cumprimento das metas propostas para a execugéo do servigo de assisténcia técnica.

12. RECOMENDAGOES

Objetivando a eficiéncia e a eficacia das agdes do Cesol, inclusive de modo a tornar célere 0 acompanhamento e monitoramento do contrato de
gestao, cabe reiterar o que segue:



O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestéo, isto, inclusive, atentar-se para Resolugdo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execucdo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o
Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia.

Observagao ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestao, notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios trimestrais de prestagdo
de contas e revisao de conteudo para que se evitem erros materiais e caréncias documentais.

Manter a guarda dos documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestdo, tais quais: carta de adeséo dos
empreendimentos a rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento; documentos de sistematizagdo
das informagdes dos empreendimentos e de sistematizagdo das informagdes das familias.

Manter organizada toda a documentacéo fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizacdo Social, especialmente, a relacionada ao
Contrato de Gestdo em analise.

Atentar para inclusdo de contratos de servicos que digam respeito ao trimestre de referéncia, sendo que os contratos de prestadores de servigos
devem indicar de forma expressa quais obrigagdes financeiras sdo abarcadas. Os contratos de prestagdo de servigos e as compras devem observar
as condicdes estabelecidas no Regulamento da Organizagao Social.

Observar a necessidade de informar e formalizar com brevidade para a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo possiveis
redugdo ou acréscimo de pessoal, atentando para o dimensionamento de pessoal em consonancia com as clausulas contratuais relativas aos
processos seletivos, entre outras alteragdes de semelhante teor.

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugéo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente
para verificagéo do aperfeicoamento da gestao.

13. PARECER DA COMISSAO

Centrado nos registros pertinentes a execugéo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagcdo dos recursos repassados pelo Estado, no
modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com
a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento. O exame foi conduzido com foco na
presuncéo de veracidade das informacdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas pela administragéo do Cesol.

E opinido desta Comissao que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestéo previstos para o trimestre
pela Organizagédo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendagao de aprovacéo desta prestagcdo de contas com as ressalvas,
sem prejuizo de a Organizagdo Social continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os aspectos de gestdo e da execugédo dos
indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendacgdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestao, subscrevo o
presente Relatorio acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagdes e indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de Magalhaes
Santos, ao Conselho Deliberativo da Organizagdo Social ASSOCIACAO CENTRAL DE CIDADANIA e ao Conselho de Gestéo das Organizacdes
Sociais — CONGEOS e TCE.
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Documento assinado eletronicamente por Rafaela Cardoso Sessa, Assessora Técnica, em 02/09/2024, as 15:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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Sel! Documento assinado eletronicamente por Edjane Santana De Oliveira, Técnico Nivel Superior, em 02/09/2024, as 15:53, conforme horario oficial de Brasilia, com
l assinawura ) | fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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Se‘! Documento assinado eletronicamente por Wenceslau Augusto dos Santos Jinior, Superintendente, em 03/09/2024, as 08:24, conforme horario oficial de Brasilia, com
l Rt ) | fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
{%: informando o codigo verificador 00091537247 ¢ o codigo CRC A41F75D7.
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