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*} GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
¢ SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
i, Coordenaciio de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE COLABORAGAO N° 035/2024

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO
TRABALHO EMPREGO RENDA E ESPORTE - SETRE E A
COOPERATIVA FEMININA DA AGRICULTURA FAMILIAR E
ECONOMIA SOLIDARIA DE VALENGA — COOMAFES — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n°
13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP:
41.745-003, Salvador - BA, neste ato representada pelo seu titular DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, autorizado pelo Decreto
publicado no D.O.E. de 09/02/2019, e a COOPERATIVA FEMININA DA AGRICULTURA FAMILIAR E ECONOMIA SOLIDARIA DE
VALENGA - COOMAFES, CNPJ n° 29.161.565/0001-32, situado a Rua Brasilia N° 97, Bairro da Bolivia, Municipio Valenca/BA -
CEP 45.400-000, selecionada por meio do Chamamento Publico n°® 003/2024, Processo Administrativo n°® 021.2130.2023.0004139-
19, neste ato representada pela Sra. MARIA JOSELITA SANTOS DA COSTA, portadora do documento de identidade n°
04.820.733-06, emitido por SSP-BA, inscrita no CPF sob o n° 510.439.395-04, doravante denominada OSC CELEBRANTE,
referente ao processo Administrativo n® 021.2130.2024.0004540-12, formaliza o presente Termo de Colaboragao, que se regera pela
Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as Organiza¢des da Sociedade
Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigbes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Colaboragao oferecer capacita¢des para a diversidade das cooperadas de modo a consolidar
saberes da agricultura familiar valorizando-os junto a comunidade consumidora do Baixo Sul, bem como, possibilitar maior
conhecimento e habilidades nos campos da gestédo cooperativista e educagao financeira, conforme detalhado no Plano de Trabalho,
ANEXO UNICO, a ser realizado no Territério Baixo Sul Baiano.

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Colaboragdo o Anexo Unico — Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragéo sera de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado de acordo com a necessidade de execuc¢ao do objeto, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-
SETRE repassara & OSC CELEBRANTE, COOPERATIVA FEMININA DA AGRICULTURA FAMILIAR E ECONOMIA SOLIDARIA
DE VALENCA — COOMAFES, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 100.000,00
(cem mil reais), de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos
da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE NATUREZA DA
ORGAMENTARIA FONTE/BA PACE DESPESA UNIDADE
GESTORA
33.50.41.000
3.21.101 - APG 0.128 2148 44.50.42.000 0007 - SESOL

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=106947576&infra_si...

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragéo serdo
movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva a ser informada pela OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas
condicdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO
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Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada
pela autoridade competente da administragao publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento,
pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo,
servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
N&o sera permitida a previséo de despesas a titulo de taxa de administragao, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagcdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
bancaria, que deverdo estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC
devera justificar os motivos na prestacéo de contas, os quais serdo avaliados pela administragao publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ 1.000,00 (mil reais), levando-se em conta a duragdo da
parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestacédo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracao de equipe dimensionada no Plano de
Trabalho, diarias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugédo do objeto e a
contratagao de servigos para adequagao de espago fisico, observadas as disposigdes do art. 46 da Lei n°® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera
observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no Art. 21 do Decreto
Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagbes de pregos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagéo de endereco, nimero
de telefone e numeros de inscrigcao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo
a permitir a sua afericao pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestagdo de contas final, para
incorporacdo dos mesmos ao patriménio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucgao do objeto previsto no Termo de Colaboragéo, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao
publica a inadimpléncia da OSC em relagado ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que
ndo altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagoes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria n&o seréo liberadas e ficarao retidas nos seguintes casos:
| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes
estabelecidas neste Termo de Colaboragao;
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Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou
pelos 6rgdos de controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os paradmetros
estabelecidos no Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA — CONTRAPARTIDA
Para o presente Termo de Colaboragdo ndo havera contrapartida.

CLAUSULA QUINTA - ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboragdo podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracdo, mediante termo aditivo, sendo
vedada a alteragao do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizagéo e justificativa, a ser apresentada a administragao
publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteracédo do Termo de Colaboragéo podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdo de valores ou metas, mediante
termo aditivo ao Plano de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicagéo dos créditos orgamentarios;

Il — alteragéo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragao do Termo de Colaboragédo pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual se
vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciagdo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e
autorizacdo do CONCEDENTE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberacédo dos recursos financeiros, a administragdo publica promovera a prorrogacéo do prazo de vigéncia do
presente Termo de Colaboragao, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacdo ao exato periodo do
atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigacgdes:

|. executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragéo;

II. prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragéo;
IIl. manter escrituragao contabil regular;

IV. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as
parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n°
13.019/2014;

V. manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n® 13.019/2014;

VI. devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo
da parceria;

VIl. dar livre acesso aos agentes da administragdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos
processos, aos documentos e as informacdes relacionadas ao Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execugdo do
respectivo objeto;

VIII. responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito
as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade
da execugao da parceria, buscando alcangar os resultados pactuados;

X. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragao publica e terceiros, por sua culpa, ou
em conseqiéncia de erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o
equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagdo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da
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administragdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XI. manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administragdo publica e dos 6rgédos de controle interno e externo, todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverao ser emitidos em nome da OSC
Celebrante, devidamente identificados com o nimero do Termo de Colaboragdo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia
util subsequente ao da prestagéo de contas final, ou o prazo que dispuser legislagédo especifica;

XII. observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIll. celebrar termo de atuagdo em rede e apresenta-lo a administragdo publica em até 60 (sessenta) dias da sua celebragdo, caso
opte por esta modalidade, observando o disposto no paragrafo Unico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisao,
comunicar a administragao publica no prazo de 15 dias;

XIV. manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢cdes exigidas
na selegao;

XV. destacar a participagao do Governo do Estado e do 6rgao CONCEDENTE, Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
em qualquer agéo promocional relacionada ao Termo de Colaboragéo, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVI. providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes competentes, necessarios a execugéo dos
servigos objeto do presente termo;

XVII. administrar os bens moéveis e imoveis cujo uso lhe for permitido em virtude da parceria, inclusive executando manutengao
preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restituigdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade
civil e responsabilizando-se pela seguranga patrimonial do imovel;

XVIIl. comunicar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte todas as aquisicbes de permanentes méveis que forem
realizadas, na prestagdo de contas final, desde que se tratem de aquisi¢cdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da
parceria;

XIX. utilizar os bens e servigcos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execucao do objeto deste Termo de
Colaboracgao;

XX. encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestagao de contas final.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, além das obrigagdes contidas neste Termo de Colaboragao por determinagao
legal, obriga-se a:

. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e
oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagées requeridas no paragrafo unico do art. 10 da Lei
n°® 13.019/2014;

lll. divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacdo sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na
parceria;

IV. prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execugdo da parceria, dirimindo as questdes
omissas neste instrumento assim como Ihe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

V. prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Colaboragdo em toda sua
extensao e no tempo devido;

VI. proceder a publicagédo resumida do Termo de Colaboragéo e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de
até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do nimero de referéncia do
chamamento publico ou do ato de fundamentagéo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte
orcamentaria da despesa, prazo de duragéo e o nome do Gestor da Parceria;

VII. designar Comisséo de Monitoramento e Avaliagao — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar
o cumprimento do Plano de Trabalho;

VIIl. acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;
IX. analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. providenciar a consignacéo das dotagdes destinadas a custear este Termo de Colaboragéo no projeto de Lei Orgcamentaria, assim
como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

XI. conceder o uso dos bens méveis e imdveis mediante ato do Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e
celebragao dos correspondentes Termos de Permissao de Uso;

XIl. registrar no Sistema de Administragdo de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em virtude do
Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA OITAVA —- ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da
Parceria, José Paulo Crisdstomo Ferreira, matricula 21.617.679, designado pela Portaria n°® 054, publicada no Diario Oficial do
Estado de 12/08/2024, e pela Comissao de Monitoramento e Avaliagao designada pela Portaria n° 055, publicada no Diario Oficial do
Estado de 12/08/2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagado estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo elaborado pelo
Gestor da Parceria, que contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos
a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e
tecnolodgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for o caso, a indicagdo da participagdo de apoio técnico de terceiros,
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de delegacéo de competéncia ou de celebragdo de parcerias com 6rgaos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagdo
dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagio da parceria de acordo com os prazos estabelecidos na
CLAUSULA NONA, Paragrafo Primeiro, que observara os requisitos dispostos em lei, € 0 submetera a Comissao de Monitoramento
e Avaliagdo designada [ou Conselho Gestor, se for o caso], que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacdo da prestagdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologacgéo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base
nas informagdes contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria homologado ao dirigente maximo do
6rgdo CONCEDENTE e a OSC e providenciara a sua publicagdo no sitio eletrénico oficial ou na plataforma eletrénica, quando
disponivel.

CLAUSULA NONA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar
o cumprimento do objeto da parceria e o0 alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentacao
das contas, de responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil; andlise e manifestagdo conclusiva das contas, de
responsabilidade da administragéo publica, sem prejuizo da atuagéo dos 6rgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestacgao de contas apresentada pela Organizagédo da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, até 30 (trinta) dias antes do més previsto em cronograma para liberagdo das parcelas pactuadas.
b) Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subseqlente;

c) Final, até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30
(trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragao publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagao de contas relativa a execugdo do Termo de Colaboragdo dar-se-a mediante a apresentagao pela OSC do relatério de
execugao do objeto e do relatério de execugao financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n°® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagao do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja memoaria de
calculo devera ser detalhada nos Relatérios de Prestagdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do
recurso e de todas as fragbes rateadas, com especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o numero do
instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite
outros documentos necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugdo da parceria, conforme as especificidades de seu
objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebracao de termo de atuagéo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagdo de contas inclusive no que
se refere as agdes executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO
12 opgéao - para parcerias com valor global igual ou inferior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestacéo de contas da parceria, devendo considerar em sua andlise os
documentos previstos no Plano de Trabalho, o relatério de execugdo do objeto e, em caso de descumprimento de metas e
resultados ou indicios de irregularidade na aplicagdo dos recursos, o relatério de execugéo financeira.

ou
22 opgao - para parcerias com valor global superior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os
documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugao do objeto e o relatério de execugao financeira.

PARAGRAFO SETIMO
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Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a
sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestagdes de contas o conteudo dos relatérios técnicos de monitoramento
e avaliagdo, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagdo de contas, parte integrante do relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentagéo, prorrogavel por igual periodo desde
que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao
erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento

injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou
antiecondmico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O CONCEDENTE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas
da parceria, ressalvando a aprovagédo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao
resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipoteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestacdo de contas, o Gestor da Parceria
notificara a OSC, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo;
ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagcdo, ao Gestor da Parceria, o
qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgdo ou
entidade, para deciséo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a
irregularidade, podendo a OSC solicitar ao CONCEDENTE autorizagédo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes
compensatérias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no
instrumento de parceria e a area de atuagédo da organizagdo, cuja mensuracdo econ0mica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e nado seja o caso de restituigao integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o CONCEDENTE rejeitara a prestacdo de contas,
instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il, art.73 da Lei n® 13.019/2014, cabendo
ainda:

|. vedar a transferéncia de novos recursos;
II. registrar a rejeigéo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejei¢éo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A analise das prestagbes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir,
nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigacdes
estabelecidas no Termo de Colaboragao;

Ill. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou
pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestagao de contas e todos os atos que dela decorram seréo disponibilizados em sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administrag@o publica apreciara a prestacao final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.
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CLAUSULA DECIMA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragao da equipe encarregada da execugéo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicbes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracdo de equipe previstas no plano de trabalho s&o proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a
parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu
valor bruto e individual, o teto da remuneragao do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestagao de
contas a memoria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢cao de fontes de recursos no custeio de
uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apds o término da execucgéo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuacédo
do profissional na execugdo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A contratacdo de pessoal para execugao da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a
impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO

O pagamento de remuneracao de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder
publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecéo e na contratacdo de pessoal pela OSC ou que
direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragcéo da
parceria serao gravados com clausula de inalienabilidade, e, na hipotese de extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administragao publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razao da execugdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados
com recursos repassados pela administragdo publica serdo, na data da conclusdo ou extingdo do Termo de Colaboragdo, de
titularidade da administragéo publica, podendo a mesma avaliar a conveniéncia e oportunidade de doagéo para a OSC caso sejam
imprescindiveis para a continuidade do projeto.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecugao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentagéo da prestagdo de contas final, disponibilizar os bens para a administragdo publica,
que, se for o caso, devera retira-los, no prazo de até 30 (trinta) dias, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO
A rescisado do Termo de Colaboracao podera ser efetivada:
|. por ato unilateral da administragédo publica, na hipotese de:

a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, apds transcurso do prazo previsto para a
regularizacéo;

b) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a resciséo, de alta relevancia e amplo conhecimento.
II. por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo
a OSC notificar a administragéo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC
para execugao do objeto da parceria;
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b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo do colaboragéo, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas
no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuagéo da avencga.

Ill. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Aintencao da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagéo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragdo publica determinara a imediata
instauragdo de tomada de contas especial e aplicara a sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboragao sera considerado extinto devendo a administragéo e a
OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigagcdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro
desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Colaboracéo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:
I. OSC:

a. apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias de acordo com art. 69 caput e § 1° da Lei n° 13.019/2014, a Prestacédo de
Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Colaboragao;

b. devolver a administragdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada de contas especial;

c. disponibilizar a administragédo publica todos os bens moveis e iméveis cujo uso Ihe fora permitido pelos Termos de Permissao de
Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do Termo de Colaboragao.

II. O CONCEDENTE :
a) revogar a permissao de uso dos bens publicos;

b) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execug¢édo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio
publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de Colaboragéo.

c) apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinqlienta) dias contado da data do seu
recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual
periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboragédo que devera conter a data efetiva de encerramento das
atividades, declaragdo de devolugao dos bens permitidos pela administragdo publica e de cumprimento dos compromissos
assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SANGOES

Pela execugédo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n° 13.019/2014 e da legislagéo
especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar 8 OSC as seguintes sangbes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e
entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 02 (dois anos);

c¢) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir
a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢ao aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancgdes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado
no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apos dois anos de
aplicacdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagéo da prestacdo de contas, a aplicagéo de penalidade decorrente
de infragdo relacionada a execugdo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragao.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagédo, de
modo a evitar sua descontinuidade

Il. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito
a indenizagéo.

. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n° 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste instrumento.
IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execugéo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de
solucdo administrativa, com a participacdo de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da
administragao publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboragdo em 02 (duas) vias de igual teor e forma
na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE

MARIA JOSELITA SANTOS DA COSTA
Cooperativa Feminina da Agricultura Familiar e Economia Solidaria de Valenca — COOMAFES

Testemunhas
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
TERMO DE COLABORAGAO 035/2024

Edital de Chamamento Publico n°.003/2024

Finalidade da Selegcdo: Apoiar empreendimentos econdmicos
populares com microcrédito e finangas solidarias priorizando mulheres,
negros, povos originarios, comunidades quilombolas e demais povos
tradicionais, bem como, fortalecer a divulgagdo do microcrédito e das
finangas solidarias

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Nome da OSC. Cooperativa Feminina da Agricultura Familiar e Economia Solidaria de Valenga — COOMAFES
CNPJ: 29.161.565/0001-32

Data de Criagao: 27 de novembro de 2017

Endereco: Rua da Brasilia, n. 97, Bairro da Bolivia, CEP: 45.400-000, Valenga — Bahia, Brasil.
Telefone: (75) 98846-5907

Endereco eletrénico (e-mail): coomafessolidaria@hotmail.com

Dados do Representante Legal

Dados do Representante Legal Nome: Maria Joselita Santos da Costa

Enderecgo: Sitio Boa Vista — Comunidade do Cariri, Valenga

Endereco eletronico (e-mail): branca.associativismo@hotmail.com

RG/Orgio expedidor/UF: SSP/BA 04 82 07 33 — 06.

CPF: 510.439.395-04

B. OBJETO DA PARCERIA
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De acordo com o termo de referéncia o projeto “Formando e construindo futuros para as mulheres do Baixo Sul” proposto pela
COOMAFES visa oferecer capacitagdes para a diversidade das cooperadas de modo a consolidar saberes da agricultura familiar
valorizando-os junto a comunidade consumidora do Baixo Sul, bem como, possibilitar maior conhecimento e habilidades nos campos
da gestéo cooperativista e educacéo financeira.

O projeto proposto esta adequado ao eixo de Desenvolvimento Produtivo do PPA 2024-2027 de acordo ao projeto Bahia Solidaria e
Artesanal com contribuicdo efetiva para o compromisso fomentar o desenvolvimento sustentavel de empreendimentos solidarios
elou populares fortalecendo as respectivas cadeias produtivas e vocagdes territoriais. Através da iniciativa que visa apoiar a
comercializagdo e a produgao de empreendimentos de economia popular e solidaria considerando as diversidades de género, raga,
etnia, e dos povos e comunidades tradicionais.

Tais informagbes supracitadas retiradas do PPA 2024-2027 estéo articuladas ao projeto proposto a SETRE através do edital 03/2024
desta secretaria. O projeto, portanto, trata de oferecer capacitagao das mulheres cooperadas a COOMAFES, logo, se enquadra a
linha 3 do edital que visa a capacitacdo dos empreendimentos femininos com foco na promogdo da igualdade de género, o
empoderamento feminino e o desenvolvimento econdmico.

Assim, as metas que compdem o projeto o buscaréo alcangar a capacitagéo, treinamento e suporte técnico especifico para mulheres
empreendedoras de modo a oportunizar maior participagdo das mulheres na economia e garantir maiores oportunidades de trabalho
e renda para as mulheres cooperativadas em Valenga. De acordo ao exposto, de forma resumida tem-se:

Objeto da parceria proposta: capacitacdo e qualificagcdo das mulheres no campo da gestdo e comercializagdo cooperativas
visando a autonomia econémica das mulheres, consequentemente, menor desigualdade de género.

Iniciativa: Capacitar e qualificar mulheres cooperadas melhorando, inclusive a qualidade dos produtos da cooperativa oferecidos no
municipio de Valenga-Ba.

Metas:

- Capacitar e qualificar mais de 90% das cooperadas participantes do projeto no tema: género e gestdo de empreendimentos
femininos;

- Capacitar e qualificar mais de 90% das cooperadas envolvidas no projeto em educagéo financeira com énfase em financgas
solidarias;

- Capacitar e qualificar mais de 90% das cooperadas envolvidas no projeto com formagdo de boas praticas de manejo de
beneficiamento de produto;

- Melhorar os produtos beneficiados com adequagédo no processo de embalagem e rotulagem de 5.450 produtos;

- Fortalecer os produtos beneficiados da banana (chips da fruta), mandioca e frutas (para polpas) através da aquisicdo de 5.450
embalagens, duas seladoras e dois freezers.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

A COOMAFES sempre realiza um diagnéstico para entender o ambiente em que atua e planejar estratégias mais assertivas para o
caminho do desenvolvimento econdmico das mulheres, e consequentemente, da propria cooperativa com base nos principios da
Economia Solidaria. Assim, em recente diagndstico durante o processo de assembléia foram observados que alguns desafios ainda
continuam e outros se apresentam.

A partir da metodologia de diagnéstico utilizada da identificagdo da matriz SWOT (strengths, weaknesses, opportunities, threats),
conhecida amplamente no Brasil como F.O.F.A que permite mapear as oportunidades, forgas, fraquezas e ameacgas de determinado
negocio. Cooperativa conseguiu mapear as forgas que tratam das vantagens internas em relagdo aos pontos internos que permitem
avangos nos negocios. No quesito fraquezas deve se avaliar todas as desvantagens internas que o negocio possui em relagao a
outros negdcios similares e/ou concorrentes como exemplo tem-se a observancia das instalagdes internas.

No ponto oportunidades é possivel analisar pontos externos positivos para expansao do negécio que nado estdo sendo utilizados.
Neste caso a maior utilizagdo das oportunidades permite uma vantagem na expansao dos negdcios da cooperativa no mercado em
que atua. Um exemplo é cultivar a mudancga na opinido dos clientes atendidos através de uma estratégia de marketing e propaganda
direcionada. Por ultimo, o ponto ameacas traz a analise das principais dificuldades com relagao a fatores externos negativos que nao
sao facilmente modificaveis, mas podem ser minimizados com a¢des planejadas.

A partir dessa metodologia a COOMAFES identifica como ponto forte a crescente capacidade de comercializagdo, ja que, a
Cooperativa possui dois importantes espagos na sede do municipio: O Espago Solidario e a Feira da Agricultura Familiar e Economia
Solidaria da COOMAFES, locais de comercializagdo coletiva que vém funcionando desde de 2014. O Espaco Solidario é uma loja
coletiva apoiada pelo Centro Publico de Economia Solidaria do Baixo Sul (CESOL), a qual a COOMAFES faz administragdo direta e
a Feira de Economia Solidaria da COOMAFES que funciona no Patio do Servigo Territorial de Apoio a Agricultura Familiar (SETAF) e
acontece todas as sextas-feiras das 06:00 as 11:00. As Figuras 2 e 3 ilustram respectivamente esses espacos.

Em Salvador, a COOMAFES comercializa seus produtos na Loja do CESOL, localizada no Salvador Shopping e no Empério da
Agricultura Familiar. Também comercializa nos municipios de Cairu e Aratuipe, através do Programa Nacional da Agricultura Familiar
(PNAE). Além disso, com o apoio do CESOL, os produtos sdo comercializados em feiras nos municipios de Cruz das Almas, na
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia (UFRB); em Presidente Tancredo Neves, na Feira Agroecolégica da Agricultura
Familiar; em Wenceslau Guimaraes, Teolandia entre outros municipios no estado da Bahia. Observa-se entdo, uma ocupacgéo de
multiplos espagos comerciais ao passo que as mulheres vivenciam a organizagdo e estruturacdo produtiva a demanda do
crescimento, por isso, uma oportunidade de manter os espagos e preencher outros necessita de altas habilidades de gestdo que
acompanhe o fluxo de comercializagao mantendo a qualidade do de fornecimento dos produtos.

Dentre as demais oportunidades identificadas estdo também a possibilidade de captar recursos para expanséo da cooperativa e da
autonomia das mulheres através da execugdo d e projetos como essa proposta que visam consolidar as atividades realizadas
garantindo mais solidez as atividades da cooperativa através da educagdo, formacdo e informagcdo um dos principios
cooperativistas. O fortalecimento da gestdo por meio de formagéo especifica no campo da gestéo.

No que tange as fraquezas tém-se falta de equipamentos adequados pra aperfeicoar a produgao, a falta de capital de giro, praticas
ainda individualistas por parte das cooperadas que podem ser suplantadas por formagbes sistematicas e adequadas com base no
cooperativismo feminino. Ainda no diagnostico foram identificadas as ameacas através da dificuldade logistica pela precariedade das
estradas vicinais em péssimas condi¢des que dificultam o acesso as comunidades, consequentemente, o transporte dos produtos.
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Diante da realidade diagnosticada o projeto propde uma mudancga através de agdes de formagdo, capacitagdo, aquisicdo de
materiais adequados a produgéo e fortalecimento do sistema de financiamento coletivo como o fundo rotativo solidario criado em
2021. O que implica em resolver diretamente os pontos destacados no diagndstico: primeiro no campo da formagéo para gestéo e
educacéo financeira que permitird melhor corpo diretivo e um quadro de cooperadas com mais habilidades no campo da gestéo.
Segundo o desenvolvimento da autonomia econémica produtiva, ja que, as embalagens adquiridas pelo projeto e utilizadas pela
cooperativa na comercializagdo terdo retorno, a partir da educagéo financeira e maior rentabilidade dos segmentos produtivos,
contribuindo para o fundo rotativo da cooperativa, fortalecendo a autonomia de investimento nos segmentos produtivos de
beneficiamento da mandioca, banana e frutas. O que implica o fomento produtivo de 60 mulheres diretamente. Por ultimo ao adquirir
as embalagens a agao contribui com a consolidagéo de qualidade de produto ofertada ao mercado consumidor que a cooperativa ja
atende atualmente.

A atuacgdo centrada no fortalecimento de uma cooperativa totalmente feminina qualifica a proposta em uma alta contribuicdo no
fortalecimento da economia solidaria e o desenvolvimento socioecondmico inclusivo, por meio da implementacdo de agdes
estratégicas que envolve empreendimento femininos. Busca-se, dessa forma, gerar emprego e renda, assegurar a seguranca
alimentar e superar a fome e a pobreza.

Logo, esta parceria visa estabelecer uma sinergia entre as politicas da Superintendéncia de Economia Solidaria do Estado da Bahia
e os esforgos conjuntos dos atores envolvidos. A proposta visa contribuir através de trés eixos de atuagdo, sdo eles: capacitagéo e
formagédo para mulheres com foco no desenvolvimento econdmico, melhoria dos produtos ofertados pela cooperativa e
fortalecimento da autonomia financeira por meio do investimento produtivo autbnomo e consolidagéo do fundo rotativo solidario.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E
METAS A SEREM ATINGIDAS

A realidade da cooperativa com os desafios diagnosticados no tépico anterior colocam essa proposta em total adequagdo a
chamada publica e alinhada ao programa “Bahia Solidaria e Artesanal” destacado no Plano Plurianual da Bahia que instrui o termo
de referéncia. Dado que a iniciativa prever o apoio a comercializagdo e a produgdo de um empreendimento da economia popular e
solidaria totalmente feminino. Nesse quesito, considerando a prioridade de atender as diversidades de género, raga, etnia e dos
povos e comunidades tradicionais, observa-se um nexo entre a proposta e o edital de referéncia.

Tendo em vista o compromisso de fomentar o desenvolvimento sustentavel de empreendimentos solidarios e/ou populares
fortalecendo as respectivas cadeias produtivas e vocagdes territoriais, assumido pela SETRE no PPA 2024-2027, a proposta aqui
apresentada contribui para a materializagdo de um caminho em prol da estruturagdo e consolidagdo de empreendimentos femininos
e potencializa uma vocagao territorial do Baixo sul. Na produgado de polpas de frutas e beneficiamentos dos produtos da agricultura
familiar. Assim, através da proposta a COOMAFES busca ampliar a oferta de produtos para a comercializagdo, de forma a
diversifica-los, valorizando os produtos agricolas cultivados na regido, a fim de potencializa-los. Visando também, promover o
empreendedorismo e protagonismo feminino, para que as cooperadas se sintam empoderadas e reconhegam a forga que exercem
na agricultura familiar a cooperativa atuarda com um processo formativo que permitira o desenvolvimento de habilidades de gestéao
cooperativista feminina, educagao financeira com énfase na metodologia de fundo rotativo solidario e melhoria de produtos.

Tal conjunto de agbes ainda contribui para a consolidacdo de saberes da cooperativa que possui uma gestdo organizada e pautada
nos principios da Economia Solidaria buscando sempre promover a melhoria da qualidade de vida de suas cooperadas, bem como
de seus nucleos familiares e comunitarios, por meio da disseminagéo de conhecimento, geragao de renda e seguranca alimentar.

Para alcangar os resultados esperados a proposta esta desenhada a partir de trés eixos de atuacdo. No eixo 01 destinado a
capacitagdo e formagdo para mulheres com foco no desenvolvimento econémico em trés linhas de conteiudo com as seguintes
metas:

- Elaborar trés estudos técnicos especificos identificando as demandas, desafios e necessidades especificas das empreendedoras
com foco nos segmentos produtivos de beneficiamento da mandioca, banana e frutas.

- Formar mais de 90% das cooperadas envolvidas no projeto da cooperativa para uma educagédo financeira individual e coletiva a
partir da metodologia de Fundo Rotativo Solidario ja em pratica pela cooperativa;

- Formar mais de 90% das cooperadas envolvidas no projeto em boas praticas e manejos de produtos para o beneficiamento da
mandioca, banana e demais frutas utilizadas para polpa.

- Formar de mais de 90% das cooperadas envolvidas no projeto especifica para o empreendedorismo cooperado, gestédo
cooperativa feminina e boas praticas de comercializagéo e produgéo.

No eixo 02 de fortalecimento econémico e melhoria dos produtos da cooperativa a aquisicdo de materiais que permitirdo a melhoria
de produto a partir da compra dos seguintes materiais:

- Aquisicao de duas despolpadeiras de frutas;

- Aquisicao de duas maquinas seladoras;

- Aquisigao de dois freezers;

- Aquisicao de 5.450 embalagens para envase de produtos.

Por fim, no eixo 03 de empoderamento econdmico por meio da autonomia do investimento produtivo direcionado a estratégia de
expansao da cooperativa.

Metas:

- Alcancar envolvimento de 80% das cooperadas no desenvolvimento do fundo rotativo solidario da cooperativa;

- Capacitar e qualificar mais de 90% das cooperadas envolvidas no projeto em educagdo financeira com énfase no fundo rotativo
solidario;

- Incorporar recursos no fundo rotativo solidario a partir da contribuicdo voluntaria das cooperadas via mobilizagdo coletiva através
de formacéo continuada;

- Desenhar estratégia coletiva de expans&o comercial dos produtos beneficiados da banana (chips da fruta), mandioca e frutas (para
polpas).
Todos os eixos estéo estruturados em agdes no tépico seguinte.
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E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Acoes:

Eixo | — Capacitagao e formagao para mulheres com foco no desenvolvimento econémico

Acao 1. Elaborar trés estudos técnicos especificos identificando as demandas, desafios e necessidades especificas das
empreendedoras com foco nos segmentos produtivos de beneficiamento da mandioca, banana e frutas.

Critério de Aceitagao:

Através de um grupo focal sera realizado um levantamento abrangente e representativo das necessidades das empreendedoras
femininas bem como identificar claramente as principais demandas e desafios enfrentados pelas empreendedoras a partir da
MATRIZ F.O.F.A. A partir da participagdo ativa no processo de identificagdo das necessidades das cooperadas dos segmentos
produtivos da banana, mandioca e frutas, o relatério com o diagndéstico sera apresentado a toda cooperativa para elaboragédo de
plano estratégico de acdo com intuito de expandir e desenvolver tais segmentos.

Acgao 2. Capacitar e educar financeiramente as cooperadas com énfase na metodologia de Fundo Rotativo Solidario, educagao
financeira para uso do crédito e administracéo financeira da produg¢édo, empreendedorismo e gestdo feminina cooperativista. Visando
fortalecer a capacidade empreendedora e a tomada de decisdes financeiras conscientes.

Critério de Aceitacao:

Realizagao de trés ciclos formativos nos eixos de género e gestdo de empreendimentos econdmicos solidarios, educacao financeira
com énfase na metodologia de fundo rotativos solidario, boas praticas de beneficiamento do produto. Todas as formagdes com
participacdo ativa das cooperadas, principalmente, dos segmentos produtivos da mandioca, frutas e banana. Ao final do ciclo de
cada eixo formativo sera aplicada uma avaliacdo do impacto dos programas de capacitacdo por meio de indicadores de
conhecimento adquirido e mudangas de comportamento. Formar mais de 90% das cooperadas envolvidas no projeto da cooperativa
para uma educacgdo financeira individual e coletiva a partir da metodologia de Fundo Rotativo Solidario ja em pratica pela
cooperativa;

Acao 3. Formar cooperadas com énfase em boas praticas de beneficiamento visando maior qualidade dos produtos ofertados.

Critério de Aceitagao:

Formar mais de 90% das cooperadas envolvidas no projeto em boas praticas e manejos de produtos para o beneficiamento da
mandioca, banana e demais frutas utilizadas para polpa.

Acao 4. Formar cooperadas com énfase em gestédo cooperativista feminina.

Critério de Aceitacao:

Formar de mais de 90% das cooperadas envolvidas no projeto especifica para o empreendedorismo cooperado, gestdo cooperativa
feminina e boas praticas de comercializagao e produgao.

Eixo 02 de fortalecimento econémico

Acao 5. Apoiar a estruturagdo dos Empreendimentos Femininos Adequacgéo dos materiais, insumos e equipamentos com base nas
necessidades identificadas as demandas especificas das empreendedoras femininas.

Critério de Aceitacao:
Aquisicdo de 5.450 embalagens para os produtos beneficiados da banana, mandioca e frutas. Aquisicdo de duas seladoras, duas
despolpadoras e dois freezers. Todos os materiais e equipamentos necessarios para melhoria das linhas de produtos dos segmentos
destacados no projeto.

Eixo 03 de empoderamento econémico

Acao 6. Fomentar a criagdo de redes de apoio e empoderamento coletivo através do apoio direto as empreendedoras femininas
atendidas, estimulando o compartilhamento de experiéncias, a troca de informagdes, a cooperagéo e 0 empoderamento coletivo.

Critério de Aceitagao:

Realizagdo quatro encontros com foco na construgéo da rede de produtoras das cooperativas. Além da realizagdo do seminario final
com foco na celebragdo dos resultados do processo de fortalecimento da gestdo feminina cooperativista em rede. Os encontros
comunitarios estardo alinhados aos segmentos produtivos, sendo um com o grupo de mulheres que beneficiam a mandioca, o
segundo com o grupo de mulheres que beneficiam a banana e o terceiro com o grupo de mulheres que beneficiam frutas. Ao final
dessa rodada haverd um encontro ampliado envolvendo os trés segmentos produtivos com a tematica da comercializagéo coletiva
cooperativista. Por fim, no seminario final de celebragdo dos resultados com avaliagdo da execugédo do projeto, bem como,
planejamento de estratégias coletivas de expansao dos segmentos produtivos fortalecidos no projeto.

Acédo 7. Realizar um encontro comunitario do segmento produtivo de beneficiamento da mandioca e tragar um plano de acéo da
expansao do segmento.
Critério de Aceitacao:

Trés encontros formativos realizados como estratégia de planejamento estratégico de expansédo da comercializagdo dos produtos
beneficiados da banana, mandioca e frutas para polpas.

E1. INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Sabe-se que os indicadores dos objetivos e das ag¢des, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas
mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de
desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agbes e ao objetivo da parceria. Diante desse
contexto, para a proposta aqui apresentada os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estao
definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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IPlanejamento do(a)

Qtde. Meta (Ano I)

Pardmetro de
Avaliagdo de

Desempe
Més [Més Més [Més [Més [Més
Indicador Unidade Meio de 1 2 3 4 5 nho
|Verificagdo 6
OBJETIVO[Promover o Indicador 1: [Trés nucleos de [Ficha de 25% [50% [75% [100% 90% das
DA Empreendimentos|inscri¢do da cooperadas
IPARCERIA[fomento € a 106 femininos cooperada envolvidas.
. cooperadas apoiados: identificando Fichas
estruturagao beneficiadas  |mandioca, bananajseu segmento organizadas por
pela parceria e frutas. produtivo segmento
de produtivo
. envolvido.
lempreendimentos|
femininos
visando o Indicador 2: Ficha de 25% [50% [75% [100% [90% das
: inscrigdo da cooperadas
crescimento 60 cooperadas (400 pessoas cooperada envolvidas
econdmico e o [APoiadas identificando a
diretamento familia
lempoderamento pela iniciativa. envolvida na
das atividade
produtiva
imulheres.
ACAO  |Acido I: Indicador 3: 30% [30% [40%
Atualizacdo do
[Elaborar diagnostico da [Uma FOFAS por |03 estudos 100% dos estudos
cooperativa  [segmento técnicos realizados
estudo através de trés [produtivo: realizados
o estudos banana, mandioca
lidentificando técnicos e frutas
las demandas, produtivos
realizados nas
desafios e cadeias'de
beneficiamento|
necessidades da mandioca,
banana e
lespecificas frutas.
das
lempreendedoras
IAcdo 2: Apoiar a [Indicador 4: |Orgamentos e 5.450 unidades 50% [Materiais cotados
lestruturacdo (Aquisi¢ao de de potes e comprados.
5.450 Cotagdes adquiridos,
Dos embalagesn despolpadeiras,
Empreendime  |para envase dois frezeres e
dos produtos, duas seladoras
ntos Femininos |quas
despolpadeiras,|
dois frezeres e
duas seladoras
10 oficinas Release do 10% Lista de presenga,
fotografias e 90%
lAgdo 3: Indicador 5: |1 seminario levento com das mulheres
capacitadas
IPromover 3 Encontros de  [registros
diagnostico por
capacitacao 15 segmento fotograficos,
capacitagdes lista
empreendedora  [realizadas 1 Encontro de
articulagdo da  [de presenga e
para mulheres rede
relatorio.
Qtde. Meta (Ano I) Parametro de Avaliagdo de
Planejamento do(a) Indicador Unidade Meio de Desempe
Verificagdo nho
Meés Més 8 | Més 9 | Més Més 11 [Més
7 10 12
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IACAQ 10 oficinas  [Release do 20% 30% 40% Lista de presenga,

Agdo 3: Indicador 5: 1 semindrio ~ [€vento com fotografias ¢ 90% das
Promover 3 Encontros de|registros mulheres capacitadas.
capacitagao I5capacitagBes  |diagndstico  [fotograficos,
lempreendedora realizadas por segmento lista
para mulheres 1 Encontro de |06 Presenca e

articulagdo da relatdrio.
rede
Acdo 4: Criagéo de |Indicador 6: 03 |60 mulheres |Lista de 25% 50% |100% das mulheres
redes de nucleos dos grupos presenca, latendidas
apoio e troca produtivos produtivos de registro
de beneficiados. mandioca, fotografico e
lexperiéncias banana e frutas|/€latorio
fortalecidas.
Qtde. Meta (Ano II) Parimetro de
Planejamento do(a) " " " - " Avaliagio de
Indicador Unidade Meio de Mes | Més | Més | Mesk | Mes Desempe
Verificagdo 13 14 15 17 nho
ACAO Agio I Indicador 3: 0%  [50%  [70% 100%
e laborar Atualizagdo do |[Uma FOFAS Exccugé&i dos 100% dos estudos
lostudo diagnstico da [por segmento |estudos t€cnicos realizados
dentificando cooperativa através [produtivo: realizados.
las demandas, de trés estudos [banana,
desafios e técnicos produtivos [nandioca e
necessidades realizados nas frutas
lespecificas cadeias de
das beneficiamento da
lempreendedoras | mandioca, banana ¢
frutas.
Orgamentos |5.450 unidades de 100%  [Materiais cotados e
Agdo 2: Apoiar a | Indicador 4:
. Ipotes adquiridos, lcomprados.
estruturagéo Aquisigao de 5.450 ~
. Cotacbes espolpadeiras,
Dos Empreendime| embalagesn para
Ntos Femininos envase dos ldois frezeres e duas|
seladoras
produtos, duas
despolpadeiras, dois|
frezeres ¢ duas
seladoras
Agdo 3: 10 oficinas  |Release do 50% 60% 70%  [Lista de presenga,
Promover Indicador 5: 1 semindrio ~ [evento com fotografias ¢ 90% das
capacitag@o 3 Encontros deregistros imulheres capacitadas
lempreendedora 15 capacitagBes ldiagnGstico fotograficos, lista
para mulheres realizadas lpor segmento (de presenca e
1 Encontro de Felatorio.
larticulagdo da
frede
Qtde. Meta (Ano II) Parametro
Planejamento do(a) de
Indicador | Unidade Meio de Més |Més |Més |Més |Més [Més [Més | Avaliagio
Verificagao 18 o 20 21 2 23 24 de
Desempe
nho
IACAO 10 oficinas  [Release do 80% 90% 1000% ILista de
Agdo 3: Indicador 5: |l semindrio ~[evento com presenga,
Promover 3 Encontros defegistros fotografias e
capacitacéo 15capacitacBesldiagnéstico  [fotograficos, lista 90% das
lempreendedora realizadas or segmento de presenca e imulheres
para mulheres | Encontro de [elatorio. lcapacitadas.
articulagdo da
rede
|Acdo 4: Criagdo de |Indicador 6: |60 mulheres |Lista de 25%  |50% [75% [100% [100% das
redes de 03 nucleos ldos grupos presenca, imulheres
apoio e troca produtivos rodutivos de [registro latendidas
de beneficiados. mandioca, fotografico e
lexperiéncias banana e relatorio
frutas
fortalecidas.

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

A metodologia de alcance da execuc¢éo do trabalha se baseia na realizacdo do planejamento coletivo inicial com a diretoria da
cooperativa. Em seguida sera iniciado a atualizagao do diagnéstico produtivo dos segmentos de mandioca, banana e frutas. A partir
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da metodologia da identificagdo das forcas, ameagas e fraquezas de cada segmento. Para entdo atualizar as estratégias de
expansao.

Aliado a isso, o conjunto de formagdes dispostas no o eixo 01 do projeto contribuira para capacitagéo e formagéo para mulheres com
foco no desenvolvimento econdmico em trés linhas de conteido com as seguintes metas: o primeiro visa uma educagéo financeira
individual e coletiva a partir da metodologia de Fundo Rotativo Solidario ja em pratica pela cooperativa; o segundo se destina a
melhorar e manter as boas praticas e manejos de produtos para o beneficiamento da mandioca, banana e demais frutas utilizadas
para polpa, por fim, conteido sobre empreendedorismo cooperativado, gestdo cooperativa feminina e boas praticas de
comercializagdo e produgéo.

Na sequéncia do desenvolvimento do projeto serdo adquiridos um conjunto de materiais para garantir a melhoria do produto ofertado
a partir da compra dos seguintes materiais:

* Aquisi¢ao de duas despolpadeiras de frutas;

» Aquisigao de duas maquinas seladoras;

« Aquisicao de dois freezers;

» Aquisicao de 5.450 embalagens para envase de produtos.

Por fim, no eixo 03 de empoderamento econdmico por meio da autonomia do investimento produtivo direcionado a estratégia de
expansao da cooperativa.

Por fim, a formacéo indicada e aquisicdo de materiais vdo permitir maior rendimento dos grupos apoiados alimentando o fundo
rotativo existente conforme desenho abaixo:

Os rendimentos da produgdo
e COOMAFES possasm contribuir para
alimentar o fundo rotativo
solidario existente.

Cooperadas aumentar a
producdo.

Destina adiquiri materiais
para melhoria do produto

Figura 02: llustragdo do processo de criagédo do fundo rotativo solidario

Assim, espera-se que a cooperativa alcance o envolvimento de 80% das cooperadas no desenvolvimento do fundo rotativo solidario
da cooperativa. Também capacite e qualifique mais de 90% das cooperadas envolvidas no projeto em educacgéo financeira com
énfase no fundo rotativo solidario. Para que elas possam incorporar recursos no fundo rotativo solidario a partir da contribuigcao
voluntéria das cooperadas via mobilizagdo coletiva através de formagéo continuada. Importante destacar que do ponto de vista da
execugao a trilha de formagao que envolve 10 oficinas de 8 horas cada estéo distribuidas da seguinte maneira:

Modalidade da oficina Quantidade Profissional NUmero de mulheres por modalidade
de oficina

Geénero e politicas publicas | 3 Consultora de género 60

para mulheres

Gestdo financeira para os 3 Consultora de finangas solidarias e gestdo 60

empreendimentos e financeira

financiamento pela

metodologia de Fundos

Rotativos Solidario

Gestdo de 3 Consultora de gestdo de empreendimentos 60
empreendimento e

questdes de género no

trabalho coletivo

Gestdo e articulagdo 1 Consultora de finangas solidarias e gestdo 60
produtiva entre mulheres financeira
Total 10 60

G.PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

No que tange aos par&metros de avaliagdo aqui repetem-se os indicadores ja dispostos no item E.1. Dado que o projeto busca
alcangar a formagdo de 60 mulheres nos temas de gestdo financeira dos empreendimentos, género e politicas publicas,
financiamento dos empreendimentos a partir da metodologia de fundo rotativo solidario, bem como, melhorar as habilidades de
gestao coletiva da cooperativa. Espera-se entao:.

- Formar 90% das cooperadas envolvidas na trilha formativa elaborada;

- Dispor de fichas organizadas por segmento produtivo envolvido;

- Trés nucleos produtivos com estudos técnicos sobre produgéo e comercializagdo da produgéo do seu nucleo produtivo;
- Alcancar 100% dos estudos técnicos realizados

- Aquisicao de 2 freezes, 2 seladoras e 2 despolpadeiras e com isso incrementar o fundo rotativo solidario;

. Realizar plano de devolugéo dos valores investidos em equipamentos para alimentar o fundo rotativo solidario.
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J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1° trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre  |4° Trimestre
IANO I
Receita R$ 50.000,00 -
Desembolso R$ 26.900,00

Custeio
Desembolso R$ 23.100,00
investimento
Total R$ 50.000,00

1° trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre  |4° Trimestre
IANO II
Receita R$ 50.000,00 -
Desembolso R$ 32.153,00

Custeio
Desembolso R$ 17.847,00
investimento
Total R$ 50.000,00

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descrigdo do Bem Qtde alor Unitario  [Valor Total Dustificativa para aquisigdo

1 Necessario para
consolidagdo dos grupos
femininos e incremento do
fundo rotativo solidario

2 Necessario para
consolidagdo dos grupos
femininos e incremento do
fundo rotativo solidario

3 Despolpadeira 2 R$ 3.670,00 R$ 7.340,00 Necessario para
consolidagdo dos grupos

Seladora 2 R$ 627,00 R$ 1.254,00

Frezzer 2 R$ 3.550,00 R$ 7.100,00
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femininos e incremento do
fundo rotativo solidario

4 Necessari t50 d
Notebook 1 R$2.410,00  |R$2.410,00 | o coodrio para gestao do
projeto

Total: R$ 18.104,00

L. DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado ser4 realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacdo e divulgagio
do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacdo de
contas final dos recursos recebidos e despendidos.
3. Declaro n3o ser servidor(a) pUblico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M. Local/Data N. Nome Compl do(a) Prop t 0. Assinatura do(a) Prop ite
Salvador,
1 MARIA JOSELITA SANTOS DA COSTA

P. APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comisséo de Selecdo de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: / / Data: / /
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome

Matricula
Salvador, / / .

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE
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3E|! @ Documento assinado eletronicamente por Maria Joselita Santos da Costa, Usuario Externo, em 20/09/2024, as 16:48, conforme horario oficial

2?;1?3;;“!; de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

—

pr
.‘)El! Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhdes Santos, Secretdrio, em 24/09/2024, as 16:42, conforme horario oficial de

‘ :?;lifr‘g;';c'; Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

-

pr
3E|! Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 24/09/2024, as 16:52, conforme hordrio oficial de Brasilia,
?

2?21?35;“!: com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

i :']"j.l:é':: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
. 54
ii

) o] _:_,.' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00098867645 e o cddigo CRC FO5C824A.

L =1

Referéncia: Processo n2 021.2130.2024.0004540-12 SEI n2 00098867645

Criado por luciana.santos@setre.ba.gov.br, versdo 21 por luciana.santos@setre.ba.gov.br em 20/09/2024 15:11:38.
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72 EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 25 DE SETEMBRO DE 2024 - ANO CIX - N° 24.002

Il - Certidéo de antecedentes criminais da Policia Federal;

Il - Certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

IV - Certiddo e/ou Certificado de antecedentes criminais da Policia Estadual;

V - Certiddes dos cartérios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos
ultimos 05 (cinco) anos;

VI - Certiddes dos cartérios de Acgdes Civeis de 1° e 2° grau da cidade/municipio onde reside/
residiu nos Ultimos 05 (cinco) anos;

3.3. Somente serédo aceitas certidées expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores
a data de entrega fixada neste Edital de convocagéo e dentro do prazo de validade especifico
constante da mesma.

3.4. Sao de responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no Formulario de
Investigacéo Social e de Conduta Pessoal.

3.5. Sera contraindicado para o cargo a que concorre o candidato que nao preencher o Formulario
de Investigagédo Social e de Conduta Pessoal de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

3.6. Qualquer infidelidade ou falsidade na resposta do Formulario de Investigacédo Social e de
Conduta Pessoal importara em exclusdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo da
responsabilidade civil, penal e administrativa que couber.

3.7. Se durante a Investigagdo Social e de Conduta Pessoal for identificada qualquer fato
desabonador e conduta incompativel com a fungdo, o candidato sera contraindicado, por ato
administrativo fundamentado, emitido pelo Departamento de Policia Técnica da Bahia, para o
cargo a que concorre.

3.8. O candidato contraindicado na Investigagdo Social e de Conduta Pessoal, por nao ter
cumprido os requisitos para ingresso nas carreiras do Departamento de Policia Técnica da Bahia:
|. ndo podera ser convocado para o Curso de Formagéao de Policiais Civis;

II. sera desligado, caso ja tenha sido convocado;

IIl. ndo podera ser nomeado se ja aprovado no Curso de Formacgéo ou

IV. tornada sua nomeagao sem efeito, se ja nomeado.

3.9. Sera contraindicado para o cargo a que concorre e nao sera convocado para matricula
no Curso de Formagéao de Policiais Civis, requisito basico para o ingresso nas carreiras do
Departamento de Policia Técnica da Bahia, o candidato que ndo apresentar o Formulario de
Investigagédo Social e de Conduta Pessoal, na forma e no prazo estipulado neste Edital, bem
como nao entregar os documentos listados no item 3.2 deste Edital.

3.10. Havendo qualquer fato relevante com relagdo aos dados do Formulario de Investigagdo
Social, o candidato devera informar, por escrito (digitado) e detalhadamente, sobre o respectivo
item do Formulario, que devera ser impresso, datado e assinado pelo candidato e apresentado
juntamente com o Formulario de Investigagdo Social no momento da entrega dos documentos
obrigatorios.

3.11. Durante a Investigagao Social e de Conduta Pessoal, o candidato podera ser convocado
para fornecer informagdes complementares.

3.12. Apds a apresentagao e conferéncia da documentagao da investigagao social, o candidato
recebera segunda via do recibo de entrega, datado e assinado.

3.13. Os candidatos deverao observar o art. 14 da Portaria PCBA n° 231, de 20 de abril de 2022,
bem como todas as instrugbes e requisitos de ingresso nas carreiras constantes no Edital de
Abertura de Inscrigdes SAEB n° 04/2022, publicado no DOE em 03 de setembro de 2022.

3.14. Os resultados da Investigagdo Social e de Conduta Pessoal serdo divulgados no Diario
Oficial do Estado da Bahia, no site do Departamento de Policia Técnica da Bahia (www.dpt.
ba.gov.br ) e disponibilizado no enderego eletrénico http://www.portaldoservidor.ba.gov.br/,
conforme o subitem 13.11 do Edital de Abertura de Inscricdes SAEB n° 04/2022.

4. DOS RECURSOS

4.1. Sera admitido recurso quanto ao resultado provisoério da investigagédo social que devera ser
interposto no prazo de 02 (dois) dias Uteis até as 23 horas e 59 minutos (horario de Brasilia/DF)
apos a publicagéo do resultado provisorio, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a
data da publicagao do referido resultado.

4.2. Somente serao considerados os recursos interpostos nos prazos estipulados na Portaria
PCBA n° 231, de 20 de abril de 2022, publicado no DOE em 21 de abril de 2022.

4.3. Os procedimentos para a interposicdo de recurso serdo definidos e divulgados,
posteriormente, em Edital especifico.

4.4. O Departamento de Policia Técnica da Bahia, através da Comisséo de Investigagcao Social -
CIS constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberano em suas decisoes.

4.5. Apds analise dos recursos, os resultados serao divulgados no Diario Oficial do Estado da
Bahia, entre outros.

5. DAS DISPOSIGOES FINAIS

5.1. Em relagéo aos requisitos de ingresso, o candidato devera observar todas as instrugées
contidas na Portaria PCBA N° 231, de 20/04/2022, no Edital de Abertura de Inscricdes SAEB n°
04/2022, e demais editais.

5.2. Em hipdtese alguma sera recebida qualquer documentagdo obrigatéria da Investigagéo
Social em data e horario ndo previstos neste edital, exceto com a anuéncia da Comissado do
Concurso

5.3. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e eventuais situagbes
excepcionais serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Departamento de Policia Técnica.
5.4. E de inteira responsabilidade do candidato ter conhecimento das disposicées contidas neste
Edital, no Edital de Abertura de Inscrigdes - SAEB n° 04/2022, na Portaria PCBA n° 231, de 20
de abril de 2022, da Policia Civil da Bahia, bem como acompanhar as publicagdes de todos os
atos, editais, portarias, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico no Diario Oficial
do Estado da Bahia.

Salvador/BA, 24 de setembro de 2024.

ANA CECILIA CARDOSO BANDEIRA
Diretora Geral do Departamento de Policia Técnica

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - CBM/BA

Portaria n° DP/CAPES/SERRPIS/Reserva Nao Remunerada/Exoneragao/021/09/2024 -
(RESERVA NAO REMUNERADA)

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de
suas atribuigbes contidas na Lei Estadual n.° 7.990, de 27 de dezembro de 2001, RESOLVE:
transferir, a pedido, a Sd 12 Cl QPBM IASMIM GONZAGA DE MELO, Mat.: 92.069.200, para
a reserva ndo remunerada, com efeito retroativo a 16 de setembro de 2024, nos termos do
art. 185, |, e art. 186 daquele Diploma Legal, conforme informagdes contidas no Processo SEI
n°® 089.13258.2024.0039350-67. Na hipotese de terem sido pagos valores indevidamente ao
interessado, cumpre a sua restituicdo ao erario, mediante a celebragdo de acordo extrajudicial
de ressarcimento a Administragao, devendo o seu cumprimento ser comprovado, sob pena de
adocgado das medidas judiciais cabiveis. Quartel do Comando Geral, 24 de setembro de 2024.
ADSON MARCHESINI - CEL QOBM - COMANDANTE-GERAL

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA - COMANDO GERAL

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO

DE SOLDADOS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA - CFSD BM/2022

(Nota p/ DOE n.° 064 CRSP- 2024)

EDITAL DE REPOSICIONAMENTO - FINAL DE LISTA

O COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas
atribuicbes, e tendo em vista o disposto no Edital de Abertura de Inscricdes - SAEB/05/2022,
publicado no DOE de 28/09/2022, RESOLVE:

1. DEFERIR o pedido de reposicionamento para final de lista do candidato abaixo relacionado:

Ord Candidato Inscrigdo Reg Clas. | Situagdo
1 José Felipe Rodrigues de Oliveira 0024708k 08 21 Deferido
Salvador, 25 de setembro de 2024. ADSON MARCHESINI - CEL BM - COMANDANTE-GERAL

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N. 011/2024

Processo SEI n. 021.2125.2021.0003230080. Participes: Estado da Bahia, por intermédio da
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE e a Fundagéo Baiana de Pesquisa
Cientifica e Desenvolvimento Tecnoldgico, Fornecimento e Distribuicdo de Medicamentos -
BAHIAFARMA. Do OBJETO: fica estabelecida a execugdo de agbes entre os participes, no
ambito de suas respectivas competéncias, para a prestagdo de servicos de intermediagéo
de mao de obra pela Rede SineBahia. Da VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses, a partir da
publicagédo no Diario Oficial do Estado - DOE. Do FINANCIAMENTO: N&o havera transferéncia
voluntaria de recursos financeiros entre os participes. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos
- Secretario da SETRE e CEUCI DE LIMA XAVIER NUNES - Representante da BAHIAFARMA.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 035/2024

Processo SEIn. 021.2130.2024.0004540-12. Representante da Administragcao Pubica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: COOPERATIVA FEMININA DA AGRICULTURA
FAMILIAR E ECONOMIA SOLIDARIA DE VALENCA - COOMAFES. Do Objeto: oferecer
capacitacdes para a diversidade das cooperadas de modo a consolidar saberes da agricultura
familiar valorizando-os junto a comunidade consumidora do Baixo Sul, bem como, possibilitar
maior conhecimento e habilidades nos campos da gestéo cooperativista e educagéo financeira,
conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO UNICO, a ser realizado no Territério Baixo
Sul Baiano. DA VIGENCIA: sera de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data de sua
assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 100.000,00 (cem
mil reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE/BA | PAOE | NATUREZADADESPESA | UNIDADE GESTORA

3.21.101-APG 0.128 2148 | 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.42.000

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para
a execugdo do objeto deste Termo de Colaboracdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva a ser informada pela OSC. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos -
Secretario da SETRE e Maria Joselita Santos da Costa - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 038/2024

Processo SEI n. 021.2130.2024.0004548-70. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO DOS AGRICULTORES E
AGRICULTORAS FAMILIARES DE SERRINHA. Do Objeto: contribuir para a melhoria da
qualidade de vida dos agricultores familiares e da juventude rural, promovendo a inclusdo
econdmica e social, através do acesso formagdes para capacitagdo de suas habilidades,
informagdes para acesso a politicas publicas de fortalecimento da Agricultura Familiar gerando
trabalho e renda no campo, possibilitando a superagao da situagdo econdémica e social a qual
estéo inseridos, a ser realizado no Territério do Sisal, regido Semiarida da Bahia. DA VIGENCIA:
sera de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data de sua assinatura. REPASSE E

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



