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2 GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i |l SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
', Coordenacio de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE COLABORAGAO 038/2024

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO
TRABALHO EMPREGO RENDA E ESPORTE - SETRE E A
ASSOCIACAO DOS AGRICULTORES E AGRICULTORAS
FAMILIARES DE SERRINHA, ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n°
13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 3? Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003,
Salvador-BA, neste ato representada por seu titular, DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, autorizado pelo Decreto Governamental de
08.02.2019, publicado no D.O.E. de 09.02.20219,e a ASSOCIACAO DOS AGRICULTORES E AGRICULTORAS FAMILIARES DE SERRINHA,
CNPJ n°® 00.682.712/0001-38, situado a TV CONSELHEIRO DANTAS, SN, bairro Centro, CEP 48.700-000, municipio de Serrinha-BA selecionada
por meio do Chamamento Publico n° 003/2024, Processo Administrativo n® 021.2130.2023.0004139-19, neste ato representada pelo Sr?. Helena
Barreto de Souza, portadora do documento de identidade n° 001.221.390-03, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF sob o n° 548.826.135-49,
doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Colaboragéo nos termos do processo SEI n° 021.2130.2024.0004548-
70, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragao publica e as Organiza¢des da
Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Colaboragao contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos agricultores familiares e da juventude rural,
promovendo a inclusdo econémica e social, através do acesso formagdes para capacitagdo de suas habilidades, informagdes para acesso a
politicas publicas de fortalecimento da Agricultura Familiar gerando trabalho e renda no campo, possibilitando a superagéo da situagdo econoémica
e social a qual estéo inseridos, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO UNICO, a ser realizado no Territério do Sisal, regido Semiarida
da Bahia.

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Colaboragéo o Anexo Unico — Plano de Trabalho;

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragado sera de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado de acordo com a necessidade de execugéo do objeto, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugao do objeto deste Termo de Colaboragéo, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE repassara a
OSC CELEBRANTE, ASSOCIACAO DOS AGRICULTORES E AGRICULTORAS FAMILIARES DE SERRINHA no prazo e condigdes constantes
deste instrumento a importancia global estimada em R$ 100.000,00 (cem mil reais), de acordo com o cronograma de desembolso, constante do
Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotagdo Orgcamentaria a seguir especificada:

UNIDADE NATUREZA DA | UNIDADE

ORGAMENTARIA FONTE/BA | PACE | hEspESA GESTORA
33.50.41.000

3.21.101 —APG 0.128 2148 0007 - SESOL
44.50.42.000

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=106864824&infra_si...

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugao do objeto deste Termo de Colaboragao serdo movimentados em conta
bancaria especifica e exclusiva a ser informada pela OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condi¢des de
prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO
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Por ocasido da conclusédo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauragédo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragéo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de
despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado
publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
N&o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final
e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serao admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que
deverao estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forca maior, a OSC devera justificar os motivos na
prestacdo de contas, os quais serdo avaliados pela administragédo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ 1.000,00 (mil reais), levando-se em conta a duragdo da parceria, ndo
dispensando o registro do credor final da despesa na prestacdo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho,
diarias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e a contratagdo de servigos para
adequacéao de espaco fisico, observadas as disposi¢des do art. 46 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os
principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no Art. 21 do Decreto Estadual n° 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotacdes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagdo de enderego, nimero de telefone e
numeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo
pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria cépia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestagao de contas final, para incorporagédo dos
mesmos ao patriménio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do
objeto previsto no Termo de Colaboragao, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da
OSC em relagao ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que nao altere o
valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficarao retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagédo a obrigagdes estabelecidas neste
Termo de Colaboracgéao;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragédo publica ou pelos 6rgaos de
controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
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Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros estabelecidos
no Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - CONTRAPARTIDA
Para o presente Termo de Colaboragédo ndo havera contrapartida.
CLAUSULA QUINTA - ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboragédo podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragcdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a
alteragao do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragédo da vigéncia da parceria mediante formalizagéo e justificativa, a ser apresentada a administragdo publica em, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteragdo do Termo de Colaboragdo podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteracdo de valores ou metas, mediante termo aditivo
ao Plano de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicagdo dos créditos orgamentarios;

Il — alteragéo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragao do Termo de Colaboragao pressupde a manifestagdo prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual se vincula a parceria
mediante justificativa por escrito, apreciagéo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo do CONCEDENTE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagéo dos recursos financeiros, a administragéo publica promovera a prorrogagéo do prazo de vigéncia do presente Termo
de Colaboragéo, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

|. Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragéo;

1. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragao;
Ill. Manter escrituragéo contabil regular;

IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias
celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n°® 13.019/2014;

VI. Devolver a administragéo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria;

VII. Dar livre acesso aos agentes da administragdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de Colaboragéo, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

VIII. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas
de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execugéo da parceria, buscando
alcangar os resultados pactuados;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em
consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os
danos decorrentes de paralisagédo ou interrupgao da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragédo publica ou ainda por caso
fortuito ou forga maior, circunstancias que deveréo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XI. Manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administragdo publica e dos 6rgéos de controle interno e externo, todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente
identificados com o numero do Termo de Colaboragéo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de
contas final, ou o prazo que dispuser legislagao especifica;

XIl. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIlI. Celebrar termo de atuagdo em rede e apresenta-lo a administracdo publica em até 60 (sessenta) dias da sua celebragéo, caso opte por esta
modalidade, observando o disposto no paragrafo Unico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administragao
publica no prazo de 15 dias;

XIV. Manter, durante toda a execugédo da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des exigidas na selecéo;

XV. Destacar a participagdo do Governo do Estado e do Orgdo CONCEDENTE Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte em qualquer
agao promocional relacionada ao Termo de Colaboragéo, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVI. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execucao dos servicos objeto
do presente termo;
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XVII. Administrar os bens méveis e imoveis cujo uso lhe for permitido em virtude da parceria, inclusive executando manutengédo preventiva e
corretiva de forma continua, até a sua restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-
se pela seguranga patrimonial do imovel;

XVIII. Comunicar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte todas as aquisicbes de permanentes moéveis que forem realizadas, na
prestacdo de contas final, desde que se tratem de aquisigbes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XIX. Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugao do objeto deste Termo de Colaboragao;
XX. Encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestagédo de contas final.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, além das obrigagcdes contidas neste Termo de Colaboragdo por determinagao legal,
obrigam-se a:

|. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagado das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias
apos o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 10 da Lei n°® 13.019/2014;

Ill. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagéo sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. Prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execugdo da parceria, dirimindo as questdes omissas neste
instrumento assim como Ihe dar ciéncia de qualquer alteragao no presente termo;

V. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Colaboragédo em toda sua extensdo e no tempo
devido;

VI. Proceder a publicagédo resumida do Termo de Colaboragéo e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez)
dias corridos contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do nimero de referéncia do chamamento publico ou do
ato de fundamentacéo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orgamentaria da despesa, prazo de duragéo e o
nome do Gestor da Parceria;

VIl. Designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o
cumprimento do Plano de Trabalho;

VIIl. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria;
IX. Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. Providenciar a consignagdo das dotagdes destinadas a custear este Termo de Colaboragdo no projeto de Lei Orgamentaria, assim como
estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

XI. Conceder o uso dos bens moveis e imoveis mediante ato do Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e celebragédo
dos correspondentes Termos de Permissédo de Uso;

XIll. Registrar no Sistema de Administragdo de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em virtude do Termo de
Colaboracgéo.

CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, José
Paulo Criséstomo Ferreira, matricula 21.617.679, designado pela Portaria n°® 054, publicada no Diario Oficial do Estado de 12/08/2024, e pela
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo composta pelos servidores

Rosangela Maria Guimarades - matricula n°® 92.070.677, Vilacy Santos da Purificagdo - matricula n® 92.126.459, Diva Concei¢do Apoldnio -
matricula n® 21.220.832 designada pela Portaria n® 055, publicada no Diario Oficial do Estado de 12/08/2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo elaborado pelo Gestor da
Parceria, que contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos
trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em
cada atividade ou, se for o caso, a indicagdo da participagao de apoio técnico de terceiros, de delegagdo de competéncia ou de celebragéo de
parcerias com 6rgaos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicagdo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n°
13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria de acordo com os prazos estabelecidos na CLAUSULA
NONA, Paragrafo Primeiro, que observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada [ou
Conselho Gestor, se for o caso], que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacédo da prestagao de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagédo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo podera gerar recomendagbdes de melhoria da parceria com base nas
informagdes contidas no relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao ao dirigente maximo do érgao
CONCEDENTE e a OSC e providenciara a sua publicagédo no sitio eletronico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de andlise e avaliagdo da execugdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o
cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentacdo das contas, de
responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil; analise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragao
publica, sem prejuizo da atuagéo dos 6rgéaos de controle.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestagéo de contas apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, até 30 (trinta) dias antes do més previsto em cronograma para liberagédo das parcelas pactuadas.
b) Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subseqlente;

c) Final, até 30 (trinta) dias ap6s o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias,
desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragéo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagdo de contas relativa a execugdo do Termo de Colaboragédo dar-se-a mediante a apresentagao pela OSC do relatério de execugéo do
objeto e do relatério de execugéo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja meméria de calculo
devera ser detalhada nos Relatérios de Prestagdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as
fragbes rateadas, com especificacdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagéo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragao publica solicite outros documentos
necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execucéo da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipotese de celebragéo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagdo de contas inclusive no que se refere as
acoes executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO
12 opgao - para parcerias com valor global igual ou inferior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos
previstos no Plano de Trabalho, o relatério de execugdo do objeto e, em caso de descumprimento de metas e resultados ou indicios de
irregularidade na aplicagao dos recursos, o relatério de execugao financeira.

ou

22 opgao - para parcerias com valor global superior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos
previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugao do objeto e o relatério de execugéo financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestagdes de contas o contetido dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao,
quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e
avaliagéo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentagao, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado,
avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissao no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio
de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de andlise da prestagdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e
avaliagéo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentagao, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado,
avaliando-a como:

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipoteses de prestagdo de contas avaliada como irregular ou de omissao de prestagcdo de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC,
podendo esta:

a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou
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b) Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo
reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgdo ou entidade, para deciséo final no
prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade,
podendo a OSC solicitar ao CONCEDENTE autorizagéo para que o ressarcimento seja promovido por meio de a¢gdes compensatérias de interesse
publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area de atuagdo da
organizagao, cuja mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e nado seja o
caso de restituicado integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apés o decurso do prazo para o seu saneamento, o CONCEDENTE rejeitara a prestacdo de contas, instaurara o
processo de tomada de contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il, art.73 da Lei n® 13.019/2014, cabendo ainda:

I. Vedar a transferéncia de novos recursos;
1. Registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigéo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagédo de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagao a obriga¢des estabelecidas no
Termo de Colaboragéo;

Ill. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos érgaos de
controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacéo de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragdo publica apreciara a prestagéo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento
ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio
da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigbes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracao de equipe previstas no plano de trabalho s&o proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim
como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convencgdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da
remuneragéo do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestagdo de contas a
memoria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢cao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apds o término da execugao da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagéo do profissional
na execugao das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagao de pessoal para execugéo da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragéo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragéo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragéo da parceria serdo
gravados com clausula de inalienabilidade, e, na hipétese de extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administragdo publica.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execugéo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
repassados pela administragdo publica serdo, na data da conclusdo ou extingdo do Termo de Colaboragao, de titularidade da administragao
publica, podendo a mesma avaliar a conveniéncia e oportunidade de doagédo para a OSC caso sejam imprescindiveis para a continuidade do
projeto.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sé&o bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do
objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentagéo da prestagao de contas final, disponibilizar os bens para a administracdo publica, que, se for o
caso, devera retira-los, no prazo de até 30 (trinta) dias, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO
A rescisdo do Termo de Colaboragéo podera ser efetivada:

I. Por ato unilateral da administragéo publica, na hipétese de:
a) Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, apos transcurso do prazo previsto para a regularizagao;
b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisao, de alta relevancia e amplo conhecimento.

1. Por ato unilateral da OSC, na hipotese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administragcdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC
notificar a administragcdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugédo do
objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo do colaboragéo, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho, sem que tenha havido a repactuacéo da avenga.

I1l. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Aintengdo da rescisao devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagdo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de resciséo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragédo publica determinara a imediata instauragéo de
tomada de contas especial e aplicara a sangéo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboragdo sera considerado extinto devendo a administragdo e a OSC
prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigagdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Colaboragéo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. OSC:

a. Apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias de acordo com art. 69 caput e § 1° da Lei n® 13.019/2014, a Prestacdo de Contas Final do
periodo de vigéncia do Termo de Colaboracéo;

b. Devolver a administragdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracéo de tomada de contas especial;

c. Disponibilizar a administragdo publica todos os bens moéveis e iméveis cujo uso Ihe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem
como aqueles adquiridos em virtude do Termo de Colaboragéo.

a) A CONCEDENTE:
b) Revogar a permisséo de uso dos bens publicos;

c) Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugéo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Colaboragéo.

d) Apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinqlienta) dias contado da data do seu recebimento
ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.
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PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboragao que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades,
declaragao de devolugdo dos bens permitidos pela administragdo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SANGOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a
administragéo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensédo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da
esfera de governo da administragéo publica sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois anos);

c) declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigédo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serad concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangdes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagédo ser requerida apds dois anos de aplicagao da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo
relacionada a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragao da infragéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade

II. Em qualquer hipdtese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagao.
IIl. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n°® 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste instrumento.
IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
participacao de 6rgéo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragcao publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboragdo na presencga das testemunhas que subscrevem depois
de lido e achado conforme.

Davidson de Magalhaes Santos
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE

Helena Barreto de Souza
Associagao dos Agricultores e Agricultoras Familiares de Serrinha - APAEB

Testemunhas
CPF: CPF:

ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
TERMO DE COLABORAGAO N° 038/2024

PLANO DE TRABALHO
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Edital de Chamamento Publico n°. 03/2024 da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE). Finalidade da Selegao: selecdo de
Organizagdo da Sociedade Civil - OSC interessada em celebrar Termo de Colaboragdo cujo objeto é a execugdo do projeto de expanséo,
fortalecimento, estimulo e desenvolvimento da economia solidaria através dos bancos comunitarios, fundos rotativos e empreendimentos
femininos no Estado da Bahia.

A. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE
Dados da OSC:

Nome da OSC: Associagao dos Agricultores e Agricultoras de Serrinha — APAEB Serrinha
CNPJ: 00.682.712/0001-38

Data de Criagao: 29/12/1993

Enderec¢o: Rua Conselheiro Dantas, n° 188, centro, CEP: 48.700-000 — Serrinha/BA.
Telefone: (75) 3261-1465

Endereco eletronico (e-mail): apaebserrinha@gmial.com

Dados do Representante Legal

Nome: Helena Barreto de Souza

Enderego: Povoado Cip6, zona rural, s/n, CEP: 48.700-000 — Serrinha/BA.
Telefone: (75) 99832-0448

Endereco eletronico (e-mail): helenab13@yahoo.com.br

RG/Orgio Expedidor: 01221390-03 SSP — BA

CPF: 548.826.135-49

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugédo de projetos para fomento dos bancos comunitarios, fundos rotativos e empreendimentos femininos,
vinculados ao Plano Plurianual 2024 a 2027, por meio do: Programa: Bahia Solidaria e Artesanal; Compromisso: Fortalecer as finangas solidarias e
a oferta de crédito para microempreendedores populares, cooperativas e associagdes; Iniciativa: Apoiar empreendimentos econémicos populares
com microcrédito e finangas solidarias priorizando, mulheres, negros, povos originarios, comunidades quilombolas e demais povos e comunidades
tradicionais (SETRE/COMFIS), bem como Fortalecer a divulgagéo do microcrédito e das finangas solidarias (SETRE/COMFIS).

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Contribuir para a melhoria de qualidade de vida de agricultoras, agricultores familiares e das juventudes rural, promovendo a inclusdo econémica e
social, através do acesso formagdes para capacitagdo de suas habilidades; informagbes para acesso a politicas publicas de fortalecimento da
Agricultura Familiar gerando trabalho e renda no campo, possibilitando a superagéo da situagdo econémica e social a qual estao inseridos. Uma
vez que o territério do sisal, regido semiarida da Bahia, demonstra capacidade empreendedora e a necessidade de investimento na Agricultura
Familiar na perspectiva da convivéncia com o semiarido.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA E NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

Segundo dados oficiais do Ministério da Integragéo, o Semiarido brasileiro abrange uma area de 969.589,4 km? e o Semiarido baiano representa
cerca de 40% do total dessa area, sendo a Bahia, portanto, o Estado com a maior area de semiarido entre todos os estados brasileiros.

Nessa regido, vivem 28 milhdes de pessoas, de acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). E o Semiarido mais populoso
do planeta.

O Semiarido tem a maior parte do seu territdrio coberto pela caatinga e é rico em espécies endémicas, ou seja, que ndo existem em nenhum outro
lugar do mundo. A composigao floristica da caatinga ndo é uniforme em toda a sua extensdo. Apresenta grande variedade de paisagens, de
espécies animal e vegetal, tanto nativas quanto adaptadas, com alto potencial e que garantem a sobrevivéncia das familias agricultoras da regido.

Outras caracteristicas
a) Indicadores sociais

Apesar do enorme potencial da natureza e do seu povo, o Semiarido € marcado por grandes desigualdades sociais. Segundo o Ministério da
Integracdo Nacional mais da metade (58%) da populagéo pobre do pais vive na regido. Estudos do Fundo das Nag¢des Unidas para a Infancia
(Unicef) demonstram que 67,4% das criangas e adolescentes no Semiarido sdo afetados pela pobreza. Sdo quase nove milhdes de criangas e
adolescentes desprovidos dos direitos humanos e sociais mais basicos e dos elementos indispensaveis ao seu desenvolvimento pleno.

O indice de Desenvolvimento Humano (IDH) no Semiarido é considerado baixo para aproximadamente 82% dos municipios, que possuem IDHM
até 0,727.

b) Renda. As contradigdes e injusticas que permeiam a regido podem ser percebidas inclusive no acesso a renda, que reflete também uma forte
desigualdade de género. Metade da populagdo no Semiarido, ou mais de dez milhdes de pessoas, ndo possui renda ou tem como Unica fonte de
rendimento os beneficios governamentais. Na sua maioria mulheres (59,5%).

O indice de Gini, que mede o nivel de desigualdade, esta acima de 0,60 para mais de 32% dos municipios do Semiarido, demonstrativo de uma
elevada concentragdo da renda na regido. (Quanto mais proximo de 1, maior € a desigualdade).

Essa realidade metrificada e calculada pelas estatisticas & o reflexo de milhdes de vidas que lutam cotidianamente sem o acesso aos direitos
sociais € humanos mais fundamentais: aqui se inclui o direito a agua, educagao e formagéo, saude, alimentagdo, moradia. Uma realidade que
exige transformacgdes urgentes.

c) Exodo

A populagéo rural, de mais de oito milhdes e meio de pessoas, reduziu 5,7% em relagdo ao ano 2.000 e hoje representa apenas 38% da
populagdo na regido. Foram mais de 520 mil pessoas que deixaram de viver no Semiarido rural nos ultimos dez anos. Estes numeros
acompanham uma tendéncia no pais, onde a populagéo rural caiu em 6,3% no periodo analisado. Esse dado reflete, também, que o Brasil ainda
esta aquém de garantir as condigdes necessarias para a opgao das familias de permanéncia no campo, em especial no Semiarido.

d) Agua
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Costuma-se afirmar que a agua, ou melhor, a sua falta € o maior problema com que o semiarido se defronta. Efetivamente, embora seja um
problema grave, ao redor dele giram outros com tanta gravidade quanto a agua.

Assim sendo, todas ou a maioria esmagadora das estruturas de captagdo de agua construidas e desenvolvidas no semiarido foram voltadas para
a concentragdo das aguas em beneficio de alguns. Assim se construiram os grandes agudes e agudes de porte intermediarios, na maioria em
terras privadas de grandes fazendeiros, ficando a populagdo privada do acesso a agua. Deste modo, as aguas da chuva e do semiarido se
voltaram para apenas alguns em detrimento da maioria.

Ao trazer as caracteristicas do semiarido, pretendemos referenciar o Territério do Sisal, que esta inserido neste contexto, com situagdes
meramente parecidas e com muita disponibilidade para se desenvolver, crescer de maneira sustentavel e acima de tudo gerar qualidade de vida,
bem estar e bons indicadores sociais.

Desse modo, ao focar seu olhar para as demandas sociais especificas dessa realidade, a APAEB Serrinha se compromete em contribuir para a tao
sonhada mudanga nos aspectos sociais, culturais e econdmicas, através da formagao profissional, nos municipios que compdem o LOTE.

A principal assertiva aqui, esta na formagédo de quadros qualificados para atuar na sociedade de forma dinamica, capaz de proporcionar um salto
quali quantitativo nestes municipios, gerar outras turma de qualificagdo, o que pode desembocar em uma série de beneficios para as populagdes,
mensurado através da boa atuagéo e da qualidade na oferta de produtos e servicos.

A acgdo se dara através de formagao, qualificagdo para adultos e jovens que se inserem nos critérios, bem como no perfil da formacgao, isto &, ja
atua ou desenvolve a agdo em sua comunidade.

Dos 20 municipios que compdem o Territorio do Sisal, 10 serdo contemplados com a agéo direta.

Segundo dados do IBGE (2022), a populagdo dos 10 municipios, objeto da agédo, soma um total de 323.914 habitantes, com uma taxa de
ocupagéo de 7,5% da populagado e rendimento médio até 1/2 salario por pessoa de 46,92%.

A Taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos de idade [2010], ultrapassa 90%, considerando os dados consolidados dos Municipios. Apesar desse
ultimo indicador apresentar um avango relevante, destaca-se o fato do indice da populagao ocupada ser de 7,5% na média. Isso nos faz refletir e
até afirmar, que se faz necessario um conjunto de agdes, visando a geragéo de trabalho, ocupagdo e renda, de modo que possa-se gerar maior
cidadania e dignidade para as pessoas, especialmente mulheres, negras, chefes de familia, como as demais pessoas, em situagdo de
vulnerabilidade.

Alguns dos municipios do territério estdo entre os mais pobres e com baixos indicadores sociais do Semiarido da Bahia, com baixo indice de
Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), do estado da Bahia, segundo dados do IBGE, 2019. Conforme os dados oficiais do ministério da
integracéo (2018), o semiarido brasileiro se estende por 975 mil quildmetros quadrados e compreende 1.133 municipios de 09 estados do Brasil:
Alagoas, Bahia, Ceara, Minas Gerais, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Norte e Sergipe. Nessa regido vive uma média de 22 milhdes
de pessoas (IBGE, 2018).

Trata-se do semiarido mais populoso e também o mais chuvoso da terra. Sua realidade sempre foi de inexisténcia de politicas publicas nos mais
diversos segmentos e demandas sociais. Tal negligéncia histérica resultou no fenémeno de fragilizagdo do povo sertanejo. O histérico da regido
deixa nitida a preferéncia, durante quase dois séculos, por politicas ineficientes de combate a seca, o que nem de longe conseguia cumprir um
minimo de resultados e impactos de mudangas na vida das populagbes que vivem no campo, distantes do Estado.

Apesar de inUmeras conquistas pautadas pelos movimentos sociais e Governos, outrora sofremos cortes e descaso do Governo Federal, que
pouco investiu para o desenvolvimento dos arranjos e vocagao produtiva do territério. Soma-se a tudo isso um histérico de décadas de exploragao
do trabalho infantil entre as décadas de 1980 e 1990, algo que foi combatido com sucesso no final da década de 1990 e inicio dos anos 2000,
mas, que com o aumento da pobreza nos ultimos anos e com a pandemia da COVID-19 em 2020 acende o alerta para um retorno com proporgoes
terriveis no campo dos direitos.

O Projeto Qualifica Bahia: serd desenvolvido nos municipios de Araci, Serrinha, Teofilandia, Biritinga, Retirolandia, Concei¢do do Coité, Itiuba,
Ichu, Cansangado e Monte Santo. Localizados na regido do semiarido baiano e abrangera diretamente comunidades urbanas e rurais e que ficam
uma média de 40 km de distancia da sede dos Municipios.

Essas comunidades vivenciam uma situacéo de extrema pobreza, com caracterizagéo indenitaria constituida por afrodescendentes, com altos
indices de analfabetismo e parte significativa de familias chefiadas apenas por mulheres tendo rendas baixissimas, vivendo em sua maioria dos
beneficios de programas de transferéncia de renda do governo federal.

A partir da agdo da APAEB em conjunto com outras organiza¢des da sociedade civil que atuam nos municipios, comunidades sdo estimuladas e
motivadas a construirem empreendimentos econémicos solidarios, desta forma atuam na produgédo e comercializagdo de produtos da agricultura
familiar, tendo em ambas as comunidades a caracteristica de ter iniciado a produgdo com o beneficiado de palhas do licuri, planta nativa da
caatinga.

Desta forma, o publico prioritario e beneficiario direto sera adulto na faixa etaria entre 18 anos a 39 anos e o publico indiretos jovens de 18 a 29
anos nas comunidades, com um olhar especial para mulheres. Pois, de acordo com os dados do IBGE (2010), metade da populagdo no semiarido
(cerca de dez milhdes de pessoas) ndo possui renda ou tem como unica fonte de rendimento os beneficios governamentais, sendo, na sua maioria
(59,5%) mulheres.

a maioria dos municipios s&o rurais cujo pilar econémico é a agricultura familiar, por essa cultura e formas de produzir a vida o indice de
Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) encontra-se em nivel baixo do IDH.

Outro fator que chama atengao no territério € o numero de homens, jovens e adultos, que se deslocam para o Sul do pais a procura de emprego,
chegando a ter dias fixos por més de transporte saindo das comunidades, isso faz com que o fluxo de pessoas que entram e saem seja muito
grande, tornando ambas as comunidades vulneraveis.

No dia 30 de janeiro de 2020, a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) declarou estado de emergéncia e pandemia em decorréncia da Covid-19
em todo o mundo. No Brasil, a pandemia se iniciou a partir de margo de 2020, necessitando inicialmente que todas as atividades parassem no pais
inteiro, pois se iniciava o primeiro pico desta doenca até entdo desconhecida e avassaladora. No territério ndo foi diferente, fecharam escolas,
comeércio, atividades sociais e s6 puderam manter-se abertos apenas os servigos essenciais. Toda essa situagdo serviu para ampliar a visdo e
colocar holofotes sobre as desigualdades que se desvelaram ainda mais. Culminando assim para um cenario de aumento da pobreza e retorno de
um problema que vinha sendo combatido o mapa da fome.

Culturalmente no Brasil, ndo se da a devida importancia as tematicas ligadas a sadde mental, mesmo existindo varias pesquisas que mostram a
grande necessidade de investimentos em politicas publicas e iniciativas nessa area. Esta situacdo de pobreza, auséncia de investimentos em
politicas sociais, desemprego, violéncia, entre outros fatores, levam a desagregacéo dos vinculos familiares e comunitarios, algumas vezes
adolescentes sdo cooptados para o mundo da violéncia.

A educagéo profissional nesse territorio ainda € insipiente e muitas vezes pensada sem ponderar algumas realidades latentes e necessarias. Em
realidade, essa regiao também tem sido vitima da falta de investimento em programas estruturantes e de desenvolvimento, sobretudo no meio
rural. Aliado a isso, uma pratica econdmica que concentra terra, agua, recursos, conhecimentos, oportunidades.

Deste modo, observa-se a relevancia e a necessidade de projetos e agbes que contribuam para o dialogo e a informagdo na busca por
mecanismos e ferramentas sociais para fortalecimento da capacidade produtiva e inclusdo de pessoas, enquanto instrumento de prevengao e
enfrentamento das violagdes de direitos.

A importancia do projeto estd na mobilizagcdo continua e processual dos sujeitos de direito do campo e da cidade, agdes de fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios a fim de contribuir com a transformacéo de vidas pela via educativa, com praticas participativas, orientadas e
mediadas por equipe multidisciplinar visando mudangas na comunidade que impactam no bem estar e qualidade de vida das familias em situagao
de vulnerabilidade no semiarido baiano.
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Contudo, em uma regido com inumeras desigualdades, sdo também multiplas as alternativas e estratégias possiveis para a garantia do acesso a
educagdo e formagao por suas populagdes, muitas construidas por elas proprias. Na luta diaria pela resisténcia, sobrevivéncia, mulheres e
homens, portadores de um vasto saber adquirido a partir da observacdo da natureza ao longo dos tempos, aprenderam a arte de conviver com o
meio ambiente olhando os ciclos das chuvas, o comportamento das plantas e dos animais e as caracteristicas do solo, do lugar e do clima.

Foi nessas lutas que permitiu e possibilitou a populacao a buscar por alternativa de desenvolvimento local, através de estratégias que corrobora e
dialoga com as questdes especificas do lugar.

E na trilha desta histéria que surgiram as varias iniciativas no campo das formagdes e aperfeicoamento, buscando resistir e conviver com as
demandas locais.

E. DESCRIGAO DAS ACOES E DAS METAS
As agbes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Acao 1: Identificar as necessidades especificas das empreendedoras: Realizar um levantamento das demandas e necessidades das
empreendedoras femininas, considerando aspectos como conhecimentos técnicos, habilidades empreendedoras, acesso a recursos e
oportunidades de mercado. Isso pode ser feito por meio de pesquisas, entrevistas individuais, grupos focais ou outras formas de consulta direta.

Critério de Aceitagdo: Através de relatorios, realizar um levantamento abrangente e representativo das necessidades das empreendedoras
femininas bem como identificar claramente as principais demandas e desafios enfrentados pelas empreendedoras. E necessario, também, que
nele esteja evidenciado a consulta direta as empreendedoras e sua participagéo ativa no processo de identificacdo das necessidades.

Acao 2. Apoiar a estruturagéo dos Empreendimentos Femininos: Adequacgéo dos materiais, insumos e equipamentos com base nas necessidades
identificadas as demandas especificas das empreendedoras femininas.

Critério de Aceitagao: Apresentagdo de uma lista de materiais e equipamentos necessarios para o funcionamento do empreendimento, levando
em consideragéo o custo, disponibilidade e possiveis fontes de financiamento.

Acao 3. Capacitar e educar financeiramente os membros das comunidades atendidas: O Fundo Rotativo Solidario deve oferecer programas de
capacitagdo e educacdo financeira para os membros das comunidades atendidas. Isso inclui treinamentos sobre gestdo financeira,
empreendedorismo, acesso ao crédito e outros temas relevantes, visando fortalecer a capacidade empreendedora e a tomada de decisbes
financeiras conscientes.

Critério de Aceitagao: Participagdo ativa dos membros da comunidade nos programas de capacitagédo e Avaliagdo do impacto dos programas de
capacitagdo por meio de indicadores de conhecimento adquirido e mudangas de comportamento.

Acao 4. Estimular a criagcdo de redes de apoio e empoderamento coletivo: Promover a criagdo de redes de apoio entre as empreendedoras
femininas, estimulando o compartilhamento de experiéncias, a troca de informagdes, a cooperagéo e o empoderamento coletivo.

Critério de Aceitacao: Realizagédo de encontros regulares, grupos de discussao, eventos tematicos e iniciativas de networking.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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troca de | de apoio Entre 70 e 89% - meta

experiéncias estabelecidas cumprida parcialmente;
Menor ou igual a 69% - meta
descumprida.

E.3 FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Serao realizadas agdes que desdobras em diversas atividades planejadas, executadas e monitoradas coletivamente pelas Equipe do Projeto com
a diretoria da APAEB Serrinha, buscando sempre o cumprimento das metas:

E.3.1 Identificar as necessidades especificas das empreendedoras: Realizar um levantamento das demandas e necessidades das
empreendedoras femininas, considerando aspectos como conhecimentos técnicos, habilidades empreendedoras, acesso a recursos e
oportunidades de mercado. Isso pode ser feito por meio de pesquisas, entrevistas individuais, grupos focais ou outras formas de consulta direta.

Inicialmente serdo realizadas visitas as associa¢des para mobilizar mulheres agricultorasfamiliares para composi¢éo do grupos e em seguida sera
elaborar estudo para identificar as demandas, desafios e necessidades especificas das empreendedoras.

Serédo realizadas agdes que desdobras em diversas atividades planejadas, executadas e monitoradas coletivamente pelas Equipe do Projeto com
a diretoria da APAEB Serrinha, buscando sempre o cumprimento das metas:

E.3.1 Identificar as necessidades especificas das empreendedoras: Realizar um levantamento das demandas e necessidades das
empreendedoras femininas, considerando aspectos como conhecimentos técnicos, habilidades empreendedoras, acesso a recursos e
oportunidades de mercado. Isso pode ser feito por meio de pesquisas, entrevistas individuais, grupos focais ou outras formas de consulta direta.

Inicialmente serdo realizadas visitas as associagdes para mobilizar mulheres agricultoras familiares para composi¢éo do grupos e em seguida sera
elaborar estudo para identificar as demandas, desafios e necessidades especificas das empreendedoras.

Meta: Reunir, sensibilizar 200 mulheres (40 em para cada grupo/comunidade). Beneficiar 200 mulheres de acordo com a meta estabelecida no
edital.

E.3.2 Apoiar a estruturagdo dos Empreendimentos Femininos: Adequagao dos materiais, insumos e equipamentos com base nas necessidades
identificadas as demandas especificas das empreendedoras femininas.

Sera realizado um levantamento junto a orcamentos dos itens, materiais e equipamentos necessarios para o fenecimento e para equipar o
restaurante com especificagdes técnicas que ira servir de canal para escamento dos produtos dos grupos produtivos criados ou restaurados no
processo de execugéao do projeto.

Meta: Equipar um restaurante popular como canal para escamento dos produtos.
E.3.3 Capacitar e educar financeiramente os membros das comunidades atendidas: O Fundo Rotativo Solidario deve oferecer programas de
capacitacdo e educagdo financeira para os membros das comunidades atendidas. Isso inclui treinamentos sobre gestdo financeira,

empreendedorismo, acesso ao crédito e outros temas relevantes, visando fortalecer a capacidade empreendedora e a tomada de decisbes
financeiras conscientes.Os cursos serao realizados por Educadores/as Sociais contratados/as pela entidade proponente do projeto.

Meta: Envolver 200 mulheres e jovens mulheres que buscam melhor qualificagdo e melhorias de renda através do associativos e da agricultura
familiar.

E.3.4 Estimular a criagdo de redes de apoio e empoderamento coletivo: Promover a criagdo de redes de apoio entre as empreendedoras
femininas, estimulando o compartilhamento de experiéncias, a troca de informagdes, a cooperagédo e o empoderamento coletivo.

Meta: Realizar 05 encontros de socializagcdo de experiéncias e troca de informagdes, num processo de fortalecimento das liderangas como rede de
apoio.

E.4 PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Nas suas agdes, a APAEB Serrinha durante do seu tempo de existéncia desenvolve uma metodologia participativa, baseada no associativismo, no
cooperativismo, na educagao popular e nos principios da economia solidaria, visando o cumprimento da sua missao institucional, na perspectiva
de ampliar as praticas da agroecologia e a convivéncia com o Semiarido para a melhoria da soberania e seguranga alimentar da populagéo rural
do seu territério de atuagdo. Dessa forma, o projeto se desenvolvera com a participagdo de mulheres, de homens e da juventude rural, tendo como
base o didlogo e o envolvimento nas atividades e agbes desenvolvidas, partindo do protagonismo e do empoderamento na buscam a melhoria da
qualidade de vida e sua permanéncia no campo, fortalecendo o sentimento de pertencimento, além, da luta por reconhecimento, valorizagdo e
incluséo da juventude rural para sucessao familiar.

Ja o principio metodoldgico que norteia o projeto, ou seja, a metodologia que torna possivel atingirmos nossos objetivos e metas com o publico beneficiario, dentro das diretrizes e premissas do
projeto, serdo pautadas em metodologias participativas com dialogicidade e especificidades do publico-alvo, com valorizagdo dos sujeitos e do seu espago, aliando seus fazeres e saberes aos

momentos formativos, as rodas de conversas e ao processo democrético de avaligdo.

F. EQUIPE DE TRABALHO:
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245 Farna Ind soial Qrands Z780,00 0,00 000 0,00 .00 0,00 .00 000 0,00 a0 a0 Q00 LE] s
245 Hesa Inae 120000 0,00 000 0,00 .00 0,00 .00 .00 0.0 a0 a0 Q00 000 s
247 it wriica L3 0,00 0,00 000 0,00 .00 0,00 .00 0.0 0,00 a0 00 Q00 LR s
248 it wriica Lo 300,00 000 000 0,00 .00 0,00 .00 000 0,00 a0 a0 Q00 LE] s
248 Bacedei i3 BP 03 LTS 20,00 0,00 000 0,00 .00 0,00 .00 0.0 0,00 a0 a0 Q00 000 s
24,010 Cxarls 51-ALEL 70,00 2.2 LR 0,00 a2, 2, 2.2 @ ./, fekes) 2. 24949 s s
ZAall Piara 1390,00 0,00 0,00 0,00 am i) .00 am am 0m 000 0.aa 0,00 oo
ZAa.lE Copas f Tacax 220,00 0,00 0,00 0,00 a,m 0,0 Q.00 am am 0 am 080 am o
2413 Bt Tdriicn Dugky 02 & b 2.560,00 0,00 0,00 0,00 am 0,0 Q.00 am m 0m 000 200 am L)
2404 Caiea wiadcs 220 23,40 0,00 0,00 0,00 a0 0,00 0,00 .00 000 00 Q00 000 0,00 a0
2.4.15 Tl hei e 20002 inax 250,00 0,00 000 0,00 .00 0,00 .00 0.0 0.0 a0 a0 Q00 000 o
2405 S i e i 2 00,00 000 Q.00 0,00 .00 0,00 0,00 0.0 0,00 a0 a0 Q00 000 s
2417 Seladoraa o 457000 0,00 000 0,00 .00 0,00 0,00 0.0 0,00 a0 a0 Q00 000 s
2418 Seladara de MAMIG &M A JaEa 200,00 0,00 000 0,00 .00 0,00 .00 000 0,00 a0 a0 Q00 000 o
2409 Baanca slaco oa pa @ aoeinha 250,00 0,00 0,00 0,00 00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 00 000 000 a0
2430 Canldrm de gairtn de mem inax e 2.2 2.3 0,00 2@, 2, 2.2 @ a/m, fekes) 2. 2499 s, s
ZAZL T oo de faa de Char i an i na 539,00 0,00 0,00 0,00 am 0,0 .00 am m 0m am 200 am oo
ZAZE Cadeiria wncsm 0id - pasdcy 230,00 0,00 0,00 0,00 am 0,0 .00 am am m 000 200 am .
2423 Mesaquedizda - dasda 950,00 0,00 0,00 0,00 a0 0,00 0,00 a0 0,00 00 a0 000 a0 a0
Subtotal {Custos Indr et os) 31 21040 000 000 000 000 000 000 000 000 000 LLE ] 0D 000 0o
TotalGeral de Despesas 36 37596 17175 17175 171756 17175 171756 171756 17175 171756 171756 1LTL7.56 1717 56 37275 3TTR
IANO 2024 2025 ITOTAL
Custeio
R$ 15.341,60 R$ 50.000,00 R$ 65.341,60
Investimento
R$ 34.658,40 R$ 0,00 R$ 34.658,40
[TOTAL R$ 50.000,00 R$ 50.000,00 R$ 100.000,00

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=106864824&infra_...
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| . BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Item Descricdo do Bem  |Qtde Valor Unitario alor Total JUStlﬁcatl_V_a .
para aquisi¢do
01 Fogdo indutrial de 6 |01 R$ 1.700,00 R$ 1.700,00 Importante na produgdo e
bocas benficimento de alimentos
02 Frizeer vertical 01 R$ 3.670,00 R$ 3.670,00 Importante para conservar produtos e
lalimentos pereciveis possibilitando
maior durabilidades.
03 Liquidificador 01 Dinamizar o processo de
Indutrial R$ 1.230,00 R$ 1.230,00 beneficiamento de alimentos com
l@umento da produtividade.
04 Multiprocessador de (01 Dinamizar o processo de
lalimentos R$ 550,00 R$ 550,00 beneficiamento de alimentos com
laumento da produtividade.
05 Forno Industrial 01 Importante na produgdo e
Grande R$ 2.760,00 R$ 2.760,00 benficimento de alimentos
06 Mesa Inox 01 Dinamizar o processo de
R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 beneficiamento de alimentos com
laumento da produtividade.
07 Notebook 01 Registro e sistematizagdo das
R$ 2.099,00 R$ 2.099,00 latividades
08 Impressora 01 Impressdo de relatérios e demais
Multifuncional R$ 1.349,00 R$ 1.349,00 documentos (contabeis, etc)
Colorida
09 Garrafa térmica 1,3L [01 Material para dar suporte no momento
R$ 270,00 R$ 270,00 de servir alimentagao
10 Garrafa térmica 1,9L [01 Material para dar suporte no momento
R$ 300,00 R$ 300,00 de servir alimentagao
11 Betedeira BP 3L 01 R$ 620,00 R$ 620,00 Dinamizar o processo de
beneficiamento de alimentos com
laumento da produtividade.
12 ICagarola 50 -41,2L |02 Material para suporte a cozinha
R$ 485,00 R$ 970,00 popular e solidaria.
13 Prato 80 R$ 23,00 R$ 1.840,00 Material para dar suporte no momento
de servir alimentagdo
14 ICopos /tagas 80 R$ 11,00 R$ 880,00 Material para dar suporte no momento
de servir alimentagao
15 Buffet Térmico Duplo[01 Material para dar suporte no momento
08 cubas R$ 3.550,00 R$ 3.550,00 de servir alimentagao
16 Caixa térmica 32L (02 Material de suporte para transporte de
R$ 119,20 R$ 238,40 lalimentagdo
17 IColheres de arroz - |20 Material para dar suporte no momento
inox R$ 13,00 R$ 260,00 de servir alimentagdo
18 IColheres de mesa - |50 Material para suporte a cozinha
inox R$ 14,00 R$ 700,00 popular e solidaria.
19 Seladora a vacuo 01 Importante para embalar e conservar
R$ 4.570,00 R$ 4.570,00 los produtos.
20 Seladora de marmita [02 Embalar alimentagdo para tansporte
lem aluminio permitindo a conservagéo
R$ 100,00 R$ 200,00
21 Balanga eletronica (01 Material para suporte a cozinha
para cozinha popular e solidaria.
R$ 850,00 R$ 850,00
22 IConjunto de garfo def27 R$ 14,00 R$ 378,00 Material para dar suporte no momento
mesa inox de servir alimentagao
23 IConjunto de faca de [27 R$ 22,00 R$ 594,00 Material para dar suporte no momento
Ichurrasco inox de servir alimentagao
24 (Cadeira plastica 40 Material para dar suporte no momento
R$ 58,00 R$ 2.320,00 de servir alimentagao
25 Mesa plastica 10 Material para dar suporte no momento
R$ 96,00 R$ 960,00 de servir alimentagao
354 R$ 26.273,20 R$ 34.658,40
J.

DECLARACOES OBRIGATORIAS

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual daBahia.

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagdo edivulgagdo
do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a
Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagdo de contas final dos recursos
recebidosedespendidos.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e de minha responsabilidade,
podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=106864824&infra_...

K.
Salvador,
//2024.

Local/Data L.

Nome Completo do(a) Proponente

Helena Barreto de Souza

M. | Assinatura do(a) Proponente
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N. | APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissdo de Selegdo de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: / / Data: / /
Assinatura: Assinatura Assinatura:
Nome Nome Nome
Matricula Matricula Matricula
Salvador,_/_/2024.

Davidson de Magalhaes Santos
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte-SETRE

I
pr
)EI! E Documento assinado eletronicamente por Helena Barreto de Souza, Usudrio Externo, em 20/09/2024, as 14:02, conforme horério oficial de Brasilia, com
‘ :?;j:‘g:‘fc'; fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

e
e
3E|! Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalh3es Santos, Secretario, em 24/09/2024, as 16:43, conforme horario oficial de Brasilia, com
axinstrs = | fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

-

e
3E|! Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 24/09/2024, as 16:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
:?;'"r‘g;':c'; I ho art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

=" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
s Tkt acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 00098790544 e o codigo CRC 69B6FD88.

Referéncia: Processo n? 021.2130.2024.0004548-70 SEI n2 00098790544

Criado por jeovane.duarte@setre.ba.gov.br, versdo 4 por jeovane.duarte@setre.ba.gov.br em 19/09/2024 15:47:40.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=106864824&infra_... 15/15
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II - Certiddo de antecedentes criminais da Policia Federal;

Il - Certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

IV - Certidao e/ou Certificado de antecedentes criminais da Policia Estadual;

V - Certiddes dos cartorios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos
ultimos 05 (cinco) anos;

VI - Certiddes dos cartérios de Agdes Civeis de 1° e 2° grau da cidade/municipio onde reside/
residiu nos Ultimos 05 (cinco) anos;

3.3. Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores
a data de entrega fixada neste Edital de convocacgéo e dentro do prazo de validade especifico
constante da mesma.

3.4. Sao de responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no Formulario de
Investigacéo Social e de Conduta Pessoal.

3.5. Sera contraindicado para o cargo a que concorre o candidato que nao preencher o Formulario
de Investigacao Social e de Conduta Pessoal de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

3.6. Qualquer infidelidade ou falsidade na resposta do Formulario de Investigagdo Social e de
Conduta Pessoal importara em exclusdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo da
responsabilidade civil, penal e administrativa que couber.

3.7. Se durante a Investigacdo Social e de Conduta Pessoal for identificada qualquer fato
desabonador e conduta incompativel com a fungéo, o candidato sera contraindicado, por ato
administrativo fundamentado, emitido pelo Departamento de Policia Técnica da Bahia, para o
cargo a que concorre.

3.8. O candidato contraindicado na Investigagdo Social e de Conduta Pessoal, por ndo ter
cumprido os requisitos para ingresso nas carreiras do Departamento de Policia Técnica da Bahia:
|. ndo podera ser convocado para o Curso de Formacao de Policiais Civis;

II. sera desligado, caso ja tenha sido convocado;

Ill. ndo podera ser nomeado se ja aprovado no Curso de Formagéo ou

IV. tornada sua nomeagao sem efeito, se ja nomeado.

3.9. Sera contraindicado para o cargo a que concorre e ndo sera convocado para matricula
no Curso de Formagdo de Policiais Civis, requisito basico para o ingresso nas carreiras do
Departamento de Policia Técnica da Bahia, o candidato que ndo apresentar o Formulario de
Investigacéo Social e de Conduta Pessoal, na forma e no prazo estipulado neste Edital, bem
como nao entregar os documentos listados no item 3.2 deste Edital.

3.10. Havendo qualquer fato relevante com relagdo aos dados do Formulario de Investigagéo
Social, o candidato devera informar, por escrito (digitado) e detalhadamente, sobre o respectivo
item do Formulario, que devera ser impresso, datado e assinado pelo candidato e apresentado
juntamente com o Formulario de Investigacdo Social no momento da entrega dos documentos
obrigatorios.

3.11. Durante a Investigagédo Social e de Conduta Pessoal, o candidato podera ser convocado
para fornecer informagdes complementares.

3.12. Apds a apresentagdo e conferéncia da documentagéo da investigagédo social, o candidato
recebera segunda via do recibo de entrega, datado e assinado.

3.13. Os candidatos deverao observar o art. 14 da Portaria PCBA n° 231, de 20 de abril de 2022,
bem como todas as instrugdes e requisitos de ingresso nas carreiras constantes no Edital de
Abertura de Inscrigbes SAEB n° 04/2022, publicado no DOE em 03 de setembro de 2022.

3.14. Os resultados da Investigagéo Social e de Conduta Pessoal serdo divulgados no Diario
Oficial do Estado da Bahia, no site do Departamento de Policia Técnica da Bahia (www.dpt.
ba.gov.br ) e disponibilizado no endereco eletronico http://www.portaldoservidor.ba.gov.br/,
conforme o subitem 13.11 do Edital de Abertura de Inscricdes SAEB n° 04/2022.

4. DOS RECURSOS

4.1. Sera admitido recurso quanto ao resultado provisoério da investigagédo social que devera ser
interposto no prazo de 02 (dois) dias Uteis até as 23 horas e 59 minutos (horario de Brasilia/DF)
apos a publicacédo do resultado provisério, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a
data da publicagao do referido resultado.

4.2. Somente serao considerados os recursos interpostos nos prazos estipulados na Portaria
PCBA n° 231, de 20 de abril de 2022, publicado no DOE em 21 de abril de 2022.

4.3. Os procedimentos para a interposicdo de recurso serdo definidos e divulgados,
posteriormente, em Edital especifico.

4.4. O Departamento de Policia Técnica da Bahia, através da Comissao de Investigacédo Social -
CIS constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberano em suas decisoes.

4.5. Apds analise dos recursos, os resultados serdo divulgados no Diario Oficial do Estado da
Bahia, entre outros.

5. DAS DISPOSIGOES FINAIS

5.1. Em relagé@o aos requisitos de ingresso, o candidato devera observar todas as instrugées
contidas na Portaria PCBA N° 231, de 20/04/2022, no Edital de Abertura de Inscricdes SAEB n°
04/2022, e demais editais.

5.2. Em hipétese alguma sera recebida qualquer documentagdo obrigatéria da Investigagao
Social em data e horario ndo previstos neste edital, exceto com a anuéncia da Comissdo do
Concurso

5.3. As ocorréncias néo previstas neste Edital, os casos omissos e eventuais situagdes
excepcionais serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Departamento de Policia Técnica.
5.4. E de inteira responsabilidade do candidato ter conhecimento das disposi¢des contidas neste
Edital, no Edital de Abertura de Inscrigoes - SAEB n° 04/2022, na Portaria PCBA n° 231, de 20
de abril de 2022, da Policia Civil da Bahia, bem como acompanhar as publicagdes de todos os
atos, editais, portarias, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico no Diario Oficial
do Estado da Bahia.

Salvador/BA, 24 de setembro de 2024.

ANA CECILIA CARDOSO BANDEIRA
Diretora Geral do Departamento de Policia Técnica

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - CBM/BA

Portaria n° DP/CAPES/SERRPIS/Reserva Nao Remunerada/Exoneragdo/021/09/2024 -
(RESERVA NAO REMUNERADA)

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de
suas atribuigdes contidas na Lei Estadual n.° 7.990, de 27 de dezembro de 2001, RESOLVE:
transferir, a pedido, a Sd 12 Cl| QPBM IASMIM GONZAGA DE MELO, Mat.: 92.069.200, para
a reserva ndo remunerada, com efeito retroativo a 16 de setembro de 2024, nos termos do
art. 185, |, e art. 186 daquele Diploma Legal, conforme informagdes contidas no Processo SEI
n°® 089.13258.2024.0039350-67. Na hipotese de terem sido pagos valores indevidamente ao
interessado, cumpre a sua restituicdo ao erario, mediante a celebragéo de acordo extrajudicial
de ressarcimento a Administragdo, devendo o seu cumprimento ser comprovado, sob pena de
adocao das medidas judiciais cabiveis. Quartel do Comando Geral, 24 de setembro de 2024.
ADSON MARCHESINI - CEL QOBM - COMANDANTE-GERAL

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA - COMANDO GERAL

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO

DE SOLDADOS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA - CFSD BM/2022

(Nota p/ DOE n.° 064 CRSP- 2024)

EDITAL DE REPOSICIONAMENTO - FINAL DE LISTA

O COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes, e tendo em vista o disposto no Edital de Abertura de Inscrigcdes - SAEB/05/2022,
publicado no DOE de 28/09/2022, RESOLVE:

1. DEFERIR o pedido de reposicionamento para final de lista do candidato abaixo relacionado:

Ord Candidato Inscricdo Reg Clas. | Situagdo
1 José Felipe Rodrigues de Oliveira 0024708k 08 21 Deferido
Salvador, 25 de setembro de 2024. ADSON MARCHESINI - CEL BM - COMANDANTE-GERAL

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N. 011/2024

Processo SEI n. 021.2125.2021.0003230080. Participes: Estado da Bahia, por intermédio da
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE e a Fundagéo Baiana de Pesquisa
Cientifica e Desenvolvimento Tecnoldgico, Fornecimento e Distribuicdo de Medicamentos -
BAHIAFARMA. Do OBJETO: fica estabelecida a execugdo de agdes entre os participes, no
ambito de suas respectivas competéncias, para a prestagdo de servigos de intermediagao
de m&o de obra pela Rede SineBahia. Da VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses, a partir da
publicagéo no Diario Oficial do Estado - DOE. Do FINANCIAMENTO: Nao havera transferéncia
voluntaria de recursos financeiros entre os participes. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos
- Secretario da SETRE e CEUCI DE LIMA XAVIER NUNES - Representante da BAHIAFARMA.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 035/2024

Processo SEIn. 021.2130.2024.0004540-12. Representante da Administragao Pubica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: COOPERATIVA FEMININA DA AGRICULTURA
FAMILIAR E ECONOMIA SOLIDARIA DE VALENGA - COOMAFES. Do Objeto: oferecer
capacitagbes para a diversidade das cooperadas de modo a consolidar saberes da agricultura
familiar valorizando-os junto a comunidade consumidora do Baixo Sul, bem como, possibilitar
maior conhecimento e habilidades nos campos da gestéo cooperativista e educagao financeira,
conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO UNICO, a ser realizado no Territério Baixo
Sul Baiano. DA VIGENCIA: sera de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data de sua
assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 100.000,00 (cem
mil reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE/BA |PAOE |NATUREZADADESPESA | UNIDADE GESTORA

3.21.101 -APG 0.128 2148 | 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.42.000

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para
a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva a ser informada pela OSC. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos -
Secretario da SETRE e Maria Joselita Santos da Costa - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 038/2024

Processo SEI n. 021.2130.2024.0004548-70. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO DOS AGRICULTORES E
AGRICULTORAS FAMILIARES DE SERRINHA. Do Objeto: contribuir para a melhoria da
qualidade de vida dos agricultores familiares e da juventude rural, promovendo a inclusdo
econdmica e social, através do acesso formagdes para capacitagdo de suas habilidades,
informagdes para acesso a politicas publicas de fortalecimento da Agricultura Familiar gerando
trabalho e renda no campo, possibilitando a superagao da situagao econdmica e social a qual
estdo inseridos, a ser realizado no Territério do Sisal, regido Semiarida da Bahia. DA VIGENCIA:
sera de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data de sua assinatura. REPASSE E

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 100.000,00 (cem mil reais). DA DOTAGAO
ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE/BA | PAOE | NATUREZA DA DESPESA UNIDADE
GESTORA
3.21.101 -APG 0.128 2148 | 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.42.000

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para
a execucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva a ser informada pela OSC. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos -
Secretario da SETRE e Helena Barreto de Souza - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 030/2024

Processo SEI n. 021.2130.2024.0004450-21. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO DAS ENTIDADES DE
APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE PINTADAS - REDE PINTADAS. Do
Objeto: promover a inclusdo financeira e o desenvolvimento sustentavel de comunidades e
empreendimentos de economia solidaria excluidos do sistema financeiro tradicional, buscando
criar mecanismos e estratégias para viabilizar o acesso a servigos financeiros, como crédito,
poupanga de forma solidaria e cooperativa e fortalecendo as experiéncias de fundos rotativos
existentes nas comunitarios, a ser realizado na Bacia do Jacuipe.. DA VIGENCIA: sera de 24
(vinte e quatro) meses contados a partir da data de sua assinatura. REPASSE E APLICACAO
DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais). DA DOTACAO
ORGCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE/BA PAOE | NATUREZA DA DESPESA | UNIDADE
GESTORA
3.21.101 -APG 0.128 2148 | 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.42.000

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para
a execucdo do objeto deste Termo de Colaboracdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva a ser informada pela OSC. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos -
Secretario da SETRE e Elias de Oliveira Rios - Representante legal da OSC.

Portaria N° 00852720 de 24 de Setembro de 2024

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei
6.677, de 26 de setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n° 13.471, de 30 de dezembro de
2015, resolve conceder o direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de
Pessoal deste 6rgéo, abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim
21212578 ANTONIO LUIZ GUIMARAES DINIZ | 13.07.2015/12.07.2020 | 01.10.2024 | 29.12.2024

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 00851398 de 24 de Setembro de 2024

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -
SETRE, no uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 116 da Lein° 6.677, de
26 de setembro de 1994, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro
de Pessoal do(a) SETRE, o tempo de servigo prestado a Administragéo Publica:

Matricula | Nome Cargo Orgéo Poder/Esfera | Data Inicio Data Fim

92128508 | LIVIADA SILVA Coordenador | SPM Executivo/ 03.05.2019 | 03.06.2020
BORGES Executivo Estado

Finalidade:

AVERBACAO POR TEMPO DE SERVICO

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 00851134 de 24 de Setembro de 2024

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -
SETRE, no uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 116 da Lei n°® 6.677, de
26 de setembro de 1994, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro
de Pessoal do(a) SETRE, o tempo de servico prestado a Administragéo Publica:

Matricula | Nome Cargo Orgédo Poder/Esfera | Data Inicio Data Fim

92128508 | LIVIADASILVA Coordenador | SETRE Executivo/ 02.02.2007 | 02.05.2019
BORGES Executivo Estado

Finalidade:

AVERBACAO POR TEMPO DE SERVIGO

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 00851647 de 24 de Setembro de 2024

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -
SETRE, no uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 116 da Lei n°® 6.677, de
26 de setembro de 1994, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro
de Pessoal do(a) SETRE, o tempo de servigo prestado a Administragao Publica:

Matricula | Nome Cargo Orgao Poder/Esfera | Data Inicio Data Fim

92128508 | LIVIADA SILVA Coordenador | SEPROMI Executivo/ 20.01.2023 | 23.08.2024
BORGES Executivo Estado

Finalidade:

AVERBACAO POR TEMPO DE SERVICO

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Portaria N° 00851920 de 24 de Setembro de 2024

O(A) Diretor Geral do(a) SUP. DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB, no
uso de suas atribuigdes, resolve designar VERONICA PRAZERES DE MELO, matricula n°
92062079, para, em razédo de Gozo Férias Oportuno no periodo de 07 de Outubro de 2024 a 05
de Novembro de 2024, substituir CLECIA SILVA DO NASCIMENTO, matricula n° 69566072, no
cargo Coordenador Ill, do(a) GABINETE DO DIRETOR GERAL.

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
SUP. DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA

Resumo do Quinto Termo Aditivo ao Convénio n° 57/2022

Processo: 069.1479.2024.0004784-37. Convenentes: SUDESB e o Consércio de
Desenvolvimento Sustentavel do Territério Litoral Sul. Do Aditamento: Fica prorrogado, por
210 (duzentos e dez) dias, o prazo de vigéncia do Convénio n.° 057/2022. Data: 23/09/2024.
Assinam: Vicente José de Lima Neto, Diretor-Geral da SUDESB e Anténio Mario Damasceno,
Representante Legal do CDS Litoral Sul.
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