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TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N°036/2024 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA
DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E A
SOCIEDADE AMIGOS DA CULTURA BRASILEIRA - AMAFRO,

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada na 22 Avenida, 200 — Plataforma Il — 32 andar — Centro Administrativo da Bahia - CAB — nesta Capital, neste ato representada pelo seu titular Dr.
DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, inscrito no CPF/MF n° 182.817.025-91, RG n° 0138746834, SSP/BA, autorizado pelo Decreto Governamental de
08/02/2019 e publicado no DOE de 09/02/2019, doravante denominado CONTRATANTE, e a Sociedade Amigos da Cultura Brasileira - AMAFRO , CNPJ
n°® 05.331.788/0001-32, situada na Avenida Estados Unidos, Edificio Cidade de Salvador, Sala 808, bairro Comércio, Municipio de Salvador- Bahia, CEP
40020-056, neste ato representado pela Sr2. CINTIA SANTOS DE SOUZA, portadora do documento de identidade n° 08.567.405-27, emitido SSP-BA,
inscrito no CPF sob o n° 019.891.605-14, doravante denominada, OSC CELEBRANTE, referente ao processo Administrativo n° 021.2130.2024.0004490-19,
formaliza o presente Termo de Colaboragdo que se regera pela lei federal n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a
administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil, e pelo decreto estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigbes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Colaboragao transformar a realidade socioecondmica e cultural de artistas negros, principalmente mulheres, de toda
a Bahia, promovendo a valorizagdo de suas obras e a ampliagdo de renda através da comercializagdo de produtos culturais, conforme detalhado no Plano
de Trabalho, Anexo Unico, a ser realizado no estado da Bahia.

PARAGRAFO UNICO

Faz parte integrante deste Termo de Colaborag&o o Anexo Unico — Plano de Trabalho;

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracéo sera de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado de
acordo com a necessidade de execugao do objeto, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execuc¢do do objeto deste Termo de Colaboracédo, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE repassard a OSC
CELEBRANTE, SOCIEDADE AMIGOS DA CULTURA BRASILEIRA - AMAFRO , no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia global
estimada em R$ 100.000,00 (cem mil reais), de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos
recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE NATUREZA DA | UNIDADE

ORCAMENTARIA | FONTE/BA PAOE DESPESA GESTORA
33.50.41.000

321.101-APG | 0.128 2148 44.50.42.000 0007 - SESOL

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragédo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco Caixa - Agéncia n°. 0064 Conta Corrente n°. 00001346-7 vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos
ndo sejam confundidos com os recursos proprios da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagédo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serao devolvidos a administragéo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragéo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.



PARAGRAFO QUINTO

Nao sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serao admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deverao estar
previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestacdo de contas, os
quais serdo avaliados pela administragédo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ 1.000,00 (mil reais), levando-se em conta a duragéo da parceria, ndo dispensando o
registro do credor final da despesa na prestagao de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragao de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, diarias, custos
indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e a contratagcdo de servigcos para adequagéo de espago
fisico, observadas as disposicdes do art. 46 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da
impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no Art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagéo de enderego, nimero de telefone e nimeros de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles interno e
externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria cépia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestagao de contas final, para incorporagdo dos mesmos
ao patrimdnio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto
previsto no Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da OSC em relagédo
ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que n&o altere o valor total da
parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagées.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:
| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagédo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagéo a obrigagdes estabelecidas neste Termo de
Colaboragéo;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos érgédos de controle
interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros estabelecidos no Plano
de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA — CONTRAPARTIDA

Para o presente Termo de Colaboragéo nao havera contrapartida.

CLAUSULA QUINTA - ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboragdo podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteracédo do
objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizagdo e justificativa, a ser apresentada a administragédo publica em, no minimo,
30 (trinta) dias antes do seu término e apés o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.



PARAGRAFO SEGUNDO

A alteragédo do Termo de Colaboragéo podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao Plano
de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicagdo dos créditos orgamentarios;

Il — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracdo do Termo de Colaboragéo pressupde a manifestacédo prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual se vincula a parceria mediante
justificativa por escrito, apreciagéo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo do CONCEDENTE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragcdo publica promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboragéo, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

|. executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragéo;

II. prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragéo;
IIl. manter escrituragao contabil regular;

IV. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agbes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

V. manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n° 13.019/2014;

VI. devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusédo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria;

VII. dar livre acesso aos agentes da administragéo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informagdes relacionadas ao Termo de Colaboragéo, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

VIII. responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria, buscando alcangar os
resultados pactuados;

X. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de
erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagdo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias que deverao ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a sua ocorréncia;

XI. manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢cdo da administracédo publica e dos érgaos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
nuimero do Termo de Colaboragédo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas final, ou o prazo que
dispuser legislagao especifica;

XIl. observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIll. celebrar termo de atuagdo em rede e apresenta-lo a administragédo publica em até 60 (sessenta) dias da sua celebragdo, caso opte por esta
modalidade, observando o disposto no paragrafo unico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar & administragcdo publica no
prazo de 15 dias;

XIV. manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes exigidas na selegao;

XV. destacar a participacdo do Governo do Estado e do (a) 6rgdo CONCEDENTE Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte em qualquer agao
promocional relacionada ao Termo de Colaboragdo, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVI. providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes competentes, necessarios a execugéo dos servigos objeto do
presente termo;

XVII. administrar os bens méveis e imdveis cujo uso lhe for permitido em virtude da parceria, inclusive executando manutengéo preventiva e corretiva de
forma continua, até a sua restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranga
patrimonial do imovel,

XVIIl. comunicar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte todas as aquisi¢des de permanentes moéveis que forem realizadas, na prestagéo de
contas final, desde que se tratem de aquisi¢des realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XIX. utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugao do objeto deste Termo de Colaboragéo;
XX. encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestagédo de contas final.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, além das obrigagdes contidas neste Termo de Colaboragao por determinacéo legal, obrigam-se a:
I. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. manter, em seu sitio oficial na internet, a relagéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

IIl. divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagéo sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. prestar esclarecimentos e informagées a OSC que visem orienta-la na correta execugdo da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento
assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

V. prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Colaboragdo em toda sua extensdo e no tempo devido;



VI. proceder a publicagéo resumida do Termo de Colaboragéo e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias
corridos contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicacdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de
fundamentagéo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa, prazo de duragéo e o nome do Gestor
da Parceria;

VII. designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do
Plano de Trabalho;

VIll. acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria;
IX. analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. providenciar a consignagdo das dotagdes destinadas a custear este Termo de Colaboragéo no projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a
sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

XI. conceder o uso dos bens moéveis e iméveis mediante ato do Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e celebragdo dos
correspondentes Termos de Permissao de Uso;

XII. registrar no Sistema de Administragdo de Patrimoénio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, José Paulo
Criséstomo Ferreira, matricula 21.617.679, designado pela Portaria n°® 054, publicada no Diario Oficial do Estado de 12/08/2024, e pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo composta pelos servidores Rosangela Maria Guimaraes - matricula n® 92.070.677, Vilacy Santos da Purificagdo - matricula n°
92.126.459, Diva Conceigao Apoldnio - matricula n® 21.220.832 designada pela Portaria n® 055, publicada no Diério Oficial do Estado de 12/08/2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagéo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo elaborado pelo Gestor da Parceria, que
contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagcdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for
0 caso, a indicagéo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegacdo de competéncia ou de celebragdo de parcerias com 6rgéos ou entidades
que se situem préximos ao local de aplicagéo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria de acordo com os prazos estabelecidos na CLAUSULA NONA,
Paragrafo Primeiro, que observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada [ou Conselho Gestor,
se for o caso], que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacédo da prestagéo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base nas informagdes
contidas no relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao dirigente maximo do érgdo CONCEDENTE e
a OSC e providenciara a sua publicagéo no sitio eletronico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da
Organizagéo da Sociedade Civil; analise e manifestagéo conclusiva das contas, de responsabilidade da administracdo publica, sem prejuizo da atuagéo dos
érgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestacdo de contas apresentada pela Organizagédo da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, até 30 (trinta) dias antes do més previsto em cronograma para liberagéo das parcelas pactuadas.
b) Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subseqiente;

c) Final, até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que
devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragdo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagao de contas relativa @ execugdo do Termo de Colaboragdo dar-se-& mediante a apresentagéo pela OSC do relatério de execugdo do objeto e do
relatério de execugdo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n°® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria serd determinado mediante rateio, cuja meméria de célculo devera ser
detalhada nos Relatérios de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragbes rateadas, com
especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite outros documentos
necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipoétese de celebragdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagdo de contas inclusive no que se refere as agdes
executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.



PARAGRAFO SEXTO

12 opgé&o - para parcerias com valor global igual ou inferior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, o relatério de execugéo do objeto e, em caso de descumprimento de metas e resultados ou indicios de irregularidade na aplicagdo
dos recursos, o relatério de execugao financeira.

ou

22 opgao - para parcerias com valor global superior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugéo do objeto e o relatério de execugéo financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestagdes de contas o conteudo dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagéo, quando
houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentagao, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O CONCEDENTE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestagéo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando
a aprovagao quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipéteses de prestagéo de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestagao de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:
a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a
decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgéo ou entidade, para decisdo final no prazo de 15 (quinze)
dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a
OSC solicitar ao CONCEDENTE autorizagéo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a
apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a drea de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragao
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nado tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apés o decurso do prazo para o seu saneamento, 0 CONCEDENTE rejeitara a prestagdo de contas, instaurard o processo de
tomada de contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il, art.73 da Lei n°® 13.019/2014, cabendo ainda:

|. vedar a transferéncia de novos recursos;

II. registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigéo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo
retidas até o saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacédo de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigacdes estabelecidas no Termo de
Colaboragéo;

Ill. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos érgéos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestagao de contas e todos os atos que dela decorram seréo disponibilizados em sitio oficial na internet.



PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracdo publica apreciara a prestacao final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remunerac¢do da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracdo de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracéo
do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestacdo de contas a memoria de
calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que ap6s o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na
execugdo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagdo de pessoal para execugado da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragéo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizacéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragao da parceria serdo gravados
com clausula de inalienabilidade, e, na hipotese de extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragéo
publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execugado da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados
pela administragéo publica serdo, na data da concluséo ou extingdo do Termo de Colaboracéo, de titularidade da administragéo publica, podendo a mesma
avaliar a conveniéncia e oportunidade de doagao para a OSC caso sejam imprescindiveis para a continuidade do projeto.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas
que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentagdo da prestagédo de contas final, disponibilizar os bens para a administragdo publica, que, se for o caso, devera
retira-los, no prazo de até 30 (trinta) dias, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO

A rescisdo do Termo de Colaboragao podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da administragédo publica, na hipétese de:

a) nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, apos transcurso do prazo previsto para a regularizagao;
b) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisao, de alta relevancia e amplo conhecimento.

II. por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administracdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugdo do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo do colaboragao, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho,
sem que tenha havido a repactuacgao da avenca.

Ill. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A intengdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagédo do ato rescisorio.



PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragédo publica determinara a imediata instauragdo de tomada de
contas especial e aplicara a sangéo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboragao sera considerado extinto devendo a administragdo e a OSC prosseguir com as
medidas necessarias ao cumprimento das obrigagcdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Colaboragéo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:
I. OSC:

a. apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias de acordo com art. 69 caput e § 1° da Lei n°® 13.019/2014, a Prestacdo de Contas Final do periodo de
vigéncia do Termo de Colaboragéo;

b. devolver a administragao publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial;

c. disponibilizar a administracéo publica todos os bens méveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permisséo de Uso, bem como aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Colaborag&o.

II. O CONCEDENTE:
a) revogar a permissao de uso dos bens publicos;

b) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos
em virtude do Termo de Colaboragao.

c) apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinqlienta) dias contado da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboragédo que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragéo
de devolugdo dos bens permitidos pela administragédo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SANGOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a administragdo
publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e entidades da esfera de
governo da administragéo publica sancionadora, por prazo néo superior a 02 (dois anos);

c) declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da san¢ao aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sang0es estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagao de contas, a aplicagcdo de penalidade decorrente de infragédo relacionada
a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricéo sera interrompida com a edigéo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade

Il. Em qualquer hipétese é assegurado & OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagéo.
Ill. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n°® 13.019/2014 que nao foram mencionados neste instrumento.
IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer
duvidas decorrentes da execugéo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagéo de 6rgéo
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboragdo forma na presenga das testemunhas que subscrevem depois de
lido e achado conforme.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE



CINTIA SANTOS DE SOUZA
Sociedade Amigos da Cultura Brasileira - AMAFRO

Testemunhas
CPF: CPF:

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
TERMO DE COLABORAGAO N°036/2024

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:
Dados da OSC

Nome da OSC: Sociedade Amigos da Cultura Afro-brasileira (AMAFRO)

CNPJ: 05.331.788/0001-32

Data de Criagao: 30/09/2002

Enderecgo: Avenida Estados Unidos 397 Edificio Cidade de Salvador Sala 808 - Comércio - Salvador BA
CEP 40010-020

Telefone: 71 30176722

Endereco eletrénico (e-mail): jamile.coelho@muncab.org financeiro@muncab.org

Dados do Representante Legal
Nome: Cintia Santos de Souza
Endereco: Rua Archibaldo Baleeiro, 422, Rio Vermelho, Salvador - Ba - CEP 41940-110

Endereco eletronico (e-mail): diretoria@muncab.org
RG/Orgéo expedidor/UF: 08567405-27
CPF: 019.891.605-14

B. OBJETO DA PARCERIA

A criagdo da Loja Colaborativa € uma iniciativa que visa integrar os principios de economia solidaria, cooperagédo e empreendedorismo social para fortalecer
a sustentabilidade de artistas e artesdo negros e negras, com cota de participagdo de 60% para mulheres, promovendo e difundindo a rica cultura afro-
brasileira e o fomento econdémico para profissionais que nao tem condi¢gdes de manter um ponto de venda individual devido aos custos com aluguel, equipe,
agua, energia, internet, contador, juridico, etc. Ao integrar economia solidaria, cooperagéo, turismo comunitario, economia criativa e empreendedorismo
social, estaremos construindo uma plataforma sustentavel que transcende o comércio, impactando positivamente a comunidade e preservando a identidade
cultural. A Loja Colaborativa funcionara no Museu Nacional da Cultura Afro-Brasileira ser4 mais do que um ponto de venda; e sim, um catalisador de
mudangas, um facilitador de cooperagao e uma celebragéo continua da diversidade e da cultura afro-brasileira.

A proposta apresentada pelo Muncab estd de acordo com o Edital de Chamamento Publico n°.03/2024, LINHA 3: Promogdao ao Fomento e
Estruturagcdo dos Empreendimentos Femininos. Constitui-se objeto da parceria a execugéo de projetos para fomento de empreendimentos femininos,
vinculados ao Plano Plurianual 2024 a 2027, por meio do Programa Bahia Solidaria e Artesanal, através do compromisso de fortalecer as finangas
solidarias e a oferta de crédito para microempreendedores populares, cooperativas e associa¢des; por meio da iniciativa de apoiar empreendimentos
econdmicos populares com finangas solidarias priorizando, mulheres, negros, povos originarios, comunidades quilombolas e demais povos e comunidades
tradicionais (SETRE / COMFIS), bem como fortalecer a divulgagéo das finangas solidarias (SETRE / COMFIS).

A loja oferecera uma gama diversificada de produtos, desde artesanato, livros, roupas e j6ias, promovendo a economia criativa e incentivando a inovagéo
na produgdo de artigos relacionados a cultura afro-brasileira, além de souvenirs do museu. A presencga virtual, por meio de uma loja online, ampliara o
alcance nacional, permitindo que pessoas de todo o pais contribuam para a sustentabilidade financeira do projeto a longo prazo. Serdo beneficiadas
diretamente 40 pessoas, sendo o minimo de 60% mulheres, que serdo selecionadas através de chamada publica e avaliada por equipe de curadoria
especializada.

A localizagao estratégica da loja no Museu Nacional da Cultura Afro-Brasileira no Centro Histérico de Salvador ndo apenas incentivara a economia solidaria
como também o turismo comunitario, através da oferta de produtos da economia solidaria criando uma experiéncia abrangente para os visitantes. A
integracdo de atividades culturais e a valorizagdo da comunidade local fardo da loja um elemento essencial na experiéncia oferecida pelo Muncab, que tem
se destacado exponencialmente no roteiro cultural de Salvador.

Além de gerar receita para artistas e empreendedores de diversos segmentos criativos, a loja colaborativa assumira um papel crucial na promogéo e
valorizagdo da cultura afro-brasileira. Pois cada compra ndo sera apenas um ato comercial, mas uma contribuicdo para a preservacéo e disseminagéo da
histéria e da riqueza cultural do museu e da comunidade local. O projeto também se compromete com praticas sustentaveis, considerando aspectos
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ambientais e sociais em todas as operagdes da loja. Dessa forma, buscamos criar um impacto positivo ndo apenas na economia local, mas também no meio
ambiente.

Para aumentar a visibilidade da loja colaborativa e incentivar as vendas, sera utilizado um totem de venda em um local estratégico do museu, facilitando o
acesso dos visitantes aos produtos disponiveis. A loja também tera uma presenga virtual, por meio de uma loja online, permitindo que pessoas de todo o
pais possam adquirir os produtos e contribuir para a sustentabilidade financeira do projeto e para a promogéo de renda para diversos artistas e artesaos
negros da Bahia.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

A loja colaborativa do Museu Nacional da Cultura Afro-Brasileira (Muncab) adota uma abordagem abrangente, integrando e potencializando elementos
fundamentais para o fortalecimento da instituicdo, a valorizagdo da cultura afro-brasileira e o desenvolvimento socioecondmico local. Este modelo de
negdcio, popularizado no Brasil em 2018, funciona como um "espago fisico coletivo, onde empresarios de pequenos negdcios comercializam diretamente
seus produtos e servigos", conforme definido pelo Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE). Nestes espacgos, cada
comerciante expde suas mercadorias em um local previamente delimitado, estreitando os lagos com as bases do cooperativismo e da economia solidaria.
Além disso, a loja colaborativa do Muncab tera uma versdo digital com um site, ampliando o alcance dos produtos e servigos oferecidos e,
consequentemente, gerando mais renda para os artistas e artesdos envolvidos. Destacamos a seguir os conceitos e objetivos norteadores do projeto:

A economia solidaria surge como resposta as desigualdades econémicas e sociais, oferecendo uma alternativa sustentavel e colaborativa. De acordo com a
Agenda Institucional do Cooperativismo, a economia solidaria movimenta mais de R$ 12 bilhGes por ano no Brasil, evidenciando seu grande potencial para a
economia nacional e o fomento a renda. Frequentemente adotada por comunidades marginalizadas, esta pratica oferece solugdes para a desigualdade
social e novas fontes de receita.

Estabelecer parcerias com artistas e artesdos locais visa ndo apenas comercializar produtos, mas também criar um ecossistema de cooperagdo que
promova a equidade na distribuicdo dos beneficios econdmicos. A cooperagdo entre artistas € essencial para enriquecer o cenario artistico e promover
didlogos culturais. A criagdo de um ambiente colaborativo no Muncab propiciara a troca de conhecimentos e experiéncias, fortalecendo a produgao artistica
e contribuindo para a construgdo de uma identidade cultural coletiva.

O turismo de base comunitaria € uma ferramenta poderosa para o desenvolvimento local, oferecendo oportunidades econdmicas e valorizando as
comunidades envolvidas. Integrar a loja colaborativa ao circuito turistico do Muncab ndo apenas atraira visitantes, mas também incentivara a participagéo
ativa da comunidade local na oferta de servigos, promovendo uma experiéncia auténtica e enriquecedora.

A economia criativa representa um setor dindmico e inovador, capaz de gerar empregos e impulsionar o desenvolvimento cultural e econémico. Segundo o
Ministério da Cultura, a economia criativa no Brasil é responsavel por 3,11% do PIB e emprega cerca de 7,5 milhdes de pessoas em mais de 130 mil
empresas formalizadas. Estes dados revelam a importancia do segmento.

O empreendedorismo social busca equilibrar o impacto econémico com preocupagdes sociais e ambientais. A capacitacdo e o suporte oferecidos aos
artistas e empreendedores locais na loja colaborativa fortalecera suas habilidades de gestao, promovera praticas sustentaveis e incentivara uma consciéncia
empreendedora voltada para o bem comum.

Um aspecto crucial que justifica esta proposta é a inclusdo de critérios especificos na chamada publica, beneficiando a selecdo de mulheres e pessoas
LGBTQIAPN+. Estes grupos enfrentam maiores dificuldades para se inserir no mercado de trabalho. Mulheres negras, em particular, sdo frequentemente as
principais responsaveis pelo sustento de suas familias. A possibilidade de comercializar seus produtos em um espaco colaborativo permite que elas gerem
renda de forma mais sustentavel e autdnoma. Dessa forma, ao priorizar a participagdo desses individuos, o projeto ndo apenas promove a equidade de
oportunidades, mas também fortalece a diversidade e a inclusdo no setor cultural.

O acesso ao mercado é uma ferramenta fundamental no combate a pobreza. Ao fornecer um espago onde os produtos de empreendedores negros podem
ser vendidos, estaremos facilitando a entrada desses individuos em uma economia formal e gerando oportunidades de crescimento econémico.

Uma loja colaborativa ajuda a mitigar a precariedade econdmica que afeta desproporcionalmente a populagéo negra, especialmente as mulheres, ao criar
um ambiente propicio para o desenvolvimento de negdcios locais e para a circulagéo de renda dentro da comunidade.

A adogdo do modelo de loja colaborativa ndo é uma inovagdo isolada do MUNCAB. Diversos museus ao redor do mundo ja implementaram lojas
colaborativas similares, destacando-se como centros de cultura e comércio inclusivos. Essas iniciativas internacionais demonstram a viabilidade e o sucesso
do modelo, servindo como inspiragéo para a implementagao no contexto brasileiro.

Objetivos especificos:

e Estabelecer parcerias colaborativas com artistas e artesédos locais, principalmente mulheres, promovendo a produgdo e comercializagdo conjunta de
produtos afro-brasileiros na loja colaborativa.

e Implementar praticas de comércio justo, garantindo uma distribuicdo equitativa dos recursos gerados entre os colaboradores e contribuindo para a
construcéo de relagdes econdmicas mais justas.

e Criar um ambiente propicio a troca de conhecimento e experiéncias entre artistas plasticos negros, promovendo a cooperagdo e o desenvolvimento
conjunto de projetos artisticos.

e Apoiar a inovagéo e a criatividade na produgao de artigos relacionados a cultura afro-brasileira, incentivando a diversificagéo e a atualizagdo constante do
catalogo da loja colaborativa.

e Promover eventos culturais, oficinas e exposi¢cdes que estimulem a expressao artistica e criativa, gerando oportunidades para artistas experimentarem
novas formas de produgéo.

e Oferecer capacitacdo e suporte técnico aos artistas e empreendedores envolvidos na loja colaborativa, fortalecendo suas habilidades de gestdo e
desenvolvimento de negdcios sociais.

e Implementar praticas sustentaveis na operagédo da loja, considerando aspectos ambientais e sociais, e estimular a consciéncia empreendedora com
impacto positivo na comunidade.

A justificativa para estes objetivos converge para a construcdo de um projeto que transcende a comercializagdo de produtos culturais, abragando a
responsabilidade social, a preservagdo da cultura afro-brasileira e a promogdo de um modelo econémico inclusivo e sustentavel. Ao alcangar esses
objetivos, a loja colaborativa do MUNCAB, tanto fisica quanto digital, se posiciona como uma pega-chave na constru¢gdo de um legado cultural e econémico
duradouro para as geragdes presentes e futuras, além de gerar renda significativa para os artistas e artesaos locais.

D . DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM



ATINGIDAS

O Museu Nacional da Cultura Afro-Brasileira (MUNCAB), localizado no Centro Histérico de Salvador, constitui-se como um importante polo de preservacao,
valorizagdo e difusdo da cultura afrodescendente. Inserido em um contexto urbano de grande relevancia histérica e cultural, o museu é um ponto de
convergéncia para turistas, pesquisadores, artistas e a comunidade local. O projeto da loja colaborativa surge com o objetivo de transformar a realidade
socioecondmica e cultural de artistas negros, principalmente mulhers, de toda a Bahia, promovendo a valorizagdo de suas obras e a ampliacdo de renda
através da comercializagédo de produtos culturais.

Contextualizagédo do Projeto e sua Correlagdo com a Politica Publica

O projeto da loja colaborativa do Museu Nacional da Cultura Afro-Brasileira (MUNCAB) esta alinhado com as diretrizes do Plano Plurianual 2024/2027, que
visam a promogao da inclusdo social, o fomento a economia criativa e o desenvolvimento cultural. Como também, aos propésitos definidos pelo Programa
Bahia Solidaria e Artesanal, que tem o compromisso de fortalecer as finangas solidarias; o qual promove iniciativas que apoiam empreendimentos
econdmicos populares e finangas solidarias priorizando, mulheres, negros, povos originarios, comunidades quilombolas e demais povos e comunidades
tradicionais (SETRE / COMFIS), bem como as que fortalecem a divulgagéo do microcrédito e das finangas solidarias (SETRE / COMFIS).

A iniciativa busca fortalecer a economia solidaria, a cooperagéo e o empreendedorismo social, elementos essenciais para a redugdo das desigualdades e a
valorizagdo das comunidades afrodescendentes. Além disso, estd de acordo com a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 (alterada pela Lei n°
13.204/2015), que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagées da sociedade civil, em regime de mutua
cooperagao, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco. Também segue as diretrizes do Decreto Estadual n® 17.091, de 05 de
outubro de 2016, que dispde sobre a celebracdo de parcerias no ambito do Poder Executivo Estadual, entre a Administragéo Publica do Estado da Bahia e
organizagdes da sociedade civil, bem como do Decreto n° 17.363, de 28 de janeiro de 2017, que altera o Decreto n° 17.091, de 05 de outubro de 2016, e da
Lei Estadual n® 12.368, de 13 de dezembro de 2011, que dispde sobre a criagdo da Politica Estadual de Fomento a Economia Solidaria no Estado da Bahia
e do Conselho Estadual de Economia Solidaria.

Alguns dados, apresentados a seguir, revelam o cenario no qual o projeto atuara com o objetivo de modificar parcialmente tal realidade. Segundo dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a populagdo negra representa aproximadamente 80% da populagdo de Salvador, cidade que enfrenta
desafios significativos em termos de desigualdade socioeconémica. A taxa de desemprego entre a populagdo negra é consideravelmente mais alta em
comparacao a outros grupos raciais, refletindo a necessidade urgente de politicas publicas e projetos que promovam a incluséo e a equidade.

Diante desse fator e ampliando o cenario, o estado da Bahia saiu da marca de 625 mil empreendedoras em 2022 para 633,36 mil em 2023, evidenciando
um avango significativo na busca pelo empreendedorismo como forma de sobrevivéncia ou oportunidade. "Mais instituicdes estdo olhando para a pauta das
mulheres e essa visibilidade leva também a mais politicas publicas voltadas para as mulheres, além de mais incentivo ao crédito. O movimento
empreendedor acaba forgando a sociedade a ter esse olhar para as mulheres, sendo mais uma porta na busca pela equidade de género”, destaca em
entrevista recente Rosangela Gongalves, gestora estadual do programa do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae), o Sebrae
Delas.

Além disso, a realidade atual dos artistas negros na Bahia é marcada por limitagdes no acesso ao mercado, falta de visibilidade e oportunidades de
desenvolvimento. Muitos desses artistas trabalham de forma auténoma, enfrentando dificuldades para comercializar suas obras e alcangar um publico mais
amplo. A precariedade de espagos destinados a exposi¢cdo e venda de arte afro-brasileira agrava essa situagao, restringindo as possibilidades de geragao
de renda e sustentabilidade.

Dessa forma, reverter esses dados requer um esforgo coletivo e constante. Outras agdes tém colaborado para fomentar a integragdo e superagédo dos
indices negativos, com a iniciativa da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) que proclamou a Década Internacional Afrodescendente (2015-2024), a qual
tem como eixos Justica, Desenvolvimento e Reconhecimento. O estado da Bahia foi o primeiro do Brasil a aderir oficialmente a proposta e pactuou os dez
compromissos prioritarios. Destacamos dois compromissos do governo do Estado (através das secretarias de Promogéo da Igualdade Racial, do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte, Politicas para as Mulheres e Seguranga Publica):

1. Uma maior cooperagao, articulagdo e parceria entre as organizagdes governamentais e ndo governamentais para efetivar a agenda de afirmacéo de
direitos econdmicos, culturais, patrimoniais, sociais, politicos e civis da populagéo negra.

2. Uma disposigao em interseccionar as politicas publicas de tal modo a combater os altos indices de desigualdades histéricas que envolvem a mulher
negra, o jovem negro, bem como enfrentar a intolerancia religiosa, a feminizagdo da pobreza, além de trabalhar pela democratizagéo da terra, o acesso a
moradia e ao etnodesenvolvimento.

Portanto, o projeto da loja colaborativa do MUNCAB visa modificar essa realidade amparado nas leis e politicas publicas que pretendem diminuir barreiras
de acesso a renda e a dignidade para os grupos historicamente marginalizados (mulheres, negros e LGBTQIAPN+). Ao integrar artistas de diversas regides
da Bahia, a loja promovera a diversidade e a riqueza da cultura afro-brasileira, proporcionando aos artistas a oportunidade de expor suas obras em um
ambiente de prestigio e alta visibilidade.

As agdes previstas no projeto incluem:

1. Estabelecimento da Loja Colaborativa:
- Criagao de um espaco fisico no MUNCAB para a comercializagédo de produtos culturais.
- Desenvolvimento de uma plataforma digital para a loja, ampliando o alcance e a visibilidade dos produtos.

2. Capacitacéo e Suporte a Artistas:

- Oferecer capacitagdo em gestdo, marketing, técnicas de empreendedorismo, economia colaborativa e formalizagdo de empreendimentos criativos para os
artistas participantes.

3. Promogéo da Economia Solidaria e Criativa:
- Implementar praticas de economia solidaria, fomentando a cooperagdo e a sustentabilidade financeira dos artistas.

- Integrar a loja ao circuito turistico de Salvador, atraindo visitantes e incentivando o turismo de base comunitaria.

4. Inclusé@o e Diversidade:
- Priorizar a selegédo de artistas negros, mulheres e pessoas LGBTQIAPN+, promovendo a equidade e a inclusao.
- Criar um ambiente acolhedor e inclusivo, refletindo a diversidade cultural afro-brasileira.

5. Identificagdo das Necessidades das Empreendedoras:

- Realizar um levantamento das demandas e necessidades das empreendedoras femininas, considerando aspectos como conhecimentos técnicos,
habilidades empreendedoras, acesso a recursos e oportunidades de mercado.



6. Apoio a Estruturagdo dos Empreendimentos Femininos:

- Adequacao dos materiais, insumos e equipamentos com base nas necessidades identificadas as demandas especificas das empreendedoras atendidas
pela loja colaborativa.

7. Estimulo a Criagao de Redes de Apoio e Empoderamento Coletivo:

- Promover a criagdo de redes de apoio entre as empreendedoras femininas, estimulando o compartilhamento de experiéncias, a troca de informagdes, a
cooperacéo e o empoderamento coletivo.

Metas a serem atingidas:

Meta 1: Gerar renda para pelo menos 40 artistas e artesdos, com um incremento de 20% na renda média desses profissionais até o final do segundo ano.

Meta 2: Capacitar pelo menos 125 artistas e artesdos locais em técnicas de gestdo e marketing, gestdo financeira, economia colaborativa e
empreendedorismo através de oficinas online com a participagdo da Secretaria de Politicas para as Mulheres.

Meta 3: Elaborar estudo identificando as demandas, desafios e necessidades especificas das empreendedoras e produzir 1 relatério com as informagées
obtidas.

Meta 4: Realizar 5 encontros entre os contemplados na chamada publica de ocupagéo da loja colaborativa com o objetivo da criacdo de uma rede apoio e
troca de experiéncias.

Importancia do Projeto

A criacdo da loja colaborativa no MUNCAB é essencial para a promogdo da cultura afro-brasileira, o fortalecimento da economia solidaria e o
desenvolvimento socioeconémico local. Ao proporcionar visibilidade e oportunidades de mercado para artistas negros, o projeto contribuira para a reducédo
das desigualdades e o empoderamento das comunidades afrodescendentes e feminina. Além disso, ao se alinhar com politicas publicas e diretrizes do PPA
2024/2027, a iniciativa reforga o compromisso do MUNCAB com a inclusdo social, a valorizag&o cultural, a sustentabilidade econdmica e geragdo de renda,
principalmente para mulheres, consolidando sua posigdo como um centro de referéncia e centro cultural.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1 AGOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria s&o:

Agoes

Objetivo da proposta: Estabelecimento da Loja Colaborativa
Promover acdes de divulgagdo e mobilizagdo do Projeto, observando o perfil
do publico prioritario.

Serado disponibilizadas fichas de inscrigdo on-line para a chamada publica,
bem como seréo realizados registros fotograficos das agbes de divulgagdo e
mobilizagédo do Projeto nos seus locais de abrangéncia.

Critério de Aceitagao:

A carga horaria minima de 01 (uma) hora para cada grupo a ser mobilizado.
Utilizagdo de material de divulgacéo e ficha de inscrigdo para controle.

Acdes

Objetivo da proposta: Incluséo e Diversidade

Priorizar a selegdo de artistas negros, mulheres e pessoas LGBTQIAPN+,
promovendo a equidade e a inclusdo. Criar um ambiente acolhedor e
inclusivo, refletindo a diversidade cultural afro-brasileira.

Critério de Aceitagao:

Atender a 40 artistas e empreendedores negros, assegurando que 60% do
total de participantes sejam mulheres.

Agoes

Acéo 1. Identificagdo das Necessidades das Empreendedoras

Realizar um levantamento das demandas e necessidades das
empreendedoras femininas, considerando aspectos como conhecimentos
técnicos, habilidades empreendedoras, acesso a recursos e oportunidades de
mercado.

Critério de Aceitagao:

Elaborar um relatério detalhado que evidencie as demandas apresentadas
pelas artistas e empreendedoras contempladas pelo projeto.




Agodes

Agéo 2. Apoio a Estruturagdo dos Empreendimentos Femininos

Adequacdo dos materiais, insumos e equipamentos com base nas
necessidades identificadas as demandas especificas das empreendedoras
atendidas pela loja colaborativa.

Critério de Aceitacéo:

Adaptar o espago da loja colaborativa e o site as demandas dos expositores,
garantindo acessibilidade para todos os publicos.

Acgodes

Agéo 3. Capacitacéo e suporte a artistas e empreendedoras

Promover capacitagdo em modalidade virtual nas éareas de gestdo de
negocios, marketing, formalizacdo de empreendimentos criativos,
empreendedorismo e economia colaborativa com carga horaria total de 10
(dez) horas.

Sera oferecido material de apoio didatico-pedagdgico necessario para a
realizagdo da capacitagao.

Critério de Aceitagao:

Serdo ofertados cursos de capacitagdo em modalidade virtual, para 125 (cento
e vinte cinco) artistas e empreendedores, nas areas de gestdo de negdcios,
marketing, empreendedorismo, formalizagdo de empreendimentos criativos e
economia colaborativa com carga horaria de 10 (dez) horas, distribuidos da
seguinte forma:

Oficinas Carga Quantitativo | Quantitativo de

Horaria de Turmas Alunos (as) por
turma

Gestéo de negocios 2h 1 25

Ferramentas digitais de | 2h 1 25

Marketing

Empreendedorismo 2h 1 25

Formalizagéo de | 2h 1 25

empreendimentos criativos

Economia colaborativa 2h 1 25

5 oficinas 10 horas 5 turmas 125

Acdes

Agéo 4. Estimulo a Criagao de Redes de Apoio e Empoderamento Coletivo

Promover a criagdo de redes de apoio entre as empreendedoras femininas,
estimulando o compartilhamento de experiéncias, a troca de informagdes, a
cooperagao e o empoderamento coletivo.

Critério de Aceitagao:

Realizar 5 encontros entre os contemplados na chamada publica de
ocupacao da loja colaborativa com o objetivo da criagdo de uma rede apoio e
troca de experiéncias.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas
no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas
relativas as agdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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Menor ou igual a 79% - meta ndo cumprida.

H. EQUIPE DE TRABALHO

. Quantidade Carga
Categoria b e -
g de horéria Qualificacao Exigida
Profissional T
profissionais Semanal
Estagiario 2 30 h Ensino superior ou médio em andamento.

. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas Més1 Més2 Més3 Més4 MésS MEs MEs7 MésB MEs9 MEs10 Més1l Mis12 MEs13 MEs14 MEs1S Més16 MEs17 Més18 MEs10 Més20 MésZ1 Mis22 MEs23 Més24
1.1 Recursos Recebidos 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
1.2 Rendimentos Financeiros 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Total Geral deReceitas 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2 Despesas MEs1 Mis2 Mis3 Més4 Més5 MésG Més7 MEsB Mes9 Mis10 Més1l Més1? Més13 Mes14 Mes15 Mesl6 Mes17 Mes18 Meés19 Mes20 Més21 Mes22 Mas23 Mes24
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneracio da equipe
2111 Salérios 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 000
Beneficios (especificar o beneficio
2112 concedida, = plano de saide,vale 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 000
transparte, etc. )
Subtotal (Remuneracio da equipe) 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
212  Encargos Sodais
2121 INSS 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2123  FGTS 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2123  FGTS Multa Resdsdria 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2134 RescsiodeTmbaho(SaldodeSaliic, 4oy an  gop oo 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 080 000 000 000 000 000 000
#Awiso Prévio, outros)
2125  PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2126 Y3 sbre Férias 0,00 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2127 13 Salno 000 000 000 000 000 G600 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2128 IRRF 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2129  IsSOM 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
21210 Outros encargosfiributos 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Subtotal (Encargos Socials) 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Subtotal (Recurses Humanos) 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
22 Custos Diretos Més1 Més2 Més3 Més4 MisS Més6 Més7 MésB Mésd MEs10 Mis1l Més12? Més13 ’;‘:‘ Més15 Més16 Més17 Més18 Mis19 Més20 Més21 Més2? Més23 Més24
221 Marcenana 2000000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
222 Pedreiro 270000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
223 Hetrics 343502 0,00 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
224 Pintor 250000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
225 (5:::;‘;& Prtagem 000 000 800 000 000 000 000 000 000 000 000 000 400,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
226 ;’f;gcanfr (eriagzo 500000 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 500000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
227 ::::::am"'d‘”a tpo 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 54500 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
228 :;‘“:E'f;“ o camaEs 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 32500 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
229 Uniformes 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 24000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2210 Embalagens de vendas 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 78572 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000
22qp Fieca de g inax 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 19900 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
{marca do apoio)
2212 Oficinas 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 350000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2213 Website 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 700000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2214 Dobina paraimpressora 0,00 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 120900 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

fiscal (30 unid)



2215 Canetas personalizada 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 27048 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

2216 Botons personalizado 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

2217 Chaveire personalizado 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 00 000 000

2.2.1g Boobeg em sgodin 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000
personalizado

2219 Squeers persnalizado 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

2230 Postal persanalizado 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Marca pagina

227 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000
personalizado

2227  Lipis personalizade 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

2221 Esmjo personalizade 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

22q Adesivoparevido 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000
personalizado

2235 Cademo personalizado 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

2226 Camisa 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00 000 000

2227 ca'“‘:;; d":"‘“’“"‘a 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

222 '™ “::lz‘-‘ai':““ 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 7857 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000

229 Sofiware conmie de 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000
estoque (licenca)

223y Es@gisiode 000 000 000 000 000 oo oo0 ooo oge o000 oo oo 200 g0 oo 000 000 000 000 000 000 00 000 000
atendimento []

2231 Leteiro 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 600,00 G300 000 0,00 000 000 00D 000 000 00D 000 000

2232 Verba de praduglo 98s498 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 m"‘“'; 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

Subtotal Custos Diretos  |43.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000 0,00 “"51;1' 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00

23 de e

231 :‘:‘g‘“““m e 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 689,00 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000

232 Manequim 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 5885 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
(Grade expositora tela

233 aramada 60x100 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 287,80 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000
{4und)

234 ::;Z:":n': madkira 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 978 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000

238 (Especifcar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000

237  (Especificar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

Subtotal (Aquisicdo de 1872,8

Equipamentos e Materiais 0,00 000 0,00 000 0,00 000 000 000 000 000 000 0,00 5 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

Permanentes)

2.4 Custos Indiretos

241 Intemet 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000

242 Transpore 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000

243 Auguel 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000 GO0 000 000

244 Telefone 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000

245 Agua 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000

246 Luz 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000

247 Senigns mntibeis 1.300,00 1.3«13 1'3?(" 1.300.3 1'3?6 000 000 000 000 000 000 000 1'300'2 1.30?,: 000 000 600 000 000 000 000 000 000 0,00

248 Assessoris juridica 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000 GO0 000 000

249 Outros (especificar) 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000

Subtotal (Custos Indiretss)  1.300,00 "m's 1300, 1300, 1300, 405 g0 000 000 000 000 000 1"““": 1307, 400 000 o000 000 000 000 000 000 000 000

00 00

49

Total Geral de Despesas

100.000,00

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

2025
ND 2024 TOTAL
Custeio R$ 50,000,00 R$ 48.127,20 R$ 98.127,20
Investimento R$ 1.872,80 R$ 1.872,80
Total R$ 50.000,00 R$ 50.000,00 R$ 100.000,00

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS



RELAGAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descricdo do Valor Valor e S
Bem Qtde Unitério Total Justificativa para aquisicao
Facilita as transagoes,
reduzindo riscos associados
ao manuseio de dinheiro em
Maquineta de espécie e proporcionando
1 cartdo de | 1 689,00 689,00 maior seguranga. Além disso,
crédito promove a eficiéncia
operacional, com registros
automaticos das vendas e
pagamentos mais rapidos.
Fundamental para a
2 Manequim 1 598,54 59854 | apresentagdo  atrativa dos
produtos, especialmente
roupas e acessorios.
permite  uma organizagdo
Grade pratica e visualmente atraente
3 expositora tela 1 287.60 287.60 dos pr?dutos, facmtand_o a
aramada exposicdo de diversos itens
60x100 (4und) de forma acessivel aos
clientes.
é essencial para a
apresentagdo organizada e
atraente das roupas. Cabides
 caice e pemier v o peses e
4 madeira com | 1 297,66 297,66 P "
) uniforme, facilitando a
50 unid . . .
visualizagdo pelos clientes e
preservando a qualidade dos
produtos ao evitar amassados
ou danos.
5
6
7
8
9
10
4 1.872,80 1.872,80
L. DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material
de apresentacéo e divulgagéo

do projeto constarado, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera
ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacédo de contas final
dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e
de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M. Local/Data N. Nome Completo do(a) Proponente 0. Assinatura
do(a)
Proponente
Salvador,
/__12024 CINTIA SANTOS DE SOUZA
P. APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)




Comissao de Selegao de Projetos: () Aprovado

Data: / / Data: // Data: //
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Assinatura:
Matricula Nome
Matricula

Salvador, _/__/2024.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

———

F
)@I! d Documento assinado eletronicamente por Cintia Santos de Souza, Usuario Externo, em 17/09/2024, as 15:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
assinatura Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

eletrbnica
-

o1
JEI! |i1| Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhies Santos, Secretario, em 25/09/2024, as 14:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
el = | ncisos T e 11, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

——

o1
JEI! d Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 25/09/2024, as 14:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
assinatura = | Incisos T e 11, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

eletrénica

=l

-]f@: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0.

l.?‘.f & AL informando o codigo verificador 00098226821 e o cédigo CRC 134E7DC3. -
oy p."':' ,

Referéncia: Processo n® 021.2130.2024.0004490-19 SEI n® 00098226821


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00098226821&crc=134E7DC3
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EXECUTIVO 81

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 26 DE SETEMBRO DE 2024 - ANO CIX - N° 24.003

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 036/2024

Processo SEI n. 021.2130.2024.0004490-19. Representante da Administracdo Pubica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: SOCIEDADE AMIGOS DA CULTURA BRASILEIRA
- AMAFRO. Do Objeto: transformar a realidade socioeconémica e cultural de artistas negros,
principalmente mulheres, de toda a Bahia, promovendo a valorizagdo de suas obras e a ampliagao
de renda através da comercializagédo de produtos culturais, a ser realizado no estado da Bahia. DA
VIGENCIA: sera de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data de sua assinatura. REPASSE
E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 100.000,00 (cem mil reais). DA DOTAGCAO
ORGCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE/BA | PAOE | NATUREZA DA DESPESA UNIDADE GESTORA

3.21.101-APG 0.128 2148 | 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.42.000

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a
execucéo do objeto do Termo de Colaboragéo serdo movimentados em conta bancaria especifica
e exclusiva no Banco Caixa - Agéncia n°. 0064 Conta Corrente n°. 00001346-7 vinculada a este
termo. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Cintia Santos de Souza-
Representante legal da OSC.

RESUMO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 014/2022
Processo SEI n. 021.2122.2024.0004753-52. Representante da Administracdo Pubica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
E ACAO COMUNITARIA - IDAC. Do Objeto: alterar o Termo de Colaboragédo n°. 014/2022 para:
1- Prorrogagéo de prazo; 2- Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado
o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao n° 014/2022, por mais 06 (seis) meses, com a partir
de 03/01/2025. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: ficam alterados os itens,
E, H, | e J, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.
DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes nao retificadas por este
instrumento. Assinam: Davidson de Magalhaes Santos - Secretario da SETRE e Alexandre Dourado
Botelho - Representante legal da OSC.

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Termo de Compromisso de Estagio, Nivel Superior, firmado para um periodo de 12 meses, com
vigéncia a partir de 25/09/2024 entre a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e o
estudante abaixo descriminada:

DANILO BATISTA OVIEDO

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB

PORTARIA N° 057 DE 24 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor Geral da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia - SUDESB, no uso
de suas atribuicbes € em acordo com o exposto no processo n° 069.1467.2024.0004839-10,
RESOLVE: Art.1° - Constituir Comiss&o de Inventario de Bens Moveis, composta pelos servidores,
ADRIANO DA SILVA, matricula n® 69.000470, PAULO VINICIUS AMARAL ESTRELA, matricula n°
92.018905, SUELI CRISTINA LEANDRO MASCARENHAS, matricula 92036161, ANTONIO CESAR
BONIFACIO DOS SANTOS, matricula n° 69000348 e CONCEICAO DA CRUZ SANTANA, matricula
69000435 para sob a presidéncia do primeiro, realizar os trabalhos de Inventario de Bens Moveis
desta SUDESB, referente ao exercicio de 2024 com o prazo até o dia 31/12/2024 para conclusao dos
trabalhos. Art.2° - Os servidores ficam, desde logo, autorizados a praticar todos os atos necessarios
ao bom desempenho de suas fungdes. Art.3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Salvador, 24 de setembro de 2024.

Vicente José de Lima Neto
Diretor Geral

PORTARIA N° 058 DE 24 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor Geral da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia - SUDESB, no uso de suas
atribuicdes e acolhendo a justificativa apresentada no processo SEI n° 069.1480.2024.0002177-58,
RESOLVE: Prorrogar por mais 30 (trinta) dias o prazo para conclusao dos trabalhos da Comisséo de
Tomada de Contas ao Termo de Colaboragéo n° 07/2019 constituida pela Portaria 038 de 17 de maio
de 2024, publicado no Diario Oficial do Estado em 21/05/2024, com efeito a partir do dia 17/09/2024.

Vicente José de Lima Neto
Diretor-Geral

Resumo do Termo de Apostilamento n° 92/2024 ao Termo de Fomento n°® 61/2024
Processo: 069.1484.2024.0004943-51. Com fundamento no art. 57, da Lei n° 13.019/2014,
de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil), resolve
a SUDESB, apostilar a alteragcédo no Plano de Trabalho do Termo de Fomento n° 61/2024,
celebrado com FEDERACAO BAIANA DE VOLEIBOL - FBV: J. PERIODO DE EXECUGAO -
Dias 12 e 13/10/2024, Etapa |l de Vélei de Quadra, no Ginasio de Esportes do Colégio Estadual
Governador Lomanto Junior, Bairro de Itapué - Salvador/BA.

Salvador - BA, 24 de setembro de 2024.

Vicente José de Lima Neto

Diretor-Geral da SUDESB
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