RELATORIO
21° RELATORIO TRIMESTRAL - ADESBA - SERTAO DE SAO FRANCISCO

CONTRATO DE GESTAO N° 012/2019

ORGANIZAGAO SOCIAL: ASSOCIACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO
ESTADO DA BAHIA — ADESBA

UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA, NO TERRITORIO DO SERTAO DO
SAO FRANCISCO.

PERIODO DE: 30/04/2024 a 30/07/2024

1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 30/04/2024 a 30/07/2024, tem como objetivo analisar o cumprimento
das clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das
atividades atinentes a execugao do Contrato de Gestdo n° 012/2019, celebrado entre a Associagdo de Apoio ao
Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - Adesba e esta Secretaria para o gerenciamento do
Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, com atuacdo no Territério do Sertdo do Sao Francisco, atendendo ao
disposto no art. 27 da Lei Estadual n°® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organiza¢des Sociais.

A apresentacdo do relatério de prestacdo de contas foi importante para a administragdo estadual verificar o
andamento da execugdo do contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estéo relacionados ao 21° trimestre
previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e registradas pela Organizagéo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida novamente Comissao
para este fim, através da Portaria n® 046/2023, de 10 de abril de 2023 e publicada no DOE de 12 de abril de 2023
para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau
Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de
Mello, Rafaela Cardoso Sessa e Virginia Moreira Aimeida Costa.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua Canafistola, n® 148, Bairro Centenario, Juazeiro,
Bahia, CEP 48.904-215 e consiste em ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos
Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir,
socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através das atividades
desenvolvidas a partir dos empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestado pelos Centros Publicos é oferecido por meio de uma organizagao légica de
dimensdes necessarias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes
atendidas, considerando: |) os territorios, suas potencialidades, vocag¢des socioecondmicas e politicas publicas de
desenvolvimento existentes; Il) a gestdo dos empreendimentos, condicdes de autogestdo e democracia interna,
capacidade produtiva e seu plano de agéo; Ill) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacao de valor;
IV) o mercado, as condigdes de logistica, marketing e comunicacgao e oportunidades de negdcios; V) a articulagao dos



EES para o crédito, nas redes de comercializagédo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, sdo executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de
informacgdes e técnicas gerenciais e mercadologicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia
técnica.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestao da-se de forma progressiva e cumulativa,
distribuida em componentes de execugado, com no minimo 32 empreendimentos. O contrato prevé o atendimento total
de 128 empreendimentos inseridos na carteira ativa do Cesol, atingindo seu apice de atendimento no 11° trimestre de
execucdo, onde todos passam por processos de melhorias das condigbes de gestdo e gerenciamento dos EES,
assisténcia técnica para comercializagdo de produtos, assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragéo,
cooperagao e intercooperagéo, assisténcia técnica sécioprodutiva, bem como articulagdo, governanga e formacgao
permanente dos empreendimentos.

3. SITUAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

O presente contrato de gestdo foi assinado em 18 de abril de 2019 e teve a sua vigéncia prorrogada, por meio do 1° aditivo, até
18/04/2024, cujo periodo de prorrogagao totaliza 36 (trinta e seis) meses. O valor global previsto para o periodo é de R$ 2.388.124,32
(dois milhdes, trezentos e oitenta e oito mil, cento e vinte e quatro reais e trinta e dois centavos) e tem por objeto a geréncia do Servigo
de Assisténcia Técnica a Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado pelo Centro Publico de Economia Solidaria,
conforme as especificagdes e obrigagdes constantes do Instrumento Convocatério, com as condigdes previstas no contrato de gestéao
e na Proposta de Trabalho celebrada com a Organizagéo Social Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do
Estado da Bahia - ADESBA.

0O 2° Termo aditivo do Contrato de GESTAO, n.°012/2019 foi celebrado em 13/12/2023, de acordo ao instruido no Processo SEI n°
021.2131.2023.0006263-91 com objetivo de proceder com a execugao do Componente Finalistico 6 - Realizacdo de Feira de Economia
Solidaria no Territério Sertdo do Sao Francisco, do Estado da Bahia, 7 - Assisténcia Técnica em Empreendimentos com atuagéo em
Residuos Sdélidos por meio do Centro Publico de Economia Solidaria e demais ajustes relacionados a despesas com o pessoal, no
valor financeiro de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

O 3°. Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n°. 012/2019, e seus indicadores e metas, foi celebrado entre a Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte - SETRE e a Organizagdo Social Associagédo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do
Estado Bahia - ADESBA, no dia 13 de abril conforme publicagdo no diario oficial, para a gestdo do servigo de assisténcia técnica aos
empreendimentos associativos populares e solidarios, sediado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério de
Identidade do Sertdo do Sao Francisco, tendo por objeto prorrogar o periodo de vigéncia do contrato de gestédo pelo prazo de 3 (trés)
meses, com efeito a partir de 19/04/2024 e término em 19/07/2024, conforme as condigdes constantes no Plano de Trabalho, de
acordo com o processo n°. (021.2131.2024.0000185-20)

O 4°. Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n°. 012/2019, e seus indicadores e metas, foi celebrado entre a Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte - SETRE e a Organizagdo Social Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do
Estado Bahia - ADESBA, no dia 22.06.2024 conforme publicagédo no diario oficial, para a gestdo do servigo de assisténcia técnica aos
empreendimentos associativos populares e solidarios, sediado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério
Sertao de Sao Francisco do Estado da Bahia, tendo por objeto prorrogar o periodo de vigéncia do contrato de gestéo pelo prazo de 3
(trés) meses, com efeito a partir de 18/07/2024 e término em 18/10/2024, conforme as condigdes constantes no Plano de Trabalho, de
acordo com o processo n°. 021.2131.2024.0002665-15

2. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagao, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragéo e entrega,
nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organiza¢des Sociais, os Relatérios de Prestagao de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes
relatérios trimestrais e um relatério final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE | DATA LIMITE
EXECUGAO DE ENTREGA

19° RELATORIO 28/10/2023 a | 02/02/2024
28/01/2024

20° RELATORIO 29/01/2024 a | 06/05/2024
29/04/2024




21° RELATORIO | 30/04/2024 a | 06/08/2024
30/07/2024

22° RELATORIO 31.07.2024 a | 07.11.2024
31.10.2024

RELATORIO ANO DE EXECUGAO | 30/01/2024

ANUAL 2023

Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios
correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de costume.

O processo de elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado pela Contratada - OS
(Organizagdo Social) e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula
contratual — no periodo referenciado. A sua redagéo final ocorreu a conclusdo da analise do relatério recebido, do quanto constatado

durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia;
que a mesma garantiu a manutencao do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia,
pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu pelas obriga¢des, despesas, encargos
trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a
execugao dos servigos; que efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da

Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

3. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANGCADOS

21° Relatério Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n° 012/2019 — Periodo: 30/04/2024 a 30/07/2024
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.
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1. COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

As metas aqui analisadas neste Relatorio de Prestacdo de Contas estdo associadas ao cumprimento das metas
relacionadas ao 21° Relatério de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo. Estas metas e indicadores consistem
na execugao das seguintes agdes delineadas:

COMPONENTE FINALISTICO — CF

CF 1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢6es de estido e gerenciamento do EES
CF 1.1.1 Empreendimentos da carteira do CESOL com plano de A¢ao atualizado.

Nao se aplica ao trimestre.

CF 1.2.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada.

Foi pactuada para este 21° trimestre assisténcia técnica a 128 Empreendimentos Econdmicos Solidarios — EES,
conforme metas do contrato, onde os mesmos se encontram nos dez (11) municipios que compreende o territorio do
Sertdo do S&o Francisco, sendo eles: Canudos, Campo Alegre de Lurdes, Casa Nova, Curaca, Juazeiro, Pildo
Arcado, Remanso, Sento Sé, Sobradinho e Uaua. Pilar, distrito de Jaguarari, que compreende o territério de
Piemonte da Diamantina, também é atendido por este Centro Publico, devido a proximidade com Juazeiro.



Durante a execucdo do 21° trimestre, os 128 empreendimentos da carteira ativa do Cesol receberam assessoria

técnica da equipe do Cesol, conforme metas do contrato.

No planejamento trimestral, foi levantado a demanda de cada empreendimento, com ointuito de finalizar o contrato

com todas as demandas finalizadas e entregue aos grupos.

Através do Raio X, conseguem identificar quais as necessidades de cada grupo para que durante o trimestre todas as

demandas em aberto fossem concluidas pela equipe técnica, como:

Sendo assim utilizam os seguintes critérios:

1. Pagamentos em aberto de entregas ao mercado convencional;

2. Atualizagao do Fundo Rotativo;

3. Entrega por Email ao empreendimento de todo material de identidade visualproduzido para

anos de contrato;

4. Demandas em aberto da equipe técnica ao empreendimento.

Abaixo segue a tabela com os 128 empreendimentos atendidos pelo Cesol, SSF, carteira ativa.

EMPREENDIMENTO MUNICIPMO :;R:‘mm SETOR DE PRODUCAD PRODUTOS
1 | ASSDOACAD DOS PEQUENDS PRODUTORES DE SANTA URSLLA (CAMPO ALEGRE DE LOURDES | RUIRAL APICULTURA MEL
1 | GRUFD COMUNIADE SITID KOVO DO PEDRAD (CAMPO AEGRE DE LOURDES | RURAL ALIMENTOS ::32;}:;'":'"'"': pace e
3 | CERAMICAS TRADICIONALS E CRIATIVAS - GERGELIM CAMPO ALEGRE DE LOURDES | RURAL ARTESAMATIO E MASLIAUDADES | ARTESAMATO EM CERAMICA
4 | ASSOCACAD COMUMITARSA DE FUNDO DE PASTO DE SAD GONCALD €LOURDES | RLRAL APICULTURA MEL
s | Geueo DE pocEs SA0 GoNGALD LOURDES | RURAL ALIMENTOS DOCES E GELEAS
NUMES DEVESSA LOURDES | RURAL APICULTURA MEL
7 | A5 PRODUTIVA E DE PEQUENCS PRODUTORES AURAS DO POVOADO VOLTA DE BAIXD € LOURDES | RURAL APICULTURA MEL
2 | MARIA DORASO RURAL ALIMENTOS DOCES E GELEAS
9 | MissCARTINGA URBAND | ARTESAMATO E MANLIALIDADES | CAMISAS PATWORK
10 | ASSOOACAD AGROPASTORIL DOS PEQ, CRIADORES DO RASC - TECENDO SONHOS RLIRAL ARTESAMATO EMANLIALIDADES | ARTESANATOS
11 | FORTE SEVERINA RURAL CONFECCAD CAMISAS
12 | PRODUTOS MATURALS GUIMARAES URBAND | ALIMENTOS FARINKA DE BANANA £ BANANA
13 | TURSMO DE BASE COMUNITARIA DORASO CANUDOS RURAL TURISMO
14 | ASSOOACAD DE MORADORES E FRODUTORES DE BAIGA GRANDE - AMPROSE (CASA MOVA RURAL ALIMENTOS GORABADA CASCAO
15 | CASA [ QUEIN0 DA NIA (CASA MOVA RURAL CAPRINOVINOCULTURA QUENDS
16 | VOO MIUsA CASA NOVA URBAND | ALIMENTOS DADSKHOS DE CARAMELDS.
17 | TUMASIA ARTE £ SABOR (CASA MOVA URBAND | ALIMENTOS PETAS E SEQUIHOS
18 | ASSOOACAD DE ARTESAOS DE CASA NOVA (CASA MOVA URBAND | ARTESAMATO EMANUALIDADES | ARTESAMATOS EM GERAL
19 | FAZENDA SANTAREM (CABA MOVR RURAL ALIMENTOS ;’;ﬂ?;_'gé :’::fmm
20 | ASSOOAAD D05 QUILDMBCLAS DO'SITIO LAGOINHA CASA NOVA RURAL MAKDIOCULTURA DERIVADOS DA MANDIOCA
21 | VEREDAD DOS MACENAS (CASA MOVA RURAL ALIMENTOS DOCES E GELEAS
11 | GRUPD DE MULHERES MUCAMBO - MUCAMED E OA CATA NOVA RLRAL MANDIOCULTURA SEQUILHOS EPETAS
23 | ASS. D€ FUNDO DE PASTO DOS AGRICULTORES E MORADORES DE SALIMA DA BRINCA CABA MOVR RURAL APICULTURA MEL
[ 2 Joetions paensa (CASA MOVA URBAND | ALIMENTOS DOCES E GELEIAS
35 | MULHERES [ SALINA DA BRINCA CASA NOVA RURAL MANDIOCULTURA SEQUILHOS EPETAS
25 | ASSONIAGAD DE PISCICULTORES DE SAD LUIZ DE CASA NOVA CASANOVA RURAL PSCICULTURA PEIES E FILES DE TILAPA
27 | SABOARMA CECYBOW CASA NOVA URBAND | COSMETICOS COSMETICOS
22 | ASs00ACAD DOS PRODUTORES E MORADORES DE CURRALZINAG - SABOR NATLIRAL CASA NOVA RURAL MANDIOCULTURA SEQUILHOS EPETAS
35 | ASS00AGAD DE FUNDO DE PASTD DOS AFCULTORES DF LADEIRA SRANDE CASA BOWA RURAL ALIMENTOS SEOLUILHOS E PETAS
30 | ANALADE CASA NOVA RURAL ALMENTOS SEQUILHOS E PETAS
31 | CRIADORES DE GAUNSHA DO QUILOMED LAGOIHA CASA NOVA RURAL AVICLILTURA VIS GALINEA CAIPIRA
32 | MODELANDO SONHOS CASA NOVA URBAND | ARTESAMATIONE MANUAUDADES | ARTESANATOS EM GERAL
33 | MIMOS DE MARIA cuRaCA RURAL ARTESAMATO E MANUAUDADES | ARTESANATOS
24 :\:ng::cxc QUILOMBOLA DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIG DA FAZENDA NOVA. | — J— O —
35 | GRUPD AGUAS DO FERRETE cuRagA RURAL ALMENTOS ?:::ﬁ;z B4 AGRIELLTURA
38 | GRUPD RAIZES [MANMERAS) URACA RURAL ALMENTOS MANDIOCA
37 | ASSOOACAD DE MULHERES EM AAD DA FAZ ESFOMEADD - AMAFE cumagh RURAL ALMENTOS GELEIAS E SEQUILHOS
32 | COOPERATIVA POCOFORENSE DE SABDR DO SERTAD = COOPOF cumaCh RURAL CAPRINOVINOCL LTURA QUENDS
39 | PEDRA BRANCA TRANCADO DE BANANEIRA - ARTE E FISRA cumagh RURAL ARTESAMATO E MANUAUDADES | ARTESANATOS EM TABG
40 | CODPERATIVA DE COLETA SEAETIVA E RECICLAGEM DE CURAGA - CDOPARC cuRaCA URBAND | RECILAGEM VASSOURAS PET
41 | DELIOAS DA ROGA uRAGA RURAL ALMENTOS DOCE DE BATATA DOCE
42 | ASs00ACAD DOS PRODUTORES DE MER DE RIACHO SECO - APROMEL cumagh AURAL APICLLTURA MEL
43 | ASSOOACAD DOS AGROPECLIARISTAS [ FATENDW MELANCIA £ ADIACENTES - atnea | CURACA AUMENTOS | ALMENTOS LATICINIOS E VOS5
44 | COOPERATIVA DA AGRICULTLIRA FAMILIAR MAOS DO CAMPO PILAR - DESTRITO DE MGUARARI | RURAL CAPRINOVINOCULTURA QUENDS
45 | FLOR DE MANDACARL FILAR - DESTRITO DE AGUARARI | RURAL PANFICACAD PAES E SEQUILHOS
45 | ATEUIER DA FULO PILAR - DISTRITO DE JGUARARI | URBAND | ARTESAMATONE MAMUALIDADES | ARTESANATOS EM GERAL
47 | SANTO COURD FILAR - DESTRITO DE MGUARARI | RURAL ARTESAMATIO E MANUALIDADES | SANDALLAS EM COURO
42 | CASA DO ARTESAD RECANTO DAS ARTES FILAR - DISTRITO DE JAGUARARI | URBAND | ARTESAMATOE MAMUALIDADES | ARTESANATOS EM GERAL
43 | ARTES GAMA® FILAR - DISTRITO DE JMGUARARI | URBAND | ARTESAMATONE MANUALIDADES | ARTESAMATO EM MADERA
50 | ATEUE DA DONA 10 FILAR - DISTRITO DE JMGUARARI | URBAND | ARTESARATO E MANUALIDADES | ARTESANATOS
51 | O M MASSA | JUAZERD RURAL ALIMENTOS | SEQUILHOS E LICORES
52 |u:mn-\msu_ms |Jua.z; =0 RURAL ARTESAMATO E MANLIALIDADES |u1:umross_51;mwsls

0 grupo durante os 5




53 | ASS. DE MANH. PROD. DE DOCES E MASSAS DE LAGINHA - MASSEIRAS DO SERTAD JUAZERD AUIRAL ARTESAMATO E MAMUALIDADES | SEQUILHOS EFETAS
54 | ASS. DOS PEQS AGRICULTORES [ BARAUNA E ANGICO - SABOR DO SAUTRE JUAZERD RURAL ALIMENTOS E BESIDAS DOCES £ UCORES
55 | ASSOOACAD DE AGROPASTORIL DE CURRAL NOWO LACASE - AROMA DA CASTINGA JUAZERD ALIRAL ALIMENTOS E BESIDAS DOCES, GELEIAS E LICORES
56 | ASSOOACAD RURAL HORTA COMUMITARSS D0 J0AD PALILD Il - FOVO UNIDD JUAZERD URBAND | HORTICLLTURA HORTALICAS
57 | CENTRO DE TERAPIAS HATURAIS GLANNI BANDE - CETEGIE JUAZERD URBAND | HORTICULTURA ERVAS MELSONAS
58 |COOP. AGROPE F. DE MASSAROCA E REGIAD - COOFAMA . VDS DA CARTINGA JUAZERD ALIRAL AVICULTURA VDS GALINEA CAIRIRA
59 | COOPERATIVA DA AGROPECLIASLA FAMILIAR DE JUATEIRD E REGIAD - CODARILR JUATERD RUIRAL COCACA DE COCO
&0 | DOCES CASEIRDS EMANUEL JUAZERD LRBAND DOCES £ GELEWS
61 | RAMCHO DAS FRUTAS JUAZERD AUIRAL FRUTAS DESIDRATADAS
&2 | COOP. DOS EMP. RURAS DE CADMEA DO SILVA E REGIAD LTDA. - COOPERCAR JUATERD RUIRAL AVICULTURA OVOS GALINHA CAIRIRA
63 | DELKOAS DA LEIDE JUAZERD URBAND | ALIMENTOS DOCES
&4 | ASE. D€ FRUTICLILTORES DO FERIMETRD IRRIGADD DO PROL CLIRACA - AFRUIPEC JUATERD RURAL ALIMENTOS SUICDS COMCENTRADOS
65 | REI DO MEL JUAZERD ALIRAL APICULTURA MEL
&5 | CODPERATIVA DE CATADORES DE MATERIAK RECCLADD DE JUAZEIRD - COOPERFTZ JUAZERD URBAND | RECKLAGEM RECICLAGEM
&7 | ASSOOACAD CASA DO ARTESAD DE SUATEIRD - ACAI JUAZERD URBAND | ARTESAMATI EMAMUALIDADES | ARTEGAMATOS EM GERAL
68 | ASSOOACAD CULTURAL RECREATIVA CARNAVALESCA &FOXE FILHOS DE ZAZE JUAZERD LRBAND | CONFECCAD CORTE E COSTURA
65 | GRACIOSA COSMETICOS CAPILARES JUAZERD URBAND | COSMETICOS CREMA HIDRATANTE DE BABOSA
70 | DOCES MARNA JUAZERD ALIRAL ALIMENTOS RAPADURA DE BANAKS
71 | ASS00AGAD DE ARTESA DO'VALE DO SO FRANCISCD - AAVASE JUAZERD URBAND | ARTESAMATI E MANLUALIDADES | ARTESANATOS EM GERAL
71 | NUTRIFAZBEM JUAZERD RLIRAL ALIMENTOS DOCE E LICOR DE PALMA
73 | GRANI SANTA LUZA JUAZERD AUIRAL AVICULTURA, VDS GALINEA CAIRIRA
T4 | A¥DHERD JUATERD URBAND COMIDAS VEGANA
75 | FLOR DE ARANTD JUAZERD URBAND | ARTESAMATI E MANLUALIDADES ::‘s;:s DE CERAMICA FINTADDS &
76 | EWA COSMETOLOGLA E SASOARLA NATLIRAL JUATERD URBAND | COSMETICOS BATIINS E CREMES
77 | PANIFICADORA NILCE JUAZERD URBAND | ALIMENTOS PAES ASTESANAIS
T | AlDARTESANATO EM COURD JUAZERD URBAND | ARTESAMATO EMANUALIDADES | BOLSAS EM COURD LEGITIMO
79 | ASSOOACAD D05 PRODUTOAES DA AGRICULTURA FAMMLAR DE MANGDEA - 4PAF JUAZERD ALIRAL ALIMENTOS ROLPA DE FRUTAS
| &0 | REINO DE WAKANDA JUAZERD URBAND | ARTESAMATI E MANUALIDADES | BONECAS PRETAS DE PAND
21 | DOCES D4 NEIDE JUAZERD RURAL ALIMENTOS DOCE DE LS
&2 | ASSOOACAD COMUMITARS SENEFICENTE DOIS IRMEBD . BREID DONS BMACS FILAD ARCADO RURAL ALIMENTOS E BESIDAS DOCE E LIOOR D€ SLRIM
23 | DELIDAS DA CAATINGA FILAD ARCADO RURAL
24 | SABORES D) CUINTAL | RICARDD BARRENSE] FILAD ARCADO RURAL
25 | CALDEIRAD DD B0 FILAD ARCADO RURAL
25 | asso0acAn VEREDA DA GNCA PILED ARCADO BLIRAL APICLILTURA
27 | GRUPO CENTRO DE TRABALHD ASSOOWADD = CTA FILED ARCADO RURAL APICUILTURA DOCES
22 | PESCADO [ PASSAGEM FILAD ARCADD RURAL ALIMENTOS PESCADO
29 | ASSOOCAO MUNICIPAL DE APDID COMUNITASIO E BENERICENTE AMINA REMANSO RURAL ARDPES NATURAIS m;f;’:‘ FNAROSDA
50 | ASSDOACAD DE PESCADORES E PESCADORAS DE REMANSD |APPR) REMANSO RUIRAL PSCICLITURA, DERIVADOS
5y | ASSOOACAD DOS PECUEND S MICROPRODUTORES RURAIS DA COMUNIDADE R L JR—— R
PIMENTEIRA
52 | PRODUTOS AUMENTICNOS D8 BOSA REMANSD URBAND: | ALIMENTOS BIECOMOS
53 | ASSDOACAD DE MORADDRES E MORADDRAS D0 MARCD - AMOMA REMANSO RURAL POURAS DE FRUTAS
34 | GRUFD NOVAVIDA REMANSD URBAND | ARTESAMATO E MANUALIDADES | ARTESANATOS EM GERAL
55 | APICULTORAS E MELIPOSICLILTORAS FLOSES 04 CAATINGA REMANSD ALIRAL APICUILTURA DERIVADIS DO MEL
56 | DOCEIRAS DO PAIED REMANSO RURAL ALIMENTOS DOCES DE LETE
57 | APICUILTORAS E MELIPOMICLILTORAS FLORES D0 SERTAO REMANSO RURAL APICLILTURA DERIVADIS DO MEL
% | u5sn0achD DOS MOSADORES DE ARDEIRA REMANSO RAURAL APICUILTURA BENEFICIAMENTO
59 | APIARIO SAD J0SE REMANSO RUIRAL APICLILTURA MEL E DERIVADOS
100 | ARTE PLANTAS REMANSD URBAND | PLANTAS DRNAMENTAIS PLANTAS DRNAMENTAIS
101 | ASE0CAGAD DOS PRODUTORE S DE TAMBORIL DE REMANSD REMANSO RURAL HORTICULTURA HORTALICAS
102 | ASS00AGAD DO AGRICULTORES FAMILIARES RURAIS DE LAGES E ARREDORES REMANSO RUIRAL APICLILTURA MEL
103 | COLONIA DE PESCADORES REMANSD LRBANG TOS PEIES
104 | ASEOCAGAD DOS PEQUENDS E MICROPRODUTORES DE MAIG REMANSD ALIRAL oS MEL
105 | MELONARTE REMANSD RURAL ARTESANATO EM MADERA
106 | ASSOOACAD D05 AGRICULTORES £ PESCADORES. D& MALHADINHA REMANSD ALIRAL PESCADO
107 | COMUNIDADE DE KEGROS [PENSAR NOME PARA GRUPD) REMANSO RURAL MEL
| o8 |mqu[ WAL D FAMILIA BEMANSD ALIMENTOS | ALIMENTOS REQUELIAD
109 | ARTES £FIOS ATELE REMANSD URBAND | ARTESAMATO E MANUALIDADES | ARTESANATOS EM MALHA
140 | ASSOOIACAD D05 PECUENDS AGROPECUARISTAS DE FARTURA SENTD RURAL ALIMENTOS POLPAS DE FRUTAS
111 | TRANGADO DE TABOA . REDE MULHER SENTO 58 AURAL AATESAMATO E MANUIALIDADES | CESTOS EM TABOA
112 | ASSOOACAD DOS PECUENDS PROGUTORES [0 POVDADD DE S0 SENTD RURAL APICULTURA MEL
113 | ALDELA INDWGENA ATIELIM OLIVEIRA SENTO RURAL ARTESAMATO E MANUALIDADES | ARTESANATOS INDESENAS
114 | ASSOOACAD DE AP CULTORES DE SENTO SE - ARPSE SENTD AURAL APICULTUR MEL FRADIONADD
115 | LRIOS DO WALE SENTD URBAND | ARTESAMATO E MANUALIDADES | ARTESANATOS EM GERAL
116 | COOPERATIVA AGRORDUSTRIAL VALE PARAKSD . COOPERPARASE SOBRADINHO URBAND: | ALIMENTOS SUICD CONCENTRADD
117 | MEL DO ROCADD SOBRADINHD RURAL APICULTUR MEL
118 | CRIATIVA CROCHE SOBRADINHO URBAND | ARTESAMATO E MANUALIDADES | RDUIPAS EM CROCE
119 | KARDPE CASERRD DA DONA MARIA SOBRADINHD URBAND | XAROPES HATURAIS KARDPES CASEIRDS
120 | CROCHETTERIA DUIVEIRA UALA RURAL ARTESAMATO E MANLIALIDADES | ROUIPAS EM CRIOC
121 | TOQUE OE ZABUMBA UALA URBAND | COMFECCAD ROUPAS FINTADAS A MAD
127 | [DCES £ SALGADDS LAGOA DO J0AD FERREIRA - LAJOFE UALA AURAL ALIMENTOS E BESIDAS GELEIAS E LICORES
123 | EMPREENDIMENTO MAX POLFAS UALA URBAND | ALIMENTOS POURAS DE FRUTAS
124 | ASS. COML E AGRD. D05 PEC. PROCUTORES DE LAGES DAS ARDEIRAS UALA RURAL ALINENTOS PICOLES
125 | GRUPO NOP ALA COSMETICOS ARTESANAIS UALA URBAND | COSMETICOS CREMES E HIDRATANTES COPORAS
126 | ASSOOACAD COMUNITARS E AGROPASTORIL € LAGOA D0 JOAD FERRESA UALLA RURAL APICULTURA MEL FRADIONADD
127 | CASA DO ARTESAD DE LIALA UALA URBAND | ARTESAMATOE MANUALIDADES | ARTESANATOS EM GERAL
| 128 |nunsmz UALA RURAL ARTESAMATO E MANLIALIDADES | ARTESANATOS EM MADEIRA

Todas as metas que serdo explanadas neste relatdrio sao realizadas com referéncia nestes empreendimentos da tabela acima.

A meta foi cumprida.

CF 2 - Prestar assisténcia técnica para a comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo

CESOL

CF 2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais.




Durante a execugao deste 21° trimestre, foi solicitado pela SETRE, mais um aditivo, para dar continuidade nas
assessorias técnicas, para ndo haver interrupgéo, prejudicando o andamento das assisténcias técnicas realizadas
pela equipe. Importante salientar que, os editais de Feiras e Festivais de Economia Solidaria respectivamente estao
sendo realizados e a importancia da continuidade do Cesol durante estes eventos é primordial para a organizagéo
dos grupos.

Sendo assim, os espagos identificados como “mercados convencionais”, listados abaixo, onde estdo sendo inseridos
os produtos dos empreendimentos, podem ser realizados pelos empreendimentos e pelo agente de vendas do Cesol,
de acordo com a logistica, sendo organizadas da seguinte forma atualmente:

1. INSERCAO ATRAVES DOS PROPRIOS EMPREENDIMENTOS: a) Feiras livres fixas semanais, nos 10 municipios
do territério; b) Feira orgéanica fixa 1 vez por semana, no municipio de Juazeiro; ¢) Lojas de artesanatos no municipio
de Juazeiro, Petrolina, Pilar, Sobradinho; d) Estabelecimentos comerciais locais; e) Lojas e-commerce; f) Redes
Sociais dos empreendimentos, voltados a comercializagao dos produtos.

INSERCAO ATRAVES DO AGENTE DE VENDAS DO CESOL SSF: a) Espacos Solidarios (Loja Cesol Itabuna, Loja
Cesol Feira de Santana e Serrinha, Loja Cesol Monte Santo, Loja Cesol Senhor do Bonfim); b) Estabelecimentos
comerciais (mercado convencional interno), que compreende o mercado em Juazeiro e Petrolina; c)
Estabelecimentos comerciais externo (mercado convencional externo), que compreende lojas situadas fora do
territério, que atualmente compreende Salvador e Lauro de Freitas, Ilhéus, Itabuna.

Podemos afirmar que o papel do agente de vendas & primordial para manutencao desta relagdo comercial para os
empreendimentos, mas precisamos entender que esse aumento sé sera concretizado se os produtos tiverem uma
boa aceitacao diante dos seus clientes.

Para isso a assessoria do Cesol se torna imprescindivel, para a manutencdo da qualidade destes produtos,
garantindo ao publico seguranga no produto que esta sendo consumido, como também informacdes, melhorias e
manutengao nas entregas.

Contudo, a coordenagéo do Cesol SSF cria formas de organizagdo na gestdo desta meta, para que o trabalho de
abertura de mercado e insercdo dos produtos tragam resultados positivos, pois € através deste indicador que
podemos criar sustentabilidade aos empreendimentos e manutengéo e crescimento da producgao.

Ao realizarmos uma analise das vendas durante a vigéncia deste contrato, é evidente um aumento no mercado
convencional. Essa expansao pode ser atribuida a elevagdo da qualidade dos produtos e a maneira como sao
apresentados. Isso reitera a viabilidade desses itens e o crescimento continuo de sua demanda.

Durante o trimestre o mercado convencional comercializou o totalde R$ 34.917,11, em produtos da Economia
Solidaria.

Os arquivos contendo os comprovantes de inser¢gao dos Empreendimentos e seus produtos no mercado convencional
estdo em anexo em midia digital juntamente com o relatério.
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A meta foi cumprida

CF 2.2.1 - Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado.

A OS informou em relatério o cumprimento da meta e conforme as descrigbes e comprovagdes se verificam o
adimplemento da execugdo. Observa-se que a equipe do Cesol empreendeu esforgos para a concretizagdo desse
indicado.

A meta de produtos dos empreendimentos com aspectos melhorados se da& durante a execug¢do do projeto, nao
somente no trimestre, pois as melhorias ocorridas nos produtos dependem exclusivamente do empreendimento, para
que estas sejam apresentadas.

O papel do Cesol é orientar e mostrar aos grupos as mudangas necessarias nos produtos para uma melhor
qualidade, seguranga no consumo, apresentagdo e principalmente munido de informagbes que traga uma
credibilidade aos produtos para os clientes.

Os empreendimentos que contaram com a criagdo de elementos graficos, como rétulos e logomarcas, receberam os
arquivos em formatos apropriados para impressdo, acompanhados de orientagdes detalhadas e informagdes de
contato das graficas da regido.

Portanto, durante este 21° trimestre, os empreendimentos que obtiveram melhorias nos produtos estdo apresentados
em relatdrio, produzido pelo design do Cesol, que realiza essas modificagdes durante os trimestres do projeto, para
uma melhor apresentacéo.

Os arquivos contendo o relatério de Empreendimentos com 02 aspectos de produtos melhorados, contendo fotos de
antes e depois estdo em anexo em midia digital juntamente com o relatério impresso, entregue na Coordenagéo de
Assisténcia Técnica e Inclusdo Socioprodutiva — CATIS/SESOL.

Sendo assim, a lista dos 128 empreendimentos apresentada neste relatério se encontra na mesma sequéncia do
portfélio enviado para comprovar as intervengdes concretizadas e, portanto, foi possivel constatar o alcance da meta
prevista.
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A meta foi cumprida.

CF 2.3.1 — Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de Comercializagdao dos EES atendidos
pelo CESOL.

N&o se aplica ao trimestre

CF 2.3.2 - Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas.

As pecas de comunicacdo criadas pela equipe de comunicacdo do CESOL sao divulgadas através das paginas de
redes Sociais, do CESOL Sertdo do Sao Francisco através do Instagram e Facebook (@CESOLSSF) como também
pelo site da ADESBA e do CESOL (www.adesba.com.br).

Outra forma de divulgagédo do Espaco Solidario (Empdrio Meu Sertdo), foram vinculados cards de divulgagdo dos
produtos e das vendas online, com entrega delivery.

Uma melhor gestdo nas redes sociais, com criacdo de quadros sobre as agdes do CESOL, traz uma repercussao
positiva e os custos sdo menores do em midias tradicionais. A Contratada apresenta relatério de comunicagdo com
clipagens, anexo ao relatério de prestacdo de contas, contendo todas as postagens/pegas publicadas (cards,
matérias, releases, videos, etc).

As 03 pegas desenvolvidas durante este 21° trimestre constam em relatério anexo, com todas informacdes e imagens
como comprovagao.

A meta foi cumprida.

CF 3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragao, cooperacgao e intercooperagao
dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 3.1.1 — Empreendimentos em redes de comercializagao.


http://www.adesba.com.br/

O CESOL tem um papel fundamental na rede, como estimulo para os Empreendimentos entenderem a importancia
da articulagdo entre os grupos. A¢des na rede estao sendo realizadas, como as compras coletivas de embalagens e
rétulos dos produtos, logistica dos produtos dos Empreendimentos para loja do CESOL, que ocorre por meio de rotas
solidarias entre os grupos, a divisdo do frete por empreendimentos para envio dos produtos para outras lojas do
CESOL’s e/ou mercado convencional de outras cidades, isso mostra que mesmo timidamente a rede esta exercendo
seu papel inicial. Para os empreendimentos expressarem interesse em participar da Rede Meu Sertdo, com apoio do
CESOL, o empreendimento precisa assinar o termo de adesdo a Rede, apresentada pela equipe técnica durante as
visitas aos grupos, para assim comprovar a meta estabelecida.

A equipe técnica realiza os atendimentos iniciais aos empreendimentos, onde durante estas assessorias aborda a
importancia do fortalecimento da rede de comercializagdo dos empreendimentos de economia solidaria, para que eles
possam estar mais organizados e preparados para que se desenvolvam de forma sustentavel os seus negdcios,
fortalega a comercializagédo e conquistem seus espagos.

Apos a identificagdo dos produtos a serem trabalhados pela equipe técnica juntamente com o grupo e com o estudo
de viabilidade realizado, mostrando ao grupo de fato quais produtos sdo viaveis economicamente para produgao e
comercializagao, iniciamos o processo de melhorias nos produtos e consequentemente prontos para serem inseridos
na rede de comercializagao.

Com isso, a insercdao dos empreendimentos novos na rede de comercializagdo sera consecutivamente apos a
identificagao dos produtos a serem trabalhados pela equipe técnica.

A Contratada apresenta anexa ao relatério de prestagdo de contas as cartas de adesdo a Rede Meu Sertdo
assinadas.

Todos os 128 empreendimentos foram inseridos na rede de comercializagao.
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A meta foi cumprida.

CF 3.2.1 Cooperativas Centrais (2° grau) constituidas com fins de comercializagao.

Nao se aplica ao trimestre.

CF 3.3.1 - Manutencao de Fundo Rotativo Solidario criado com a participagao dos EES atendidos pelo
CESOL.

N&o se aplica ao trimestre.

CF 3.4.1 - Numero de Empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelo CESOL.

A loja Empdrio Meu Sertao foi constituido para comercializar produtos qualificados dos empreendimentos integrantes
da carteira ativa do Cesol. A triagem dos produtos é feita pela equipe, que define, de acordo com a qualidade, os
produtos que podem ser expostos na loja.

Como ja informado em ftrimestres anteriores, os produtos dos empreendimentos expostos/comercializados no
Empdrio Meu Sertdo, sao via contrato de consignagdo com repasse do pagamento atrelado as vendas. A prestagao
de contas é realizada pelo financeiro do Cesol via pix aos empreendimentos a cada 30 dias do valor comercializado
na loja, tornando assim a unica comprovagdo de pagamento das vendas. Discorre que a coordenagdo do Cesol
tentou implantar recibos de pagamento assinados pelos grupos, mas, por conta da distancia dos municipios n&o foi
viavel.

Atualmente os produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL também estdo sendo inseridos em Espacos
Solidarios de outros territérios, formandos a rede entre os Cesol’'s, onde estdo sendo comercializados produtos nas
seguintes lojas:



No 21° trimestre, os 128 empreendimentos atendidos, foram inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros
Publicos.

FATURAMENTO LOJA DO CESOL — EMPORIO MEU SERTAO

Durante o trimestre, a loja do Cesol, Empdrio Meu Sertdo (espacgo solidario), comercializou durante os meses que
compreende o 21° trimestre o total de R$ 28.185,55.
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A meta foi cumprida.

CF 3.5.1- Eventos de estimulo ao consumo responsavel.



O conceito de Economia Solidaria fundamenta-se na promogéao de praticas de produgdoe consumo que sejam mais
conscientes e sustentaveis. Como um complemento as agles realizadas, € crucial estabelecer metas para a
realizacdo de eventos que incentivem o consumo responsavel, representando uma forma alternativa de interagao
com a Economia Solidaria. A gestdo organizada, a produgdo e comercializagdo por meio de Empreendimentos
Econdmicos Solidarios, bem como o comportamento de consumir de maneira solidaria, refletem uma proposta
inovadora nas relagbes econdmicas da sociedade promovida pelo movimento da economia solidaria, sendo também
uma maneira de fomentar o consumo responsavel.

Nesse contexto, é importante apresentar o que se entende por Economia Solidaria e seu conceito através do trabalho
realizado pelo Cesol, que atua como uma Politica Publica de Economia Solidaria na Bahia. Mostrar os resultados
obtidos com o projeto € uma forma de destacar questdes relevantes e possibilitar uma reflexdo sobre esses conceitos
essenciais para a sociedade, embora muitas vezes pouco reconhecidos.

Para esta meta estabelecida para o 21° trimestre, foi realizada a agao:

No dia 22 de maio, a equipe do Centro Publico de Economia Solidaria Sertdo do SaoFrancisco recebeu um grupo de
agricultores familiares da rede Pajed Agroecologia, juntamente com representantes da Diaconia da cidade de
Afogados da Ingazeira, em Pernambuco. O propdsito dessa visita foi conhecer as experiéncias e metodologias que o
Cesol-SSF desenvolve no trabalho com os empreendimentos do territério.

Além de se familiarizarem com a abordagem do Cesol-SSF em relagdo a economia solidaria, as agricultoras e as
equipes de ATER também tiveram a oportunidade de apresentar suas iniciativas em seus municipios, especialmente
sobre as vendas institucionais para os programas PAA e PNAE. Ao final da visita, foi realizada uma degustagao dos
produtos. Participaram da visita representantes dos municipios pernambucanos de Afogados da Ingazeira, Flores,
Iguaraci, Ingazeira, Itapetim, Sao José do Egito, Serra Talhada e Tabira.

A meta foi cumprida.

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica sécioprodutiva
CF 4.1.1- Percentual de empreendimentos com informagdes atualizadas.

As aplicagdes e atualizagcdes do CAD ocorreram durante os atendimentos técnicos aos empreendimentos ao longo
deste 21° trimestre, com visitas a 128 empreendimentos. A equipe presente nas visitas foi responsavel por realizar as
atualizagdes, em parceria com a diretoria da associagdo, coletando as informacbées necessarias para dar



continuidade aos atendimentos pelo Centro Publico.

O CESOL Sertao do Sao Frar)cisco esta atualizando as informagdes do CAD Cidadao de duas maneiras. Uma delas
é por meio do Sistema CAD Unico do Governo do Estado, onde as informagdes séo obtidas nas reunides da equipe
com os empreendimentos e inseridas no sistema online.

A outra forma é através de uma planilha Excel, que serve principalmente como referéncia para a equipe, contendo
dados sobre os associados que participaram das reunides. Essa planilha é atualizada trimestralmente e inclui
informagbes como nome do empreendimento, nome dos beneficiarios, enderego completo, municipio, telefone de
contato, e-mail, CPF, ocupagao principal e nimero de membros na familia. Todas essas informagdes também sao
requisitadas no sistema do CAD Unico do Governo.

Atualmente, o sistema online do CAD Unico relne todas as informagées dos 128 empreendimentos Econdmicos
Solidarios atendidos pelo CESOL Sertao do Sao Francisco neste trimestre.

Todos os empreendimentos tiveram suas informacgdes atualizadas.

A meta foi cumprida.

CF 4.2.1- Percentual de familias com informag¢des atualizadas.

Durante este 21° trimestre, 128 Empreendimentos assessorados foram atualizadas as informagdes referentes as
familias beneficiadas diretamente pelo projeto, realizado em conjunto com o CAD Cidaddo. Diante disso, foram
atualizadas 1.822 pessoas cadastras com CPFs e endereco no sistema do CAD e no banco de dados do Centro
Publico, essas pessoas elas estdo envolvidas diretamente nos empreendimentos Econémicos Solidario.

As familias que indiretamente sdo beneficiadas pela politica publica da economia Solidaria, durante este 21° trimestre
foram atualizadas para o total de 4.922, sendo necessario atualizar constantemente o nimero de pessoas na mesma
residéncia durante o proximo trimestre.

A planilha com detalhamento dos empreendimentos e familias atualizadas durante este trimestre esta disponivel em
anexo em midia digital juntamente com o relatério impresso, entregue na Coordenacao de Assisténcia Técnica e
Inclusdo Socioprodutiva — CATIS/SESOL. As informagdes também ja estdo atualizadas no sistema novo do CAD
Cidadao. Como também no sistema do CAD UNICO do Governo do Estado da Bahia.

A meta foi cumprida.

CF 4.3.1- Produtividade do Capital Fixo.

Durante os atendimentos de assisténcia técnica no 21° trimestre, as planilhas de acompanhamento dos grupos
visitados foram atualizadas conforme suas produgdes.

Neste trimestre, observou-se um aumento nas vendas da Rapadura de Banana devido ao incremento na produgao
apo6s a aquisicao da panela industrial e melhorias nas praticas produtivas, resultando em maior volume de vendas.

As vendas da macaxeira congelada também apresentaram crescimento, sendo trabalhada para inclusdo no PNAE do
municipio. Por outro lado, outros empreendimentos mantiveram sua situagao inalterada; muitos estao operando em
plena capacidade e alguns, mesmo possuindo uma capacidade produtiva superior a atual, continuam em seu estagio
inicial.

A equipe do Cesol tem conseguido oferecer orientagdo sem conseguir intervir diretamente. Diante dessa situagéo, a
equipe analisa com cada empreendimento sua produgao atual e verifica qual € sua maxima capacidade produtiva.



Para isso, séo considerados diversos aspectos relacionados ao contexto da produgao do grupo:

1. Obstaculos enfrentados para aumentar a producgéo;

2. Necessidade de equipamentos adequados para incrementar a produgéo;
3. Organizagao do grupo responsavel pela producao;

4. Fornecedores de matéria-prima;

5. Interesse do grupo em ampliar sua escala produtiva no curto, médio ou longo prazo.

Esses critérios precisam ser avaliados como um todo; é essencial que o empreendimento opere dentro do seu tempo
natural enquanto a equipe técnica respeita esse processo. O acompanhamento da produgado dos empreendimentos
esta refletido na planilha anexa.

Durante este 21° trimestre, essa planilha foi preenchida e atualizada com as informagbes fornecidas pelos
empreendimentos durante as visitas técnicas assistenciais.

A meta foi cumprida.

CF 4.4.1 - Efetividade da Produgao.

Os dados da planilha nos mostram a efetividade de produgédo e comercializagdo dos empreendimentos, onde mostra
se a produgao realizada atualmente esta sendo comercializado na sua totalidade.

A planilha gerada com estes resultados nos mostra que a sua produgdo atual escoada.E necessario acompanhar a
produgcdo e a gestdo do empreendimento para identificar quais gargalos sera necessaria para o aumento na
producgdo. Todos os 128 empreendimentos tiveram sua efetividade de produgao verificada.

A planilha encontra-se anexo ao relatério de prestagao de contas.

A meta foi cumprida.

CF 5 - Articulagdo, Governanga e formagao permanente

CF 5.1.1- Fomento de politica publica municipal em Economia Solidaria.

Esse relatério compreende as atividades realizadas no 21° trimestre pelo coordenador de articulagdo territorial do
Centro Publico de Economia Solidaria do sertdo do Sao Francisco o senhor Valter Alves de Santana Filho que no
tocante das suas atividades.

Para esse 21° trimestre, foi realizado o cumprimento da meta com as acgdes descritas abaixo:

No dia 03 de maio, ocorreu a reuniao do Nucleo Diretivo do CODETER - TSSF, no auditério da SETAF, em Juazeiro-
BA. Estiveram presentes Edimilson Nascimento, representante do Instituto Mata Branca; Jussara Oliveira e Lorena
Melo, representantes da CAR; e Valter Santana, representando a ADESBA — CESOL/SSF.



A pauta da discussdo foi "Elaboragdo da metodologia dos proximos eventos e construgdo da ferramenta de
comunicagao". Durante o encontro, foi estabelecido o

cronograma de atividades para o Colegiado Territorial do Sertdo do S&o Francisco no ano de 2024. Também foi
decidido que na reunido ordinaria que geralmente acontece na segunda sexta-feira do més, sera abordado o
andamento dos preparativos relacionados a metodologia, logistica e mobilizagdo dos agricultores para a assembleia
do colegiado.

Nos dias 20 a 24 de maio de 2024, ocorreu em Monte Santo o 5° Encontro dos Centros Publicos de Economia
Solidaria. O evento contou com a presenga do superintendente da Economia Solidaria, senhor Wescelau Junior, e do
coordenador da CATIS, senhor Efson Lima, além das equipes representativas dos 14 Centros Publicos de Economia
Solidaria. O objetivo central foi fortalecer a vivéncia da economia solidaria e promover um nivelamento entre os
centros publicos.

No dia 28 de junho de 2024, houve a reunido Extraordinaria semipresencial do Nucleo Diretivo, com o objetivo de
discutir a revalidagcdo da homologagcdo do CODETER do T.S.S.F. para o ano de 2024, junto ao CONDRAF,
assegurando a continuidade das atividades do Colegiado. O CODETER devera comunicar a confirmagao da
homologagdo ao CEDRUS/CODETER e a Superintendéncia Federal do MDA no estado, por meio do envio da ata da
reunido. Na ocasido, estavam presentes Edimilson Nascimento, representante do Instituto Mata Branca; Marcio
Angelo, representante da instituicdo Naénda; Osvaldo Rodrigues, representando a SEPLAN; Jussara Dantas,
representando a COOPERCUC de forma virtual; e Valter Santana, representando a ADESBA — CESOL/SSF.



Ocorreu no dia 25 de julho de 2024 a plenaria do CODETER, com a participagdo dos membros do Colegiado de
Desenvolvimento Territorial do Sertdo do Sao Francisco - CODETER — TSSF. O encontro teve como finalidade
planejar e reativar as Camaras Tematicas, intensificando as atividades no Territério e promovendo a construgao
democratica das agdes voltadas a implementagao das Politicas Publicas Territoriais nos dez municipios.

A meta foi cumprida.

CF 5.2.1 - Realizagao de evento formativo em Economia Solidaria.

Para o cumprimento desta meta, a OS destacou a seguinte agao:

No dia 07 de junho, o Centro Publico de Economia Solidaria Sertdo do S&oFrancisco marcou presenga no | Encontro
de Economia Solidaria e Tecnologia Social, realizado pelo Programa de Pdés-Graduagdo em Agroecologia e
Desenvolvimento Territorial (PPGADT) da Universidade do Estado da Bahia (UNEB), em Juazeiro. O evento reuniu
estudantes, professores e profissionais interessados em discutir o papel e os desafios da Economia Solidaria na
regido.

Um dos pontos altos do encontro foi a mesa de didlogos "Panorama da Economia Solidaria: desafios, perspectivas e
experiéncias", mediada pelo Prof. Pds-Doutor Felipe Rodrigues Bonfim.

Cada ministrante teve 15 minutos para expor suas ideias, seguidos de 30 minutos de debate, proporcionando um
espaco rico para reflexdo e troca de experiéncias. Jairo Santos, Coordenador Executivo da Rede de Gestores-
SETRE/Governo do Estado da Bahia, trouxe sua visdo sobre o contexto da Economia Solidaria na Bahia e no
semiarido, destacando iniciativas e desafios enfrentados. Aline Craveiro, Coordenadora Geral do CESOL Sertao do
Sao Francisco, apresentou a metodologia de trabalho desenvolvido pelo Centro Publico, com 128 empreendimentos
solidarios, em 10 cidades do territorio Sertdo do Sao Francisco.



O encontro reforgou a importancia da colaboragéo entre academia, sociedade civil e setor publico para promover
praticas econbmicas mais inclusivas e sustentaveis na regido do Sertdo do Sao Francisco. As discussdes e propostas
levantadas durante o evento prometem contribuir significativamente para o fortalecimento da Economia Solidaria local
e para o desenvolvimento territorial sustentavel.

A meta foi contemplada.

CF 5.3.1 Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

N&o se aplica ao trimestre.

CF 5.4.1 - Qualificagao da equipe do CESOL

N&o se aplica ao trimestre.

CF 6.1 - Assisténcia Técnica em Empreendimentos com atuagiao em Residuos Soélidos

CF 6.1.1 — Assisténcia Técnica para os Empreendimentos que atuam com residuos sélidos

Para realizacdo desta meta, na manha do dia 11 de julho de 2024, a equipe do CESOL, composta pelo coordenador
de articulagdo Valter Alves de Santana Filho e pela agente socioprodutiva Elenizia Perpetua de Souza Santos,
compareceram ao galpao da cooperativa com o intuito de discutir as demandas relacionadas ao grupo. Estiveram
presentes na reunido José lvo dos Santos e Edimilson dos Santos Souza.

A equipe realizou uma visita técnica ao empreendimento para compreender a situagdoenfrentada pelo grupo.
Durante conversa com o diretor-presidente, foram relatadas as dificuldades da entidade, que incluiam o baixo valor
dos materiais reciclaveis coletados pelos cooperados, a desisténcia de algumas empresas em disponibilizar materiais
para a coleta seletiva e questdes de relacionamento interpessoal entre os cooperados que tém desestruturado o
quadro social. Em resposta a esses relatos, a equipe sugeriu que os responsaveis pela instituicdo promovessem
reuniées em que pudesse explicar aos socios o conceito de cooperativa. Para garantir um melhor funcionamento da
entidade, foi recomendado que se realizasse uma nova leitura do regimento interno, visando assegurar que todos
estivessem cientes das normas a serem seguidas no ambito das atividades do empreendimento. A inclusdo constante
de novos cooperados torna essencial essa pratica, pois membros que nao conhecem as regras tendem a nao aceitar
orientagcdes dos cooperados mais experientes, interpretando-as como ordens e ndo como sugestdes, provocando
pequenos conflitos.

Para concluir o atendimento, a equipe técnica do CESOL colocou-se a disposigdo do grupo para eventuais
orientagdes sobre cooperativismo, enfatizando que seria necessario que todos os cooperados estivessem presentes
nas reunides futuras.



A meta foi cumprida.

CF 6.2.1 — A¢oes de Fomento para coletiva seletiva nos municipios atendidos pelo CESOL

Para a realizacdo deste meta, durante a programacao da terceira edicdo do Santo Antdnio das Tradigbes, evento
promovido pela Prefeitura de Juazeiro, por meio da Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes (Seculte), ocorreu
entre os dias 6 e 9 de junho, a Cooperfitz foi convidada a realizar a coleta seletiva ao longo dos quatro dias de
festividades, contando com a colaboragao dos 13 cooperados da Cooperfitz e mais 50 catadores independentes que
fazem a coleta no municipio.

O Cesol, em parceria com a ADESBA, apoiou essa iniciativa através de agdes de fomento fornecendo refeigcdes e
lanches durante todo o periodo do evento, além de adquirir big bags e sacos de rafia para facilitar a coleta. A
aquisicao de materiais de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) também se mostrou essencial, destacando-se
as luvas adequadas que foram compradas para utilizagdo durante o evento.

Para fins de prestacdo de conta: 50 pares de Luvas: R$ 330,00, 50 unidades de refeigdes e lanches durante os 4 dias
do evento: R$ 6.600,00, 50 unidades de big bags e 240 unidades de sacos de rafia: R$ 1.120,00, totalizando o valor
apoiado de R$ 8.050,00.

A meta foi cumprida.

CF 6.3.1 - Estruturacao de Rede com EES que atuam com residuos sélidos no territério.

Esse informe gerencial - IG do periodo, ndo compromete o desempenho trimestral e ndo se incide desconto ao trimestre.

Este indicador, trata-se da possibilidade de realizar oficinas, seminarios e até mesmo campanhas envolvendo a comunidade/area de
municipio onde as associagdes/cooperativas se inserem no sentido de sensibilizar empresas, fabricas, comerciantes, sociedade civil
organizada, bem como a importancia da colaboragdo das pessoas para o sucesso da coletiva seletiva e a significacdo da atividade
para a comunidade local.



COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

As despesas efetuadas foram efetivadas em conformidade com Plano de Trabalho.

CG 1.2.1 — Limite de gastos com pessoal

O desembolso da OS com Despesas de pessoal no trimestre ficou dentro do percentual de 65%, respeitando o
pactuado.

CG 2.1.1 — Aplicagao de regulamentos de compras

As aquisicdes seguiram as disposicdes do Regulamento de Compras conforme prever o contrato de gestéo,
disponibilizado no site da Adesba: http://www.adesba.com.br/publicacoes.

A aplicagao do regulamento ocorreu conforme previsto.

CG 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de sele¢ao e contratagao de pessoal

A organizagéo social cumpriu com o regulamento de selecao de pessoal.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

Conforme prevé o indicador, para as etapas de contratacdo de pessoal, a contratada deve seguir os requisitos,
conforme o previsto em edital. Todas as contratagdes realizadas até o presente relatério de prestagdo de contas
observaram os critérios de selegcdo para o cargo, considerando formacao académica e complementar, atuagdo no
territério, experiéncia na area que concorre a vaga e conhecimento sobre a tematica da economia solidaria.

O indicador foi cumprido conforme o pactuado.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Verifica-se que a Organizagdo Social realizou, conforme a previsdo do edital, contratagdo de profissional que
atendesse ao quadro de dimensionamento de pessoal estabelecido no edital, assim como os requisitos qualitativos
minimos para execugdo dessas fungdes. O quadro de pessoal esta completo.

O indicador foi cumprido conforme o pactuado.

CG 4.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

A entidade seguiu o modelo orientado pela Comissdao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo e a
prestagédo de contas se mostrou dentro dos parametros exigidos. O relatério foi entregue tempestivamente.

A meta foi cumprida.


http://www.adesba.com.br/publicacoes

CG 4.2.1 — Manifestagcao dos Conselhos da Organizagcao Social.
A OS encaminhou de forma tempestiva o relatério anual, a meta foi cumprida.
CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual.

Nao houve constatado descumprimento das clausulas contratuais.

CG 4.3.2 — Responsabilizagdo e irregularidade pelos Orgaos de Controle.

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos 6rgaos de controle em face deste Contrato de Gestao.

4. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

4.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

219 Relatdrio Trimest ral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo n®012/ 2019 - Periodo 30/ 04/ 2024 a 30/ 07] 2024.

Tabela 02 - Resumo das Movimentagdes Financeiras do Periodo

DEMONSTRATIVO DO 5 ALDO FINAKCEIRO DO PERIODO DEW ONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA
Salde Francero du Peniodo Anterior (&) 11249585 Sakdo AtuzlemConta Corrente 1411
Total de entradas {f) 24155313 Saldo Atual de Aplicag 3o Financaira 9LTEG43
Reoasses Plbkos no Perods - Custe TOTALDO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) RS 5235209
Repasses Pinicos no Perbda - Investimenta |
Resutado de Aplcagdes Fnanceras .58,
Pagamentas ndavidos - TED devalida 0,00
Outres 0.0
TOTAL DERECURSDS DISPONIVEIS NO PERIODO [2+f) 353048 58
Total de saidas (g) 16159689
Despesas de Custeio 13759689
Despasas Pagas do Parbdo 7.6%,89
Despasas Pagas da Perbdas Anterires 0,00
Despesas de Investimento 2500000
Despesas Pagas do Perbda 25.000,00
Despesas Pagas de Perbdas Anteriores 0.00
TOTAL DO SALDO O PERIODO (=+F-g) RS 5235249 CORCILIACAD (=+F-g) - i) = 0 RS 0,00

SALDD REM ARSCENTE

Tatal da Sato ro Peroda (e+-g) RS 9235209
Despeszs 2 Pagar () o000
Despesas & Pagar- Custen 111.495,52
Despesas 3 Pagar- Iw estimento 0,00
SALDO REMAHESCENTE (e +fg) - (k) 9235209

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 2: OS SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO FINAL DO TRIMESTRE ANTERIOR E DA CONTA BANCARIA FORAM APURADOS COM BASE NOS EXTRATOS BANCARIOS APRESENTADOS PELA
CONTRATADA;

NOTA 3: O REPASSE REGISTRADO DECORRE DO 4° TREMO ADITIVO QUE PRORROGA O PRAZO DE EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO N°012/2019 POR MAIS 90 DIAS (03 MESES).

4.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



219 Relatério Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de GestSo n®012/2019 - Periodo 30/ 04/ 2024 a 30,07/ 2024,
Tabeln 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas ¢ Despesas do Periodo

21° Trimestre TOTAL PERID DO

1. Recetas Operacionals
Receitas Recebidas | Reccltas a Receber |Receitas Recebidas | Recetas a Receber

11

11 do Contrato de Gestio - Custelo o, 0 @, 00|

1.1.2 do Cantrato de 0 - Investimento 0|

1.1.3 Repasse do Contrato de Gestio - Periodos Anteriores o, 0 @, 00|
(A)Total de Repasses 351.180,03 0.00 0.00

1.2 Outras Receitas

Resultado de Aplicactes Financeias

Fagam entos indevidos - TED devolvida

Outros

(B)Totalde Dutras Receftas 0,00 0,00
Total Geral das Receftas Operacionals 35504898 0,00 35504898 0,00
210 Trimestre TOTAL DO PERIODO Despesas de Periodos
2. Despesas de Custelo Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Totalde Despesas do|anterkores & Pagasno
Pagas a Pagar Periodo Pagas {w) | Periodo a Pagar (v} Periodo (wty] periodo

Despesas com Recursos Humanos
-1 Remuneracies
2 Emcarges Seclls

258 .296, 50

W
L

.3 Beneficies ¢ Insumos de Pessoal
(A) Subtotal{Recursos Humanos)

2.3  Servico de Tercelros 69.055, 70 0,00 9055, 70 o, 00 69.055,70 0,00
(B} Subtotal (Servicos de Tercelros) 69.055,70 0,00 69.055,70 0,00 69.055,70 0,00
2.3  Daspesas Gerais 20.807,57 0,00 o, 00 0,00
(C) Subtotal (Despesas Gerals) 20.807,57 0,00 0,00 0,00
2.1 Despesas com Manutengio 0,00 0,00 o, 00 o, 00 0,00 0,00
(D} Subtotal {Manutencées) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5  Tributos 1.033,61 o, 00 1.033,61 o, 00 .03, 0,00
(E} Subtotal (Tributos) 1.033,64 o.00 1.033,64 0,00 1.033,64 0,00
Total Geral das Despesas com Custeio 237 696,89 11149652 237.696,89 111.496,52 349,193, 41 111.496,52
21% Trimestre TOTAL PERIODO

3. Dpespesa de Investimento Despesas de Periodos
Despesas do Periodo | Despesas do Periode Despesas do Despesas do Totalde Despesas do|anterkores & Pagas no

Fagas a Fagar Feriodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (v) Feriodo (w+vy) periodo
3.1 Fundo Rotativo Solidirk (FRS) 0,040 o, 00 o, 00 o, 00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas de Investimento o.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

NOTA 1 - NOS ITENS 1.1.1 E 1.1.2, RECEITAS RECEBIDAS, O SOMATORIO APRESENTADO CORRESPONDE AO REPASSE DA 222 PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N° 012/2019, RECURSO DESTINADO A
DESPESA DE CUSTEIO E INVESTIMENTO;

NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO PERIODO ANTERIOR;
NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A RENDIMENTO SOBRE APLICAGAO DO RECURSO;

NOTA 4 — NOS ITENS 2.1.2 E 2.1.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS DAS RUBRICAS “ENCARGOS SOCIAI” E “BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL” DIFEREM DO LIMITE PREVISTO CONFORME
QUADRO ORGAMENTARIO TRIMESTRAL DA PROPOSTA DE TRABALHO DA ORGANIZAGAO SOCIAL (0S);

NOTA 5 - NO ITEM 2.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “SERVIGOS DE TERCEIROS” DIFERE DO LIMITE PREVISTO CONFORME QUADRO ORGAMENTARIO TRIMESTRAL DA PROPOSTA
DE TRABALHO DA OS;

NOTA 6 — NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO NA RUBRICA “TRIBUTOS” REFERE-SE A IMPOSTO DE RENDA (IRRF) E IOF SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA, E PAGAMENTO DE
PIS-PASEP, COFINS E CSLL;

NOTA 7 — NA COLUNA DESPESA DO PERIODO A PAGAR REFERE-SE AO RECURSO PROVISIONADO COM REMUNERAGAO E ENCARGOS SOCIAIS.

4.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$238.684,18 (duzentos e trinta e oito mil e seiscentos e oitenta e quatro reais e
dezoito centavos), que diz respeito a 222 parcela do Contrato de Gestdo n°012/2019. Essa quantia consiste, conforme cronograma
desembolso contido no termo contratual, no recurso destinado as despesas de custeio e investimento. Além do valor acima, a
Contratada registra saldo remanescente do periodo anterior na quantia de R$112.495,85 (cento e doze mil e quatrocentos e noventa e
cinco reais e oitenta e cinco centavos) e o rendimento bruto sobre aplicagéo de recurso na quantia de R$3.868,95 (trés mil e oitocentos
e sessenta e oito reais e noventa e cinco centavos). Tais valores resultam no somatorio de R$355.048,98 (trezentos e cinqiienta e
cinco mil e quarenta e oito reais e noventa e oito centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$146.799,98 (cento e
quarenta e seis mil e setecentos e noventa e nove reais e noventa e oito centavos). O programado para o trimestre foi de
R$134.265,12 (cento e trinta e quatro mil e duzentos e sessenta e cinco reais e doze centavos) com as rubricas: remuneragao,
encargos sociais e beneficios e insumos de pessoal, conforme orcamentario trimestral contido no plano de trabalho da Organizagéo
Social Adesba — Associagao de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia, no territério Sertdo Sao
Francisco. A partir do desembolso efetivo, € possivel observar que a Despesa com Pessoal se comportou dentro do limite de 65% do
valor global da 222 parcela paga para o trimestre, que foi de R$155.144,72 (cento e cinglienta e cinco mil e cento e quarenta e quatro
reais e setenta e dois centavos).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragao e das obrigagbes trabalhistas, como férias, a
ajuda de custo e exames demissional, e verbas rescisérias. Este ultimo fato decorre dos desligamentos, 03 agentes socioprodutivos.
Vale ressaltar, ainda que sejam despesas provisionadas e com efetivagdo em momento oportuno, eventos, como esperado, causaram
impacto no saldo das contas pertencentes a rubrica “Despesas de pessoal — Encargos Sociais e Beneficios e Insumos de Pessoal”. Tal



constatagéo deu-se apds comparativo do previsto e realizado com base no quadro orgamentario trimestral contido na proposta de
trabalho apresentado pela Organizagéo Social.

As despesas incorridas com as rubricas “Servigos de Terceiros” difere do limite previsto, porém o contrario ocorreu com o saldo da
rubrica “Despesas Gerais”, tabela 03. Conforme os registros da Contratada nos langamentos financeiros, as atividades realizadas
consistem em “visitas e assisténcias técnicas aos empreendimentos de economia solidaria - EES”, “participagdo em feiras, eventos e

» oo« » o«

reunides”, “servigos graficos”, “assessoria contabil” e “translado de expositores e produtos da feira Ecosol”’. Para mais, consta nos
demonstrativos financeiros do Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas registro na rubrica “Tributos”, pagamento de imposto de
renda (IRRF) e IOF sobre aplicagédo de recurso, e outros tributos: PIS- PASEP, Confins e CSLL, sendo estas despesas apuradas por
meio dos extratos bancario da conta aplicagédo apresentado pela Contratada.

Apresenta saldo, tabela 02 e 03 na coluna “Despesas do Periodo a Pagar” referente a pagamentos de remuneragdo e encargos
sociais, e estas estdo programadas para serem efetivadas no trimestre subsequente.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$262.696,89 (duzentos e sessenta e dois mil e seiscentos e noventa e seis reais e
oitenta e nove centavos) que difere do limite previsto com o saldo total das despesas para o referido trimestre. E importante destacar
que a Contratada dispés do saldo remanescente do 20° trimestre, tabela 02, que supri as obrigagbes do periodo. A comisséo de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo declara que diante da analise financeira, a Contratada foi solicitada a explanar e
complementar as comprovagdes pertinentes ao relatério trimestral de prestagdo de contas, por intermédio da ferramenta e-mail,
especialmente, para os achados de teor financeiro. Os achados foram saneados.

5. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

Para melhorar cada vez mais o atendimento e execugéo do projeto, o CESOL Sertdo do Sao Francisco disponibiliza
formas de verificagdo de qualidade do servigo prestado, com o principal intuito de aferir e conhecer o grau de
satisfagdo dos associados que recebem acessoéria técnica do CESOL, como acesso a Ouvidoria Geral do Estado da
Bahia, pelo 0800 284 0011, caixa de sugestdes localizada na recepgdo do Centro Publico e por Pesquisa de
Satisfagdo dos usuarios através de formularios aplicados na sede do CESOL, como também nas visitas aos
Empreendimentos realizadas pela equipe em todo o Territério.

Durante este 21° trimestre, onde 128 empreendimentos foram visitados, a pesquisa de satisfagdo foi disponibilizada
durante as visitas aos empreendimentos.

Durante a pandemia, onde 100% dos atendimentos aos empreendimentos estavam sendo remotas, a coordenagao
do CESOL juntamente com a equipe de campo criou uma pesquisa de satisfagdo enviado em forma de link, onde os
grupos recebem por mensagem de texto ou WhatsApp apés os atendimentos virtuais, onde os mesmos, enviam a
resposta com direcionamento para um e-mail criado somente para receber o resultado das pesquisas e que somente
a coordenagdo do CESOL tem acesso.

) : :
— _wl Pesquisa de Satisfacao

A caixa de sugestdes localizada na recepgédo do Centro Publico ndo tivemos nenhuma sugestédo ou reclamacao feita
pelos clientes.

A Pesquisa de Satisfagao dos usuarios em forma de link foram mantidas, mesmo durante as visitas presenciais. Apos
a finalizagdo das visitas técnicas, a equipe disponibiliza aos participantes o link, enviado por WhatsApp, para
responderem o questionario e enviem. As respostas da pesquisa por link vao direto para um e-mail criado somente
para receber os resultados da pesquisa durante o trimestre e o acesso restrito a coordenagao geral.

Durante este 21° trimestre a equipe técnica esteve constantemente incentivando osempreendimentos a preencher o
formulario, com um intuito de abrir um canal direto, para podermos intensificar pontos de melhorias e para cada vez
mais aperfeicoar a qualidade da assisténcia técnica prestada, mas tendo em vista que a pesquisa de satisfagdo &
opcional, e, portanto, ndo temos como interferir no nimero de retornos dos empreendimentos.

Os pontos avaliados durante as pesquisas de satisfagédo so:



Pesquisa de Satisfagao

txapancda e uma pracaasa do G
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No total foram recebidas 6 pesquisas respondidas durante o 210 trimestre, pelosEmpreendimentos solidarios e estas
o proprio sistema apresenta em forma de graficos, como mostra os resultados abaixo:

92% dos entrevistados apresentaram como excelente o nivel de satisfagcdo para com a equipe técnica do CESOL,
sendo que 8% acham a equipe técnica boa. Contudo a opgao regular e ruim nao foi apresentada pelos entrevistados.

Qual o nivel de satisfacdoe do empreendimento para com a equipe técnica?

6 respostas

» Excelente  w Bom Regular = ruim

Dos participantes da pesquisa de satisfacdo deste trimestre, 100% manifestaram que entendem todas as orientagdes
dadas pela equipe técnica do CESOL. Resultado importante, ja que o papel do CESOL, é orientar os
Empreendimentos para que seus produtos sejam qualificados para a comercializagédo, e de fundamental importancia
que os grupos entendam essas orientagbes como grande relevancia no avango da produgao e comercializagao.

Alguma demanda solicitada pelo grupo que nao foi atendida pela equipe técnica?
6 resoostas

@ Si! (ientifigue a demanda nie
alendida na praxima pergmla]

@ Nao! A equipe abendeu lodas a5 nassas
demandas,

= Sim = Nio

Foi avaliado que 74% consideram que a equipe do CESOL retorna com todas as demandas encaminhadas pela



equipe. Destas, 26% entendem que a equipe faltou dar retorno aos empreendimentos de algumas demandas. Um dos
fatores primordiais para os empreendimentos terem éxito na proposta, € que a equipe técnica esteja sempre atenta
ao plano de agao de cada grupo para a assisténcia seguir continuadamente, o retorno nas demandas, sejam elas da
equipe ou do grupo, faz com que o andamento das agbes tenha resultados mais célere. Diante disso, ouvir do
empreendimento quais demandas ndo obtiveram retorno é importante, para entendermos junto a equipe quais as
dificuldades encontradas para tal resolugéo.

A Contratada apresenta, via midia digital, os dados tabulados em forma de grafico e todas as pesquisas respondidas
pelos empreendimentos.

Ainda em reconhecimento a importancia da realizagao de pesquisa de satisfagao do usuario, vale salientar que
a CATIS ja esta realizando estudo para sugerir metodologias que contemplem questdes quali-quantitativas sobre os
servicos prestados pelo Cesol, considerando é claro, suas particularidades. O objetivo € de promover a avaliagcao da
politica publica, e diante disso ter um feedback dos usuarios para aplicagcdo de melhorias. Contudo, a Catis, realizara
oficina para tratar do tema com a equipe do Cesol. Cabe salientar que o modelo de contrato de gestdo permite que
cada Organizagdo Social desenvolva sua propria metodologia de avaliacdo dentro dos critérios do instrumento
editalicio quando da apresentacéo da proposta.

6. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestagcbes na Ouvidoria Geral do Estado em relagdo a execugao do Contrato de Gestao
em analise.

7. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos 6rgaos de controle em face deste Contrato de Gestao.

8. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Foram cumpridas as clausulas do contrato de gestao.

9. APLICAGAO DE DESCONTOS

Tendo em vista o cumprimento integral das metas, por parte da Organizagédo Social, ndo se vislumbrou a aplicagao
de desconto.



21° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestao n® 012/2019 - Periodo: 30/04/2024 a 30/07/2024
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.

Indicador DESCONTO Pontuagio 21* Trimestre Pontugga o, Desconto
i o Obtida
Fmt Nome do Férmula de Pardmetro para Desconto N_l'!a_xlmatno Realizad do A ﬁ-se{,
= 1 R =E rimestre - plicado
lnd;fad Indicader Calculo Aplicagiio de Desconto| Maximo —3E o Trimestre
| - COMPONENTE FINALISTICO - CF
20pontos ==>0%
1.1.1 - (M.*de EES cor descontos
Empreendiment| Plano de Agdg 18 pontos === 1%
05 dacarteira do| elaborado /N, descontos NA
CF11 | " cESOL com deEESda | 16pomtos<==15% | °° 20 MA MA NA
Plano de Aclo | carteira ativa) descontos
atualizada. 100 0 pontos <===2%
descontos
(M.* de EES 20 pontos ===0%
1.21- com descontos
Empreendiment| assisténcia 18 pontos === 1%
05 com técnica descontos 0%
CF12 | sssisténcia | prestada/N° | 16 pontos <=> 1,5% 2% 0 128 128 20
Técnica de EES da descontos
prestada carteira ativa)x Opontos ==>2%
descontos
20 pontos = =>0%
M.* de EES
211 ( descontos
Empreendiment fﬁ;ﬁéﬂffﬁi 18 pontos ==> 1%
CF 2.1 |OSCOmprodios) o ictos de descontos 5% 20 128 | 128 20 0%
inseridos em EES para com 16 pontos === 15%
mercados ropdutos descontos
CoOnNYEncionais. insperidcs'lﬂ[)[) 0 pontos ===5%
’ descontos
22.1- (M.* de EES 20 pontos === 0%
Empresndiment cam 02 descontos
05 COm no melhorias nos 18 pontos ==+ 1%
minimo 02 produtos J N® descontos 100% 100%
Cr22 aspectos do previsto de 18 pontos === 15% 2% 20 20 0%
produto EES com 02 descontos
melhorado. melhorias nos D pontos <===2%
produtos)x 100 descontos
231, Flano de
Marketing para
o5 produtos e _
servigosdaReds  pperg ® pgglocsol:t;: o
CF23 de _ 3% 20 MA MHA MHA MHA
Comercializaciol absoluta o p%';t:c;g:’; de
dos EES
atendidos pelo
CESOL.
Tz e | opanios <o
CF23 | propaganda | UTE 5 ooescontos 2% 20 03 03 20 0%
desenvolvidas g 200 ponto = &
) desconto
veiculadas.
(M°deEES 20 ponios === 0%
311 - atendidos descontos
Empreendiment | participandode| 18 pontos === 1%
osinserdos em | redes / N® EES descontos
CF 31 redes de previstos para| 18 pontos < == 1,5% 5% 20 100% 100% 20 0%
comercializacdo| atendimento descontos
participando de 0 pontos ===5%
redes) x 100 descontos
321—
Cooperativas
Centrais (de 2* . 20 pontos =- > 0% de
grau) Mumera descontos
CF32 1 constituidas absaluta 0 pontos =5% de 5% 20 M M MA M
com fins de descontos
comercializacio.
331-
Manutencio de
Fundos
Rotativos _
cF33 | Selidarios Momero NA NA 20 NA NA NA NA
criados com a absoluto
participacéo dos
EES atendidos
pelo CESOL.




3.4.1 - Nimero
de
empreendiment
o5 insendos nas
Lojas

(M. de
empreendiment
o5 atendidos
comercializand
onas lojas /n®

20 pontos <== 0% de
desconto 18 pontos ===
1% de desconto 16

CF 3.4 | fomentadas e - pontos ===15% de 5% 20 128 128 20 0%
apoiadas pelos empreen_dlment desconto O ponto = 5%
Centros o5 previstos de desconto
Piblicos de para
Economia atendimenta) x
Soliddria.
3.5.1- Eventos 20 pontos === 0% de
de estimulo ao Nimero desconto
CF 35 consumo absohio 0 ponto =2% de 2% 20 ™ o1 20 0%
responsavel. desconto
(N2 de
41.1- empreendiment]
Percentual de 05 com 20 pontos === 0% de
empreendiment| informacdes desconto,
CF 41 os com atualizadas /N® O ponto =1% de 1% 20 100% 100% 20 0%
informacées | empreendiment desconto
atualizados o5 atendidos) x
100
(M2 defamilia
421- com 20 pontos ==+ 0% de
Percentual de | informacdes desconto
CF42 familias com | atualizadas / M® 0 ponto =1% de 1% 20 100% 100% 20 0%
informacdes de familias desconto
atualizadas atendidas) x
100
(Producao
431 - realizada /
CF 4.3 | Produtividade | capacidade de MA MA 10 10 0%
do Capital Fixo | produgio) x 100% | 100%
100
(Froducdo
441 - comercializada
FC 4.4 | Efetividade da | /producdo MA MA 10 100% | 100% 10 0%
Producdo realizada) x
' 100
5-1-1-F°T!‘e”“° 20 pontos === 0% de
de Po!mca ) desconto
CFEA | ) publica Nimsro 0 ponto = 1% de 1% 20 ot 0 20 0%
unlmpal_em absoluto desconto
economia
solidaria
21- 20 pontos === 0% de
Realizacio de Mimero desconto
CF 5.2 | evente formatvo absoluto 0 ponto = 1% de 1% 20 o 01 20 0%
£M economia desconto
solidéria
£.3.1 —Plenaria
com 20 pontos === 0% de
empreendiment Niimero desconto
CF 53 |osde eco_nomia absoluto 0 ponto = 4% de 4% 20 MA MA MA MA
solidaria desconto
atendidos pelo
CESOL
(M*depessoas| 20 pontos <==0% de
qualificadas da| desconto 18 pontos ===
541- equipe CESOU| 1% de desconto 18
CF 5.4 | Qualificacdo da | M° de pessoas| pontos <==1,5% de
equipe CESOL | contratadas | desconto 0 ponto = 3% % 20 MA A A A
pelo CEZOL) X de desconto
100
B.1.7-
_Assisténcia
tecnica para os .
CF 6.1 | empreendiment ;‘L‘i”;ﬂg NA NA 20 o1 o1 20 0%
os que atuam
com residuos
solidos
6.2.1-Acbes de
Fomento para )
coleta seletiva Mimera
CFe2 nos municipios Absoluto NA M 20 o1 ot 20 0%
atendidos pelo
CESOL
8.3.1-
Estruturacio de NG
rede com EE3 umero
CF&3 que atvam com Absoluto MA MA MA G IG IG [[e]

residuossolidos
no territorio




21° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 012/2019 - Periodo: 30/04/2024 a 30/07/2024
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.
Indicador DESCONTO 21° Trimestre o
P - Pontuaca Yo
ontuagao .
N® cod Parametro Maxana nio o Obtida | Desconto
- Nome do Férmula de para Desconto Trimestre | peta |Realizad [ do a Ser
n 'fa ®|  Indicador Caleulo Aplicagio de Maximo o Trimestre | Aplicado
Desconfo
Il - COMPONENTE DE GESTAO - CG
(Total de despesas
114 em conformidade /
M Total de despesas
oG 1. | Gonformidade | gy das no NA NA 10 100% | 100% 10 0%
1 ;ﬁuizﬁes‘;‘; Relatdrio de
0% P Prestagdo de
i Contas) x 100
(Percentual do
arcamento de
pessoal executado
em relacio ao
1 | o1z |121-Limitede ) arcamenta total NA NA 10 86% | 65% 10 0%
Gastos com previsto / Limite
Pessoal. percentual de
execucdo do
orcamento de
pessoal) x 100
(MN*de processos de
comprasconcluides | 10 pontos ===
I icacd 0% de
2.1.1- Aplicago com aplicacdo do
2 | ©G21 |deRegulaments| _REgulamento desconto NA 10 100% | 100% 10 0%
de Compras. aprovado /N® de
processos de 0 ponto = 1%
comprasverificados | de desconto
no perioda) x 100
(N*de processos de
selecdo e
. contratacio de | 10 pontos <==
3.1.1- Aplicacio | pessoal concluido 0% de
de Regulamento | com aplicacio do desconto
CG 3.1 de Selecdo e Regulamento MA 10 100% 100% 10 0%
3 Contratagdo de | aprovado /N°de | 0 ponto=1%
Pessoal processo selecdio g de desconto
contratagdo de
pessoalconcluido X
3.1.2 - Pessoal t:gi:a?heopooé’;azg:s
accoonrggtigﬁ'ldoi de acordo com o | 10 pontos ===
3| G631 | Loisitos quai | P exigido/ N de 0% de MA 10 100% 100% 10 0%
quantitﬂti\?os postos de trabalho desconto
quan id verificados) x 100
exigidos. 0 ponto = 1%
de desconto
5
3.1.3 - Pessoal t“‘é FhEDDStDdeEI 10 pontos ===
contratado de r%loadeo ?:g'{gi doé’ 0% de
3 CG 31 acordo com o trabalhop revistos) x desconto 3% 10 100% 100% 10 0%
quantitativa P : 0 ponto = 1%
exigido. de desconto
477-
M 10 pontos <==
Prestacao 08 |NedeRelatorios de| 0% de
4 CG 4.1 Prestacio de desconto 3% 10 01 il 10 0%
Contrato de kS - o to = 3%
Gestio Contas tempestivos ponta =
: de desconto
N® de relatarios de
421~ Prestacio de
Manifestacio | Contas Prestacio
4 | CB42 | 4os Conselhos | Anual submetidos MA MA 10 o1 01 10 0%
da OS5, aos Conselhos de
c 434 |-1t d N® de ocorréncia de
4 | ce43 |FUTELTETO OF| descumprimento de A A 10 00 00 10 0%
Contratual clausula contratual.
MN° de ocorréncia de
432- responsabilizacio
CG 43 |Responsabilizac| porirregularidade
4 do de impetrada por
iregularidades | drgdos de controle NA NA 10 0D )] 10 0%
dos drgéos de como AGE,
controle. Ministerio Publico,
TCE e etc.
0%
TOTAL

NA= NAO SE APLICA AO TRIMESTRE.

10. RECOMENDAGOES




As recomendacgbes especificas estdo consignadas ao final da analise de cada componente finalistico e componente
de gestdo, para apreciacdo e adequagédo do instrumento de prestacdo de contas. Enquanto que a seguir sado
recomendacdes gerais e, por isso, visam o aperfeicoamento da gestédo por parte da organizagdo social, mas também
visa 0 acompanhamento, monitoramento e avaliagdo por parte dos membros da Comissao:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugdo n® 120, de
29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um documento norteador e obrigatdrio para execugao dos contratos de gestdo no
Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o Programa de Organizagbes Sociais no Estado
da Bahia;

A Organizagdo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada
para fins de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, assim como fiscalizagdo dos 6rgéos de controle;

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatdrios do cumprimento das
metas pactuadas, como pesquisas de satisfagao, relatério de faturamento, fotografias, termos de adesao, listas de
presenga (oficinas/eventos), extrato CAD Cidadao, comprovantes de quitacdo de despesas com agua, energia
elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS,
FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da execugao;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestdo: carta de
adesdo dos empreendimentos a rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do
empreendimento, documentos de sistematizagdo das informacdes dos empreendimentos e de sistematizagdao das
informagbes das familias;

Atentar a atualizagdo e publicagdo em meios eletrbnicos de comunicagdo, a exemplo do sitio oficial da entidade,
regulamentos proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegdo de
pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicao de bens, contratagcdes de obras e servigos e na manutengao
dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato; Evite-se pagamento das faturas atinentes a
custos fixos apds o vencimento, com vistas a ndo incidéncia de juros e mora, considerando os principios da eficiéncia
e da economicidade;

Quando se discriminar a participacdo em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o periodo, local,
empreendimentos participantes, fotografias e lista de presenga e, sendo possivel, informar a receita auferida;

Essas recomendagbes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execucgéo do contrato de gestdo e devem ser
acompanhadas trimestralmente para verificagdo do aperfeicoamento da gestao.

11. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugao das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos
recursos repassados pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas
contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a incumbéncia de expressar opiniao sobre o
cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungdo de veracidade das informagbes prestadas, na obediéncia aos
regulamentos e nas praticas adotadas pela administragdo do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de
gestdo previstos para o trimestre pela Organizagdo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com
recomendacdo de aprovagao desta prestagdo de contas com as ressalvas, sem prejuizo da Organizagdo Social
continuar prestando o servigo com qualidade e melhorando os aspectos de gestdo e da execugao dos indicadores e
metas.

Estando de acordo com os achados, recomendacdes e conclusées da Comissdo de Monitoramento e Avaliagado do
Contrato de Gestdo, subscrevo o presente Relatério acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendacbes e
indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho Deliberativo da



Associacao de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia — ADESBA e ao Conselho de
Gestéo das Organizac¢des Sociais — CONGEOS.
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