EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 015/2024

O Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE) torna
publico o presente Edital de Chamamento Publico, visando a selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil
- OSC interessada em celebrar Termo de Colaboracdo cujo objeto € a execucdo das acbes de
Qualificagdo Social e Profissional — Projeto Cidade Carnavalesca, a ser financiado com recurso

Estadual.

Este Edital de Chamamento Publico e seus anexos serdo disponibilizado no endereco(s) eletrénico:

www.setre.ba.gov.br

Salvador-BA, 04 de outubro de 2024.


http://www.setre.ba.gov.br/
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PARTE | — DISPOSICOES GERAIS
1. REGENCIA LEGAL:
Esta selecao obedecera integralmente as disposicbes da Lein® 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto
n° 17.091, de 05 de outubro de 2016, do Decreto n° 17.363, de 28 de janeiro de 2017 e das demais
condicoes fixadas neste Edital.

2. ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA:

Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE

3. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 021.2122.2024.0002690-27

4. FINALIDADE DA SELECAO:

4.1 A finalidade do presente Chamamento Publico € a selecao de OSC visando a celebracdo de parceria
como Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE,
para aconsecucado de finalidade de interesse publico e reciproco mediante a formalizagdo de Termo de
Colaboracéo, no termo e condicdes estabelecidos neste Edital.

4.2 Serd selecionada 01(uma proposta), sendo 01 (um) lote do Edital, observada a ordem de
classificagcdo e a disponibilidade orcamentaria.

5. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGCAO:

O objeto do Termo de Colaboracao consistira na execug¢édo de 01 (um) projeto de acordo com o Plano de
Trabalho.

Sera selecionada a proposta conforme o seguinte eixo:

Lote 01: Projeto Cidade Carnavalesca — 01 (um) Projeto.

6. PARTICIPACAO DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL NO PRESENTE CHAMAMENTO:

Poderao participar desta sele¢éo publica as OSC’s assim definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou
“c”, da Lei n® 13.019/2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacao ou fundacdo) que nao distribua entre os seus sécios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo
de fundo patrimonial ou fundo de reserva;



b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por
pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e a¢cées
de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacdo e
capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e

as capacitadas para execucéo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

) as organizacdes religiosas que se dediqguem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho
social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

6.2 E permitida atuagdo em rede, na forma do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014, mantida a integral
responsabilidade da OSC Celebrante do Termo de Colaboracdo, que devera comprovar a administragéo
publica o cumprimento dos requisitos previstos no referido dispositivo, devendo ser assinado ainda o
respectivo Termo de Atuacdo em Rede, podendo ser utilizado o modelo previsto no Anexo |.

6.2.1 Na hipotese de irregularidade ou desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos da parceria, as
OSC Executantes e ndo Celebrantes responderdao subsidiariamente até o limite do valor dos recursos
recebidosou pelo valor devido em razdo de dano ao erério.

6.3 A participacdo da OSC no processo de selecao implica na sua aceitacdo integral e irretratavel dos
termos, clausulas, condicbes e anexos do Edital, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegagbes
de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de selecdo e execucao da parceria.

7. IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO:
Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional (art. 39, inciso I, da Lei n® 13.019/2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, inciso Il, da
Lei n® 13.019/2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgéo ou entidade da administracdo publica estadual, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
cbnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relacao as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de colaboragdo simultaneamente
como dirigente e administrador publico. Ndo s&o considerados membros de Poder os integrantes
de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, inciso 1l e 88 5° e 6°, da Lei n® 13.019/2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragédo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, exceto se
for sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo e quitados os débitos eventualmente imputados,
ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver
pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, inciso IV, da Lei n® 13.019/2014);

e) tenha sido punida com as sang¢fes citadas abaixo, pelo periodo que durar a penalidade (art. 73,
incisos Il e lll e art. 39, inciso V, da Lei n® 13.019/2014):

e.1) suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao;

e.2) com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo publica;

e.3) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com o6rgdo e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

e.4) declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgéaos e entidades de toda as esferas de Governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
gue aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil
ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangéo



aplicada com base no item “e.3”;

f) tenhatido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, inciso
VI, da Lei n° 13.019/2014);

g) tenha entre seus dirigentes pessoa:

g.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos Ultimos 08 (oito)
anos (art. 39, inciso VII, da Lei n® 13.019/2014);

0.2) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcao de confianca, enquanto durar a inabilitacao (art. 39, inciso VII, da Lei n°® 13.019/2014);

g.3) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos estabelecidos
nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, inciso VII, da Lei n°
13.019/2014).

8. REPRESENTACAO LEGAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC PROPONENTE:
A OSC seré representada por seu dirigente ou por pessoa devidamente credenciada.

Reputa-se credenciada a pessoa fisica regularmente designada para representar a OSC no processo
seletivo, através do documento constante do modelo do Anexo 2.

Cada OSC podera credenciar até 02 (dois) representantes, juntando-se o(s) respectivo(s)documento(s)
de identificacdo do(s) representante(s), emitido por Orgéo Publico.

9. RESPONSABILIDADE DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC PELOS DOCUMENTOS E
INFORMAGCOES APRESENTADOS:

9.1 A OSC ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacfes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.

9.2 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a falta de veracidade das informacdes nele
contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sancles
administrativascabiveise a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragédo do
cometimento de eventualcrime.

10. COMISSAO DE SELECAO:

10.1 A Comissao de Selecédo € o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento
publico, tendo sido constituida através da Portaria n°032, publicada no Diario Oficial do Estado de 11
06/2024, composta pelos seguintes membros: Anelize Barbosa dos Santos - matricula n° 21.615.284;
Solange de Fatima Assis Santos - matricula n® 92079052; Carla Costa Mendes — Matricula n® 92.091.078;
Ivana Maria Valle Souza Almeida - matricula n® 21.220.863; Allan Moreira Faislon Cruz - matricula n°
92080890; André Luiz Barros Cerejo - matricula n. 21.519.442.

11. DOTACAO ORCAMENTARIA:

11.1 Os créditos orgcamentérios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes da funcional programatica:



UNIDADE PROJETO/ ELEMENTOS UNIDADE

ORGAMENTA |  FONTE ATIVIDADE | pepespesa | GESTORA VALOR
RIA
LOTE 1 21.101 0.128 1793 3.3.50.41 0005 R$ 1.000.080,00

11.2 A execucgdo da (s) parceria (s) de que trata (m) este Edital € provenientes de
recurso Estadual.

12. VALOR PREVISTO PARA A PARCERIA:

12.1 O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do Termo de Colaboragéo (Projeto
Cidade Carnavalesca — Lote 1)¢é de R$ 1.000.080,00 (um milh&o e oitenta reais).O exato
valor a ser repassado serd definido no Termo de Colaboracdo, observada a proposta
apresentada pela OSC selecionada.

13. CONTRAPARTIDA:

13.1 N&o seré exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

14. PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO:

Lote 01: Projeto Cidade Carnavalesca.

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracao sera de 06 (seis) meses, contados a partir
da data desua assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, depois de

demonstrado a necessidade de prorrogacao e observando a legislacéo vigente.

15. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE ESTE EDITAL:

15.1 A selecéo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento
de parceriacom quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao

repasse financeiro.



15.2 Na contagem dos prazos previstos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no &mbito do 6rgédo ou
entidade responsavel pela conducéo do processo de selecéao.

15.3 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este Edital e seus anexos, deverdo ser
encaminhadosao Presidente da Comisséo de Selecao até o dia 24/10/2024, exclusivamente de
forma eletronica, pelo e-mail: editaldequalificacao.2024.2@setre.ba.gov.br.

15.4 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar, perante a autoridade maxima do 6rgao
ou entidade responsavel por essa selecéo, o presente edital por irregularidade na aplicacao da
Lei, devendo  protocolar o pedido de forma  eletrbnica, pelo  e-mail:
editaldequalificacao.2024.2@setre.ba.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no
endereco: 28, Avenida, n° 200, Centro Administrativo da Bahia (CAB), Salvador / Bahia, CEP
41.745-003, até 10 (dez) dias corridos antes da data fixada para a avaliacdo das propostas
pela Comissdo de Selecdo, cabendo a Administracdo julgar a impugnacdo em até 05 (cinco)
dias uteis.

15.5 A impugnacéo feita tempestivamente pelo interessado ndo o impedira de participar do
processo de selecao até que seja proferida deciséo final na via administrativa.

15.6 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
Edital. Asrespostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos
do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

15.7 O o6rgdo da Administracdo Publica dard ciéncia imediata ao Conselho Estadual de
Fomento e Colaboracdo - CONFOCO dos casos de impugnacdo de edital e recursos de
decisOes desta selecéo.

15.8 A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagéo
ou reclamacédode qualquer natureza, respeitado o contraditério.

15.9 A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE resolvera os casos
omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e
0s principios queregem a administracéo publica.

15.10 Para quaisquer guestdes judiciais oriundas do presente Edital, prevalecera o Foro do
Municipio de Salvador do Estado da Bahia, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.
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PARTE I )
ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

Constituem etapas do presente Chamamento Publico as seguintes:

I.  Envio das propostas pelas OSC;

Il. Avaliacdo das propostas pela Comisséo de Selecéo;

Ill. Divulgagéo do Resultado Preliminar;

IV. Apresentacdo de recursos e contrarrazdes contra o resultado preliminar;

V. Avaliacdo dos recursos e contrarrazdes contra o resultado preliminar;

VI. Resultado preliminar ap6s avaliacdo dos recursos;

VIl. Convocacdo para apresentacdo dos documentos para avaliacdo do cumprimento dos requisitos,
impedimentos legais e do Plano de Trabalho;

VIII. Avaliacdo dos documentos do cumprimento dos requisitos, impedimentos legais e do Plano de
Trabalho;

IX. Resultado Final e Homologacéao;

X. Celebracdo do Termos de Colaboracao.

O cumprimento das etapas acima indicadas observara os seguintes prazos:

Etapa Datas, Horério e Endereco

De 05/10/2024 a 04/11/2024 é a data para envio das
propostas por postagem ou entrega presencial, sendo que
esta devera ser realizada das 09h as 16h, no endereco: 22.
Avenida, n° 200, Centro Administrativo da Bahia —
CAB,Salvador, Bahia,CEP:41.745-003.

I. Envio das propostas pelas OSC
Il. Avaliacdo das propostas pela Comissdo de | 05/11//2024 a 07/11/2024

Selecéo Este prazo poderd ser prorrogado por até mais 05 (cinco)
diaspela Comisséo de Sele¢éo, de forma justificada.
lll. Divulgacéo do Resultado Preliminar 08/11/2024

IV. Apresentacdo de recursos e contrarrazbes | 11/11/2024 a 20/11/2024

contra o resultado preliminar

V. Avaliacdo dos recursos e contrarrazdes contra | 21/11/2024 a 25/11/2024

o resultado preliminar

VI. Resultado preliminar ap6s avaliagdo dos | 26/11/2024
recursos
VIl. Convocacdo para apresentacdo dos | 27/11/2024 a 02/12/2024

documentos para avaliagdo do cumprimento dos
requisitos, impedimentos legais e do Plano de
Trabalho

VIII. Avaliacdo dos documentos do cumprimento | 03/12/2024 a 05/12/2024

dos requisitos, impedimentos legais e do Plano

de Trabalho
IX. Resultado Final e Homologagao 06/12/2024
X. Celebracédo do Termos de Colaboracéo 10/12/2024

1. ENVIO DAS PROPOSTAS PELAS OSC:

1.1 As propostas serdo apresentadas pelas OSC a Comisséo de Selecdo até o dia 04/11/2024 por
postagem(SEDEX ou carta registrada), entrega presencial, no endereco: 22. Avenida, n° 200 Centro
Administrativo da Bahia — CAB, Salvador, Bahia, CEP: 41.745- 003.

1.2 A entrega presencial devera ser realizada das 09h 00min as 16h00 até o dia 06/11/2024 no



setor de Protocolo da SETRE, endereco: Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte,
Avenida Luiz Viana Filho, 22 Avenida, Plataforma Ill, n® 200 - Centro Administrativo da Bahia -
Salvador - Bahia - CEP41.745-003.

1.3 As propostas deverdo ser identificadas com o nome da OSC, o n° do CNPJ, o objeto do Edital e o
nome do 6rgdo ou entidade da administracdo publica responséavel pela sele¢éao.

1.4 A OSC devera elaborar a sua proposta de trabalho de acordo com as exigéncias constantes do
Anexo3 (Termo de Referéncia), utilizando o modelo constante do Anexo 4 (Modelo para Proposta de
Trabalho),ficando esclarecido que n&o serdo admitidas propostas alternativas.

1.5 Apos o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim como
naoseraoaceitos adendos que nao forem formalmente solicitados pela administracao publica, nem admitida
qualquerretificacdo ou modificacao das condi¢cfes ofertadas, salvo nas hipoteses previstas nos itens 2.4 e
2.5 da PARTE Il deste Edital.

1.6 Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta
dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada para analise.

1.7 Os custos associados a elaboragéo das propostas sao de inteira responsabilidade da OSC.

1.8 A falsidade de informagfes nas propostas, sobretudo com relagédo a critério de avaliagdo, devera
acarretara eliminagédo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdo administrativa contra
a OSC e comunicacédo do fato as autoridades competentes, inclusive para apura¢do do cometimento de
eventual crime.

2. AVALIACAO DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO DE SELECAO, INCLUINDO A DIVULGAGCAO DO
RESULTADO PRELIMINAR:

2.1 As propostas apresentadas pelas OSC serdo analisadas pela Comissdo de Selecao através dos
critérios constantes do Anexo 5, de carater eliminatério e classificatorio.

2.2 A Comissédo de Selecédo elaborara relatério sucinto e fundamentado do seu trabalho, procedendo a
respectiva classificacdo em ordem decrescente.

2.3 A Comisséo de Selecdo tera o prazo de 5 (cinco) dias para conclusédo do julgamento das propostas e
divulgacéo do resultado preliminar do processo de sele¢éo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma
devidamente justificada, por até 5 (cinco) dias.

2.4 Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem né&o prevista neste edital, nem propostas com
valorglobal simbdlico, irrisério ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de
mercado.

2.5 A comissao podera conceder as OSC o prazo de 03 (trés) dias Uteis apés solicitacdo para a juntada
posterior de documentos cujo conteddo retrate situacdo fatica ou juridica ja existente na data da
apresentacao da proposta.

2.6 Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento, mediante ato motivado da comisséo de
selecéao.

2.7 ApGs o julgamento das propostas, havendo uma Unica OSC com proposta classificada, e desde que
atendidas as exigéncias deste Edital, a administragdo publica podera dar prosseguimento ao processo de
selecéo.

2.8 A administracao publica divulgard o resultado preliminar do processo de selecdo no(s) endereco(s)
eletronico ( www.setre.ba.gov.br, iniciando-se o prazo para recurso.



http://www.setre.ba.gov.br/

3. APRESENTACAO E ANALISE DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO:

3.1 As OSC que desejarem recorrer contra o resultado deverdo apresentar recurso administrativo, no
prazode 10 (dez) dias corridos, contado da publicacdo da decisdo. N&o serd considerado o recurso
interposto fora do prazo.

3.2 Os participantes poderdo apresentar recurso, de acordo com o modelo do Anexo 6, a ser
apresentado no setor de Protocolo da SETRE, endereco: Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte, Avenida Luiz Viana Filho, 22 Avenida, Plataforma lll, n°® 200 - Centro Administrativo da Bahia

- Salvador - Bahia - CEP 41.745-003.

3.3 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispenséaveis a defesa de
seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os devidos custos.

3.4 Interposto recurso, a Comissdo de Selecdo dard ciéncia dele para os demais interessados,
preferencialmente por meio eletrénico, para que, no prazo de 3 (trés) dias corridos, contados
imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem.

3.5 Recebido o recurso, a Comissao de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 05
(cinco)dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazées, ou, dentro desse
mesmo prazo, encaminhar o recurso ao(a) Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte que,
sob penade responsabilidade, decidira sobre os recursos, ouvida a Procuradoria Geral do Estado ou o
orgao de assessoria juridica da unidade, caso necessario.

3.6 Os recursos serdo julgados no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contado do seu recebimento.
N&o cabera novo recurso contra esta deciséo.

3.7 O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

3.8 Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem apresentacao de recurso, o 6rgao ou a
entidade da administragdo publica devera divulgar no seu sitio oficial na internet, as decis6es recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de selecéo.

3.9 A desclassificacdo da OSC importa a precluséo do seu direito de participar das fases subsequentes.

4. ANALISE DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS, DOS IMPEDIMENTOS LEGAIS E DO PLANO DE
TRABALHO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO:

4.1 A Comisséo de Selegcédo convocard a OSC selecionada para, no prazo de 5 (cinco) dias corridos a
partirda convocacgéo, apresentar:

a) O Plano de Trabalho, que consiste no detalhamento da proposta submetida e aprovada na etapa de
avaliacdo das propostas art. 11, § 1° do Decreto Estadual n°. 17.091/2016), de acordo com o modelo
constante do Anexo 4.

a.1l) O Plano de Trabalho devera ser acompanhado pelas cotacées de precos dos bens e servigcosa
serem adquiridos (art.21, 88 1° e 2°, do Decreto Estadual n°® 17.091/2016);

a.2) A Comissao de Selecao podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano de trabalho a fim de
adequé-lo a proposta e aos termos e condicbes do Edital art. 11, 8§ 2° do Decreto Estadual n°.
17.091/2016), devendo a OSC realiza-los no prazo de até 05 (cinco) dias corridos contados da data da
solicitagao.

b) A documentacédo exigida pela Lei n° 13.019/2014 para comprovacao dos requisitos para a celebracéo
da parceria previstos nos arts. 33 e 34 e ndo ocorréncia das hipéteses de vedacédo do art. 39, listadas a
seguir:



b.1) normas de organizacao interna da OSC que prevejam:

b.1.1) objetivos voltados a promocéao de atividades e finalidades de relevancia publica e social compativeis
com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n® 13.019/2014);

b. 1. 2) que, em caso de dissolucao da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019/2014, e cujo objeto social
seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, inciso lll, Lei n°® 13.019/2014). Estao
dispensadas desta exigéncia as organizacfes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 8§ 2° e
39, Lein®13.019/2014);

b. 1 .3) escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, inciso IV, Lei n® 13.019/2014).

b.2) comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 02 (dois) anos com cadastro ativo, admitida a
reducdo desse prazo, na hipotese de nenhuma OSC atingi-lo, por ato especifico da Administracdo (art.
33, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019/2014);

b.3) comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros (art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei n°
13.019/2014):

b.3.1) declaracdo de execucgdo de parcerias firmadas com 6rgéos e entidades da administragéo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras Organiza¢cbes da Sociedade Civil, contendo o objeto da
parceria, periodo de execucao, o publico atendido e, se houver, o valor e local de execuc¢ao;

b.3.2) atestados de capacidade técnica dos dirigentes ou integrantes da OSC, emitidos por 6rgéos e
entidades da administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras Organizacdes da
Sociedade Civil, contendo objeto da parceria, periodo de execuc¢do, o publico atendido e, se houver, o
valor e local de execucéo;

b.3.3) diplomas ou certificados emitidos de acordo com as normas que regem a educac¢do nacional,
acompanhados do respectivo registro no Conselho de Classe, quando exigido para o exercicio da
atividade, que comprovem a formacao académica dos dirigentes ou integrantes da OSC,;

b.3.4) relatérios de atividades emitidos por 6rgaos e entidades da administracdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras Organizacbes da Sociedade Civil com comprovacdo das acoes
desenvolvidas pela OSC, objeto da parceria, periodo de execucdo, o publico atendido e, se houver, o
valor e local de execucéo;

b.3.5) publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a
respeito dela, com tematica atinente ao objeto da parceria;

b.3.6) prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela OSC, em razdo de sua destacada
atuacdo em area relativa ao objeto da parceria

b.4) declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes, condigbes materiais e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas ou, alternativamente, sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da
parceria, conforme modelo constante do Anexo VI;

b.5) curriculo dos membros da equipe envolvida na execucédo do projeto ou atividade objeto da parceria.



b.6) certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicbes, de divida ativa e
trabalhista (art. 34, inciso Il, da Lei n°® 13.019/2014);

b.7) certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e de eventuais alteracbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, inciso lll, da Lei n°® 13.019/2014);

b.8) copia da ata de elei¢do, registrada em cartério, do quadro dirigente atual (art. 34, inciso V,
da Lei n® 13.019/2014);

b.9) declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizacéo e seus
dirigentesnéo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019/2014,
as quais deverdoestar descritas no documento, contendo ainda a relacdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, conforme estatuto e ata de eleicdo, com cargo, endereco, telefone,
namero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles (art. 34, inciso VI, da Lei n° 13.019/2014), conforme
modelo constante do Anexo 2;

b.10) comprovante de funcionamento no endereco declarado pela OSC, por meio de cépia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacao (art. 34, inciso VII, da
Lei n® 13.019/2014).

4.2 O Plano de Trabalho e os documentos relativos a comprovacgao pela OSC dos requisitos
previstos nosarts. 33 e 34, da Lei n° 13.019/2014 deverdo ser entregues presencialmente no
orgéo ou entidade da Administracdo Publica e apresentados em original, cOpia autenticada ou
cOpia simples acompanhada do original, para que possam ser autenticados.

4.3 As certiddes extraidas pela internet somente teréo validade se confirmada sua autenticidade.

4.4 A Comissdo de Selegdo verificard o cumprimento dos requisitos para a celebragéo de
parcerias, devendo consultar ainda a Relacdo de Empresas Impedidas de Licitar e Contratar do
Sistema Integrado de Material, Patrimdnio e Servicos — SIMPAS ou do sitio eletrénico
www.comprasnet.ba.gov.br, a situacdo de adimpléncia no  sitio  eletrbnico
www.transparencia.ba.gov.br, o Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas — CEIS,
bem como Cadastro Nacional de Condenac¢fes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha informacao sobre
ocorréncia impeditiva a referida celebracgéo.

4.5 Na hipotese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos para a celebracdo da
parceria, incorrer nos impedimentos legais ou o plano de trabalho ndo estar adequado as exigéncias
deste edital, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada. (arts. 33 e 34 da Lei
13.019/2014), devendo ser publicado no sitio oficial na internet do érgéo ou entidade da administragédo
publica a desclassificacdo da OSC.

4.6 Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissdo de Selecdo suspendera a
selecdo e estabelecerd uma nova data, com prazo nao superior a 08 (oito) dias Uteis, para o
recebimento de novas propostas.

4.7 A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, apds parecer final da Comissao de
Selecédo, emitira Ato de Homologacéao, declarando a OSC vencedora.

4.8 A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, devera designar, por meio de portaria,
0 Gestor da Parceria e a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, caso esta ndo tenha sido
previamente designada, em até 05 (cinco) dias contados da homologagdo do processo de
chamamento publico.


http://www.comprasnet.ba.gov.br/
http://www.transparencia.ba.gov.br/

4.9 A homologacéo nao gera direito para a OSC a celebrag&o da parceria.

4.10 A Comissdo de Selecdo ou a autoridade méxima do 6rgdo ou entidade responsavel por essa
selegdo poderé realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e
documentos apresentados pelas OSC concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em
qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

5. CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO:

5.1 Apos a homologacéo, para atendimento ao quanto disposto nos incisos V e VI do art. 35 da Lei n°.
13.019/2014, os 6rgaos técnicos da administracéo publica emitirdo pareceres técnico e juridico.

5.1.1 Apenas nos casos em que 0 parecer técnico manifeste questionamento acerca da aplicacdo de
dispositivo juridico, deverd o 6rgdo ou entidade da administragdo publica submeter os autos a
apreciacao da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente, que emitira parecer juridico relativo
a possibilidade de celebracao da parceria.

5.1.2 O parecer técnico emitido pelo érgdo técnico deverd pronunciar-se, dentre outros elementos
previstos na legislacdo, sobre a designacdo do Gestor da Parceria, bem como da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo (inciso V do art. 35 da Lei n°. 13.019/2014).

5.2 AplOs emissdo dos pareceres sera dado inicio ao processo para a assinatura do Termo de
Colaboracédo, com a convocacdo da OSC vencedora, de acordo com 0 modelo constante do Anexo 10.

5.3 Até a celebracdo da parceria poderd a Comisséo de Selecdo desclassificar propostas das OSC
participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de
outras sancdes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecéo,
gue represente infracdo aos termos do edital, respeitado o contraditorio.

5.4 A OSC vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Termo de Colaboracéo no prazo
méximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da sua convocacgdo, perderd o direito a celebragéo da
parceria, sem prejuizo das sangdes previstas na legislacdo que rege este processo de sele¢édo, podendo
solicitar sua prorroga¢cédo uma vez durante o seu transcurso, por igual periodo, por motivo justo e aceito
pela Administragéo.

5.5 Como condicgéo para celebracao do Termo de Colaboragéo, a OSC vencedora devera manter todas
as condi¢des exigidas nos arts. 33 e 34 da Lei n°. 13.019/2014 e n&o incorrer nos impedimentos do art.
39 da mesma lei.

5.6 A assinatura do Termo de Colaboracéo devera ser realizada pelo representante legal da entidade
ou mandatario com poderes expressos.

5.7 O Termo de Colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apos a publicacédo do respectivo extrato
no Diario Oficial do Estado (art. 38 da Lei n°® 13.019/2014).

5.8 A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte publicara a parceria celebrada e o respectivo
plano de trabalho em seu sitio oficial na internet, mantendo-o até 30 (trinta) dias apés o respectivo
encerramento em observancia ao art. 10 da Lei 13.019/2014.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretério do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte



PARTE Il = ANEXOS

ANEXO 1 - MODELO DE TERMO DE ATUACAO EM REDE

Nota: Podera ser utilizado o Modelo de Termo de Atuagdo em Rede, anexo da Instrugdo Normativa n°_, que orienta os 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual sobre a Selecdo de OrganizagGes da Sociedade Civil e
Celebracao de Parcerias, em conformidade com a Lei n® 13.019/2014 e Decreto Estadual 17.091/2016.

De um lado a (0) , organizacéo
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n.° , Inscricdo Estadual n° , Inscricéo
Municipal n° , Situado a , com Estatuto Social registrado perante o Cartorio

Civil da Pessoa Juridica, doravante denominada OSC CELEBRANTE, neste ato representada
por

CPF n° , RG n° , emitido por
, residente e domiciliado na e de outro lado,

, organizacdo sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJ sob o n.° , Inscricdo Estadual n°® , Inscricdo Municipal n° , Situado
a , com Estatuto Social registrado perante o Cartério Civil da Pessoa Juridica,
doravante denominada OSC EXECUTANTE, neste ato representada por

. , CPF n°
, RG n° , emitido por , residente e domiciliado na

pactuam as condi¢des do presente Termo de Atuacdo em Rede
nos termos do art.35-A, da Lei Federal n® 13.019/2014, e 88 1° a 5°, art. 16, do Decreto n° 17.091/2016,
conforme previsdo o no Edital de Chamamento Publico n° , mediante as clausulas e condigbes
discriminadas:

Nota: Nos casos de dispensa ou inexigibilidade de chamamento publico, a atuagdo em rede estara prevista no instrumento da
parceria. Nesse sentido, devera ser substituido o trecho correspondente a previsdo no edital de chamamento publico para previsao
no termo de fomento, termo de colaboracao ou acordo de cooperagdo, conforme o caso.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O objeto deste Termo de Atuacdo em Rede é a execucgdo de [vide nota abaixo], prevista
no Plano de Trabalho do Termo de [Colaboracdo/Fomento] n° , celebrado entre a
[nome da OSC Celebrante] e [nome do 6rgéo ou entidade].

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Atuagc&do em Rede o:

ANEXO | — Plano de Trabalho;

ANEXO Il — Declaracao do dirigente maximo da OSC Executante que ndo incorre em qualquer das vedagdes previstas

no art. 39, da Lei n° 13.019/2014.

ANEXO 1l — [Termo de Colaboracdo/Termo de Fomento ou Acordo de Cooperacao] n°
€ Seus anexos.

Nota: A descrigédo do objeto do Termo de Atuacdo em Rede deve contemplar as acdes previstas no escopo da parceria, constantes
do plano de trabalho, anexo do instrumento de parceria, as quais serdo de responsabilidade da OSC Executante.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Termo de Atuacdo em Rede sera de ( ) [dias/meses/anos], tendo por
termo inicial a data_// e por termo final a data_// .

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSES E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execucao do objeto deste Termo de Atuacdo em Rede a [nome completo da
OSC Celebrante], repassara a [nome completo da OSC Executante] nas
condi¢cBes constantes deste instrumento, a importancia global de R$ [valor por extenso] de

acordo com o cronograma de desembolso abaixo:

1° [definir 20 [definir 3° [definir 40 [definir

2010 periodo de liberacao periodo de liberacao periodo de liberacao periodo de liberacao




da parcela. Ex.: Més
ou Trimestre]

da parcela. Ex.: Més
ou Trimestre]

da parcela. Ex.: Més
ou Trimestre]

da parcela. Ex.: Més
ou Trimestre]

[Valor da 12 parcela]

[Valor da 22 parcela]

[Valor da 32 parcela]

[Valor da 42 parcela]

Nota: A OSC Celebrante devera estabelecer a previsdo e periodicidade de liberacéo das parcelas (Gnica, mensal, bimestral,
trimestral, etc.), assim como definir valor limite para cada repasse.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pela OSC Celebrante & execucao do objeto deste termo de atuacao
em rede serdo movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no [nome do Banco],
agéncia n°. , conta corrente n°. , vinculada a este termo, de modo que 0S recursos
transferidos ndo sejam confundidos com os recursos préprios da OSC Executante.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica a OSC Executante obrigada a observar as mesmas regras de aplicacdo de recursos previstas para a
OSC Celebrante no Termo de [Fomento/Colaboracéo] n°_e nas normas legais aplicaveis.

CLAUSULA QUARTA - ALTERACAO DO TERMO DE ATUACAO EM REDE
O presente Termo de Atuacdo em Rede podera ser alterado por acordo entre as partes, mediante termo
aditivo, sendo vedada a alterag&o do objeto.

PARAGRAFO UNICO
Caso seja celebrado termo aditivo, a OSC Celebrante devera apresenta-lo a administracao publica em até
30 (trinta) dias da sua celebracgao.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES DA OSC EXECUTANTE

I.  Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Atuacdo em Rede;
II.  Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Atuagdo em Rede;

Ill.  Manter a sua regularidade juridica e fiscal de acordo com as exigéncias do Termo de
[Colaboracao/Fomento];

IV.  Manter escrituracdo contabil regular;

V. Manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica;

VI. Devolver a OSC Celebrante os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia,
rescisdo ou extincdo do Termo de Atuacdo em Rede;

VIl.  Dar livre acesso aos agentes da OSC Celebrante, da administracédo publica, do controle interno e
ao Tribunal de Contas do Estado correspondente aos processos, aos documentos e as informacgoes
relacionadas ao Termo de Atuacdo em Rede, bem como aos locais de execuc¢do do respectivo
objeto;

VIIl.  Aplicar os recursos publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem
como zelar pela boa qualidade da execugéo do Termo de Atuacdo em Rede, buscando alcancar os
resultados pactuados;

IX.  Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢do da administracdo publica e dos érgdos de controle
interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no
decorrer do Termo de Atuacdo em Rede, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Executante,
devidamente identificados com o nimero do Termo de Atuagdo em Rede durante o prazo de 10
(dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contas final, ou o0 prazo que
dispuser legislacéo especifica;

X.  Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

Xl.  Responsabilizar-se exclusivamente pelas obrigacfes decorrentes de aquisi¢cdes e contratacoes;

Xll.  Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticbes competentes,
necessarios a execucao dos servigos objeto do presente termo.

Nota: O inciso acima devera ser excluido caso nao se aplique ao objeto da parceria.
Poderao ser acrescentadas outras obrigacdes necessarias ao cumprimento do objeto.




CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE

I.  Apresenta-lo & administracdo publica em até 60 (sessenta) dias a celebracdo deste termo de
atuacao em rede, observando o disposto no paragrafo Unico do art. 35-A, da Lein°. 13.019/2014 e,
em caso de rescisdo, comunicar a administracao publica no prazo de 15 (quinze) dias;

Nota: O prazo para apresentacéo a administragéo publica do termo de atuagdo em rede e da sua rescisao podera ser modificado a
critério do 6rgdo ou entidade da administracéo publica, nos casos de parcerias de curto prazo, ndo ultrapassando o prazo limite de
60 (sessenta) dias para a apresentacao do termo e 15 (quinze) dias para a resciséo.

II.  Comprovar a administracdo publica o cumprimento dos requisitos previstos nos inciso | e I, do art.
35-A da Lei n° 13.019/2014, a serem verificados por meio da apresentagdo dos seguintes
documentos no momento da apresentacao do termo de atuacdo em rede:

a) comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, para demonstrar que a Organizacdo da Sociedade Civil celebrante existe ha,
no minimo, cinco anos com cadastro ativo; e
b) comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede, sendo
admitidos: i) declaracdo da Organizacdo da Sociedade Civil celebrante, demonstrando que
possui capacidade técnica e operacional que a torna apta a supervisao e orientacdo da rede; ou
i) atestado de prévia atuacdo em rede como Organizacdo da Sociedade Civil celebrante, emitido
por érgdos ou entidades da administracao publica ou privada com os quais tenha celebrado
parceria.
[l Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acgdes este termo de atuacdo em rede;
IV.  Verificar a regularidade juridica e fiscal da OSC Executante, no ato da formalizacdo deste Termo
de Atuacdo em Rede, devendo comprovar tal verificagdo na sua prestagéo de contas;
V.  Prestar contas & [nome do 6rgéo/ entidade celebrante do instrumento de parceria]
das acdes executadas pela OSC Executante.

CLAUSULA OITAVA - PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas devera ser apresentada pela OSC EXECUTANTE [definir
periodicidade. Ex: quinzenalmente, mensalmente, trimestralmente, etc.], até o dia_[definir data limite de
entrega].

Nota: A apresentacdo da prestacdo de contas pela OSC Executante sera estabelecido pela OSC Celebrante de acordo com o
plano de trabalho, anexo ao termo de atuacéo em rede, devendo ter por referencia a forma e a periodicidade das prestacdes de
contas exigidas no Termo de Colaborag&o, Termo Fomento ou Acordo de Cooperacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestacdo de contas relativa a execucdo do Termo de Atuacdo em Rede dar-se-4& mediante a
apresentacao pela OSC do relatorio de execucédo do objeto e do relatério de execucéo financeira, na forma
prevista no art. 18 do Decreto Estadual n°. 17.091/2016.

PARAGRAFO SEGUNDO

A apresentacao dos documentos indicados no paragrafo anterior ndo obsta que a OSC Celebrante solicite
outros documentos necessarios a avaliacdo da execucdo do Termo de Atuacdo em Rede, conforme as
especificidades de seu objeto.

CLAUSULA NONA - DISPOSICOES GERAIS

I.  Este Termo de Atuacdo em Rede podera ser rescindido por acordo entre as partes.
II.  Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que nao foram mencionados neste

instrumento.
lll.  Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.
IV.  Fica eleito o foro do municipio de , Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer

outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer davidas decorrentes da execucao deste
termo.



V.

E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Atuacdo em Rede em
03 (trés) vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e
achado conforme.

. de de 20 _.
[OSC CELEBRANTE] [OSC EXECUTANTE]
Testemunha Testemunha

[Nome e CPF] [Nome e CPF]



ANEXO 2 - MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA OSC

Pelo presente instrumento de representacdo credencio o Senhor

(nacionalidade, estado civil, profissédo), portador do Registro de Identidade N.° , expedido
pela , devidamente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, sob o
N.° , residente e domiciliado na Cidade de , Estado da , a

[informar endereco completo e CEP], como meu mandatario, para representar esta
Pessoa Juridica podendo praticar todos os atos necessarios relativos ao Chamamento Puablico den.®

Declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condicfes previstas no referido Edital.

. de de 20_.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

| Nota: O texto do modelo devera ser modificado, caso o credenciado seja o proprio representante legal da OSC.




GOVERNO DO ESTADO

_ GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO - SUDET
EMPREGO, RENDA E ESPORTE COORDENACAO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL - COQUAP

ANEXO 3 - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA QUE ORIENTA A
CONTRATACAO DE INSTITUICAO PARA FINS DE
EXECUCAO DE ACOES DE QUALIFICACAO
SOCIAL E PROFISSIONAL DO PROJETO -
“CIDADE CARNAVALESCA”, FINANCIADO COM
RECURSO ESTADUAL.

1. Apresentacéo

O edital visa selecionar uma organizacdo da sociedade civil para execucdo do Projeto Cidade
Carnavalesca que tem como objetivo oferecer 6 (seis) cursos de qualificacéo social e profissional nas
Cadeias Produtivas de Arte, Cultura, Economia Criativa, e setor Téxtil, com oferta de 600 vagas para
pessoas maiores de 18 anos, no Territério Metropolitano de Salvador, com financiamento

proveniente do Tesouro do Estado.

O proposito fundamental deste projeto € capacitar individuos que desenvolvem direta ou
indiretamente atividades em blocos e/ou agremia¢fes de matriz africana, indigena, afoxes, blocos de
samba, blocos de “reggae”, blocos de “samba-reggae”, da cultura “Hip-Hop, entidades com
participacdo em festas populares e entidades culturais congéneres, reconhecidas pelo Programa
Ouro Negro. O gquantitativo de beneficiarios serd indicado com percentual igualitario para todas
entidades, caso alguma nao consiga atender o perdentual estbalecidado, 0 mesmo podera ser

remanejado.

A capacitacdo desses profissionais contribuira para o desenvolvimento dessa expresséo artistica tao
relevante para cidade de Salvador, mas também promovera a geragdo de renda e a melhoria da

gualidade de vida.

Visa ainda, suprir uma importante demanda focada em uma realidade ha muito constatada por parte
das entidades carnavalescas de matriz africana e bloco de indigena (Afoxés, Blocos Afros, Blocos de
Samba, Blocos de Reggae e Blocos de Indigena, que € a grande dificuldade de gestdo. Seja no que
diz respeito a elaboracdo de projetos que viabilizem a capacitacdo e recursos financeiros, a gestédo
dos recursos, a prestacao de contas e o total desconhecimento das legislacdes que disciplinam essa
matéria, em especial, as regras contidas no Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil
- MROSC.
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2. Objeto da Parceria

O objetivo central da parceria € a execucdo dos cursos de Qualificacdo Social, Profissional e de
Gestéo de Projetos, direcionados a individuos que desenvolvem direta ou indiretamente atividades
em blocos e/ou agremiacdes de matriz africana, indigena, afoxes, blocos de samba, blocos de
‘reggae”, blocos de “samba-reggae”, da cultura “Hip-Hop, entidades com participacdo em festas

populares e entidades culturais congéneres, reconhecidas pelo Programa Ouro Negro.

Através da parceria, busca-se fomentar o desenvolvimento das atividades socioecondmico-culturais
e ambientais, com énfase nas atividades artisticas e culturais. Esta acdo vincula-se ao Plano
Plurianual 2024 a 2027, por meio do Programa 412 - Trabalho Decentelnclusdo Socioprodutiva e
Mundo do Trabalho. Compromisso 02- Promover a qualificagdo e atualizagdo profissional de
trabalhadores em situacdo de desemprego e/ou situagdo de vulnerabilidade social. Iniciativa01-
Promover a qualificacdo e atualizacdo profissional de trabalhadores em situacdo de desemprego
e/ou situagdo de vulnerabilidade social.Meta — Oferta de 20.000 mil vagas.

3. Justificativa

O presente Termo de Referéncia visa destacar a importancia crucial do entendimento das
Principais Atividades Produtivas com relevancia Artistica e Cultural para as Entidades
Carnavalescas de Salvador e regido metropolitana, em parceria com a Secult-Ba, através do
programa Ouro Negro concebido em 2008, o edital Ouro Negro concede apoio financeiro as
entidades de matrizes africanas como blocos afro, afoxés, samba, reggae e blocos de indio. Ao
longo destes 15 anos, 0 mecanismo passou por modificacdes e, em 2014 com publicacdo da Lei n®
13.182 que instituiu o Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerdncia Religiosa do
Estado da Bahia regido pela Secretaria de Promocdo da lIgualdade Racial — SEPROMI. O
Programa Ouro Negro foi reconhecido e a sua ampliag@o prevista em lei. O Ouro Negro promove a
preservacédo e valorizagdo da presenca destes blocos, com o desfile em alas e roupas tradicionais,
assim como a maior participacdo da juventude, transmitindo o legado para as novas geragoes.
Dentro de suas comunidades, estas entidades contribuem para o desenvolvimento social através

de projetos que estimulam a construcédo de uma cultura cidada.

O Carnaval da Bahia traz um impacto substancial na cultura e economia do Estado, pois se

configura como um evento cultural e como motor econdmico no desenvolvimento de grandes e
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pequenos empreendimentos na geracdo de emprego formal e atividades autbnomas.

O Carnaval representa uma oportunidade significativa para os pequenos negdécios e contribui para
a geracdo de renda das familias por meio de uma variedade de servigos oferecidos durante o
periodo festivo. Esse engajamento demonstra o potencial do Carnaval ndo apenas como um evento

de entretenimento, mas também como uma plataforma para iniciativas sustentaveis e inclusivas.

A importancia das atividades carnavalescas vai além do aspecto econdmico, abrangendo também
dimensdes sociais e culturais. A Qualificacdo Social e Profissional, uma iniciativa do Governo do
Estado, visa garantir o direito a geracdo de renda para familias em vulnerabilidade social. Nesse
contexto, o0s blocos carnavalescos, camarotes, redes hoteleiras, servicos de transporte,
comunicagédo e montagem de estruturas desempenham um papel fundamental neste periodo.

A histéria do Carnaval de Salvador é marcada por transformacgdes significativas, das quais os
Blocos Afros tém sido protagonistas. Desde o surgimento do Trio Elétrico em 1950 até a época da
liberacdo cultural e social nos anos 70, os Blocos Afros como o IlIé Aiyé e Filhos de Gandhy tém
desempenhado um papel fundamental na valorizacdo da cultura afro-brasileira e na luta contra o
racismo. Estes blocos ndo s6 enriquecem o Carnaval com suas performances artisticas, mas
também contribuem para a conscientizacao cultural e para a preservacéo das tradicbes ancestrais

africanas.

Portanto, € imperativo reconhecer a importancia do entendimento das principais atividades
produtivas com relevancia Artistica e Cultural nas Entidades Culturais e Carnavalescas que iram
participar da parceria firmada. Sob a luz dos critérios basicos: Ter participado do Carnaval Ouro
Negro, nos ultimos 3 anos e comprovar experiéncia com formacao e capacitacdo. Essas atividades
nao s6 impulsionam a economia local, mas também fortalecem a identidade cultural da Bahia e
promovem a inclusdo social, destacando o papel fundamental dos Blocos Afros como agentes de

transformacao e celebragéo da diversidade cultural.
4. Publico Beneficiario
O projeto tem como objetivo beneficiar 600 jovens, entre 18 e 29 anos, que ja atuam ou tém
interesse em desenvolver atividades em blocos e agremiacfes de matriz africana, tais como Afro,

afoxés, samba, reggae e indio, previstos comos ritmos tradicionais da cultura negra. Esses grupos

s&0 essenciais para a preservacao e promocao da cultura afro-brasileira, especialmente no contexto
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das festas populares e tradi¢cbes culturais, como o Carnaval, reconhecidos pelo Programa Ouro
Negro, que visa valorizar e apoiar essas entidades.

A selecdo sera voltada para jovens que residem nas comunidades onde estéo localizadas as sedes
das entidades carnavalescas participantes do Programa Ouro Negro, incentivando a inclusdo social
e o fortalecimento do vinculo entre os moradores e suas tradi¢cdes culturais. Tanto aqueles que ja
possuem experiéncia quanto os que desejam iniciar sua participacdo nessas atividades seréo
considerados, desde que apresentem documentacdo de comprovante de residéncia na proximidade

das entidades carnavalescas da regiao.

Essa abordagem busca n&o apenas criar oportunidades para o desenvolvimento profissional e
pessoal dos jovens, mas também fortalecer a sustentabilidade das entidades carnavalescas,
promovendo a renovacdo e continuidade das tradi¢cdes culturais de matriz africana, fundamentais

para a identidade cultural e o combate a probreza da cidade.

Serdo beneficiarios dos cursos de qualificacdo social e profissional aqueles que atenderemos
seguintes critérios:

1- Inscritos no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

2- Autodeclarardo de Renda Familiar ou inscritos no Cadunico

3- Comprovante de endereco na regiao proximo a sede das entidades carnavalescas.

4.1Selec¢do dos Beneficiarios:

e As InscrigBes serdo divulgadas e realizadas pela OSC selecionada, em conjunto com as
demais Entidades Carnavalescas;

e Serdo selecionados aqueles que atenderem ao perfil descrito nesse Termo de
Referéncia;

e Pararealizacao das matriculas sera indispensavel apresentar copia do CPF, documento
oficial com foto (RG — frente e verso ou Carteira de Habilitacdo — CNH) comprovante de
residéncia, comprovante de escolaridade e ficha de inscricdo assinada pelo interessado
confirmando a veracidade das informac8es fornecidas. No caso dos interessados que
possuam e desejem ser chamados pelo nome social, a informacao devera registrada na
ficha de inscrigcdo;

e A OSC s6 podera matricular um CPF (educando) por curso;
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e A OSC recolherd a documentacédo necessaria para efetuagcdo das matriculas;

e A OSC realizard a matricula dos inscritos que encaminharem toda a documentacéo;

e ApOs preenchimento das turmas, a OSC encaminhara para SETRE, por meio digital a
relacdo dos inscritos, com copia da documentacao solicitada;

e Serd de responsabilidade da OSC o acompanhamento da inscricdo dos educandos
assim como a realizacéo de pesquisa de satisfacao;

e Serd de responsabiidade da OSC o preenchimento integral do formulario
socioecondmico de cada educando disponibilizado na plataforma Suite CRM, no

endereco: http://relacionamento.setre.ba.gov.br/, até o término da execucdo de cada

turma.

Atencdot®: O banco de dados que serda montado com as informagdes cadastradas, serdo de dominio
e utilizacdo exclusiva da SETRE.

Atencdo2 As turmas sO ter8o inicio apds andlise e a aprovagdo por parte da SETRE da
documentacédo digitalizada (CPF, documento oficial com foto RG — frente e verso ou Carteira de
Habilitacdo — CNH, comprovante de residéncia, comprovante de escolaridade, ficha de inscricdo
assinada pelo educando e planilha de cadastro).

Atencao®: As turmas devem conter 20 educandos. A OSC devera fazer cadastro reserva (com no
méaximo 10 (dez) educandos), caso ocorra desisténcia, obedecendo ao periodo de substituicdo (20%

do total da carga horaria).

5. Legislacdo Especifica

O estabelecimento da parceria baseia-se nos termos da Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de
2014, (alterada pela Lei n.° 13.204 de 14/12/2015), que estabelece o regime juridico das parcerias
entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil,b em regime de mutua
cooperacgdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco; nos termos do
Decreto Estadual N° 17.091, de 05 de outubro de 2016, que disp8e sobre a celebragédo de parcerias
no ambito do Poder Executivo Estadual, entre a Administracdo Publica do Estado da Bahia e

organizacdes da sociedade civil.

6. Abrangéncia

Compreenderd a abrangéncia deste projeto o Territério Metropolitano de Salvador, visando
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alcancar de forma efetiva as comunidades envolvidas no Carnaval e suas atividades correlatas.
Este projeto representa uma oportunidade significativa de investimento na qualificagdo e no
desenvolvimento socioeconémico da comunidade carnavalesca, contribuindo para a valorizagéo
dessa importante manifestacdo cultural e para a melhoria ofertando cursos de qualificacdo social e
profissional, conforme detalhamento contido no ANEXO 12 deste termo.

7. Escopo da Parceria

Promover a capacitacao social, profissional e na area de gestédo para 600 (seiscentas) pessoas,

composta por 20 educando (a) cada turma, com carga horaria de 120 horas (cento e vinte) para

cada curso no Territério Metropolitano de Salvador.

A capacitacdo em tela contard com contetdos transversais e obrigatérios a todos 0s cursos,

conforme discriminado abaixo:
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Quadro 01: Territorio / Turmas / Qtd Educandos / Cursos / Valores

100

MODULO |

QUALIFICACAO SOCIAL

Direitos Humanos, Estudos de Género, Raca, Etica e Cidadania;
Noc¢des de Direito Trabalhista e Prevengéo de Acidentes de Trabalho;

QUALIFICACAO EM PROJETOS
Elaboragéo e Gestdo Administrativa e Financeira de Projetos

MODULO Il
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Aderecaria Cénica

R$ 33.336,00

R$ 166.680,00

METROPOLITANO
DE SALVADOR 5

100

MODULO |

QUALIFICACAO SOCIAL

Direitos Humanos, Estudos de Género, Raga, Etica e Cidadania;
Nogdes de Direito Trabalhista e Prevencéo de Acidentes de Trabalho;

QUALIFICACAO EM PROJETOS
Elaboracéo e Gestdo Administrativa e Financeira de Projetos

MODULO Il
Cenografia/Alegoria

R$ 33.336,00

R$ 166.680,00

120

MODULO |

QUALIFICACAO SOCIAL

Direitos Humanos, Estudos de Género, Raga, Etica e Cidadania;
Nocdes de Direito Trabalhista e Prevencao de Acidentes de Trabalho;
QUALIFICACAO EM PROJETOS

Elaboragdo e Gestdo Administrativa e Financeira de Projetos

MODULO Il

Costura Cénica

R$ 33.336,00

R$ 200.016,00
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MODULO |

QUALIFICAGAO SOCIAL ]
Direitos Humanos, Estudos de Género, Raga, Etica e Cidadania;
Nocdes de Direito Trabalhista e Prevengéo de Acidentes de Trabalho;

QUALIFICACAO EM PROJETOS
Elaboragéo e Gestdo Administrativa e Financeira de Projetos

R$ 33.336,00

MODULO Il
Dancgas do Carnaval

R$ 166.680,00

MODULO |

QUALIFICACAO SOCIAL )
Direitos Humanos, Estudos de Género, Raga, Etica e Cidadania;
Noc¢des de Direito Trabalhista e Prevengéo de Acidentes de Trabalho;

QUALIFICACAO EM PROJETOS
Elaboragéo e Gestdo Administrativa e Financeira de Projetos

R$ 33.336,00

MODULO I
Percussao

R$ 133.344,00

5 100

MODULO |

QUALIFICACAO SOCIAL ]
Direitos Humanos, Estudos de Género, Raga, Etica e Cidadania;
Noc¢des de Direito Trabalhista e Prevengéo de Acidentes de Trabalho;

QUALIFICACAO EM PROJETOS
Elaboragdo e Gestdo Administrativa e Financeira de Projetos

R$ 33.336,00

MODULO Il
Técnicas De Estamparia

R$ 166.680,00

TOTAL

30 600

f

R$ 1.000.080,00

ATENCAO:

O componente curricular Elaboracdo e Gestdo Administrativa e Financeira de Projetos, sera obrigatério em todos os cursos. Neste

sentido, a disciplina devera ser introdutéria, cumprindo a carga horaria estabelecida de 40 horas, com isso a capacitacdo oferecida tera

uma carga horéaria total de 120 horas aulas.
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7.1 Objeto da Parceria

Sera selecionado 01 Projeto, conforme especificado abaixo:

Quadro 02: Territério e Valores

METROPOLITANO
DE
SALVADOR

1 R$ 700.056,00 R$ 300.024,00 R$ 1.000.080,00

7.2 Apresentacado das Propostas

A OSC devera enviar sua proposta conforme modelo apresentado no ANEXO 4.

7.3 Agdes da Parceria

ACAO 1 -Divulgaco, Inscrigdo e Matriculado Publico Beneficiario

A OSC realizara a ampla divulgagéo e inscricdo dos beneficiarios, além de solicitar toda a
documentacéo para a efetivacdo do matriculado publico que atenda ao perfil do projeto. Sera
responsabilidade de a OSC formar cadastro reserva para eventuais substituicées, obedecendo

ao minimo de 75% da frequéncia para a certificacao.

Critério de Aceitacao

Serdo consideradas as inscricfes de pessoas que atendam ao perfil do projeto. Os descontos,
para efeito de cumprimento parcial das metas, terdo como parametro o custo por educanda (0)
previsto neste Termo de Referéncia.

ACAO 2 — Realizacdo de Qualifica¢éo
A OSC ira promover qualificacdo social e profissional conforme detalhamento contido no
Quadro 01.
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Critério de Aceitacéao
A qualificacao social e profissional devera atender ao quanto estabelecido no ANEXO 12, além
de disponibilizar os seguintes itens:

e Modalidade presencial: auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte
coletivo por dia de aula, lanche, material didatico, duas camisas, e certificado de
conclusao do curso. Além disso, deve haver previsdo de despesas com contratacdo
de instrutores, equipe administrativa, coordenador geral, insumos para aulas
praticas e despesas administrativas. A carga horaria méxima por dia ser4 de 05
(cinco) horas e a frequéncia minima para efeito de certificacdo ser4d de 75%

(setenta e cinco) porcento.

Atencdo: Serdo considerados como auxilio transporte o repasse do valor das passagens de
transporte coletivo, a contratacdo de empresa de transporte (desde que os valores sejam
compativeis como valor or¢ado para o provimento do transporte coletivo).
A carga horaria dos cursos observara os seguintes parametros:

e Carga horéaria: 05 (cinco) horas/aulas;

e Hora/aula de 60 (sessenta) minutos.

Todos os cursos deverdo conter a pratica profissional, compreendendo diferentes situagfes de
vivéncia, aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes
especiais, tais como laboratérios, bem como investigacdo sobre atividades profissionais,
projetos de pesquisa e/ou intervencgdo, visitas técnicas, simulacdes, observacdes e outras. As
atividades praticas de cada curso deverao ser descritas de maneira detalhada no Relatério de

Execucéo a ser entregue pela OSC.

ACAO 3 — Monitoramento e Acompanhamento
A OSC emitira relatério de monitoramento e acompanhamento a cada 50% da carga horaria
realizada, contendo dados e informa¢cBes que demonstrem a execucdo fisica das turmas por

meio de registros audiovisuais (fotografias e videos).

ACAO 4 - Realizacdo de Pesquisa de Satisfagéo

A OSC aplicara ao final da execucao dos cursos pesquisa de satisfacdo a todos os educandos
concluintes, além de apresentar a SETRE relatério com a descricdo das técnicas e
instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizacdo dos respondentes da
pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos,

inclusive com comentérios explicativos.
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ACAO 5 - Prestacéo de Contas
A OSC deve apresentar os documentos de prestacdo de contas ao final da execucdo de cada
etapa de todas as turmas.

ACAO 6 - Certificagao
Ao final da execucdo da carga horaria proposta no curso a OSC realizard a certificacdo de

todos os educandos que atenderem a frequéncia minima de 75%.

7.4 Indicadores, Metas e Parametros de Avaliacdo de Desempenho
Os indicadores dos objetivos e das acdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estao
associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidos no prazo de validade do

instrumento da parceria e os parametros de avaliacdo de desempenho, por sua vez,

possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agfes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estdo

definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Quantidade de Metas
Planejamento do Meio de Sl PEILITIEN® G2
Igro'eto Indicador Unidade Verificacio Avaliacéo de
) ¢ Desempenho
! Z 3 4 5
Relatério de
iéﬁfgﬁgg Alcance da meta:
N° de turmas . ~ Entre 100% a 90% -
implementad informagtes meta cumprida; Entre
P Turmas sobre o 30 pria,
as pelo o 89% e 50% - meta
' quantitativo de - . i
projeto. turmas a iniciar cumprida parcialmente;
. ! Menor ou igual a 49% -
Objetivo da abertas, em Meta ndo cumprida
Parceria: Ofertar andamento e prica.
capacitacéo social e concluidas.
profissional de
pessoas no Relatério
Territério informativo .
Metropolitano de contendo Alcance da meta:
. ~ Entre 100% a 90% -
Salvador. N° de informagdes o
ess0aS sobre a meta cumprida; Entre
cgrtificadas Pessoas frequéncia de 600 89% e 50% - meta
elo projeto (:ad;1 educando cumprida parcialmente;
Pelo projeto. - Menor ou igual a 49% -
bem como a lista ~ :
e Meta ndo cumprida.
de certificagao
assinada pelos
alunos.
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Meta 1 - Agéo 1:
Promover a
divulgacéao,

inscricéo e matricula
do publico
beneficiario que
atendam ao perfil do
projeto.

N° de
matriculas
realizadas.

Matriculas

Relatério
sintético com
pesquisa do

perfil
socioeconémico
dos beneficiarios
matriculados,
contendo a
relagé@o de
educandos
matriculados por
turma/curso,
acompanhada
da cépia dos
respectivos
documentos,
conforme perfil
especificado.

600

Alcance da meta:
Entre 100% a 90% -
meta cumprida; Entre
89% e 50% - meta
cumprida parcialmente;
Menor ou igual a 49% -
Meta ndo cumprida.

Acéo 2: Promover
qualificagdo social e
profissional
conforme
detalhamento N° de

contido nos Anexos pessoas
I e Il (Territorio, qualificadas
Municipio, Curso e pelo projeto.
Carga Horéria. /
Relacéo de Cadeias
Produtivas, Cursos
e Ementas).

Pessoas

Relatério
contendo
informacgées
sobre o
andamento das
turmas,
quantitativo de
educandos e
carga horéria.
Devem ser
apresentados
para efeito de
verificagdo as
listas de
presenca, mapas
de frequéncia,
listas de entrega
de auxilio
transporte,
lanche, camisas
e material
didatico.

600

Alcance da meta:
Entre 100% a 90% -
meta cumprida; Entre
89% e 50% - meta
cumprida parcialmente;
Menor ou igual a 49% -
Meta n&o cumprida.

Acéo 3:
Monitoramento e
Acompanhamento

N° de turmas
em execugao

Turmas

Relatério de
monitoramento e
acompanhament

o contendo

dados e
informagdes que
demonstrem a
execugdo fisica
das turmas por
meio de registros
audiovisuais
(fotografias e
videos).

15

15

Alcance da meta:
Entre 100% a 90% -
meta cumprida; Entre
89% e 50% - meta
cumprida parcialmente;
Menor ou igual a 49% -
Meta ndo cumprida.

N° de
pessoas
que
participaram
da pesquisa
de
satisfacao

Acéo 4: Realizar
Pesquisa de
Satisfagcdo com
Beneficiarios

Pessoas

Relatério com a
descricédo das
técnicas e
instrumentos
de pesquisa
aplicados,
tamanho da
amostra,
caracterizagdo
dos
respondentes
da pesquisa,
resultados
encontrados
demonstrados
por meio de
quadros,
tabelas ou
gréficos,
inclusive com
comentarios
explicativos.

300

300

Alcance da meta:
Entre 100% a 90% -
meta cumprida; Entre
89% e 50% - meta
cumprida
parcialmente; Menor
ou igual a 49% - Meta
ndo cumprida.
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Acéo 5: Prestacéo
de Contas

N° de
prestacao
de contas
entregue

Prestacéo
de Contas

Relatério de
execucao,
copia dos

documentos

(RG ou CNH,
CPF,
comprovante
de
escolaridade e
comprovante
de residéncia),
listas de
presenca,
mapas de
frequéncia,
listas de
entrega de
auxilio
transporte,
lanche,
camisas,
material
didatico, lista
de certificados,
formularios da
pesquisa de
satisfagdo,
relatério com a
descricdo
técnicas

adotadas e

informacdes

extraidas da
pesquisa de
satisfacéo.

Alcance da meta:
Entregue - Meta
cumprida; Nao
Entregue - Meta ndo
cumprida.

Acéo 6:
Certificacao

N° de
pessoas
certificadas

pelo projeto.

Pessoas

Lista de
certificados

600

Alcance da meta:
Entre 100% a 90% -
meta cumprida; Entre
89% e 50% - meta
cumprida
parcialmente; Menor
ou igual a 49% - Meta
ndo cumprida.

8. Valor de Referéncia

O valor de referéncia para a execugao da parceria sera de R$ 1.000.080,00 (um milhao e
oitenta reais).

Os custos estarao limitados aos valores apresentados no parecer de economicidade.

9. Apresentacgao do Plano de Trabalho

A OSC devera apresentar um Plano de Trabalho, que consiste no detalhamento da
proposta, de acordo com o modelo constante do ANEXO 4. O Plano de Trabalho(ANEXO

7) para execucdo das acbes de qualificacdo social profissional (Acdo 02) devera ser
apresentado na modalidade PRESENCIAL.

O Plano de Trabalhodevera ser acompanhado obrigatoriamente por 03 (trés) cotacdes de

precos dos bens e servigos a serem adquiridos (conforme artigo 21, Paragrafos 1° e 2°, do

DecretoEstadual n°17.091/2016).

Durante a vigéncia da parceria, os bens, equipamentos e materiais permanentes adquiridos
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com recursos provenientes da celebracdo da parceria serdo gravados com clausula de
inalienabilidade. A OSC dever4a, a partir da data da apresentacdo da prestagdo de contas
final, disponibilizar os bens para a administracéo publica, que, se for o caso, devera retira-
los, no prazo de até 90 (noventa) dias, excetuados os bens remanescentes destinados a
OSC.

A SETRE poderd solicitar a realizagédo de ajustes no Plano de Trabalho a fim de adequa-lo
a proposta e condi¢des deste Termo, devendo a OSC realiza-los no prazo de até 07 (sete)
dias contados da data da solicitagao.

10. Atuacdo em Rede

E permitida atuacdo em rede, na forma do art. 35-A, da Lei Federal n°. 13.019/2014,
mantida a integral responsabilidade da OSC Celebrante do Termo de Colaboracédo, que
deverd comprovar a administracdo publica o cumprimento dos requisitos previstos no
referido dispositivo, devendo ser assinado ainda o respectivo Termo de Atuacdo em Rede,
podendo ser utilizado o modelo previsto no ANEXO 1, conforme Instrucdo Normativa da
SAEB n° 017/2019.

Na hipotese de irregularidade ou desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos da
parceria, as OSC Executantes e ndo Celebrantes responderéo subsidiariamente até o limite

do valor dos recursos recebidos ou pelo valor devido em razédo de danos ao erario.

11. Equipe Técnica Minima

Categoria Quantidade de Carga Qualificagéo Minima Exigida
Profissional Profissionais Horaria
Ensino Superior em areas de Humanas ou
o1 40horas Ciéncias Sociais Aplicadas.
Coordenadora(o)Geral semanais Experiéncia em gestdo e/ou execucéo de
projetos da area Social e Cultural.
01 Ensino Superior em Pedagogia ou areas
Coordenador(a) 40horas correlatas da educacdo. _
Pedagdgico semanais Experiéncia com execugdo de projetos da
area Social e Cultural.
01 40 horas Nivel Médio Técnico completo ou superior
Assessoria Contabil semanais em contabilidade.
Assistente Nivel técnico ou Ensino médio completo,
Administrativo 01 40horas dominio de digitagdo,organizacdo de
semanais arquivos e fluxos administrativos e rotina de
trabalho.

*Enviar comprovagdes junto com a proposta conforme Anexo 5 CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS
DE TRABALHO
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12. Dotacdo orcamentéria

As despesas decorrentes da contratacdo do objeto deste Termo de Referéncia correrdo com
Recurso do Tesouro do Estado, conforme quadro especificado abaixo:

Unidade Fonte Projeto/ Natureza da Unidade
Orcamentaria Atividade Despesa Gestora
21.101 0.128 1793 3.3.50.41 0005
13. Prazo

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo sera de 06 (seis) meses, contados a partir
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, depois de
demonstrado a necessidade de prorrogacao e observando a legislacdo vigente.

14. Previsdo de desembolso

14.1 O desembolso sera realizado através de duas parcelas, conforme discriminado no

quadro:
ANO:2024 ANO:2024
12 parcela: corresponde a 70% (setenta por 22 parcela: corresponde a 30% (trinta por cento)
cento) do valor contratado, quando da do valor contratado, quando da execuc¢do de 70%
assinatura do termo de Colaboracao. (setenta por cento) do total de turmas e
apresentacdo de prestagdo de contas.

15. Parametros para Glosa

15.1 Os descontos, para efeito de cumprimento parcial das metas, terdo como parametro

0 custo por educando previsto neste termo.
16. Acompanhamento e monitoramento pela Contratante.

Ao longo de toda a parceria, a Administracdo Publica deverd acompanhar o andamento do
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Projeto e das atividades, com especial atencdo para os resultados alcancados pelas
organizacdes parceiras. Nesse sentido, serdo criadas instancias de monitoramento e

avaliacao pela SETRE, a saber:

a. Gestor de Parceria: agente publico responsavel pela gestdo de parceria
celebrada por meio de termo de colaboracao, designado por ato publicado em meio
oficial de comunicacgéo, devendo observar as orientacdes do administrador publico
para cumprimento das obrigacdes previstas no Artigo 61 da Lei Federal n°® 13.019, de
31 de julho de 2014;

b. Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo: 6rgao colegiado destinado a
monitorar e avaliar as parcerias celebradas com OSC, constituido por ato publicado
em meio oficial de comunicacdo, assegurada a participacdo de pelo menos um
servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
administragdo publica do Poder Executivo estadual.

A andlise dos resultados constara em relatério, que servird de subsidio ao Gestor da
Parceria. O monitoramento e a avaliacdo constantes fazem parte também da I6gica instituida
pela Lei Federal n® 13.019, que pretende que na prética estejam sendo executadas parcerias
com participacéo efetiva de todos os seus atores.

O controle de resultados e definicdes dos parametros utilizados para afericdo do cumprimento
das metas se dara através de relatorios, listas dos beneficiarios matriculados e respectivos
documentos que comprovem a frequéncia dos educandos, auxilio transporte, lanche,
material didatico, camisas, equipamentos de protecdo individual quando necessério, além da
superviséo realizada por servidores publicos para acompanhamento e monitoramento do
objeto da parceria, avaliando o resultado, durante vigéncia do Termo de Colaboracgéo, a

partir da publicag&o no Diério Oficial do Estado.

17. Sangdes Administrativas
Pela inexecucdo total ou parcial das obrigagbes assumidas, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal e assegurada a prévia e ampla defesa, a OSC ficara sujeita

as sancg0Oes cabiveis estabelecidas na lei que deverdo ser observadas.

Nas hipoteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestacao

de contas, o Gestor da Parceria notificara a organizacédo da sociedade civil, podendo esta:

a. sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b. apresentar recurso, com efeito, ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar

da notificacdo, ao Gestor da Parceria, 0 qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo
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de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao dirigente do 6rgédo ou entidade da administragéo

publica para deciséo final no prazo de 15 (quinze) dias.

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos
recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao titular da
SETRE autorizacdo para que 0 ressarcimento seja promovido por meio de acbes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e na area de atuacdo da
organizacao, cuja mensuracdo econbmica serd feita a partir do plano de trabalho original,
desde que nédo tenha havido dolo ou fraude e néo seja o caso de restituicdo integral dos

recursos.

Persistindo a irregularidade apds o recurso do prazo para 0 seu saneamento, o Titular da
SETRE rejeitara a prestacdo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e
aplicara a sangéo prevista no Inciso Il, Artigo n° 73 da Lei Federal 13.019/2014, cabendo ainda:
|. vedar a transferéncia de novos recursos;

II. registrar a rejeicao e suas causas em plataforma eletrbnica de acesso publico, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da rejei¢ao.

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa

suficiente apresentada na prestacao de contas.
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ANEXO 4 - MODELO PARA A PROPOSTA DE TRABALHO

[A Proposta de Trabalho deve ser preenchida pela OSC de acordo com as orientagdes entre
colchetes em italico, podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as especificidades
do projeto ou atividade a ser desenvolvida. A OSC podera acrescentar o timbre da entidade,
caso possual

Edital de Chamamento Publico n°.
/

Finalidade da Selecdo: [registrar

finalidade]

A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE
Dados da OSC

Nome da OSC:

CNPJ:

Data de Criacao:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletronico (e-mail):

Dados do Representante Legal

Nome:

Endereco:

Endereco eletronico (e-mail):
RG/Orgao expedidor/UF:
CPF:

B. APRESENTACAO DA OSC

Historico
[Breve historico da Organizacado da Sociedade Civil com a descricdo da evolugdo do seu
trabalho a partir da sua criacdo, principais diretrizes, etc.]

Objetivos
[Descrever quais 0s objetivos da entidade voltados a promocao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social sdo compativeis com o objeto da parceria, de acordo com o seu
estatuto ou regimento. (art. 33, inciso I, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n°® 13.019/2014).
Estéo dispensadas desta exigéncia as organizacfes religiosas e as sociedades cooperativas
(art. 33, 88 2° e 3°, Lei n°® 13.019/2014)]
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C. OBJETO DA PARCERIA

[Nome do projeto

ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua vinculacdo com o Plano Plurianual
(PPA), descrevendo o Programa, Compromisso, Meta e Iniciativa, em conformidade com o
Termo de Referéncia]

D. OBJETIVO DA PARCERIA
[Demonstrar a mudanca na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir, ou seja,

a resposta ao principal problema apontado.]

E. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE
OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlacdo com a politica publica consignada no
Plano Plurianual — PPA. Descrever a realidade que a parceria pretende modificar,
demonstrando o nexo entre a realidade e as acdes e metas a serem atingidas. Definir a que
se propde o projeto ou atividade e sua importancia.]

F. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

[Preencher este item em conformidade com as informacfes do Anexo 3]

ACOES

As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

Acdes
Acgéo 1.

Critério de Aceitacdo:

INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das a¢les, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo
associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do
instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez,
possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as acées e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estao definidos
no quadro abaixo:
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‘ QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Qtde. Meta (Ano ) ggrametro
P'a“e‘ame”“’[pr‘f,‘,-’é?g N Unidade | Meio de|Més | Més [ Més | Més | Més | Avaliagéo
W Verificagao 1 2 3 4 5 de
Desempe
nho
Indicador 1:
<
a
o< Indicador 2:
=8
W O
@ T
O a
Acdo 1: Indicador 3:
Q  |Acto2: Indicador 4:
o
<
Acdo 3: Indicador 5:

G. METODOLOGIA DE TRABALHO

[Preencher este item com descri¢cdo da forma de trabalho].

H. VALOR GLOBAL

[Preencher este item com o valor total proposto para a parceria. O detalhamento da previsédo
de receitas e despesas sera apresentado no Plano de Trabalho].

. CONTRAPARTIDA

Unidade de Valor

Especificagcdo | Descricao detalhada de cada item medida Quantidade Unitério

Valor Total

BENS

Sub total de bens

SERVICOS

Sub total de servigos
Total geral

Nota: O 6rgdo ou entidade da administracé@o publica devera excluir este item nos casos em que ndo héa a exigéncia
de contrapartida.

J. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Experiéncia prévia da OSC:

Pagina 38 de 83



GOVERNO DO ESTADO

_ GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
ECRETARIA DO TRABALHO, SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO - SUDET
EMPREGO, RENDA E ESPORTE COORDENAGAO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - COQUAP

[No modelo abaixo devera ser apresentada a experiéncia prévia na realizacdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, a qual sera comprovada no
momento da apresentacéo do plano de trabalho, de acordo com o art. 33, inciso V, alinea “b”,
da Lein®13.019/2014. Devera ser utilizado um quadro para cada experiéncia apresentada.]

| Experiéncia |

Descricdo da Experiéncia: [Descrever atividade, projeto, programa, campanha e outros que a instituicao
participou de natureza semelhante ou idéntica ao objeto da parceria]

Objetivo:

Periodo:de_ /[ [ a [/

Instituicdo Contratante ou Parceira (se aplicavel):

Publico atendido:

Local de execucéo:

Resultados Alcancados:

Experiéncia dos dirigentes da OSC
[Informar nivel de escolaridade, formacdo académica e a experiéncia profissional dos
dirigentes da OSC que tenham experiéncia comprovada no objeto da parceria e que estejam
vinculados a execucado do mesmo]

Experiéncia do Dirigente da OSC
Nome:

Cargo:

Escolaridade/Cursos:

() Ensino Fundamental;

() Ensino Médio;

() Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de concluséo];
( ) Especializagéo: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de concluséao];
() Mestrado :[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];

() Outros cursos:[Citar o nome do curso, a instituicdo e 0 ano de conclusao].
Experiéncia Profissional:

Cargo:
Instituicao:
Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

Experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe de trabalho do projeto ou atividadea ser
executado

[Informar nivel de escolaridade, formacdo académica e a experiéncia profissional da equipe
de trabalho do projeto ou atividade a ser executado]

Experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe de trabalho do projeto ou atividade a ser executado

Nome:
Cargo:
Escolaridade/Cursos:

() Ensino Fundamental;

() Ensino Médio;

() Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituicéo e o ano de concluséo];
( ) Especializagao: [Citar 0 nome do curso, a instituicdo e o ano de concluséo];
() Mestrado :[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de concluséo];

() Outros cursos:[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao].
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Experiéncia Profissional:

Cargo:
Institui¢éo:
Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

Capacidade instalada:

[Citar as instalacbes e as condicBes materiais para o desenvolvimento da parceria ou,
alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisicdo com recursos da parceria.

Nao sera necesséaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacéo de servicos
de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, inciso V,
alinea “c” e 85°, da Lei n® 13.019/2014).]

. de de 20 _.

[RAZAO SOCIAL / CNPJ/ NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA]
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ANEXO 5 - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

1. A Proposta de Trabalho sera avaliada através do indice Técnico da Proposta (ITP), que é
composto pelo somatoério dos pontos obtidos nos critérios de julgamento constantesdo quadro

abaixo, sendo possivel alcancar o maximo de 100 (cem) pontos:

Critério Pontuacéo

Méaxima

A. Capacidade Técnica da OSC

Capacidade técnico-operacional da instituigdo proponente, por meio de experiéncia prévia
comprovada no portfélio de realizagBes na gestédo de atividades ou projetos relacionados
ao objeto da parceria ou de natureza semelhante:
(a) Apresenta experiéncia para a execuc¢ao do objeto acima de 48 meses — 30 pontos |30 (trinta) pontos
(b) Apresenta experiéncia para a execuc¢do do objeto de 37 a 48 meses — 20 pontos
(c) Apresenta experiéncia para a execucao do objeto de 24 a 36 meses — 10 pontos

(d) N&o apresenta experiéncia para a execucdo do objeto — 0 ponto

B. Capacidade Técnica da equipe do projeto/atividade da OSC

Qualificacdo da equipe

a) O Coordenador Geral devera ter nivel superior completo, comprovados atravésde
Diplomas e/ou Certificados, reconhecidos pelo Ministério da Educacé@o e que deverdo ser
apresentados em original ou em cOpia autenticada, e tera a seguinte pontuacéo:

Nivel Médio — 0 ponto;

Graduagcdo - 05 pontos;

Especializacdo — 10 pontos;

Mestrado — 15 pontos.

b) O Coordenador Pedago6gico deveré ter de nivel superior completo em Pedagogia,
comprovados através de Diplomas e/ou Certificados, reconhecidos peloMinistério da )

~ . . . i |30 (trinta) pontos
Educacao e que deverédo ser apresentados em original ou em cépia autenticada, e tera
a seguinte pontuacao:

Nivel Médio — 0 ponto;
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Graduacéo — 05 pontos;
Especializacdo — 10 pontos;

Mestrado — 15 pontos.

C. Proposicao de ag¢des a serem executadas, metas a serem atingidas e o0s
respectivos parametros de avaliacdo de desempenho, em conformidade com o Termo

de Referéncia.

(a) Atende totalmente — 10 pontos
(b) Atende parcialmente — 05 pontos

(c) Nao atende — 0 ponto

10 (dez) pontos

D. Adequacdo da proposta ao(s) objetivo(s) da parceria(s), considerando o

programa, o compromisso e a iniciativa do Plano Plurianual 2024 a 2027.

(@) Atende totalmente — 10 pontos
(b) Atende parcialmente — 05 pontos

(c) N&ao atende — 0 ponto

10 (dez) pontos

E. Descricdo do nexo entre a realidade objeto da parceria e a atividade ou projeto

proposto e metas a serem atingidas

(a) Atende totalmente — 10 pontos
(b) Atende parcialmente — 01 a 05 pontos

(c) N&o atende — 0 ponto

10 (dez) pontos

F. Adequacédo da metodologia de trabalho ao (s) objetivos da parceria

(a) Atende totalmente — 10 pontos
(b) Atende parcialmente — 01 a 05 pontos

(c) Nao atende — 0 ponto

10 (dez) pontos

Total da Pontuacdo Maxima

100 pontos

2. Serdo eliminadas as propostas:

a) cuja pontuacao total for inferior a 60 (sessenta) pontos;

b) obtiver pontuacéo igual a zero nos critérios B, C,D, Ee F;
C) gue estejam em desacordo com o Edital; ou

Pagina 42 de 83




GOVERNO DO ESTADO

. GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
ECRETARIA DO TRABALIO SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO - SUDET
EMPREGO, RENDA E ESPORTE COORDENAGAO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - COQUAP

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissédo de Selecao por
meio de estimativa do valor especificado e de eventuais diligéncias complementares, que ateste

a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

3. Sera obrigatoriamente justificada a selecao de proposta que nao for a mais adequadaao valor de
referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacaototal obtida e a propor¢éo
entre as metas e 0s resultados previstos em relacdo ao valor proposto (art. 27, 85° da Lei n°
13.019/2014).

4. A Comissédo de selecdo podera requerer informagdes adicionais inclusive o detalhamento do

orcamento quando necessario.

5. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo coma
pontuacio total obtida no indice Técnico da Proposta (ITP).

6. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com basena maior
pontuacgdo obtida no critério de julgamento (B). Persistindo a situacéo de igualdade, o desempate sera
feito com base na maior pontuagéo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (C), (A) e (F).
Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais tempo de
constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.
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ANEXO 6 — MODELO PARA APRESENTACAO DE RECURSO

[nome da Organizacdo da Sociedade Civil ou da pessoa fisical, inscrita
No CNPJ/CPF xx.xxx.Xxx./xxxx-xX, solicita interposi¢céo de recurso sobre o resultado do Edital
de Chamamento Publico n° , publicado em_// , cujo objeto é
[descrever o objeto do edital de chamamento publico].

1. Razbes do recurso:

[Identificar o(s) dispositivo(s) do edital de chamamento publico que motiva a interposi¢céo de
recurso administrativo.]

2. Fundamentacao da contestagao:

3. Anexos:
[Identificar anexos, se necessario]

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 7 - MODELO PARA O PLANO DE TRABALHO

[O Plano de Trabalho deve ser preenchido pela OSC de acordo com as orientacfes entre
colchetes em italico, podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as especificidades
do projeto ou atividade a ser desenvolvida.

O Plano de Trabalho consiste no detalhamento da proposta de trabalho aprovada na etapa
de avaliacdo das propostas, devendo conter os elementos definidos no art. 22, da Lei n°.
13.019/2014.]

A OSC deverda acrescentar o timbre da entidade.

Edital de Chamamento Pablico n°. __/
Finalidade da Selecdo: [registrar
finalidade]

A. IDENTIFICACAO DA OSC:
Dados da OSC

Nome da OSC:

CNPJ:

Data de Criacéo:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletronico (e-mail):

Dados do Representante Legal

Nome:

Endereco:

Endereco eletrdnico (e-mail):
RG/Orgao expedidor/UF:
CPF:

B. OBJETO DA PARCERIA

[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua vinculagdo com o
Plano Plurianual (PPA), descrevendo o Programa, Compromisso, Meta e Iniciativa, em
conformidade com o Termo de Referéncia]

C. OBJETIVO DA PARCERIA

[Demonstrar a mudanca na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir, ou seja,
a resposta ao principal problema apontado.]
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Nota: O Plano de Trabalho, quando envolver constru¢des ou reformas, devera ser acrescido do projeto proprio,
aprovado pelos 6rgados competentes, acompanhado de cronograma fisico-financeiro da obra (85°, do art. 11, do
Decreto Estadual n°. 17.091/2016).

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE
OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlacdo com a politica publica consignada no
Plano Plurianual — PPA. Descrever a realidade que a parceria pretende modificar,

demonstrando o nexo entre a realidade e as acfes e metas a serem atingidas. Definir a que
se propde o projeto ou atividade e sua importancia.]

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

[Preencher este item em conformidade com as informagdes do Anexo 3]

ACOES

As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acdes
Acao 1.

Critério de Aceitacdo:

INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das ag¢des, que podem ser quantitativos e qualitativos, estao
associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do
instrumento da parceria e os parametros de avaliacdo de desempenho, por sua vez,
possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as acées e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estéo definidos
no quadro abaixo:

‘ QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Planejamento do(a) . de Qtde. Meta (Ano I) Parametro de
_ [Projeto | Indicador Unidade Verificagio Més | Més | Més | Mas | mas | Avaliagdo de

/ Atividade] 1 2 3 4 5 Desempenho

= Indicador 1:

o<

> -

= w Indicador 2:

w O

B <

Oa

o Aco 1: Indicador 3:

<L

[}

<
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Acgéo 2: Indicador 4:
Acgéo 3: Indicador 5:

F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS
[Descrever como serd executado o projeto ou atividade, informando os

procedimentos,processos ou técnicas para a execucao das acdes e alcance das
metas.]

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

[Preencher este item em conformidade com as informacdes constantes do Anexo 3
(Termode Referéncia)]

H. EQUIPE DE TRABALHO

[O modelo abaixo esta disponivel em planilha eletronica]

REMUNERAGAO ENCARGOS

Corgn

romade | 01 = o]

e carso rabalhadores| FUEAD | Horiia | remuneracio 1S s (g (120 [puue| 173 [ At | Atont | niconmt | oupron | Tott | rotatde | VST menctic ] generiio s | monericio

@ Semanal - ul onat rio| Férias | 113 | bmmg. | Perciculos Insatubrida | (2000 | Encargof Encargos  T°® imentaca) ; ;
it e [pavenat |25 |52 Flas|Noturn | Percios) I | Epcorse Eearos | 20| A

|. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
[O modelo abaixo estad  disponivel em planilha eletrénica]
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1. Receltas Mésl Mas2 Més3 Més4 Més5 Més6 Mées7 Més8 Mas9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
1.1 Reawrsos Recebidos o000 000 000 OO0 000 OO0 OO0 O00 O00 000 000 000 000
1.2 Rendimentos Financeiros 000 000 000 000 000 000 000 000 O00 000 000 000 000

Total GeraldeReceitas 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 0,00 000 0,00

2. Despesas Més1l Més2 Més3 Més4 Mé&s5 Mésh6t Més7 Més8 Més9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneracio da equipe
2111  Salérios 000 000 000 000 000 000 000 000 O00 000 000 000 000

Benefidos {espedficar o beneficio
2112 o, ox: de side. vale 000 000 000 000 000 000 000 000 O00 000 000 000 000
Subtotal (Remuneragiiodaequipe) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.1.2 Encargos Sodais
2121  INSS o000 000 000 OO0 000 OO0 OO0 O00 O00 000 000 000 000
2122 FGTS o000 000 000 OO0 000 OO0 OO0 O00 O00 000 000 000 000
2123  FGTS Mulia Resdsdria o000 000 000 OO0 000 OO0 OO0 O00 O00 000 000 000 000
Redsao de Trabalho (Saldo de Salario,
2124 Prévio. 3 000 000 000 000 000 000 000 000 O00 000 000 000 000
2.1.25  PIS sobre a Folha de Pagamento 000 000 000 000 000 000 000 000 O00 000 000 000 000
2.1.2.6  1/3 sobre Férias 000 000 000 000 000 000 000 000 O00 000 000 000 000
2127 13 Salario o000 000 000 OO0 000 OO0 OO0 O00 O00 000 000 000 000
2128 IRRF o000 000 000 OO0 000 OO0 OO0 O00 O00 000 000 000 000
2129 ISSON o000 000 000 OO0 000 OO0 OO0 O00 O00 000 000 000 000
2.1.210 Oulros encargosfiributos o000 000 000 OO0 000 OO0 OO0 O00 O00 000 000 000 000
Subtotal (Encargos Sodais) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Subtotal {(Recursos Humanos) 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.2 Custos Dirctos
2.21 {Espedficar) o000 000 000 OO0 000 OO0 OO0 O00 O00 000 000 000 000
222 {Espedficar) o000 000 000 OO0 000 OO0 OO0 O00 O00 000 000 000 000
223 (Espedficar) 000 000 000 000 000 000 000 000 O00 000 000 000 000
2.2.4 (Espedficar) 000 000 000 000 000 000 000 000 O00 000 000 000 000
Subtotal (Custos Direlos) 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 0,00
2.3 Aquisicao de Equipamentos e Maberiais PerTnanentes
2.31 {Espedficar) o000 000 000 OO0 000 OO0 OO0 000 O00 000 000 000 0,00
232 (Espedficar) 000 000 000 000 000 000 000 000 O00 000 000 000 000
233 (Espedficar) 000 000 000 000 000 000 000 000 O00 000 000 000 000
Subtotal {Aquisiciio de Equipamentos
@ Materiais Permanentes) 00 o000 000 O0OM 000 000 000 000 000 000 O 000 0,00
2.4 Custos Indiretos
2.41 Internet 000 000 000 000 000 000 000 000 O00 000 000 000 000
2.42 Transporte 000 000 000 000 000 000 000 000 O00 000 000 000 000
2.43 Aluguel 000 000 000 000 000 000 000 000 O00 000 000 000 000
2.44 Telefone 000 000 000 000 000 000 000 000 O00 000 000 000 000
2.45 Agua 000 000 000 000 000 000 000 000 O00 000 000 000 000
2.46 Luz o000 000 000 OO0 000 OO0 OO0 O00 O00 000 000 000 000
2.47 Servigos contabels o000 000 000 OO0 000 OO0 OO0 O00 O00 000 000 000 000
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[Este Plano de Trabalho devera ser acompanhado pelas cotagfes de pregos
dos bense servicos a serem adquiridos (art.21, 88 1° e 2°, do Decreto Estadual
n°®17.091/2016).

Os custos diretos, e os indiretos quando previstos, deverdao ser expressamente detalhados
efundamentados (83°, do art. 11, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016). Os custos indiretos
necessarios a execucdo da parceria, desde que sejam indispensaveis e proporcionais a
execucdo do seu objeto, poderdo incluir, entre outras despesas, aquelas com internet,
transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz e remuneracgéo de servicos contabeis ede
assessoria juridica(art. 12, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016).

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria sera
determinado mediante rateio, cuja memdria de calculo deverd ser detalhada no Plano de
Trabalho da OSC, bem como, nos Relatérios de Prestagédo de Contas. A memdria de calculo
devera conter os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fracdes
rateadas, com especificacdo das respectivas fontes provedoras (home, CNPJ e o niumero do
instrumento de parceria/contrato.]

Nota: A observagdo abaixo deve ser excluida, caso o 6rgdo ou entidade da administragdo publica nao
admita a excepcionalidade de pagamento em espécie prevista no §2°, do art. 53 da Lei n°. 13.019/2014.

O 6rgao ou entidade da administracdo publica decidira quanto a possibilidade de realizagdo de pagamentos
em espécie pela OSC, observando a razoabilidade do montante necessario, estabelecendo na orientacéo
abaixo para o preenchimento do Plano de Trabalho pela OSC o limite, em valores monetarios, por credor.

[Na hipotese de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletrénica, a
OSC podera efetud-lo em espécie desde que justifique neste item do Plano de
Trabalho os motivos, os quais poderéo estar relacionados ao objeto da parceria, a
regido onde se desenvolverdo as suas ac¢des; ou a natureza dos servicos a serem
prestados na execucéo da parceria, dentreoutros.

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite individual por credor de R$

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

40 [definir
1°_[definir periodo de|2°_ [definir periodode|3°__[definir periodode | periodo de liberagdo
ANO liberacdo da parcela.|liberacdo da parcela.|liberacdo da parcela.| da parcela.
Ex.: Més ou Trimestre] | Ex.: Més ou Trimestre] | Ex.: Més ou Trimestre] Ex.: Més ou
Trimestre]
| [Valor da 12 parcela] [Valor da 22 parcela] [Valor da 32 parcela] [Valor da 42 parcela]
| Nota: A tabela acima podera ser alterada de acordo com nimero de parcelas do repasse. |
K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS
Justificativa para

Descricdo do Bem Qtde Valor Unitario | Valor Total S
aquisicéo

O |N[O[O|B[WIN|[F
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9
10
0 0,00 0,00
| Nota: Excluir este item caso ndo seja aplicavel.
L. CONTRAPARTIDA
Especificacdo | Descri¢cdo detalhada de cada item Umd_ade it Quantidade Val_olr . Valor Total
medida Unitario
BENS
Sub total de bens
SERVICOS
Sub total de servicos
Total geral

Nota: Excluir este item nos casos em que nao ha a exigéncia de contrapartida.

. de

de 2

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 8 - MODELO DE DECLARACAO SOBRE INSTALACOES, CONDICOES
MATERIAIS E CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

Declaro, para fins do Chamamento Publicon®:__/ , em conformidade com o art. 33, caput,
inciso V, alinea “c”’, da Lei n°13.019/2014, que a
[identificacdo da OSCJ:

dispde de instalacdes, outras condicbes materiais e de capacidade técnica e operacional para
0 desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das
metas estabelecidas.

ou

dispde de parte das instalacdes, outras condicbes materiais e de capacidade técnica e
operacional necessaria para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, sendo que pretende contratar ou adquirir
com recursos da parceria outros meios complementares.

: de de 20_.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

Nota: A OSC adotara uma das redagfes acima, conforme a sua situagdo. A presente observagdo devera ser
suprimida da verséo final da declaracéo.
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ANEXO 9 - MODELO DE DECLABACAO DA NAO OCORRENCIA DE
IMPEDIMENTOS E RELACAO DOS DIRIGENTES DA OSC

Declaro para fins do Chamamento Publico n°_/_, que a
[identificacao da OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacfes previstas
no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014. Neste sentido, a citada entidade:

a) estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territério nacional [optar por texto conforme nacionalidade da OSC];

b) né&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgao ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

[Obs: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lein®13.019/2014).]

d) nédo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,

observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei
n° 13.019/2014;

e) n&o se encontra submetida aos efeitos das sangdes:

suspenséo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com aadministragéo publica;
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica;

suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento decelebrar parceria

ou contrato com 6rgéaos e entidades da esfera de governo da administragcdo publica sancionadora

€,

declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou

contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

f) ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagédo, em deciséo irrecorrivel, nos
altimos 08 (oito) anos;

g) nao tem entre seus dirigentes pessoa:

cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagédo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08
(oito) anos;

julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcao
de confianga, enquanto durar a inabilitacéo; ou

considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429/1992.

Pagina 52 de 83



GOVERNO DO ESTADO

. GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
ECRETARIA DO TRABALIO SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO - SUDET
EMPREGO, RENDA E ESPORTE COORDENAGAO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - COQUAP

E para
atendimento do inciso VI, art. 34, da Lei n° 13.019/2014, apresentamos a relacdoatualizada dos
dirigentes da OSC:

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC
. RG/Orgao
Nome do dirigente Cargo expedidor CPF Endereco Telefone
. de de 20_.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 10 - MODELO DE TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGAO Ne. /| __QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO EMPREGO RENDA E ESPORTE - SETRE E
, ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32
Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA,
neste ato representada por seu titular, ,

(nacionalidade), (portador da Carteira de Identidade n°. e do CPF/MF n°.
, autorizado pelo Decreto Governamentalde__ / [/ , publicado no D.O.E. de
[ , doravante denominada CONCEDENTE, e o]
, CNPJ/MF  n°. :
Inscricdo Municipal n° , Situada , CEP:
, heste ato representada pelo , (portador da Carteira de
Identidade n.° , inscrito(s) no CPF/MF sob o n.° , doravante

denominada OSC CELEBRANTE, referente ao Processo Administrativo n°

formaliza o presente termo de colaboragéo, que se regera pela Lei Federal n°. 13.019/2014, que
regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacbes da
sociedade civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condi¢cbes
discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente termo de colaboracdo a execucdo do Projeto XXXXX, de acordo com
as especificacdes e obrigagbes constantes Termo de Referéncia - Projeto XXXXX, com as
condigbes previstas neste termo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I, a ser
realizado no Territorio de ldentidade , ho(s) municipio(s) de no Estado
da Bahia.

PARAGRAFO UNICO - Faz parte integrante deste termo de colaboracio o Anexo | — Plano de
Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
O prazo de vigéncia do termo de colaboracéo sera de meses, a partir da data de

publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Estado, admitindo-se a sua prorrogacdo mediante
termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Pela execucdo do objeto deste Termo de Colaboracdo, a SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE repassara OSC CELEBRANTE, no prazo e condi¢des
constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ , de acordo
com o Cronograma de Desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo I, por conta dos
recursos da Dotacdo Orcamentaria a seguir especificada:

Unidade Fonte Projeto / Natureza da Unidade
Orgcamentéria Atividade Despesa Gestora
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PARAGRAFO

PRIMEIRO - Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execucdodo objeto deste
Termo de Colaboracdo serdo movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no Banco
, Agéncia n°. , Conta Corrente n°. , vinculada a este
termo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da
OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para 0s recursos
transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacOes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administragéo publica por ocasido da concluséo, dendncia, rescisédo ou extingao
da parceria, nos termos do Artigo n° 52 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada a utilizag&do dos recursos em finalidade diversa da estabelecida
no objeto da parceria a que se refere este instrumento, bem como no pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo.

PARAGRAFO QUINTO - Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancéria.

PARAGRAFO SEXTO - Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria a qual esta prevista e
justificada no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forca maior, a OSC devera
justificar os motivos na prestagéo de contas, 0s quais serdo avaliados pela administragéo publica.

PARAGRAFO SETIMO - Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras
despesas, remuneracao de equipe dimensionada no plano de trabalho, diarias, custos indiretos,
aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e a
contratacdo de servigos para adequacdo de espaco fisico, observadas as disposi¢cdes do Artigo n®
46 da Lei Federal n° 13.019/2014.

PARAGRAFO OITAVO - O processamento das compras e contratacdes pela OSC feitas com o uso
de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da impessoalidade,
da economicidade e da eficiéncia, mediante a realizacdo de cotagfes equilibradas de precos,
observando o minimo de 03 cotac¢des, dos bens e servigos praticados no mercado, em que a
diferenca entre os valores das propostas cotadas ndo ultrapassem a variacdo de 30%,
demonstrando e justificando expressamente a escolha realizada.

PARAGRAFO NONO - As cotagdes de precos deverdo conter a identificacdo das empresas ou
pessoas consultadas, com indicacdo de endereco, nimero de telefone e nimeros de inscricdo no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a
permitir a sua afericdo pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO - A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais
relativas & compra de bens, no prazo de até 30 dias contados da sua aquisi¢do, para controle no
Sistema de Administracdo de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto
previsto no Termo de Colaborag&o, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
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administracdo publica a
inadimpléncia da OSC em relagéo ao referido pagamento, os énusincidentes sobre o objeto da
parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - N&o sera permitida a previséo de despesas a titulo de taxa de
administracdo, de geréncia ou similar, além das vedacdes previstas no Artigo n° 45 da Lei Federal
n° 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Os recursos da parceria geridos pela OSC néo caracterizam
receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - N&o é cabivel a exigéncia de emiss&o de nota fiscal para repasse
dos recursos pelo Estado.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de
recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem
definidos por cada 6rgao ou entidade, desde que nao altere o valor total da parceria.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - O atraso na transferéncia dos recursos da parceria autoriza a
compensacdo de despesas despendidas com recursos proprios da entidade e devidamente
comprovadas, no cumprimento das obrigacdes assumidas por meio do Plano de Trabalho, com os
valores dos recursos publicos repassados assim que disponibilizados.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria n&o
seréo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacédo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC
em relacdo a obriga¢fes estabelecidas neste termo de colaboracao;

lll- qguando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela administracéo publica ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas.

CLAUSULA QUARTA — CONTRAPARTIDA
N&o seré exigida qualquer contrapartida da organizacdo da sociedade civil.

CLAUSULA QUINTA — ALTERACAO DO TERMO DE COLABORACAO
O presente Termo de Colaboracdo podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da
Administracdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteracéo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da OSC
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administra¢éo publica em, no minimo,
30 dias antes do seu término e ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja atraso na liberacéo dos recursos financeiros, a Administracao
Publica Estadual promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboracéo, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacdo ao exato
periodo do atraso verificado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A alteracdo do Termo de Colaboracéo podera ensejar a revisio do
Plano de Trabalho para alteracéo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho
original.

PARAGRAFO QUARTO - A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de
anuéncia da OSC, para:
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I - indicacéo dos

créditos orcamentarios;
Il — alteracdo do nome do Gestor da Parceria e alteracdo da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacéo.

PARAGRAFO QUINTO - A alteracdo do Termo de Colaborag&o pressupde a manifestacéo prévia
da unidade técnica da administracdo publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por
escrito, apreciacao juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizacéo
da (o) Titular do 6rgdo CONCEDENTE.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE

Para o atendimento de suas obrigacbes, cabe a OSC, além das obrigacdes constantes das
especificacdes técnicas dos anexos, bem como dos diplomas legais que regem a presente parceria,
as seguintes:

I. Executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboracao;

Il. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracgéo;

[ll. Manter escrituracao contabil regular;

IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acoes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informacgdes requeridas no paragrafo unico do Artigo n° 11 da Lei n° 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica observado o disposto nos Artigos
n°51 e n°53 da Lei n® 13.019/2014;

VI. Devolver & administragédo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive 0s provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, por ocasido da concluséo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria.

VII. Dar livre acesso aos agentes da administracdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacgdes relacionadas ao Termo
de Colaboracéo, bem como aos locais de execucédo do respectivo objeto;

VIII. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as
relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos publicos e gerir 0s bens publicos com observancia aos principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade,
da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execug¢éo da parceria, buscando
alcancar os resultados pactuados de forma otimizada;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administracao
publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia prépria ou de auxiliares
gue estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos
decorrentes de paralisagdo ou interrup¢éo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da
administracdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverédo ser
comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

Xl. Manter, em boa ordem e guarda, a disposicao da administracéo publica e dos 6rgéos de controle
interno e externo, todos 0s documentos originais que comprovem as despesas realizadas no
decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC, devidamente identificados com
0 numero do Termo de Colaboracdo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia dutil
subsequente ao da prestacéo de contas final, ou o prazo que dispuser legislacdo especifica;

XIll. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e
idosos;

Xlll. Manter, durante toda a execucdo da parceria, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes exigidas na selecéo;

XIV. Destacar a participacdo do Governo do Estado e do 6rgdo CONCEDENTE em qualquer acao
promocional relacionada ao termo de colaboragdo, obtendo previamente o seu consentimento
formal;

XV. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes,
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necessarios a execugao
dos servigos objeto do presente termo, quando assim for exigido;

XVI. Comunicar ao 6rgdo CONCEDENTE todas as aquisi¢cdes de bens permanentes méveis que forem
realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias apos a sua ocorréncia, desde que se tratem de aquisi¢cdes
realizadas comrecursos recebidos em decorréncia da parceria;

XVII. Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execucao
do objeto deste Termo de Colaboracao;

XVIII. Cadastrar o aclhido nos sistemas de informacdo ou plataformas indicados pelo Estado da
Bahia, garantindo a protecdo dos seus dados em observancia a Lei n°® 13.709/2018-LGPD.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO ORGAO CONCEDENTE

O o6rgdo CONCEDENTE, além das obrigacdes contidas neste termo de colaboragdo por
determinacéo legal, obriga-se a:

I. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC,;

Il. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias ap0s 0 respectivo encerramento, contendo, no
minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Unico do Artigo n° 11 da Lei n°® 13.019/2014;

lll. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacao sobre a aplicacdo dos
recursos envolvidos na parceria;

IV. Prestar esclarecimentos e informacdes a OSC que visem orientd-la na correta execucdo da
parceria, dirimindo as questbes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer
alteragc&o no presente termo;

V. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de
Colaboracdo em toda sua extensdo e no tempo devido;

VI. Proceder a publicacdo resumida do termo de colaboracdo e de seus aditamentos, no Diario
Oficial do Estado, no prazo legal de 10 dias corridos contados da data de sua assinatura, contendo,
obrigatoriamente, a indicagdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de
fundamentagédo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte
orcamentaria da despesa, prazo de duragédo e o nome do Gestor da Parceria;

VII. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto da parceria;

VIII. Analisar as prestacfes de contas encaminhadas pela OSC;

IX. Providenciar a consignacéo das dotacdes destinadas a custear este Termo de Colaboracdo no
projeto de Lei Orcamentaria, assim como estabelecer a sua previsédo no planejamento plurianual do
Estado.

CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO
As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execucgdo da parceria deveréo

ser realizadas pelo Gestor da Parceria, , designado pela Portaria n°_,
publicada no Diario Oficial do Estado de_/ / , e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
composta pelos servidores

designada pela Portaria

n°_, publicada no Diario Oficial do Estado de_/ / .

PARAGRAFO PRIMEIRO - A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliag&o elaborado pelo Gestor da Parceria, quecontemplara,
dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a
serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicacdo
dos recursos humanos e tecnolégicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for o caso,
a indicacdo da participacao de apoio técnico de terceiros, de delegacdo de competéncia ou de
celebracao de parcerias com 6rgaos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicacéo
dos recursos, conforme previsto no § 1° do Artigo n°® 58 da Lei Federal n°. 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo da parceria em até cinco meses de execucao do objeto da parceria, que observara os
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requisitos dispostos em lei, e 0 submetera a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo designada,
gue o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacao da prestacdo de contas
pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO - No ato da homologac&o, a Comissdo de Monitoramento e Avaliag&o
poderd gerar recomendacfes de melhoria da parceria com base das informagBes contidas no
relatorio técnico de monitoramento e avaliacao.

PARAGRAFO QUARTO - O Gestor da Parceria encaminhara relatorio técnico de monitoramento e
avaliacdo da parceria homologado ao dirigente  maximo do Orgdo
CONCEDENTE e a OSC e providenciara a sua publicacao no sitio eletrénico oficial ou na plataforma
eletrbnica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA — PRESTACAO DE CONTAS

A prestacao de contas constitui-se no procedimento em que se analisa e se avalia a execuc¢éo da
parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das
metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentacdo das contas, de
responsabilidade da organizacdo da sociedade civil; analise e manifestagdo conclusiva das contas,
de responsabilidade da Administracao Publica, sem prejuizo da atuagéo dos érgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestacéo de contas apresentada pela organizacio da sociedade civil
ocorrera de forma parcial, até 10° dia util apds assinatura do Termo, com o envio do Cronograma
de Execucgédo com a indicacdo dos locais de curso; e ao final, em até 60 dias apds término das aulas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prestacgio de contas relativa & execucéo do termo de colaboragéo
dar-se-&4 mediante a apresentacdo pela OSC do relatorio de execugédo do objeto e do relatorio de
execucao financeira, na forma prevista no Artigo n° 18 do Decreto Estadual n°. 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO - A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo anterior nao
obsta que a Administracdo Publica solicite outros documentos necessarios a avaliacdo e
monitoramento da execucéo da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO - O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestacio de
contas da parceria, devendo considerar em sua andlise os documentos previstos no Plano de
Trabalho, assim como o relatério de execuc¢ao do objeto e o relatério de execucgéo financeira.

PARAGRAFO SEXTO - Os dados financeiros ser&o analisados com o intuito de estabelecer o nexo
de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes.

PARAGRAFO SETIMO - O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestacdes de
contas o conteudo dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliacdo, quando houver.

PARAGRAFO OITAVO - O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestacéo de
contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, no prazo de 30 dias, a
contar da data da sua apresentacdo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente
justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que n&o resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de
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prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou
desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO NONO -

O Titular do 6rgdo CONCEDENTE aprovara, no prazo maximo de 30 dias, a prestacdo de contas
desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovacdo quando
evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que naoresulte em dano ao
erario.

PARAGRAFO DECIMO - Nas hipoteses de prestacéo de contas avaliada como irregular ou de
omissao de prestacdo de contas, o Gestor da Parceria notificara a organizacéo da sociedade civil,
podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se n&o reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze)
dias, encaminhara o recurso ao dirigente do érgdo ou entidade da administragdo publica, para
deciséo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O saneamento da irregularidade seréa realizado por meio do
ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a
organizacao da sociedade civil solicitar ao Titular do érgdo CONCEDENTE autorizagéo para que o
ressarcimento seja promovido por meio de a¢cdes compensatoérias de interesse publico, mediante a
apresentagao de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a
area de atuacédo da organizacao, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e n&o seja 0 caso de restituicdo integral dos
recursos.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Persistindo a irregularidade ap6s o decurso do prazo para o
seu saneamento, o Titular do 6rgdo CONCEDENTE rejeitara a prestacao de contas, instaurara o
processo de tomada de contas especial e aplicara a sangdo prevista no Inciso Il, Artigo n°® 73 da Lei
Federal 13.019/2014, cabendo ainda:

I. vedar a transferéncia de novos recursos;

Il. registrar a rejeicdo e suas causas em plataforma eletrdnica de acesso publico, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da rejei¢ao.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A andlise das prestacdes de contas ndo compromete a
liberacdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo
retidas até o saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagcdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacao da sociedade civil em relacéo a obrigagfes estabelecidas no termo de colaboracao;

Ill. quando a organizagéo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracao publica ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-
se-8o em meio fisico, e serdo disponibilizados em plataforma eletrénica.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente apresentada na prestacao de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A Administracdo Publica apreciara a prestacao final de contas no
prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento
de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.
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CLAUSULA DECIMA —

RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracao da equipe encarregada da execucéo do
plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicbes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas com remuneracdo de equipe previstas no plano de
trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis
com o valor de mercado e observam os acordos e convencdes coletivas de trabalho e, em seu valor
bruto e individual, o teto da remuneracéo do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos em que a remuneracédo for paga proporcionalmente com
recursos da parceria, a OSC deverd demonstrar na prestacdo de contas a memoéria de calculo do
rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de
uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da
execucdo da parceria, serd proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na execucao das
metas previstas no plano de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A contratacdo de pessoal para execucdo da parceira sera precedida de
processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO - O pagamento de remuneracdo de pessoal contratado pela OSC com
recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO - Fica vedada & Administracdo Publica a pratica de atos de ingeréncia direta
na selecdo e na contratacdo de pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na referida organizacgéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, 0s equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos
provenientes da celebracdo da parceria serdo gravados com clausula de inalienabilidade, e, na
hipotese de extincdo da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administracao publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execucdo da
parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela
administragao publica, quando assim ocorrer, serdo, na data da concluséo ou extin¢gdo do termo de
colaboracéo, de titularidade da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO - S&o bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com
recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucao do objeto, mas que a ele
nao se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando assim ocorrer, a OSC dever4, a partir da data da apresentacdo
da prestacéo de contas final, disponibilizar os bens para a administracéo publica, que devera retira-
los, no prazo de até dias, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO
A rescisao do Termo de Colaboracéo poderé ser efetivada:
I. por ato unilateral da Administracao Publica, na hip6tese de:
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nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execucdo da parceria, apds transcurso
do prazoprevisto para a regularizacao;

b) o Estado apresentar razbes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo
conhecimento.

. por ato unilateral da OSC, na hipotese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela Administragdo Publica, superiores a 90 (noventa) dias da data
fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a Administracdo, sem prejuizo da obrigatoriedade
do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execucdo do objeto da
parceria,;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo de colaboracdo, que inviabilize o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacao
da avenca.

lll. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A intencéo da resciséo devera ser formalizada no prazo minimo de 60
(sessenta) dias antes da concretizagdo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de resciséo prevista no item a) do inciso |, a autoridade
competente da administragdo publica determinara a imediata instauracdo de tomada de contas
especial e aplicara a sancao prevista no Inciso Il do Artigo n® 73 da Lei Federal n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisao, o termo de colaboracdo serd considerado
extinto devendo a administracdo e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento
das obrigacfes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando do encerramento deste termo de colaboracéo, independente
dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. OSC:

a) apresentar, no prazo maximo de 60 dias a Prestacdo de Contas Final do periodo de vigéncia do
termo de colaboracéo;

b) devolver a Administracédo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplica¢des financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena
de imediata instauracdo de tomada de contas especial;

c) disponibilizar a Administracao Publica todos os bens méveis e imoveis cujo uso lhe fora permitido
pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do termo de
colaboracdo.

Il. Ao rgdo CONCEDENTE:

a) revogar a permissao de uso dos bens publicos, quando for o caso;

b) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execucgédo do objeto contratado, inclusive
incorporando ao patrimdnio publico aqueles adquiridos em virtude do termo de colaboragéo;

C) apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela
determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de
Colaboracdo que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaracdo de
devolucédo dos bens permitidos pela Administracdo Publica, quando for o caso, e de cumprimento
dos compromissos assumidos pela OSC.
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CLAUSULA DECIMA

QUARTA — SANCOES

Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal
n®. 13.019/2014 e da legislacdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar & OSC as seguintes san¢oes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 06rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

c¢) declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir
a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada
com base no item b.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSICOES GERAIS

I. A Administragdo Publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucao do objeto,
no caso de paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade

Il. Em qualquer hipotese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constitui¢céo
Federal, sem que decorra direito a indenizagéo.

lll. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n° 13.019/2014 que n&o foram
mencionados neste instrumento.

IV. Este termo poderda ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de , Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execucdo da
parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
participacdo de o6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da
administracao publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente termo de colabora¢cdo em 02
(duas) vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e
achado conforme.

) de de 2021.

[ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA]

[NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

Testemunhas Testemunhas

ANEXO | - Plano de Trabalho
Nota: Inserir o plano de trabalho elaborado pela OSC a ser contratada.
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ANEXO 11 -TERRITORIO, MUNICIPIO, CURSOS E CARGA HORARIA
MODULO
IQUALIFICACAOSOCIAL
Direitos Humanos, Estudos de Género, Raca, Etica
e Cidadania; 40 horas
Nogdes de Direito Trabalhista e Prevengdo de
Acidentes
De Trabalho;

Salvador 05 120
QUALIFICACAOEMPROJETOS horas
Elaboragdo e Gestdo Administrativa e Financeira de
Projetos
moébuLoll .

Aderecaria Cénica 80 horas
Metropolitano —
de Salvador MODULO -
IQUALIFICACAOSOCIAL
Direitos Humanos, Estudos de Género, Raca, Etica
e Cidadania;
Nog&es de Direito Trabalhista e Prevengdo de 40 horas
Salvador |Acidentes de Trabalho; 05 120
horas

QUALIFICACAO EM PROJETOS
Elaboragdo e Gestdo Administrativa e Financeira
de Projetos
mobuLoll

h
Cenografia/Alegoria 80 horas
MODULO
IQUALIFICACAOSOCIAL
Direitos Humanos, Estudos de Género, Raga, Etica e
Cidadania; 40horas
Nogdes de Direito Trabalhista e Prevencdo de 120horas

Salvador  [acidentes de Trabalho; 06
QUALIFICACAOEMPROJETOS
Elaboragdo e Gestdao Administrativa e Financeira
de Projetos
MODULO!\I . 80horas
Costura Cénica
MODULO
IQUALIFICACAOSOCIAL
Direitos Humanos, Estudos de Género, Raga, Etica e
Clda~dan|a; o . i} 40horas
Nogdes de Direito Trabalhista e Prevencdo de

. . 120horas

Salvador Acidentes de Trabalho; 05
QUALIFICACAO EM PROIJETOS
Elaboragdo e Gestdao Administrativa e Financeira
de Projetos
MoDuLOll 80horas
Dangas do Carnaval
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MODULO |

QUALIFICAGAOSOCIAL

Direitos Humanos, Estudos de Género, Raga, Etica e
Cidadania;

Nogdes de Direito Trabalhista e Prevengdo de 40horas
Salvador |Acidentes de Trabalho; 120horas

04
QUALIFICACAO EM PROJETOS

Elaboragdo e Gestdao Administrativa e Financeira
de Projetos

MODULPII 80horas
Percussao

MODULO

IQUALIFICACAOSOCIAL

Direitos Humanos, Estudos de Género, Raga, Etica e
Cidadania;

Nogdes de Direito Trabalhista e Prevengdo de 40horas
Salvador |Acidentes de Trabalho; 120horas
05
QUALIFICACi\OEMPROJETOS

Elaboragdo e Gestdao Administrativa e Financeira
de Projetos

mobuLoll 80horas
Técnicas De Estamparia

Total 06 30
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ANEXO 12 - RELACAO DE CADEIAS PRODUTIVAS, CURSOS E EMENTAS

1. MODULO | - QUALIFICACAO SOCIAL

DIREITOS HUMANOS, ESTUDOS DE GENERO, RAGA, ETICA E CIDADANIA.

Andlise de relacdes e mudancas sociais; discussao sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexdo
sobre ética e diversidade cultural, étnicae religiosa. Reflexdo sobre identidade, realizagdo pessoal e
relagbes interpessoais. Papel social e politico do cidaddo. Direitos humanos e sociais.
Aprofundamento de conceitos sobre género; perspectivas do mundo do trabalho em relacdo ao
género. Analise da forma de intervencdo do poder publico na reducdo da disparidade relacionada a
género e raca. Etica e Responsabilidade Social nas empresas. Valores e Cultura Organizacional.
Responsabilidade Empresarial na relagdo com o meio ambiente e sustentabilidade.

NOGCOES DE DIREITO TRABALHISTA E PREVENGCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

Relagbes Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e deveres. Estabelecimento de
relacdes entre saude e trabalho. Apresentacdo de técnicas de seguranca a serem adotadas no
ambiente de trabalho e suas Normas Regulamentadoras- NR, relativas a seguranca e medicina do
trabalho.

1.1 QUALIFICACAO EM PROJETOS

ELABORACAO E GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DE PROJETOSEMENTA:

Conceitos Basicos da Gestdao de Projetos. Passos para a Elaboracdo de Projetos Sociais.
Administracdo de Projetos Culturais. A importancia do Monitoramento e Avaliagdo dos Projetos.
Metodologias e Tipos de Avaliagdo. Processo de Avaliagdo de Projetos Sociais. Captagdo de
Recursos. Prestacdo de Contas. Conceitos Basicos Sobre Projetos e Organizagbes do Terceiro
Setor: Dimensbes da Sustentabilidade; Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel; Territério;
Estado, Sociedade e Politicas Publicas; Responsabilidade Socioambiental; Organiza¢des do Terceiro
Setor; Relacionamento em Redes, Parcerias, Aliangcas; Educacdo Socioambiental; Projetos -
Econbmicos, Sociais, Ambientais, Socioambientais. Planejamento, elaboracdo e gestdo de projetos:
Planejamento; Diagndstico; Etapas da elaboracdo de projetos; Organizacdo para a implementacao;

Mobilizacdo e Articulac&o; Gestdo. Monitoramento e avaliag&o de projetos: Sistemas de Monitoramento
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e Avaliacdo; Comunicagcédo e Marketing; Indicadores. Captagédo de recursos para projetos: Captacdo
de recursos; Fontes de recursos - Associacoes, Redes, Empresas, Estado; Orcamento e Prestac&o
de contas Apresentacdo de casos praticos. Marco Regulatorio das OSCS (Lei 13.019/2-14 e Decreto
11.948/2024), por meio das diretrizes voltadas para o planejamento, selecdo, celebracdo, execucéo,
acompanhamento e prestacéo de contas. Gestdo Financeira Para Organiza¢gBes Sociais: Introdugéo
a Gestdo Financeira para Organizacbes Sociais; Orcamento e Planejamento Financeiro;
Contabilidade para Organiza¢des Sociais; Gestdo Financeira de Projetos.

Empreendedorismo: O mercado de trabalho. A histéria do empreendedorismo. Conceito e
importancia do empreendedorismo. O empreendedor: perfil e motivacdo. A empresa. A estrutura do
plano de negdcio. Nocbes basicas ao estudo do empreendedorismo: A histériado empreendedorismo;
Conceito e importancia do empreendedorismo; O perfil empreendedor: a histéria da vida e as
caracteristicas dos empreendedores; Os principais motivos que levam ao empreendedorismo; Mitos
empreendedores. Temas contemporaneos e de interesse ao estudo do Empreendedorismo:
empreendedorismo aplicado a area do meio ambiente (empreendedorismo sustentavel); O mercado
de trabalho: conceitos, funcionamento e cenario atual; O mercado de franquias: conceito,
caracteristicas, vantagens e desvantagens; Startups como novo jeito de iniciar negdcios; O
empreendedorismo social como paradigma do novo tipo de empreendedorismo; O empreendedorismo
no Brasil e os fatores de sucesso de empreendedorismo no mundo. As crises como meio de busca e
identificacao de novas oportunidades para se empreender. A criagdo e funcionamento de um negécio
empreendedor: A importancia de um plano ou modelo de negécio como ferramenta inicial de um
negécio; O plano ou modelo de negdcio: Estrutura, o que €, por que elaborar, para que serve e a

guem se destina; como estruturar o modelo de negdcio utilizando o Business Model Canvas.

2. MODULO Il - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

2.1 CURSO: COSTURA CENICA

CADEIA PRODUTIVA: ARTE E CULTURA

EMENTA:

Estudo do Vestuario e pesquisa dos trajes. Os fundamentos das indumentarias para os diversos tipos
de espetaculos. A forma, a cor, texturas e materiais apropriados para a concep¢do de um figurino.
Identificar e estabelecer as diferengas entre os periodos historicos da evolugéo do traje. Analise da
evolugdo da roupa nos espetaculos de teatro, Opera, balé, shows e eventos. Estabelecer as
especificidades e fun¢des da indumentaria como linguagem teatral. Propor¢@es e relacdes do corpo

humano; nomenclatura basica da osteologia; desenho do esqueleto, dando o conhecimento da forma,
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estrutura em funcdo das partes que constituem a cabeca, tronco e membros. Construcdo de figura

humana proporcional com as caracteristicas anatbmicas. Desenho de observagdo, memoria e
imaginacdo. Composigcao bidimensional, representacéo deformas figurativas e abstratas, ambientes
naturais e urbanos. Aprofundamento dos meios expressivos do desenho, através do desenvolvimento
da memoria visual, da representacdo de figuras e artificiais e da utilizacdo de técnicas mais
elaboradas. Estudo dos aspetos técnicos, funcionais, expressivos e simbélicos da cor e da forma.
Sistematizacdo, classificacdo e teoria das cores. Desenvolvimento do estudo da cor e sua
aplicabilidade nos projetos de Artes Cénicas. No¢des basicas da relacéo entre arte e filosofia, dentro
de uma perspectiva estética correlacionando com as rela¢cdes do teatro na contemporaneidade.
Estudo dos tecidos e tipos de entrelacamentos de fios, macramé, tricd, croché, além dos tipos de
tingimentos e beneficiamentos de materiais téxteis. Estudar os entrelacamentos basicos da industria
téxtil: cetim, tafeta e sarja. Compreensdo dos tipos de ndés e amarracbes para a execucdo de
trabalhos em macramé, croché e tricd. Estudo dos diversos tipos de tingimentos e corantes, naturais e
artificiais. Técnicas de beneficiamentos a partir de tingimentos com amarragdes, aquarela, tinta relevo
e acril puff. Desenvolvimento da elaboracao do desenho técnico através de medidas e escalas visando
a representacdo planificada de roupas. Interpretacdo de modelos através de desenhos artisticos.
Reconhecimento de matérias-primas e opera¢fes para execucao do produto. Estudo da Histéria da
Indumentéria, da Antiguidade Classica a Idade Média. Desenvolvimento de projeto de figurinos
adequados a linguagem teatral, com pesquisa e representacdo gréafica. Pesquisa, analise, criacao e
representacdo de figurinos para teatro. Iniciacdo as técnicas de corte e costura. Estudo e construcao
da modelagem de roupas femininas e masculinas pelo método da modelagem tridimensional.
Modelagem plana na construcdo de roupas. Técnicas de planificacdo do corpo e transformacao das
modelagens planificadas. Estudo do corte e das técnicas de montagem de roupas feitas pela
modelagem plana. Estudo da Histéria da Indumentaria correspondente aos séculos XVIII e XIX.
Desenvolvimento de projeto de figurinos adequados a linguagem teatral, com pesquisa e

representacao gréfica.

2.2 CURSO: CENOGRAFIA/ALEGORIA CADEIA PRODUTIVA: ARTE E CULTURA

EMENTA:

Desenvolvimento de técnicas que tratam da separacgédo, reutilizacdo e transformacédo de materiais
para a producdo de alegorias. Estudo, analise e reflexdo sobre os principais conceitos de cenografia
e espaco cénico. Estudo de elementos cenograficos e sua aplicacdo aos espetaculos de carnaval.
Elaboracédo de projetos de alegorias para o carnaval, levando em consideracdo etapas, como: croqui,
desenho técnicoe maquete. Manipulacdo e andlise de materiais e espagos determinados buscando

expressividade cenogréfica.
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Desenvolvimento de experimentacdes e manipulacdo de recursos técnicos e expressivos. Adequacao
e tratamento dos materiais ao modeloreduzido — confec¢cdo de maquetes. Desenho em pranchetas,
exercitando técnicas de representacdo grafica. Evolu¢cado do espacgo cénico.

Estética aplicada a cenografia; desenvolvimento de linguagens. Planilha orcamentaria. Evolugédo da
estética para espetaculos de teatro. Histdria da cenografia. Arquitetura teatral para teatro italiano e
espacos alternativos. Aplicacdo de exercicios que investiguem recursos plasticos no teatro.
Conhecimentos sobre construgcdo da carpintaria cénica e equipamentos da arquitetura teatral.
Desenho ceno técnico basico. Desenvolvimento da caixa teatral e a ocupacéo do espacgo cénico ndo-
tradicional. Execucdo de montagens cenograficas com orientacdo individual do professor. Confecgéo
de modelos reduzidos. Planejamento de cronogramas or¢camentéarios. Nocdes basicas de eletricidade.
Experimentacdo pratica de processos criativos do ator-performer, com énfase nas noc¢les de
presenca de teatralidade e de autoralidade, e nas relacdes ator-espaco, ator-tempo, ator-
visualidades e ator-narratividades. Manipulagdo e andlise de materiais e espacos determinados
buscando expressividade cenogréfica. Cenotécnica aplicada aos Music Halls e Casas de Opera.
Desenho cenotécnico basico. Desenvolvimento da caixa teatral e a ocupagéo do espacgo cénico nao-
tradicional. Compreenséo as possibilidades da luz na cena. lluminacdo na criagdo de cenérios e na
escolha de cores tanto na cenografia quanto no figurino. O estudo da arquitetura teatral e das
diferentes poéticasda cenografia empregadas durante as transformacdes estéticas do século XX. As
revolugbes modernas: a industria cultural, a cultura de massa e o desenvolvimento tecnologico. A
andlise de espacos/estudios de cinema, televisdo e midias digitais, buscando a criagdo cenogréfica

para a linguagem cinematogréfica, televisiva e de video arte.

2.3 ADERECARIA CENICA
CADEIA PRODUTIVA: ARTE E CULTURA

EMENTA:

Introdugéo ao significado, a importancia e a diferenciagdo entre o objeto nas artes visuais, nas artes
cénicas e na vida cotidiana. Apresentacdo e estudo do adereco cénico e de suas técnicas de
confeccdo. Andlise de seu valor na cenografia teatral e em outras manifestacdes culturais (festas
populares e demais linguagens artisticas). Diferenciacdo entre a copia fiel, a apropriacdo, a
manipulacdo e/ou a criacdo livre de um objeto/elemento cénico. Os “truques de magica” no adereco
cénico. Execucdo de diferentes aderecos cénicos localizando sua real finalidade estética e se
atentando quanto ao seu uso, seu acabamento, sua resisténcia nos diversos processos de
fabricacéo, considerado, sobretudo, a pesquisa de forma, cor, material e estilo. Fundamentos tedricos
e técnicos do aderecgo cénico; O adereco cénico (6pera/teatro/danca). O adereco no Carnaval; O

adereco no desfile/show; O adereco no cinema. O campo de trabalho do artista-aderecista; Ligag&o e
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diferenciacdo do adereco cénico com outras manifestagdes culturais e linguagens artisticas e com a

vida cotidiana; Adequacao de materiais utilizados a finalidade do adereco.

2.4 PERCUSSAO
CADEIA PRODUTIVA: ARTE E CULTURA

EMENTA:

Aspectos histéricos do samba, enfatizando o papel da velha guarda e das mestras e mestres que
construiram a trajetéria do samba na regido; Introducdo a préatica a iniciantes utilizando alguns
instrumentos de percussao de blocos de Carnaval; Nocbes basicas de musica e ritmo; Instrumentos
de percusséo; Nogbes e técnicas dos instrumentos de percussdo: surdo, pandeiro, tantan, agogo,

repinique e malacacheta.

2.5 DANCAS DO CARNAVAL

CADEIA PRODUTIVA: ARTE E CULTURAEMENTA:

Ritmos do Carnaval; Origem e historia dessa festividade até os ritmos tradicionais como samba,
frevo, axé e maracatu; Origem e Historia do Carnaval; Principais festividades de Carnaval ao redor do
mundo; Importancia cultural e social do Carnaval; Os diferentes ritmos do Carnaval;, Elementos
tradicionais de uma escola de samba; Curiosidades sobre o Carnaval; Carnaval e turismo; Samba no
Pé: Passos basicos de samba; Coordenacgéo e ritmo; Movimentos de quadril e bragos; Expressao
corporal no samba; Samba de roda; Samba no Carnaval de rua; Dicas para aprimorar sua técnica de
samba; Frevo Pernambucano: Histéria e origem do frevo; Passos basicos do frevo; Movimentos
acrobdéticos no frevo; Musicas tradicionais do frevo; Fantasias e aderecos no frevo; Frevo no Carnaval
de Recife e Olinda; Como dancar em grupo o frevo; Axé Baiano: Origem e evolucdo do axe;
Coreografias populares do axé; Vestimentas tipicas do axe; Danga das fitinhas no axé; Axé no
Carnaval de Salvador; Expressfes faciais e corporais no axe; Improvisacdo no axé; Maracatu de
Pernambuco: Historia e tradicdo do maracatu; Batuque e ritmo do maracatu; Figuras e passos
caracteristicos do maracatu; Indumentaria dos integrantes do maracatu; Maracatu Nacdo e Maracatu
Rural; Maracatu no Carnaval de Pernambuco; Como montar uma apresentacdo de maracatu;
Carnaval de rua: A importancia do Carnaval de rua para a cultura popular; Blocos carnavalescos pelo
Brasil.

2.6 TECNICAS DE ESTAMPARIA
CADEIA PRODUTIVA: ARTE E CULTURAEMENTA:
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Historia da Indumentaria e Moda-Introdugéo a histéria do vestuario com um panorama da pré-historia
a contemporaneidade. Associagdo do contexto historico e a visualidade as questdes da arte, do
teatro, da moda e os paralelos entre as vestimentas. A historia e a cultura através do estudo dos
trajes e modos de vida ao longo dos séculos; Figurino e Fantasia: Croquis e Técnicas: A
compreensdo da importancia psicolédgica, sociolégica e dramatica da caracterizacdo aplicada ao
modo de criar figurinos e fantasias para e no Carnaval.

Estamparia —Teoria e pratica: A construcdo de estampas conforme o0s principios de composicao.
Tratamentos, estética, textura, forma e harmonia das cores e simulacéo de técnicas de estamparia, no
sistema artesanal. Introdugcdo aos meétodos béasicos da estamparia por impressao artesanal.
Desenvolvimento de amostras com possibilidades para uma producdo de estampados; Tendéncias
para ter ideias de estampas: tema, cores, layout, tipografia; Materiais e Acabamento téxteis: O estudo
de estruturas téxteis e desenvolvimento de alternativas de aproveitamento e criagcdo a partir dos
processos de tecelagem, tingimento, estamparia e beneficiamentos diversos, elaborados através de
pesquisa individual. Execucdo de maquetes téxtil, como alternativa de criacéo, destinadas aos figurinos
teatrais e as fantasias para os desfiles de Carnaval.
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