GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

OITAVO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N°
023/2022, QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E A ASSOCIAGAO
BENEFICENTE CULTURAL E RELIGIOSA YLE AXE OYA,
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada a Avenida
Luiz Viana Filho, 200, 32. Plataforma, 22. Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP 41.745-003, Salvador - BA neste ato representada pelo seu
titular DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS brasileiro, portador da cédula de identidade RG n° 138746834, SSP/BA e do CPF n° 182.817.025-91,
autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.O.E. De 09.02.2019, ea ASSOCIAGAO BENEFICENTE CULTURAL E
RELIGIOSA YLE AXE OYA, CNPJ n° 07.268.478/0001-46, situado a Rua José C. dos Santos, n°. 169, Bairro Itinga, Quadra: FO0O, Lote:00014, Loteamento
Jardim Saionara, Municipio de Lauro de Freitas-Ba, CEP n°. 42.740-050, neste ato representado pelo Sr. SIZINILSON VANDERLEI SANTOS PINHO,
portador do documento de identidade n°. 429116640, emitido por SSP-BA, inscrito no CPF sob o n°. 683.886.085-68, doravante denominada OSC

CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Aditivo, nos termos do Processo Administrativo SEI n°® 021.2124.2024.0004771-04, que se regera pela Lei
n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto
Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condi¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Pelo presente Termo Aditivo, fica alterado o item I constante no Plano de Trabalho, que passa a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

O presente aditamento ndo acarretara acréscimo do valor total do Termo de Colaboragéo n° 023/2022.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO
Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAGAO

O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado, em conformidade com a Lei Estadual n°. 9.433/05.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

SIZINILSON VANRDELEI SANTOS PINHO
ASSOCIAGAO BENEFICENTE CULTURAL E RELIGIOSA YLE AXE OYA.
Testemunhas:

CPF: CPF:

PLANO DE TRABALHO- ANEXO UNICO
8° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 023/2022

Edital de Chamamento Publico n°._07 /2022

Finalidade da Selecao: Eixo 02: Projeto de Capacitacédo e Orientacdo em Atividades Empreendedoras — Acelerando seu corre na Bahia - Fortalecendo seu
Negdcio - 01 (um) Projeto.

A. APROPONENTE Dados da OSC
Nome da OSC: ASSOCIACAO BENEFICENTE CULTURAL E RELIGIOSA ILE AXE OYA



CNPJ: 07.268.478/0001-46

Data de Criagao:06/09/2004

Endereco: Rua José Cardoso dos Santos, N°169, Quadra F000, Lote 14, Loteamento 85 — Jardim Saionara, Itinga, Lauro de Freitas-BA, CEP: 42.740-050,
Telefone: 71 3377- 3225

Endereco eletronico (e-mail): associacaoile.axeoya@gmail.com

Dados do Representante Legal Nome: Sizinilson Vanderlei Santos Pinho
Enderecgo: na Quadra 6, Caminho 9, casa 33, Cajazeiras 5, CEP 41.335-210
Endereco eletrdnico (e-mail): associacaoile.axeoya@gmail.com

RG/Orgdo expedidor/UF: 4.291.166-40 SSP/BA

CPF:683.886.085-68

APRESENTAGAO DA OSC

Historico

A historia do Associagao Beneficente Cultural e Religiosa l1é Axé Oya é atrelada a histéria do proprio terreiro 11é Axé Oya fundado na década de 70, no més
de Agosto de 1974, pelas maos da lyalorixdaEveraldina Bonfim da Paz, matriarca que comanda o terreiro até os dias atuais, conhecida carinhosamente pelas
comunidades de Religies de Matrizes Africanas, como Mae Edinha de Oya. O nascimento do terreiro foi uma presente dado pelo Guia Espiritual, o Espirito
de Luz que acompanhou Mae Edinha de Oya dos seus 3 anos de iniciada no candomblé até o terreiro se estruturar, Mestre Ogum do Tempo.

A primeira festa publica realizada pelo 1lé Axé Oya. Nosso Mestre Ogun do Tempo, fez com que a trajetéria espiritual da lyalorixa fosse aplicada em prol da
caridade. Com o terreiro ja construido, Mae Edinha péde aprofundar em seu trabalho de caridade, voltado ao social. Com isso, passou a doar sopas com
pées e mingaus para as criangas e adolescentes da regido. Sendo assim, sua Casa de Asé ficou conhecida como a Casa do Sop&o. Além disso, Mae
Edinha distribuia roupas e calgados entre a comunidade de Itinga e adjacéncias. O terreiro foi estendido para Associagcao Beneficente Cultural e Religiosa
llé Axé Oya, fundada em 6 de Setembro de 2004, localizada na Rua José Cardoso dos Santos, N°169, Quadra F000, Lote 14, Loteamento 85 — Jardim
Saionara, ltinga, Lauro de Freitas-BA, CEP: 42.740-050, com a finalidade de manter ritos e preceitos do culto dos Orixas, segundo a liturgia Ketu, instituida
pelos fundadores do ILE AXE OYA; defender os direitos e interesses da comunidade religiosa; a conservagao e veneragéo do culto Afro-brasileiro conforme
os preceitos do rito Ketu de seus antepassados e implantar projetos sécio-educativos para atender

adolescentes, jovens e adultos da comunidade e adjacéncias, além de preservar o caminho de Luz deixado por "Ogun do Tempo", que é o trabalho em prol
da caridade. Realizamos ao longo desses anos, distribuigdo de sopas e mingau, distribuicdo de cestas basicas, arrecadagéo e doagéo de livros, doagéo de
brinquedos na semana das criangas, projetos sociais e educacionais, assim como o Curso da lingua lorubd, curso de pintura, oficina de turbantes, e
apresentagdo de danga afro para jovens estudantes, encontro do projeto Katendé: O Poder das Folhas Sagradas e as feiras de artesanato. Estas agbes
foram realizadas em parceria com as entidades publicas e privadas.

Em 4 de dezembro de 2021 foi estruturada uma nova Gestdo, foi ampliado também os trabalhos socioculturais. Em 2022 continuamos buscando
conhecimento para captar recursos e ampliar as acdes da entidade, para isso contamos com a assessoria da Associagdo de Comunicagdo, Formagéao e
Praticas Solidarias Pérola Negra nas formagdes em gestdo, associativismo, economia solidaria comercializagéo, rede e consultoria em projetos e Marco
Regulatério da Sociedade Civil — MROSC. Apoiamos na mobilizagdo para o Projeto Trilha para jovens que estd sendo executado no Bairro da Itinga, na
Escola Solange Coelho.

Objetivos
a) Implantar projetos Sécios Educativos;

b) Oportunizar a sustentabilidade dos associados e seus familiares através da produgdo e comercializagdo de produtos e prestagdo de servigo;

d

e) Fomentar, promover e apoiar o ensino de praticas produtivas, cooperativistas e associativas de valor cultural e/ou econdmico como forma de gerar
ocupagao e renda para as pessoas desempregadas ou de baixa renda;

c) Promover a valorizagdo do ser humano na sua totalidade;
) Desenvolver e administrar agées que visem a protecéo e valorizagdo da mulher;
)
C

f) Promover, desenvolver e administrar agdes e projetos que visem a protegdo, preservagdo e conservagdo do meio ambiente, do patriménio histérico e
cultural e a promogdo do desenvolvimento humano e social;

g) Elaborar projetos para captagao de recursos, junto aos érgdos governamentais, federais, estaduais e municipais, bem como junto a empresas privadas;
h) Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos associados através de cursos, e oficinas de qualificagdo respeitando seus direitos civis e religiosos;
i) Oportunizar oficinas e cursos em parceria com 6rgdos publicos e privados para iniciagéo profissional de adolescentes, jovens e adultos;

j) Contribuir e participar do processo de desenvolvimento local sustentavel e integrado na busca de desestimular o éxodo de habitantes para outras cidades
na esperanca da melhoria da sua qualidade de vida;

k) Articular com outros empreendimentos de economia solidarias, o trabalho em rede para compra de matéria prima, divulgagédo e comercializagao solidaria;
1) Participar de projetos em parcerias com outras entidades baseadas nos principios da economia solidaria;

m) Executar todos os itens acima dentro dos principios da economia solidaria com transparéncia nas agdes e execugdes das atividades.

B. OBJETO DA PARCERIA

Fomentar o curso Acelerando seu corre para todo o estado da Bahia, utilizando como referéncia o indicador 303 e 308 do PPA, que tratam do acesso ao
empreendedorismo através das chamadas de Desenvolvimento Produtivo e Inclusdo socioprodutiva e mundo do trabalho. O objetivo do projeto é fomentar o
empreendedorismo no Estado de maneira a trazer mais conhecimento aos empreendedores e difundir conteddos de maneira a fortalecer as capacidades
dos empreendedores na sua jornada de desenvolvimento.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Ao observar a Salvador, é perceptivel o grande numero de iniciativas de educagao voltadas para negécios. Entretanto, ao examinar os conteddos, € visivel
qual o publico alvo e este ndo sdo os empreendedores jovens e periféricos. Pessoas que empreendem por necessidade nascem com a urgéncia que o
negocio traga resultados monetarios de forma rapida. Essa pressa compde o maior fator de risco para a saide desse empreendedor e a sobrevivéncia do
negdcio. Deste modo é compreensivel porque essas iniciativas penetram de maneira superficial nas comunidades periféricas e principalmente no interior da
Bahia e Regido metropolitana. Respeitar essa realidade & mostrar para essas pessoas que podem estar nesses espagos empresariais a partir das suas
préprias empresas.


mailto:associacaoile.axeoya@gmail.com

Compreendendo essa realidade e a partir de uma analise sobre como a pandemia atingiu esse publico, decidimos adequar o seu portfélio de atividades para
o ambiente digital, construindo de forma coletiva com os empreendedores. Assim surgiu o projeto “Acelerando seu Corre na Bahia”. Este projeto transporta
as aulas que aconteciam no ambiente presencial direto para o ambiente virtual. Para tanto, a plataforma escolhida foi o Whatsapp, porque é a plataforma
mais utilizada pelo publico-atendido para interagéo social, comercial e fonte de noticias. Do ponto de vista pedagdgico definiu-se que essa plataforma teria
uma aceitagdo maior do publico, garantindo assim participacao, interesse, acessibilidade, facilidade de manuseio de forma rapida e simples.

Nesse sentido, as aulas se modificaram para o formato de desafios com duragéo provavel de 1h durante 5 dias, permitindo o acesso, transpondo a barreira
geograficas, chegando dessa forma em quem precisa. O conteddo com a linguagem descontraida, exercicios precisos focados em desenvolvimento de
competéncias para ja serem aplicadas de forma rapida nos negécios, dessa forma mostrando ndo s6 um caminho seguro para seguir com as atividade, mas
permitindo a transformacgao digital de maneira leve, com uma linguagem informal e regional. Segundo a We.are social 2020, plataforma que analisa o uso
das redes sociais no mundo, no ambiente do Brasil a plataforma do Whatsapp é a maior utilizada como ferramenta de interagdo, e por esse motivo foi
escolhida pela nossa equipe.

Outro fator que favorece é o maior conhecimento para utilizagdo de suas ferramentas, fazendo assim uma acessibilidade para a participagdo do curso. O
curso estar nessa plataforma permite ser acessado em qualquer lugar com um baixo uso de dados mdveis, visto que em sua grande parte as operadoras
telefénicas ndo cobram por utilizagdo dos dados moveis no Whatsapp. As orientagées para participacdo do curso serdo fomentados através de lista de
transmiss&do com o objetivo de auxiliar de maneira simples e sutil a profissionalizagéo do uso da plataforma, as trocas e parcerias apds o curso.

Havera um mentor para acompanhar a execugao das atividades, participando através do envio de materiais nos formatos de texto, voz e video, de forma a
ampliar a acessibilidade. Bem como os participantes podem interagir através de audio para superar uma barreira educacional que inibe a interagéo por texto.
Outra iniciativa sera a abertura de 1 video chamada de 01 hora para troca de informacdes e duvidas entre os participantes e o tutor. Sobre os videos serdo
postados no youtube como estratégia para ndo ocupar espago na memaria dos smartphones, permitindo uma melhor experiéncia.

Na construgdo do produto citado a cima, uma pesquisa de validacéo foi realizada com a participagéo tanto de empreendedores da rede quanto possiveis
clientes, no total obtivemos 1795 respostas das quais conseguimos os seguintes dados sobre o produto: 86,7% das respostas foram de mulheres-
cisgéneros, havendo representacdo de mulheres trans e homens-cisgéneros, o que comprova que nosso publico principal sdo mulheres, sendo que em sua
maioria heterossexuais,entretanto uma porcentagem grande de mulheres LGBTs. Ja sobre raga/etnia 78,8% se declaram entre pretos e pardos, marcadores
sociais sempre presentes nas formagdes.

Quando perguntamos sobre as plataforma mais utilizadas o Whatsapp e Instagram obtiveram melhores resultados e ao perguntar sobre se essas pessoas
fariam um curso pela plataforma whastapp 62% responderam que fariam e 34% que talvez, avaliamos de forma positiva essa amostra, bem como quando foi
perguntado se essas pessoas investirem num curso “Acelerando seu corre” por essa plataforma os dados mostraram que 30% pagariam entre R$ 40,00 a
R$ 50,00, 23% entre R$ 10,00 a R$ 30,00, 22% entre R$ 60,00 e R$ 100,00 contra apenas 16% que afirmou que so participaria de forma gratuita. A
pesquisa comprovou nao so6 a escolha assertiva como a sustentabilidade econémica do projeto apds o encerramento da parceria com a SETRE.

A Transformacgao Digital dos negdcios se tornou a Unica opgéo vidvel e segura para manter o seu funcionamento durante a pandemia da COVID-19. Esse
fator impacta diretamente os empreendedores por necessidade, ao construir uma metodologia que auxilia nessa inclusédo digital, traz para o centro a
realidade enfrentada por esse publico e utiliza uma linguagem que permita esse acesso, agrega ndo s6 para a tomada da economia ao fortalecer negécios
ja existentes, bem como no fortalecimento da economia circular baseada na redistribuigéo de riqueza através do trabalho.

D.DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

Devido a conjuntura politica e econémica que se instaurou no pais desde 2016, o empreendedorismo vem se tornando uma saida para inimeras pessoas
que encontraram no trabalho auténomo a Unica forma de conseguir gerar renda. Segundo o Sebrae, 11,1 milhdes de empresas foram criadas por
necessidade nos ultimos trés anos e meio no Brasil. A crise econdmica fez crescer o chamado “empreendedorismo por necessidade”, que estava em queda
nos tempos de crescimento da economia.

Os auténomos no pais chegaram a 24 milhdes de pessoas no trimestre encerrado em maio deste ano. Esse grupo no Brasil bateu recorde ao analisar dados
de 2012. (Pnad, Junho 2019), O empreendedorismo por necessidade aumenta na mesma medida que desemprego estrutural, gerando gestdes de forma
intuitiva e mortes prematuras dessas empresas que em grande parte s&o lideradas por jovens.

O contexto social de desemprego e o cenario economicamente instavel estdo agravando o abismo que ja existe na sociedade, ja as tensdes politicas
aumentam a instabilidade empresarial, o que gera uma postura conservadora das empresas, afetando diretamente a base da piramide com o numero de
demissbes. Se essa tendéncia continuar, o empreendedorismo jovem estara com uma grande demanda de pessoas, sendo em paralelo um clima propenso
a formas de renda mais precarias e jornadas de trabalho mais extensas.

O desemprego estrutural tem como consequéncias direta em inimeros problemas sociais como a pobreza, o aumento da violéncia, moradias precarias, bem
como o empreendedorismo por necessidade. Dado que se confirma ao analisar que em 2019 houve redugdo no ndmero de 11,9 milhdes de pessoas
desempregadas em paralelo ao aumento de 39,9 milhdes de trabalhadores informais(IBGE 2019), com uma renda entre 1 a 3 salarios minimos sustentando
familias inteiras. O Brasil deixou de arrecadar, em 2018, cerca de R $382 bilhdes em tributos devido & economia informal, o equivalente a 5,6% PIB,
(Ibre/FGV). Esses negbcios nascem na perspectiva de “bicos” ou "cores" ndo sendo alcangados pelo SEBRAE, Vale do Dendé e Alianga empreendedora
que almejam startups e negdcios de facil escalabilidade.

Desde 2017 em Salvador ha um crescimento do ecossistema de startups e empreendedorismo, sendo também um incentivo do governo federal e de
empresas privadas com recurso destinado a aceleragéo e incubagédo de negécios de impacto social e tecnolégicos. Existem varias iniciativas de aceleragéo
como a Estagdo Hack de Artemisia do Facebook em SP, o Pense Grande desenvolvido pela Alianga Empreendedora SP e em salvador a iniciativa da Vale
do Dendé em fazer 2 processos de aceleragdo para negécios de economia criativa e que tiveram otimos frutos como a Afropolitan.co (antiga Afrobox) que
construiu a primeira loja multimarcas somente com afroempreendedores, tendo também a Oleos da Mi que nasceu de uma criagdo caseira de dleos
capilares e hoje ja distribui para todo o pais.

Segundo o IBGE, devido a pandemia do novo Coronavirus aproximadamente 3 milhdes de pessoas ficaram sem emprego e renda no pais: “A taxa de
desocupagdo chegou a 13,7% em julho de 2020, atingindo 12,9 milhdes de pessoas”. Este impacto se da devido ao isolamento social, dificuldades na
realizagdo do home office e também de adaptagdo ao “novo normal” ao qual sabemos que atinge majoritariamente a populagdo negra. Através de
levantamentos é possivel identificar que a pandemia da Covid é mais letal e abrangente nas popula¢des negras do nosso pais. Segundo levantamento dos
veiculos de imprensa, temos mais de 200.000 (Duzentas mil) vidas perdidas no Brasil para o COVID - 19. Neste sentido, faz-se necessarias iniciativas que



visem o empreendedorismo jovem e periférico

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1 AGOES
As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Agoes

Acao 1. Divulgagao, Mobilizagao e Inscrigao do Publico Beneficiario

Promover agdes de divulgagdo e mobilizagdo do Projeto, observando o perfil do publico
prioritario, descritas neste Termo de Referéncia.

Serao disponibilizadas fichas de inscricdo, bem como seréo realizados registros fotograficos das
acdes de divulgagéo e mobilizagdo do Projeto nos seus locais de abrangéncia.

Critério de Aceitagdo: Serdo consideradas as inscrigbes de pessoas que atendam ao perfil do
publico prioritario do projeto; Relatério sintético com pesquisa do perfil socioeconémico dos
beneficiarios inscritos, fichas de inscricdo e registros fotograficos das agbes de divulgagéo e
mobilizagédo do Projeto nos seus locais de abrangéncia.

Acéo 2. Disponibilizagdao de todo material didatico em meio virtual (médulos e videos).

Promover a disponibilizagdo do material didatico necessario para a realizagdo dos cursos de
capacitagao.

Critério de Aceitacdo: Sera oferecido 100% material de apoio didatico-pedagdgico necessario
para a realizagéo da capacitagao.

Acao 3. Capacitagao de 02 (dois) mil e 360 ( trezentos e sessenta) jovens empreendedores
por necessidade e mulheres negras

Promover a capacitagao de 02 (dois) mil e 360 ( trezentos e sessenta) jovens empreendedores
por necessidade e mulheres negras em modalidade virtual, nas areas de gestdo financeira,
planejamento e marketing digital, com carga horaria de 20 (vinte) horas.

Critério de Aceitacdo: Os cursos de capacitagdo deverdo abordar os seguintes
conteudos:gestao financeira, planejamento e marketing digital.

Acdo 4. Oferta de mentorias para 200 (duzentos) para jovens empreendedores por
necessidade e mulheres negras

Promover mentoria para 200 (duzentos) jovens empreendedores por necessidade e mulheres,
com orientagdes técnicas para o desenvolvimento de negdcios.

Critério de Aceitacdo: As atividades de mentoria deverdo abordar os seguintes contetdos:
orientagdes sobre como formar parcerias estratégicas entre negdcios; planejamento de metas
para crescimento do negdcio; como formar um pitch de negdcios ou vendas e captagdo de
recursos.

Devera ser oferecido o material de apoio didatico-pedagdgico necessario para a realizagdo da
capacitagéo.

Acéo 5. Evento de culminancia com certificagdo de 360 beneficiarios

Produgdo e organizacdo do evento em local de facil acesso, bem como produgdo de material
audiovisual do evento com certificagcdo simbdlica de 10 municipios impactados pelo projeto.

Critério de Aceitacdo:participar dos cursos de capacitacdo online sobre os seguintes
conteudos:gestao financeira, planejamento e marketing digital.Lista de certificagcdo e registro
fotografico do evento presencial

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das a¢des, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas
no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas
relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro a baixo:

INDICADORES, METAS E PAR METROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO




Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do instrume

da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agdes e ao objetivo da parceria.
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F. EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O Projeto Acelerando Seu Corre Na Bahia serd um curso via plataforma Whatsapp através da aplicagdo de 03 desafios (médulos) com duragéo 05 dias
cada, com o objetivo de auxiliar na transformagéo digital desses pequenos negécios e o aprimoramentos de habilidades necessarias para o melhor
funcionamento do negdcios e ampliar os resultados financeiros, cada desafio (médulo) é representado por um grupo de WhatsApp, onde os participantes
recebem os videos contendo as atividades e responde um quiz no googleforms.

A Metodologia de desafios € composta com atividades diarias que serdo pontuadas e os participantes irdo disputar uma premiagéo para o negécio que mais
se desenvolverem, fomentando assim a utilizacdo do conteddo e incentivando a pratica através de cada desafio. Para o Atendimento de 2.360
empreendedores serdo realizados o total de 144 desafios com média de 60 vagas em cada (segue em anexo operacional), onde haverdo 200 vencedores
que serao mentorados durante 30 dias, sendo sempre no més subsequente ao curso.

A equipe para realizacdo desse projeto é necessario 01 Coordenagao Geral para gerenciar todos os processos para a execugao dos desafios juntamente
com as reunides, contratagdo, orientagdo da equipe, produgdo dos relatérios e prestagao de contas; 01 Coordenagao Operacional para auxiliar a formagéo
da equipe e seu treinamento, bem com orientar e acompanhar todo processo de mobilizagdo e execugdo dos desafios; 01 Coordenagao Pedagégica
responsavel em produzir a metodologia, orientar a equipe de tutores, avaliar a criagdo de todo material didatico, bem como analise dos formularios e dados
de aprendizagem dos participantes; 02 auxiliares administrativas para acompanhar a equipe e organizar as solicitagbes de documentos como notas
fiscais, preenchimento de lista de presenca, relatérios das mentorias, material didatico elaborado pelos tutores e realizagdo dos relatérios; 02Gestoras
operacionais, responsaveis por preparar, montar, acompanhar, reparar e finalizar toda a estrutura do curso, além de orientar e gerir os Tutores. 06 tutoras
sendo que 02 executardo os desafios “Pega visdo” (gestdo financeira), 02 “Corre no digital” (vendas) e 02 “Gestéo Barril Dobrado” (planejamento) e fardo as
mentorias nos negdécios vencedores dos desafios.

Sera contratada01 Contadora tendo em vista que esse projeto tem o objetivo de atender 2000 jovens e mulheres negras das 09 macrorregides presentes
na Bahia, a decisdo da mobilizagdo ser feita por uma empresa foi tomada, para que com a expertise dos profissionais necessarios possam criar uma
campanha mais assertiva e dinamica fazendo com que a mobilizagéo on-line e off line para o curso acontega de forma mais fluida mesclando as novas
estratégias de midias que estdo em foco desde a Pandemia de COVID-19 junto com as agdes de mobilizagdo mais profissional e também para que a equipe
operacional possa se debrugar com maior qualidade na construgdo e execugédo dos contetidos do curso e para organizar as atividades operacionais para a
execugao plena do projeto.

A execugdo do Acelerando seu corre na Bahia acontece em 5 etapas, sendo elas:

Na primeira etapa acontece o planejamento para a construgdo do curso, pensando na campanha de divulgagdo e conteddo dos videos de forma a
equalizar com a linguagem de quem empreende por necessidade, bem como tornar o conteddo dindmico e leve. Nesse mesmo momento ser&o criados os
protocolos de seguranga para a construgdo dos videos com o intuito de manter a equipe devidamente protegida e treinamento das tutoras para a execugéo
dos desafios na plataforma Whatsapp, onde é criada toda a estratégia de mobilizagdo pensando em municipios estratégicos nas 09 macrorregides, nessa
fase também acontece a contratagdo da equipe e reunides de alinhamento com as coordenagdes e os tutores preparam seu material didatico para as suas
aulas.



Cada tutor ira construir seus proprios videos, slide e ministrara as aulas ao vivo, para que o conteudo seja mais original e assim mais eficiente no
aprendizado dos participantes, sendo necessario um contrato de 10 meses para os tutores em geral, comegando a partir do 5° més havendo 2 meses para
planejamento e construgdo das aulas, 7 meses ministrando o curso e o 17°més para relatérios e ultimas mentorias os restantes dos contratados terdo a
duracao de 24 meses.

Para possibilitar uma melhor estrutura os tutores e equipe que desejarem trabalhar de um local fisico com acesso a internet, notebooks, cameras e highlight
disponiveis caso haja a necessidade.

A segunda etapa havera a execucdo da campanha para inscricdo dos participantes através das redes sociais, havendo um site oficial com todas as
informacdes do curso e seus resultados e 1 formulario google para a coleta dos dados, elaboracdo da estratégia de divulgagao via Instagram e WhatsApp
junto a parceiros institucionais, influencers e empreendedores de outros municipios. A campanha também sera executada através de colagem de cartazes,
imprensa local, radios, site de blogs de outros municipios. Neste mesmo momento estardo acontecendo as gravagdes dos 15 videos sendo 5 para cada
desafio que ficardo disponiveis na plataforma Youtube. Além dos videos, serdo construidos também 15 formularios em PDF contendo os assuntos e
exercicios, para permitir a acessibilidade dos conteudos de todas as maneiras possiveis. A mobilizagdo ira acontecer a partir do 3 més até atingir a meta de
2000 pessoas participantes.

Na terceira etapa serd a execugdo dos desafios, a meta mensal de captagdo é de 360 pessoas, que serdo colocadas entre 6 e 9 grupos de 60 a 40
pessoas simultaneamente na semana, ja que cada desafio corresponde a 1 grupo de WhatsApp onde quem participa recebe os videos e formularios de
atividade e presenga. A equipe de 01 gestora operacional e 03 tutores (1 de cada tema) s&o divididas para atender de 120 a 180 pessoas, onde as gestoras
séo responsaveis em acolher os participantes e tirar suas duvidas quanto a execugdo do curso, entrega de documentos e certificados, ja os tutores sdo
responsaveis em entregar os videos e os links dos formularios, disponibilizar 1 hora de aula ao vivo aos participantes para resolugdo de duvidas e
explicagdes.

Os quiz/formularios poderdo ser respondidos até ao final do desafio, que acontece na sexta-feira. A participagdo completa de cada pessoa tem duragdo de
3 semanas, ou seja, ela devera participar de todos os 3 desafios. O percentual de participacdo para obter cerca 80% de aproveitamento, é de participagéo
intensa de 12 dos 15 dias de curso. A pontuacdo acontecera da seguinte forma, cada desafio tera 5 perguntas objetivas que serdo respondidas no quiz, o
participante ganhara a pontuacéo ao responder pelo menos 3 das 5 perguntas certas e deve entregar no minimo 4 das 5 atividades respondidas da semana,
a pontuacgao diaria sera enviada de forma instantanea apés o preenchimento do formulario no email ou no sabado pela manha no WhatsApp.

No final de cada desafio serdo postados junto a planilha de notas, o destaque para as maiores pontuagées com 1°, 2° lugar serdo ofertadas 03 horas de
mentoria, divididas de acordo com a disponibilidade das/os cursistas e mentores/as. As mentorias serdo ministradas pelos tutores apés a conclusdo dos
desafios, serdo 36 pessoas premiadas com as a cada ciclo de 3semanas, sendo 20 pessoas no ultimo ciclo, totalizando 200 ao total do projeto.

Sobre o contetido dos desafios:

- No desafio “Pega Visdo” serdo videos sobre precificagdo de produto e servico, calculo de hora de trabalho, investimentos e depreciagéo, custos fixos e
variaveis e analise geral das finangas do negécio. Carga horaria de 5 horas de aula ao vivo e 5 videos de até 25 min.

- No desafio “Corre no Digital” estardo assuntos sobre definicdo de publico e persona, diferenciais e atributos do produto, tecnologias digitais gratuitas,
vendas pelo instagram/facebook e Whatsapp e inovagéo para pequenos negocios. Carga horaria de 5 horas de aula ao vivo e 5 videos de até 25 min.

- No Desafio “Gestao Barril Dobrado” os assuntos serdo sobre inteligéncia emocional, atendimento ao cliente, controle de estoque, lideranca e
organizagao de processos.Carga horaria de 5 horas de aula ao vivo e 5 videos de até 25 minutos.

O curso tem carga horaria total de 21 horas e 25 min.

Na quarta etapa serdo analisados os dados e divulgagdo das histérias na péagina online para os empreendedores possam se conhecer e que sera
divulgada para outras redes, dessa forma fomentando as parcerias e vendas, bem como as histérias das vencedoras e a mudanga que ocorreram através
da sua participacdo, em paralelo ocorrerd a prestagdo de contas final do projeto. Nessa etapa sera criado também um grupo para acompanhamento dos
participantes apés o projeto, auxiliando nas duvidas e impulsionando a sua jornada empreendedora.

Quinta etapa- evento de culminancia para em média 200 beneficiarios com certificagao presencial simbdlica para alguns representantes. Sao trés meses de
execugao, de acordo com as etapas deste plano, o primeiro més de prorrogagao sera realizado o planejamento e mobilizagéo da turma, sem a participacéo
da tutoria, o segundo més, continua a mobilizagdo e sera o planejamento da tutoria das aulas e no ultimo més de execugdo , em margo, acontecera a
realizagdo das aulas. Sera realizado uma parceria com escola publica para a construgdo do evento e mobilizagdo do publico, durante o evento os
estudantes realizaram uma feira de negdcios demonstrando os aprendizados adquiridos durante o curso, a mesa final contara com um convite de um
representante da SETRE, O diretor do Colégio, O Diretor presidente da Ilé axé Oya e uma representante do projeto para realizar a entrega simbdlica dos
certificados ja que foram entregue digitalmente para todos alunos das turmas. Sera realizado o convite para 10 participantes representando 10 municipios
impactados pelo projeto, tendo seu deslocamento e alimentagdo custeado pela empresa de comunicacéo, finalizando com a produgdo de video com
depoimentos dos impactados e autoridades presentes.

Apoiar o projeto Acelerando seu corre é ndo sd, desenvolver uma metodologia acessivel e assertiva criada para empreendedores por necessidade, bem
como permite o maior alcance do impacto positivo ndo s6 na pandemia da COVID19,mas também quando se avalia que esse projeto tem sustentabilidade
ao poder ser replicavel e expansivel. O projeto utiliza as ferramentas digitais a favor de quem mais precisa, possibilitando a transformacao digital de uma
forma leve e segura para esse publico, que por conta das suas especificidades nédo é alcangado por iniciativas ja existentes como as do SEBRAE.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do instrume
da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agdes e ao objetivo da parceria.
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H. EQUIPE DE TRABALHO
EQUIPE DE TRABALHO
REMUNERAGAO
IQtde de trabalhadores| ) Carga Horaria Total Remuneragio Subtotal
No. Cargo Forma de Vinculo| 3 A+B Q
rg @ Semanal Remuneragdo Bruta (A+B+O) 0
(Mensal)
1 Coordenadora geral 1 MEI 40 2.500,00 37.500,00 37.500,00
2 Coordenadora Pedagégica 1 MEI 30 1.800,00 27.000,00 27.000,00
3 Coordenador operacional 1 MEI 40 2.400,00 36.000,00 36.000,00
4 Auxiliar administrativo 1 MEI 30 1.500,00 18.000,00 22.500,00
5 Auxiliar administrativo 1 MEI 30 1.500,00 15.000,00 15.000,00
6 Gestora Operacional 2 MEI 40 1.200,00 18.000,00 36.000,00
7 Tutor de Marketing 2 MEI 20 1.500,00 15.000,00 30.000,00
8 Tutor de Planejamento 2 MEI 20 1.500,00 15.000,00 30.000,00
9 Tutor de Gest&o Financeira 2 MEI 20 1.500,00 15.000,00 30.000,00
10 Contadora 1 MEI 30 1.700,00 25.500,00 25.500,00
TOTAL 14 R$17.100,00 222.000,00 289.500,00
I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
jul.
inov./22 [dez./22 jan./23 [fev./23 mar./23 |abr./23 imai./23  |jun./23 lago./23 inov./23 dez./23  [jan.2024 (fev. 2024 |mar. 12024 [z
Més| Més| Més|
1. [Receitas Més1l | Més2 | Més3 | Més4 | Més5 | Més6 | Més7 | Més8 Més 12 Més 13| Més14) Més15 Més16| Més17 18 19 Més20 21
Recursos
1.1 Recebidos 280.000,0 120.000,00 120.000,00|
Rendimentos
1.2 Financeiros [0 o 2.240,00 2.142,66 458,09 968,25 207,50 0 02.535,07| 022.485,14 022.060,53] 0o 0o |o 0,00
Total Geral de Receitas280.000, 0 2.240,00 2.142,66 458,09 968,25 207,50 0/120.000,00) 120.000,00| 2.485,14 0| 2.060,53) o 00,00 0 0,00
Més| Més| Més|
2. Despesas Més1 | Més2 | Més3 | Més4 | Més5 | Més6 | Més7 | Més8 Més 12 Més 13 Més14 Més15 Més16] Més17] 18 19 Més20| 21
Despesas com
Recursos
R.1 Humanos
Remuneragdo da
2.1.2001 |equipe
2.1.1.1 [Saldrios 0/13.800,00[13.800,00[1.3.800,00[22.800,00[22.800,00[22.800,00122.800,00| 22.800,00) 22.800,00| 13.800,00) 0/13.800,00122.800,00222.800,000 0 0 o o
Beneficios
especificar o
beneficio
concedido, ex:
plano de
saide,vale
2.1.1.2 [transporte, etc. ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o o o




Subtotal
(Remuneragao da|
equipe) 0[13.800,00/13.800,00[13.800,00[22.800,0022.800,00[22.800,00122.800,00| 22.800,00| 22.800,0022.800,0022.800,00| 13.800,00| 0/13.800,0022.800,0022.800,00, 0 0O 0
2.2 Custos Diretos
2.2.2001|Mobilizacdao 0 0 0.000,00| 5.000,00[5.000,00 |5.000,00 | 5.000,00|5.000,00 [5.000,00 7.400,0015.000,00(20.000,00| 0 0/10.000,00[15.000,00120.600,00; 0 0 0
2.2.2002[Eventos/oficinas| 0l 0 0 0l 0l 0l 0 0 000 03.008,25/3.008,25 0 0l 0l 0 0 07.080,74
2.2.2003|(Especificar) 0 0 0 0l 0| 0l 0 0 0 0l 0| 0 0 0 0l 0| o 0 O 0
2.2.2004|(Especificar) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0
Subtotal (Custos|
Diretos] 0| 30.000,00| 5.000,00 5.000,000 5.000,00 5.000,001 5.000,00 5.000,00 74.000,00/15.000,00123.008,253.008,25 0/10.000,00/15.000,0020.600,000 0 O 0|
Aquisigéo de
i e
Materiais
R.3
Subtotal
Aquisigdo de
i e
Materiais
0| 0| 0 0| 0| 0| 0| 0 0 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| 0 O O 0|
2.4 Custos Indiretos
2.4.2003Aluguel 0| 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,000 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 0| 5.000,00 5.000,00 5.000,00 0 O 0
Subtotal (Custos|
Indiretos) 0| 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 0 5.000,00 5.000,00 5.000,000 0 O 0|
Total Geral de Despesas;, 536.508,83]

J. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

1° més 10° més 13° més
ANO
1 R$280.000,00
11 R$ 120.000,00
111 R$ 120.000,00
K.

DECLARAGOES OBRIGATORIAS
1. Declaro que o Projeto apoiado ser4 realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagdo e divulgago

do projeto constaréo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, deverd ser apresentada & Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagdo de contas final dos recursos recebidos e
despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) plblico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, séo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

L. | Local/Data M. | Nome Completo do(a) Proponente N. Assinatura do(a) Proponente
Salvador,
// SIZINILSON VANRDELEI SANTOS PINHO
0. | APROVA(,‘JRO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissdo de Selegdo de Projetos: () Aprovado
Data: / Data: / / Data: / /
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula

Salvador, / /.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE

| seil

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Sizinilson Vanderlei Santos Pinho, Usuario Externo, em 14/10/2024, as 08:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .



http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014

f_._ o
SeI! Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhies Santos, Secretario, em 14/10/2024, as 14:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
l s Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

f_._ )
Sel! Documento assinado eletronicamente por André Luiz Barros Cerejo, Testemunha, em 14/10/2024, as 15:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
l SSinsEs = | ncisos T e 11, do Decreto n° 15.8035, de 30 de dezembro de 2014 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0.
d informando o codigo verificador 00100108775 e o codigo CRC 3F755DDS.

Referéncia: Processo n° 021.2124.2024.0004771-04 SEI n® 00100108775


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00100108775&crc=3F755DD5
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SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO OITAVO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 023/2022

Processo SEI n. 021.2124.2024.0004771-04. Representante da Administragdo Pubica: Estado

RESUMO DE AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

SALVADOR, TERCA-FEIRA, 15 DE OUTUBRO DE 2024 - ANO CIX - N©24.016

da Bahia/SETRE. Organizagédo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO BENEFICENTE CULTURAL
E RELIGIOSA YLE AXE OYA. Do Objeto: alterar o item | constante no Plano de Trabalho que
passa a figurar na forma do Anexo Unico. DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais
clausulas do Termo de Colaboragéo. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da
SETRE e Sizinilson Vanrdelei Santos Pinho - Representante legal da OSC.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

N° DAAFM Unidade Gestora Modalidade Fomecedor Objeto Valor Total Data Assinatura
R$
21.012.00029/2024 | SESOL-211010007 | DISPENSAN° 0106/2024 MILLA SERVICOS GRAFICOS EIRELI FOLDER, CREDI BAHIA 21,0 CM X 14,8 CM FRENTE E VERSO, TIPO DO PAPEL COUCHE 230G R$36.920,00 | 08/10/2024
FOLDER, AMULHER QUE EMPREENDE 21,0 CM X 14,8 CM FRENTE E VERSO, TIPO DE PAPEL COUCHE 115G
FICHA, CADASTRAL DO AVALISTA (FCA), TIPO DE PAPEL COUCHE
FICHA, CADASTRAL DO CLIENTE (FCC), TIPO DE PAPEL COUCHE,
FICHA, RELACAO DE MATERIAIS (RM) TIPO DE PAPEL COUCHE
FICHA, LEVANTAMENTO SOCIO - (LSE) TIPO DE PAPEL COUCHE.
21.012.00031/2024 | SESOL-211010007 | DISPENSAN® 0106/2024 MILLA SERVICOS GRAFICOS EIRELI CARTAZ, CREDI BAHIA 45,0 CMX 29,8CM (FRENTE).TIPO DE PAPEL COUCHE 230G R$2.970,00 08/10/2024
21.605.00058/2024 | FET-216020001 PREGAOQ ELETRONICO N° MAIS LIMPO COMERCIO EIRELI SACO, PLASTICO PARALIXO, CLASSE |, CAPACIDADE NOMINAL PARA 50 LITROS, SUPORTANDO 10 KG,NACOR | R$4.981,50 08/10/2024
09.009-PE 018/2024 PRETA, PARAACONDICIONAMENTO DE RESIDUOS DOMICILIARES (RESIDUOS GERAL OU MISTURADO OU
CONTAMINADO NAO PASSIVEL DE SEPARACAQ).
21.605.00062/2024 | FET-216020001 DISPENSAN° 0113/2024 G.D. PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES E ALCOOL, ETILICO 70%, SOLUCAQO ANTISSEPTICA USO EXTERNO, FRASCO COM 1 LITRO. R$1.139,98 09/10/2024
ORTOPEDICOS LTDA
21.003.00106/2024 | DA-211010003 DISPENSAN® 0114/2024 JRMULTIMARCAS SOLUCOES INTEGRADAS LTDA TELEVISOR, SMART TV, 75 POLEGADAS. R$4.944,00 09/10/2024
21.003.00108/2024 | DA-211010003 DISPENSAN® 0108/2024 J & J MATERIAIS DE CONSTRUGAQ LTDA ASSENTO, SANITARIO, EM MATERIAL PLASTICO DE ALTARESISTENCIA, NAO ALMOFADADO, TAMANHO PADRAO, | R$ 650,00 03/10/2024
NACOR BRANCA.
21.003.00109/2024 | DA-211010003 DISPENSAN® 0107/2024 AB COMERCIAL LTDA BATERIA, AUTOMOTIVA, SELADA, 12 VOLTS, 75 AH, NAO RECONDICIONADA E NAO REMANUFATURADA R$ 760,00 08/10/2024
21.003.00110/2024 DA-211010003 DISPENSAN® 0110/2024 JUVENAL TEODORO SEGUNDO DA SILVA BATERIA, AUTOMOTIVA, SELADA, 12 VOLTS, 60 AH, NAO RECONDICIONADA E NAO REMANUFATURADA R$ 141996 06/10/2024
BATERIA, AUTOMOTIVA, SELADA, 12 VOLTS, 50 AH, NAO RECONDICIONADA E NAO REMANUFATURADA.
21.003.00111/2024 DA-211010003 PREGAQ ELETRONICO N CITE ELETRODOMESTICOS LTDA CONDICIONADOR, DE AR, SPLIT HI WALL, INVERTER, COR BRANCO, CICLO FRIO, CAPACIDADE DE R$10.880,00 | 1010/2024
09.009-PE 088/2023 REFRIGERACAO 24.000 BTUS, TENSAO DE 220 VOLTS, CONDENSADORA VERTICAL.
21.003.00112/2024 DA-211010003 PREGAO ELETRONICO N° FUTURA CLIMATIZACAO E ENERGIA RENOVAVEL CONDICIONADOR, DE AR, SPLIT HI WALL, INVERTER, COR BRANCO, CICLO FRIO, CAPACIDADE DE R$2.499,00 05/10/2024
09.009-PE 093/2023 DISTRIBUIDORA COMERCIO E SERVI REFRIGERACAO 18.000 BTUS, TENSAO DE 220 VOLTS, CONDENSADORA HORIZONTAL.
21.003.00113/2024 DA-211010003 PREGAQ ELETRONICO N AMENA CLIMATIZAGAO LTDA CONDICIONADOR, DE AR, SPLIT PISO TETO, INVERTER, COR BRANCO, CICLO FRIO, CAPACIDADE DE R$21525552 | 07/10/2024
09.009-PE 094/2023 REFRIGERACAO MINIMO DE 45.000 BTUS E MAXIMA DE 48.000 BTUS, TENSAO DE 220 VOLTS, CONDENSADORA
HORIZONTAL.
21.003.00115/2024 DA-211010003 DISPENSAN°0120/2024 51.246.253 ALINE SILVA SANTOS CABO, DE COBRE, ELETRICO, FLEXIVEL, COR PRETO, SECAO NOMINAL 4MM?2 CONDUTOR DE COBRE, CLASSE | R$ 1.415,00 07/10/2024
DE ENCORDOAMENTO 4 OU 5, CLASSE DE ISOLACAO 450/ 750V. EMBALAGEM: CONTENDO 100 M.
21.003.00117/2024 DA-211010003 PREGAQ ELETRONICO N° TOYOTADO BRASILLTDA VEICULO, DE SERVICO ADMINISTRATIVO, PARA TRANSPORTE DE PESSOAL URBANO, TIPO HATCHBACK, R$89.000,00 | 1010/2024
09.009-PE 144/2023 BICOMBUSTIVEL (GASOLINA E ETANOL), 04 PORTAS, NA COR BRANCA, COM PINTURA DA LOGOMARCA PADRAO
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA - BRASAO DE ARMAS USO EXCLUSIVO EM SERVICO,
Carina Caldas Quintéo Albino
Diretora Administrativa
DIRETORIA ADMINISTRATIVA ou 1.500.0.100.500049.00.00.00 e/ou 1.500.0.100.500042.00.00.00 e/
RESUMO DE AUTORIZACAO DE PRESTACAO DE SERVICO - APS ou 1.500.0.100.500129.00.00.00 e/ou 1.500.0.100.500127.00.00.00 e/ou
1.500.0.100.500135.00.00.00 e/ou 2.706.0.366.600056.01.05.00.
N°DAAPS Unidade Gestora | Modalidade Fomecedor Objeto Valor Total R$ | Data Assinatura
21.605.00031/2024 | 21602.0001 - FET | DISPENSAN® | PEIXOTO TRANSRORTES Transportede | R$59.906,00 | 11/10/2024 N° do Processo Contratado Nimerodo | Objeto Nimero da Assinatura | Valor
11912024 E COMERCIO DE AGUA Cargas contrato Inexigibiidade
MINERAL LTDA ; :
- - - 032.2298.2024.0006807-38 | BRILHO ESTRELAR | 1518/2024 | no dia 24 de junho 1419/2024 22/06/2024 | R$50.000,00
Carina Caldas Quintéo Albino PRODUGOES de 2024, na cidade de
Diretora Administrativa ARTISTICAS LTDA Salvador - BA.
032.2298.2024.0006512-15 | PARARA 139012024 | nodia21 dejunhode | 1327/2024 | 21/06/2024 | R$ 100.000,00
o ~ . PRODUCOES DE 2024, na cidade de
Superintendéncia dos Desportos EVENTOS LTDA Sahcr-BA.
17 — 032.2298.2024.0006514-79 | PARARA 1391/2024 | nodia24 dejunho 132812024 21/06/2024 | R$50.000,00
do EStado da Ba hla SUDESB PRODUGOES DE de 2024, na cidade de
EVENTOS LTDA Salvador - BA.
Resumo do Trigésimo Quinto Termo Aditivo ao Contrato n° 28/2014 032.2298.2024.0005546-01 | MGPRODUGOESE | 98612024 | nodia09dejunhode | 97912024 | 07/06/12024 | RS 100.000,00
Processo: 069.1479.2024.0005192-14. Contratante: SUDESB. Contratada: SANTA IZABEL EMPREENDIMEN- 2024, na cidade de
CONSTRUGOES LTDA. Do Aditamento: Fica prorrogado, por mais 90 (noventa) dias o TOSARTISTICOS Teofilandia - BA.
prazo de vigéncia do Contrato n° 28/2014. Data: 11/10/2024. Assinam: Vicente José de Lima LTDA
Neto, Diretor-Geral da SUDESB e Edmilson José Sampaio Pimenta, Representante Legal da 032.2298.2024.0006067-67 | SUPERNOVA 1197/2024 | nodia 16 dejunhode | 1181/2024 14/06/2024 | R$ 180.000,00
Contratada. PRODUGOES E 2024, na cidade de
EVENTOS LTDA S&o Domingos - BA.
032.2298.2024.0006525-21 | DIHPRODUGOESE | 1325/2024 | nodia20dejunhode | 1289/2024 | 20/06/2024 | R$ 70.000,00
SECRETARIA DE TU RISMO EVENTOSLTDA 2024, na cidade de
Dias D'avila - BA.
032.2298.2024.0006571-67 | GS SERVICOS E 1339/2024 | nodia21dejunhode | 1303/2024 20/06/2024 | R$ 140.000,00
o P o o ENTRETENIMENTOS 2024, na cidade de
Superintendéncia de Fomento ao Turismo - SUFOTUR LToA bitia-BA
032.2298.2024.0006586-43 | CLAUDIO 1381/2024 | nodia24 dejunhode | 1318/2024 21/06/2024 | R$50.000,00
Firmaram Contrato com a Superintendéncia de Fomento ao Turismo, os Interessados abaixo PRODUC'OE% LTDA Amo.n'o Ca@oso-BA.
relacionados, tendo como objeto a Contratagéo da atragéo artistica, para realizagéo de 032.2298.2024.0006579-14 | LGPRODUGOES & | 13852024 | no dia 22 dg junhode | 1322/2024 21/06/2024 | R$ 200.000,00
- ’ ’ X " . EVENTOS LTDA 2024, na cidade de
apresentacao, conforme elementos insertos em cada Processo; VIGENCIA: 90 (noventa) dias; Lafaiste Coufinho- BA
FONTE ORGCAMENTARIA: 1.500.0.100.000000.00.00.00 e/ou 1.501.0.100.000000.00.00.00 :
2.2298.2024.0006740-~ HOW PREMIUM 1454/2024 ia 21 de junh 1374/2024 21/06/2024 | RS 110
elou 2.500.0.300.000000.00.00.00 e/ou 2.501.0.300.000000.00.00.00 e/ (22 2A0GT0% | SHOTFRENLIN | oAz | roda 21 delrbode | 137420 /0672024 | RS 110.00000
ou 1.500.0.100.500080.00.00.00 e/ou 1.500.0.100.500139.00.00.00 e/ TOS CULTURAIS Gongogi- BA.
ou 1.500.0.100.500131.00.00.00 e/ou 1.500.0.100.500138.00.00.00 e/ LTDA
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