GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

SETIMO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N°
015/2022 QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO EMPREGO
RENDA E ESPORTE - SETRE E ASSOCIAGAO FILHOS DO
MUNDO - FEME, ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OsC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 3? Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador - BA, neste ato
representada por seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n°.138746834 e do CPF/MF
n°.182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 01/01/2023, publicado no D.O.E. de 19/10/2024, doravante denominada CONCEDENTE, e a
ASSOCIACAO FILHOS DO MUNDO - FEME, CNPJ n°. 03.218.098/0001-46, situada a rua Engenheiro Milton Oliveira, n°. 208, bairro: Barra, Municipio de
Salvador/BA, CEP: 40.140-100, neste ato representado pelo sr. VASCO ZUGNO AGUZZOLI, portador da Carteira de Identidade n.° 145088006, emitido por
SSP/BA, inscrito no CPF sob o n.° 082.223.045-34, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo Aditivo ao Termo de
Colaborag&o nos termos do Processo Administrativo SEI n® 021.2122.2024.0005314-49, que se regera pela Lei Federal n°. 13.019/2014, que regulamenta o
regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as
clausulas e condigbes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboragédo n® 015/2022 para:
1. Prorrogar o prazo;

2. Remanejamento no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Tern)o de Colaboragéo n° 015/2022, por mais 82 dias, com efeitos inicial a partir de
06/11/2024, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao plano de trabalho, a fim de concluir a
execucdo do objeto do Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA TERCEIRA DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens: E (E2), F e I, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes néo retificadas por este instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado, em conformidade com a Lei Estadual n°. 9.433/05.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

VASCO ZUGNO AGUZZzZOLI
ASSOCIAGAO FILHOS DO MUNDO - FEME
TESTEMUNHAS:
CPF:

CPF:

PLANO DE TRABALHO
7° TERMO ADITIVO



TERMO DE COLABORAGAO N° 015/2022

Edital de Chamamento Publico n°. 002/2021

Finalidade da Selegio: CONTRATACAO DE INSTITUIGOES PARA FINS DE
EXECUGAO DE AGOES DE QUALIFICAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL - PROJETO
QUALIFICA BAHIA

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: Associagao Filhos do Mundo - FEME

CNPJ: 03.218.098/0001-46

Data de Criagao: 28 de outubro de 1997

Endereco: Rua Engenheiro Milton Oliveira, 208. Barra. Salvador — BA
Telefone: 71 3023-0785

Endereco eletrdnico (e-mail): financeiro.cesol3@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Vasco Zugno Aguzzoli

Endereco: Rua Pedro Ticiano, 26 - Sete de abril. Salvador - Bahia. CEP: 41385-830
Endereco eletronico (e-mail): vascoaguzzoli@gmail.com

RG/Orgéo expedidor/UF: 145088006 SSP/BA

CPF: 082.223.045-34

B. OBJETO DA PARCERIA

Execugdo das ag¢des de Qualificagdo Social e Profissional, vinculado ao Projeto Qualifica Bahia, promovendo a qualificacdo social e profissional de
trabalhadores em alinhamento com as demandas do setor produtivo apuradas por meio de mapeamento dos principais setores econdmicos, ocupagdes e
numeros de admissdes e demissdes, no escopo do Bloco 2, Lote 12 - Sertdo Produtivo / Bacia do Paramirim / Chapada Diamantina, de acordo com o
previsto no Plano de Agdes e Servigcos — PAS elaborado para o exercicio de 2021 e levando em consideragao:

- Oferta de capacitagdo gratuita em diversas areas profissionais a jovens e trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou buscando
atualizagdo profissional, internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas, pessoas com deficiéncias e idosos;

- Promocgéo a participagéo nos cursos de pessoas em todos os Territorios de Identidade do Estado;

- Promogao e estimular a conclus&o dos cursos, garantido, inclusive, a certificagdo dos concluintes;

- Promogéo a atualizagado de trabalhadores que atuam no mundo do trabalho (formal ou informal);

- Promogéo a geragao de renda, por meio da capacitagao social e profissional para o mercado formal e informal.
As agdes aqui propostas estao vinculadas com o Plano Plurianual (PPA), de acordo com:

Programa: 308 - Inclusdo Socioprodutiva e Mundo do Trabalho.

Compromisso: 3 - Promover a intermediagdo de mao-de-obra e a qualificagdo profissional de trabalhadoras(es), jovens, profissionais autdnomos e micro e
pequeno empreendedores — SETRE.

Meta: 1 - Oferecer oportunidade de qualificagédo a pessoas em situacédo de vulnerabilidade social
Iniciativa: 2 - Promover a qualificagéo profissional de trabalhadores em situagao de vulnerabilidade social e em situagdo de desemprego.

C. OBJETIVO DA PARCERIA
OBJETIVO GERAL

Ofertar capacitagéo social e profissional para 1.780 pessoas em trés territérios de identidade do Estado da Bahia, integrantes do - Bloco 2, Lote 12 conforme
descrito abaixo.

11 - Sertédo Produtivo / Bacia do Paramirim / Chapada Diamantina.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Promover a divulgagao, inscricdo e matricula do publico beneficiario que atendam ao perfil do projeto;
- Promover qualificagéo social e profissional conforme detalhamento contido no Edital;

- Realizar Pesquisa de Satisfagdo com beneficiarios.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS:
Dentre os principais resultados e impactos esperados pela FEME com as realizagdes das a¢des do projeto, destacam-se:
Contribuir com a qualificagéo profissional das pessoas em idade laboral em areas de grande relevancia para a economia local regional;

Criar novas perspectivas de insergdo profissional e de empreendedorismo a partir do desenvolvimento e ampliagdo de conhecimentos em areas
estratégicas da economia local/regional;

Estabelecer novas perspectivas de geragao de renda para trabalhadores do territério;
Dinamizar a atividade econdmica local/regional a partir da oferta de mao de obra qualificada;

Contribui com a redugéo dos niveis da pobreza e de vulnerabilidade social nos municipios e no territério; e contribuir com o desenvolvimento econémico dos
municipios, do territério e do Estado da Bahia, a partir da execugao de uma politica publica de trabalho, emprego e renda.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS



Conforme descrito no Edital 002/2021, de acordo com as informagdes do CAGED, sistematizadas pela SEI, no acumulado dos doze meses de 2020, ano em
que experimentamos uma crise econdmica social e sanitaria de dimensdes mundiais em decorréncia da pandemia do COVID 19, quatro setores encerraram
postos de trabalho em 2020: Alojamento e alimentagado (-14.074 postos), outros servigos (-1.167 postos), Transporte, armazenagem e correio (-676 postos)
e Construgdo (-507 postos). Houve registro de ganhos nos outros setores: Administragdo publica (+3.601 postos), Informacédo, comunicagdo e outras
atividades (+3.528 postos), Agricultura, pecuaria, produgéo florestal, pesca e aquicultura (+2.026 postos), Comércio (+1.441 postos), Industria geral (+517
postos) e Servigos domésticos (+4 postos). Com isso, houve uma redugdo de 0,31% em relagdo ao ano anterior. Podemos observar que em 2021, apesar
do fechamento de postos superar as admissdes, este saldo foi positivo principalmente nos setores: Administragéo Publica (3.601), informagéo, comunicagéo
e outras atividades (3.528) e a agricultura, pecuaria, produgao florestal, pesca e aquicultura (2.026).

O Programa - Inclusdo Socioprodutiva e Mundo do Trabalho tem como foco, promover a inclusdo social e produtiva, em especial das populagdes em
situacdo de vulnerabilidade social, historicamente excluidas, discriminadas e estigmatizadas, fomentando o cooperativismo, o associativismo, o
empreendedorismo, o desenvolvimento de empreendimentos solidarios de base popular, o trabalho auténomo, orientado pelo trabalho decente, mediante o
fortalecimento de politicas de intermediagdo de m&o de obra, de oportunidade da primeira experiéncia profissional, qualificacdo de trabalhadores (as) micro
empreendedoras (es), disseminagdo de microcrédito com assessoria técnica e financeira, articulando os macro investimentos do Estado, inovagéo e a
tecnologia social, para a geragdo de trabalho, emprego e renda, valorizando os aspectos educacionais, de sujeitos e processos estimulando ainda
manifestacdes e praticas esportivas para promogéo de esporte de participagéo e lazer, contribuindo para a integragédo na plenitude da vida social.

Nesse contexto, esta proposta esta escrita no escopo do Lote 12, que compreende os territérios de identidade do Sertdo Produtivo, da Bacia do Paramirim e
da Chapada Diamantina, com o objetivo de ofertar capacitagdo social e profissional de pessoas, sobretudo as que vivem em situagdo de vulnerabilidade
social.

A regido que envolve o Territério de Identidade Sertdo Produtivo comporta 20 municipios em uma area de 23.544,51 km?, correspondendo a
aproximadamente 4,2% do territério estadual. Os limites sdo o estado de Minas Gerais e os Territérios do Sudoeste Baiano, Velho Chico, Bacia do
Paramirim, Chapada Diamantina e Médio Rio de Contas. Segundo dados do Censo Demografico de 2010 (IBGE), a populagdo da regido totaliza 446.485
habitantes, o que corresponde a 3,18% da populagéo estadual, com densidade demografica de 17,88 hab/km? Em relagdo ao estrato de moradia, do total
de habitantes do territério de identidade, 54,7% residiam no meio urbano, e 45,3%, no meio rural. O povoamento do Tl teve seu processo de ocupagdo
iniciado entre os séculos XVII e XVIIl com um entreposto de ouro no atual municipio de Caetité, ligando-o a rota de escoagdo do minério, a Estrada Real
(Parati — Rio de Janeiro). O primeiro municipio a ser criado foi Caetité, em 1810, antes denominado de Vila Nova do Principe e Santana de Caetité. A
mineragao e a criagdo de gado foram responsaveis pela formagao dos primeiros povoados, posteriormente agregando a ocupagao de areas menos afetadas
pelas secas e que possibilitaram o estabelecimento de pequenas propriedades com base na agricultura (BAHIA, 2013b). Caetité, Ituagu e Livramento de
Nossa Senhora sdo exemplos de centros urbanos no Tl que trazem as marcas do legado histérico-cultural. O territério possui dezesseis bens tombados pelo
Estado, distribuidos entre os municipios de Caetité, Guanambi, ltuagcu e Nossa Senhora do Livramento. Também sdo encontrados diversos sitio
arqueoldgicos na regido. Em relagdo ainda ao processo de ocupagéo e seu legado no territério de identidade, séo registradas 71 comunidades quilombolas,
sendo 53 certificadas pela Fundagdo Cultural Palmares (BRASIL, 2013b). Seis instituigdes culturais compdem a Rede de Pontos de Cultura, duas delas
estdo em execucgdo das atividades com financiamento do Programa Cultura Viva: o Centro Comunitario da Cultura Quilombola, em Nossa Senhora do
Livramento, e o Ponto de Cultura Ginga Zumbi - Capoeira tem Valor, em Brumado. Entre 2016 e 2017 o territério de identidade teve 11 projetos apoiados
pelo Fundo de Cultura da Bahia, nos editais setoriais para Audiovisual, Culturas populares, Museus, Teatros e Patriménio Cultural.

Municipios Tl Sertdo Produtivo: Brumado, Caculé, Caetité, Candiba, Contendas do Sincora, Dom Basilio, Guanambi, Ibiassucé, ltuagu, luiu, Lagoa Real,
Livramento de Nossa Senhora, Malhada de Pedras, Palmas de Monte Alto, Pindai, Rio do Anténio, Sebastido Laranjeiras, Tanhagu, Tanque Novo, Urandi.
Fonte: SECULT/BA

O Territorio Bacia do Paramirim é composto por 09 municipios e possui uma area de 10.146,32 Km2. Limita-se com os Territérios: Velho Chico, Sertao
Produtivo e Chapada Diamantina. Segundo os dados do Censo Demografico 2010 (IBGE), a populagéo totaliza 163.705 habitantes, representando 1,16% da
populagéo estadual, com densidade demografica de 16,13 hab/km?2.

Insere-se no Bioma Caatinga e caracteriza-se pelo clima semiarido. E banhado pelos Rios Paramirim e Santo Onofre. Destaca-se na regido a Area de
Protegdo Ambiental Serra do Barbado.

Quanto as rodovias, apenas a BA-156 corta a regido e desempenha um papel importante ao ligar o Territério 8 BR-242 e a BR-430. A auséncia de grandes
polos explica-se pelo baixo dinamismo dos municipios que desenvolveram basicamente atividades agricolas e comerciais. A atividade agricola se baseia na
agricultura de subsisténcia e na produgdo de algoddo, banana e cana-de-agucar. Na atividade pecuaria, a criagdo de bovinos, suinos e frangos se
destacam. Na industria predominam empresas do segmento mineral voltadas para a lapidagdo de marmores e granitos, pedras de revestimento e extragéo
de barita nos municipios de Macaubas e Rio do Pires, e uma mina de chumbo implantada em Boquira. Na regido podem ser encontrados ainda minerais
como o titanio, talco, quartzo, ouro, manganés, ferro, cobre e ametista, embora nao sejam explorados.

Municipios do Tl Bacia do Paramirim: Boquira, Botupora, Caturama, Erico Cardoso, Ibipitanga, Macaubas, Paramirim, Rio do Pires e Tanque Novo. Fonte:
MDA

Destino internacionalmente conhecido pelas belezas naturais, o Territério Chapada Diamantina engloba 24 municipios e ocupa uma area de 32.407,36 km?,
com uma densidade demografica de 11,48 hab/km?. Segundo dados do Censo Demografico 2010 (IBGE), a populagdo da Chapada Diamantina totalizava
372.242 habitantes, que corresponde a 2,65% do total da populagdo do Estado da Bahia. A busca por diamante e ouro e a expanséo da criagdo de gado
foram fatores do perfil da formagao do Territério Chapada Diamantina, incluindo ai a existéncia de negros escravizados nessas atividades. Com o declinio
da mineragao no inicio do século XX, as populagdes foram se expandindo e ocupando outras areas, dando origem aos municipios com atividades voltadas
para a agricultura. As comunidades tradicionais estdo presentes no territério. Sdo mais de 80 comunidades quilombolas, a maioria certificadas pela



Fundacao Cultural Palmares. Uma comunidade de fundo de pasto esta situada no municipio de Seabra.

O turismo ecoldgico € a principal atividade desse Territorio Indenitario, reconhecido pelas belezas naturais (rios, cachoeiras, montanhas, grutas, clima frio).
A Chapada Diamantina esta inserida no bioma da caatinga, caracterizado pelo clima semiarido com solos rasos e pedregosos, abrigando fauna e flora
Unicas. Todos os municipios se enquadram na Regido Semiarida, apesar desta localizacdo dispor de importantes rios para o Estado. O rio Paraguagu é o
curso d’dgua mais importante, cortando o territério de Ibicoara a Itaeté. A formacdo econdmica deste Territério estd associada a exploragdo dos seus
recursos naturais. Entre as atividades agricolas, destaca-se a cafeicultura, com os municipios de Barra da Estiva, Bonito, Ibicoara, Mucugé e Morro do
Chapéu. Além da producéo de horticolas irrigadas (batata inglesa, cebola, alho) nos municipios de Lengois, Andarai, Mucugé e Ibicoara. A heranga do
garimpo, seu aspecto de riqueza e poderio, esta culturalmente representada no patriménio arquitetoénico encontrado em municipios como Rio de Contas,
Lengois, Andarai e Piata, que possuem iméveis tombados pelo IPAC e pelo IPHAN.
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Municipios Tl Chapada Diamantina: Abaira, Andarai, Barra da Estiva, Boninal, Bonito, Ibicoara, Ibitiara, Iramaia, Iraquara, Itaeté, Jussiape, Lengois,
Marcionilio Souza, Morro do Chapéu, Mucugé, Nova Redengéo, Novo Horizonte, Palmeiras, Piatd, Rio de Contas, Seabra, Souto Soares, Utinga, Wagner.
Fonte: SECULT/BA

Desta forma, com uma metodologia sensivel e contextualizada, a Filhos do Mundo ira realizar as agdes de qualificagdo profissional, de acordo com as
demandas territoriais, nos trés territdrios, seguindo os seguintes passos:

(1) Promover a divulgagéo, inscricdo e matricula do publico beneficiario que atendam ao perfil do projeto;
(2) Promover qualificagéo social e profissional conforme detalhamento contido no Edital;

(3) Realizar Pesquisa de Satisfagdo com beneficiarios

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

E.1 AGOES

E.1 AGOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:



Acodes

Acéo 1. Promover a divulgagao, inscricdo e matricula do publico beneficiario
que atendam ao perfil do projeto

Serao utilizados panfletos, cartazes, parcerias com radios comunitarias, inser¢éo na
redes sociais, blogs, sites, entre outros.

Critério de Aceitacéo:
Serao consideradas as inscrigdes de pessoas que atendam ao perfil do projeto.

Conforme previsto em Edital, é facultada a OSC, para efeito de comprovagado da
execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas ndo preenchidas
nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas.

Acédo 2. Promover qualificagdo social e profissional conforme detalhamento
contido no Edital.

A FEME irda promover qualificagdo social e profissional conforme detalhamento
contido no ANEXO | - Territérios, Municipios, Cursos e Carga Horaria do Edital
002/2021, observando o publico beneficiario.

Critério de Aceitacao:

A qualificagdo social e profissional devera atender ao quanto estabelecido do anexo
|1 do edital de chamamento publico n° 002/2021, além de disponibilizar os
seguintes itens:

Modalidade presencial: auxilio transporte no valor de duas passagens de
transporte coletivo por dia de aula, lanche, material didatico, duas camisas, EPI's
para os cursos que demandem esses equipamentos e certificado de conclusdo do
curso, conforme Resolugdo N° 783/2017 e Norma de Execugdo N° 113/2019. Além
disso, havera previsdao de despesas com contratagdo de instrutores, equipe
administrativa, coordenador geral, insumos para aulas praticas e despesas
administrativas. A carga horaria maxima por dia sera de 05 (cinco) horas e a
frequéncia minima para efeito de certificagdo sera de 75% (setenta e cinco por
cento).

Serao considerados como auxilio transporte o repasse do valor global suficiente
para custeio de passagens de transporte coletivo no periodo do curso, podendo, em
caso de apoio de prefeituras ou outros organismos parceiros apoiarem o projeto
com a concessdo de transporte, ser dispensado este auxilio e o recurso
redirecionado para outras areas prioritarias do projeto.

A carga horaria dos cursos observara os seguintes parametros:
- carga horéria total de 120 horas;

- hora/aula de 60 (sessenta) minutos;

- minimo de 20 (vinte) horas/aula de conteudos basicos;

- minimo de 30% (trinta por cento) da carga horaria de formagdo profissional
voltada para a pratica profissional. A pratica profissional compreende diferentes
situagdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades
especificas em ambientes especiais, tais como laboratérios, oficinas, empresas
pedagdgicas, ateliés e outros, bem como investigagdo sobre atividades
profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervengdo, visitas técnicas, simulagdes,
observagbes e outras;

Considerando que se tratam de cursos que envolvem aulas praticas, como: aulas
de campo, atuagdo em obras, manutengéo e outras atividades que demandam uma
abordagem mais técnica e operacional, o uso dos sabados oferece a oportunidade
de aprofundamento, sem comprometer as responsabilidades laborais dos
educandos. A depender do curso, algumas praticas poderdo ser realizadas com a
divisdo da turma de 20 alunos em grupos menores, visando um melhor
aproveitamento da pratica ou adequagéo a demanda/capacidade do local onde sera
realizada a atividade pratica. Em casos de divisdo da turma, as atividades poderdao
ocorrer em dois turnos: no turno 1, com a metade da turma, e no turno 2, com a
outra metade. Essas determinacdes e especificidades serdo definidas conforme a
necessidade do curso e estabelecidas em comum acordo entre os educandos, a
coordenag@o pedagoégica e os instrutores, garantindo a melhor adaptagcdo ao
conteudo pratico e o bom andamento do curso.

Conforme Edital 002/2021, é facultada a OSC, para efeito de comprovacdo da
execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) de educandos n&o
certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas.

Acao 3. Realizagao de pesquisa de satisfagao

Critério de Aceitacao:

A FEME aplicara ao final da execugdo dos cursos pesquisa de satisfagdo a todos
os educandos concluintes, além de apresentar a SETRE relatério com a descri¢cdo
das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra,
caracterizacdo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados
demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentarios
explicativos.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO



Os indicadores dos objetivos e das agbes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis distribuidas
no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas
relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estédo definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Parametro de Avaliagdo de Desen
Planejamento do Projeto Indicador | Unidade Meio de Verificagao Més
01|02]03 |04 |05 (06|07 (08|09 [10(11 12|13 |14|15(16|17 |18 |19 |20
Indicador 1: Relatério de execugdo contendo informagbes
N® de turmas sobre o quantitativo de turmas a iniciar, abertas,
implementa Turmas |em andamento e concluidas. Quais os cursos, === ]=NsNs|A5|=]=]-1=1=]=|-]-|8|8B |4 |4
g Ofertar capacitagio das pelo quant_i1alwo_de educandos em cada turma e carga
w social e profissional de projeto horéaria realizada
8 s Nos d Indicador 2
= teritdrios do estado N° de Relatério informativo contendo informagbes sobre
pessoas Pessoas |a frequéncia de cada educando, bemcomo alista | - | - | - | - BOOBOOROO| - | = | - | =-|-|-]-]-]0]0 0|0
certificadas de certificagdo assinada pelos alunos
b pelo projeto.
d Relatério sintético com pesquisa do perfil
:ﬁ?g;g;o?r:ngi«;;o & Indicador 3: socicecondmico dos beneficidrios matriculados,
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Tratando-se de metodologia, é importante enfatizar que as atividades desenvolvidas irdo estimular a participagdo dos beneficiarios e beneficiarios de forma
critica, considerando e incorporando seus conhecimentos tradicionais e suas especificidades culturais e étnicas, de modo a fortalecer seu protagonismo na
produgéo, gestdo, comercializagdo e acesso as politicas publicas. As agdes tém seus objetivos e diretrizes orientadas e delimitadas no Plano de Agdes e
Servigos — PAS elaborado para o exercicio de 2021.

As acdes formativas estdo pautadas em uma pedagogia de concepgdo critica, dialética e transformadora, em contraponto as concepgdes pedagdgicas
fomentadoras de acomodagao, de transferéncia e imposigdo de conhecimentos e valores e de promogéo da alienagdo. Os fundamentos e principios da
pedagogia emancipadora atendem a essas especificidades e se manifestam como instrumento indispensavel ao fortalecimento dos trabalhadores e
trabalhadoras.

Estes fundamentos encontram-se respaldados nas abordagens e métodos que se apoiam no pensamento de Freire (1978) e nas diferentes experiéncias
pedagdgicas voltadas para a educagdo popular, vivenciada pela extensao do territério da Bahia, a exemplo de Metodologias de gestéo participativa para o
desenvolvimento local — GESPAR (BNB/PNUD, 1993); Metodologia Participativa no meio rural — uma visdo interdisciplinar — Conceitos, Ferramentas e
vivéncias e Orientagdes Metodologicas de Sistemas de Atividades, sob o enfoque de género e geragdes. Essas metodologias incorporam os principios da
participagdo e formagdo de uma consciéncia cidada junto aos beneficidrios das atividades aqui propostas, com a promogdo do etnodesenvolvimento, o
respeito a processos econémicos proprios, a promogao da interculturalidade e a garantia das especificidades de género e geragao.

O trabalho fundamentado na participagédo e na promogéo do didlogo de saberes facilitara a andlise critica da realidade local e a formulacédo das estratégias
de agdo sobre estas realidades, investindo no capital humano para que os beneficiarios e as beneficiarias tomem decisbes e se empoderem para o
gerenciamento das suas vidas profissionais. Nesta concepgao, a teoria de ensino que orientara os métodos e as técnicas pedagogicas sera a dialética, ou
seja, 0 método da consciéncia critica, cuja base é a participagéo.

Dentro dessa perspectiva, as atividades se desenvolvem de acordo com as seguintes etapas:
- Etapa 1 - Divulgagao, inscrigao e matricula do publico beneficiario

A OSC realizara a divulgagado e inscricdo dos beneficiarios, além de solicitar toda a documentagao para a efetivacdo da matricula do publico que atenda ao
perfil do projeto. Sera responsabilidade desta OSC formar cadastro reserva para eventuais substituigdes, obedecendo o minimo de 75% da frequéncia para
a certificagdo. A FEME se responsabilizara pela aplicagdo do questionario de pesquisa socioecondmica dos beneficiarios matriculados. De acordo com as
orientagées disponiveis na Resolugdo N° 783/2017 e na Norma de Execucéo N° 113/2019, serdo priorizados:

v Beneficiarios do seguro-desemprego;
v Trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados da Rede SineBahia;

v Trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizagdo tecnoldgica, choques comerciais e/ou outras formas de
reestruturagdo econdmica produtiva;

v Beneficiarios de politica de inclusdo social e de politicas de integragdo e desenvolvimento regional e local;
v Internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas;

v Trabalhadores resgatados de regime de trabalho forgado ou reduzido a condigao analoga a de escravo;

v Familiares de egressos do trabalho infantil;

v Trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da geragao de trabalho, emprego e
renda;

v Trabalhadores cooperativados, em condigédo associativa ou autogestionada, e empreendedores individuais;
v Trabalhadores rurais;

v Pescadores artesanais;

v Aprendizes;

v Estagiarios;



v Pessoas com deficiéncia e Idosos. Somente poderéo ser beneficiarios dos cursos de qualificagdo social e profissional aqueles inscritos no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF).

Obedeceremos a obrigatoriedade de destinagdo de 10% (de por cento) das vagas para atendimento a pessoas com deficiéncias, desde que elas néo lhes
sejam impeditivas ao exercicio da atividade laboral correspondente ao curso pretendido, e, cumulativamente, para atendimento a idosos. Ainda serao
destinadas turmas para atendimento exclusivo de mulheres e jovens que estejam cumprindo medidas socioeducativas.

Para cumprir a meta de 10% do publico beneficiario com deficiéncia, devera ser encaminhado relatério e/ou atestado de saude.

Serao observadas as disposigbes da norma reguladora da Politica para a Integragdo da Pessoa com Deficiéncia, as normas da Associagao Brasileira de
Normas Técnicas - ABNT e as disposi¢cdes da legislagao brasileira relativas a inclusdo da pessoa com deficiéncia.

Para aqueles municipios que possuirem unidades do SineBahia, as inscrigdes serdo realizadas pela OSC nessas unidades. Para os municipios que nao
contam com as unidades do servigo de intermediacdo de méo de obra, serdo contatados parceiros como associagdes, sindicatos e outras instituicdes de
apoio a trabalhadores.

Apos preenchimento das turmas, a OSC encaminhara para SETRE a relagdo dos inscritos. A OSC entrard em contato com os inscritos para solicitar a
documentagéo necessaria para efetuacdo das matriculas. A OSC realizara a matricula dos inscritos que encaminharem toda a documentagao.

Seré de responsabilidade da OSC o acompanhamento das inscricdes dos educandos assim como a realizagdo de pesquisa de satisfacdo. Sera de
responsabilidade da OSC o preenchimento integral do formulario socioeconémico de cada educando disponibilizado na plataforma Suite CRM, no enderego
http://relacionamento.setre.ba.gov.br/, até o término da execugéo de cada turma.

O banco de dados com as informagdes cadastradas sera de dominio e utilizagdo exclusiva da SETRE.

Nas comunicagdes, seguiremos a orientacdo da Ascom da SETRE, no sentido de garantir uma efetiva veiculagdo das marcas e assinaturas desta
Secretaria.

- Etapa 2: Qualificagao social e profissional
A qualificagéo social e profissional ira disponibilizar os seguintes itens:
- Modalidade presencial: auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, material didatico, duas camisas,

EPI’sMl para os cursos que demandem esses equipamentos e certificado de conclusédo do curso, conforme Resolugdo N° 783/2017 e Norma de Execugéo
N° 113/2019. Além disso, havera previsdo de despesas com contratagdo de instrutores, equipe administrativa, coordenador geral, insumos para aulas
praticas e despesas administrativas. A carga horaria maxima por dia sera de 05 (cinco) horas e a frequéncia minima para efeito de certificagdo sera de 75%
(setenta e cinco por cento).

Serao considerados como auxilio transporte o repasse do valor global considerado suficientes para custeio do transporte em areas urbanas ou
rurais/urbanas com valor global individual de R$ 176,00, repassado em espécie e/ou transferéncia bancaria em duas parcelas iguais de no valor de R$88,00
sendo a primeira no inicio do curso e a segunda no 15° dia de curso. Para os casos em que a Prefeitura Municipal ou parceiro local garantir a oferta deste
servico, havera a dispensa do repasse deste recurso para os discentes visando gerar economicidade para o projeto, assumindo a Filhos do Mundo — FEME
total responsabilidade sobre a garantia do custeio do transporte ou pelo deslocamento no total de dias necessarios para a plena participagdo dos discentes
no curso, sem qualquer prejuizo para estes.

A carga horaria dos cursos observara os seguintes parametros:

- carga horaria total dos cursos de 120 horas distribuidas em encontros de 4 horas.
- hora/aula de 60 (sessenta) minutos;

- minimo de 20 (vinte) horas/aula de conteudos basicos;

- minimo de 30% (trinta por cento) da carga horaria de formagao profissional voltada para a pratica profissional. A pratica profissional compreende diferentes
situacdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, tais como laboratérios, oficinas,
empresas pedagdgicas, ateliés e outros, bem como investigagdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervengdo, visitas técnicas,
simulacdes, observagdes e outras.

Conforme Edital 002/2021, é facultada a OSC, para efeito de comprovagao da execugédo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) de educandos n&o
certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas.

Cada aluno receberd, além de material didatico, composto de médulos de qualificagdo social e profissional, o kit aluno composto por: 01 caderno, 02 lapis,
02 borrachas, 02 canetas esferograficas, 01 pasta transparente, 02 camisetas, 01 mochila basica e 01 garrafa para agua tipo squeeze personalizadas com
as marcas institucionais. Também sera fornecido alcool em gel no periodo de realizagdo dos cursos.

As aulas teodricas e praticas ocorrerdo em espagos disponibilizados via parcerias estabelecidas com redes publicas de ensino (Estadual e Municipal),
Associagdes de Moradores, Sindicatos de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais, Instituicdes Religiosas, localizados nos municipios onde acontecerdo os
cursos.

Na fase aditivada, as aulas praticas como: aulas de campo, atuacdo em obras, manutengéo e outras atividades que demandam uma abordagem mais
técnica e operacional, poderdo ocorrer aos sabados, sem comprometer as responsabilidades laborais dos educandos. A depender do curso, podera ocorrer
a divisdo da turma de 20 alunos em grupos menores, visando um melhor aproveitamento da pratica ou adequagdo a demanda/capacidade do local onde
sera realizada a atividade pratica. Em casos de divisdo da turma, as atividades poderdo ocorrer em dois turnos: no turno 1, com a metade da turma, e no
turno 2, com a outra metade. Essas determinagdes e especificidades serdo definidas conforme a necessidade do curso e estabelecidas em comum acordo
entre os educandos, a coordenagéo pedagdgica e os instrutores, garantindo a melhor adaptagéo ao contetido pratico e o bom andamento do curso.

RELAGAO DE CADEIAS PRODUTIVAS, CURSOS E EMENTAS

1. QUALIFICAGAO SOCIAL

DIREITOS HUMANOS, ESTUDOS DE GENERO, RAGA, ETICA E CIDADANIA

Andlise de relagdes e mudangas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética e diversidade cultural, étnica e religiosa.
Reflexdo sobre identidade, realizagdo pessoal e relagdes interpessoais. Papel social e politico do cidad&o. Direitos humanos e sociais. Aprofundamento de
conceitos sobre género; perspectivas do mundo do trabalho em relagdo ao género. Analise da forma de intervengdo do poder publico na redugdo da

disparidade relacionada a género e raca. Etica e Responsabilidade Social nas empresas. Valores e Cultura Organizacional. Responsabilidade Empresarial
na relagdo com o meio ambiente e sustentabilidade.

EDUCAGAO AMBIENTAL, HIGIENE PESSOAL, PROMOGAO DA QUALIDADE DE VIDA
Andlise de a¢des humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo sobre a influéncia e o papel da midia. Discussdo sobre a necessidade de consumo e o
exercicio da cidadania. Discussé&o sobre a higiene e apresentagao pessoal.

NOGOES DE DIREITO TRABALHISTA E PREVENGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO Relagdes Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e
deveres. Estabelecimento de relagdes entre saude e trabalho. Apresentagéo de técnicas de seguranga a serem adotadas no ambiente de trabalho e suas
Normas Regulamentadoras- NR, relativas a seguranga e medicina do trabalho.

ATUALIDADES NO MUNDO DO TRABALHO

Empregabilidade. Orientagdo para o Trabalho. Como se comportar em processos de selecdo e no ambiente de trabalho. Simulagdo de entrevista para
emprego. Elaboracéo de curriculo profissional.

CONCEITOS E DEFINIGOES SOBRE GESTAO DE NEGOCIOS, EMPREENDEDORISMO, COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO



Empreendedorismo: conceitos e definigbes. O Perfil e as caracteristicas do empreendedor. As habilidades e competéncias necessarias aos
empreendedores. Empreendedorismo na era do Comércio Eletronico. O que é, e como se tornar um Micro Empreendedor Individual - MEI
Empreendimentos coletivos. A cultura da cooperagéo. Cooperativismo. Tipos de cooperativas. Projeto de implantacdo de cooperativas. Associativismo.
Formas associativas. Criagdo de associagdes. Conceito de Economia Solidaria e seus principios. Autogestdo. Redes de Economia Solidaria e
Desenvolvimento econdmico local. Linhas de financiamento e crédito para micro empreendedores. Elaboragdo do Plano de Negdcio. Os recursos da
Tecnologia da Informagéo na criagdo de novos negécios. Ferramentas na elaboragdo do Plano de Negécios. Estrutura do Plano de Negécio. Como utilizar
as ferramentas e aplicativos do pacote Office no ambiente de trabalho (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, entre outros). Desenvolvimento Sustentavel.
Abordagens e Modelos de Gestdo Ambiental. Utilizagao racional de recursos naturais. Responsabilidade Socioambiental.

ESTIMULO E APOIO A ELEVAGAO DE ESCOLARIDADE: PORTUGUES E MATEMATICA

Portugués: Analise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade; Comunicagdo oral e escrita, leitura e compreensdo de textos; Construgdo do
conhecimento acerca da lingua formal, enfatizando a concordancia e o uso de pronomes.

Matematica: Raciocinio légico-matematico; Construgdo da ideia de numeros e aplicagdo de operagdes matematicas; Compreensdo dos conceitos e
representacao de fragdo; Operagdes com fragédo; Aplicagdo dos conceitos e calculos de juros e porcentagem; Analise e aplicagdo das unidades de medidas.
2. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - SERTAO PRODUTIVO

CADEIA PRODUTIVA: COMERCIO E ATENDIMENTO

1.CURSO: Auxiliar Administrativo (a) (03)

Compreenséo de servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica. Orientagdo sobre atendimento a fornecedores e
clientes e sobre fornecimento e recepgao de informagdes sobre produtos e servigos. Conhecimento de documentos variados e dos procedimentos
necessarios referentes aos mesmos. Estudo de concessdo de microcrédito e microempresarios, atendimento a clientes em campo e nas agéncias e
prospecgao de clientes nas comunidades.

2.CURSO: Técnicas de Vendas — com nogodes de inglés (02)

Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Registram entrada e saida de
mercadorias. Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu funcionamento, oferecendo-as para degustagéo ou distribuindo amostras das mesmas.
Informam sobre suas qualidades e vantagens de aquisicdo. Expdem mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de
preco. Prestam servigos aos clientes, tais como: troca de mercadorias; abastecimento de veiculos; aplicagcao de injegéo e outros servigos correlatos. Fazem
inventario de mercadorias para reposigao. Elaboram relatérios de vendas, de promogdes, de demonstracdes e de pesquisa de pregos. Estudo de inglés
basico para conversacgéo rapida.

CADEIA PRODUTIVA: TRANSPORTE

1. CURSO: Mecanico (a) de manutengédo de motocicletas (03)

Elaboram planos de manutencao; realizam manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem pegas, reparam e testam
desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga e
de preservagao do meio ambiente.

CADEIA PRODUTIVA: CONSTRUGAO CIVIL

1. CURSO: Eletricista de Instalagdes Prediais (07)

Planejamento de servigos elétricos. Estudo de instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montagem e reparos em instalagdes elétricas e

equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. Instalagdo e reparos de equipamentos de iluminagéo de
cenarios ou palcos.

2. CURSO: Armador (a) de Estrutura de Concreto Armado
Promover o entendimento das propriedades e utilizagbes do concreto armado, bem como caracteristicas do material e suas particularidades. Avaliar os seus

elementos estruturais componentes, definindo-os, classificando-os, dimensionando-os e discutindo suas fungdes dentro do conjunto estrutural, conhecendo
as normas utilizadas para uso e dimensionamento dos mesmos;

CADEIA PRODUTIVA: AGRICULTURA FAMILIAR

1.CURSO: Beneficiamento do Leite RURAL (03)

Estudo de como supervisionar e planejar o manejo e a alimentagdo do rebanho. Levantamento de técnicas de controle da sanidade e organizagédo da
reprodugdo dos animais. Estudo de beneficiamento e comercializagdo de rebanho e produtos derivados. Detalhamento da administragdo de uma
propriedade rural. Preparo de alimentos derivados do leite por meio de equipamentos, utensilios e processos em conformidade com as normas técnicas, de
seguranga, higiene e saude no trabalho. Subprodutos do leite. Dominio das varidveis do processo de pasteurizagdo (pressao, temperatura, teor de gordura e
outras), da desnaturacéo e da esterilizagao do leite).

2.CURSO: Produtor (a) Agricola Polivalente (03)

Conhecer o sistema da agricultura orgénica. Executar o manejo e fertilidade do solo. Selecionar e/ou produzir insumos orgéanicos. Executar o plantio,
produgdo de mudas e transplantio. Realizar tratos culturais, colheita e pds-colheita. Operagdo de maquinas e equipamentos. Observar a legislacdo para a
produgao e comercializagdo dos produtos agricolas, os produtos agricolas organicos e os procedimentos de seguranga no trabalho.

3. CURSO: Produgao de Frutas e Hortalicas Processadas (01)

Compreende tecnologias relacionadas ao beneficiamento e industrializagéo de frutas e hortalicas. Atua na elaboragéo de geleias, doces em massa, pasta,
compotas, caldas, néctar, suco, polpas, molhos e apertizados com pH acima de 4,5, respeitando as normas de boas praticas de fabricacédo e legislagdes
especificas, normas de salde e seguranca do trabalho.

CADEIA PRODUTIVA: ALIMENTOS
1.CURSO: Cozinheiro (a) Geral (02)

Qualificar o educando para preparar refeicbes em restaurantes, clubes, hospitais, domicilios e outros locais, temperando os alimentos, refogando-os,
assando-os, cozendo-os, fritando-os ou tratando-os de outro modo, para atender as exigéncias de cardapios e pedidos dos clientes. Organizam e
supervisionam servigos de cozinha, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de
cocgao e padrdes de manipulagéo e qualidade dos alimentos.

2.CURSO: Doces e Salgados (01)

Orientagdo de como confeccionar e confeitar doces classicos e tradicionais, decorar, preparar recheios, salgados finos e similares. Técnicas culinarias para
producao e decoragao de sequilhos, bolachas e biscoitos. Detalhamento do planejamento e preparo da produgéo.

Elaboragao de documentos tais como requisigdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de producdo. Estudo de normas e procedimentos
técnicos de qualidade, seguranga, higiene, salde e preservagdo ambiental.

3.CURSO: Doces e Compotas (01)

Producgéo de caldas e compotas variadas. Orientagdo de como confeitar doces, preparar recheios, uso do agucar para coberturas e utilizagdo do chocolate.
Confecgéo de compotas de frutas regionais e comerciais. Elaboragdo de documentos tais como requisigdo de materiais, registros de saida de materiais e
relatérios de produgdo. Estudo de normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saide e preservacdo ambiental

4.CURSO: Padeiro(a) e Confeiteiro(a) (02)
Técnicas de preparagdo de massas doces e salgadas (paes, bolos, tortas, pizza e similares). Aproveitamento e divisdo de massas, modelar pecas manual e



mecanicamente. Orientagdo sobre o controle do processo de fermentagéo e uso do forno. Demonstragcdo de como fazer biscoitos, bolachas e temperagem
do chocolate. Produgdo de caldas (especiais e tradicionais), cremes, doces, recheios e salgados. Forma de decoragéo, utilizagdo dos bicos de confeitar e
apresentagéo final. Técnicas culinarias para a producdo e decoragao dos diversos tipos de produtos, embalagem, conservagéo, ornamentagéo e arranjos.
Elaboragdo de documentos tais como requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de produgdo. Estudo das normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservagao ambiental.

CADEIA PRODUTIVA: TEXTIL

1.CURSO: Costura Industrial (01)

Organizam o local de trabalho, preparam maquinas e amostras de costura, operam maquinas de costura na montagem em série de pecas do vestuario em
conformidade a normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, meio ambiente e saude.

CADEIA PRODUTIVA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1. CURSO: Manutengao e reparo de celular (01)

Manutengéo e reparo de celulares. Aparelhos Celulares. Conceitos e Funcionamentos. Componentes agregados do aparelho celular. Antena interna.
Teclado Touchscreen do celular. Bateria de celular. Microfone interno do celular. Alto-falante auricular do celular. Dispositivo de vibragdo do celular. Cabos
flex de celular. Carcagas de celular. Placa principal (placa-mae) do celular. Memodria flash e chips de meméria para celular. Microprocessador do celular.
Desmontagem dos aparelhos celulares. Dicas importantes para desmontagem de aparelhos especificos. Testes, reparos e conserto de celulares, reparos e
conserto de celulares.

2. CURSO: Manutengao de Computadores (TIC)

Demonstracdo de técnicas e procedimentos de manutengdo em computadores. Orientagdo sobre como montar, instalar e configurar dispositivos de
hardware. Orientagdo sobre como instalar e configurar sistemas operacionais e software aplicativos. Demonstragdo de como montar, instalar e reparar
microcomputadores, identificando e instalando sistemas operacionais, de acordo com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene
e saude. Estudo de sistemas operacionais, software, hardware e redes. Reflexdo sobre o mercado de trabalho.

CADEIA PRODUTIVA: BELEZA, ESTETICA E BEM-ESTAR
1. CURSO: Cabeleireiro(a) e maquiagem (04)

Capacitar o educando para a realizagdo de técnicas de cortes, colorimetria, tratamentos capilares, modelagem, entre outros, que inclui alisamento e
encacheamento. Conceitos sobre tricologia, biosseguranca, visagismo e também a propor mudangas no visual, sempre zelando pelo estilo singular de cada
um. Estudo sobre estética e saude. Demonstracédo de técnicas de aplicagdo de produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos. Demonstracdo
de técnicas de corte de cabelo. Organizagdo do atendimento, NR’s aplicadas a atividade desempenhada. Elaboragdo, composicdo e aplicacdo de
maquiagens sociais e para caracteriza¢des (maquiagem artistica), utilizando técnicas e produtos cosméticos de maquiagem, considerando as tendéncias da
moda e respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais.

CADEIA PRODUTIVA: METAL E MECANICA
1. CURSO: Operador de Produgao

O curso visa qualificar o educando como profissional da area, com as devidas competéncias para execugao das atividades de planejamento e controle de
produgéo, sistemas de produgdo, métodos estatisticos para produgédo, como a insercéo de objetos nas esteiras de produgédo, retiragem e embalagem do
produto final, incluindo a operagéo de maquinas responsaveis pela fabricagdo de matérias-primas em bens de consumo.

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - BACIA DO PARAMIRIM

CADEIA PRODUTIVA: MINERAGAO

1.CURSO: Mostrador(a) de Minérios (01)

Preparar profissionais para colher, preparar e classificar amostras de minérios e rochas em minas, torres e laboratérios de minas, de acordo com as normas
e procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, higiene e saude.

CADEIA PRODUTIVA: AGRICULTURA FAMILIAR

1.CURSO: Producéao de Frutas e Hortalicas Processadas (01)

Compreende tecnologias relacionadas ao beneficiamento e industrializagédo de frutas e hortalicas. Atua na elaboracéo de geleias, doces em massa, pasta,
compotas, caldas, néctar, suco, polpas, molhos e apertizados com pH acima de 4,5, respeitando as normas de boas praticas de fabricacédo e legislagdes
especificas, normas de salde e seguranca do trabalho.

2.CURSO: Produtor (a) Agricola Polivalente (01)

Conhecer o sistema da agricultura organica. Executar o manejo e fertilidade do solo. Selecionar e/ou produzir insumos organicos. Executar o plantio,

produgdo de mudas e transplantio. Realizar tratos culturais, colheita e pds-colheita. Operagdo de maquinas e equipamentos. Observar a legislagao para a
produgao e comercializagdo dos produtos agricolas, os produtos agricolas organicos e os procedimentos de seguranga no trabalho.

3.CURSO: Beneficiamento do Leite RURAL (01)

Estudo de como supervisionar e planejar o manejo e a alimentagdo do rebanho. Levantamento de técnicas de controle da sanidade e organizagédo da
reprodugdo dos animais. Estudo de beneficiamento e comercializagdo de rebanho e produtos derivados. Detalhamento da administragdo de uma
propriedade rural. Preparo de alimentos derivados do leite por meio de equipamentos, utensilios e processos em conformidade com as normas técnicas, de
seguranga, higiene e saude no trabalho.

CADEIA PRODUTIVA: ALIMENTOS

1.CURSO: Doces e Compotas (01)

Produgéo de caldas e compotas variadas. Orientagdo de como confeitar doces, preparar recheios, uso do agucar para coberturas e utilizagdo do chocolate.

Confecgdo de compotas de frutas regionais e comerciais. Elaboragdo de documentos tais como requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e
relatérios de produgéo. Estudo de normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental.

2.CURSO: Padeiro(a) e Confeiteiro(a) (01)

Técnicas de preparagdo de massas doces e salgadas (paes, bolos, tortas, pizza e similares). Aproveitamento e divisdo de massas, modelar pegas manual e
mecanicamente. Orientagdo sobre o controle do processo de fermentacéo e uso do forno. Demonstragdo de como fazer biscoitos, bolachas e temperagem
do chocolate. Produgdo de caldas (especiais e tradicionais), cremes, doces, recheios e salgados. Forma de decoragéo, utilizagdo dos bicos de confeitar e
apresentacao final. Técnicas culinarias para a produgdo e decoragdo dos diversos tipos de produtos, embalagem, conservagdo, ornamentagdo e arranjos.
Elaboragao de documentos tais como requisigdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de produgédo. Estudo das normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, segurancga, higiene, saude e preservagdo ambiental.

CADEIA PRODUTIVA: CONSTRUGAO CIVIL
1. CURSO: Eletricista de Instalagdes Prediais (03)

Planejamento de servigos elétricos. Estudo de instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montagem e reparos em instalagdes elétricas e
equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. Instalagéo e reparos de equipamentos de iluminagéo de
cenarios ou palcos.

2. CURSO: Pedreiro(a) e Pintor(a) (02)



Conhecimento do Programa de uma construgéo e suas etapas. Identificacdo dos detalhes e procedimentos mais utilizados na elaboragdo de um projeto de
construcdo. Reconhecimento das caracteristicas, do preparo e da aplicagdo dos diversos materiais utilizados na construcéo civil. Identificagdo de materiais e
elementos de infraestrutura para locagéo de canteiro de obras. Classificagéo dos tipos de fundagdes (rasas e profundas). Identificagdo de elementos da infra
estrutura de concreto armado, ago e madeira. Reconhecimento dos tipos de alvenaria e identificagdo dos elementos construtivos na confecgdo de
argamassas e revestimentos. Conhecimento dos processos de demoligdo e seguranga no uso de equipamentos. Estudo de métodos de seguranga no
manuseio de maquinas e equipamentos. Estudo dos métodos de seguranga no manuseio de maquinas e equipamentos na construgdo civil. Estudo das
quantidades e tipos de produtos e materiais utilizados em paredes e outras superficies. Preparacdo de superficie para pintura e correcao de imperfei¢des.
Ferramentas e equipamentos utilizados em pintura. Técnicas de pintura e de remogao de pintura.

CADEIA PRODUTIVA: BELEZA, ESTETICA E BEM-ESTAR
1. CURSO: Cabeleireiro(a) e maquiagem (01)

Capacitar o educando para a realizagdo de técnicas de cortes, colorimetria, tratamentos capilares, modelagem, entre outros, que inclui alisamento e
encacheamento. Conceitos sobre tricologia, biosseguranca, visagismo e também a propor mudangas no visual, sempre zelando pelo estilo singular de cada
um. Estudo sobre estética e saude. Demonstragdo de técnicas de aplicagédo de produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos. Demonstracdo
de técnicas de corte de cabelo. Organizagcdo do atendimento, NR’s aplicadas a atividade desempenhada. Elaboragdo, composicdo e aplicagcdo de
maquiagens sociais e para caracterizagdes (maquiagem artistica), utilizando técnicas e produtos cosméticos de maquiagem, considerando as tendéncias da
moda e respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais.

2. CURSO: Manicure e Pedicure (01)

Esta formacéao visa capacitar o(a) educando(a) para atuar como manicure e pedicure, utilizando-se de técnicas e conhecimentos especificos, aplicando as
normas de biosseguranga para realizar procedimentos como higienizagéo, lixamento, corte, polimento e esmaltagem das unhas, utilizando diferentes
materiais e produtos, conforme as necessidades e caracteristicas do cliente. Também saira capacitado(a) para planejar e gerir a propria carreira, analisando
a dinadmica do mercado de trabalho e progredindo de maneira ética.

CADEIA PRODUTIVA: ARTE E CULTURA

1. CURSO: Culturas Digitais e Mobilizagao das Redes Sociais

Planejamento de projetos de comunicagdo e cultura digital. Elaboragéo de estratégias dos meios digitais. Produgéo de conteudo com sensibilidade ética e
estética para diversas plataformas. Estimular o aspecto criativo e critico e promover reflexdes sobre os novos modos de sociabilidade e mobilizagdo em
redes, bem como quais os impactos que a consolidagao da cultura digital geram na nossa sociedade.

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - CHAPADA DIAMANTINA

CADEIA PRODUTIVA: TRANSPORTE
1.CURSO: Mecanico (a) de manutengcao de motocicletas (01)

Elaboram planos de manutengao; realizam manutencdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem pegas, reparam e testam
desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga e
de preservagdo do meio ambiente.

CURSO: Mecanico de Bicicletas (01)

Realizagdo de servigos de manutengdo de bicicletas e equipamentos esportivos e de ginastica estimando custos, relacionando defeitos, avaliando pegas
para soldagem, listando maquinas e equipamentos, especificando materiais e tipo de méo - de — obra e requisitando pegas necessarias aos servigos.
Efetuam revisdes gerais em bicicletas e equipamentos esportivos e de ginastica. Desmontam e montam bicicletas e equipamentos esportivos e de ginastica.
Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente.

3. CURSO: Operador de Trator e Empilhadeira

O curso tem como objetivo ensinar principios basicos da operagdo de maquinas pesadas. Técnicas de operagdo de maquinas. Normas regulamentadoras
(NR 06, NR 11, NR 12, NR 18, NR 26). Prevencao de acidentes de trabalho. Manutengéo periddica, corretiva e preventiva. Selecéo, transporte, carga e
descarga de materiais. Painel de instrumentos.

CADEIA PRODUTIVA: COMERCIO E ATENDIMENTO
CURSO: Operador (a) de Supermercado (01)

Estudo sobre venda de mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Organizagéo dos registros
de entrada e saida de mercadorias. Orientagdo sobre venda de mercadorias e oferta para degustagdo ou distribuicdo de amostras das mesmas. Andlise de
qualidades e vantagens de aquisi¢do. Aplicagdo de técnicas de exposicdo de mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com
etiquetas de preco. Orientagdo sobre prestagdo de servigos aos clientes, tais como: troca de mercadorias, abastecimento de veiculos e outros servigos
correlatos. Elaboragdo de inventario de mercadorias para reposicéo e de relatérios de vendas, de promogdes, de demonstracdes e de pesquisa de pregos.

2.CURSO: Recepcionista (com nogoes de inglés/espanhol e informatica) (05)

Recepcionam e prestam servigos de apoio a clientes, pacientes, hdspedes, visitantes e passageiros; prestam atendimento telefénico e fornecem
informacgdes em escritorios, consultérios, hotéis, hospitais, bancos, aeroportos e outros estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem
clientes ou visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servigos, reservam (hotéis e passagens) e
indicam acomodagdes em hotéis e estabelecimentos similares; observam normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e
notificando segurangas sobre presengas estranhas; fecham contas e estadas de clientes. Organizam informacdes e planejam o trabalho do cotidiano.
Estudo de inglés/espanhol basico para conversagao rapida.

CADEIA PRODUTIVA: TURISMO E HOSPEDAGEM

1.CURSO: Condutor de Turismo de Aventura (03)

Estudo de como atender e orientar clientes em atividades ao ar livre, saber avaliar riscos, planejar rotas e conduzir com seguranga em trilhas e outras
atividades do ecoturismo. O curso aborda temas como: minimo impacto ambiental, introdugdo ao sistema de gestdo de seguranca, nogdes basicas de
interpretagdo de sinais climaticos, utilizacdo de bussola e interpretagédo de cartas/mapas, equipamentos basicos para condutores de turismo de aventura em
atividades de caminhada sem pernoite e abordagem.

3. CURSO: Monitor de Turismo (01)

Estudo de técnicas de vendas de produtos e servigos turisticos. Organizagcdo de pacotes turisticos. Orientagdo sobre como coordenar a realizagdo de

eventos. Elaboragdo de roteiros de visitagdo. Orientagdo sobre manuseio de guias e mapas turisticos. Demonstracdo das fungdes do radiocomunicador.
Estudo de espanhol e inglés basicos para conversao rapida.

4.CURSO: Fundamentos Basicos de Guia de Turismo (01)

Execucao de roteiro turistico. Transmissao de informagdes, atendimento a passageiros, organizagédo de atividades do dia, realizagdo de tarefas burocraticas
e desenvolvimento de itinerarios e roteiros de visitas.

CADEIA PRODUTIVA: BELEZA, ESTETICA E BEM-ESTAR
1. CURSO: Cabeleireiro(a) e maquiagem (02)

Capacitar o educando para a realizagdo de técnicas de cortes, colorimetria, tratamentos capilares, modelagem, entre outros, que inclui alisamento e
encacheamento. Conceitos sobre tricologia, biosseguranca, visagismo e também a propor mudangas no visual, sempre zelando pelo estilo singular de cada
um. Estudo sobre estética e saude. Demonstracdo de técnicas de aplicagdo de produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos. Demonstracdo
de técnicas de corte de cabelo. Organizagdo do atendimento, NR’s aplicadas a atividade desempenhada. Elaboragdo, composicdo e aplicacdo de
magquiagens sociais e para caracterizagdes (maquiagem artistica), utilizando técnicas e produtos cosméticos de maquiagem, considerando as tendéncias da
moda e respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais.



CADEIA PRODUTIVA: AGRICULTURA FAMILIAR
1.CURSO: Produtor (a) Agricola Polivalente (03)

Conhecer o sistema da agricultura orgénica. Executar o manejo e fertilidade do solo. Selecionar e/ou produzir insumos organicos. Executar o plantio,
produgdo de mudas e transplantio. Realizar tratos culturais, colheita e pds-colheita. Operagdo de maquinas e equipamentos. Observar a legislagdo para a
produgao e comercializagdo dos produtos agricolas, os produtos agricolas organicos e os procedimentos de seguranga no trabalho.

2.CURSO: Beneficiamento do Leite Rural (02)

Estudo de como supervisionar e planejar o manejo e a alimentagdo do rebanho. Levantamento de técnicas de controle da sanidade e organizagédo da
reprodugdo dos animais. Estudo de beneficiamento e comercializagdo de rebanho e produtos derivados. Detalhamento da administragdo de uma
propriedade rural. Preparo de alimentos derivados do leite por meio de equipamentos, utensilios e processos em conformidade com as normas técnicas, de
seguranga, higiene e saude no trabalho.

3. CURSO: Produgao de Frutas e Hortalicas Processadas (01)

Compreende tecnologias relacionadas ao beneficiamento e industrializagdo de frutas e hortalicas. Atua na elaboragédo de geleias, doces em massa, pasta,
compotas, caldas, néctar, suco, polpas, molhos e apertizados com pH acima de 4,5, respeitando as normas de boas praticas de fabricagcdo e legislacdes
especificas, normas de salde e seguranca do trabalho.

CADEIA PRODUTIVA: CONSTRUGAO CIVIL
1. CURSO: Eletricista de Instalagoes Prediais (04)
Planejamento de servigos elétricos. Estudo de instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montagem e reparos em instalacdes elétricas e

equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. Instalagdo e reparos de equipamentos de iluminagéo de
cenarios ou palcos.

1. CURSO: Eletricista de Rede de Distribuigcdo (com NR10)
Planejamento de servigos elétricos. Estudo de instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montagem e reparos em instalacdes elétricas e

equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. Instalagdo, reparos e manutengdo de linhas elétricas
suspensas e subterraneas e de equipamentos auxiliares.

CADEIA PRODUTIVA: SEGURANCA
1.CURSO: Bombeiro Civil (02)

Previne situagdes de risco e combate incéndios, de modo a preservar a vida, o patriménio e o meio ambiente. Identifica e acondiciona produtos que podem
causar riscos a coletividade. Realiza procedimentos em situagbes emergenciais em que se necessite de primeiros socorros.

CADEIA PRODUTIVA: ALIMENTOS
1.CURSO: Sommelier (02)

A histéria do vinho, viticultura: ciclo, gestao e problema da videira, a compreender as uvas mais utilizadas, abordagens corretas e metédicas na avaliagédo de
vinho, a adquirir conhecimento e experiéncia na avaliagdo sensorial, elaboragdo e estilos de vinhos tranquilos, espumantes, e fortificados, terminologias
corretas, informagdes do rétulo e conceitos de denominagédo de origem, técnicas de servicos, as teorias e praticas de harmonizacéo, a forma correta e os
impactos da armazenagem dos vinhos.

2. CURSO: Doces e Compotas (01)

Produgéo de caldas e compotas variadas. Orientagdo de como confeitar doces, preparar recheios, uso do agucar para coberturas e utilizagdo do chocolate.
Confecgdo de compotas de frutas regionais e comerciais. Elaboragdo de documentos tais como requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e
relatorios de produgéo. Estudo de normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental.

3.CURSO: Padeiro(a) e Confeiteiro(a) (01)

Técnicas de preparagao de massas doces e salgadas (paes, bolos, tortas, pizza e similares). Aproveitamento e divisdo de massas, modelar pe¢as manual e
mecanicamente. Orientagdo sobre o controle do processo de fermentagéo e uso do forno. Demonstragdo de como fazer biscoitos, bolachas e temperagem
do chocolate. Produgdo de caldas (especiais e tradicionais), cremes, doces, recheios e salgados. Forma de decoragéo, utilizagdo dos bicos de confeitar e
apresentacao final. Técnicas culinarias para a produgdo e decoragdo dos diversos tipos de produtos, embalagem, conservagdo, ornamentagdo e arranjos.
Elaboragao de documentos tais como requisigdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de produgdo. Estudo das normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservagcdo ambiental.

4. CURSO: Gargom (01)

Os educandos se capacitardo para atender as principais incumbéncias de um(a) gargom/gargonete. Desde o atendimento ao cliente com énfase na boa
comunicagéo, passando pela manutengao da limpeza e organizagéo, técnicas de servigo de mesa, preparagéo de pedidos, como preparar e servir bebidas e
lidar com pedidos especiais e restricdes alimentares.

CADEIA PRODUTIVA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1.CURSO: Montador (a) e Reparador (a) de Microcomputadores (01)

Demonstragdo de técnicas e procedimentos de manutencdo em computadores. Orientagdo sobre como montar, instalar e configurar dispositivos de
hardware. Orientagcdo sobre como instalar e configurar sistemas operacionais e software aplicativos. Demonstragdo de como montar, instalar e reparar
microcomputadores, identificando e instalando sistemas operacionais, de acordo com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, higiene
e saude. Estudo de sistemas operacionais, software, hardware e redes. Reflexdo sobre o mercado de trabalho.

CADEIA PRODUTIVA: METAL MECANICA
1. CURSO: Mecanico(a) de Manutengao e Instalagao de Aparelhos de Climatizagao e Refrigeragao (03)

Prestam assisténcia técnica, instalam, realizam manutencdo e modernizagdo em aparelhos de climatizagdo e refrigeragédo, de acordo com normas de
segurancga e qualidade. Orgcam servigos e elaboram documentagéo técnica.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO



Acéo Meta Especificagdo Indicadores Meios de Verificagao
Serdo consideradas as
Materiais de inscricdes de pessoas que
Acéo 1. divulgacdo atendam ao perfil do projeto;
Promover a Relatério sintético com
divulgagéao, pesquisa do perfil
inscrigao e bivul N socioecondmico dos
matricula do 1‘7,80| t'vu .%ég.ao 305 beneficidrios matriculados,
publico matriculas ggn (;r(ljos;j e contendo a relacéo de
beneficiario que | realizadas. ldentidade Fichas de | educandos matriculados por
atendam ao inscricdes | turma/curso, acompanhada da
perfil do projeto. cépia dos respectivos
documentos, conforme perfil
especificado; cadastro reserva
para eventuais substituicdes.
Aquisigdo e
distribuicdo dos
fardamentos Relatério contendo
(camisetas) informagdes sobre o
materiais andamento das turmas,
didaticos, Kit do quantitativo de educandos e
aluno para 1.780 carga horéria. Deve ser
89 turmas .
- . educandos. apresentado para efeito de
Acgao 2. implementadas — o n X
R Aquisigao de Notas verificagao as listas de
Promover nos dois ) .
e o lanche fiscais, presenga, mapas de
qualificagao territérios = PO
social e Contratacdo de | pagamentos | frequéncia, listas de entrega
. equipe técnica realizados. de auxilio transporte, lanche,
profissional 1.780 pessoas — ) . s
. Aquisigao de camisas e material didatico; A
capacitadas " - L .
material de carga horaria méxima por dia
consumo, serd de 05 (cinco) horas e a
expediente, frequéncia minima para efeito
limpeza de certificagdo sera de 75%
Pagamento de (setenta e cinco por cento).
transporte para
os educandos
Relatério com a descrigdo das
técnicas e instrumentos de
pesquisa aplicados, tamanho
da amostra, caracterizagao dos
Acao 3. Realizar respondentes da pesquisa,
< . 1.780 pessoas . ~ - P pesq
Pesquisa de e Realizagao Relatério resultados encontrados
. ~ participando da X X
Satisfagao com esquisa de pesquisa de elaborado e demonstrados por meio de
beneficidrios psat(i]sfa 20 satisfagao aplicado quadros, tabelas ou gréficos,
¢ inclusive com comentarios
explicativos; Questionario
aplicado a no minimo 70% do
publico beneficiario.
I Certificagdo de no minimo 90%
Certificacdo de de jovens qualificados (levando
Acdo 4. 1.780 pessoas | 1.780 educandos Evento de ém consqidera %0 que uma
Certificagdo. certificadas referente as 89 | certificagdo ¢aoq

turmas

porcentagem pode desistir do
curso no seu andamento).

- Etapa 3: Pesquisa de Satisfacdo com beneficiarios

A FEME aplicara ao final da execugdo dos cursos pesquisa de satisfagdo a todos os educandos concluintes, além de apresentar a SETRE relatério com a
descricdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados
demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentarios explicativos

H. EQUIPE DE TRABALHO

Carga Hordria REMUNERACAO
Forma de | Semanal ou Por |Remun. (Mensal/ Por

N° Cargo Qtde Vinculo Instrutor Hora) Total Remun. (A)
1 Coordenadora (o) Geral 1 PJ 40 5.500,00 71.500,00

2 Coordenadora (o) Territorial 1 1 PJ 40 4.100,00 53.300,00

3 Coordenadora (o) Territorial 2 1 PJ 40 4.100,00 53.300,00

4 Coordenador (a) Pedagogico 1 PJ 40 4.100,00 53.300,00

5 Assesoria Contibil 1 PJ 40 2.600,00 33.800,00

6 Assistente Administrativo 1 PJ 40 2.600,00 33.800,00

7 Instrutores para Cursos 69 PJ 8280 80,00 662.400,00

8 Instrutores para Cursos (3° Etapa) 20 PJ 2400 50,00 120.000,00

TOTAL 95 23.130,00 1.081.400,00

I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS



PRI DE RECETEAS | DESSAS

1. Recertas LT Mis 2 Mis 3 Mbe 4 Mis 5 Mis & M 7 Mis® Mis9 Min 0 Mis1l Mis 12 Mis 1] Mis 14 Mde 15 LR Mis 17 Mbs I8 Mids 19 Mbs 20 Mds 71 Mds 22 Mis 23 Mis 24 Mis 25 LUF
ERY Rcurnon, Recebeios 1.BED 184 00 0,00 0| o0 000 0,00 0,00 a00 000 e oo 000 om0 e 00 S04 736,00 0o o o0 oo o0 e L o 000 4SS
12 Rurarmersion, Mieancnrns oo ow am om am 0w 00 000 o0 o 0 L o .00 o oo ang oo e ooz cm oo 000 o

Total Geral de Recestan [T 00 o0 oo B0 000 0o% 600 000 000 60 000 000 000 Seeriem G 000 000 60 000 000 6e6 000 000 im0

ES Despesas Més 1 Més 2 Mis3 Mis 4 Mis 5 s 6 Més T Més 8 Més9 Més10 Més 11 Més 12 Mis 13 Més 14 Més 15 Més 16 Mbs 17 Mis 18 Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Mis 24 Mbs 25 Més 2
21 Despesas com Recurses Humanos
ZLL1 Serviges de Teweeseos (P1) Equioe Permavents (40 hars semanss) 000 230M00 200000 2M00000 ZIKGOCO 2NOOLG0 2NONGO 000 000 000 000 040 000 060 000 IGO0 2M0000 000 000 000 OO0 000 000 00 06X 0o

Servign de toroeings (MET) - Instrutones para cursos (7.960 ha + 3120
2112 W) ‘totalzando 8280 x RSB0,00N) / 3% Elapac (2.400 ha x R$50,00 000 82.800,00 S2.80000 8280000 $£2.80000 S28B00.00 E2.800.00 000 000 000 000 000 000 000 000 E2.800,00 82.500,00 o 000 000 000 0.00 000 000 000 40,00
m
10%.800,00 105.500,00 105.500,00 105.800,00 105.500,00 105.800,00 0,00 000 000 0,00 000 000 000 000 1058500,00 105850000 000 000 000 000 000 0,00 000 0,00 63008
2 Custos Dirctos.
223 Serve de Terciros - bmpeza e comervacio 000 00 TG0 TS0 700 THAG0  TMG0 000 000 000 000 000 000 060 000 TR0 TS0 000 000 000 Q00 030 00 a0 0
224 Locaglo de veiculo utitica 000 G0N0 &GO G0CO00  GOONCO  GO0G00  EOONEO 000 0 GO0 OO0 O 600 000 600  &00ND0 66000 G0 000 000 OO0 000 000 000 600 400
225 Serviges grificos 000 30M00 50000 000 50000 LO0GS0  SMS0 000 000 OO0 OO0 000 D000 090 G000 50000 0000 000 000 000 000 000 000 00 86X %
226 Comiet @ 1 Buapa: 000 000 680000 a0 00 600 060 000 0 00 000 00 800 060 6 a0 000 600 600 000 60 600 000 6 06X e
227  Matwisis cidliicos (1 cadems, 2 cancta, 2 lepis, 2 borschas o 1 pasta) por 000 S23M00 000 200 a0 Q00 000 000 G0 000 0 00 00 000 0K 000 05 oM 600 000 900 000 000 00 AX 3516
it do. - Para bgua bpo squeese.
28 {1.780 unk  R$49,28 por ki) 0 68.005,%0 Q.00 Q.00 o .00 000 000 0o o 0, m o0 0 000 000 0., 000 0,00 0| oW 000 0w 0w ow pLES
Micdon o curene (1 miduo pars cads skms: 1,180 36,00) f 4 fiaa: |
phee ol erdi b oo sacm00 am a0 oo 90 0@ 000 0@ O 09 0@ 000 060 0 om0 0 oM ow oo 000 0 00 B 120
229 Materisl de cxpediente 000 Moo 00 W00 000 MO0 JNM 000 000 000 00 000 000 40 000 MO W00 000 000 000 60 00 a0 60 @
Lanche dusanbe 05 cLrsos (1,350 aluncr x 30 S de aula por duno ¥ RE 480 de
220 bt e ahona) | 3% Elape: 400 5 30 dhos e sl o shar 5,00 9 larehe 000 MBANGO  MBAAD0 MMSM00 AB000 MBAS0 MB000 000 000 000 000 040 000 000 000  MBAA00  MBN00 000 000 000 00 00 00 6 oX B
]
wu {1790 b . PGPSO 000 215000 256000 2156000 ZIS6000 2156000 LS00 000 000 000 000 060 000 000 000 216000 256000 o0 000 000 60 000 000 00 00 2L
2212 Pl para cumsn 0pe 2000000 a5 o o a0 060 000 0% 080 G0 000 600 060 0N a0 oM 60 600 000 00 000 000 00 o
2203 Servigs de teromes - assessort de comunicachs 000 250000 250000 25000 250000 25000 250000 000 00 000 000 000 000 000 000 250000 25000 050 000 000 00 000 000 00 00 2%
2214 Pede o0 wsm o CT T G 0 DK OW 9@ G0 W BN 00 oW am U O BN 00 @ 00 0K 6 oW
2315 Locacho de Microcomputador deskton (1 unidade x 12 meses x REXTS, 00 mensal) 0,00 112500 LIZS00 112500 L1800 LIX00  11200 000 000 000 000 000 000 000 000 1125,00 LI2S00 000 000 000 600 000 000 60 000
2216 Lol oe Notebook (1 wdades x 12 meses X 375,00 mensal) 000 7SO0 7S00 7SO0 7000 TSA00  7M60 000 000 OO0 000 GO0 000 00 000 7SA00 75000 000 000 000 000 000 00 G0 00
S0y R A0 akdon CL MMk S koo x 3L ncaenl) /e 2 a0 WM WM WM NS0 WUS0 SMS0 000 000 000 O 000 000 00 500 WM UMS 000 00 000 000 000 00 000 00
Locacho de Mesas escrittng (3 unidades x 8 meses x 37,50 memal) 34 Clapa:
EAT R tddmdieod e g0 W W% W50 0% 100 S0 000 000 000 600 000 600 00 000 10 % 000 000 000 000 000 000 60 o
Lo de Candeeas e (5 rdaces meoss x 37,50 merl) £ 3° Etap
uzn 2 pperinch Lyt g0 W% WX NN 093 190 1050 000 000 000 60 000 600 00 000 1% MMM 000 000 000 000 080 000 000 0w
Locacko Armdrio escribdno (2 wnidades x 8 meses x 68,75 mersal) /38 Erapac (1
20 gt g0 WS W W5 WS WS WS 000 60 000 00 00 600 00 800 WS 1WS 60 000 000 000 000 000 00 0
- LR e b e e 000 W50 2500 1250 12500 IS0 1360 000 000 000 OO0 000 000 000 OO0 1250 1500 000 00 000 O 00 0N 60 o
iam loomeienl SONMIRE) 4 QWSS 3 Iie 1 B B a0 %00 12500 12500 12500 12600 1500 000 000 000 00 000 000 000 000 100 1500 000 000 000 900 000 000 000 000
Loagho e Mesa uriciacies x § mases x 37, E
LR bl i ol e 000 w50 Ww WS WS WS WS 000 000 000 O 000 600 Q80 000 ns0 W% 000 000 000 000 000 000 000 000
2224 Lotacho de Impressora laser colorida (1 unidades x 8 meses ¢ 187,50 mensal) 0,00 187,50 182,50 187,50 187,50 147,50 18750 000 000 000 000 00 600 000 000 187,50 WS 600 000 000 000 000 000 000 0N
2235 Lovayho de Nobroak (3 unidades x 8 meses « 86,00 mensial) e 100 18000 1000 15000 1SA00 100 000 000 000 000 000 000 000 000 ISA00 1000 050 D00 000 000 000 003 G0 oM
‘Subtotal {Custos Diretos) 5,00 353.345,40 178.830,00 60.830,00 €0.830,00 61.300,00 €0.830,00 000 06,00 000 000 000 000 000 000 6083000 6083000 000 000 000 000 000 0500 0,00 0,00 1235%
14 Custos Inderetos
241 Intemer 000 15000 1SM00 1000 15400 1000 15000 000 000 000 000 000 000 000 000 M0 I 000 000 000 00 000 00 00 0
ica R %
dazi  Trawe de e o - 000 100 125000 13500 12000 125000 L3N80 000 000 600 000 000 000 G60 600 1200 135000 900 D00 000 QM 000 000 000
Hhsguel e bl coem, s misiers, 4 5alas (cbemados), O1 copa o carinh, 2 .
243 0] vag dir g 0,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500.00 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 00 0,00 0,00 .00 000 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000 000 000 1.20
244 Teletoe 000 4SB00 ASA00 400 45000 ASO00  4S000 000 000 000 000 006 000 000 GO0 40 45000 00 00 000 00 00 000 0N o
245 igm 000 JO00 000 MO0 000 000 2000 000 000 600 00 000 000 Q0 000 2000 MM 000 000 000 000 000 00 0m 00
245 e e 538,07 538,07 538,00 3800 538,07 33807 0,00 00 000 0, 000 o000 00 000 538,00 538,07 000 o.00 000 o0 .00 000 00 o
247 Servies contibens 000 00 om0 400000 050 600 400000 000 00 G0 000 0 00 060 000 400000 000 000 D00 000 G0 000 0 600 6m
248 Assessoria pricica 000 25M00 250000 250000 250000 250000 25000 000 000 000 000 0 000 060 000 250400 250000 600 000 000 QM0 000 000 000 000
Comisthed i o,
245 et Lt har 00 3600 68000 3GS000 166000 REAL00  ZGMG0 000 00 000 000 000 000 000 000 366000 100 000 000 000 Q0 000 000 00 00 268
Subtotal (Custes Indiretos) 0,00 105807 1035807 1435807 10.358,07 10.356,07 1435807 000 000 000 000 000 000 000 000 1455807 1045511 000 000 000 000 009 000 000 000  38m
Vot Garai g Despesar Tirerann

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO 2022 Més 1- 12 Parcela
1 R$ 1.182.384,00
ANO 2023 Més 16 - 2° Parcela
] R$ 506.736,00
ANO 2024 Més 26 - 32 Parcela
mn R$ 489.600,00
K. DECLARAGOES OBRIGATORIAS

3. Declaro néo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagao e divulgagéo

do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego,
Renda e Esporte a prestagdo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer

momento, ser comprovadas.

L. ‘ Local/Data M. Nome Completo do(a) Proponente N. Assinatura do(a) Proponente
Salvador,

11 CARLOS ALBERTO SANTANA GOMES

0. ‘ APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selegao de Projetos: () Aprovado




Data: / Data: // Data: //

Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula

Salvador, / /.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE




Ll
Se‘! Documento assinado eletronicamente por Vasco Zugno Aguzzol, Representante Legal da Empresa, em 25/10/2024, as 18:17, conforme horario oficial de Brasilia, com
3| fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrbnica

——
Sel! Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhies Santos, Secretario, em 29/10/2024, as 14:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
) | Incisos I e 11, do Decreto n° 15.8035, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrbnica

o
Se‘! Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 29/10/2024, as 15:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
) | Incisos I 11, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrbnica

3 p :-F# A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.
Fior w24k informando o cédigo verificador 00101321573 ¢ o codigo CRC 45BEF006.

Y F

ity

Referéncia: Processo n® 021.2122.2024.0005314-49 SEIn® 00101321573


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00101321573&crc=45BEF006

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVOS]

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 30 DE OUTUBRO DE 2024 - ANO CIX - N2 24.026

PORTARIA N° 110/2024 de 29 de outubro de 2024. O Excelentissimo Senhor Corregedor-Chefe
da Policia Civil do Estado da Bahia, Bel. Edenir de Macédo Cerqueira, no uso de suas atribuigdes
legais, com fundamento no art. 23, inciso |V da Lei Estadual n° 11.370/2009 e naquilo que dispde
o Manual de Procedimentos de Policia Judiciaria do Estado da Bahia, Titulo V, Capitulo V, itens
n°® 454 e n° 455, RESOLVE: Substituir o EPC Anténio Valquez Santos, classe |, matricula n°
20.479.925, pela EPC Alessandra Almeida de Castro, classe especial, matricula n°® 20.412.548,
na comissao de Correigcao Extraordinaria da 22 Delegacia Territorial da Liberdade, para a qual foi
designada através da portaria n® 259/2023, publicada no DOE 30.11.2023.

PUBLIQUE-SE.

Edenir de Macedo Cerqueira
Corregedor Chefe da Policia Civil

PORTARIA N° 111/2024 de 29 de outubro de 2024. O Excelentissimo Senhor Corregedor-Chefe
da Policia Civil do Estado da Bahia, Bel. Edenir de Macédo Cerqueira, no uso de suas atribuigdes
legais, com fundamento no art. 23, inciso |V da Lei Estadual n° 11.370/2009 e naquilo que dispde
o Manual de Procedimentos de Policia Judiciaria do Estado da Bahia, Titulo V, Capitulo V, itens
n° 454 e n° 455, RESOLVE: Substituir o DPC Jodo Gabriel Ferreira Ribeiro, classe Ill, matricula
n®92.116.190, pelo DPC Aldemar Anderson Gondim Ferreira, classe Ill, matricula n® 92.127.372,
na comissao de Correigao Extraordinaria na 12 DT de Porto Seguro-BA, para a qual foi designado
através da portaria n° 94/2024, publicada no DOE 09.08.2024.

PUBLIQUE-SE.

Edenir de Macedo Cerqueira
Corregedor Chefe da Policia Civil

Departamento de Policia Técnica — DPT

A Diretora Geral do Departamento de Policia Técnica, no uso de suas atribuigdes, com
fundamento no Art. 84, da Lei n°. 6.677 de 26 de setembro de 1994, RESOLVE;

PORTARIA N° 0114/2024/DPT - Reconhecer a Gratificagdo de Adicional por Tempo de Servigo
referente ao processo de Aposentadoria, da servidora abaixo relacionado.

PROCESSO MATRICULA | NOME CARGO TOTAL ANUENIO
099.8253.2024.0003841-33 | 20.085.360 | IVONILDES SABINADE | PERITO TECNICO DE POLICIA | 51%
ALMEIDA CIVIL

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se
Salvador/BA, 29 de outubro de 2024

ANA CECILIA CARDOSO BANDEIRA
Diretora Geral do Departamento de Policia Técnica

O Corregedor-Chefe do Departamento de Policia Técnica, Aroldo Ribeiro Schindler, no uso de
suas atribuicdes legais, RESOLVE:

PORTARIA N°. 008/2024/DPT - Determinar o arquivamento dos autos da Sindicancia
Investigativa SEI n°. 099.8130.2021.0000338-42, instaurado através da Portaria n°. 01/2021/
Corregedoria/DPT, publicada no DOE de 21 de janeiro de 2021, tendo em vista Despacho
n° PA-NCAD-189-2024 da Procuradoria Geral do Estado, que acatou a sugestdo contida no
Relatério Final da Comisséo Processante.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

Salvador, 29 de outubro de 2024

Aroldo Ribeiro Schindler
Corregedor-Chefe do DPT

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO SETIMO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 015/2022
Processo SEI n. 021.2122.2024.0005314-49. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO FILHOS DO MUNDO -
FEME. Do Objeto: alterar o Termo de Colaboragéo n° 015/2022 para: 1. Prorrogar o prazo; 2.
Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo de vigéncia do
Termo de Colaboragao n° 015/2022, por mais 82 dias, com efeitos inicial a partir de 06/11/2024.
DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: ficam alterados os itens: E (E2), Fe |,
constantes no Plano de Trabalho. DA RATIFICACAOQ: Ficam mantidas as demais Clausulas
e condi¢des nao retificadas por este instrumento. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos -
Secretario da SETRE e Vasco Zugno Aguzzoli- Representante legal da OSC.
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