GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
&, Coordenacio de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE COLABORAGAO N°034/2024

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO

TRABALHO EMPREGO RENDA E ESPORTE E A ASSOCIAGAO
LUTAR PELA VIDA EM ABUNDANCIA — ALVA, ORGANIZAGAO

DA SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-
03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 3? Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador/BA, neste ato
representada pelo seu titular DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, autorizado pelo Decreto publicado no D.O.E. de 09/02/2019, e a(o)
ASSOCIAGAO LUTAR PELA VIDA EM ABUNDANCIA — ALVA , CNPJ n° 12.980.623-0001-57, situado & Rua Praga 7 de Setembro N°120, bairro
Bela Vista Cep: 45.990-139, Teixeira de Freitas/Ba, selecionada por meio do Chamamento Publico n°® 003/2024, Processo Administrativo
n°021.2130.2023.0004139-19, neste ato representada pelo Sra. MARIA NILCE DE JESUS ROXO TERRA, portadora do(s) documento(s) de
identidade n° 11.443.235-09, emitido(s) por SSP-BA, inscrito(s) no CPF/MF sob o n° 760.572.167-68, doravante denominada OSC CELEBRANTE,
formaliza o presente Termo de Colaboragdo ao processo Administrativo n°021.2130.2024.0004449-98, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que
regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°.
17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Colaboragdo promover a sustentabilidade do Fundo Rotativo Solidario da ALVA e fortalecer os grupos
produtivos filiados através da execugao de projetos para fomento dos bancos comunitarios, fundos rotativos e empreendimentos femininos, detalhado
no Plano de Trabalho, ANEXO UNICO, a ser realizado no Territério de Identidade do Extremo Sul da Bahia, especificamente, em comunidades nos
municipios de Alcobaca, Caravelas e Teixeira de Freitas.

PARAGRAFO UNICO

Faz parte integrante deste Termo de Colaborag&o o Anexo Unico — Plano de Trabalho;

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragao sera de 24 meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado de acordo
com a necessidade de execugéao do objeto, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Colaboragédo, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPRETO, RENDA E ESPORTE- SETRE repassara a
Associagao Lutar pela Vida em Abundancia — ALVA , no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$
200.000,00 (duzentos mil reais), de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos
da Dotagé@o Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE NATUREZA | UNIDADE
ORCAMENTARIA | FONTE/BA | PAOE | b\ hESPESA | GESTORA

33.50.41.000 0007 -

3.21.101 — APG 0.128 2148
44.50.42.000 SESOL

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta
bancaria especifica e exclusiva a ser informada pela OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condi¢des de
prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da concluséo, denuncia, rescisédo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas



obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de
despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico
com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
Nao sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagao de recursos no dmbito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagcéo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que
deverdo estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na
prestagdo de contas, os quais serdo avaliados pela administragdo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ 1.000,00 (mil reais), levando-se em conta a duragdo da parceria, nao
dispensando o registro do credor final da despesa na prestagéo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderédo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragéo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, diarias,
custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e a contratacdo de servigos para adequagao
de espagco fisico, observadas as disposi¢des do art. 46 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratacdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os
principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no Art. 21 do Decreto Estadual n° 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagbes de pregos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagdo de endereco, nimero de telefone e
numeros de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos
controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria coépia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestagao de contas final, para incorporagdo dos
mesmos ao patriménio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto
previsto no Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragédo publica a inadimpléncia da OSC em
relagéo ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que néo altere o valor
total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagoes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria ndo seréo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagbes estabelecidas neste
Termo de Colaboragao;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos érgaos de
controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.



PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros estabelecidos no
Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA — CONTRAPARTIDA
Para o presente Termo de Colaboragao nao havera contrapartida.

CLAUSULA QUINTA — ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboragdo podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a
alteragéo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizagdo e justificativa, a ser apresentada a administracdo publica em, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteragdo do Termo de Colaboragéo podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao
Plano de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicag&o dos créditos orcamentarios;

Il — alteragéo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comiss&do de Monitoramento e Avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Colaboragédo pressupde a manifestagdo prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual se vincula a parceria
mediante justificativa por escrito, apreciagéo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo do CONCEDENTE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragéo publica promovera a prorrogagao do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboracgéo, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE
Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

|. Executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragéo;
1. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragao;
I1l. Manter escrituragéo contabil regular;

IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas
com o poder publico, contendo, no minimo, as informacgdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n° 13.019/2014;

VI. Devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria;

VIl. Dar livre acesso aos agentes da administragdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de Colaboragédo, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

VIII. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execug&o da parceria, buscando
alcancar os resultados pactuados;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragao publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia
de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagéo ou interrupgao da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragéo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XI. Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢cdo da administragéo publica e dos 6rgédos de controle interno e externo, todos os documentos originais
que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados
com o numero do Termo de Colaboragdo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contas final, ou o
prazo que dispuser legislagéo especifica;

XIl. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIlI. Celebrar termo de atuagdo em rede e apresenta-lo a administragédo publica em até 60 (sessenta) dias da sua celebragdo, caso opte por esta
modalidade, observando o disposto no paragrafo unico do art. 35-A, da Lei n° 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administragdo
publica no prazo de 15 dias;

XIV. Manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condigbes exigidas na selegao;



XV. Destacar a participagado do Governo do Estado e do érgdo CONCEDENTE Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte em qualquer agéo
promocional relacionada ao Termo de Colaboragao, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVI. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugéo dos servigos objeto do
presente termo;

XVII. Administrar os bens moéveis e iméveis cujo uso lhe for permitido em virtude da parceria, inclusive executando manutengao preventiva e corretiva
de forma continua, até a sua restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela
seguranga patrimonial do imoével;

XVIII. Comunicar & SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE todas as aquisicdes de permanentes moéveis que forem
realizadas, na prestagédo de contas final, desde que se tratem de aquisigdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XIX. Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugéo do objeto deste Termo de Colaboragéo;
XX. Encaminhar ao Gestor da Parceria cépia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestagdo de contas final.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, além das obrigagdes contidas neste Termo de Colaboragéo por determinagéo legal, obriga-se a:

I. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias ap6s
o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

Ill. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacéo sobre a aplicacéo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. Prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execugdo da parceria, dirimindo as questdes omissas neste
instrumento assim como Ihe dar ciéncia de qualquer alteragéo no presente termo;

V. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Colaboragdo em toda sua extensédo e no tempo
devido;

VI. Proceder a publicagéo resumida do Termo de Colaboragéo e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias
corridos contados da data de sua assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do nimero de referéncia do chamamento publico ou do ato de
fundamentacao legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orgamentaria da despesa, prazo de duragdo e o nome do
Gestor da Parceria;

VIl. Designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento
do Plano de Trabalho;

VIII. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria;
IX. Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. Providenciar a consignagdo das dotagdes destinadas a custear este Termo de Colaboragdo no projeto de Lei Orgamentaria, assim como
estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

XI. Conceder o uso dos bens méveis e iméveis mediante ato do Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e celebracdo dos
correspondentes Termos de Permisséo de Uso;

XIl. Registrar no Sistema de Administragdo de Patrimbnio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em virtude do Termo de
Colaboragao.

CLAUSULA OITAVA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverado ser realizadas pelo Gestor da Parceria, José Paulo
Crisostomo Ferreira, matricula 21.617.679, designado pela Portaria n° 054, publicada no Diario Oficial do Estado de 12/08/2024, e pela Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo composta pelos servidores: Rosangela Maria Guimaraes, matricula n°® 92.070.677, Vilacy Santos da Purificacdo, matricula
n® 92.126.459, Diva Conceigdo Apoldnio matricula n°® 21.220.832 designada pela Portaria n° 055, publicada no Diario Oficial do Estado de 12/08/2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagao estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo elaborado pelo Gestor da Parceria,
que contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagédo, com a indicagao dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou,
se for o caso, a indicagédo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegagdo de competéncia ou de celebragdo de parcerias com érgédos ou
entidades que se situem préximos ao local de aplicagéo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria de acordo com os prazos estabelecidos na CLAUSULA
NONA, Paragrafo Primeiro, que observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada [ou
Conselho Gestor, se for o caso], que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da prestacédo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologacéo, a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base nas informagdes
contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao dirigente maximo do érgéo
CONCEDENTE e a OSC e providenciara a sua publicagéo no sitio eletrénico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de andlise e avaliagdo da execucgao da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento
do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade



da Organizacédo da Sociedade Civil; andlise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragdo publica, sem prejuizo da
atuagao dos 6rgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestagao de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, até 30 (trinta) dias antes do més previsto em cronograma para liberagao das parcelas pactuadas.

b) Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subseqliente;

c) Final, até 30 (trinta) dias ap6s o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias,
desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragdo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestacéo de contas relativa a execucédo do Termo de Colaboragéo dar-se-a mediante a apresentacéo pela OSC do relatério de execugdo do objeto
e do relatério de execugao financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja memdaria de calculo devera
ser detalhada nos Relatérios de Prestagdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragdes rateadas,
com especificagédo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite outros documentos
necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugdo da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebragdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagdo de contas inclusive no que se refere as
acdes executadas pelas Organizacdes da Sociedade Civil executantes e n&o celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO
12 opgéo - para parcerias com valor global igual ou inferior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos
previstos no Plano de Trabalho, o relatério de execugéo do objeto e, em caso de descumprimento de metas e resultados ou indicios de irregularidade
na aplicagéo dos recursos, o relatério de execugao financeira.

ou

22 opgéao - para parcerias com valor global superior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos
previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugao do objeto e o relatério de execugao financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serédo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade
e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestagées de contas o conteludo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo,
quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagao,
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentagéo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a
como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

c) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO



O CONCEDENTE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria,
ressalvando a aprovagao quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipéteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissao de prestagédo de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo
esta:

a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo;
ou

b) Apresentar recurso, com efeito, ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo
reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do érgdo ou entidade, para decisdo final no
prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade serd realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade,
podendo a OSC solicitar ao CONCEDENTE autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de a¢gdes compensatérias de interesse
publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area de atuagdo da
organizagao, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o
caso de restituigdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o CONCEDENTE rejeitara a prestacédo de contas, instaurara o processo
de tomada de contas especial e aplicara a sangado prevista no inciso Il, art.73 da Lei n° 13.019/2014, cabendo ainda:

I. Vedar a transferéncia de novos recursos;

1. Registrar a rejeigao e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeicéo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo
retidas até o saneamento das impropriedades:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagéo a obrigagdes estabelecidas no Termo
de Colaboragao;

Ill. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos é6rgédos de
controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestagao de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragdo publica apreciara a prestacéo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou
do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragao da equipe encarregada da execucéo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da
OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragao de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da
remuneragao do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestacdo de contas a
memoria de célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢cdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisoérias, ainda que apds o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagéo do profissional na
execugao das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO



A contratagdo de pessoal para execucéo da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragéo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragdo da parceria seréo
gravados com clausula de inalienabilidade, e, na hipétese de extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administragéo publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execugdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
repassados pela administragdo publica serdo, na data da conclusdo ou extingdo do Termo de Colaboragdo, de titularidade da administragdo publica,
podendo a mesma avaliar a conveniéncia e oportunidade de doagdo para a OSC caso sejam imprescindiveis para a continuidade do projeto.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugédo do
objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentacéo da prestagéo de contas final, disponibilizar os bens para a administragédo publica, que, se for o caso,
devera retira-los, no prazo de até 30 (trinta) dias, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO
A rescisdo do Termo de Colaboragéo podera ser efetivada:

I. Por ato unilateral da administrag&o publica, na hipétese de:

a) Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugéo da parceria, apds transcurso do prazo previsto para a regularizagao;

b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisao, de alta relevancia e amplo conhecimento.

1. Por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administracéo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administragédo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugdo do objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo do colaboragéo, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho, sem que tenha havido a repactuacéo da avenga.

IIl. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A intencdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagdo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de resciséo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administracdo publica determinara a imediata instauracdo de
tomada de contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboragéo sera considerado extinto devendo a administracdo e a OSC prosseguir
com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigacdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Colaboracéo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:
I. OSC:

a. Apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias de acordo com art. 69 caput e § 1° da Lei n° 13.019/2014, a Prestagdo de Contas Final do
periodo de vigéncia do Termo de Colaboragao;

b. Devolver a administragao publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras no



prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial;

c. Disponibilizar a administragéo publica todos os bens moéveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como
aqueles adquiridos em virtude do Termo de Colaboragéo.

II. O CONCEDENTE:
a) Revogar a permisséo de uso dos bens publicos;

b) Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Colaboragao.

c) Apreciar a prestagao de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinqlienta) dias contado da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboragdo que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades,
declaragéo de devolugdo dos bens permitidos pela administragéo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — SANGOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n° 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a
administragéo publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades da esfera
de governo da administragéo publica sancionadora, por prazo nédo superior a 02 (dois anos);

c) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes
e apos decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancgdes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo
relacionada a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO

A prescrigéo sera interrompida com a edi¢édo de ato administrativo voltado a apuragao da infragéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragédo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade

II. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagao.

11l. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste instrumento.

V. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
participacédo de érgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboragéo que subscrevem depois de lido e achado conforme.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

MARIA NILCE DE JESUS ROXO TERRA
ASSOCIAGAO LUTAR PELA VIDA EM ABUNDANCIA - ALVA



Testemunhas
CPF:
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ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
TERMO DE COLABORAGCAO N°034/2024

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: Associagdo Lutar pela Vida em Abundancia — ALVA
CNPJ: 12.980.623/0001-57

Data de Criagéo: 09 de setembto de 2009

Enderego: Praga 7 de setembro, 120 Bela Vista — Teixeira de Freitas
Telefone: 73 99928 3585

Endereco eletrdnico(e-mail):alvateixeira@gmail.com

Dados da Representante Legal

Nome: Maria Nilce de Jesus Roxo Terra

Enderego: Rua Ministro Alfredo Buzaide 125 — Monte Castelo - Teixeira Freitas/ BA
Endereco eletrdnico(e-mail):nilceroxoterra@gmail.com

RG/Orgéo expedidor/UF: 11.443.239-09 SSP/BA

CPF: 760.572.167-68

B. OBJETO DA PARCERIA

Edital de Chamamento
Publicon®.03/2024

Finalidade da
Selegdo:Selecdo de OSCs
visando a celebragdo de
parceria com o Estado da
Bahia, por intermédio da
Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte,
doravante denominada
SETRE, para o Apoio
Financeiro aos Fundos
Rotativos  Solidarios em
Acgédo (LINHA 2), observada
a ordem de classificagédo e
a disponibilidade
orgamentaria.

O Projeto “Promover a sustentabilidade do Fundo Rotativo Solidario da ALVA e fortalecer os grupos produtivos filiados” tem por objeto a execugéo de
projetos para fomento dos bancos comunitarios, fundos rotativos e empreendimentos femininos, vinculados ao Plano Plurianual 2024 a 2027, por meio

do:
Programa:Bahia Solidaria e Artesanal;

Compromisso: Fortalecer as finangas solidarias e a oferta de crédito para microempreendedores populares, cooperativas e associagoes;

Iniciativa: Apoiar empreendimentos econdmicos populares com microcrédito e finangas solidarias priorizando, mulheres, negros, povos originarios,
comunidades quilombolas e demais povos e comunidades tradicionais (SETRE / COMFIS), bem como fortalecer a divulgagdo do microcrédito e das

finangas solidarias (SETRE / COMFIS).

C. OBJETIVO DA PARCERIA



Promover a sustentabilidade do Fundo Rotativo Solidario da ALVA, fortalecer os grupos produtivos solidarios filiados e reativar a RESES — Rede de
Economia Solidaria do Extremo Sul, contribuindo assim para o desenvolvimento solidario do Territério e para a superagéo da pobreza.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

O Projeto atuara no Territério de Identidade do Extremo Sul da Bahia, especificamente em comunidades nos municipios de Alcobaga, Caravelas e
Teixeira de Freitas, com populagdo de 24.530, 20.580 e 145.216, respetivamente. Teixeira de Freitas € um polo urbano regional com presenga de
hospitais, universidades, comércio e industrias e cresceu muito nas ultimas décadas. Caravelas e Alcobaga s&o municipios pequenos com perfil mais
rural e vocagdo para a agricultura familiar, pecuaria, o turismo e ecoturismo.

Desde os anos 1970s, a politica de desenvolvimento industrial vem incentivando a instalagédo da industria multinacional de celulose no Territério, ja
que as terras fértis da Mata Atlantica oferecem excelentes condi¢cdes para a silvicultura de eucalipto. Hoje, o polo industrial de celulose com sede
principal no municipio de Mucuri exportou US$547 milhGes em 2022, terceiro maior segmento de exportacdo do Estado. A promessa de empregos e
riqueza para a regido foi somente parcialmente cumprida: O maior nimero de empregos gerados foi durante a etapa de implantagdo da industria e
plantios, chegando a um pique de 44.000 empregos em 1985. Nos anos seguintes, o nimero de empregos veio caindo. Em 2016, a Suzano afirmou
que estava gerando 7000 empregos diretos e contribui para 20.000 postos de trabalho indiretos no Territorio. Outra fonte mais recente (2022) cita
2500 empregos diretos e 12.500 postos de trabalho indiretos gerados pelos dois polos com sedes em Eunapolis € Mucuri. O municipio de Mucuri,
sede local da empresa Suzano, tem a taxa de ocupagéo mais alta do territério, 26%, seguido por Teixeira de Freitas, polo urbano regional, com 16%.
Os demais municipios menores e rurais estdo com taxas de ocupagéo abaixo de 10% da populagdo economicamente ativa.

A chegada da industria de celulose causou uma série de impactos socioecondmicos, como o crescimento acelerado e desordenado das cidades,
aumento em taxas de crime e prostituicdo, desestruturacdo dos modos de vida tradicionais, concentragéo de terras na méo de grandes proprietarios e
marginalizag@o dos agricultores familiares.

As extensas monoculturas de eucalipto tiveram um enorme impacto ambiental: uso excessivo de recursos hidricos, reduzindo a disponibilidade de
agua para a agricultura familiar, degradacédo dos solos, desmatamento e uso massivo de agrotoxicos, ameagando a biodiversidade e dificultando a
implantagao de praticas agroecolégocas nas proriedades vizinhas.

Se a chegada da grande industria de celulose tivesse contribuido para reduzir significativamente a pobreza no Territério, talvez os impactos
socioambientais adversos sejam um prego razoavel a se pagar. Mas infelizmente, os dados revelam que os indices de pobreza permanecem altos,
talvez até pioraram: Em 2023, 37.993 familias de Teixeira de Freitas estavam inscritas no Cadastro Unico, 8.468 familias de Alcobaga e 6.828 de
Caravelas. Em Teixeira de Freitas, 14.766 familias, com 39.437 pessoas estdo recebendo o beneficio do Programa Bolsa Familia, ou seja, 27% da
populagdo. Nos municipios de Alcobaga e Caravelas, 4.963 familias (13.418 pessoas) e 3.764 familias (9.997 pessoas) estdo recebendo o beneficio,
respetivamente, o que representa 55% da populagdo em Alcobaga e 48,6% em Caravelas. Dados do ano 2010 citados no Plano Territorial de
Desenvolvimento Sustentavel e Solidario elaborado pelo Colegiado de Desenvolvimento Territorial indicam que, naquele ano, a faixa da populagéo
que recebia o beneficio era 33,6% em Teixeira de Freitas, 47,3% em Alcobaca e 46,3% em Caravelas, ou seja, somente em Teixeira de Freitas houve
uma queda, enquanto nos municipios menores, a cobertura pelo Programa aumentou.

Iniciativas de economia solidaria, geragdo de renda e promogéo de praticas agroecolégicas atendendo a populagéo excluida do mercado de trabalho
formal vém acontecendo no Territorio desde os anos 1990 e ganharam forga a partir de 2010 com a introdugéo das politicas publicas federais e
estaduais. A Pastoral da Crianga apoiou os primeiros projetos produtivos para grupos de mulheres a partir de 1990 e estimulou a pratica de organizar
o fundo rotativo. A partir de 2005, o Programa Vencer Juntos da Pastoral da Crianga contratou uma agente de geracdo de renda e intensificou o apoio
a novos grupos produtivos que organizaram um fundo rotativo. Em 2008, os primeiros 20 grupos apoiados se juntaram para constituir a ALVA —
Associacao Lutar pela Vida em Abundancia para assumir a auto gestao do fundo rotativo. Em 2012 o mapeamento de fundos solidarios conduzido nos
estados do Nordeste pela Fundacédo Esquel, responsavel juridica pelo Programa Vencer Juntos desde 2007, identificou seis fundos solidarios no
Territério do Extremo Sul da Bahia. O Centro de Desenvolvimento Agroecolégico do Extremo Sul da Bahia — Terra Viva, com sede em Itamaraju e o
CEDRO - Centro de Ecodesenvolvimento, com sede em Itanhém s&o outras entidades de apoio que se destacaram no Territério com o apoio a
agricultores familiares, grupos produtivos solidarios e promogéo da agroecologia e do desenvolvimento sustentavel.

Em 2011 a ALVA conquistou seu primeiro convénio em nome préprio com a SETRE/BA e utilizou parte do recurso para patrocinar a Primeira Plenaria
de Economia Solidaria do Extremo Sul, juntando outras cinco organizagdes. A Plenaria deu um grande impulso a articulagdo das entidades no
Territério que antes mal se conheciam. A partir desse momento, aconteceram outras atividades em conjunto, como a | Feira Regional de Economia
Solidaria, também em 2012 e o esfor¢o conjunto, liderado pela ALVA, de trazer para o Territério um CESOL — Centro Publico de Apoio a Economia
Solidaria. A proposta da ALVA foi selecionada no Edital da SETRE em 2013 e o contrato chegou a ser assinado, mas o recurso para implantar o
CESOL do Extremo Sul nunca foi liberado. Mesmo sem a implantagdo do CESOL no Territério, a ALVA continuou articulando as entidades e os
empreendimentos da economia solidaria no Territério: um novo termo de colaboragdo com a SETRE/BA em 2014 viabilizou a organizagdo da RESES
— Rede de Economia Solidaria do Extremo Sul. O Diagnéstico Territorial de Economia Solidaria preparado em 2016 pela RESES com apoio do
Programa Vencer Juntos mapeou 89 empreendimentos e entidades de apoio a economia solidaria numa pesquisa de campo.

Com o abandono das politicas publicas federais de apoio a Economia Solidaria e cortes nas politicas publicas estaduais a partir de 2018, a ALVA e
outras organizagbes da RESES tiveram que demitir suas equipes de agentes e continuam funcionando somente com trabalho voluntario, o que
impede o fomento de novos empreendimentos e deixou os grupos existentes fragilizados. O CESOL implantado por uma OS com sede fora do
Territério para atender dois territérios com recursos insuficientes acabou nao atendendo os EES da RESES. Mesmo sofrendo com essa falta de apoio,
a ALVA continua participando do Colegiado do Territério e se destacou com agdes emergenciais tanto durante a pandemia como nas enchentes que
devastaram partes de alguns municipios do territério no final de 2021.

Com o agravamento cada vez maior dos impactos da crise climatica e as profundas mudangas no mundo do trabalho em fungéo dos avangos
tecnoldgicos como a inteligéncia artificial, o fortalecimento da economia solidaria como estratégia de promover uma economia mais inclusiva, justa e
sustentavel é hoje mais relevante e urgente que nunca.

O projeto aqui apresentado oferece a oportunidade de reativar a RESES e reinserir a ALVA e demais integrantes nas novas politicas publicas federais
de apoio a economia solidaria e a agricultura familiar. Espera-se que as agdes de formagéo e articulagdo tenham um impacto mais amplo no Territério,
melhorando o ambiente de negdcios da economia solidaria, enquanto as agdes de fomento e apoio técnico a seis empreendimentos especificos
contribuirdo para melhorar a renda familiar de 60 pessoas.

Duas comunidades receberdo uma atengao diferenciada com a intengdo de apoiar a comunidade mais amplia (além dos produtores diretamente
envolvidos nos empreendimentos produtivos solidarios):

O Assentamento Bela Manhad em Teixeira de Freitas foi reconhecido pelo INCRA em 2005 e ja vem experimentando projetos de agricultura
agroecoldgica e sustentavel. O projeto espera investir e oferecr apoio técnica para ampliar os modelos de Sistemas Agroflorestais e Silvipastoris no
Assentamento envolvendo entre 10 e 20 familias.

A Comunidade Remanescente de Quilombo Volta Miuda em Caravelas solicitou apoio para atividades de horticultura e plantagdo de mandioca. A
comunidade esta localizada no meio de extensas plantagdes de eucalipto e sofre com os impactos ambientais. A comunidade promove uma festa
tradicional que ganhou fama na regiédo. O projeto promovera um diagnostico das potencialidades para vender produtos e experiéncias turisticas com
diferencial da cultura local.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS



a. ACOES
As agbes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Linha02: Apoio Financeiro aos Fundos Rotativos Solidario sem Ag¢ao Modalidade A: Destinada a Empreendimentos com fundos existentes

Acgao1. Promocao da Sustentabilidade Econémica e Solidaria

Critério de Aceitagao: O projeto proposto deve incluir iniciativas para promover a sustentabilidade econdmica e solidaria em suas operagdes. O plano
apresentado deve conter estratégias para adogcéo de praticas comerciais; mostrar evidéncias de parcerias colaborativas com outros empreendimentos
de economia solidaria; fortalecer a autogestao e a participagdo dos membros no processo de tomada de decisdes bem como demonstrar compromisso
como reinvestimento dos lucros para fortalecer a sustentabilidade financeira e o impacto social.

Metas:

1.1 Estabelecer cinco (5) parcerias com finalidade de promover a sustentabilidade econdémica e institucional da ALVA e seus empreendimentos
filiados.

1.2 Captar recursos para outro projeto, ou pela ALVA como proponente, ou inserindo a ALVA em projeto multiterritorial da Rede Vencer Juntos, para
dar continuidade as agoes. Meta: R$100.000 (cem mil reais) em recursos e/ou servigos de agente captados de outras fontes e programas.

1.3 Atualizar o Plano de Sustentabilidade da ALVA.

Acao 1 tem por objetivo fortalecer a economia solidaria no territério como um todo, inserindo a ALVA e demais entidades e redes da economia
solidaria nas politicas publicas federais e estaduais disponiveis, aumentando a visibilidade da economia solidaria e articulando parcerias locais. A
Acgéo 1 dialoga com a Acao 4, reativagdo da RESES — Rede de Economia Solidaria do Extremo Sul.

O projeto promovera uma oficina com a diretoria da ALVA e dirigentes de outras entidades de apoio do Territorio para identificar as estratégias para
promover a sustentabilidade da entidade e garantir a continuidade dos servigos prestados. A oficina, conduzida pela Rede Vencer Juntos, trata das
varias politicas publicas que dialogam com a economia solidaria: programas de apoio a agricultura familiar, agroecologia, seguranga alimentar,
economia criativa, programas direcionados a publicos especificos como mulheres, jovens, comunidades quilombola, indigenas e outras tradicionais.
Também sera abordada a captagdo de recursos de empresas e entidades da filantropia e como participar das plataformas digitais que aproximam
OSCs e doadores. Um terceiro tema sera a prestagdo de servigos como fonte de receita para a ALVA: a associagdo pode se credenciar junto a
ANATER para participar de projetos de prestacdo de ATER; pode se qualificar para oferecer cursos ou pode cobrar uma taxa pelo servigo de
intermediar oportunidades de comercializagao para os grupos filiados, a exemplo da insergao de agricultores em contratos PNAE ou PAA.

O Fundo Rotativo Solidario (FRS) vem sendo um elemento central na sustentabilidade da ALVA e um diferencial da organizacédo. Na oficina inicia-se-
rd um balango do desempenho do FRS e levantamento de possiveis medidas para melhorar a gestdo. O processo de revisdo da gestdo do FRS
continuara durante os primeiros 12 meses do projeto em reunides virtuais com a diretoria e pode resultar numa atualizagdo no regimento interno do
Fundo Rotativo.

As informacgdes repassadas e trocadas entre as dirigentes na oficina ajudaréo para identificar os principais elementos de um plano de sustentabilidade
e captagao de recursos. Concluida a oficina, a ALVA vai promover uma série de visitas das dirigentes a potenciais parceiros identificados no Territério
para iniciar um dialogo com objetivo de articular parcerias.

Nas conversas preliminares para elaborar o projeto, a ALVA levantou uma lista de potenciais parceiros, a saber:

Parceiro Propésito da parceria

Rede Vencer Juntos Formacgéo, captagdo de recursos, acesso a
politicas publicas federais

Fundo Nordeste Solidario/Rede Recursos para o Fundo Rotativo e

Nordestina de Fundos investimento nos empreendimentos

Solidarios

Instituto Federal Baiano - Formacdo de agentes e emprendedores,
Campus Teixeira de Freitas acesso a estagiarios

Municipio - Secretaria de Acesso a novas oportunidades de

Desenvolvimento Economico e comercializagéo, feiras, rodas de negécio
Turismo / Secretaria de
Promogéo Social e Cultura

Sebrae Formacgéo para empreendimentos e acesso a
oportunidades de comercializagéo

ANATER Apoio técnico para empreendimentos rurais

Empresa Suzano Apoio para eventos, apoio as comunidades

Com base nas informagdes levantadas e conversas com potenciais parceiros sera elaborado o Plano de Sustentabilidade e Captagéo de Recursos da
ALVA, com assessoria técnica prestada pela Rede Vencer Juntos. A revisédo e validagdo do Plano pela diretoria da ALVA acontecerd numa segunda
oficina conduzida em formato virtual.

Uma das demandas mais urgentes da ALVA é de contar com uma ou duas agentes remuneradas para trabalhar na mobilizagdo e organizagéo coletiva
dos EES, conduzir oficinas de formagdo em economia solidaria e finangas solidarias, assessorar os grupos, ajudar com a articulagcéo de parcerias e
redes e com a gestédo do fundo rotativo solidario. Os recursos do projeto viabilizardo contratagdo de um agente durante 9 meses com dedicagdo
integral e mais 13 meses com dedicagao parcial, insuficiente para atender todas as demandas. Durante o prazo do projeto a ALVA precisa buscar
outras estratégias de conquistar ajuda de pessoas remuneradas.

Com essa finalidade, a ALVA apresentara candidatas ao Programa de agentes de economia solidaria a ser langado pela SENAES para atuarem como
agentes de economia solidaria no Territorio do Extremo Sul. Também buscara uma parceria com o Instituto Federal do Sul da Bahia para obter a ajuda
de estagiarios.

Os Institutos Federais estédo langando, com apoio da SENAES, um programa de formagao em economia solidaria para agentes e empreendedores. Na
primeira etapa que iniciou, o Campus Teixeira de Freitas do IF Baiano nédo esta participando desta iniciativa. A ALVA e demais integrantes da RESES

buscardo contato com o IFBA para mobilizar o Campus em Teixeira de Freitas para participar de uma préxima etapa do Programa, oferecendo,
inclusive, para subsidiar o desenvolvimento dos contetidos do curso com base na vasta experiéncia no fomento da economia solidaria que ja foi
construida nos ultimos vinte anos.



No decorrer do prazo do projeto, a ALVA ficara atenta a editais para elaborar outros projetos e continuard sua participagdo no Colegiado de
Desenvolvimento Territorial onde manifestara demandas da economia solidaria e colhe informagdes sobre programas a serem langados.
Adicionalmente, a Rede Vencer Juntos incluird a ALVA, junto com outras associagdes filiadas, em projetos multi-territoriais ou multi-estaduais que
viabilizarao investimentos e servigos para o Territério. Espera-se que seja captado pelo menos um projeto adicional durante o prazo do projeto.

A meta é de captar recursos de outros projetos e conquistar o apoio de um(a) agente de economia solidaria durante o prazo do projeto com valor total
de R$100.000 (cem mil reais).

Acéao2. Expanséao e Crescimento dos Empreendimentos

Critério de Aceitacdo: Apresentagdo de um plano para expandir e aumentar seu impacto econdémico e social. O plano apresentado deve conter
estratégias claras para alcangar novos mercados, diversificar produtos ou servigos e aumentara capacidade produtiva.

Meta:

2.1 Seis novos produtos, servigos ou mercados atingidos.

2.2 Vinte agricultores(as) com vendas para o PNAE.

2.3 Seis grupos produtivos solidarios com plano de negdcios simplificado que contém estratégias para ampliar a produgéo e comercializagdo.

Nesta agdo, a ALVA apoiard diretamente seis empreendimentos de economia solidaria em trés municipios — Teixeira de Freitas, Alcobaca e
Caravelas. Em Teixeira de Freitas, o projeto apoiara projetos de horticultura agroecoldgica e sistemas agroflorestais no Assentamento Bela Manha. O
assentamento ja participou, entre 2012 e 2016, do Projeto Assentamento Sustentavel apoiado pelo MST e o Instituto CABRUCA que trabalhou com
sistemas agroflorestais e quintais produtivos. O projeto retomard um processo de formagdo e assessoria em praticas de agricultura e pecuaria
sustentaveis e qualificara os assentados para fornecer produtos agroecolégicos diferenciados para consumidores em Teixeira de Freitas e para o
PNAE. Outros dois empreendimentos de agricultura periurbana receberdo apoio em Alcobaga e Teixeira de Freitas, nas comunidades Aeroporto e no
bairro CaiCam, respetivamente. Na Comunidade Aeroporto, as familias solicitaram apoio para uma plantagdo de mandioca, no bairro CaiCam sera
apoiado um grupo de horticultoras.

Em Caravelas o projeto apoiara um grupo de produtores na Comunidade Quilombola Volta Miuda que querem ampliar uma plantacdo de mandioca.
No trabalho de mobilizagédo da comunidade e elaboragéo do plano de negdcios, o projeto promovera um diagnostico mais amplo de oportunidades de
negocios de economia solidaria. Por exemplo, a Comunidade organiza uma grande festa no final de cada ano que traz muitas pessoas que deixaram
a comunidade para estudar e trabalhar fora, de volta para a comunidade. A festa, ja famosa na regido, € uma oportunidade para promover o turismo e
a economia criativa. Os lagos com familiares que hoje moram em centros urbanos oferecem a oportunidade para vender produtos com identidade
cultural afrodescendente para as pessoas que sairam mas continuam valorizando suas raizes. O projeto trabalhard com a comunidade para idntificar
essas oportunidades e fomentar algumas atividades identificadas.

O projeto vai trabalhar para ampliar a receita de vendas dos empreendimentos apoiados, promovendo a inser¢cao das agricultoras e agricultores no
PNAE e PAA, assim como conquistar vendas em feiras e comércios.

Apos diagnéstico dos principais obstaculos para a ampliagdo da receita dos grupos, o projeto vai investir nos grupos para superar os obstaculos, por
exemplo: (1) criagdo de rétulos, novas embalagens, codigo de barra, (2) adequagéo de locais de produgdo e equipamentos para cumprir as exigéncias
sanitarias; (3) melhoria na qualidade de produtos.

Os planos de negoécio detalhados e orgamento de investimentos previstos serdo elaborados junto com as comunidades e grupos com apoio do agente
de economia solidaria a ser contratado. A participagdo da comunidade em todas as etapas de levantamento da demanda, insumos e equipamentos
necessarios, planejamento de receitas e custos, calculos de viabilidade e levantamento de cotagcdes € um elemento fundamental no processo
formativo promovido pelo projeto. Somente participando em todas as etapas, as empreendedoras e os empreendedores vao se sentir donos do
empreendimento e assumir plena responsabilidade pela gestao.

Os grupos apoiados serdo convidados para assumir o compromisso de contribuir com o Fundo Rotativo Solidarios da ALVA ou de iniciar seu prérpio
fundo rotativo na comunidade. Cada grupo assinara um termo de compromisso que detalha o valor da contribuigdo, prazos e valor das parcelas.

Acéao3. Promocao da Economia Solidaria e Impacto Social

Critério de Aceitagdo: Promover eventos e programas de capacitagdo e educagao financeira para os membros das comunidades atendidas pelos
Fundos Rotativos Solidarios. Isso inclui treinamentos sobre gestéo financeira, empreendedorismo, acesso ao crédito e outros temas relevantes

Meta: 5 eventos de capacitagado realizadas

O projeto promovera uma série de capacitagdes sobre temas da economia solidaria e finangas solidarias. As oficinas serao abertas para um publico
além dos integrantes dos seis empreendimentos apoiados diretamente na Agao 2. O objetivo é de beneficiar outros empreendimentos filiados com a
ALVA e demais integrantes da RESES — Rede de Economia Solidaria do Extremo Sul, aumentar a visibilidade da economia solidaria e das finangas
solidarias no Territério e mobilizar mais pessoas para se engajar na economia solidaria.

O planejamento detalhado das oficinas sera feito com participagdo dos demais atores da economis solidaria no Teritério, mas a proposta inicial da
ALVA prevé realizagao das seguintes oficinas:

- Oficina de educagéo financeira: (1) gestdo do orgamento da casa e do empreendimento, (2) gestdo do crédito. Linhas de crédito disponiveis para
nosso publico.

- Oficina finangas solidarias: fundo rotativo, banco comunitario, banco municipal, moeda social, cooperativa de crédito solidario
- Oficina introdugéo a economia solidaria para jovens

- Oficina cooperativismo: aprender com experiéncias de outros territérios para avaliar a possibilidade de se criar uma cooperativa da economia
solidaria no Territorio.

- Oficina sobre comercializagdo: acessar as compras governamentais e prospectar novos mercados

As oficinas teréo carga horaria entre quatro e oito horas. Serao conduzidas por pessoas com experiéncia pratica no assunto. A intengéo € de conduzir
pelo menos um modulo da oficina em formato presencial. Algumas oficinas serdo ofertadas em formato virtual para permitir a participagdo de
instrutores ou gestores de experiéncias de outros territorios.

Acao 4. Desenvolvimento de Redes e Parcerias

Critério de Aceitagdo: O projeto proposto visa fortalecer as redes e parcerias entre empreendimentos de economia solidaria e outras organizagdes
relevantes. O plano apresentado deve demonstrar uma abordagem proativa para estabelecer conexdes, compartilhar recursos e promover
colaboragdes.



Meta:
4.1 RESES - Rede de Economia Solidaria do Extremo Sul reativada com pelo menos 5 organizagdes de apoio (ALVA mais 4).
4.2 Plano de Desenvolvimento da Economia Solidario do Extremo Sul atualizado.

O Projeto trabalhara para fortalecer o processo preparatério para a 42 CONAES — Conferéncia Nacional de Economia Popular e Solidaria. Na
expectativa que o Termo de Colaboragéo seja assinado e a primeira parcela de recursos recebida até o inicio de setembro, a ALVA vai mobilizar
outros atores da economia solidaria e gestores publicos locais para realizar a Conferéncia Territorial de Economia Solidaria do Extremo Sul dentro do
prazo previsto para essas conferéncias. Além de servir para eleger delagadas e delegados para a Conferéncia Estadual e elaborar propostas, a
Conferéncia sera uma oportunidade para langar o projeto e para reativar a RESES — Rede de Economia Solidaria do Extremo Sul.

Realizada a Conferéncia Territorial, a ALVA promovera uma série de reunides da RESES, algumas presenciais, outras online, para elaborar e
executar um plano de trabalho para aumentar a visibilidade e incidéncia da economia solidaria no Territério. A Rede participara ativamente do
Colegiado do Territério e promovera encontros com os novos gestores municipais eleitos assim como com os vereadores dos municipios. Como ac¢éo
mobilizadora principal, a ALVA levara a proposta de atualizar o Plano Territorial de Economia Solidaria, que foi elaborado num grande mutiréo coletivo
em 2016. Sera retomado o esforgo para trazer um CESOL — Centro de Apoio a Economia Solidaria para Teixeira de Freitas, e a RESES, com
lideranga pela ALVA, trabalhara para criar mais oportunidades de compras governamentais dos EES, ampliar a participacdo dos empreendimentos em
feiras e rodas de negdcios e criar espagos fixos de comercializagao solidaria. A RESES promovera uma aproximagao com o Instituto Federal e outras
universidades para fortalecer oportunidades de formagéo e atividades de extens&o e incubagéo em economia solidaria.

O Plano de trabalho da RESES e Plano Territorial de Economia Solidaria serdo elaborados num processo coletivo com os demais integrantes da
RESES. No segundo ano, o projeto promovera um segundo encontro territérial da RESES para validar e langar o plano territorial atualizado. A ALVA
vai propor as seguintes agdes para serem realizadas durante o prazo do projeto:

- Nova tentativa de conquistar um CESOL para Teixeira de Freitas, seja com apoio do Estado ou com apoio de outras fontes (municipios, emenda
parlamentar, empresas);

- Provocar um debate e estudo coletivo sobre as finangas solidarias e promover um intercambio virtual com um municipio que implantou um banco
comunitario municipal com moeda social para avaliar se seria um projeto interessante para o Territorio;

- Buscar o didlogo com o Instituto Federal para trazer para o Territério cursos de formagao em ecoomia solidaria;
- Retomar um programa de comunicagdo da RESES nas redes sociais (Instagram etc.)
As capacitagdes realizadas na Agao 3 serdo organizadas em conjunto com a RESES e abertas para o publico das integrantes da Rede.

b. INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DEDESEMPENHO
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS



O Projeto é organizado em dois eixos de atuagao:

(1) Apoio direto a empreendimentos e empreendedoras da economia solidaria. Investimento em seis empreendimentos de economia solidaria
filiados a ALVA e servigos de formagao e assessoria atendendo diretamente 60 empreendedoras (a grande maioria) e empreendedores da economia
solidaria — Agbes 2e 3 e

(2) Apoio as entidades e redes da economia solidaria para fortalecer o ambiente institucional. Servigcos de apoio a organizacédo coletiva,
articulagcdo em rede, formagéo e assessoria para melhorar a gestdo das entidades, captar recursos, dar visibilidade a economia solidaria e inserir as
entidades e redes nas politicas publicas federais, estaduais e locais — Agdes 1 e 4. As agOes desse eixo beneficiardo, diretamente, as entidades da
RESES e indiretamente, todos os empreendimentos e pessoas por elas atendidas.

Entende-se que um projeto de R$200.000 com duragéo de 24 meses, por si s6, ndo sera capaz de transformar a realidade da economia solidaria ou
das empreendedoras e empreendedores no Territdrio. Por isso sera fundamental a articulagao de parcerias (Agéo 1) e reativagdo da RESES (Agéo 4)
como estratégias para conectar os empreendimentos e entidades da economia solidaria com outras politicas publicas, programas e fontes de apoio
federais, estaduais, locais e empresariais. Em primeiro lugar, havera uma assessoria e servicos técnicos para elaborar projetos para programas e
editais ja previstos e outros que surgirdo durante o prazo do projeto. Em segundo lugar, haverda um processo de formacéo e planejamento para
preparar as entidades locais para acessar programas e editais no futuro. Em terceiro lugar, a reativacdo da RESES ajudara para aumentar a
visibilidade e a forga coletiva dos integrantes no Territério com objetivo de incidir para trazer novos programas e politicas publicas de apoio a
economia solidaria. Talvez o esforgo mais importante nesse sentido é de trabalhar para finalmente conquistar em Teixeira de Freitas um CESOL —
Centro Publico de Apoio a Economia Solidaria.

Equipe
Para alcangar as metas com seguranga e executar todas as agdes previstas com melhor qualidade, seria necessaria a contratagdo de um(a)

técnico(a) ou agente de economia solidaria/educador popular com dedicagdo tempo integral durante o prazo inteiro do projeto. Infelizmente, os
recursos disponibilizados e regras do Edital n&o viabilizam tal contratagao.

Portanto, o projeto propde a contratagdo de um técnico em agroecologia e economia solidaria com contrato de prestagéo de servico que se dedicara
tempo integral durante os primeiros doze meses do prazo, periodo de planejamento, implantacéo e inicio das atividades e tempo parcial (20 horas por
semana, em média) durante o prazo restante. Sera feita a tentativa para trazer para o Territério pelo menos um(a) agente de economia solidaria
bolsista através do Programa de Agentes a ser langado pela SENAES com contratagéo pela Fundacentro.

As atividades de apoio administrativo/financeiro como organizacéo de listas de presenca e relatorios, processos de cotagédo de precos, contratagédo de
servigos para os eventos, pagamentos, monitoramento do orgamento e prestagdes de conta serdo executadas mediante prestagdo de servigo de uma
pessoa com experiéncia prévia na ALVA que dedicard, em média, quatro dias de servigo ao més, com dias adicionais em periodos de implantacéo
inicial, relatoria e prestacéo de contas.

As oficinas ser&o conduzidas por pessoas com experiéncia no assunto como prestadores de servico com uma taxa de R$500,00 por oficina. O projeto
também buscara o apoio de parceiros locais para ajudar nas formacdes, a exemplo do Sebrae, Senar e outros.

Os servigos de monitoramento e supervisdo e duas formagdes relacionadas a elaboragao de planos de sustentabilidade e plano territorial de economia
solidaria serdo oferecidas pela Rede Vencer Juntos como contrapartida.

Metodologia Pedagdgica

O processo educativo/formativo do projeto tera como principios os valores da economia solidaria, solidariedade, auto-gestéo no trabalho e em todas
as instancias de produgéo da vida. A acéo solidaria € compreendida como atividade humana, que contrapde-se a competicdo e ao individualismo,
orientando-se na horizontalidade das relagdes entre os seres humanos, independentemente de suas condi¢gbes de género, etnia, religiosidade ou cor
de pele. Despertar e fortalecer o protagonismo nas mulheres atendidas € o principio mais importante que orienta a metodologia.

A educagédo em economia solidaria é definida como uma “construgdo social”, que envolve uma diversidade de sujeitos e agdes orientadas para a
promogéo do desenvolvimento territorial sustentavel que considera as dimensdes econdmica, ambiental, cultural, social e politica. O trabalho sera
realizado a partir das premissas da educagéo popular, por entender que ela contribui enquanto instrumento e espago para a construgdo de um
processo de libertagdo, diante da problematizacdo e reflexdo critica inseridas na realidade do grupo atendido, valorizando o saber local e a cultura
popular da comunidade.

Oficinas de formagao e capacitagdo tém carga horario entre 4 e 8 horas distribuidas em até dois dias. A metodologia utilizada é a roda de conversa
com troca de saberes, porque se entende que as participantes tém conhecimentos e experiéncias, e o processo de falar em publico e socializar
experiéncias promove a autoestima e faz parte do processo formativo. Palestras sdo de curta duracédo e séo intercaladas com exercicios praticicos e
dindmicas, ja que se trata de um publico que n&o estad acostumado de passar horas prestando atengédo em sala de aula.

Na construgdo do plano de negdcio dos empreendimentos e plano de sustentabilidade da Associagdo sera utilizada uma versdo simplificada do
Modelo C de planejamento para negécios de impacto socioambiental que combina a metodologia Canvas com elementos da teoria da mudanga para
criar, com as empreendedoras e dirigentes, uma visdo integrada do empreendimento nas suas dimensdes econdmico-financeira e socioambiental.
Essa metodologia constroi o plano a partir da visao futura da realidade a qual se pretende chegar (impacto) e junta os elementos necessarios para
produzir o impacto desejado: resultados, entregas, produtos/servigos, atividades, insumos, equipe e recursos. Entender e adotar essa metodologia
prepara os dirigentes de associagdo e empreendedores para elaborar projetos de captagéo de recursos e e planos de negécio para acessar créditos e
investimentos.

Protagonismo e participagdo da comunidade

A participagdo dos sujeitos atendidos em todas etapas do projeto, desde o planejamento de atividades, elaboragdo de orgamentos e planos de
negocio, formagdes, compras de insumos e equipamentos até a implantagédo e gestdo do empreendimento e avaliagéo final € um dos valores mais
importantes da metodologia da ALVA, desde os tempos de incubagéo pelo Programa Vencer Juntos. A experiéncia mostra que o grupo solidario
somente vai se apropriar do empreendimento, se sentir dono do negdcio, quando tiver ativamente envolvido e assume responsabilidade por todas as
etapas.

Portanto, o orgamento a ser apresentado na etapa do Plano de Trabalho sera preliminar no que se refere a recursos aplicados em investimentos nos
grupos produtivos: sera definitiva a divisdo de recursos entre (a) gastos da equipe, (b) viagens, capacitacdes, servigos de assessoria e (c)
investimentos nos grupos produtivos. No entanto, o detalhe do orcamento destinado a (c) investimentos nos grupos sera um estimativo preliminar,
podendo sofrer alteracdes com base no processo de planejamento de negdcio a ser conduzido pelo técnico contratado junto com os grupos.
Infelizmente a ALVA ndo estd com uma agente contratada neste momento, opera somente com a dedicacéo voluntaria da diretoria, que ndo possui as
qualificagdes ou recursos para conduzir o levantamento de equipamentos e insumos necessarios nesta etapa de apresentagao do plano de trabalho.
Sera importante ter a flexibilidade para encaminhar alteragdes em alguns itens de orgamento com base no planejamento detalhado e qualificado com
participagao do técnico a ser contratado.

Acompanhamento técnico

A visita técnica a comunidade e aos locais de produgdo dos empreendimentos é a ferramenta principal de acompanhamento técnico. O processo de
fomento de novos empreendimentos inicia-se com uma série de trés a quatro visitas a comunidade para identificar, junto com as empreendedoras e os
empreendedores, a vocagdo da comunidade, experiéncias prévias, condigdes fisicas (solo, clima, acesso a agua, instalagdes), acesso a insumos,
mercado, viabilidade econémica e construir, juntos, o plano de negdcios simplificado. Nessas visitas sera repassada, também a pratica do Fundo
Rotativo Solidario e expectativa de que os grupos apoiados assumam o compromisso para contribuir para o Fundo Rotativo.



A segunda ou terga visita é utilizada também para conduzir a roda de conversa com a comunidade para o levantamento Marco Zero da situagédo da
comunidade que servird como base para auferir a evolugdo do grupo. Junto com a conversa coletiva, é aplicado também com questionario individual
para avaliar a situagdo de cada participante. O questionario pode ser preenchido online no celular por cada participante o aplicado mediante entrevista.
(veja roteiros nos anexos, Critério C3, item 3.2)

Com base nas informagdes colhidas na comunidade, o agente elabora a minuta do plano de negécios do empreendimento solidario e cotagbes de
preco, que serdo levantadas, de preferéncia, com participagdo de um empreendedor do grupo para que aprenda. O plano é validado pelo grupo em
outra visita a comunidade e assinado pelos participantes. Cada grupo também elabora um regimento interno com registro de compromissos e
responsabilidades e definicdo de mecanismos para resolver conflitos.

Antes da liberacdo do recurso, o grupo passa por uma capacitagdo em gestdo do empreendimento solidario que trata das melhores praticas de
planejamento, precificacdo, producéo, controle de qualidade, compras, vendas e controles financeiros. A ALVA adota os roteiros de capacitacdo da
Rede Vencer Juntos e roteiros desenvolvidos por ela.

Finalizado o plano de negécios simplificado, a coordenagdo autoriza os recursos, com repasses de transferéncia direta para o fornecedor contra
apresentacdo da nota fiscal. E desejavel pelo menos um participante do grupo produtivo acompanhar o agente na hora das compras.

Na fase da implantagédo e inicio da atividade produtiva, as visitas técnicas acontecem em ritmo quinzenal, depois a frequéncia das visitas diminui na
maneira que o grupo ganha mais seguranga, passando a acontecer mensalmente, a cada dois meses, ou sob demanda, vinculadas as atividades do
ciclo de produgéo.

Para complementar as visitas técnicas, o grupo e técnico criam um grupo WhatsApp para permitir uma comunicagao virtual e monitoramento entre
visitas fisicas. O grupo serve para socializar fotos e noticias e tirar duvidas. O agente utiliza a ferramenta para lembrar o grupo de tarefas pactuadas.
Na maneira que o grupo ganha mais autonomia e experiéncia, parte do acompanhamento pode ser feito mediante reunides virtuais e troca de
mensagens.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os parametros de avaliagcdo encontram-se no Quadro na parte E(b), pagina 11 acima.

Planejamento, Monitoramento, Avaliagcdo, Sistematizagcdo — PMAS

No inicio do projeto serd conduzido um levantamento da situagcdo Marco Zero, tanto da ALVA como dos seis grupos produtivos e comunidades a
receberem investimentos diretos. As ferramentas para fazer o levantamento combinam um roteiro de roda de conversa em grupo com questionarios
individuais aplicados a cada participante. Ao final de 12 meses e no final do projeto, 24 meses, sera feito um novo levantamento para auferir a
evolugdo dos grupos, da associagédo e das participantes com objetivo de avaliar o impacto das a¢gdes e cumprimento das metas.

O encontro inicial de langamento oferecera a oportunidade para envolver os atores principais da economia solidaria no planejamento das atividades.
As reunides presenciais ou virtuais da RESES serdo aproveitadas para socializar as atividades e avangos do projeto com os atores locais. A ALVA
também socializara informagdes sobre o Projeto nas reunides do Colegiado do Territério.

O monitoramento e supervisdo da equipe sera feita em reunides online com a Assessora Técnica que acontecerdo num dia e horario fixo mensal a ser
combinado. Nessas reunides, sera revisado o cronograma fisico para verificar execugao das atividades e resolver quaisquer problema.

Entre as reunides havera a oportunidade de comunicar via mensagens WhatsApp.

O segundo encontro territorial servira como oportunidade para conduzir uma avaliagdo interina do Projeto pelos integrantes da RESES e
representantes dos grupos atendidos. Uma avaliagdo sera conduzida em reunido virtual com integrantes da RESES, parceiros e representantes dos
grupos para subsidiar a elaboragéo do relatério final.

O relatério final sera um registro completo das agdes e metas cumpridas, assim como da avaliagcdo do impacto e das ligdes aprendidas. O documento
servira tanto para prestar conta junto a SETRE como junto ao publico atendido e parceiros locais.

O relatério sera apresentado numa reuniéo virtual da RESES com participagdo das comunidades e grupos atendidos que terdo a oportunidade de
fazer contribuigdes antes da redagéo final para a SETRE.

H. EQUIPE DE TRABALHO

A equipe de trabalho tera um técnico especialista em agroecologia e educagdo popular e uma administradora. Ambos serdo contratados como
prestadores de servigos.

Experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe de trabalho do projeto ou
atividade a ser executado

Nome: Jonas Pereira da Silva

Cargo: Agente de economia solidaria/técnico em agroecologia

Escolaridade/Cursos:
() Ensino Fundamental;()EnsinoMédio;

(X) Ensino Superior: Agronomia com foco em agroecologia e sistemas rurais
sustentaveis; UF de Sao Carlos, Campus Sorocaba/SP, 2016

()Especializagao: [Citar onomedocurso, ainstituicdoeoanodeconcluséo];

(X)Mestrado : Ciéncias e Sustentabilidade, Educagdo do Campo; UF do Sul da
Bahia, Teixeira de Freitas, cursando, conclusdo 2025

()Outroscursos:[Citaronomedocurso,ainstituigioeoanodeconclusao].




ExperiénciaProfissional:
Cargo: Suvervisor e Técnico, Projeto Assentamento Agroecoldgico

Instituicdo: Escola Superior de Agricultura Luiz de Queiroz/USP, Nucleo de
Extenséo

Periodo:01/2017(inicio)a01/2021(término)

ExperiénciaProfissional:

Cargo: Técnico, Projeto Plantando Aguas, Implantagdo de sistemas agroflorestais e
silvipastoris

Instituigdo: Iniciativa Verde, Pinheiros/SP
Periodo:01/2013(inicio)a09/2016(término)

ExperiénciaProfissional:

Cargo: Técnico em agroecologia, simulagdo de sistemas agroflorestais e
silvipastoris

Instituicdo: Instituto Terra Viva Brasil de Agroecologia (ITVBA), Sorocaba, SP
Periodo:01/2013(inicio)a12/2014(término)

ExperiénciaProfissional:

Cargo: Técnico junior,

Instituicdo:Cooperativa de Agricultores Organicos, Itapeva SP
Periodo:01/2012(inicio)a12/2012(término)

Experiénciadosprofissionaisqueintegraraoaequipedetrabalhodoprojetoouatividadeaserexecutado

Nome: Arlete Vicente Nunes

Cargo: Agente de economia solidaria/ administradora

Escolaridade/Cursos:
() Ensino Fundamental;()EnsinoMédio;
(X) Ensino Superior: Ciéncias Contabeis, UNOPAR, 2021

ExperiénciaProfissional:

Cargo: Educadora Popular/ agente de economia solidaria
Instituigdo: ALVA — Associagao Lutar pela Vida em Abundancia
Periodo:07/2018(inicio)a05/2021(término)

ExperiénciaProfissional:

Cargo: Educadora Popular, agente de geragéo de renda

Instituicdo: Fundagéo Grupo Esquel Brasil/Programa Vencer Juntos, Teixeira de Freitas
Periodo:01/2013(inicio)a05/2018(término)

Experiénciadosprofissionaisqueintegrardoaequipedetrabalhodoprojetoouatividadeaserexecutado

Nome: Barbara Schmidt Rahmer

Cargo: Assessora Técnica (contrapartida)




Escolaridade/Cursos:
) Ensino Fundamental;()EnsinoMédio;
X) Ensino Superior: Relagdes Internacionais, Mount Holyoke College, 1980 (Estados Unidos)

(

(

(x) Mestrado: Relagdes Internacionais/Estudos Latinoamericanos, Yale University,
(

(

Estados Unidos)

X) Mestrado: Administragdo de Empresas, Harvard Business School, 1993, Estados Unidos

1983

ExperiénciaProfissional:
Cargo: Coordenadora Executiva
Instituicdo: Rede Vencer Juntos
Periodo:10/2016 - atual

ExperiénciaProfissional:

Cargo: Coordenadora, Programa Vencer Juntos
Instituigdo: Fundagéo Grupo Esquel Brasil
Periodo:03/2003 — 09/2016

ExperiénciaProfissional:

Cargo: Consultora

Instituicdo: PricewaterhouseCoopers, Boston (USA), Frankfurt (Alemanha)
Periodo:09/1993 — 12/2002

ExperiénciaProfissional:

Cargo: Oficial de Programas

Instituicdo: UNICEF, Nova iorque e Brasilia
Periodo:09/1985 — 07/1991

I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

PREVISAQ DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas Més 1 Més2 Més3 Més4 Més5 Mésb Més 7 Més8 Més9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
1.1 Reaursos Recebidos 100.000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000 0,00  200.000,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral de Receitas i00.000 o000 o000 o000 000 O00 000 000 000 0 100.000 0,00 200.000,00

2, Despesas Més 1 Més2 Més3 Més4 Més5 Mésb Més 7 Més8 Més9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneracdo da equipe
21.11 Servigos Eaicos PJ 0,00  3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000  3.000 33.000,00

Benefidos (especificar o benefido concedido,
2.1.1.2 ax: plano de satde,vale fransparts, etc. ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Remuneracdo da equipe) 0 3.000 3.000 3.000 2.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3000 3.000 3.000 33.000,00
21.2 Encargos Sociais
Subtotal (Encargos Sociais) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0,00
Subtotal (Recursos Humanos) 0 3.000 3.000 3.000 2.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3000 3.000 3.000 33.000,00




Despesas Més 1 Més2 Més3 Més4 Més5 Mésb Més7 Més8 Més9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
22 Custos Diretos
221 Visitas 35 comunidades: Combustivel 400 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 8.100,00
2.2.2 Didrias para transporte, Emico e diretoria 0 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 2.640,00
2.2.3 Encontros territoriais (2): deslo@mento de partd 0 3.200 0 i} 0 0 0 0 0 0 0 0 3.200,00
224 Encontros territoriais (2): refeigies 0 4.800 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 4.800,00
225 Encontrof territoriais (2) hospedagens cfcafé 4.000 4.000,00
da manh3
2.2.6 Encontros territoriais (2): locacdo de auditdrio 800 800,00
2.2.7 Qito oficinas: dia de servigo, instrutor 500 500 500 500 500 2.500,00
2.2.8 Oitp oficinas: deslocamento de participantes 400 400 400 400 1.600,00
2.2.9 Qito oficinas: alimerta o (almoco e lanche) 600 600 600 600 600 3.000,00
2.2.10 Oito oficinas: material 200 200 400,00
2211 Matéria-prima/ material de consumo para grupos produtivos
2.2.11.1 Calcdrio — 300 sacos S0kg 3.000 3.000 6.000,00
2.2.11.2  Acido Bérico — 7 sacs 25kg 1.080 810 1.890,00
2.2.11.3  Sulfato de zinco -- 7 sacos 25kg 880 660 1.540,00
2.2.11.4 Sulfato de cobre -- 3 sacos 25 kg 700 1.400 2.100,00
2.2.11.5 Badt-- 20 liTos 600 600 1.200,00
2.2.11.6 Fosfato Reativo -- 90 sacos S0kg 5400 5.400 10.800,00
2.2.12 Servigos para preparar unidades produtivas 0,00
2.2.12.1 Andlise de Solo (P rem.) -- 40 andlises completas 1.700 1.700 3.400,00
2.2.12.2  Preparo de solo 1.950 1.950 3.900,00
2.2.12.3  Sulcamento 650 650 1.300,00
Subtotal (Custos Dretos) 400 13.740 940 2.440 16900 2.640 940 2.440 940 2240 17.110 2.440 63.170,00
2.3 Despesas Més 1 Més2 Més3 Més4 Més5 Mésb Més 7 MésS8 Més9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
Aquiicdo de Equipamentos e Materias Permanentes
231 Bomba 1 Cv-- 10 0 0 0] 0 2.868 0 0 0 0 0 1.912 0 4.780,00
2.3.2 Aspersores -- 100 0 0 0] 0 1.080 0 0 0 0 0 720 0 1.800,00
2.3.3 Tubo 32mm PM 60 -- 160 barras 6m 0 0 0] 0 2.000 0 0 0 0 0 1.000 0 3.000,00
234 Conexdo — 150 300 150 450,00
2.3.5 Registro - 20 24 136 340,00
2.3.6 Filiro -- 10 342 228 570,00
2.3.7 Frutiferas (@@u, café) - 1000 mudas 6.500 3.500 10.000,00
238 Esta@s -- 200 1.200 800 2.000,00
2.3.9 Aparelho de chogue -- 10 1.020 680 1.700,00
2.3.10 Fio de chogue -- 5 rolos 1000m 1.710 1.140 2.850,00
2311 Fixadores -- 400 280 120 400,00
Subtotal (Aquiicdo de Equipamentos e
Materiais Permanentes) 0 0 1] 0 17.504 0 0 0 0 0 10.386 0 27.890,00
24 Custos Indiretos
Ld L4
2.4.1 Prest. de servigos: apoio administrativo e gesto financeira 600 400 600 400 600 400 400 400 400 400 400 3.000,00
2.4.2 Servigos contdbeis 0 600 600 600 600 600 600 0 600 0 600 0 4.800,00
243 Manutengdo e limpezado carro ] 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 1.320,00
244 Manutencio Sede 0 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 1.320,00
Subtotal ( Custos Indiretos) 0 1.440 1.240 1440 1.240 1440 1.290 640 1.240 640 1.240 o640 12.440,00
Total Geral de Despesas 400 18.180 5.180 6.880 38.644 7.080 5.180 6.080 5.180 5.880 31.736 6.080 136.500,00
1. Receitas Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18 Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Més 24 TOTAL
1.1 Reaursos Recebidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Rendimentos Firanceiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 000 000 o000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
. - -~ -~ -~ ~ ~ ~ ~ . ~ . TOTAL 24
2. Despesas Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18 Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Més 24 s
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneracdo da equipe
2111 Servigos EBaicos PJ 2,020 2000 2000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2,000  2.000 57.020,00
2.1.1.2 Benefidos (espegﬁcar o benefido concedido, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
ex: plano de salde,vale fransporte, efr. )
Subtotal (Remuneracdo da equipe) 2.020 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 57.020,00
212 Encargos Sociais
2121 Mss 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 1] 0 1] 1] 1] 1] 1] 1] 0 1] 1] 1] 0,00
Subtotal (Recursos H %) 2.020 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 57.020,00




TOTAL 24

2, Despesas Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18 Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Més 24
2.2 Custos Diretos
221 Visitas a5 comunidades: Combustivel 700 700 700 700 700 400 600 700 700 700 700 0 15.400,00
2.2.2 Didrias para transporte, ©mico e diretoria 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 0 5.280,00
2.2.3 Encontros territoriais (2): deslocamento de pard 0 0 0 0 0 0 0 i} 0 3.200 0 0 6.400,00
2.2.4 Encontros territoriais (2): refeigies 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4.800 0 0 9.600,00
225 Encontrof territoriais (2) hospedagens cfcafé 4.000 8.000,00
da manhd
2.2.6 Encontros territoriais (2): locacdo de auditdrio 800 1.600,00
2.2.7 Oito oficinas: dia de servigo, instrutor 500 500 500 4.000,00
2.2.8 Oito oficinas: deslocamento de partidpantes 400 400 2.400,00
2.29 Oito oficinas: alimentacio (almogo e lanche) 600 600 600 4.800,00
2.2.10 Qito oficinas: material 200 200 800,00
2.2.11 Matéria-prima/material de consumo para grupos produtivos 23.530,00
2.2.12 Sarvicos para preparar unidades produtivas 8.600,00
Subtotal (Custos Diretos) 940 2.440 9240 940 2.290 640 2.540 940 940 13.740 9240 0 90.410,00
2.3 Aquisicio de Fquipamentos e Materias Permanentes 27.890,00
2.4 Custos Indiretos
241 Prest. de servigos: apoio administrativo e ges 400 400 400 600 400 400 400 400 400 400 600 600 10.400,00
24.2 Servigos cont@beis 600 0 600 0 600 0" e00 0" e00 0 600 600 9.000,00
24.3 Manutenc3o e limpezado carro 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 0 2.640,00
244 Manutengdo Sede 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 0 2.640,00
Subtotal (Custos Indiretos) 1.240 640 1.240 840 1.240 640 1.240 640 1.240 640 1440 1.200 24.680,00
Total Geral de Despesas  200.000,00
J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
12 Parcela 22 Parcela Total, R$
Natureza de | 2024 2025
Despesa
Custeio R$82.496,00 R$ 89.614,00 | R$172.110,00
Investimento R$ 17.504,00 | R$ 10.386,00 | R$ 27.890,00
Total R$100.000,00 | R$100.000,00 | R$200.000,00
K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS
Desaigdo do Bem Qtde  Valor Unitario Valor Total Justificativa para aquisicdo
1 |Bombaicy 10 478,00 a7sp,00 |FMI9gEEE0 para horias € plantos de
beneficid rios
2 |Aspersores 100 18,00 1800,00 |TTigeSE0 para horias e plantios de
beneficirios
3 Tubo 32mm PN 60 -- barras 150 20,00 3.000,00 Irrigat_,—:le para hortas e plantios de
6m beneficid rios
4 |conexdo— 150 3,00 450,00 | igecBo para horias e plantios de
beneficid rios
; Irrigacdo para hortas e plantios de
5 Registro 20 17,00 340,00 beneficié rios
6 |Filro 1| 57,00 s,00  |FrgesEo para horias e plantios de
beneficid rios
7 Eﬁf“ (@@, @f)- 1000 10,00 10.000,00 |Mudas para plantios dos benefidarios.
8 |Bstwas 200 10,00 2.000,00 |CO" Para proteger fortas € plantios
dos beneficidrios.
Ceraar para proteger hortas e plantos
9 Aparelho de chogque 10 170,00 1.700,00 dos beneficirios.
10 |Fio de chogue — rolos 1000m s| 570,00 250,00 |C8fC" para profeger horas e plantios
dos beneficidrios.
11 |Fiadores 400 1,00 400,00  |Cerr para profeger horfas e planfios
dos beneficidrios.
27.890,00
0 0,00 0,00



L. CONTRA PARTIDA

A ALVA oferece como contrapartida o uso do veiculo, notebook, data show, espago e servigos voluntarios de integrantes da diretoria. Outra
contrapartida serdo as horas técnicas da Assessoria Técnica, vinculada a Rede Vencer Juntos, que atuara em algumas capacitagdes, elaboragéo de
relatérios supervisao da equipe e monitoramento das acdes do projeto. Os valores desses servigos sdo estimativas de valor monetério equivalente.

Especificagdo | Descricdo detalhada de cada | Unidade Quantidade | Valor Valor
item de Unitario Total
medida
BENS
Subtotal de bens
Uso de veiculo, | Més 24 R$300,00 | 7.200,00
equipamentos e espaco da
ALVA
SERVICOS
Servicos de  assessoria, | Dia 24 R$500,00 | 12.000,00
monitoramento e supervisdo
pela Assessora Técnica
Subtotal de servigos
Total geral
R$19.200,00
M. DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacéo e divulgagcéo
do projeto constar&o, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego,
Renda e Esporte a prestacédo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro nao ser servidor (a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer
momento, ser comprovadas.

N. Local/Data 0. Nome Completo do(a) Proponente P. Assinatura
do(a)
Proponente
Salvador,
/12024 MARIA NILCE DE JESUS ROXO TERRA
Q. APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissao de Selegao de Projetos: () Aprovado
Data: / Data: // Data: //
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura:
Nome
Matricula

Salvador, / /2024.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE




Ll
Se‘! @ Documento assinado eletronicamente por Maria Nilce De Jesus Roxo Terra, Usuario Externo, em 13/09/2024, as 10:50, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrénica

Ll
Se‘! @ Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhées Santos, Secretario, em 27/09/2024, as 10:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrénica

Ll
Se‘! @ Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 27/09/2024, as 11:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
13°, Incisos I e 11, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrénica

“-"En_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/seibahia.ba.gov.br/sei/controlador externo.
LA informando o cédigo verificador 00098165640 e o codigo CRC 401EE914.

Referéncia: Processo n® 021.2130.2024.0004449-98 SEI n° 00098165640


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00098165640&crc=401EE914
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Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, SABADO, 28 DE SETEMBRO DE 2024 - ANO CIX - Ne 24.005

Matricula Nome Cargo Unidade Organizacional

92130825 ALEXSANDRO CRUZ DE Perito técnico de | SAC CAMACARI
ALCANTARA policia

ANA CECILIA CARDOSO BANDEIRA
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Portaria N° 00855526 de 27 de Setembro de 2024

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP,no uso de suas
atribuicdes, resolve designar o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), habilitado(s) em Concurso
Publico, nos termos do(a) art. 21 da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994.

Matricula Nome Cargo Unidade Organizacional
92130824 MATHEUS DE JESUS BANDEIRA | Perito criminal | COORD POLICIATEC IRECE

ANA CECILIA CARDOSO BANDEIRA
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Portaria N° 00855566 de 27 de Setembro de 2024

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP,no uso de suas
atribuicbes, resolve designar o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), habilitado(s) em Concurso
Publico, nos termos do(a) art. 21 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994.

Matricula Nome Cargo Unidade Organizacional
92130196 LUANA KELLY RABELO SANTOS | Perito técnico de | POSTO SAC SIMOES FILHO
policia

ANA CECILIA CARDOSO BANDEIRA
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Portaria N° 00855564 de 27 de Setembro de 2024

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP,no uso de suas
atribuicdes, resolve designar o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), habilitado(s) em Concurso
Publico, nos termos do(a) art. 21 da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994.

Matricula Nome Cargo Unidade Organizacional

92129955 MONICA MARQUES DA SILVA Perito técnico de | POSTO SAC PAULO AFONSO
NASCIMENTO policia

ANA CECILIA CARDOSO BANDEIRA
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 034/2024

Processo SEI n. 021.2130.2024.0004449-98. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagédo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO LUTAR PELA VIDA EM
ABUNDANCIA - ALVA. Do Objeto: promover a sustentabilidade do Fundo Rotativo Solidario da
ALVA e fortalecer os grupos produtivos filiados através da execugéo de projetos para fomento dos
bancos comunitarios, fundos rotativos e empreendimentos femininos, a ser realizado no Territério
de Identidade do Extremo Sul da Bahia, especificamente, em comunidades nos municipios de
Alcobaca, Caravelas e Teixeira de Freitas. DA VIGENCIA: sera de 24 (vinte e quatro) meses
contados a partir da data de sua assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE/BA PAOE | NATUREZADADESPESA |[U N I D AD E
GESTORA
3.21.101-APG 0.128 2148 | 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.42.000

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para
a execucdo do objeto deste Termo de Colaboragéo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva a ser informada pela OSC. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos -
Secretario da SETRE e Maria Nilce De Jesus Roxo Terra - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 039/2024

Processo SEI n. 021.2130.2024.0004599-10. Representante da Administracdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civii CENTRAL DE COOPERATIVAS DE
BENEFICIAMENTO E COMERCIALIZACAO DA AGRICULTURA FAMILIAR E ECONOMIA
SOLIDARIA DO ESTADO DA BAHIA - ARCO SERTAO CENTRAL. Do Objeto: promover a
igualdade de género e o empoderamento feminino para 60 mulheres em 10 grupos produtivos,
através da capacitagdo, treinamento e suporte técnico para superar desigualdades e criar

oportunidades de trabalho e renda, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo Unico, a
ser realizado no Territério do Sisal, especificamente nos municipios de Santa Luz, Conceigéo do
Coité e Valente. DA VIGENCIA: sera de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data de
sua assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 100.000,00
(cem mil reais). DA DOTAGCAO ORGCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE/BA PAOE | NATUREZA DA DESPESA | UNIDADE
GESTORA
3.21.101 - APG 0.128 2148 | 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.42.000

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para
a execucao do objeto deste Termo de Colaboragéo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva a ser informada pela OSC. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos -
Secretario da SETRE e Hilda Mercés Da Silva - Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB

PORTARIA N° 60 DE 27 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor-Geral da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia - SUDESB, no uso de
suas atribuigcdes e tendo em vista o constante nos respectivos processos, RESOLVE: Prorrogar
“de oficio”, a vigéncia dos instrumentos firmados com esta Superintendéncia, conforme

especificado:
Convénio
Processo Ne Parte Prorrogagao
069.1486.2022.0002761-28 15/2022 | Municipio de Alcobaga-Ba 42 dias
Fomento
Processo Ne Parte Prorrogagao
069.1486.2023.0006401-31 101/2023 | Federagéo Baiana de Desporto de Participagéo 07 dias

Vicente José de Lima Neto
Diretor-Geral/SUDESB

Resumo do Oitavo Termo Aditivo ao Convénio n°® 34/2022

Processo: 069.1479.2024.0004786-07. Convenentes: SUDESB e o Municipio de Bom Jesus da
Serra/BA. Do Aditamento: Fica prorrogado, 90 (noventa) dias, o prazo de vigéncia do Convénio
n°® 34/2022. Data: 27/09/2024. Assinam: Vicente José de Lima Neto, Diretor-Geral da SUDESB
e Jornando Vilasboas Alves, Prefeito Municipal de Bom Jesus da Serra/Ba.

Resumo do Termo de Fomento n° 95/2024

Processo: 069.1486.2024.0004528-23. Partes: SUDESB e a FEDERACAO BAHIANA
DE FUTEBOL DE SALAO - FUTSAL - FBFS. Objeto: apoio financeiro para fazer frente as
despesas de material promocional, comunica¢do, premiacdo, material esportivo e outros
servigos, visando a realizagdo do Projeto “3° FESTIVAL DE FUTSAL 2024”, no periodo de
28/09/2024 a 03/11/2024, no Clube dos Empregados da Petrobras-CEPE, localizado na Avenida
Octavio Mangabeira, n® 4099, Jardim Armagédo, Salvador/BA, originario da Inexigibilidade
de Chamamento Publico n® 97/2024. Dotagcdo Orgamentaria: Unidade Orgamentaria
21.301/ Unidade Gestora 0001/ Fung¢ado 27/ Subfuncdo 811/ Programa 414/ PAOE 5779/
Regido Planejamento 9900/ Natureza da Despesa 3.3.50.41.000 / Destinagdo de Recurso
15000100000000000000 e/ou 25000300000000000000. Valor Global: R$ 150.000,00 (cento
e cinquenta mil reais). Vigéncia: 120 (cento e vinte) dias. Gestor da Parceira: Sinval Vieira
da Silva Filho, Coordenador de Exceléncia Esportiva. Data: 27/09/2024. Assinaturas: Vicente
José de Lima Neto - Diretor-Geral da SUDESB; Noildo Macedo da Paixédo e Nadjara Santos
de Andrade Barbosa - Representantes Legais da FBFS; Sinval Vieira da Silva Filho - Gestor
da Parceria.

Resumo do Termo de Colaboragdao n° 07/2024

Processo: 069.1484.2024.0004948-66. Partes: SUDESB e FEDERACAO BAIANA DE
DESPORTO DE PARTICIPACAO - FBDP. Objeto: apoio financeiro para realizagdo do
“CAMPEONATO BAIANO DE FUTEBOL FEMININO EDIGCAO 2024”, no periodo de 30/09
a 30/11/2024, originario da Inexigibilidade de Chamamento Publico n°® 103/2024. Dotagao
Orgamentaria: Unidade Orcamentaria 21.301/ Unidade Gestora 0001/ Fungéo 27/ Subfungéo
811/ Programa 414/ PAOE 5779/ Regido Planejamento 9900/ Natureza da Despesa
335041000/ Destinacédo de Recurso 15000100000000000000 e/ou 25000300000000000000.
Valor Global: R$ 452.738,93 (quatrocentos e cinquenta e dois mil, setecentos e trinta e oito
reais e noventa e trés centavos). Vigéncia: 90 (noventa) dias. Gestor da Parceria: Sinval
Vieira da Silva Filho, Coordenador de Exceléncia Esportiva. Data: 27/09/2024. Assinaturas:
Vicente José de Lima Neto - Diretor-Geral da SUDESB; Luiz Eduardo Machado dos Santos
e Gicélia Oliveira Santos - Representantes Legais da FBDP; Sinval Vieira da Silva Filho -
Gestor da Parceria.

Resumo do Termo de Apostilamento n® 94/2024 ao Termo de Fomento n°® 75/2024

Processo: 069.1484.2024.0005026-30. Com fundamento no art. 57, da Lein® 13.019/2014, de 31
de julho de 2014 (Marco Regulatério das Organizagbes da Sociedade Civil), resolve a SUDESB,
apostilar o Plano de Trabalho do Termo de Fomento n° 75/2024, firmado com a FEDERACAO
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