% GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i | SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
1§, Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE COLABORAGAO N°040/2024

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO
TRABALHO EMPREGO RENDA E ESPORTE - SETRE E A
COOPERATIVA DE PRODUGAO COMERCIALIZAGAO E
SERVICO PADRE LEOPOLDO GARCIA GARCIA -
COOPERAGIL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 2 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador - BA, neste ato
representada pelo seu titular DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, autorizado pelo Decreto publicado no D.O.E. de 09/02/2019, e a COOPERATIVA DE
PRODUGAO COMERCIALIZAGAO E SERVIGO PADRE LEOPOLDO GARCIA GARCIA — COOPERAGIL, CNPJ 10.247.154/0001-36, situado a Rua Faz.
Nova Esperanga, S/N, Bairro Centro, Municipio Ichu/BA, CEP 48.725-000, selecionada por meio do Chamamento Publico n°® 003/2024, Processo
Administrativo n® 021.2130.2023.0004139-19, neste ato representada pela Sra. TATIANA LIMA DA SILVA FERREIRA , portadora do documento de
identidade n° 15.966.494-29, emitido por SSP-BA, inscrita no CPF 070.191.325-88, doravante denominada OSC CELEBRANTE, referente ao processo
Administrativo n° 021.2130.2024.0004780-35, formaliza o presente Termo de Colaboracédo, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o
regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as
clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Colaboragédo estabelecer uma parceria com o Fundo Rotativo Solidario para promover o desenvolvimento econémico
e solidario das comunidades atendidas para promogao de acesso ao crédito, visando ampliar as oportunidades de trabalho, renda e inclusdo econémica,
reduzindo as desigualdades sociais e combate a fome dos empreendedores individuais e coletivos e de suas comunidades de origem, conforme detalhado
no Plano de Trabalho, ANEXO UNICO, a ser realizado no municipio de Ichu, Estado da Bahia.

PARAGRAFO UNICO

Faz parte integrante deste Termo de Colaboragéo o Anexo Unico — Plano de Trabalho;

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracéo sera de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado de
acordo com a necessidade de execugao do objeto, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucédo do objeto deste Termo de Colaboragdo, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE repassara a OSC
CELEBRANTE, COOPERATIVA DE PRODUGAO COMERCIALIZAGAO E SERVIGO PADRE LEOPOLDO GARCIA GARCIA — COOPERAGIL , no prazo e
condigdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 100.000,00 (cem mil reais), de acordo com o cronograma de desembolso,
constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotagéo Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE NATUREZA DA | UNIDADE

ORCAMENTARIA | FONTE/BA | PAGE | hropega GESTORA
33.50.41.000

321.101-APG | 0.128 2148 0007 - SESOL
44.50.42.000

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragédo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva a ser informada pela OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serédo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagéo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragédo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.



PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
N&o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serao admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deveréo estar
previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forca maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagdo de contas, os
quais serao avaliados pela administragédo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ 1.000,00 (mil reais), levando-se em conta a duragéo da parceria, ndo dispensando o
registro do credor final da despesa na prestacéo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderéo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragao de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, diarias, custos
indiretos, aquisi¢ao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e a contratacdo de servigcos para adequagéo de espago
fisico, observadas as disposigdes do art. 46 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da
impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no Art. 21 do Decreto Estadual n° 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicacdo de enderegco, nimero de telefone e nimeros de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferigdo pelos controles interno e
externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria cdpia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestagdo de contas final, para incorporagdo dos mesmos
ao patriménio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucédo do objeto
previsto no Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo publica a inadimpléncia da OSC em relagédo
ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que néo altere o valor total da
parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo seréo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagao a obrigagbes estabelecidas neste Termo de
Colaboragéo;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgédos de controle
interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros estabelecidos no Plano
de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA — CONTRAPARTIDA



Para o presente Termo de Colaboragéo ndo havera contrapartida.

CLAUSULA QUINTA - ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboragdo podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragédo do
objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizacéo e justificativa, a ser apresentada a administragdo publica em, no minimo,
30 (trinta) dias antes do seu término e ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteragdo do Termo de Colaboragdo podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao Plano
de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicagao dos créditos orgamentarios;

Il — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracdo do Termo de Colaboracéo pressupde a manifestacéo prévia da unidade técnica da administragédo publica a qual se vincula a parceria mediante
justificativa por escrito, apreciacéo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo do CONCEDENTE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagédo dos recursos financeiros, a administragéo publica promovera a prorrogagéo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboragao, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

|. executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragao;
II. prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragéo;
IIl. manter escrituragao contabil regular;

IV. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agbes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

V. manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n° 13.019/2014;

VI. devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingéo da parceria;

VII. dar livre acesso aos agentes da administragéo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informagdes relacionadas ao Termo de Colaboragéo, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

VIII. responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria, buscando alcangar os
resultados pactuados;

X. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de
erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagdo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias que deverao ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a sua ocorréncia;

XI. manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢cdo da administracédo publica e dos érgéos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
nuimero do Termo de Colaboragédo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contas final, ou o prazo que
dispuser legislagao especifica;

XIl. observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIlIl. celebrar termo de atuagdo em rede e apresenta-lo a administragcdo publica em até 60 (sessenta) dias da sua celebragédo, caso opte por esta
modalidade, observando o disposto no paragrafo Unico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administragdo publica no
prazo de 15 dias;

XIV. manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigbes exigidas na selecgao;

XV. destacar a participacdo do Governo do Estado e do Concedente em qualquer agdo promocional relacionada ao Termo de Colaboragéo, obtendo
previamente o seu consentimento formal,

XVI. providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes competentes, necessarios a execugéo dos servigos objeto do
presente termo;



XVII. administrar os bens méveis e imoveis cujo uso Ihe for permitido em virtude da parceria, inclusive executando manutengéo preventiva e corretiva de
forma continua, até a sua restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranca
patrimonial do imével;

XVIII. comunicar ao Concedente todas as aquisigdes de permanentes méveis que forem realizadas, na prestagdo de contas final, desde que se tratem de
aquisicdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XIX. utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execucéo do objeto deste Termo de Colaboragéo;

XX. encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestagédo de contas final.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, além das obrigagdes contidas neste Termo de Colaboragao por determinagdo legal, obriga-se a:

I. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. manter, em seu sitio oficial na internet, a relagcéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

IIl. divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagéo sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execugdo da parceria, dirimindo as questées omissas neste instrumento
assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

V. prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Colaboragdo em toda sua extens&o e no tempo devido;

VI. proceder a publicagdo resumida do Termo de Colaboragdo e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias
corridos contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de
fundamentacédo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orgamentaria da despesa, prazo de duragéo e o nome do Gestor
da Parceria;

VII. designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do
Plano de Trabalho;

VIIl. acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria;
IX. analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. providenciar a consignagdo das dotagdes destinadas a custear este Termo de Colaboragéo no projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a
sua previs&o no planejamento plurianual do Estado;

XIl. conceder o uso dos bens mdéveis e imoéveis mediante ato do Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e celebragdo dos
correspondentes Termos de Permisséo de Uso;

XIl. registrar no Sistema de Administragdo de Patrimdnio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Colaboracéo.

CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, José Paulo
Cris6stomo Ferreira, matricula 21.617.679, designado pela Portaria n°® 054, publicada no Diario Oficial do Estado de 12/08/2024, e pela Comissao de
Monitoramento e Avaliagédo designada pela Portaria n® 055, publicada no Diario Oficial do Estado de 12/08/2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo elaborado pelo Gestor da Parceria, que
contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for
0 caso, a indicagéo da participagéo de apoio técnico de terceiros, de delegagédo de competéncia ou de celebragédo de parcerias com 6rgdos ou entidades
que se situem préximos ao local de aplicagédo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria de acordo com os prazos estabelecidos na CLAUSULA NONA,
Paragrafo Primeiro, que observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada [ou Conselho Gestor,
se for o caso], que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da prestagdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendacdes de melhoria da parceria com base nas informagdes
contidas no relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologada ao dirigente maximo do 6rgdo CONCEDENTE e
a OSC e providenciara a sua publicagdo no sitio eletronico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da
Organizagao da Sociedade Civil; analise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragdo publica, sem prejuizo da atuagéo dos
6rgaos de controle.



PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestagdo de contas apresentada pela Organizagédo da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, até 30 (trinta) dias antes do més previsto em cronograma para liberagédo das parcelas pactuadas.
b) Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente;

c) Final, até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que
devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragdo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagao de contas relativa @ execugdo do Termo de Colaboragéo dar-se-& mediante a apresentagéo pela OSC do relatério de execugdo do objeto e do
relatério de execugéao financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n°® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja memaria de calculo devera ser
detalhada nos Relatérios de Prestagdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragdes rateadas, com
especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite outros documentos
necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebragdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagdo de contas inclusive no que se refere as agdes
executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

12 opgéo - para parcerias com valor global igual ou inferior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagao de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, o relatério de execugdo do objeto e, em caso de descumprimento de metas e resultados ou indicios de irregularidade na aplicagdo
dos recursos, o relatério de execugéo financeira.

ou

22 opgao - para parcerias com valor global superior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugéo do objeto e o relatdrio de execugéo financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestagdes de contas o conteddo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando
houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagédo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacéo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O CONCEDENTE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestagédo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando
a aprovacao quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipéteses de prestagdo de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestagao de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou
b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a



decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgdo ou entidade, para deciséo final no prazo de 15 (quinze)
dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a
OSC solicitar ao CONCEDENTE autorizagéo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a
apresentag@o de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragéo
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apoés o decurso do prazo para o seu saneamento, 0 CONCEDENTE rejeitara a prestagdo de contas, instaurard o processo de
tomada de contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il, art.73 da Lei n° 13.019/2014, cabendo ainda:

|. vedar a transferéncia de novos recursos;

II. registrar a rejeigdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagcdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao
retidas até o saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de
Colaboragao;

Ill. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgéos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram serado disponibilizados em sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragdo publica apreciara a prestagdo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragao da equipe encarregada da execucéo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, férias, décimo terceiro salrio, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragdo de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convencgdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracéo
do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestagado de contas a memoria de
calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicédo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na
execugao das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A contratagdo de pessoal para execugao da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneracéo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigcos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragdo da parceria seréo gravados
com clausula de inalienabilidade, e, na hipétese de extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragéo
publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO



Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execugao da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados
pela administragao publica serdo, na data da conclusdo ou extingdo do Termo de Colaboracéo, de titularidade da administragédo publica, podendo a mesma
avaliar a conveniéncia e oportunidade de doacéo para a OSC caso sejam imprescindiveis para a continuidade do projeto.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas
que a ele n&o se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentagao da prestagédo de contas final, disponibilizar os bens para a administragéo publica, que, se for o caso, devera
retira-los, no prazo de até 30 (trinta) dias, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO

A rescisdo do Termo de Colaboragéo podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da administragéo publica, na hipétese de:

a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, apos transcurso do prazo previsto para a regularizagao;
b) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisado, de alta relevancia e amplo conhecimento.

II. por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugéo do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo do colaboragao, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho,
sem que tenha havido a repactuagao da avenga.

Ill. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intengdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagédo do ato rescisorio.
PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragdo publica determinara a imediata instauragdo de tomada de
contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisao, o Termo de Colaboragao sera considerado extinto devendo a administragdo e a OSC prosseguir com as
medidas necessarias ao cumprimento das obrigacdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Colaboragéo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:
I. OSC:

a. apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias de acordo com art. 69 caput e § 1° da Lei n° 13.019/2014, a Prestagdo de Contas Final do periodo de
vigéncia do Termo de Colaboragao;

b. devolver a administragao publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragédo de tomada de contas especial;

c. disponibilizar a administragédo publica todos os bens méveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissao de Uso, bem como aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Colaboragéo.

II. O CONCEDENTE:
a) revogar a permisséo de uso dos bens publicos;

b) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patrimoénio publico aqueles adquiridos
em virtude do Termo de Colaboragao.

c) apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinqlienta) dias contado da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboragédo que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragéo
de devolugdo dos bens permitidos pela administragédo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SANGOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagédo especifica, a administragéo
publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar 8 OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e entidades da esfera de
governo da administragéo publica sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois anos);

c) declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangoes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.



PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagao de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragédo relacionada
a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricéo sera interrompida com a edigéo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade

Il. Em qualquer hipétese é assegurado & OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagéo.
Ill. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n°® 13.019/2014 que nao foram mencionados neste instrumento.
IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer
duvidas decorrentes da execugéo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagéo de 6rgéo
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboragdo em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenga das
testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE

TATIANA LIMA DA SILVA FERREIRA
Cooperativa De Produgédo Comercializagao E Servico Padre Leopoldo Garcia Garcia — COOPERAGIL

Testemunhas Testemunhas
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
Edital de Chamamento Publico n°. 003/2024

Finalidade da Selegdo: Celebracdo de parceria com o Estado da Bahia, por intermédio da
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, doravante denominada SETRE, para a
consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco mediante a formalizagdo de Termo de
Colaboragédo, nos termos e condigdes estabelecidos no Edital 003/2024. LINHA 2 - Apoio Financeiro
aos Fundos Rotativos Solidarios em Acédo. Modalidade B: Destinada a Empreendimentos que
desejam criar novos Fundos e/ou reforgar os pré- estabelecidos.

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: Cooperativa de Producao Comercializacao e Servico Padre Leopoldo Garcia Garcia- COOPERAGIL
CNPJ: 10.247.154/0001-36

Data de Criagao: 20/06/2008

Enderecgo: Faz Nova Esperanca, S/N, Centro, Ichu, Bahia, CEP: 48.725-000
Telefone: (75) 3684-2401

Endereco eletronico (e-mail): cooperagil@yahoo.com.br

Dados do Representante Legal

Nome: Tatiana Lima da Silva Ferreira

Enderecgo: C. Habitacional José Carneiro, N°, Centro, Ichu, Bahia,

CEP: 63 48.725-000

Endereco eletronico (e-mail): tatylima2018@icloud.com

RG/Orgao expedidor/UF: 15.966.494-29- SSP/BA

CPF: 070.191.325-88

B. OBJETO DA PARCERIA



O projeto SOLIDARIEDADE FINANCEIRA a ser executado por meio da parceria e sua vinculagdo com o Plano Plurianual (PPA) 2024 a 2027, através do
Programa Bahia Solidaria e Artesanal, com Compromisso de Fortalecer as finangas solidarias e a oferta de crédito para microempreendedores populares,
cooperativas e associagdes. Meta e Iniciativa: Apoiar empreendimentos econémicos populares com microcrédito e finangas solidarias priorizando, mulheres,
negros, povos originarios, comunidades quilombolas e demais povos e comunidades tradicionais (SETRE / COMFIS), bem como Fortalecer a divulgacédo do
microcrédito e das finangas solidarias (SETRE / COMFIS), Linha: 02 Modalidade B: Apoio Financeiro aos Fundos Rotativos Solidarios em agéo, destinado a
empreendimentos que desejam criar novos fundos, em conformidade com o Termo de Referéncia do Edital 003/2024.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

A Cooperativa de Produgédo, Comercializagdo e Servicos Pe. Leopoldo Garcia Garcia entende que a Economia Solidaria, € um conjunto de atividades
econdmicas que gera trabalho, renda, sustentabilidade e desenvolvimento local. Acontece quando um grupo se reune com o mesmo objetivo de produzir e
vender com organizagao, e também quando varias pessoas se juntam e formaram um grupo para trabalhar com a mesmo finalidade, desse modo, as agées
desenvolvidas pela organizacdo visam: Articular e fortalecer os cooperados e os grupos produtivos que eles integram no desenvolvimento do trabalho
sustentavel e solidario; Representar os cooperados em espagos de participacdo, comercializagdo e controle social; Adquirir e repassar para seus
cooperados e grupos produtivos, bens de produgdo e insumos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades; Buscar parcerias visando a prestagéo
de assessoria aos cooperados inseridos nos grupos produtivos; Promover com recursos préprios ou convénios, capacitagao cooperativista e profissional do
quadro social, funcional, técnico, executivo e diretivo da cooperativa.

Compreende-se que o fundo rotativo € como uma poupanga coletiva de crédito para financiamentos dos pequenos produtores e empreendedores, que
visam ampliar as oportunidades de trabalho em renda nas comunidades marginalizadas, sobretudo na regido sisal, onde a maior parte da mao de obra
advém de atividades empreendedoras do meio rural e urbano.

Nesse contexto o projeto SOLIDARIEDADE FINANCEIRA em consonancia com a Linha 2, Modalidade B do Edital 003/2024, foi pensado com objetivo geral
de: Estabelecer uma parceria com o Fundo Rotativo Solidario para promover o desenvolvimento econdmico e solidario das comunidades atendidas para
promocao de acesso ao crédito, visando ampliar as oportunidades de trabalho, renda e inclusédo econdmica, reduzindo as desigualdades sociais e combate
a fome dos empreendedores individuais e coletivos e de suas comunidades de origem, no municipio de Ichu, Estado da Bahia.

O desenvolvimento de suas ag¢des estdo atreladas aos seguintes objetivos especificos:

*» Realizar capacitagdes de Gestdo Financeira para diretoria da COOPERAGIL, visando orienta-los na criagdo e gestdo do Fundo Rotativo Solidario, na
elaboragéo de ferramentas de controle, na andlise e validacdo de projetos;

* Realizar intercdmbios com outras organizagdes que possui experiéncia na execugéo de
Fundos para aprofundar o conhecimento sobre metodologias de funcionamento de um Fundo Rotativo Solidario;
* Realizar eventos nas comunidades locais de conscientizagéo e apresentagao da proposta do Fundo Rotativo Solidario;

* Realizar a assembléia para Criagdo do Fundo Rotativo Solidario e aprovagao do Regimento Interno e promogédo do acesso ao crédito do Fundo Rotativo
Solidario para empreendedores individuais e coletivos do municipio de Ichu-BA.

Acreditamos que a eficacia do Fundo Rotativo Solidario acontece quando parte da légica de construgdo coletiva, as comunidades beneficiarias serdo
convidadas a um dialogo sobre a criagdo do fundo e elaboragdo de um regimento interno que preconize as condicionalidades de acesso conforme
necessidades apontadas pelos grupos de interesse, as reunides também terdo carater de conscientizagdo acerca das condicionalidades de acesso,
responsabilidades e cooparticipacdo de cada empreendedor.

Pretende-se desenvolver metodologias participativas que promovam a solidariedade, a economia solidaria e o desenvolvimento comunitario, além disso
buscar-se-a priorizar atendimento ao publico feminino, comunidades tradicionais, negros, quilombolas, povos originarios, empreendedores de baixa renda,
visando equidade de género e igualdade social e racial no empreendedorismo.

A estratégia € embasada nos principios e valores da economia solidaria, € uma agdo associativa, comunitaria e sem fins lucrativos, visando o estimulo o
fortalecimento da economia a partir da concessdo de empréstimos a empreendedores e empreendimentos solidarios para fortalecimento das iniciativas
produtivas locais, as quais contribuirdo para ampliar as oportunidades de trabalho e renda e reducédo das desigualdades. Serdo apoiados iniciativas de
produgao de alimentos, para criagdo de oportunidades de autosuficiéncia das comunidades locais, reduzindo a dependéncia de ajuda externa, combatendo
a fome e a pobreza nas comunidades rurais e urbanas marginalizadas.

D . DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

O projeto SOLIDARIEDADE FINANCEIRA, em conformidade com Termo de Referéncia do Edital de Chamamento Publico 003/2024 para parceria com o
Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria da do Trabalho Emprego Renda e Esporte (SETRE), vinculado ao Plano Plurianual 2024 — 2027, tem como
objetivo geral Criar um Fundo Rotativo Solidario para promog&o de acesso ao crédito, visando ampliar as oportunidades de trabalho, renda e incluséo
econdmica, reduzindo as desigualdades sociais e combate a fome dos empreendedores individuais e coletivos e de suas comunidades de origem, no
municipio de Ichu, Estado da Bahia.

Possui correlagdo com o Programa — Bahia Solidaria Artesanal. E com o Compromisso: Fortalecer as finangas solidarias e a oferta de crédito para
microempreendedores populares, cooperativas e associagdes; Iniciativa: Apoiar empreendimentos econdmicos populares com microcrédito e finangas
solidarias priorizando, mulheres, negros, povos originarios, comunidades quilombolas e demais povos e comunidades tradicionais (SETRE / COMFIS), bem
como Fortalecer a divulgagao do microcrédito e das finangas solidarias (SETRE / COMFIS) .

Os bancos comunitarios, as moedas sociais e os fundos rotativos estao inseridos no conjunto de agdes que integram o campo das politicas de fomento a
economia solidaria que pode ser definida como a reunido de atividades econdémicas geridas democraticamente como resposta aos problemas sociais, onde
prevalecem os interesses humanos sobre os interesses materiais e econdmicos, segundo definicdo extraida de Laville (2010). Segundo o IBGE (2018)
cerca de 34,5 milhdes de brasileiros ndo possuem conta corrente ou poupanga, pois ndo possuem dinheiro suficiente para tal, sendo vasto o territério para a
disseminagao dos bancos comunitarios. (Dados extraidos do Termo de Referéncia Edital 003/2024).

Essa realidade ndo é diferente no municipio de Ichu- Ba, sobretudo nas comunidades rurais e zonas periféricas urbanas. O municipio marcado pela
referéncia em manter reflexos da originalidade de sua formagao, de povos negros, que sobreviveram décadas em condigdes subalternas, mediante a busca
de um refugio no Quilombo Flor Roxa (situado na Comunidade de Praianos), em oposi¢do aos dominios dos perversos escravocratas.

Praianos, com suas origens no Quilombo da Flor Roxa, quilombo que foi formado na primeira metade do século XIX, nas: fazenda e serra Sdo Caetano, por
negros escravos fugido, dos “seus senhores”, do recdncavo baiano e da regido, e desativado pelo capitdo José Joaquim de Almeida — fontes histéricas
dessas publicagdes: do jornalista e escritor Tasso Franco e do professor Lafayete Coutinho (Depoimento de Samuel Pedro Lima da Silva — Quilombola -
Redag&o do AL NOTICIAS, 2009).

De acordo com o jornalista a desativagao desse refligio, ndo apagou da memoaria as informagdes de sua origem, tendo ainda registro de documentario em
video com o titulo “Projeto Histéria e Cultura Afro-brasileiro e seus reflexos-ichu-bahia” (<https://www.google.com/search?client=firefox-b-
d&qg=Projeto+Hist%C3%B3ria+e+Cultura+Afro-brasileiro+e+seus+reflexos-ichu-bahia#fpstate=ive&vid=cid:cfad08a1,vid:xxMkFGrnfvg>). O municipio ainda
preserva aspectos culturais e formas préprias de organizacéo, e se reconhecem como afrodescendente.

Os resultados: as origens dos principais e antigos moradores locais, seus descendentes; a rica imensidao cultural, afro descendente, sua complexa e
curiosa organizagao; o modo de viver, sugestivo a vida quilombola, exemplificado num fascinante molde de sistema de vida coletiva, expressa nas praticas e
atividades de identidades, tribais, quilombolas, afro-brasileiras ou miscigenadas como: a pratica da capoeira como arte e defesa, os diversos tipos e
vertentes impressionantes, do Samba e Cantorias de Roda, as letras, os sambadores e como o samba entrelagavam com as atividades de mutirdes,
adjutdrios e Bois-Roubados; o incrivel calendario anual de atividades de forga tarefa; a medicina alternativa: os raizeiros ou mezinheiros, os benzedores ou
rezadores e a mistica do servico de parteira; a culinaria; a forma de produzir na agropecuaria; as rezas do més de setembro; as lendas e mitos; as
mudangas pontuais, a partir do advento do catequismo, do evangelismo e do éxodo rural. Essas informagdes foram passadas pelas pessoas mais velhas de
nossa comunidade de Praianos, para mim estimadas figuras mestres e mestras dos saberes e de bem viver a vida popular real, a essas pessoas, esse



simples modesto, curioso e anotador de fatos, deve muito respeito, admiragéo e pede-lhes a beng&o! (Samuel Pedro Lima da Silva — Quilombola -Redag&o
do AL NOTICIAS, 2009)

Desse modo as comunidades tradicionais do municipio de Ichu-Ba, usam seu territério e recursos naturais como condi¢do para sua reproducgédo cultural,
social, religiosa, ancestral e econdmica, utilizando conhecimentos, inovagdes e praticas gerados e transmitidos pela tradicdo como estratégias
empreendedoras de geragao de trabalho e renda para sobrevivéncia coletiva com melhor qualidade de vida.

Aqui vale salientar a presenga marcante de mulheres como empreendedoras solidarias no municipio, esse processo se deu mediante a necessidade de
gerar uma renda extra complementar para sustento do lar. O fato que o municipio de Ichu fica situado na regido do Estado da Bahia, considerada “Poligono
da Seca” (Poligono das Secas: o que é e caracteristicas - Mundo Educagéo (uol.com.br), ou seja, por haver crises recorrentes de estiagem de chuvas essa
regido é acometida por calamidades que tornam a populagdo ainda mais vulneravel e resultam em tristes fatos de pobreza e fome.

Este fato também leva ao exddo rural, sobretudo dos homens que migram para outros estados e cidades, em buscam de oportunidades de trabalho. As
mulheres por sua vez para superar as barreiras de participagdo econémica a partir da logica de produgéo de Trabalho Decente, onde seja possivel garantir
condicdes dignas de sobrevivéncia, vem desenvolvendo mecanismos de organizagdo empreendedoras e mantém a COOPERAGIL como entidade guiarda
chuva para estruturagéo dos iniciativas produtivas locais que traz sentido para o empoderamento e protagonismo feminino.

O quadro social da COOPERAGIL é composto por associados localizados em diferentes comunidades rurais e areas periféricas da zora urbana do
municipio de Ichu Bahia. O perfil dos empreendedores associados predominantes sdo mulheres (cerca de 85%), jovens, negros e pardos oriundos de
comunidades tradicionais, de baixa renda, com renda per capta até um salario minimo, os quais, através da intercooperagéo, da produgéo de alimentos,
beneficiamento de produtos artesanais, e iniciativas empreendedoras, melhoram suas condigdes socioeconémicas, proporcionando melhores condi¢cdes de
sobrevivéncia, auto suficientes e sustentaveis, estimulando a autonomia financeira a nivel comunitario e reduzindo as vulnerabilidades de empregos
informais ou subempregos.

A relevancia do projeto SOLIDARIEDADE FINANCEIRA para os empreendedores rurais e urbanos do municipio de Ichu, se dara a partir da capacidade de
Criacédo e Gestédo do Fundo Rotativo Solidario para apoiar os empreendimentos econémicos populares com microcéditos e finangas solidarias priorizando-se
mulheres, negros, quilombolas, comunidades tradicionais, povos originarios, juventudes, comunidades rurais, areas urbanas periféricas, empreendedores
coletivos e individuais e seus que almejam impulsionar a economia local a partir de iniciativas baseadas na cooperagao, sustentabilidade, trabalho decente,
geragdo de emprego e renda. As agdes do projeto também fortalecera a divulgagdo em massa da politica de microcrédito e financas solidaria desenvolvida
pela SETRE/COMFIS.

O acesso ao microcrédito solidario oportunizardo aos cooperados melhores condigdes de beneficiamento de seus produtos, introdugdo de tecnologias para
maior celeridade nos processos de produtivos, permitindo producdo em escala para atendimento das demandas de mercado interno e regional, por
conseguinte, a inclusdo das mulheres, negros, quilombolas, comunidades tradicionais, povos origindrios, juventudes, comunidades rurais, areas urbanas
periféricas, empreendedores coletivos e individuais, nos processos laborais que conferem seguranga, remuneragdo digna e autosuficiéncia, impactando
positivamente nas demais dimensdes da vida dessas pessoas, como acesso a outros produtos e servigos para melhores condi¢cdes de moradia, seguranga
alimentar, saude, cultura, lazer, outros.

As capacitacdes de Gestdo Financeira e intercdambios, permitirdo conhecimento sobre metodologias de funcionamento de um Fundo Rotativo Solidario, as
quais orientardo todo processo de criagcdo e Gestdo do Fundo, para atendimento continuo de projetos sustentaveis através dos contratos de acesso a
crédito firmados, reduzindo os riscos de inadipléncias e aumentando-se a capacidade de operacionalizagdo das iniciativas produtivas a longo prazo.

Esse conjunto de impactos possibilitardo ampliar a capacidade operacional da COOPERAGIL para acesso aos mercados; fortalecimento da economia local;
sustentabilidade dos empreendimentos e seus cooperados; dinamizagdo econdémica das comunidades locais, tradicionais, rurais, das areas urbanas
periféricas, das iniciativas organizadas por mulheres, juventudes, negros, empreendedores coletivos e individuais; geracdo de trabalho e renda e inclusao
social, reducéo das desigualdades raciais, na perspectiva da redugéo da pobreza e combate a fome.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
O projeto SOLIDARIEDADE FINANCEIRA, tem como principais agoes

+ Capacitagdes de Gestao Financeira para diretoria da COOPERAGIL, visando orienta-los na criagdo e gestdo do Fundo Rotativo Solidario, na elaboragéo
de ferramentas de controle, na andlise e validagado de projetos;

* Intercambios com outras organizagdes que possui experiéncia na execucéo de

Fundos para aprofundar o conhecimento sobre metodologias de funcionamento de um Fundo Rotativo Solidario;

» Eventos nas comunidades locais de conscientizagédo e apresentagao da proposta do Fundo Rotativo Solidario;

* Criagao do Fundo Rotativo Solidario e Promogé&o do acesso ao crédito para 60 empreendedores apoiados no municipio de Ichu-BA.
E.1 ACOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Acoes

Agéo 1. Meta 01- Realizar workshops de capacitagdo em gestéo financeira para os
empreendimentos apoiados pelo Fundo Rotativo Solidario

Nesta acéo, serdo executados: 03 (trés) workshop de capacitagdo de gestdo, para
20 (vinte) pessoas, com 08 (oito) horas de duragéo cada

Critério de Aceitagao:

03 trés workshops de pelo menos 8 horas realizado, com 80% da participagdo dos
cooperados e diretoria da COOPERAGIL;

Relatério de atividade apresentado.

Producdo de materiais de orientagdo claros (cartilhas ou folders), acessiveis e de
facil compreenséo para diferentes publicos;

Adequagédo dos conteddos aos principios e boas praticas dos fundos rotativos
solidarios;

Revisao e validagdo dos materiais por especialistas na area de economia solidaria;

Acoes

Acgdo 2. Meta 02- Realizar intercambios com outros Fundos para aprofundar
conhecimentos sobre metodologia e funcionamento do Fundo Rotativo Solidario

Nesta acgdo, serdo executados: 02 (dois) intercambios, para 20 (vinte) pessoas, com
08 (oito) horas de duragédo cada

Critério de Aceitagao:




02 (dois) intercambios, para 20 (vinte) pessoas, com 08 (oito) horas de duragao
cada, com 80% da participagdo dos cooperados e diretoria da COOPERAGIL,

Apresentagdo do plano de trabalho que demonstre como sera formado o Fundo bem
como criar um Conselho de Gestdo composto por membros qualificados e
diversificados, que terdo responsabilidades de supervisdo e tomada de decisées
.para diferentes publicos;

Adequacdo dos conteudos aos principios e boas praticas dos fundos rotativos
solidarios;

Revisdo e validagdo dos materiais por especialistas na area de economia solidaria;

Acodes

Agédo 3. Meta 03- Realizar eventos de conscientizagdo e engajamento com a
comunidade para promover o novo fundo.

Nesta acgéo, serdo executados: 06 (seis) eventos comunitarios, para 60 (sessenta)
pessoas, com 08 (oito) horas de duragéo cada

Critério de Aceitagao:

06 (seis) eventos comunitarios, para 10 (dez) pessoas, com 08 (oito) horas de
duragdo cada, com 80% da participagdo dos empreendedores associados a
COOPERAGIL

Participagéo ativa dos membros da comunidade em eventos locais como feiras,
palestras e encontros, para apresentar o novo fundo a comunidade, engaja-la e
criar consciéncia sobre a importancia do empreendimento.

Acodes

Agéo 4. Meta 04- Criar redes de apoio e troca de experiéncias: Estimular a criagdo
de redes de apoio entre os participantes do projeto, proporcionando espagos de
encontro, intercambio de experiéncias e aprendizado conjunto. Essas redes podem
ser formadas por meio de encontros periddicos, foéruns virtuais ou grupos de
discussao, promovendo a troca de informagdes, boas praticas e o fortalecimento da
cooperagao entre os beneficiarios. Criagdo do Fundo Rotativo Solidario e Promogao
do acesso ao crédito.

Nesta agao, serdo executados: 03 (trés) reunides ampliadas, sendo destas 01 (uma)
assembléia de Criagdo do Fundo Rotativo Solidario, para 10 (dez) pessoas, com 08
(oito) horas de duracéo cada.

Critério de Aceitagao:

03 (trés) reunides ampliadas, sendo destas 01 (uma) assembléia de Criagdo do
Fundo Rotativo Solidario, para 60 (sessenta) pessoas, com 08 (oito) horas de
duragdo cada.

Registro e compartiihamento de boas praticas e aprendizados por meio de
materiais, fotos e relatérios de atividades.

INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O projeto com suas agdes e metas sera inserido no planejamento operacional da instituicdo. Na COOPERAGIL, em encontro realizado a cada ano, no inicio
do mesmo, define suas estratégias de agdo, onde sdo definidas para o ano as atividades a serem desenvolvidas, seus objetivos, seus prazos, sujeitos de
direito, metodologias e custos. Estando inserido neste planejamento, esta agdo estara igualmente inserida no monitoramento anual institucional. Para
garantir o processo pedagogico institucional COOPERAGIL:

1. De uma coordenagdo do projeto e um técnico que se reinem mensalmente e avaliam todo o processo do andamento das ac¢des do projeto. Nestas
reunides sdo refletidos o conjunto de compromissos assumidos pela instituicdo, seus avangos, desafios e apontados possiveis redirecionamentos que fagam
necessarios;

2. Nestas oportunidades se realiza igualmente a formagdo continuada da equipe dentro das estratégias institucionais e as programacgdes das
acdes/atividades do més seguinte, avaliando as entregas do més anterior

3. A COOPERAGIL dispde, além disso, de uma coordenagéo pedagdgica que acompanha o processo pedagodgico do trabalho, levantando questdes e
monitorando o correto desenvolvimento do planejado, buscando incentivar e operacionalizar replanejamentos quando necessario;

4. A equipe deve seguir no seu trabalho as orientagdes metodoldgicas e utilizar os formuldrios que s&o instrumentos de monitoramento e sequéncia das
atividades, quais sejam:

- Diagnostico e Cadastro dos participantes;
- Planejamento Mensal, planilha que expressa o plano de agdes por més, explicitando atividade a ser realizada;

- Listagem e relatério dos eventos.




Fundamental, finalmente, é o envolvimento direto das organizagdes e do publico beneficiarios, que como sujeitos da agdo, executarao, refletindo e avaliando
constantemente o desenvolvimento das agdes e a consecucgado do objetivo proposto. Abaixo a descrigdo das metas/acdes/atividades:

Acao 1. Meta 01- Realizar workshops de capacitagdo em gestao financeira para os empreendimentos apoiados pelo Fundo Rotativo Solidario
Nesta acdo, serao executados:

- 03 (trés) encontros treinamentos (workshops) de capacitagdo de gestéo, para 20 (vinte) pessoas, com 08 (oito) horas de duragdo cada. Nesse momento
que sera apresentado o projeto, e conjuntamente construir o planejamento das agdes, aplicado um questionario socioeconémico para cadastro mapeamento

dos empreendimentos e empreendedores, e sistematizado para avaliar a execugdo do projeto. A partir destes dados que as agdes serdo conduzidas a
mensurados os resultados alcangados.

Acdo 2. Meta 02- Realizar intercambios com outros Fundos para aprofundar conhecimentos sobre metodologia e funcionamento do Fundo
Rotativo Solidario.

Nesta agdo, serdo executados: 02 (dois) intercambios, para 20 (vinte) pessoas, com 08 (oito) horas de duragdo cada. A COOPERAGIL organizara uma
equipe para gestdo dessa atividade.

Sera um momento de troca de experiéncia entre a equipe de gestdo do projeto e entidades parceiras com histérico de atuagdo e execugdo e gestdo de
fundos solidarios, afim de promover a troca de experiéncias e assim aprimorar os trabalhos da equipe.

Acéao 3. Meta 03- Realizar eventos de conscientizagdo e engajamento com a comunidade para promover o novo fundo.

Nesta acgdo, serdo executados: 06 (seis) eventos comunitarios, para 10 (dez) pessoas, com 08 (oito) horas de duragéo cada.

Estas agdes serdo conduzidas pela equipe técnica, de forma expositiva, dialogada e participativa entre os empreendedores participantes, os quais serdo
estimulados a serem multiplicadores de idéias em suas comunidades, promovendo o esclarecimento e o acesso ao crédito solidario.

Acao 4. Meta 04- Criar redes de apoio e troca de experiéncias: Estimular a criagdo de redes de apoio entre os participantes do projeto,
proporcionando espagos de encontro, intercimbio de experiéncias e aprendizado conjunto. Essas redes podem ser formadas por meio de
encontros perioddicos, foruns virtuais ou grupos de discussdao, promovendo a troca de informagdes, boas praticas e o fortalecimento da
cooperagao entre os beneficiarios.

Nesta agdo, serdo executados: 03 (trés) reunides ampliadas, sendo destas 01 (uma) assembléia de Criagcdo do Fundo Rotativo Solidario, para 10 (dez)
pessoas, com 08 (oito) horas de duragéo cada.

A COOPERAGIL, através da equipe técnica, promovera as reunides ampliadas, sendo uma para criar o Fundo Rotativo Solidario. Atuando como mediadora
e convidando parceiros estratégicos para fortalecer e ampliar os dialogos.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

O processo de avaliagdo do desempenho sera apoiado na realizagdo de reunides periddicas para o monitoramento e mensuragao do desenvolvimento das

atividades propostas no projeto. Além disso, sera lastreada na analise dos meios de verificagdo propostos. Por meio destes serd possivel termos uma
dimensao do cumprimento dos indicadores. Que nos possibilitardo a afericdo do desempenho da parceria, e serdo adotados os parametros seguintes:

- Sistematizagdo de informagdes para a quantificagdo de empreendimentos e pessoas beneficiadas pela parceria;
- Avaliagdo do numero de parcerias formadas com o intuito de fortalecer o Fundo Rotativo Solidario;

- Avaliagdo do alcance das atividades formativas realizadas;

- Avaliagédo no numero de redes de apoio e trocas de experiéncia geradas a partir das agdes da parceria;

- Analise da execucéo financeira;

A utilizagdo dos parametros de avaliacdo de desempenho s&do essenciais para que possam quantificar o percentual de cumprimento das metas relativas as
acgdes e ao objetivo da parceria, de modo individual e do conjunto destas atividades.

O percentual de cumprimento das metas sera medido pela razdo da quantidade realizada pela quantidade prevista para os periodos avaliados.

Os parametros para a avalicdo de desempenho do projeto serdo como os indicados no item “E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA
AVALIACAO DE DESEMPENHQO". Que serdo avaliados (como também indicado no item supracitado) com o apoio de sistematizagdes de dados, relatérios
de monitoramento, relatérios de atividades, entre outros documentos que possam fomentar a coleta dos dados propostos como indicadores para este
projeto.

A metodologia descrita introdugdo do item “Forma de Execucgdo das Acdes e de Cumprimento das Metas”, contribuird de modo significativo para que
possamos antigir as metas definidas para cada um dos parametros, uma vez que a realziagdo dos monitoramentos, nos permitira ter uma visédo da eficacia e
da eficéncia das ag¢des do projeto a medida que estas sejam executadas, e portanto, nos permitira realizar as adequacdes necessarias para que alcancemos
ao final do projeto os objetivos definidos nesta parceria.

Para aquelas atividades “pontuais”/”Unicas”, utilizaremos como parametro o cumprimento ou descumprimento das metas definidas, ou seja, serdo cumpridas
as metas nos casos em que as atividades sejam executadas como planejado, e descumpridas, na situagdo oposta, quando a(s) atividade(s) ndo sejam
executadas.

Quanto as demais atividades e metas definidas, serdo adotados parametros para a avaliagédo de desempenho que permitam observarmos a eficiéncia das
acdes, definidos em trés patamares: “meta cumprida”, quando 90% ou mais do parametro de avaliagdo for atingido; “meta parcialmente cumprida”, quando a
meta for cumprida em um percentual entre 80 e 70%; “meta descumprida”, quando esse percentual for menor ou igual a 69% da meta definida.
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L Remilas MEs 1 MEs2? MEST MEsA MEES M6 MEST7 MESE  ME&S9 MESID MEs1l MEs12 TOTAL
11 Recwsos Recehidos S0.000,00 0,00 00 000 0,00 000 00 000 0,00 0,00 000 S0.000,00
12 Rendimentns Fnanceins 000 0,00 00 000 0,00 0oe 000 00 000 0,00 0,00 0,00 00

Tolal Geral de Receilas 50.000,00 0,00 0,00 000 0,00 0oo 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 50.000,00
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21 Despesas com Recwrsos Hamosos
211 Rememeracso da equipe
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Benelicns (espediicar o benelico
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2127  13Sakino 000 0,00 000 [T 0,00 ooe 000 000 000 0,00 0,00 0,00 000
2128 IRRF 000 0,00 00 000 0,00 ooe o000 00 000 0,00 0,00 0,00 00
2129 ISN 000 0,00 000 000 0,00 000 000 000 000 000 0,00 000 (1)
21210 Oubros encangosAribuins 000 0,00 [T7) 000 0,00 0oe 000 00 000 000 000 0,00 00
Sabioial (Fecargos Sociis) 0oo 0,00 0,00 000 0,00 0oo 0,00 ooo 0,00 000 aoo 0,00 0,00
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243 Ahpel 000 0,00 00 000 0,00 0oe 000 00 000 0,00 0,00 0,00 00
244 Telekme 000 0,00 00 000 0,00 0oe 000 00 000 0,00 0,00 0,00 00
245 Agm 000 0,00 00 000 0,00 00e 000 00 000 0,00 0,00 0,00 00
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248  Assessoria juidia 000 0,00 000 [T 0,00 [T T 000 000 0,00 0,00 0,00 000
249  Oulns (especlian) 000 0,00 00 000 0,00 ooe 000 000 000 0,00 0,00 0,00 000
Sabiotal ( Cesins Indinsns) 000 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Total Geral de Despesas 2.950,00 0,00 0,00 2.950,00 000 350000 000 295000 0,00 295000 Qo0 2489800 5000000
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J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Natureza de Despesa

Ano 2024

Ano 2025

TOTAL

335041 - custeio

146.342,00

23.658,00

50.000,00

445042 - Investimento

3.658,00

26.342,00

50.000,00

TOTAL

100.000,00

K.

DECLARAGOES OBRIGATORIAS

despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) plblico(a) Estadual da Bahia.

1. Declaro que o Projeto apoiado serd realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagéo e divulgagdo

do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagdo de contas final dos recursos recebidos e

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

L

Local/Data

Nome Completo do(a) Proponente

N

Assinatura do(a) Proponente

/1

Salvador,

TATIANA LIMA DA SILVA FERREIRA

o

APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)




Comissdo de Seleggo de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: / / Data: / /
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula
Salvador, / / .

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE

——
)EI! @ Documento assinado eletronicamente por Tatiana Lima da Silva Ferreira, Usudrio Externo, em 07/10/2024, as 16:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
‘ :?;li'r‘g;?c': art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

——
)EI! |i1| Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhies Santos, Secretario, em 08/10/2024, as 16:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
‘ ;i;;'r‘:;'fc'; i Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

——
36'! tl| Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 08/10/2024, as 16:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
‘ assinatura I Incisos T e 1L, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

L . Y. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
. informando o codigo verificador 00099917135 e o codigo CRC 756D3498.

Referéncia: Processo n® 021.2130.2024.0004780-35 SEI n° 00099917135


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00099917135&crc=756D3498
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DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para
a execugao do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco do Brasil - Agéncia n°. 4498-9, Conta Corrente n°. 17232-4,
vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os
recursos proprios da OSC. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e
Elton Simdes dos Santos - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 040/2024

Processo SEI n. 021.2130.2024.0004780-35. Representante da Administracdo Pubica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: COOPERATIVA DE PRODUGAO
COMERCIALIZACAO E SERVICO PADRE LEOPOLDO GARCIA GARCIA - COOPERAGIL.
Do Objeto: estabelecer uma parceria com o Fundo Rotativo Solidario para promover o
desenvolvimento econémico e solidario das comunidades atendidas para promogéo de acesso
ao crédito, visando ampliar as oportunidades de trabalho, renda e inclus&o econémica, reduzindo
as desigualdades sociais e combate a fome dos empreendedores individuais e coletivos e
de suas comunidades de origem, a ser realizado no municipio de Ichu, Estado da Bahia. DA
VIGENCIA: sera de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data de sua assinatura.
REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 100.000,00 (cem mil reais).
DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE/BA PAOE | NATUREZA DA DESPESA | UNIDADE
GESTORA
3.21.101 - APG 0.128 2148 | 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.42.000

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para
a execucdo do objeto deste Termo de Colaboragédo serdo movimentados em conta bancéria
especifica e exclusiva a ser informada pela OSC. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos -
Secretario da SETRE e Tatiana Lima Da Silva Ferreira- Representante legal da OSC.

RESUMO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 029/2022

Processo SEIn. 021.2141.2024.0003550-93. Representante da Administragao Pubica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: Associagéo Cultural Beneficente de Apoio aos
Trabalhadores da Bahia - ACAT. DO OBJETO: alterar o Termo de Fomento n°® 029/2022 para:
1 - Prorrogar a prazo; 2 - Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado
o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n°® 029/2022, por 120 (cento e vinte) dias, com efeito
retroativo a partir de 10/08/2024. DO PLANO DE TRABALHO: ficam alterados os itens: B, E, E.1,
E.2, F, |, constantes no Plano de Trabalho. DO VALOR: ndo acarretara acréscimo do valor total
do Termo de Fomento n° 029/2022. DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais Clausulas
do Termo de Fomento. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Maria
das Gracas Santos da Silva - Representante legal da OSC.

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Termo de Compromisso de Estagio, Nivel Superior, firmado para um periodo de 12 meses, com
vigéncia a partir de 07/10/2024 entre a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e a
estudante abaixo descriminada:

CARLOS ALBERTO ALMEIDA SANTANA FILHO

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

COMUNICADO

Fica RETIFICADO no Resultado Preliminar do Edital n°® 01/2024 - Bolsa Esporte, publicizado na
integra no site oficial da SUDESB em 08 de outubro de 2024 no endereco https://www.ba.gov.br/
esporte/noticia/2024-06/1105/bolsa-esporte:

ONDE SE LE:

BOLSA DEMANDA SOCIAL INTERNACIONAL A

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 9 DE OUTUBRO DE 2024 - ANO CIX - N¢24.012

| BRUNA DI CROCE PATRICIO [SURF | DESCLASSIFICADO NAO ATENDEU ITEM 3.9 D) \

LEIA-SE
BOLSA DEMANDA SOCIAL INTERNACIONAL A

‘ BRUNA DI CROCE PATRICIO ‘ VELA ‘ DESCLASSIFICADO NAO ATENDEU ITEM 3.9 D) ‘

Gustavo Miranda
Presidente da Comissao do Programa Bolsa Esporte (CPBE)

ERRATA

No Resumo do Oitavo Termo Aditivo ao Convénio n°® 35/2022, firmado com o Municipio de Miguel
Calmon/ Ba, publicado no DOE edicao do dia 08/10/2024, Caderno Executivo pagina n° 45:
Onde se |é: ... Processo: 069.1475.2024.0003204-51...

Leia-se: ... Processo: 069.1479.2024.0005112-30...

Resumo do Termo de Fomento n° 97/2024

Processo: 069.1486.2024.0004751-06. Partes: SUDESB e FEDERACAO BAHIANA DE
HANDEBOL - FBH. Objeto: apoio financeiro para realizacdo do “CAMPEONATO BAIANO
DE HANDEBOL 2024” no periodo de 11 de outubro a 08 de dezembro de 2024, originario
da Inexigibilidade de Chamamento Publico n°® 99/2024. Dotagao Orgamentaria: Unidade
Orcamentaria 21.301/ Unidade Gestora 0001/ Fungdo 27/ Subfuncdo 811/ Programa 414/
PAOE 5779/ Regiao Planejamento 9900/ Natureza da Despesa 3.3.50.41.000/ Destinagéo de
Recurso 15000100000000000000. Valor Global: R$ 149.900,00 (cento e quarenta e nove mil
e novecentos reais). Vigéncia: 180 (cento e oitenta) dias. Gestor da Parceira: Sinval Vieira da
Silva Filho, Coordenador de Exceléncia Esportiva. Data: 03/10/2024. Assinaturas: Diogo Rios
Amaral - Diretor-Geral da SUDESB em Exercicio, Luiz Fernando Gil Almeida - Representante
Legal da FBH e Sinval Vieira da Silva Filho - Gestor da Parceria.

EGBA
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