% GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i | SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
1§, Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE COLABORAGAO N° 041/2024

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO
TRABALHO EMPREGO RENDA E ESPORTE - SETRE E A
ASSOCIAGAO REGIONAL DOS GRUPOS SOLIDARIOS DE
GERAGAO DE RENDA — ARESOL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 2 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador - BA, neste ato
representada pelo seu titular DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, autorizado pelo Decreto publicado no D.O.E. de 09/02/2019, e a OSC ASSOCIAGAO
REGIONAL DOS GRUPOS SOLIDARIOS DE GERAGAO DE RENDA - ARESOL, CNPJ n° 09.588.172/0001-00, situado & Rua José Lourenco, n° 33,
Senhor do Bonfim, CEP: 48.970-000, Bahia, selecionada por meio do Chamamento Publico n°® 003/2024, Processo Administrativo n°
021.2130.2023.0004139-19, neste ato representada pelo Sr. Elton Simdes dos Santos, portador do documento de identidade n° 14.886.724-31, emitido por
SSP-BA, inscrito no CPF/MF sob o n° 044.228.605-85, doravante denominada OSC CELEBRANTE, referente ao processo Administrativo n°
021.2130.2024.0005027-85, formaliza o presente Termo de Colaboragdo, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das
parcerias entre a administragdo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes
discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Colaboragdo o fortalecimento do Fundo Rotativo Solidario articulado Pela ARESOL, visando fortalecer
empreendimentos de economia solidaria de sua area de atuagéo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO UNICO, a ser realizado na regiao de
Senhor do Bonfim, no territério Piemonte Norte do Itapicuru e os municipios de Monte Santo, Itiiba, Queimadas e Nordestina, situados no territério do Sisal.

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Colaboragdo o ANEXO UNICO — Plano de Trabalho;

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado de
acordo com a necessidade de execugao do objeto, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE repassara a OSC
CELEBRANTE, ASSOCIAGAO REGIONAL DOS GRUPOS SOLIDARIOS DE GERAGAO DE RENDA - ARESOL , no prazo e condigdes constantes deste
instrumento a importancia global estimada em R$ 199.998,90 (cento e noventa e nove mil novecentos e noventa e oito reais e noventa centavos) , de
acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir
especificada:

UNIDAD.E FONTE/BA PAOE NATUREZA DA DESPESA UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA
3.21.101 - APG 0.128 2148 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.42.000

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragédo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco do Brasil - Agéncia n°. 4498-9, Conta Corrente n°. 17232-4, vinculada a este termo, de modo a que os recursos
transferidos ndo sejam confundidos com os recursos préprios da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serédo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagédo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasiédo da conclusédo, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragéo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO

N&o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar.



PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serao admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deverao estar
previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagéo de contas, os
quais seréo avaliados pela administragédo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ 1.000,00 (mil reais), levando-se em conta a duragéo da parceria, ndo dispensando o
registro do credor final da despesa na prestagéo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragao de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, diarias, custos
indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e a contratacdo de servigcos para adequagéo de espago
fisico, observadas as disposigdes do art. 46 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da
impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no Art. 21 do Decreto Estadual n° 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicacédo de enderego, nimero de telefone e nimeros de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferigdo pelos controles interno e
externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestagao de contas final, para incorporagdo dos mesmos
ao patriménio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto
previsto no Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica a inadimpléncia da OSC em relagédo
ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que néo altere o valor total da
parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:
| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagao a obrigagbes estabelecidas neste Termo de
Colaboragéo;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgédos de controle
interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros estabelecidos no Plano
de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - CONTRAPARTIDA
Para o presente Termo de Colaboragdo ndo havera contrapartida.

CLAUSULA QUINTA - ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboragao podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteracdo do
objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizagao e justificativa, a ser apresentada a administragédo publica em, no minimo,
30 (trinta) dias antes do seu término e ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteragdo do Termo de Colaboragéo podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao Plano



de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicagao dos créditos orgamentarios;

Il — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Colaboracéo pressupde a manifestacéo prévia da unidade técnica da administragédo publica a qual se vincula a parceria mediante
justificativa por escrito, apreciacéo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo do CONCEDENTE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagéo dos recursos financeiros, a administragéo publica promovera a prorrogagéo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboragao, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

I. executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragéo;

II. prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragéo;
IIl. manter escrituragao contabil regular;

IV. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

V. manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n® 13.019/2014;

VI. devolver a administragéo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria;

VII. dar livre acesso aos agentes da administragédo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informacdes relacionadas ao Termo de Colaboragéo, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

VIIl. responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria, buscando alcangar os
resultados pactuados;

X. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragao publica e terceiros, por sua culpa, ou em conseqiiéncia de
erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagdo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragcdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XIl. manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢gdo da administracdo publica e dos 6rgéos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
numero do Termo de Colaboragédo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagdo de contas final, ou o prazo que
dispuser legislagao especifica;

XIl. observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIll. celebrar termo de atuagdo em rede e apresenta-lo a administragdo publica em até 60 (sessenta) dias da sua celebragdo, caso opte por esta
modalidade, observando o disposto no paragrafo unico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administragdo publica no
prazo de 15 dias;

XIV. manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas na selec¢ao;

XV. destacar a participagdo do Governo do Estado e do 6rgdo CONCEDENTE Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte em qualquer agéo
promocional relacionada ao Termo de Colaboragéo, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVI. providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugdo dos servigos objeto do
presente termo;

XVII. administrar os bens moéveis e imoveis cujo uso Ihe for permitido em virtude da parceria, inclusive executando manutengéo preventiva e corretiva de
forma continua, até a sua restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranga
patrimonial do imovel;

XVIII. comunicar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte todas as aquisicbes de permanentes moéveis que forem realizadas, na prestagéo de
contas final, desde que se tratem de aquisigdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XIX. utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugéo do objeto deste Termo de Colaboragéo;

XX. encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestagéo de contas final.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, além das obriga¢des contidas neste Termo de Colaboragéo por determinagao legal, obrigam-se a:
I. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

IIl. divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagao sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execugao da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento
assim como |he dar ciéncia de qualquer alteragao no presente termo;

V. prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Colaboragdo em toda sua extens&o e no tempo devido;

VI. proceder a publicagdo resumida do Termo de Colaboragdo e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias
corridos contados da data de sua assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicacdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de
fundamentagéo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa, prazo de duragéo e o nome do Gestor



da Parceria;

VII. designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do
Plano de Trabalho;

VIII. acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;
IX. analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. providenciar a consignagéo das dotagdes destinadas a custear este Termo de Colaboragéo no projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a
sua previs&do no planejamento plurianual do Estado;

XIl. conceder o uso dos bens moéveis e imoéveis mediante ato do Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e celebragdo dos
correspondentes Termos de Permisséo de Uso;

XIl. registrar no Sistema de Administracdo de Patrim6nio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Colaboracao.

CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, José Paulo
Cris6stomo Ferreira, matricula 21.617.679, designado pela Portaria n°® 054, publicada no Diario Oficial do Estado de 12/08/2024, e pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo composta pelos servidores

Roséangela Maria Guimaraes - matricula n° 92.070.677, Vilacy Santos da Purificagdo - matricula n° 92.126.459, Diva Conceicdo Apolonio - matricula n°
21.220.832 designada pela Portaria n° 055, publicada no Diario Oficial do Estado de 12/08/2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo elaborado pelo Gestor da Parceria, que
contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagédo dos recursos humanos e tecnolégicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for
0 caso, a indicagdo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegagdo de competéncia ou de celebragdo de parcerias com 6rgaos ou entidades
que se situem préximos ao local de aplicagéo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria de acordo com os prazos estabelecidos na CLAUSULA NONA,
Paragrafo Primeiro, que observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera & Comissado de Monitoramento e Avaliagdo designada [ou Conselho Gestor,
se for o caso], que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacédo da prestagéo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base nas informacgdes
contidas no relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao ao dirigente maximo do 6rgéo
CONCEDENTE e a OSC e providenciara a sua publicagéo no sitio eletrénico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugéo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da
Organizagéo da Sociedade Civil; andlise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragdo publica, sem prejuizo da atuagéo dos
6rgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestagéo de contas apresentada pela Organizagéo da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, até 30 (trinta) dias antes do més previsto em cronograma para liberagédo das parcelas pactuadas.
b) Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subseqiente;

c) Final, até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que
devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administracdo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagdo de contas relativa a execugdo do Termo de Colaboragdo dar-se-a mediante a apresentacédo pela OSC do relatério de execugéo do objeto e do
relatério de execugédo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja memaria de calculo devera ser
detalhada nos Relatérios de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragbes rateadas, com
especificagédo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite outros documentos
necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebragdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagdo de contas inclusive no que se refere as agdes
executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e nao celebrantes.



PARAGRAFO SEXTO
12 opgéo - para parcerias com valor global igual ou inferior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, o relatério de execug&o do objeto e, em caso de descumprimento de metas e resultados ou indicios de irregularidade na aplicacdo
dos recursos, o relatério de execugao financeira.

ou
22 opgao - para parcerias com valor global superior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugéo do objeto e o relatério de execugéo financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestagdes de contas o conteddo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando
houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagédo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacéo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O CONCEDENTE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestagédo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando
a aprovacao quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipéteses de prestagdo de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestagao de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:
a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigag&o, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagéo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a
decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgéo ou entidade, para decisédo final no prazo de 15 (quinze)
dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a
OSC solicitar ao CONCEDENTE autorizagéo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a
apresentag@o de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragéo
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apoés o decurso do prazo para o seu saneamento, 0 CONCEDENTE rejeitara a prestagdo de contas, instaurard o processo de
tomada de contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il, art.73 da Lei n° 13.019/2014, cabendo ainda:

|. vedar a transferéncia de novos recursos;

II. registrar a rejeigdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagcdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao
retidas até o saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

II. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagédo a obrigagdes estabelecidas no Termo de
Colaboragao;

Ill. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos érgéos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragdo publica apreciard a prestagéo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA - RECURSOS HUMANOS



Podera ser paga com recursos da parceria a remunerac¢do da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracdo de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracéo
do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestacdo de contas a memoria de
calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que ap6s o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na
execugdo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagdo de pessoal para execugado da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragéo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragao da parceria serdo gravados
com clausula de inalienabilidade, e, na hipotese de extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragéo
publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execugado da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados
pela administragéo publica serdo, na data da concluséo ou extincdo do Termo de Colaboracéo, de titularidade da administragéo publica, podendo a mesma
avaliar a conveniéncia e oportunidade de doacéo para a OSC caso sejam imprescindiveis para a continuidade do projeto.

PARAGRAFO SEGUNDO

S&o bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas
que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentagdo da prestagédo de contas final, disponibilizar os bens para a administragéo publica, que, se for o caso, devera
retira-los, no prazo de até 30 (trinta) dias, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO

A rescisdo do Termo de Colaboragao podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da administragéo publica, na hipotese de:

a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugéo da parceria, apos transcurso do prazo previsto para a regularizagao;
b) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

II. por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administracdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administracdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugdo do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo do colaboragdo, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho,
sem que tenha havido a repactuacéo da avenca.

Ill. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A intengédo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagédo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisao prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragédo publica determinara a imediata instauracdo de tomada de
contas especial e aplicara a sangéo prevista no inciso |l do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisao, o Termo de Colaboragao sera considerado extinto devendo a administragéo e a OSC prosseguir com as
medidas necessarias ao cumprimento das obrigagcdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.



PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Colaboragéo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:
I. OSC:

a. apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias de acordo com art. 69 caput e § 1° da Lei n° 13.019/2014, a Prestagdo de Contas Final do periodo de
vigéncia do Termo de Colaboragao;

b. devolver a administragao publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragado de tomada de contas especial;

c. disponibilizar a administracédo publica todos os bens méveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Colaboragéo.

II. O CONCEDENTE:
a) revogar a permisséo de uso dos bens publicos;

b) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos
em virtude do Termo de Colaboragao.

c) apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinqlienta) dias contado da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboragédo que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragéo
de devolugdo dos bens permitidos pela administragédo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SANGOES

Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagédo especifica, a administragéo
publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar 8 OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e entidades da esfera de
governo da administragéo publica sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois anos);

c) declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangoes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagao de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragédo relacionada
a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescri¢éo sera interrompida com a edigéo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade

II. Em qualquer hipotese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicao Federal, sem que decorra direito a indenizagao.
Ill. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n°® 13.019/2014 que nao foram mencionados neste instrumento.
IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer
duvidas decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagéo de 6rgéo
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragao publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboragdo em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenga das
testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE

ELTON SIMOES DOS SANTOS
Associagdo Regional dos Grupos Solidarios de Geragdo de Renda - ARESOL

Testemunhas
CPF: CPF:



ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
TERMO DE COLABORAGAO N° 041/2024

Edital de Chamamento Publico n°.03/2024

Finalidade da Selegao: A finalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢cdo de OSCs visando a celebracédo de parceria com o Estado da Bahia, por
intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, doravante denominada SETRE, para a consecugéo de finalidade de interesse publico e
reciproco mediante a formalizagdo de Termo de Colaboragéo, nos termos e condigdes estabelecidos neste Edital.

IDENTIFICAGAO DA LINHA E MODALIDADE

LINHA 2: Apoio Financeiro aos Fundos Rotativos Solidarios
Modalidade A: Destinada a Empreendimentos com fundos existentes
A. IDENTIFICACAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: Associagdo Regional dos Grupos Solidarios de Geragédo de Renda
CNPJ: 09.588.172/0001-00

Data de Criagdo: 15/05/2008

Endereco: Rua José Lourenco, 33 Senhor do Bonfim — BA CEP: 48.970-000
Telefone: (75)3275 1881

Endereco eletronico (e-mail): aresol2007 @gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Elton Simdes dos Santos

Endereco: Povoado de Trés Ladeiras — Itilba - BA
Endereco eletronico (e-mail):

RG/Orgéo expedidor/UF: 14886724-31 SSP/BA
CPF: 004.228.605-85

B. OBJETO DA PARCERIA

Fortalecimento do Fundo Rotativo Solidario Articulado Pela ARESOL, visando fortalecer empreendimentos de economia solidaria de sua area de atuagao,
compreendendo a regido de Senhor do Bonfim, no territério Piemonte Norte do Itapicuru e os municipios de Monte Santo, Itilba, Queimadas e Nordestina,
situados no territério do Sisal.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Fortalecer e consolidar a capacidade produtiva dos grupos Solidarios de Geragédo de Renda apoiados pelo Fundo Rotativo Solidario gestado pela ARESOL
e suas parceiras em rede, contribuindo para o fortalecimento das iniciativas produtivas dos empreendimentos solidarios apoiados, melhorando,
consequentemente, a renda das familias envolvidas.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

O fundo Rotativo da ARESOL foi implantado com apoio inicial da Fundagdo Esquel, com o tempo outros parceiros passaram a somar recursos ha
composigdo do Fundo. Atualmente a ARESOL obteve apoio, além da Fundagdo Esquel, do Fundo Nacional de Solidariedade e da SETRE, através de dois
editais de Financas e do CESOL. A iniciativa de uso dessa metodologia de financiamento solidario fortaleceu e ampliou consideravelmente as iniciativas de
empreendimentos de economia solidaria na regido atingindo cerca de 160 empreendimentos envolvendo aproximadamente 2.000 familias, em sua grande
maioria, familias empobrecidas do campo, agricultores e agricultoras, moradores/as da regido norte do Estado da Bahia, na macrorregido de Senhor do
Bonfim, regido semiarida - poligono das secas.

A regidgo é marcada por histéricas lutas e resisténcias por terra e agua, desde o emblematico massacre de Canudos. No curso da histéria, marcado pela
fome e pela situagdo de extrema pobreza e miserabilidade, as familias dessa regido buscaram alternativas préprias de organizagao e gestao dos recursos
locais para gerar renda e possibilitar uma vida digna.

Diversas organiza¢des comunitarias se criaram ao longo do tempo, e com elas as primeiras iniciativas de apoio publico para contribuir com a redugéo dos
quadros de baixos indices de IDH da regido. Desde 2007, a regido passou a celebrar termos de parcerias e convénios com o estado que possibilitaram a
transformagao social de dezenas de familias através da economia solidaria. Trata-se de apoio em diversos segmentos, como na area da assisténcia técnica,
do apoio produtivo e investimentos através dos Fundos Rotativos Solidarios, uma metodologia popular de financiamento pautado na autogest&o, na
democracia e na solidariedade.

A ARESOL fez gestédo de dois Termos de Parcerias com o estado para fortalecer o Fundo Rotativo Solidario, um deles, foi o Convénio BELO MONTE, que
com apoio da SETRE possibilitou apoiar novos empreendimentos econémicos solidarios a darem os primeiros passos.

QOutra agdo importante nesse sentido, tem sido a assisténcia Técnica através do CESOL, que permite acompanhar e dar suporte as atividades produtivas de
128 empreendimentos da regido, dentre esses, muitos empreendimentos que ja acessaram recursos do Fundo Rotativo Solidario e que estdo em fase ativa
de devolugdo. O acompanhamento do CESOL contribui efetivamente para a redugédo dos indices de inadimpléncia e para o fortalecimento econémico dos
empreendimentos para além da devolugdo ao fundo melhorando significativamente a qualidade de vida das familias envolvidas.

Uma das metodologias do CESOL que tem contribuido positivamente para assegurar a viabilidade econdmica dessas iniciativas tém sido os EVES - Estudo
de Viabilidade Econdmica, a partir do EVE, se verificou uma demanda expressiva represada de investimentos necessarios nesses empreendimentos,
especialmente no que tange a aquisi¢gdo de equipamentos e renovagdo de planteis.

Diante dessa situagao, varias propostas de investimentos foram apresentadas ao fundo rotativo da ARESOL, que aprovou pelo menos 26 destas, acabando
por ficarem fora desse apoio, por falta de capital no FRS, varios outros empreendimentos do arranjo podutivo da caprinocultura, sobretudo aqueles que
demandam de melhoramento genético. Portanto trata-se de uma demanda represada e que diante da relagdo j& estabelecida fortalecera,
consequentemente, os FRS descritos acima.

Para tanto, sera necessario o investimentos em:
06 empreendimentos de Beneficiamento de caprino e ovinocultura, beneficiando cerca de 60 familias.


mailto:aresol2007@gmail.com

Outra demanda represada diz respeito a comercializagao, nesse sentido a ARESOL, dispde de 02 lojas préprias para a comercializagao da produgao (ltiba,
Monte Santo) e 04 lojas parceiras (Andorinha, Cansangdo, Nordestina e Queimadas), sendo necessario no entanto, suporte técnico para viabilizar a
sustentabilidade das mesmas.

Nesse sentido, essa proposta buscara consolidagdo do fundo rotativo solidario, mas também fortalecera substancialmente os empreendimentos ja
existentes e que necessitam superar esses pontos apresentados acima, viabilizando ganhos aos empreendimentos atendidos e toda uma rede que se
beneficiara com esses investimentos.

E. DESCRIGCAO DAS ACOES E DAS METAS
Acéao 1. Promogao da Sustentabilidade Econémica e Solidaria

Serao atendidos por essa proposta 06 empreendimentos econdmicos solidarios da cadeia produtiva da caprinocultura e ovinocaprinocultura dos municipios
da microrregido de Senhor do Bonfim - area de atuacdo da ARESOL. O projeto prevé a assisténcia técnica articulada com outras politicas publicas ja em
agao nesse territério, a exemplo do CESOL - Centro Publico de Economia Solidaria. Os empreendimentos atendidos participardo de atividades formativas,
intercambios e processos de insercdo comercial, principalmente através das Lojas Monte Sabores e lojas parceiras dos municipios da regido, bem como
planejamento visando promover a sua autonomia a autogestdo dos diversos aspectos que compdem as atividades desenvolvidas. O Estudo de viabilidade
sera elaborado tendo em vista o aumento da produgéo e a reaplicagdo dos ganhos efetivos na prépria atividade produtiva, buscando fortalecer a autonomia
e a capacidade produtiva dos mesmos.

Acéo 2. Expansédo e Crescimento dos Empreendimentos

A regido possui grande aptiddo para o consumo de carne de caprinos e ovinos, o que por si s ja da uma margem de seguranga quanto ao investimento que
sera realizado. Nesse sentido os empreendimentos atendidos passardo por 4 etapas essenciais para garantir a expansdo comercial e consequentemente
efetivar os ganhos e impactos econémicos.

1. Elaboragao do EVE Anual, com projegao de produtividade;

2. Atividade formativa em manejo e beneficiamento da produgéo;

3. Elaboragao de pacto produtivo, com rotinas técnicas e manejos necessarios a atividade empreendida
4. Planejamento de insergdo comercial, com mapa de comércios e planejamento de oferta da produgéo.

Acéao 3. Promocao da Economia Solidaria e Impacto Social

A ARESOL ja tem o costume de envolver os empreendimentos atendidos no rol de atividades formativas desenvolvidas por conta prépria ou por meio dos
projetos executados. Os empreendimentos atendidos deverao obrigatoriamente participar da Oficina de EVE, que além de realizar o Estudo de Viabilidade
Econdmica da atividade produtiva, promovera a capacitagao financeira dos membros atendidos pelo Fundo Rotativo Solidario, sobretudo no que se refere a
diferenciagdo dos investimentos familiares/pessoais aos que sédo de cunho coletivo.

Além dessas atividades, todos os membros atendidos deverdo participar do encontro anual da ARESOL de prestagdo de contas e monitoramento dos
Fundos Rotativos Solidarios. Importante espaco de controle social, formagéo e transparéncia dos grupos atendidos.

Acéao 4. Desenvolvimento de Redes e Parcerias

A Rede Monte Sabores ¢ uma importante Rede de Comercializagdo dos Empreendimentos da Economia Solidaria da Regido, agrega mais de 100
empreendimentos dos diversos.

segmentos e que estao de alguma forma ja envolvidos com o trabalho desenvolvido pela ARESOL. A Rede Monte Sabores tem uma atuagéo consolidada,
com perspectiva de crescimento exponencial. Os empreendimentos atendidos serdo envolvidos na Rede e provocados/animados a participarem ativamente
como membros, objetivando aproveitar a estrutura da Rede Monte Sabores para garantir a comercializagdo da produgao.

E.1 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

[Planejamento do Projeto de Qtde. Meta (Ano I) Qtde. Meta (Ano 1) Parametro de Avaliagao de
[Fortalecimento ao Fundo Rotativo Indicador Unidade Meio de Desempenho
[Solidario articulado pela ARESOL Verificagao
10 pe Be ke Trimestre 10 ke B° ke
[Trimestre [Trimestre [Trimestre [Trimestre [Trimestre [Trimestre [Trimestre
OBJETIVO DA [Estabelecer uma  [Indicador 1: IEmpeendimentofFicha de 0 0 3 3 6 6 6 |Alcance da meta: Maior ou
IPARCERIA parceria com o imero de inscri¢ao dos ligual 90% - Meta cumprida;
Fundo Rotativo lempreendimentos lempreendimentos| Entre 70% a 89% - Meta
Solidario para eneficiados pela parceria le Relatorio lcumprida parcialmente;
[promover o Menor ou igual a 69% -
[desenvolvimento Meta descumprida
lecondmico e Indicador 2: [Pessoas 0 0 30 30 30 60 60 60 Alcance da meta: Maior ou
solidario das imero de Pessoa [Ficha de igual 90% - Meta cumprida;
comunidades lapoiadas inscri¢ao dos Entre 70% a 89% - Meta
latendidas le das pessoas cumprida parcialmente;
beneficiarias Menor ou igual a 69% -
e Relatorio Meta descumprida
IACAO [Agdo 1: Indicador 3: IParcerias IDocumentagéo [0 0 B3 3 5 5 5 5 Alcance da meta: Maior ou
[Promogao da timero de Parcerias [Esabelecidas e parcerias, igual 90% - Meta cumprida;
Sustentabilidade [Estabelecidas icontratos e Entre 70% a 89% - Meta
[Econémica e Solidaria IRelatorio cumprida parcialmente;
Menor ou igual a 69% -
Meta descumprida
[Agdo 2: Indicador 4: Mercados endas, contratos [0 0 3 3 6 6 6 IAlcance da meta: Maior ou
Expansdo e INimero de novos produtos ou u parcerias igual 90% - Meta cumprida;
(Crescimento dos mercados, produtos ou servigos lcomerciais Entre 70% a 89% - Meta
Empreendimentos  [servigos atingidos lestabelecidas e lcumprida parcialmente;
Relatorio Menor ou igual a 69% -
eta descumprida

F. FORMA DE EXECUGAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O conselho Gestor é a instancia maxima para a tomada de decisdes do Fundo Rotativo Solidario. Atualmente o Conselho Gestor é formado por 01
representante de cada municipio da base de atuagdo da ARESOL. A composigdo do Conselho Gestor se da por indicagdo durante a assembleia da



ARESOL pelos empreendimentos dos respectivos municipios.

O conselho gestor exerce uma fungdo de maxima importancia no processo de andlise, avaliagdo e monitoramento dos projetos apoiados, eliminando a
possibilidade de apoio por indicagéo.

Gestao do Fundo Rotativo e Solidario:

Nesta primeira fase as demandas apresentadas pela ARESOL correspondem a 06 grupos produtivos ja estédo definidas, como ja dissemos anteriormente, a
partir das demandas ja apresentadas e que néo foi possivel apoio por falta de recursos. Cada empreendimento tera o investimento necessario a partir do
estudo de viabilidade econémica - EVE aplicado pelo CESOL. A liberagcdo dos recursos para cada grupo sera acompanhada pelo técnico e coordenador/a
do projeto e aprovada pelo Conselho Gestor. A devolugdo dos recursos sera realizada de acordo com a atividade produtiva, podendo ser prorrogada ou ndo
de acordo com a solicitagdo do grupo, o laudo do técnico e a aprovagéo do conselho, conforme ja prevé o Regimento Interno o Fundo Rotativo Solidario da
ARESOL.

A segunda fase de gestdo do FRS dependera das devolugdes solidarias e acontecera a partir dos pedidos das comunidades realizadas junto ao Conselho
Gestor, que depois de uma analise técnica social aprovara ou néo este pedido. Os valores acessados a partir da segunda fase serdo contabilizados a partir
dos custos dos materiais, equipamentos e produtos a serem adquiridos.

Toda devolugéo realizada ird compor o FRS unificado que € o resultado da jungdo dos recursos que a ARESOL conseguiu articular ao longo de sua histoéria.
O conselho criara e utilizara instrumentos de controle para uma boa sistematizagdo da movimentagdo do FRS, tais como:

a) Relagédo dos grupos, seus integrantes, categoria produtiva, agdes realizadas;

b) Valor do recurso acessado;

c) Escrituracéo em planilha adequada que sera alimentada por um membro do conselho gestor e apresentada em todas as reunies ordinarias do mesmo;

d) Para a liberagéo de recursos devera ser elaborada e apresentada ao Conselho Gestor uma proposta de investimento, com tomada de precos, viabilidade
econdmica e termo de compromisso para apreciagdo e aprovagao ou nao.

e) Tao logo se conclua a implantagéo do investimento, o grupo beneficiario devera realizar a prestagéo de conta fisica e financeira, contando para isso com
0 apoio do técnico.

f) Apds o tempo de caréncia o grupo beneficiario devera realizar as devolugdes voluntarias ao FRS, mediante recibo formal de controle interno.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

O monitoramento e avaliacdo serd encarado como sistematico da operagdo e/ou dos resultados do projeto como forma de monitorar o processo de
implementagdo das tecnologias sociais, identificando problemas, limitagdes, potencialidades das comunidades com a execugéo do trabalho técnico social.
Desse modo, durante a execugdo do Termo de Colaboragao, os proponentes serao apresentados relatérios de monitoramento e avaliagéo disponibilizados
pela SETRE. Sempre que houver atualizagdo de cronograma, a SETRE sera informada para possivel aprovagéo.

A avaliacdo de desempenho do projeto se dara a partir de trés estratégias a citar:

1) reunides semanais da equipe técnica que atuarad na execugdo do projeto (Coordenador de Campo, Auxiliar administrativo e coordenagéo da entidade)
com o objetivo de socializar dificuldades fortalezas na execugdo do projeto. essa estratégia se perceber desvios de forma entre o planejado e o executado
de forma precoce permitindo assim agir na resolugédo de problema em tempo habil;

2) reunides trimestrais da equipe técnica juntamente com o Conselho Gestor do Fundo Rotativo Solidario. Esta estratégia visa socializar o andamento da
execugao e criar solugdes coletivas envolvendo organizagdes de controle social e outros parceiros.

3) semanalmente a coordenagéo de campo fara visitas in loco nas comunidades onde os projetos estdo sendo implantados para visitar familias beneficiarias
e monitorar a evolugdo. Caso seja identificada qualquer desvio entre o planejado e o executado, sera feita uma notificacdo verbal e criando medidas em
equipe para solugao do problema e/ou sera elaborado relatério de execugéo e encaminhado para gestor da parceria.

ORCAMENTO SIMPLIFICADO

Apoio a seis (06) grupos produtivos solidarios de caprinovinocultura

Meta Custo )

Componentes Fisica | Unitério TOTAL | % Ativ

1. - Apoio Operacional 80.118,90 40,06

1.1 - Pessoal e Encargos 18| 4.211,11 75.799,98 37,90

1.2 - Despesas Administrativas 18 | 239,94 4.318,92 2,16

1.3 - Custos de Logistica - -

2. - Investimento em grupos Produtivos (06) 45.00

grupos 90.000,00 !

2.1 - Matrizes caprinas 120 | 350,00 42.000,00 21,00

2.2 - Matrizes Ovinas 120 [ 350,00 42.000,00 21,00

2.3 - Reprodutores Caprinos 3/1.000,00 3.000,00 1,50

2.4 - Reprodutores Ovinos 3/1.000,00 3.000,00 1,50

3. - Apoio Logistico 29.880,00 14,94

3.1 - Locagéo de veiculo 18 900,00 16.200,00 8,10

3.2 - Combustivel (Gasolina) 18 760,00 13.680,00 6,84

Custo Total das Atividades SEM ISS (R$) 199.998,90 100,00

Custo ISS (5%) - -

Total Geral 199.998,90 100,00

H. EQUIPE DE TRABALHO ANO |

REMUNERAGCAO ENCARGOS
Qtde de Forma de Carga Total
Cargo trabalhadores | Hordria | Remuneragdo | Remuneragio FGTS Multa INSS . L L Adicional | Adicional Adicional (Outros a
Vinculo FGTS PIS 13° Salario Férias 1/3 Férias
Q Semanal | Bruta (Mensal) | Bruta Anual Rescisoria Patronal Noturno | Periculosi i i
®
Coordenador de
Campo 1 ar 40 2.500,00 | 30.000,00 | 200,00 80,00 500,00 | 25,00 208,33 208,33 69,44




2.500,00 30.000,00 200,00 80,00 500,00 25,00 208,33 208,33 69,44 0,00 0,00 0,00
Continuidade
BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL
Subtotal
Beneficio 1 Vale Beneficio 2 Total Beneficios Total de Beneficios s Total Geral [(A+B+C)*Q]
B Beneficio 3 (especificar) Beneficio 4 (especificar) (A+B+C)
Transporte Alimentagdo Mensal Anual (C)
Coordenador de Campo 420,00 0,00 0,00 420,00 5.040,00 50.533,33 50.533,33
0,00
0,00
0,00
0,00 420,00 0,00 0,00 420,00 5.040,00 50.533,33
EQUIPE DE TRABALHO ANO II
REMUNERAGAO ENCARGOS
Qtde de Forma Carga Total
.. Remuneragdo FGTS Total
Cargo trabalhadores | de Horaria Remuneraggo INSS 130 ) 13 Adicional | Adicional Adicional (Outros a Total de Encargos Anual
. Bruta FGTS Multa PIS Férias Encargos
Q Vinculo | Semanal Bruta Anual , Patronal Salario Férias | Noturno | Peri i (8)
(Mensal) Resciséria Mensal
A
Coordenador de
1 ar 40 2.500,00 | 15.000,00 | 200,00 80,00 | 500,00 | 25,00 | 208,33 | 208,33 | 69,44 1.291,11 7.746,67
Campo
2.500,00 15.000,00 200,00 80,00 [ 500,00 [ 25,00 208,33 | 208,33 69,44 0,00 0,00 0,00 0,00 1.291,11 7.746,67
Continuidade
BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL
Subtotal
Beneficio 1 Vale Beneficio 2 Total Beneficios Total de Beneficios s Total Geral [(A+B+C)*Q]
B Beneficio 3 (especificar) Beneficio 4 (especificar) (A+B+C)
Transporte Alimentagdo Mensal Anual (C)
Coordenador de Campo 420,00 0,00 0,00 420,00 2.520,00 25.266,67 25.266,67
0,00
0,00
0,00
0,00 420,00 0,00 0,00 420,00 2.520,00 25.266,67 25.266,67

CUSTO PESSOAL ANO | E II: R$ 75.799,98 (setenta e cinco mil setecentos e noventa e nove reais e noventa e oito centavos).

I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS ANO I

1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
11 Recursos Recebidos R$ 99.999,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
21 Despesas com Recursos
) Humanos
211 Remuneragdo da equipe
2.1.1.1 Salarios 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00  30.000,00
Beneficios (Vale
2.1.1.2 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00  5.040,00
Alimentaggo )
Subtotal (Remuneragéo
4 ipe) 2.920,00 2.920,00 2.920,00 2.920,00 2.920,00 2.920,00 2.920,00 2.920,00 2.920,00 2.920,00 2.920,00 2.920,00  35.040,00
la equipe
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.21 INSS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00  6.000,00
2122 FGTS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00  2.400,00
2.1.2.3 FGTS Multa Rescisoria 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 960,00
Recisdo de Trabalho
2.1.24 (Saldo de Salério, Aviso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prévio, outros)
PIS sobre a Folha de
2.1.2.5 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 300,00
Pagamento
2.1.2.6 1/3 sobre Férias 69,44 69,44 69,44 69,44 69,44 69,44 69,44 69,44 69,44 69,44 69,44 69,44 833,33
2.1.2.7 13 Salario 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 2.500,00




2128 Férias 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33  2.500,00
2.1.29 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10 Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos
Sociais) 1.291,11 1.291,11 1.291,11 1.291,11 1.291,11 1.291,11 1.291,11 1.291,11 1.291,11 1.291,11 1.291,11 1.291,11  15.493,33
iais,
Subtotal (Recursos
H ) 4.211,11 4.211,11 4.211,11 4.211,11 4.211,11 4.211,11 4.211,11 4.211,11 4.211,11 4.211,11 4.211,11 4.211,11  50.533,33
lumanos;
2.2 Custos Diretos
2.2.1 2.1 - Matrizes caprinas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.000,00  42.000,00
2.2.2 2.2 - Matrizes Ovinas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.000,00  42.000,00
2.3 - Reprodutores
223 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 3.000,00
Caprinos
2.24 2.4 - Reprodutores Ovinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 3.000,00
Subtotal (Custos Diretos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45.000,00  90.000,00
Aquisigdo de
23 Equipamentos e Materiais
e semolventes
2.3.1 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
233 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Aquisigdo de
Equipamentos e Materiais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Permanentes)
24 Custos Indiretos
2.4.1 Internet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.2 Combustivel 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 9.120,00
243 Aluguel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.4 Telefone 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.5 Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.46 Luz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
247 Servigos contabeis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
248 Assessoria juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.9 Locaggo de veiculo 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00  10.800,00
Material de expediente (
2.4.10 papel, caneta, tinta para 239,94 239,94 239,94 239,94 239,94 239,94 239,94 239,94 239,94 239,94 239,94 239,94 2.879,28
impressdo, lapis etc)
Subtotal (Custos
Indiretos) 1.899,94 1.899,94 1.899,94 1.899,94 1.899,94 1.899,94 1.899,94 1.899,94 1.899,94 1.899,94 1.899,94 1.899,94  22.799,28
iretos;
Total Geral de Despesas 6.111,05 6.111,05 6.111,05 6.111,05 6.111,05 6.111,05 51.111,05 6.111,05 6.111,05 6.111,05 6.111,05 51.111,05 163.332,61
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS ANO II
1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos R$ 99.999,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
21 Despesas com Recursos
) Humanos
211 Remuneraggo da equipe
2.1.1.1 Salérios 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
2.1.1.2 Beneficios (Vale Alimentagdo ) 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.520,00
Subtotal (Remuneragdo da
ine) 2.920,00 2.920,00 2.920,00 2.920,00 2.920,00 2.920,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.520,00
equipe;
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.21 INSS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
2122 FGTS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00
2.1.2.3 FGTS Multa Resciséria 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 480,00
Recisdo de Trabalho (Saldo de
2.1.24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Salario, Aviso Prévio, outros)



PIS sobre a Folha de

2.1.2.5 Pagamento 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150,00
2.1.2.6 1/3 sobre Férias 69,44 69,44 69,44 69,44 69,44 69,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 416,67
2127 13 Salario 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.250,00
2128 Férias 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.250,00
2.1.2.9 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10 Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 1.291,11 1.291,11 1.291,11 1.291,11 1.291,11 1.291,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.746,67
Subtotal (Recursos Humanos) 4.211,11 4.211,11 4.211,11 4.211,11 4.211,11 4.211,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.266,67
2.2 Custos Diretos
221 2.1 - Matrizes caprinas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
222 2.2 - Matrizes Ovinas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.3 2.3 - Reprodutores Caprinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.24 2.4 - Reprodutores Ovinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Custos Diretos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Aquisigdo de Equipamentos e
Materiais e semolventes
2.3.1 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
233 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Aquisigdo de
Equipamentos e Materiais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Per
24 Custos Indiretos
2.4.1 Internet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.2 Combustivel 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.560,00
243 Aluguel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.4 Telefone 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
245 Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
246 Luz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
247 Servigos contébeis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.8 Assessoria juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.9 Locagéo de veiculo 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.400,00
Material de expediente ( papel,
2.4.10 caneta, tinta para impress&o, 239,94 239,94 239,94 239,94 239,94 239,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.439,64
Iapis etc)
Subtotal (Custos Indiretos) 1.899,94 1.899,94 1.899,94 1.899,94 1.899,94 1.899,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.399,64
Total Geral de Despesas 6.111,05 6.111,05 6.111,05 6.111,05 6.111,05 6.111,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.666,31
J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Natureza de Despesa 1° parcela 22 parcela TOTAL R$
2024 2025
Custeio R$ 54.999,45 R$ 54.999,45 R$ 109.998,90
Investimento R$ 45.000,00 R$ 45.000,00 R$ 90.000,00
TOTAL R$ 99.999,45 R$ 99.999,45 R$ 199.998,90

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

N&o se Aplica

L. CONTRAPARTIDA

Nao ha contrapartida.

M.

DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado serd realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagdo edivulgagio

do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada & Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagdo de contas final dos recursos

recebidosedespendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) plblico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informag@es prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

N. Local/Data o. Nome Completo do(a) Proponente P Assinatura do(a) Proponente
Salvador,
/1 ELTON SIMOES DOS SANTOS

e ‘ APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)




Comissdo de Selegdo de Projetos: ( ) Aprovado

Data: /

Assinatura: Nome Matricula

Data: / / Data: / /

Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula

Salvador, / / .

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE




Ll
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por ELTON SIMOES DOS SANTOS, Representante Legal da Empresa, em 04/10/2024, as 17:34, conforme horario oficial de Brasilia,
assinatura com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

o
Se‘! @ Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhaes Santos, Secretario, em 08/10/2024, as 10:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
assinatura Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

eletrbnica

Ll
Se‘! @ Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 08/10/2024, as 10:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
assinatura Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

eletrbnica

i ol -]{,;En A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=
gﬁ i informando o codigo verificador 00099624296 ¢ o codigo CRC D4BO73EA.
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SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 9 DE OUTUBRO DE 2024 - ANO CIX - N¢ 24.012

A Diretora Geral do Departamento de Policia Técnica, no uso de suas atribui¢ées, resolve,

PORTARIA No 0096 DE 08 DE OUTUBRO DE 2024 - Instituir Grupo de Trabalho (GT), no
ambito do Departamento de Policia Técnica (DPT), composto pelos(as) servidores(as) Osvaldo
Silva, Perito Criminal (Diretoria Geral do DPT), matricula No 20.452.711; Karla Marilia da
Silva Camacam (ICAP), Perita Criminal, matricula No 20446593; Marcos da Silva Lima (lIPM),
Perito Técnico, matricula No 20.447.021; Ariane Rigaud de Jesus (IMLNR), Coordenadora lll,
matricula No 20.577.047; Luciene de Oliveira Pereira (LCPT), Perita Criminal, matricula No
20.452.044; Jussara de Souza Nascimento (Dl), Perita Criminal, matricula No 20.338.908;
Arnaldo Santos Gomes (ICCV), Perito Criminal, matricula No 20.338.956; Socorro de Maria de
Aratjo Alves Ferreira (DPT/Corregedoria), Perita Criminal, matricula No 20.279.548; Ana Maria
Menezes Simdes (DPT/Ouvidoria), Perita Criminal, matricula No 20.452.089; Leticia Silva de
Matos Sobrinho (CEP), Perita Médica Legal, matricula No 20.473.396; Thais Cortes Rigueira
(COPRO), Perita Criminal, matricula No 20.447.137; Mateus Figueiredo da Silva (CSVS),
Secretario Administrativo |, matricula No 92.103.976; Vania Santos Souza Daltro (CAF), Perita
Técnica, matricula No 20.140.199; Marconni Bezerra (CAF-ADM), Coordenador I, matricula No
92.101.091; Lorene Correia dos Santos (NTI), Coordenadora Il, matricula No 20.598.739, com o
objetivo de elaborar a Carta de Servigos ao Usuario do DPT e promover as agdes necessarias
para sua publicagédo, sob a presidéncia do primeiro servidor, no prazo de 60 (sessenta) dias,
apresentar relatério das atividades. Processo SEI No 099.8128.2024.0012934-94. Registre-se,
Publique-se E Cumpra-se.

Salvador/BA, 08 de outubro de 2024.

Ana Cecilia Cardoso Bandeira
Diretora Geral do Departamento de Policia Técnica (DPT)

Policia Militar da Bahia - PM/BA

POLICIA MILITAR DA BAHIA

COMANDO-GERAL

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA ADMISSAO AO CFSdPM/2019

(Nota p/ DOE n.° CRS-184/2024)

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes, em
cumprimento a decisao judicial proferida no Processo n.° 8013837-73.2020.8.05.0000, do TJBA,
e em conformidade com o pronunciamento técnico-juridico da Procuradoria-Geral do Estado,
constante do Processo n.° 006.15258.2023.0017724-92, RESOLVE:convocar, em face dos
deferimentos dos recursos, os candidatos abaixo relacionados a comparecer, para a realizagdo
do TAF, em data de 31/10/2024, as 08h, na area desportiva da Vila Policial Militar do Bonfim, sito
a Avenida Dendezeiros, s/n°, Vila Policial-Militar do Bonfim, Salvador/BA.

Cargo/Quadro de Pracas: Aluno Soldado Policia Militar - Masculino

Regiao de Classificagdo - Municipio/Sede: 04 - INTERIOR ILHEUS

INSC. NOME

2094309-1 KAIQUE ALMEIDA SOUSA (SUB JUDICE)

Cargo/Quadro de Pracas: Aluno Soldado Policia Militar - Masculino
Regigo de Classificagao - Municipio/Sede: 07 - INTERIOR ITABERABA

INSC. NOME
2019356-4 JOSE CARLOS DA SILVA FIGUEIREDO BOMFIM (SUB JUDICE)

Salvador, 08 de outubro de 2024.PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO - Cel PM
- Comandante-Geral

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - CBM/BA

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA - COMANDO-GERAL

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA ADMISSAO AO CFSD PM/BM 2022

(Nota p/ DOE n.° 066 CRSP- 2024)

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas
atribuigbes e em atendimento ao que preconiza a PORTARIA n° 040 - CG CBMBA/2022 presente
no DOE n° 23.424, de 26 de maio de 2022, especificamente quanto ao item 3.5, referente ao
Edital de Abertura de Inscrigdes do concurso para o Curso de Formagao de Soldado Bombeiro
Militar - CFSD BM 2022, RESOLVE:

1. Divulgar o resultado do Recurso Administrativo interposto pelo (a) candidato (a) abaixo
nominado (a) concernente ao Concurso Publico de Provas para Admiss&o ao Curso de Formagéo
de Soldados BM/2022.

ORD |INSC NOME CLAS |RECURSO RESULTADO
AVAL. MEDICA
1 007749d | ISABELA MARIAALMEIDABITTENCOURT (N) |07 DEFERIDO | APTO (A)

2. Em conseqliéncia fica convocado (a), o (a) candidato (a) abaixo relacionado (a), concernente
ao Concurso Publico de Provas para Admissdo ao Curso de Formagado de Soldado Bombeiro
Militar CFSD BM/2022, a comparecer para realizar os exames pré-admissionais (TAF e THE),
conforme agendamento a seguir:

ORD |INSC NOME CLAS |REG CPF
1 007749d | ISABELA MARIAALMEIDABITTENCOURT (N) |07 06 076.99***

a) Teste de Aptidao Fisica (TAF) em data de 17/10/2024 as 07h devendo o candidato estar
com roupa adequada & pratica de atividade fisica, e se apresentar portando CPF, no End. Area
Desportiva da Vila Policial Militar do Bonfim, sito a Av. Dendezeiros, Vila Policial Militar do Bonfim,
s/n, Salvador-BA.

b) Teste de Habilidade Especifica (THE) em data de 19/11/2024 as 14h, End. Rodovia BR 324, km
20, CIA, Simées Filho - BA, Instituto Militar de Ensino Superior de Bombeiros - IMESB/CBMBA.
Salvador, 09 de outubro de 2024. ADSON MARCHESINI - Cel BM - Comandante-Geral
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SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PORTARIA N. 068 DE 08 DE OUTUBRO DE 2024

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes,
e a vista do quanto disposto no Processo SEI N. 021.2136.2024.0005080-35, RESOLVE

Art. 1° - Designar os servidores Lazaro Cardoso da Cunha, matriculan. 21603073 e Alex dos Reis,
matricula n. 21447170 para atuarem, respectivamente, como gestor e fiscal no acompanhamento
dos processos de aquisi¢éo relacionados ao ressuprimento de estoque de materiais de consumo
da Unidade Gestora Diretoria Administrativa.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO SECRETARIO, em 08 de outubro de 2024.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

COMUNICADO

SETRE CONVOCA INSTITUICOES CREDENCIADAS ESPECIALIZADAS EM ACOES DE
QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL PARA ATENDIMENTO A DEMANDA DO
PROGRAMA TRILHA

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte convoca a instituicdo credenciada abaixo,
obedecendo ao sorteio eletronico realizadoem Setembro de 2024 no SIMPAS e ao quanto
estabelecido pela Portaria 039/2017 pelo edital e respectivos anexos, para atendimento a
demanda de 60 vagas do Programa Trilha. Para realizagdo desta acédo, as despesas correrdo
pelo Projeto 5063, fonte de recurso 0.128, elemento de despesa 3.3.90.39.00.

A instituicdo ora convocada devera apresentar, até o dia 16/10/2024, para efeito de assinatura
da Autorizagao de Prestacé@o de Servigo, plano de trabalho contendo os seguintes documentos:
1. Proposta Metodoldgica adequada a meta de execugao e ao Termo de Referéncia do Programa
Trilha, segundo modelo a ser disponibilizado pela SETRE;

2. Orgamento (planilha aberta de custo) conforme a meta proposta;

3. Cronograma de execugao fisica conforme a meta proposta e prazos acordados com a SETRE;
4. Apresentacgao da equipe de instrutores por curso e turma, respectivos curriculos devidamente
comprovados e termos através dos quais os profissionais assumam o compromisso de integrar o
quadro de instrutores da instituicdo para execugao das agdes do Programa Trilha;

5. Apresentacao de relagéo de equipamentos e materiais necessarios e adequados a realizagao
de cada curso de qualificagédo social e profissional, indicando quantidade por turma;

6. Apresentacéo da equipe de acompanhamento das agdes de qualificagdo social e profissional
do Programa Trilha (Coordenador/a Geral, Coordenador/a Pedagédgico/a), Psicopedagogo/a),
curriculos devidamente comprovados e termos através dos quais os profissionais assumam
o compromisso de integrar o quadro técnico da instituicdo para execucdo dos servigos de
qualificagao;

7. Apresentacao dos técnicos que atuardo como coordenadores locais pelos cursos do programa
Trilha;

8. Apresentagao de sede administrativa ou representagédo no Estado da Bahia, conforme modelo
do edital de credenciamento, informando toda a estrutura (fisica, equipamentos, pessoal) que
devera ser utilizada para acompanhamento e administragdo das ac¢des de qualificagdo social e
profissional, sendo absolutamente vedada a utilizagéo de escritorios virtuais;

9. Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, devidamente atualizado,
constando razéo social / nome idéntico a denominagéo expressa no seu Estatuto atualizado;
10. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Municipal, relativo ao domicilio ou sede
proponente pertinente aoseu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

11. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do proponente;
12. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, inclusive INSS;

13. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), mediante
a apresentacgéao do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, através de
certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa.

INSTITUIGAO | TERRITORIOS CADEIAPRODUTIVA | TURMA VAGAS VALOR - R$
EXECUTORA 11,00 h/Aula
ASDEC METROPOLITANO DE BELEZA, ESTETICAE |1 20 R$
SALVADOR BEM-ESTAR 44.000,00
ASDEC METROPOLITANO DE ARTE E CULTURA 2 40 R$
SALVADOR 88.000,00

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 041/2024

Processo SEI n. 021.2130.2024.0005027-85. Representante da Administragao Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO REGIONAL DOS GRUPOS
SOLIDARIOS DE GERACAO DE RENDA - ARESOL. Do Objeto: fortalecimento do Fundo
Rotativo Solidario articulado Pela ARESOL, visando fortalecer empreendimentos de economia
solidaria de sua area de atuacdo, a ser realizado na regido de Senhor do Bonfim, no territério
Piemonte Norte do Itapicuru e os municipios de Monte Santo, Itilba, Queimadas e Nordestina,
situados no territério do Sisal.. DA VIGENCIA: sera de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir
da data de sua assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$
199.998,90 (cento e noventa e nove mil novecentos e noventa e oito reais e noventa centavos).
DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE/BA PAOE | NATUREZA DADESPESA | UNIDADE GESTORA
3.21.101-APG 0.128 2148 | 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.42.000

COP!A -~ Consilié iiiformagé oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para
a execugao do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco do Brasil - Agéncia n°. 4498-9, Conta Corrente n°. 17232-4,
vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os
recursos proprios da OSC. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e
Elton Simdes dos Santos - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 040/2024

Processo SEI n. 021.2130.2024.0004780-35. Representante da Administracdo Pubica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: COOPERATIVA DE PRODUGAO
COMERCIALIZACAO E SERVICO PADRE LEOPOLDO GARCIA GARCIA - COOPERAGIL.
Do Objeto: estabelecer uma parceria com o Fundo Rotativo Solidario para promover o
desenvolvimento econémico e solidario das comunidades atendidas para promogéo de acesso
ao crédito, visando ampliar as oportunidades de trabalho, renda e inclus&o econémica, reduzindo
as desigualdades sociais e combate a fome dos empreendedores individuais e coletivos e
de suas comunidades de origem, a ser realizado no municipio de Ichu, Estado da Bahia. DA
VIGENCIA: sera de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data de sua assinatura.
REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 100.000,00 (cem mil reais).
DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE/BA PAOE | NATUREZA DA DESPESA | UNIDADE
GESTORA
3.21.101 - APG 0.128 2148 | 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.42.000

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para
a execucdo do objeto deste Termo de Colaboragédo serdo movimentados em conta bancéria
especifica e exclusiva a ser informada pela OSC. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos -
Secretario da SETRE e Tatiana Lima Da Silva Ferreira- Representante legal da OSC.

RESUMO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 029/2022

Processo SEIn. 021.2141.2024.0003550-93. Representante da Administragao Pubica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: Associagéo Cultural Beneficente de Apoio aos
Trabalhadores da Bahia - ACAT. DO OBJETO: alterar o Termo de Fomento n°® 029/2022 para:
1 - Prorrogar a prazo; 2 - Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado
o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n°® 029/2022, por 120 (cento e vinte) dias, com efeito
retroativo a partir de 10/08/2024. DO PLANO DE TRABALHO: ficam alterados os itens: B, E, E.1,
E.2, F, |, constantes no Plano de Trabalho. DO VALOR: ndo acarretara acréscimo do valor total
do Termo de Fomento n° 029/2022. DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais Clausulas
do Termo de Fomento. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Maria
das Gracas Santos da Silva - Representante legal da OSC.

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Termo de Compromisso de Estagio, Nivel Superior, firmado para um periodo de 12 meses, com
vigéncia a partir de 07/10/2024 entre a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e a
estudante abaixo descriminada:

CARLOS ALBERTO ALMEIDA SANTANA FILHO

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

COMUNICADO

Fica RETIFICADO no Resultado Preliminar do Edital n°® 01/2024 - Bolsa Esporte, publicizado na
integra no site oficial da SUDESB em 08 de outubro de 2024 no endereco https://www.ba.gov.br/
esporte/noticia/2024-06/1105/bolsa-esporte:

ONDE SE LE:

BOLSA DEMANDA SOCIAL INTERNACIONAL A

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 9 DE OUTUBRO DE 2024 - ANO CIX - N¢24.012

| BRUNA DI CROCE PATRICIO [SURF | DESCLASSIFICADO NAO ATENDEU ITEM 3.9 D) \

LEIA-SE
BOLSA DEMANDA SOCIAL INTERNACIONAL A

‘ BRUNA DI CROCE PATRICIO ‘ VELA ‘ DESCLASSIFICADO NAO ATENDEU ITEM 3.9 D) ‘

Gustavo Miranda
Presidente da Comissao do Programa Bolsa Esporte (CPBE)

ERRATA

No Resumo do Oitavo Termo Aditivo ao Convénio n°® 35/2022, firmado com o Municipio de Miguel
Calmon/ Ba, publicado no DOE edicao do dia 08/10/2024, Caderno Executivo pagina n° 45:
Onde se |é: ... Processo: 069.1475.2024.0003204-51...

Leia-se: ... Processo: 069.1479.2024.0005112-30...

Resumo do Termo de Fomento n° 97/2024

Processo: 069.1486.2024.0004751-06. Partes: SUDESB e FEDERACAO BAHIANA DE
HANDEBOL - FBH. Objeto: apoio financeiro para realizacdo do “CAMPEONATO BAIANO
DE HANDEBOL 2024” no periodo de 11 de outubro a 08 de dezembro de 2024, originario
da Inexigibilidade de Chamamento Publico n°® 99/2024. Dotagao Orgamentaria: Unidade
Orcamentaria 21.301/ Unidade Gestora 0001/ Fungdo 27/ Subfuncdo 811/ Programa 414/
PAOE 5779/ Regiao Planejamento 9900/ Natureza da Despesa 3.3.50.41.000/ Destinagéo de
Recurso 15000100000000000000. Valor Global: R$ 149.900,00 (cento e quarenta e nove mil
e novecentos reais). Vigéncia: 180 (cento e oitenta) dias. Gestor da Parceira: Sinval Vieira da
Silva Filho, Coordenador de Exceléncia Esportiva. Data: 03/10/2024. Assinaturas: Diogo Rios
Amaral - Diretor-Geral da SUDESB em Exercicio, Luiz Fernando Gil Almeida - Representante
Legal da FBH e Sinval Vieira da Silva Filho - Gestor da Parceria.
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