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13° RELATORIO TRIMESTRAL - COSTA DO DESCOBRIMENTO E EXTREMO SUL

CONTRATO DE GESTAO N° 010/2021
ORGANIZAGAO SOCIAL: ASSOCIAGAO BENEFICENTE JOSUE DE CASTRO

UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA NOS TERRITORIOS COSTA DO DESCOBRIMENTO E
EXTREMO SUL

13° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 04/07/2024 A 04/09/2024

1. INTRODUGAO

O presente Relatdrio, referente ao periodo de 04/07/2024 A 04/09/2024, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas
contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execucao do
Contrato de Gestao n°® 010/2021, celebrado por esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria -
CESOL, com atuacéo nos Territorios Costa do Descobrimento e Extremo Sul da Bahia, gerido pela Associacdo Beneficente Josué de
Castro, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes
Sociais.

Verifica-se que o 13° relatério entregue a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo pela Organizagdo Social
apresenta o seguinte periodo: 04/07/2024 A 04/09/2024. A apresentagdo do relatério foi importante para a administragao estadual
verificar o andamento da execugdo do contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estao relacionados ao oitavo trimestre
previsto no Contrato, bem como, as despesas previstas e registradas pela Organizagdo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — Sesol é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo desse Contrato de Gestado, tendo sido instituida Comissao para este fim através da Portaria n°® 046/2023, de 10 de abril de
2023 e publicada no DOE de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana,
Albene Diciula Piau Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de
Mello, Rafaela Cardoso Sessa, e Virginia Moreira Almeida Costa.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL Costa do Descobrimento e Extremo Sul, situado & Rua Avenida Portugal n° 224,
Porto Seguro — BA, consiste em ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a
Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente,
pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagdo légica de dimensbes
necessdrias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os
territérios, suas potencialidades, vocagbes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos
empreendimentos, condi¢cdes de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agéo; iii) o produto, sua
tecnologia, seu beneficiamento e agregacdo de valor; iv) o mercado, as condigbes de logistica, marketing e comunicagdo e
oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas coletivas e centrais de
cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigcos, pesquisas e atividades com vistas a prover os
empreendimentos atendidos de informacdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo
de assisténcia técnica.

Além de espacgo fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, atualmente o Cesol conta com um
contingente total de 09 colaboradores, sendo: 01 Coordenador Geral, 01 Coordenador de Articulagdo, 01 Coordenador Administrativo,
04 Agentes Socioprodutivos, 01 Agente de Vendas, 01 auxiliar administrativo.

3. GESTAO DO CONTRATO
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O Contrato de Gestao n° 010/2021, com vigéncia a partir do dia 22/06/2021, data do pagamento da primeira parcela, com 24 meses de
vigéncia e, posteriormente, sofreu o segundo termo aditivo (13/09/2022, conforme DOE) para acrescentar o Componente Finalistico -
CF 6, que versa sobre a “Assisténcia Técnica com foco na produgcédo e comercializagdo de produtos e servigos de matriz indigena”; a
ampliagéo da equipe técnica contratada e o numero de empreendimentos de economia solidaria atendidos, passando a ter o valor
global de R$ 1.874.798,01 (um milhdo, oitocentos e setenta e quatro mil, setecentos e noventa e oito reais e um centavo), sendo que o
contrato de gestao tem por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e
Solidarios, prestado por meio do Centro Publico de Economia Solidaria sediado nos Territérios da Costa do Descobrimento e Extremo
Sul da Bahia, em conformidade com as especificagbes e obrigagbes constantes do Instrumento Convocatério, com as condigbes
previstas no Contrato de Gestao e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Associagao Beneficente Josué de Castro.

Houve a celebragao do 3° Aditivo para prorrogar por 03 meses o contrato de gestdo em tela, conforme orientagdo da PGE, replicando o
quadro de indicadores e metas do 8° trimestre. Sendo assim, o aditivo foi celebrado apds aprovagdo do Congeos, em 21/06/2023 e
publicado no DOE do dia seguinte. Posteriormente, o contrato de gestdo sofreu o 4° Aditivo (021.2131.2023.0004368-51) (27/09/2023,
conforme DOE) prorrogando o prazo de vigéncia do Contrato de Gestao n.° 010/2021, por mais 36 (trinta e seis) meses, com efeito a
partir de 23/09/2023 até 22/09/2026, para ampliagdo do numero minimo de empreendimentos atendidos, passando de 128 (cento e
vinte e oito) para 192 empreendimentos. Estima-se para o Aditivo o valor global estimado de R$ 3.210.007,86 (trés milhdes, duzentos e
dez mil, sete reais e oitenta e seis centavos), sendo R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais) de incremento ao Fundo Rotativo Solidario
e R$ 3.162.007,86 (trés milhdes, cento e sessenta e dois mil, sete reais e oitenta e seis centavos),

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a
elaboragéo e entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas para as Organizagdes Sociais, dos Relatérios Trimestrais de Prestagao de
Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatorios
trimestrais e um relatério final, conforme cronograma:

PERIODO DE DATA LIMITE DE
ORDEM EXECUCAO ENTREGA
o . 04 de julho a 04 de
13° RELATORIO setembro de 2024 11 de setembro de 2024
o , 05 de setembro a 05 de
14° RELATORIO dezembro de 2024 12 de dezembro de 2024
15° RELATORIQ 00 dedezembroa06.de 5 o poioreiry de 2025
fevereiro de 2025

Destaca-se que o contrato em tela alterou a sua vigéncia para a data de pagamento de sua primeira parcela, realizado no dia
22/06/2021. O préprio Tribunal de Contas do Estado adotou essa orientagdo na Resolugdo n° 120, de 29/08/2019, que dispde sobre
normas e procedimentos para o controle externo de contratos de gestédo celebrados entre o Poder Publico e as Organizagdes Sociais.
Por isso, tanto o Relatdrio de Prestacdo de Contas da OS quanto o Relatério Técnico levam em consideragéo a data do pagamento da
primeira parcela.

Em observancia a legislagéo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo elabora seus
relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de
estilo.

O processo de elaboragédo do Relatério Técnico de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagcdo se pautou no relatério apresentado
pela OS e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no
periodo referenciado. A sua redacao final ocorreu a conclusdo da analise do relatério e dos documentos comprobatdrios recebidos, do
quanto constatado durante o acompanhamento. Importante relatar que a Contratada encaminhou o 13° Relatério Trimestral e seus
respectivos documentos comprobatérios a Comissao com 48 dias de atraso.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela Contratada, observou-se consisténcia quanto ao quadro de recursos
humanos compativeis ao objeto do contrato, tendo sido assegurado a frequéncia dos contratados via CLT, pontualidade e boa conduta
profissional, obedecendo as normas trabalhistas; responderam pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugao dos servicos; efetuou
0 pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as
modalidades pactuadas.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS
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13° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 010V2021 - Periodo: 04/07/2024 a 04/08/2024
Tabela M - Comparativos entre as Metas Pactuadas e o5 Resultados Alcangados.
Indicador AVALIACACQ DE DESEMPENHO 13 Trimestre Pontuaci
N* Varidvel Pactuada % Aleance | T IHE0
Cod. 2 A - Parametro Avaliagao de Pontuagao 2
Indicador Nome do Indicador Formula de Caleulo Desempenho | FESO | Maxima Meta |Realizado
| - COMPONENTE FINALISTICO - CF
1.1.1- Empreendimentos & " de EES cf_[_" EVE 2Flano Numere previsto de EEE|
d= 3 i /i 2o d 1 4 Snn i
CF11 empizendimantos praveis) s 20 com EVE & Plano de ] 6 O s}
*100 Ao
CF 1. 1.2.1- Empreendimenios in°de _EEE;{O""_E‘_E f:‘:rg‘i MWimero previsio de EES
CF12 sEnciatécnics | [Scnicspresiada/ntos H 20 com Encia técrica %6 56 100% 20
empreendimanios pravieio) recel
X100 ===
Z.1.1- Empre=ndimenios Wimero previsio de
CF 2.1 | com produtos inseridos em ) 20 EES com produios 32 iz 1% 20
MErcados ConVENGonais produtes ssndos) & 100 5 insenidos
=Bt = 0 pontos
= m s . - {n.® de EES com_melhorizs n is
CF 2. 2.2.1-Empreendimentos | 1 p m, ~ - WNimero previsto de
CF 22 |com aspectosdo produto ! n® previstede EES | pontos 2z 20 EES co 32 32 100% 20
roduto/servico melhorado | ©0M melhoriss no Hher=8lh=8 melhorad
produt/sent = | progutevservgoyx 100 ntos =
=80 =0 pontos
2.3.1 - Plano de Markefing i
para os produtos & Senvigos 1=10 pontos Plano de Marketing
CF23 islizgao | Nomero sbsoluio o pontas 2 20 elsborsdo com steste WA HA NA NA
por de qualidade da SETRE
23.2-Pegasde N
i o . - . Pega de comunicacio = e -
gggrlal.rr\:;:‘_b:;eap\:oap};al;’;; Nimero absdio 2 20 markating desenvan s [} [ 0% 20
2.3.3- Empresndimenios Rede Socislcriada s
5 socids criadss e | Namero absduio 2 20 32 3z 100% 20
2.3.4 - Farticipagio em .
Fei ;‘E.fﬁc:fm& Nimere sbsaluto 0= _;p%?_';?’ 2 20 Feiras participadas 1 1 100% 20
El
Famiar l-.x’paslaos
2.3.5-Resultado das
vendas RS
Empn Valor financeiro WA HA& S Valor financeiro G 15.210.00 G G
SCONOMIS 5 B
scompanhados palo Casal
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E' 3. 7;:‘5'."9'51;? Mimero
s . | Nimero sbsoiuto MA NA HA empr: G 132 G G
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N® previsto )
3.2.1 - Cooperativa Central Cooperativas centrais
CF 3.2 {_2"-; rau) car;1:m._|:a com Nomero absoluto MA A A a;g?liﬂ?g{{l;{;m G [c] 1G 1G
fins de comeridizagio atuagio no terrtono do
Cesol
-1 - Manuiencio de
o R otative Solidrie b, - = Fundo Rotative em
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4 CF 4.2 | familias cominformagdes G ) 2 20 com informaghes 00 00 100% 20
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5.1.1 - Fomentode politica R
CF 5.1 | piblica munic m Nimero sbsoluto Z 20 N:;TF{?;"“?E i 1 100% 20
Eeconomia soldaris previstas
5.2.1 - Realizagho de evenlo 1= 10 pontos
CF 5.2 | formativo em economis Nomero absoluto _ pantos s 20 N® previsto de evento MA MA M &
solidaria 0=0ponto
CF &
crsy [Z3LPEEEimEE | Numersbsdut z 20 Plenaria Prevista 1 1 20
pessoas quaificadss d
CESOL = o o
CF34 pessoas confratadas pe & 20 NA MA NA Na
CESUL X TW
6.1.1 - AssisEncia técnics
para os emprasndmantos abs 5 . . R -
CFEA que stuam com residuos Nimsro sbzolito & @ = e @
soldos recicliveis
6.2 Inclus 3o socprodutiva
CF & e
para coletiva seletiva nos ey she, o . de EES a1 s/ o - P -
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LESUL
6.3.1 - Estruturagio de rede
CF 6.3 | com EES gue atuam com Numero absolute NA NA NA NA NA NA NA
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7.1.1- Emprendimenios =10 pantes N® de empreendimenics
CF 7.1 | com onentagbes para Numero absduio et pantas 2 20 L o 16 16 100% 0
H 0'=0 ponto &
302550 30 MErocrditn o 30 crédito Microerédito
7.2.1- Emprendimenios ° d= am preendi
encaminhads pam o (n® g2 EES encaminhado par3 L‘l deemprs imerics
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FERCENTUAL DE ALCANCE DO COMPONENTE FINALISTICO [BIA) 34.12% INDICE DO COMPONENTE FINALISTICO - ICF 0,3412
Indicador AVALIACAQ DE DESEMPENHO 13* Trimestre Pontuaci
. Varidvel Pactuada % Alcance | T ILEEO
Cod. . 5 B Parimetro Avaliagio de Pontuagio i
Indicador Nome Do Indicador Formula de Caleulo Desempenha Peco | Maxima Meta Realizado
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. contas) x 100
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concluidos com aplicagdo do ~ -
T i 1 5 Fercentusl de processo - e P y
cG21 _ _:Rira:.ol:gi_sr;&; :glg:;c_.ﬁhl‘ 1 o de compras conformes o0 00 00% 0
verificados no periodo) x 100
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CG22
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de acordo com o ra bETI'do z e |5;<;s"p:= _33 == 1 10 ocupacdo dos postos 1005 1005 100% 10
quantitativo exigido. = e 4 <3 = HUTe = & pontos de trabalho
=80% =0 ponto
31.1-Frestaciode . .
b A N®de Relatorios de 9= 1 " MNimero previsio de F
cG3q |gomzEdebotEgs | pragiacio deConis 2 DDPDP‘F’,’;"’ 1 10 Relstoro de Fresizcdo | 0 00 0% 2
25130, = dz Caontas °
- . N® de relstdrios de Presiacio 5 E:‘ﬂﬁ?ﬁ;ﬁ%ﬂ?g.ﬁ
21— Manifestagiodos | de Contas PrestacioAnua | 1= 10 pontos P . e vt a % 00 10
CGRZ | rnrecthmeds On - = S, o= 1 o Anusl [Conforme o o 00 0
Conselhos da S, submefidos aos Conselhos de 0 =0 ponto exercico do Estado da
. Bahiz)
€G3 ~ y N®de ocoméncia de F N*® de ecoméncia de
i‘é‘:_: e 'I..r:ﬁ'r:el_';o % | descumprimentode cliwsua 2 - '?apol'lr?; 1 10 descumprimantode 1] 00 100% 10
= contratual poi clausula contratud
N*® de ocoméncis de
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; :tfllgggio imegularic impatrada por | 1 =0 pontos 4 i o0 o0 100% )
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e ste.
gﬁ:'i g'f:;;:a:: uisa de Nimero absduio : : .?-onpglr?; 1 10 [ o 100% 10
TOTAL DA PONTUAGAD MAXIMA DO COMFONENTE GESTAQ (C) 30 [TS:;T“L PONTUACAO OBTIDA DO COMPONENTE GE STAO 20
FERCENTUAL DE ALCANCE DO COMPONENTE GESTAQ (DIC) 88.89% INDICE DOCOMPONENTE GESTAC - 1CG 0.5859
1D TRIMESTRAL (ICF = 84,12:0,7)+ (IC G=1,886°0,3) .9255 2.55%

Consideragoes preliminares:

O Relatorio Trimestral demonstra que a analise do contexto socioprodutivo dos empreendimentos da economia solidaria foi realizada
através dos atendimentos técnicos realizados nos 21 (vinte e um) municipios de atuagdo do Centro Publico, que abrange 02 (dois)
territérios, sendo eles: Costa do Descobrimento e o Extremo Sul. O Extremo Sul é composto administrativamente por 13 municipios:
Alcobaga, Caravelas, Ibirapud, Itamaraju, Itanhém, Jucurugu, Lajeddo, Medeiros Neto, Mucuri, Nova Vicosa, Prado, Teixeira de Freitas e
Vereda; e a Costa do Descobrimento por 08 municipios: Belmonte, Eundpolis, Guaratinga, ltabela, Itagimirim, Itapebi, Porto Seguro e
Santa Cruz Cabrdlia.

Ao longo dos trimestres de execugao o Cesol CDES vem ampliando o alcance das iniciativas executadas, contando atualmente com
176 EES em sua carteira ativa, que se comportam da seguinte forma: em relagdo ao segmento de produgado, atende uma grande
maioria de empreendimentos voltados ao artesanato, representado por 56% dos EES; 22% dedicam-se a produgao alimenticia; 4% a
producdo e comercializagdo do artesanato indigena; 2% a producdo de cosméticos; 7% representam a agricultura familiar; 8% se
dedicam a prestacao de servigos e apenas 1% representa a produgao extrativista.
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1.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE e Planos de Agao.

Verificou-se 0 cumprimento da meta deste indicador por parte da OS, que conseguiu inserir 16 (dezesseis) novos EES com EVE e
Plano de agao elaborados, totalizando 192 (cento e noventa e dois) EES atendidos na carteira ativa do CESOL Costa do Descobrimento
e Extremo Sul, no 13° trimestre.

NO NOME DOESS RESPOMNSAVEL TELEFONE SEGMENTO MUNICIPIO AREA FORMA DA
PRODUCAD ORGANIZACAD
1 BiaShow Bia {73)59913-4845 Artesanato Porto Seguro Urbana GrupoFamiliar
2 BiscoitosDromDom Humberto (73)99529-2576 Alimenticio Porto Seguro Urbana GrupoFamiliar
3 VivianeCapalete Viviane (77)59502-4270 Alimenticio Porto Seguro Urbana GrupoFamiliar
4 Mimeos daluju Juliana {73)98186-8505 Artesanato Porto Seguro Urbana GrupoFamiliar
5 AssociagaoPordo Sq Luciane {71)99995-6877 Artesanato Eelmonte Urbana Associagao
[3 PauladosCokes Paulz {33)38551-6079 Artesanato PortaSegura-BA | Urbana GrupoFamiliar
7 Glamourcheiros Ivana {73)99985-0105 Artesanato Porto Segura Urbana GrupoFamiliar
Artesanais
] Rebecafrtesem Rebeca (73)9964-0423 Artzsanato Porto Segura Urbana GrupoFamilizr
Resina
E] Pezinhode Cristal Luciens {11)96211-3717 Artesanato Porto Segura Urbana GrupoFamiliar
10 | MarinaVerdeMinas Marina (31)59524-2431 Artesanato Porto Segura Urbana GrupoFamiliar
11 Pan Delicias Ione {73)98579-7044 Alimenticio PortoSeguro-BA | Urbana GrupoFamiliar
12 PapelarizForYou Andrea {73)98190-1798 Artesanato Porto Seguro Urbana GrupoFamiliar
13 | Esculturasdefara AntanioCarlos n3o tem Artesanato Porto Saguro Urbana GrupoFamiliar
Antdnio Carlas
14 ArtesisalCipo Carlos {73} 7399936~ Artesanato Porto Seguro Urbana GrupoFamiliar
i5te
15 TanquedoDaniel Daniel {73)99198-248 Piscicultura Porto Seguro Rural Grupo
16 Pontoda aldeia Maria {73)99889-7203 Alimenticio Porto Seguro Urbana GrupoFamiliar

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagoes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

1.2.1 — Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Verifica-se o cumprimento da meta deste indicador por parte da OS, prestou assisténcia técnica diretamente no 13° trimestre a 96
(noventa e seis) EES, atualmente sdo 192 (cento e noventa e dois) EES com Plano de Agdo e EVE elaborados e atualizados nos
atendimentos realizados. O atendimento técnico realizado pelos Agentes Soécioprodutivo, tem como finalidade, assessorar os
empreendimentos no desenvolvimento da gestdo associativa, de modo que, fortalega o comercio local de forma justa, trazer novas
experiéncias para esses grupos e estimule as praticas de consumo responsavel.

A assisténcia técnica ofertada pelo Centro Publico tem oportunizado grandes avangos para os empreendimentos, trata-se de uma
politica publica de extrema importancia para geracdo de trabalho e renda na regido. Sdo diversos grupos e familias que sdo

beneficiadas por meio das agbes executadas pela equipe técnica, auxiliando os EES em diversos aspectos.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF.2 - Prestar assisténcia técnica para comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

No 13° trimestre a Contratada salienta que para inserir os produtos no mercado, & importante ter conhecimento sobre o funcionamento
do comércio local e definir planejamentos, estratégias e agbes, com finalidade de buscar novas oportunidades para os

empreendimentos.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=110000774&infra_si...
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Também relata a dificuldade de estabelecer parcerias comercias e inserir produtos da economia solidaria em mercados convencionais
se faz um desafio para os empreendimentos e, concomitantemente, para o CESOL.

O Cesol Costa do Descobrimento e Extremo Sul, inseriu no 13° trimestre produtos de 32 (trinta e dois) empreendimentos da economia
solidaria em mercados, lojas de roupa, armazém, lanchonetes e restaurantes. Atualmente, sdo 256 produtos incluidos no mercado
convencional. O relatério completo encontra-se em anexo no Google Drive.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

2.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servico melhorado

Verificou-se o cumprimento integral do indicador por parte da instituicdo, que conseguiu promover o melhoramento de 32 (trinta e dois)
empreendimentos de economia solidaria que integram sua carteira ativa no 13° trimestre.

O Indicador promove melhorias e ajustamento de produtos, tornando mais facilitado o seu escoamento. Os melhoramentos se deram
em diversos aspectos e demonstraram a qualidade criativa e artistica a servigo da valorizagao da identidade visual e preservagao da
histéria dos grupos produtivos. Alguns dos melhoramentos se deram nos seguintes aspectos: construgdo colaborativa do estudo de
viabilidade econémica e plano de agao; confecgdo e aplicagdao de TAG, etiquetas, rotulos e logo — criagdo de marca, embalagem,
criagdo de pegas de comunicagdo para redes sociais e qualificacdo de produtos alimenticios através de assisténcia técnica de
nutricionista.

Portanto, é possivel reconhecer que o trabalho desenvolvido pela equipe técnica do Cesol Costa do Descobrimento e Extremo Sul tem
sido apropriado para estabelecer o comércio justo, a qualificagao de rotulagens com estratégias de marketing, a valorizagdo da tradicdo
e das técnicas de produgcéo dos empreendimentos econdmicos solidarios. Os principais melhoramentos obtidos foram: confecgao e
aplicagéo de TAG — Etiquetas e Rétulos, LOGO — Criagcdo de marca e a assessoria nutricional para empreendimentos do segmento de
producgédo alimenticia, bem como as oficinas destinadas aos EES com foco na produgao e servigos de matriz indigena, segue a tabela
abaixo dos EES com seus melhoramentos.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagao dos EES atendidos pelo CESOL

N&o se aplica ao trimestre.

2.3.2 - Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

A Organizagao Social cumpriu esse indicador de forma satisfatéria. Entende-se que a intengdo deste componente finalistico esta
relacionada a sensibilizagdo de diversos perfis de publico (empreendedores solidarios, comerciantes, consumidores finais,
fornecedores, outros entes da cadeia produtiva, etc.) e promogdo de um maior desempenho na efetivagdo das demais metas,
contribuindo com as iniciativas de formagao, realizagdo de eventos e sobretudo de comercializagéo. Para fins de verificagao, as pegas
de comunicagao foram avaliadas por meio de cards web publicados no perfil do Cesol CDES na rede social Instagram (@cesolcdes) e
apresentados em relatorio.

A seguir segue algumas das pecas de comunicacao e propaganda desenvolvidas.
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Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagoes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

2.3.3 - Empreendimentos com redes sociais criadas e apoiadas

A contratada informa que cada vez mais é dificil ver as pessoas desconectadas de seus celulares, com a internet ao seu alcance. E a
nossa vida ja ndo € mais a mesma com a internet, como exemplo o processo de compra. A OS descreve que os produtos e servigos
que queremos na internet, seja para pesquisar os melhores pregos (quando ja sabemos o que queremos) para buscar informagdes
sobre determinado produto e/ou servigo (quando ainda estamos estudando a possibilidade de compra), ou mesmo descobrir mais sobre
um problema que temos (quando ainda nem sabemos qual solugéo podera nos ajudar).

As redes sociais tém elevado a comercializagdo dos produtos dos EES atendidos pelo CESOL, bem como divulgado o trabalho
realizado pelo centro publico e a economia solidaria.

O marketing digital € o conjunto de estratégias voltadas para internet. Difere-se do marketing tradicional por envolver no uso diferentes
canais online e métodos que permitem a analise de resultados em tempo real.

As redes sociais tém elevado a comercializagdo dos produtos dos EES atendidos pelo CESOL, bem como divulgado o trabalho

realizado pelo centro publico e a economia solidaria. Segue na tabela as redes sociais criadas e apoiadas no 13 ° trimestre do CESOI
CDES.

L EMPREENDIMENTO VEICULACAO/ LINK
1 ProdutosBiaShow @produtos_biashow | hitps:/| \.mwngagmmprodms biashow?uem_mwnE=ig web button s
hare_shestBipsh="DNEDcIMEDMNw==
2 PaulzdosKokes aresa_doshokss hittps:/i'wrenv instagram.com/artesa_doskokesutm_source=ig_web_button_sh
are shestiash=ZDNEDIMBNw==
3 Mimos dajuju @mimosdasjujuddss | hetpsy e msagla'n com/mimaescejujudledPum _source=ig_web_buton s
hare_shestBigsh=DNEDIMENw==
4 RebecaArtesam resina Brebeca.artesemresing | hittps:/wrvrw.instagram, comyrebeaca. artesemresnautm_source=ig web_utio
n_share_sheathigsh=7DNEDoIMD ==
5  Glamouncheiros amesanais @gamourcheirosartesan  hitps:/weinw instagram.oomyglamounche tosartesanaisfum_source=ig_weh b
ais witton_share shestBigsh=ZDNZCcMebNw==
& Pan delicia Epam_delicia_smpadas | https:/www.instagram. com/pam_ddlicia_empadasium_sounce=ig web but
on_share s E.lgé-zmlz[tﬂlﬂn‘lw:_
7 MarinaWizrdeNinas Gverdeninas hittps:/wreev instagram.com/verdeninas utm_source=ig_web_button_share_s
heetBiosh=ZDNZDc0Mzbiw ==
3 Mar2ARts @mare.arteatefie hittps:/wovews inctagram, comimare artestalisdumm_source=ig_web_button sha
re_sheetBipsh=ZDNEDoIMEMNw==
9 DaifyBiju Bdailybijus hittps:/i'wrerv instagram. com/dailybijus?utm _source=ig_web_button_share_sh

eatBiosh=ZDNIZDcMzbiw==

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=110000774&infra_si... 8/25
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10 PapelaraForfou

11 AldziaNoves Guerreiros

12 AIIP

13 Label Chocolates
i4 InstitutoGamekzira
15 RazdoSodial
16 Apis Luz

17 MirudAnzsIndigenas

13 Maridocz

19  AssocizciodosArssdosce

Eunapolis

20 Associaciobotado oleo

21 DocesNaro

22 Tocade Gabinu
ASPADEFAL
QiveiraFibra
CasaQliveia

BalaBaiana

23

24

25

26

27 JanPires
28 Marganidasdodristsu
29 Db Artzsznato

30 ArzlizArtenismimos
31 ReservaPataxddalagqueira
32 BellyBiju

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

2.3.4 - Participacao em Feiras de Economia Solidaria/Agricultura Familiar/Exposi¢coes
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hittps: /fweerw instagram. comfforyouatelis T Iutm_source=ig_web_button_share
shestBiosh=ZDNIZDcMzDitw=
hittps:/Mervrvd dnstagram, comyndves_guanairos futm_source=ig_web button s
hare_shestBigsh=DNEDcIMzbdNw==
hittps:/ereevsinstagram, comysjipaticel?em_sure=ig web button shars_sh
2atBigsh=ZDNZDo0MebiNvi==
https:/fwrarerinatagram.comyla_bal_chocolatz2uem_sure=ig web button sh
are_sheefigh=ZDNIDoIMebdtw==
hittps: /ervevi instagram, com/instiutogameEiracficial utm_source=ig_ wieh_bart
ton_share_shestBimsh=7DNIDoMzbiw ==
hittps:/'ervnv instagram, comyrazao.social futm_souwrce=1g_web_button_shars
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on_sharz_shee@igsh=ZNIZ0c0Meldiw==
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web button share sheetliosh=ZDNEDIMzbNw==
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wieb_button_share_

wieh_button_share

Para o 13° trimestre, o CESOL CDES participou da Feira do IFBA , no evento da 4° CONAES, realizada dia 30 de agosto de 2024. Na
oportunidade 8 empreendimentos atendidos pelo Cesol Costa do Descobrimento e Extremo Sul participaram do evento mostrando o
potencial da Economia Solidaria da regido. Além desta participagao 20 EES, tem participado toda sexta-feira das 15h as 22h, na feira do
supermecardo MIX Mateus.

NOME DOEMPREENDIMENTO : PRODUCAD i VALORDASVENDASNODIA
! Thais{GumiGumi} ' Artesanato I 600,00
Laura{Doces Nard) Alimenticia 160,00
Pandeliciasempadas(Ione) Alimanticia 30,00
Re. Decore Artesanato 120,00
DBArtesanatos Artesanato 200,00
DonutsPortoSeguro (Gabi) Alimenticia 220,00
DonaMariadocesesalgados Alimanticia 50,00
MulheresemAcio Artzszanatalndigena 100,00
_______ NOME DOEMPREENDIMENTO ! PRODUCAD i VALORDASVENDASNOMES
DaillyBijus( Lau) ! Artasanato ' 240,00
ArtesidosKokes(Paula) Artesanato 100,00
Mimos daJu(Juliana) Artesanato 120,00
RebecaArtes emResina Artesanato 70,00
Donuts (Gabi) Alimanticio 50,00
DonaMariaDoces(Maria José) Alimenticia 150,00
Jampirescroché Artesanato 500,00
DocesNaro Alimenticia 180,00
Cappelletti Alimenticia 100,00
Mulheresem Acdo Artesanatalndigena 30,00
Croché(Sonia) Artesanato 150,00
Artesda Gii Artzsanato 80,00
MarinaGabriela Artesanato 20,00
Fran Artesanato Artesanato 200,00
Pandeliciasempadas(Ione) Alimanticio 50,00
KalituArts Artzsanato 80,00

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=110000774&infra_si...

9/25



26/12/2024, 16:54 SEI/GOVBA - 00101712472 - Relatério
2.3.5 - Resultado das vendas dos empreendimentos de economia solidaria acompanhados pelo Cesol

No trimestre em tela, a OS informa que obteve o resultado das vendas dos produtos da economia solidaria no valor de R$ 15.310,00
(quinze mil trezentos e dez reais).

Indicador de Informagao Gerencial.
2.3.6 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercado institucional/compras publicas

A Contratada informa que os empreendimentos com produtos inseridos em mercado institucional sdo: AMPRA — Mulheres Guerreiras e
Celeiro Organico. Ambos os empreendimentos participam do PAA — PROGRAMA DE AQUISICAO DE ALIMENTOS no municipio de
Porto Seguro — BA.

O Programa de Aquisigao de Alimentos (PAA), criado pelo art. 19 da Lei n® 10.696, de 02 de julho de 2003, possui duas finalidades
basicas: promover o acesso a alimentagao e incentivar a agricultura familiar.

Para o alcance desses dois objetivos, o programa compra alimentos produzidos pela agricultura familiar, com dispensa de licitagéo, e os
destina as pessoas em situagao de inseguranga alimentar e nutricional e aquelas atendidas pela rede sdcio assistencial, pelos
equipamentos publicos de seguranga alimentar e nutricional e pela rede publica e filantrépica de ensino.

O PAA também contribui para a constituicdo de estoques publicos de alimentos produzidos por agricultores familiares e para a formacéo
de estoques pelas organizagbes da agricultura familiar. Além disso, o programa promove o abastecimento alimentar por meio de
compras governamentais de alimentos; fortalece circuitos locais e regionais e redes de comercializagao; valoriza a biodiversidade e a
produgcao organica e agroecolégica de alimentos; incentiva habitos alimentares saudaveis e estimula o cooperativismo e o
associativismo.

Indicador de Informagéo Gerencial.
2.3.7 - Nomero de empreendimentos comercializando com apoio do Cesol

Na carteira ativa o niumero de empreendimento da economia solidaria comercializando com o apoio do CESOL - Costa do
Descobrimento e Extremo Sul, totaliza 192 (cento e noventa e dois).

Indicador de Informagao Gerencial.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdao, cooperacdo e intercooperagdao dos
empreendimentos atendidos pelo CESOL

3.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagao

A contratada demonstra que as redes de comercializacdo sdo constituidas por uma variedade de entidades (organizagbes e pessoas)
conexas e com interesses comuns. Na execugéo do 13° trimestre, foram 32 (trinta e dois) EES credenciados a Rede.

A OS destaca que os principais pontos de comercializagdo da Rede, constituidos até o momento, sdo: o espago colaborativo Vila
Criativa, situado no Distrito de Santo André no Municipio de Santa Cruz Cabralia, local de grande circulagédo de turistas e sobretudo,
“berco” de artistas e arteséos. Espaco colaborativo CESOL, localizado em um ponto tido como cartdo postal da cidade de Porto Seguro,
sediado na avenida Portugal “Passarela da Cultura” e também, as feiras de Economia Solidaria, a Loja Colaborativa do Cesol no palacio
da Cultura em Prado — BA e neste trimestre mais um espago colaborativo no Quintal Cambolo em Porto Seguro — BA, onde os
empreendimentos, de forma compartilhada, escoam e comercializam seus produtos.

O Cesol demonstra exercer um papel de estimulo vital e, por isso, figura como referéncia de cooperagdo e articulagdo entre os
empreendimentos da sua carteira ativa. Essa atuagdo vem fortalecendo e construindo uma economia justa e solidaria.

Na criagao inicial desta rede definiu-se como ponto de partida os seguimentos de produgao, tais como: artesanato, agricultura familiar,
agroindustria, produtos alimenticios, produtos de matriz indigena.

Portanto, no 13° trimestre, 32 (trinta e dois) empreendimentos foram inseridos na Rede de Comercializagdo do CESOL Costa do
Descobrimento e Extremo Sul. No entanto, a meta para o trimestre é 64 (sessenta e quatro), entdo ndo cumpriu na totalidade.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=110000774&infra_... 10/25
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NO NOMEDOESS SEGMENTOI'KODUQ.;"O REDE DE{OMEKGAL]ZA&S‘]
1 Porto Resinas Artesanato FeiraMix Mateus
z ArtesdaGih Artesanato FeiraMic Mateus
3 Redecore Artesanato FeiraMic Mateus
4 DocesNars Alimenticio FairaMix Mateus
5 DaityBiju Artesanato FeiraMiz Mateus
L] ArteMariz Arteszanato FeiraMix Mateus
7 KaltuArts Artesanato FeiraMix Mateus
] AtelidTraguinagens Artesanato FeiraMix Mateus
9 VivianeCapelets Alimenticio FeiraMix Mateus
10 Crochedalaci Artesznato Fairabic Mateus
11 MarinaGabriela Artesanato FeiraMix Mateus
12 VerdeNinas Artesanato FeiraMix Mateus
12 AteligOdara Artesanato FairaMix Mateus
14 BizShow Artesanato FeiraMix Mateus
15 Janpires Artesanato FeiraMix Mateus
16 Pandelicias Alimenticio FeiraMix Mateus
17 AntonidCarlos Artesanato Loja sede
18 Potoda aldeia Aliemento Feiramixmateus
19 Bizshow Artesanato QuintalCambalo
20 Biscoitosdomdom Alimento Loja Sede
21 VivianeCapelete Alimento Loja Sede
22 AssociagioPordosal Artesanato FeiraMi: Martes
23 PauladosCokes Artesanato Laja Sede
24 Glamouscheirosos Artesanato Laja Sede
25 RebecadrteemPesing Artasanato Loja Sade
26 Pezinhode Cristal Artesanato Loja Sede
7 MarinaVerdeNinas Artesanato VilzCreativa
28 Pambelicias Artzsanato VilzCraativa
9 PapelarizForyou Artesanato WilzCraativa

30 ArteSisallipa Artesanato Loja Sede

3 Mimos daluju Artesanato VilzCreativa

32 Arteamaria Artesanato WilzCreativa

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se 0 ndo cumprimento do indicador na totalidade.

3.2.1 - Cooperativa Central (2° grau) constituida com fins de comercializagao

A OS relata que no processo de constituicdo de uma cooperativa central para comercializagdo, o Cesol esteve junto a lideranga
comunitaria dos assentamentos da regido para articulagao e assessoria junto aos empreendimentos da agricultura familiar.

Havia um grupo de empreendimentos articulado para iniciagdo desta cooperativa que atenderia o setor de compras em hortalicas do
Hotel Eco Resort. Devido a questdes politicas, o grupo de agricultores familiares optou por aderir a contratos de fornecimento publico
com a Prefeitura de Porto Seguro. Neste periodo, houve o desmonte dos membros da diretoria do Eco resort, e a mudanga da geréncia.

Sendo assim, continua a articulagdo com um novo grupo da agricultura familiar a abertura da cooperativa central. Foram realizadas
reunides também com o Eco Resort afim de mantermos essa parceria comercial.

Indicador de Informagao Gerencial.

3.3.1 - Manutencgao de Fundo Rotativo Solidario criado com participagao dos EES atendidos pelo CESOL

N&o se aplica ao trimestre.

3.4.1 - Namero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos CESOL's

O Cesol incentivou os empreendimentos de economia solidaria e as redes instituidas nos Territérios a desenvolverem e/ou fortalecerem
experiéncias de comercializagdo, como as desenhadas no espago solidario, lojas comerciais parceiras e nas feiras de economia
solidaria, com vistas ao desenvolvimento das estratégias de inser¢do nos mercados.

No trimestre em tela, o Cesol comercializou produtos EES, em consignacéo, distribuidos entre as lojas parceiras: loja colaborativa Vila
Criativa, em Santo André / Santa Cruz Cabralia, empreendimento atendido pelo Cesol. Também permanece a parceria com o Cesol
Litoral Sul para comercializagdo no espaco solidario (Empdrio Litoral Sul), localizado no Shopping Jequitiba (ltabuna), a Loja
Colaborativa do Cesol no palacio da Cultura em Prado — BA, e neste trimestre mais um espago colaborativo no Quintal Cambolo em
Porto Seguro — BA.

A OS destaca que, para além das parcerias realizadas, o principal espago de vendas trata-se do Espaco Solidario, localizado em local
privilegiado no Centro de Porto Seguro — BA, e também a loja virtual (Instagram: @cesolcdes). Informa que a insercdo dos
empreendimentos nas lojas é realizada mediante entrevista e contrato de consignagéo entre o CESOL e os EES.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.
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3.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

O principal objetivo dos eventos de estimulo ao consumo responsavel € fomentar a importdncia do consumo responsavel em
contraposicdo ao consumismo predatério, bem como, envolver os empreendimentos de economia solidaria no sentido de valorizar a
comercializagdo e o consumo do que é produzido localmente, isto €, como forma de valorizagado da identidade local e preservagéo do
meio ambiente.

No 13° trimestre, o Cesol participou nos dias 26 a 30 de julho, do | Seminario Nacional de Etnoviénvias e enfrentamento a crise
climatica. O evento que aconteceu na reserva Patax6 da Jaqueira, municipio de Porto Seguro, contou com a presenca de mais de 300
indigenas de todo pais que trabalham com turismo ou atividades de vivéncias abertas para visitagdo em suas comunidades. Além das
liderancas indigenas, se fizeram presente no seminario, representantes do Ministério dos Povos Indigenas, Ministério do Meio
Ambiente, Ministério do Turismo, Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas, Secretaria de Cultura do estado da Bahia, Secretaria de
Promocao da Igualdade Racial, e diversas instituicbes do governo estadual e municipios vizinhos.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.
CF.4 - Monitorar a assisténcia técnica sécioprodutiva
4.1.1 - Numero de empreendimentos com informagodes atualizadas

A meta foi alcangada, tendo sido inseridos no Cad Cidadao informagdes de 100% dos empreendimentos atendidos no 13° trimestre. A
planilha com os dados dos empreendimentos encontra-se no ‘Google Drive’.

 Phcesol mmmmsmmmnane P

R

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

4.2.1 - Percentual de familias com informac¢des atualizadas

A meta foi alcangada, tendo sido inseridos no Cad Cidadao informagdes de 100% das familias que integram os EES atendidos no 13°
trimestre.

A assisténcia técnica do CESOL tem contribuido na difusdo da economia solidaria, oferecendo condigées para o desenvolvimento dos
empreendimentos e proporcionando apoio para 3.026 familias beneficiadas, entre 9.077 pessoas, sendo 5.196 mulheres, 3.881
homens.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=110000774&infra_... 12/25
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GENERO DOS ATENDIDOS

®WHOMENS = MULHERES

Grafico6:Genero dos Atendidos/Fonte:CadCidzd3o(2024)

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

4.3.1 - Incremento da renda produtiva familiar

A contratada informa que a andlise do incremento da renda produtiva familiar foi iniciada no 10° trimestre e esta em andamento junto as
familias incluidas no CadCidadao e que comercializam seus produtos através do apoio do Cesol.

P co - . »
-: ‘CL“SOI Centro Piblico de Economia Solidiria da Bahia

Corsta 4o Descobrimento s Extrems Sul .
[ . —
| Dara Maria Dodes ¢ Salgades -
Drrvad Duaarte
ENTRADAS Encantra das Artes SALDO
Enbrada de Casca
R% 5,00 Eu e fiz RS -
Fazenda Jach
Feira de Astesanato Pracs da Ancors
| Fibiras Ciiveirs
Fios d¢ Luz
| Giraigdas - Suculentsl e Canos
Grupe de mutiedo Comunitinic - Noves Gueneinas ~ |
Q107 2024 [Entrads Entrada de Caba 1 - Qutros Dinhsesiro RS 500 "R$ 5,00 Inic do Cacay
01072024 Saida Ssida de Caba Outros Dinbsesiro RS 500 RS -
01107 2024 Entrads R

Indicador de Informagédo Gerencial.
CF.5 - Articulagdo, governanca e formagao permanente
5.1.1 - Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

A OS no 13° trimestre realizou diversas articulagdes municipais de fomento a economia solidaria, logo no inicio do ano estivemos em
Prado, junto ao secretario de cultura, Sr. Sérgio Mascarenhas para estruturagdo da loja colaborativa em Cumuruxatiba. O secretario
iniciou a articulagdo com os empreendimentos e disponibilizou um espaco municipal para implementacdo de mais uma loja
que atendera em média 30 empreendimentos que ja expdem seus produtos em feira livre no distrito de Cumuruxatiba. Outra articulagédo
realizada foi junto a Rutimeire, Diretora de Cultura de Ibirapud, que realiza uma grande feira de artesanato no municipio. Convidou o
Cesol para participar da proxima edigao. Algumas reunides ocorreram para ajustar a parceria com o municipio.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

5.2.1 - Realizacao de evento formativo em economia solidaria

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=110000774&infra_... 13/25
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N&o se aplica no trimestre em tela.

5.3.1 - Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

NO 13° trimestre, ocorreu 42 Etapa Interterritorial da Conferéncia Economia Popular Solidaria dos Territérios Extremo Sul e Costa do
Descobrimento. A Conferéncia interterritorial sediada em Porto Seguro € uma etapa preparatéria para 4° Conferéncia Estadual de
Economia Popular e Solidaria, promovida pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esportes do Governo do Estado da Bahia,
com apoio do CESOL — Centro Pubico de Economia Solidaria da Bahia, da Coordenagéo Estadual dos Territérios (CET) e de toda a
Sociedade Civil, que ocorreu no dia 30 de agosto de 2024, as 09h, no Campus Porto Seguro do IFBA-Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia da Bahia, contou com a participacao de 200 pessoas, inclusive os EES.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagoes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.
5.4.1 - Qualificagao da equipe do CESOL

Nao se aplica no trimestre em tela.

CF.6 - Assisténcia Técnica em empreendimentos com atuagdo em Residuos Sélidos

6.1.1 - Assisténcia técnica para os empreendimentos que atuam com residuos sélidos

No 13° trimestre, tiveram atendimentos junto a Associagdo Gota do 6leo em Eunapolis para articulagdo da parceria junto a acdo de
limpeza de Praias no municipio de Porto Seguro. O evento ocorreu no dia 21 de setembro em toda regiéo.

&5 smgmim) mR | Praia de Taperapus
o Seque

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagoes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

6.2.1 - Agoes de Fomento para coletiva seletiva nos municipios atendidos pelo CESOL

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=110000774&infra_... 14/25
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No 13° trimestre, Foram realizadas visitas aos empreendimentos que atuam com residuos solidos, coleta seletiva e reciclagem, mais
precisamente os EES Associagcdo Gota do Oleo em Eunapolis e Cooperaporto em Porto Seguro, para que ocorresse a construgdo

conjunta deste processo, e se averiguasse a possibilidade de parceria, no sentido da retirada de materiais.

A parceria foi implementada, e apds isso foi construido um “Guia de como instalar um ecoponto, informagdes sobre seu uso e seus

beneficios”.

Desde entao, o CESOL CDES tem acompanhado a cooperativa e realizado a articulagdo com a prefeitura municipal de Porto Seguro —
BA, buscando a regularizagdo da documentacéo e articulagdo politica que possibilitara a aquisicdo de ferramentas necessarias para o
desenvolvimento e continuidade do trabalho dessas familias em prol da coleta seletiva.

O processo de implantagdo do ECOPONTO se iniciou no 10° trimestre para que as retiradas de materiais se iniciem no inicio do ano de

2024.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

6.3.1 - Estruturagao de rede com EES que atuam com residuos sélidos no territério

N&o se aplica no trimestre em tela.

CF.7 - Assisténcia Técnica em Microcrédito

7.1.1 - Empreendimentos com orientagdes para acesso ao

microcrédito

A OS informa que neste 13° trimestre 16 (dezesseis) novos empreendimentos inseridos na carteira do Cesol — CDES foram orientados

sobre o Credbahia, e possibilidade de acesso ao microcrédito.

EMPREENDIMENTOSCOMORIENTACOESPARAACESSOAOMICROCREDITO

BiaShow

Biscoitos DomDonn

VivianeCapelete

Mimas daduju

AssocizgioPordo Sol

Paulzdoskokes

Glamourcheiros Artesanas

RebecaArtesem Resina

=T = ] -] Il I R o

Pezinhode Cristal

10.MarinaVerdeNinas

11.Pan Delicias

12,Papelaria Forfou

13.EsculturasdeframAntinioCaros

14.Arte sisal Cipg

15, Tangue dodaniel

16.Pontodaaldeia

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagoes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

7.2.1 - Empreendimentos encaminhados para o microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)

No 13° trimestre foi encaminhado 16 (dezesseis) EES para o microcrédito.

EMPREENDIMENTOSENCAMINHADOSPARAO MICROCREDITO

EizShow

Biscoitos DomDam

VivianeCapaleta

Mimes daluju

AssociagioPordo Sol

Pauladoskokes

Glamourcheiros Artesanas

Rebacatrtesem Resina

wl ml = o | s w ol e

Pezinhode Cristzl

10.MarinaVerdeNinas

11.Pan Delicias

12.Papelaria ForYou

13.EsculturasdedrarafntonioCarios

14, Arte sisal Cipo

15.Tanque dodaniel

16.Pontod aaldeia

Indicador de Informagao Gerencial.

7.3.1 - Empreendimentos que acessaram microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=110000774&infra_...
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No 13° trimestre ndo houve empreendimento que acessaram o microcrédito.

Indicador de Informacéo Gerencial.

DESCRITIVO DE ACOES E EVENTOS RELEVANTES DO 13° TRIMESTRE

No ATIVIDADE

IniciodaParcariscomosup ermiercdob i Matsus
EntregademicasdeapicultuaparassentamentoPaulo Colombiano
Implementagiodonlcleoes porteportodaPart=Caraivas Baizngo
42C0ONAES

GravagZoTV—Empreandedorisme femining

@ oW b W N e

VisitasTécnicasans empresndimentas

Durante o 13° trimestre foram realizadas diversas visitas técnicas e atendimentos aos empreendimentos solidarios da Costa do
Descobrimento e Extremo Sul. As fotos a seguir, representam algumas das visitas e atendimentos realizados:

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=110000774&infra_... 16/25
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Il - COMPONENTE DE GESTAO

1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas efetuadas estdo em conformidade com o apresentado na Proposta de Trabalho.

2.1.1 - Aplicacao de regulamento de compras

A Organizagédo Social adotou o Regulamento de Aquisicdo de Bens, que dispde acerca das compras e contratacdo de servigcos pela
contratada, respeitando os principios norteadores da administragéo publica.

2.2.1 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

A contratagdo dos colaboradores do Cesol Costa do Descobrimento e Extremo Sul seguiu as normas de selegdo da organizagao social,
cuja previsao buscou respeitar os principios da administragao publica.

2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

O Plano de Trabalho relativo ao Primeiro Termo Aditivo prevé a contratagdo de 9 pessoas em regime celetista pela Contratada, tendo
sido no trimestre em tela, comprovada a contratagao de 9 pessoas.

3.1.1 - Prestacao de contas do Contrato de Gestao

Seguindo o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo, a prestacdo de contas conteve os todos
os dados necessarios ao processo de avaliagdo da execucédo do Contrato de Gestéo, ainda que o Relatério Trimestral de Prestagao de
Contas ndo tenha sido entregue a Comisséo tempestivamente.

A meta nao foi cumprida.

3.2.1 - Manifestacao dos Conselhos da OS

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=110000774&infra_... 17125
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Os membros da Organizagao Social se manifestaram através de uma declaracdo de veracidade, conforme modelo previsto no Relatério
de Prestagao de Contas e orientagdo do CONGEOS.

3.3.1 - Cumprimento de clausula contratual

A Organizagéo Social cumpriu com as clausulas contratuais conforme o estabelecido em contrato.

3.3.2- Responsabilizagao de irregularidades pelos 6rgaos de controles

Até o presente momento n&o houve indicagdes dos 6rgédos de controle em face deste Contrato de Gestao.
3.3.3 - Pesquisa de Satisfagcao

A Pesquisa de Satisfagdo € um instrumento utilizado em todos os trimestres e aplicada aos Empreendimentos da Economia Solidaria -
EES assistidos pelo CESOL Costa do Descobrimento e Extremo Sul, durante os atendimentos de Assessoria Técnica realizados pela
equipe.

Contratada informa que no 13° Trimestre, durante a avaliagdo Técnica realizada pela equipe, o questionario foi empenhado da seguinte
maneira: (1) as perguntas referentes ao atendimento dado pela equipe foram apresentadas em uma folha de oficio; (2) o questionario
foi aplicado apods atendimento dos Agentes do CESOL aos membros da Associagdo; (3) um representante da Associagdo ficou
encarregado de responder as perguntas.

Abaixo, graficos encaminhados em Relatério que apresentam tabulagdo dos resultados da pesquisa de satisfacdo do trimestre em tela:

Os graficos acima mencionados mostram que em relagéo ao esclarecimento sobre o trabalho do CESOL, 76% dos usuarios incluidos
na carteira do CESOL entendem como excelente 16% bom, 8% regular, 0% ruim e 0% péssimo. E sobre o atendimento aos
empreendimentos, 78% mencionam que o trabalho do CESOL é excelente, 19% bom e 3% regular.

Esclarecimento Atendimentoaos
sobreotrabalhodo EES
CESOL
m PESSIMORUI m PESSIMIO
MREGULAR RUIMREG
HEBEOM HULARBD
M EXCELENTE [ 1

u W EXCELENTE

GrificoT:Esclarscimentosobreotrzbalhode CESOL
Grificol: AtendimentoaosEES
Fonte:Propriozutor, 2024

Ja os gréaficos que se referem a assisténcia técnica dada as associagdes dividem-se em 60% excelente, 19% bom e 21% regular. E,
quando questionados quanto a assessoria durante o processo de formalizagdo os graficos indicam 80% excelente, 10% bom e 9 %
regular.

Assisténcia técnica Assessoriaduranteo
dadaasassociagdes processo de
formalizacao

® PESSIMORUI

m PESSIMO
MREGULAR

RUIMREG
mBOM
W ULARBO
W EXCELENTE
M
n

M EXCELENTE

Grifico 9: Assisténcia tenica dada as
associagdesGrificol 0: Assessonaduranteoprocessodeform
alizagip Fonte: Proprio zutor, 2024

Na pesquisa realizada sobre o tempo de duracéo das reunides realizadas nos atendimentos, seja na inclusédo do EES, na construgao do
EVE, no preenchimento do CADCidad&o ou no atendimento de alguma demanda especifica do EES, os usuarios responderam 82%
excelente, 9% bom e 9% regular.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=110000774&infra_... 18/25
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Tempodeduragao
dareunidao

m PESSIMO

RUIMREG
®ULARBO
L%

W EXCELENTE

Grifico 11: Tempodeduraodarsunizo
Fonte:Proprio autor, 2024

A seguir representa as melhorias alcangadas com o apoio do CESOL — CDES. No formuldrio esta pergunta estd posta de forma
qualitativa, sendo assim foram tabeladas de acordo com as respostas obtidas ndo se limitando a apenas uma resposta.

8. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

8.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

13° Relatdrio Trimest ral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n® 010/ 2021 - Periodo 04/ 07/ 2024 a 04/ 10/ 2024,

Tabela 02 - Resumo das Movimentacies financeiras do Periodo

DEMONSTRATIVO DO SALDO FIRAKCEIRD DO PERIODO DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA
Saldo Fnancaio da Perbdo Arteror (e) 239 376,20 Salth Atual em ContaComenta 1,00
Tatal de entradas {f) 149.764,00 Szt Atual de Aplcagdo Francaira 169.754.38
Rienasses Blblcas no Periode - Custein 243.784,00 RS 169.755.36
Riepasses Plblces noPerode - Iwestmento 0.00
Resul adode A plcagdes Financeirs 0,00
Qutras Recsias 0.00
Dev b 30 0,00
TOTAL DE RECURSOS DISPOKIVEIS WO PERIODD (2 +f) 485.640,20
Tatal de sadas (g) 315 884,84
Despesas de Custed 319 284, 84
Despesas Pagas do Perodo 319.884.84
Despesas Pagas de Perodos Anteriones 0,00
Despesas de Iwestmenta 0,00
Despesas Pagas do Periado 000
Despesas Pagas de Periodos Anterones 000
TOTAL D0 SALDO W0 PERIODO [2+F-g) RS 165.755 26 CONCILIACAD (2+1g) - () = 0 RS 0,00

SALDO REM ANSCENTE

Tatal do SabonoPeriodo (e +f-g) RS 165.755,36
Despesas a Pagar (h) 8130100
Despesas & Pagar- Custein £2.801.00
Despesas 3 Pagar- Iwestimanto 0.00
SALDO REMARESCENTE [e#f-g) - (A) 86.954,36

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;
NOTA 2: 0S SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO PERIODO ANTERIOR E CONTA BANCARIA (CORRENTE E APLICAGAO) FORAM APRESENTADOS PELA CONTRATADA.

8.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=110000774&infra_... 19/25
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13¢ Relatério Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestio n® 010/ 2021 - Periodo 004/ 07/2024 a 04,10/ 2024,
Tabels 03 - Demonstrative Sintético de Receltas ¢ Despesas do Periodo

13° Trimestre TOTA L PERIDDO

1. Receitas Operacionals
Recetas Recebldas | Recelas a Reccber |Reccitas Recebidas | Recetas a Receber

o

stdo - Custelo 215.76 21%9.76

o - Investiments

= do Contrato de &

» do Contrato de G

= do Contrato de Gestio - Pericdos Anteriores 2398

(A)Totaide Repasses 489.640, 20 0,00 A489.640,.20 0.00

Outras Recefas

Resultado de Aplkcacies Financeiras
Jutras Recefas

1 Devalugio

(B)Totalde Outras Receltas 0,00 0,00 0.00 0,00
Total Geral das Reccltas Operaciona ks 485.540,20 0,00 489 .640,20 0,00
13° Trimestre TOTAL DO PERTODOD Dezpezas de Perisdos
2. Despesas de Custelo Despesas do Perkodo | Despesas do Perido Despesas do Despesas do Total de Despesas do|anterkores ¢ Pagas no
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (¥} Periodo (w+y) periocdo

Despesas com Hecursos Humanos

.00
i}

L] 16 A L)
(A) Subtotal {Recursos Humanos ) 104.536,93 61.801,00 104.636,93 29.005,00

Remuneraches
2 Encargos Saciais

0|
29.005,00

3 Beneficios e Insumos de Pessoal

2.2 Servigo de Terceiros 176 L0 21.000, 00 176 oo 0,00 176 L] 0, 00|
(B} Subtotal (Servicos de Terceiros) 176.376,00 21.000,00 176.376,00 0,00 176.37 6,00 0,00
g Despesas Gerals 36 63 0,00 36 0,00 36 0,100
{C) Subtotal (Despesas Gerals ) 36.926,63 0,00 36.926.63 0,00 36.926.63 0.00
24 Despesas com manutencio 184528 0,00 135,28 0,00 1.545,28 0,00
(D) Subtotal (Manutencées) 1.945,28 0,00 1.945,28 0,00 1.945,28 0,00
2.5 Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 00|
(E} Subtotal (Tributos) 0.00 0,00 o.00 0,00 o.00 0,00
Total Geral das Despesas com Custe ko 319.884, 84 B82.801,00 319.884.84 29.005,00 348.889,84 29.005,00
13° Trimestre TOTAL PERIODO

3. Despesa de Investime nto Despesas de Periodos
Despesas do Pericdo | Despesas do Pericdo Despasas do Despasas do Total de Despesas do|anteriores ¢ Pagas no

Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (v} Periodo (wiy] periodo
3.1 Aguisicdo de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 O, 0|
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Despesas (Custelo + Investimento) 319.884,84 B82.801,00 319.884.84 29.005,00 348.889,84 29.005,00

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO CORRESPONDE A 152 PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N° 010/2021 E ESTA DESTINADO AS DESPESAS DE CUSTEIO;
NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO CORRESPONDE AO SALDO REMANESCENTE DO 12° TRIMESTRE;

NOTA 3 — NO ITEM 2.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “SERVIGOS DE TERCEIROS” DIFERE DO PREVISTO CONFORME ORGAMENTARIO APRESENTADO NA PROPOSTA DE TRABALHO DA
ORGANIZAGAO SOCIAL (OS);

NOTA 4 — NA COLUNA “DESPESAS DO PERIODO A PAGAR” FOI ALOCADA A QUANTIA REFERENTE A RECURSOS PROVISIONADOS E COMPROMETIDOS COM DESPESAS RELACIONADOS AS RUBRICAS DE DESPESAS
DE PESSOAL: “REMUNERAGCAO”, “ENCARGOS SOCIAIS” E “BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL”, E “SERVICOS DE TERCEIROS”.

8.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$249.764,00 (duzentos e quarenta e nove mil e setecentos e sessenta e quatro
reais) do repasse da 152 parcela do Contrato de Gestdo n°010/2021 destinado a despesa de custeio. Além do valor supracitado, a
Contratada registra saldo remanescente do periodo anterior na quantia de 239.876,20 (duzentos e trinta e nove mil e oitocentos e
setenta e seis reais e vinte centavos) e posto isto, os valores resultam no montante de R$489.640,20 (quatrocentos e oitenta e nove mil
e seiscentos e quarenta reais e vinte centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$104.636,93 (cento e
quatro mil e seiscentos e trinta e seis reais e noventa e trés centavos). O programado para o trimestre foi de R$136.810,62 (cento e
trinta e seis mil e oitocentos e dez reais e sessenta e dois centavos) com as rubricas: remuneragdo, encargos sociais e beneficios e
insumos de pessoal, conforme orgamentario trimestral contido na proposta de trabalho da Organizagdo Social Associacdo Beneficente
Josué de Castro no territério Costa do Descobrimento. A partir do desembolso efetivo, € possivel observar que a Despesa com Pessoal
se comportou dentro do limite de 65% do valor global da 132 parcela paga para o trimestre, que foi de R$162.346,60 (cento e sessenta
e dois mil e trezentos e quarenta e seis reais e sessenta centavos).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragéo e das obrigacdes trabalhistas, como ajuda de
custo. As ocorréncias registradas no trimestre, ainda que provisionadas e com efetivagdo em momento oportuno, impactaram o saldo da
rubrica “Beneficios e Insumos de Pessoal’. E, tal conclusdo foi possivel mediante comparativo do previsto e realizado conforme
proposta de trabalho da Organizagédo Social (OS).

O saldo da despesa incorrida com a rubrica “Servigos de Terceiros” diferiu do limite previsto para o referido trimestre, sendo que o
contrario ocorreu com a rubrica “Despesas Gerais”. A Contratada justifica através dos langamentos financeiros que realizou, em
cumprimento aos indicadores, pagamentos atrelados as atividades de “assisténcia técnica", “visita técnica”, “realizagao de feira de
economia solidaria na reinauguragdo do centro cultural em Porto Seguro/ Ba”, “locagdo de imével em Teixeira de Freitas/ Ba”,
“assessoria e consultoria de comunicagdo”, “manutengdo/ limpeza do escritério do Cesol”, “servico de produgdo de foto e video”,
“assessoria e consultoria aos empreendimentos de economia solidaria - EES”, “servigos graficos”, “servigos contabeis”, “estrutura para a
feira de economia solidaria”, “servigos juridicos”, “consultoria técnica administrativa aos EES”, “consultoria técnica na area de
comercializagao”, “servico de comunicagdao, marketing e propaganda”’ e “assessoria e consultoria , organizagdo e planejamento
administrativo”.
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Em sintese, o total de gasto foi de R$319.884,84 (trezentos e dezenove mil e oitocentos e oitenta e quatro reais e oitenta e quatro
centavos), e este difere do total de saidas previsto para o periodo. E importante destacar que para o referido trimestre a Contratada
disp6s da 152 parcela e do saldo remanescente do 12° trimestre. A comissdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagcdo declara
que diante da analise financeira do 13° trimestre, a Contratada foi solicitada a retificar o cabegalho dos demonstrativos financeiros no
que se refere ao periodo de execugao, o saldo de rubricas e contas, como também, justificar auséncia de pagamentos de IRRF sobre
folha de pagamento, alocar adequadamente pagamentos relacionados a INSS (Instituto Nacional do Seguro Social - Previdéncia
Social), apresentar as comprovagdes: recibos e contracheques devidamente assinados pelos favorecidos, encaminhar comprovagdes
faltosas e apresentar os contratos dos prestadores de servigos do periodo, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os
achados de teor financeiro. Tais ocorréncias impactam, mas ndo impedem a construgdo do presente relatério técnico, apenas ressalva a
necessidade de ajustes. Ao serem realizados pela Contratada serédo juntados como complemento do referido relatério trimestral de
prestagao de contas.

9. MANIFESTACOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifesta¢des na Ouvidoria Geral do Estado em relagdo a execugéo do Contrato de Gestao em tela.

10. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

N&o houve registro de notificagbes dos 6rgdos de controle, acerca do Contrato de Gestéo em tela, até o presente momento.

11. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Foram cumpridas as clausulas do contrato de gestao.

12. APLICAGAO DE DESCONTOS

Tendo em vista o ndo cumprimento da meta do indicador CF-3.1.1 por parte da Organizacao Social, vislumbrou a aplicacédo de 5%
desconto. No entanto, para nédo prejudicar ao atendimento aos EES na descontinuidade do servigo de assisténcia técnica, ndo sera
aplicado o desconto.

13® Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gest3o n? 010/2021 - Periodo 04/07/2024 a 04/09/2024

Tabela 01 - Comparativa entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados

- o = o
Indicador DESCONTO Pontuacio 130 Trimestre Pontuacio 9% D —ne
No _ Maxima no Obtida do Ser Aplicado
Indql:dll Nome do Indicador Formula de Calculo Parametl'uD para:;lrapu de Dﬁ;unl:zu =nE Meta Realizado ELE
I- COMPONENTE FINALISTICO— CF
20 pontas <=3 0% dz descono
1.1.1 - Empreendimenios da 18 pontos <=3 1% de descono
CF 1.1 | caneirado CESOL com EVE, 16 pontos <=> 1,5 dz 2% 20 5 6 20 (5
e Planos de Agao. desconto
{ponto <=> 2% de desconto
.| 20 pontos <=2 0% d= descon
CF 1 . (n®d= EES com assisiEng 18 pontos == 19 d= .y
1.2.1 - Empreendimentos com| técnica prestada / n® de par ==E RS " ™ o o r i
CF12 | . cistEncistacnica presiada. | empresndimanios pravs 16 PDTJ; <=> LS de i = % ® 0 o
xw ) ponta <= > 2% de desconto
: P 20 pontos <=> %% d= descono
2.1.1-Empresrdimentos com| {7 EEE,'.?T;',;;“:, 18 pantos <= 1% de desconn 2 2
CF 21 | predutos inseridosem emp :-:im.aﬂos com | Lepontos <=> 1,5% dz 5% ol 0 0%
MENCAI08 Convancionzis Ero:l.qasdlrien:os'-x 00| desconto
: {ponta <= > 5% d= desconto
CF2 . o] 20/pontos <=> 0% de descono
Z.2.1 - Empreendimentos com |{-:3 F{;“EIE{JS T_?m?f:: ;Il'::f 18 pontos <=2 19 de desconp 3z 1z
CF 2.2 | aspectos do produtols=nigo EEE C;DI'I‘I n‘llalroptifia o ™ 16 pontos <=»> 1,Pe d= 2% 20 20 [is.
melhorado produtolssrvga)x 10 desconto )
{ponto <=> 2% de desconto
CF23 .
e she 20 pontos <=3 0% de descono . =
omeridizacio dos Numero sbsduto @ ponto = 39 de desconto I% 0 MNA NA MNA NA
EEY atendiios peo UESUL
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20 ponttos < = > 17 d= descons

2.3.2-Pegasds 18 pontos <= = 13 de desconip
comunicagao e propaganda | Nomero absduio 16 pontos <=> 1, Fed= 2% 20 [} [} 20 0%
desenvolidas e veiculadas desconto
{ponto = => 2% da desconto
20 pontos <= 0% de desconi
2.3.3 - Empreendimentos com 18 pontos <=> 1% de descon
socias ciadas e Numeno abs duio 16 pontos <=> 1, e de 2% 20 32 3z 20 0%
desconto
{.ponte <=3> 2% de desconto
2.3.4 -Particpagio em Faras -
de Economia S 20 pontos <=2 07 de desconio . - 4 1 .
Solidrial Agricultura Numero sbsaivt Dpento = 2% ce desconto 2% 20 1 1 0 0%
F amiliar EXposgoes
2.3.5-Resultado das vendas, |
Valor financsire NA nA NA & |Rs1s3m0 16 16
2.3.6 - Empreendimenios com
produtos insendos & e e, - e G
mercado instucionalcomprs | TUMEre, 3bssite NA NA NA llc] 02 jic}
pubhcas
237 - Nomerods
empresndimeanios S - .
comercializando com apoio do Wumero sbsduio NA NA MA i<} =2 I IG5
Lesol
20 pontos <= 076 de desconio
3.1.1 - Empreaendimentos 18 pontos <=> 1% dz descon
CF 31 |insendos em Redss de Nimero abs oo 16 pontos <=> 1, Fhde 5% 20 4 2z [} 5%
comercislizacio dasoonto
{Lponto < = > 5% d= desconto
CF3
3.2.1 - Cooperativa Cantral (7
CF 3.2 | grau) constituida comfinsde | Nomero sbsaut NA A NA G G IG IG
comercializagio
2.1 -Mamnencio de Fundo
RotativeSolidano cri “he o
CF33 pamicipacio Wimeno sbsoluio NA NA s} NA& NA HA A
Stendiios pelo UESUL
P . {n. m preendimenios| 20 pontos <== (3 de desconto
3.4. _NL?r.:ﬂ_::'jé:irsari"o' = comercilizand| 18 pontos <=> 1% de desconto .
CF34 - i n."de 16 pontos <=> 1,5% d= 5% 20 &4 &4 20 0%
nas Lojas fomentadas pelos Entos prey i dasconto
GESHES imento)x 100 | 0 ponto <=> 5% de desconto
3.5.1 - Eventos desstimub a0 o she 20 pontos < => 1% d= desconto . - R 1 .
CF33 | consumo responsave Numeno abs duio 0l ponto = 2% de desconto 2% 20 1 1 20 %
4.1.1-Nomero de
i - ahs 20 pontos <= 076 de desconte . 2 .
CF 41 |empreendimenios com Mamerno sbsduio | 1% 20 64 &4 20 0%
informagdes sualzadas @ ponto = 1% de dasconto
milizs co -
CF 4 4.2.1 - Percentual defamilizs | informaghas atual 20 pontos <= 0% de desconto . - Free P . —
CF42 | iom informagdes sthslzadas | n° de familias ate { ponto = 1% de desconto 1% @ o W 2 0%
0w
4.3.1-Incrementodarenda | (rends T1/rends TO-1) = [
CF 43 | produtiva Familir 2100 NA NA N 1@ a G &
5.1.1 - Fomentode politica
. - b 20 pontos <= 076 de desconte . 2 P P .
CF 5.1 | publica municipal em MNomero sbsduio | 1% 20 1 1 20 0%
economia sobdaria @ ponta = 1% de desconto
CFa
5.2.1 - Realizagao de evento "
— i &0 abs 20 pontos <= 0% de dasconto . 5
CFs5.2 f;:)r;:g;}go &M £ConCmia MNomero sbsduio 0 ponts = 1% de o 1% 20 NA& NA& NA NA
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£.2.1 - Plenaris com EES S 20 pontos <= 0% de dasconto . - . 4 .
CF 33 | Siendidos pelo CESOL Mimero sbsdivia { ponto = 4% de desconto i @ s s 0 0%
20 ponttos < => 1% de desconto
1 - Dualificacso da o =| 18 pontos <=> 1% d= desconto
cF 5 | 34 Qualficagio dz equips 16 pontos <=> 1,5% d= 3% 20 NA NA A ma
- desconto
@ ponto <=» 3% de dasconto
1-AssisiEndia téonta .
S : - e 20 pontos <= 076 de desconte . - P 4 .
CF &1 | paraos empreendmeanios gue Wimero sbsoluto . 1% prin) 1 1 20 0%
atuam eom residucs solidos fponte = 13 da dasconto
CF6 para o 0 0% d dascol
para coletiva ero 3hs. 0 pontos <= 03 nto . 2 ] ] ! 0%
CFez municipios atendidos pelo Nimara stzclia . ponto = 1% de desconto 13 @ & & 2 03k
CESUL
6.3.1 - Estruturag 3o de rede
CF 6.2 | com EES gue atuam com Nimero absoluto NA& HA NA MA NA NA NA
residues solidos o territtric
7.1.1 - Emprendmantcs com
CF 7.1 | orientagbes para scessoso | Wimero sbsouio NA NA prin) 16 16 0 15
microcradio
zr‘i;@\.‘ﬁ?;ﬁ;:jm {n° d= EES encaminhado
CF 7.2 | microcredio (mets para microcradiio!f de NA NA NA G 16 (e} ic}
CFI condicionada ao EES que demandam
empreandimenio) micTocredtop 100
-1 - Emprendimentos que| (n° de EES que acessara
aram microorsdito{meta | o microcrédioin® de EES - F G
CFT.3 condicionada a0 : encaminhados pas NA NA M e 2 G
M presndimanto) microcredtop 100
13° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gest3o n® 010/2021 - Periodo 04/07 /2024 a 04/09/2024
Tabela 01 - Comparativa entre as Metas Pactuadas & os Resultados Alcancados
Indicad DESCONTO 5 130 Trimest 5
nélcadar LI rimestre SIITET % Desconto a
No = _ i Maxima no Obtida do Ser Aplicado
In:lucallnr Nome do Indicador Formula de Calculo ParametruD para:; icagao de Dﬁ:}“ﬂ:? =L Meta | Realizado =5
II - COMPOMENTE DE GESTAQ — CG
{(total pesasem
Gy . conformidadef total de
CG11 35 | d ] NA NA 10 100% 100% 10 iz
das pels 05| He
de contas) x 100
[N de process
COmpras conciuid
N aplicagio do
2.1.1 - Aplicacs ploagan ao . . . .
CG 21 Regulzments Bz Compras. :;;;l;:&;?;{;g'?‘aaﬂ- A NA 10 100% 100% 10 0%
compras veriicades na
periodo) x 100
{N°de posto:
cG Seunados
; 2,21 - Fessosl contratado de chp;ilo;‘
acorde com oS requisios pog‘la{las o= NA NA 10 100% 100% il 0%
cg22 |8 uslitativos sxig verificados) x 100
233 F I [N™de posto
2.2 - Pessoal contratado de | ccupades [ W de postos 10 == 0% d= dasoo
acordo com o quantitafive de trabalho previsios) x pontos === o 1% 10 1006 100% 10 (152
exigido. 0o P . Qponto = 1% de dascanta
621 3.1.1-Frestag3ode Contas | N® de  Relatdries de
. dao Contrato de Gestio. Prestagio de Contas NA A 10 01 Q i} L
tempastivos
[T )
3.2.1 - Manifestaciodos g Contas 10 .
CG3| CG32 | Conzelhosds oS NA NA 10 01 o i3
3.3.1 - Cumprimenio de .
CG 23 | Ciauuls Coraud NA NA 10 [ [ 10 0%
0 ocomencia de
N I esponsabilizacio por
3.3.2-Re bilizacgode | ESPOT v
bl p—. iregulz impetrada HA HA :
Ic[{r:_rill‘alcl‘;hq dos orgaos de por’or-;a confroie 10 o a 10 15
= como AGE, Ministario
Piiblico, TCE e etc.
Nimero sbsoluts 10 pontos <=3 % de desconto 3% 10 [} 10 L
{ ponto = 3% d= desconto o
TOTAL DE DESCONTO: 5%

13. RECOMENDAGOES

As recomendacdes em tela visam o aperfeicoamento da gestdo por parte da Organizagdo Social, mas também possibilitam o

acompanhamento, monitoramento e avaliagdo por parte dos membros da Comissao:
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O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugdo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA,
visto ser um documento norteador e obrigatério para execugdo dos contratos de gestao no Estado da Bahia, assim como as demais
normas que versam sobre o Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia.

A entrega dos Relatérios Trimestrais de Prestagao de Contas deve ser tempestiva, prezando pelo periodo pré-estabelecido em contrato.

A execugdo das metas no seu quantitativo, especialmente no que tange ao contingente de contratacdo de pessoal previsto em Contrato
deve ser respeitado e executado. Também deve ser apresentada documentacao relativa ao processo de selegcao e contratagao de
pessoal.

A Organizagao Social deve empreender esforgos para efetivagao de todos os indicadores.

A Organizagao Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de
acompanhamento, monitoramento e avaliagéo, assim como fiscalizagao dos 6rgéos de controle.

Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficacia das agdes do CESOL, inclusive de modo a tornar célere o seu acompanhamento e
monitoramento, recomenda-se, ainda, a Contratada:

Observagao ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios trimestrais
de prestacéo de contas e revisdo de conteldo para que se evitem erros materiais e caréncias documentais.

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas,
como pesquisas de satisfagado, relatério de faturamento, fotografias, termos de adesao, listas de presencga (oficinas/eventos), extrato
CAD Cidadao, comprovantes de quitacdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos:
comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da
€eXxecucao;

Manter organizada toda a documentagao fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizacdo Social, especialmente, a
relacionada ao Contrato de Gestdao em analise;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestdo: carta de adesdo dos
empreendimentos a rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de
sistematizagao das informagdes dos empreendimentos e de sistematizagdo das informagdes das familias;

Em hipotese de alteragdo do Plano de Trabalho, informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria — SETRE, para
verificagdo da consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuadas e edital.

Quando se discrimina a participagdo em eventos, festivais e feiras indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos
participantes, juntar fotografias e lista de presenca e, sendo possivel, informar a receita auferida.

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execucdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagdo do aperfeicoamento da gestéo.

14. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados
pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério
apresentado pela Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente
momento.

O exame foi conduzido com foco na presungéo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas
praticas adotadas pela administragdo do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos Componentes do Contrato de Gest&o previstos
para o trimestre quase em totalidade pela Organizacdo Social, ndo gerando danos a execugdo do contrato. Isto posto, exortamos o
presente parecer com recomendacdo de aprovagao desta prestacdo de contas com as ressalvas necessarias, sem prejuizo de a
Organizagao Social continuar prestando o servigo com qualidade e melhorando os aspectos de gestéo e da execugéo dos indicadores e
metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestéo,
a Superintendéncia subscreve o presente Relatério, acolhendo as ressalvas e reiterando as recomendagdes, indicando o seu
encaminhamento ao Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho Deliberativo da Associagdo Beneficente Josué de Castro
e ao Conselho de Gestao das Organizagbes Sociais — CONGEOS.
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seil 5

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Efson Batista Lima, Coordenador I, em 19/12/2024, as 14:15, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Ll
Sel! El Documento assinado eletronicamente por Albene Diciula Piau Vasconcelos, Coordenador I, em 19/12/2024, as 14:15, conforme horario oficial de

assinatura Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

eletrénica

seil o

assinatura
eletrnica

Documento assinado eletronicamente por Diego Santana Leal, Coordenador Técnico, em 19/12/2024, as 14:16, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Ll
SE'! El Documento assinado eletronicamente por Agnaldo Souza de Santana, Coordenador I, em 19/12/2024, as 14:17, conforme hordério oficial de

assinatura Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

eletrénica

seil o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Eva Patricia Bandeira de Mello, Técnico Nivel Superior, em 19/12/2024, as 14:18, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

seil o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Virginia Moreira Almeida Costa, Técnico Nivel Superior, em 19/12/2024, as 14:19, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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