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RELATORIO

13° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL - TERRITORIO DO PIEMONTE DA DIAMANTINA
CONTRATO DE GESTAO N° 009/2021

ORGANIZAGAOSOCIAL: ASSOCIAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA -
ADESBA

UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA, NO TERRITORIO DO PIEMONTE DA DIAMANTINA

PERIODO: 04/07/2024 A 04/10/2024

1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 04/07/2024 a 04/10/2024, tem como objetivo fazer analise de desempenho do Cesol e analisar o
cumprimento das clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades relativas a
execugao do Contrato de Gestédo n.° 009/2021, celebrado entre a Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da
Bahia — ADESBA para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria (CESOL), com atuacéo no Territério do Piemonte da Diamantina
e Municipio de Andorinha, Anténio Gongalves, Filadélfia, Jaguarari, Senhor do Bonfim e Morro do Chapéu, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei
Estadual n.° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organiza¢des Sociais.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida novamente Comissao para este fim, através da Portaria n°® 046/2023, de 10 de abril de
2023 e publicada no DOE de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene
Diciula Piau Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Rafaela
Cardoso Sessa e Virginia Moreira Almeida Costa.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL do Territério do Piemonte da Diamantina e Municipios, situado na Avenida Roberto Santos, n.°
217, Centro — CEP 48.970-000, no Municipio de Senhor do Bonfim/BA, consiste em ofertar servigos de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos
Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por
meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos Empreendimentos de Economia Solidaria.

O servigo de assisténcia técnica prestado pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagao légica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: |) os territdrios, suas potencialidades,
vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; Il) a gestdo dos empreendimentos, condicdes de autogestéo e
democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agéo; Ill) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacéo de valor; 1V) o
mercado, as condigdes de logistica, marketing e comunicagao e oportunidades de negécios; V) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de
comercializagéo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos
atendidos de informacdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, faz parte do CESOL com um contingente de 10
pessoas trabalhando no Centro Publico de Economia Solidaria, sendo todas contratadas em regime celetista.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo acontecera de forma progressiva e cumulativa, distribuida em
componentes de execugdo. Neste caso, como se tratado, as agdes foram direcionadas para o atendimento dos 10 (dez) componentes finalisticos,
sendo: a) CF 2.1.1 — Empreendimentos da carteira do CESOL com plano de acédo elaborado, b) CF 3.1.1—-Empreendimentos com produtos
inseridos em mercados convencionais, ¢) CF3.2.1 — Empreendimentos com o minimo de 02 aspectos do produto melhorado, d) CF 3.3.2 — Pecas
de comunicacéo e propaganda desenvolvidas e veiculadas, e) CF 4.1.1 — Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao, f) CF4.3.1
Constituicdo de fundo rotativo solidario criado com a participagdo dos EES atendidos pelo CESOL, g) CF 4.4.1 - Nimero de Empreendimentos
inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos de Economia Solidaria, h) CF 4.5.1 — Evento de estimulo ao consumo
responsavel. A partir do sexto trimestre o contrato alcangou seu apice de atendimento com 128 empreendimentos inseridos na carteira ativa do
CESOL.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestédo n.° 009/2021, com vigéncia a partir do dia 22/06/2021, consoante data do pagamento da primeira parcela e conforme
estabeleceu o 1.° Termo Aditivo, sendo 24 meses de vigéncia e valor global estimado em R$ 1.592.912,32 (um milhdo, quinhentos e noventa e
dois mil, novecentos e doze reais e trinta e dois centavos)e tem por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos
Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério do Piemonte da Diamantina e
Municipios delineados, do Estado da Bahia, conforme as especificacdes e obrigagdes constantes do Instrumento Convocatério, com as condigbes
previstas no contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Associagao de Apoio do Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da
Bahia — ADESBA.
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Foi celebrado o 2° Termo aditivo para prorrogar o presente Contrato de Gestdo por 03 meses, conforme Processo SEI n.° 021.2131.2023.0001416-
22, possibilitando a execugdo e, posteriormente, celebracdo do 3° aditivo de contrato, conforme Processo SEI n.° 021.2131.2023.0004056-20: a)
ampliacdo de prazo para mais 36 ( trinta e seis )meses, com efeitos a partir de 23/09/2023 até 22/09/2026.; b) apresentagdo da Proposta de
Trabalho, em substituicdo a anterior, incluindo ajustes no quadro de indicadores e metas; c) Alteragcdo da Proposta de Trabalho, para ampliagédo do
nimero de empreendimentos atendidos, passando de 128 ( cento e vinte e oito ) para 192 ( cento e noventa e dois)empreendimentos, incluindo
revisdo do quadro de indicadores e metas; d) alteragdo de algumas clausulas previstas no Contrato de Gestao n° 009/2021, com o objetivo de
aprimorar a execugao dos servigos.

1. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar um ambiente favoravel a elaboragdo e entrega, nos
prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais e os Relatérios de Prestagdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em discussdo, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios
trimestrais e um relatorio final, conforme cronograma a seguir:

oromm  lovope  osaumreos
11° Relatério 02/01/2024 a 02/04/2024 09/04/2024
12° Relatério 03/04/2024 a 03/07/2024 10/07/2024
13° Relatério 04/07/2024 a 04/10/2024 11/10/2024
14° Relatério 05/10/2024 a 05/01/2025 10/01/2024
Relatério Anual 2024 31/01/2025

Em observancia a legislagao aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA elabora seus relatérios correspondentes a
iguais periodos e os encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboragao deste Relatério de Monitoramento e Avaliagao se baseou nos documentos apresentados pela ADESBA — Associagao de
Apoio do Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia e subsidiados com elementos essenciais ao objeto de avaliagao,
cumprimento de meta e de clausula contratual. A sua redagao final ocorreu a partir da andlise do Relatério de Prestagdo de Contas Trimestral
recebido, do quanto constatado durante o0 acompanhamento, monitoramento e consequente avaliagao dos resultados dessas agoes.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servico da assisténcia; que a
mesma garantiu a manutengéo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa
conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigagbes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugéo dos servigos; que efetuou o
pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades
pactuadas.

Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste contrato de gestdo subsidiardo a avaliagdo dos outros contratos de
gestdo. Em observancia a legislagéo aplicavel a espécie, esta Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios correspondentes a
iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

1. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS
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13¢ Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 009/2021 — Periodo: 04/07/2024 a 04/10/2024
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados.
Indicador =
No AVALIACAO DE DESEMPENHO . 130 Trimestre % Pontuagh
- = Variavel
Cod. Parametro Pontuacs Pactuada Alcanc o
Indica Nome do Indicador Férmula de Galculo Avaliacdo de PESO ", u?ga Meta Realizado e Obtida
o Maxima
dor Desempenho
1- COMPONENTE FINALISTICO — CF
=100% = 10
pontos
1.1.1 - Empreendimentos | (N.2de EEScom EVEe < 100% e >= 90% N.° previsto de EES
da carteira do CESOLcom | Plano de Acdo / N.° de = 9 pontos 2 20 com EVE e Plano de 16 16 100% 20
EVE e Plano de Acao. EES previstos). x 100 «=90% e >= §0% Acdo
= B pontos
<80% = 0 ponto
1 {F1 =100% = 10
(N.2de EES com pontos
1.2.1 - Empreendimentos | assisténcia técnica < 100% e >= 90% N.? previsto de EES
com isté&nda técni prestada / n® = 9 pontos 2 20 com assisténcia 96 26 100% 20
prestada. empreendimentos <90% e >= 80% técnica recebida
previstos) X 100 = 8 pontos
=80% = 0 ponto
=100% = 10
. (N.2de EES com pontos
211 -r:;ulree_ndm;nhos produtos inseridos /n® | < 100% e >= 90% N.° previsto de EES
comp "d°5 INSENdos | brevisto de EES para = 9 pontos 2 20 com produtos 32 | 32 | 100% 20
em mer(fa o_s com produtos inseridos) | <90% e >= 80% inseridos
convencionais.
x 100 = B pontos
=B0% = 0 pontos
100% = 10 pontos
o
2 CF2 2.2.1 - Empreendimentos (n de_EESoom < 100% e >= 90% _
melhorias no produto/ N? previsto de EES
com aspectosdo ° . = 9 pontos 32 32 100% 20
_ N.° previsto de EES com 2 20 com aspectos
produto/ servico ) <90% & >= B0%
melherias no melhorados.
melhorado. roduto/servico) x 100 = 8 ponto
p g0, <80% = 0 pontos
2.3.1-Plano de
Marketing para os Plano de Marketing
produtos e servicos da . 1 = 10 pontos elaborado com NA NA NA NA
Rede de Comercializacdo Nimero absoluto 0 = 0 ponto 2 20 ateste de qualidade
dos EES atendidos pelo da SETRE
CESOL.
100% = 10 pontos
2.3.2. Pegas de <100% & >= 90% Peca de
comunicacag e = 9 pontos comunicacdo e
propagam!a Nimero absoluto <00% e >= B0% 2 20 marketing 06 06 100% 20
desenvolvidas e _ .
inculad = § pontos desenvolvida.
vinculadas. <80% = 0 pontos
100% = 10 pontos
< 100% e >= 90%
2.3.3— Empreendimentos -9 N ntos Rede Social criada /e
com redes sociais criadas | Nimero absoluto po _ 2 20 com pecas de 32 32 100% 20
iad <090% e >= B0% divulgaca
e apoiadas = 8 pontos ivulgacdo
<80% = 0 ponto
2.3.4— Participacdo em
feiras de Economia Nimero absoluto 1= 10 pontos 2 20 Feiras participadas | 01 | 01 | 100% 20
Solidaria [ Agricultura 0 = 0 ponto pa pa
Familiar/Exposicies
2.3.5— Resultado das
2 CF2 | Vendasdos
empreendimentos de Valor Financeiro NA NA NA Valor Financeiro 1G G G G
economia solidaria
acompanhados pelo Cesol
Nua d
2.3.6— Empreendimentos umero e
- . empreendimentos
com produtos inseridos com produtos
em mercado Niimero absoluto NA NA NA -om p G G 1G G
S inseridos em
institucional/compras
iblicas mercado
pu institucional
2.3.7-Numero de .
empreendimentos Nimero de
- Nimero absoluto NA NA MA empreendimentos 1G 1G 1G 1G
comercializados com ializand
apoio do Cesol comercializando
100% = 10 pontos
3.1.1 - Empreendimentos < 100% e >=90%
inseridos em redes de . = 9 pontos .
comercializacio Nimero absoluto <00% e >= B0% 2 20 Nimero absoluto 64 64 100% 20
= B pontos
<B0% = 0 pontos
3 CF3 N© previsto de
3.2.1— Cooperativa Cooperativas
Central (2° grau) Centrais existente,
constituida com fins de Niimero absoluto NA NA MA com fins de G G 1G 1G
comercializagio. comercializacdo e
com atuagdo no
territdrio do CESOL
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3.3.1- Manutencio de
Fundo Rotativo Solidario _
criad a participacio | Nii absoluto 10__13 "°":°5 2 20 Fundo rotativoem |\, | o NA NA
dos EES atendidos pelo = Oponto eperagao
CESOL.
(N.ode
. imen 100% = 10 it _
3.4.1 - Nimero de :z:::::' tos < 100% e >':’;D:: N? previsto de
Empreendimentos salizand = 9 pontos empreendimentos
inseridos nas Lojas oo_me raiafizando nas o _ 2 20 comercializando em 64 64 100% 20
lojas / n® <90% e >= B0% )
fomentadas pelos empreendi tos = 8 pontos espacos coletivos
E3).s. previstos para <80% = 0 ponto apoiados pelo CESOL
atendimento) x 100
3.5.’1- Eventosde Nimero absoluto 1=_1l) pontos 2 20 Nimero previsto de o1 o1 100% 20
estimulo ao consumo 0 = 0 ponto eventos
responsavel.
. Numero de
4.1.1- Nulr!1erode - 100% = 10 pontos Empreendimentos
Emp m ro absoluto _ 2 20 = o 64 64
informagées atualizados = 100% = 0 ponto com informacdes 100% 20
n atualizadas
4.2.1- Percentualde (H.2 de Familias com Percentual de famika
4 Fa L - . informacies atualizadas | 100% = 10 pontos 3 - 100 | 100 | 100% 20
Familias com informagies ) 2 20 com informacies
atualizadas / Ne de familias <100% = 0 ponto atuvalizadas Yo Yo
atendidas)x 100
Percentual de
4.3.1 - Incrementoda (Renda TI /Renda TO) x| Incremento da
Renda Produtiva Familiar | 100 NA NA NA Renda Produtiva Ie Ie 16 16
Familiar verificada
5.1.1- Fomento de 1= 10 pontos Niimero de acies
Politica Piiblica Municipal | Niumero absoluto 0 = 0 ponte 2 20 revistas 01 01 100% 20
em economia solidaria po P
5.2.1 - Realizacdo de
= o i
Evento Formativo em Nimero absoluto 10 _lg ;:’;::25 2 20 :'“':I'::'St" de NA | NA | NA NA
5 CF5 | Economia solidaria
5.3.1- Plenaria com EES | Nimeroabsoluto 1: _lg "°":°5 2 20 Plenaria Prevista 01 | 01 | 100% 20
atendidos pelo CESOL = U ponto
" - (n°de pessoas 100% = 10 pontos _
54.1- E"E'E'ﬁs:f)af“ 92 | qualificadas da equipe do | < 100% e >= 90% 2 20 ::g:t"all%ac::"w NA | NA | mNA NA
€quipe do CESOL/n®de _pessoas = 9 pontos qua a
contratadas pelo CESUL) | <90% e == 80%
x100 = 8 pontos
<B0% = 0 ponto
6.1.1- Assisténcia Prestar servigo de
te.ic-nica para os assisténcia técnica
_ . 1= 10 pontos para apoiar a
diment: N bsoluto 2 20 o -
:::I::Z:n'l msi::;'s"e umero absolu 0 = 0 ponto organizaciocoletiva| 01 | 01 | 100% 20
sélidos de materiais
reciclaveis
6.2.1— Acdes de fomento Inclusao
6 CF6 para_os)lgtiva sele_tiva nos 1= 10 " socioprodutiva de 02 02 100% 20
municipios atendidos Nimero absoluto o=0 pon t°5 2 20 EES
pelo CESOL = U ponto atendidos/assisténci
a técnica realizada
6.3.1— Estruturacao de Rede de Resid
rede com EES que atuam | Niimero absoluto NA NA NA 5;“: € Residuos MA | NA NA NA
com residuos sélidos no s
territdrio
No de
7.1.1— Empreendimentos 1= 10 pontos empreendimentos
com orientacies para Nimero absoluto D_— 0 po " 2 20 orientados com 16 16 100% 20
acesso ao microcrédito = Oponto acessoao
crédito/Microcrédito
7.2.1— Empreendimentos | (n®de EES No de
e inhadosparao inhado para empreendimentos
7 CF7 | microcrédito(meta microcrédito/n® de EES NA NA NA encaminhadospara 1G 1G 1G 1G
condicionada ao que demandam acessoao
empreendimento) microcrédito) x 100 crédito/Microcrédito
7.3.1- Empreendimentos | (n?de EES N? de
que acessaram o encaminhado para empreendimentos
microcrédito (meta microcrédito/n® de EES NA NA NA encaminhadospara 1G 1G 1G 1G
condicionada ao que demandam acesso ao crédito/
empreendimento) microcrédito) x 100 Microcrédito
8.1.1- Realizacio de
Feira de Economia
B CF8 | Solidaria no Territdrio Nimero absoluto 1 = 10 pontos 2 20 Feira realizada NA NA NA NA
Senhor do Bonfim e
Piemonte da Diamantina
N . . . Total Pontuagdo Obtida do Componente
Total da Pontuacio Maxima do Componente Finalistico (A) 340 Finalistico (B) 340
Percentual de Alcance do Componente Finalistico (BfA) 100%s indice do Componente Finalistico - ICF 1,0
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13° Relatério Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 009/2021 - Periodo: 04/07/2024 a 04/10/2024
Tabela 02 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados.

. - _ o Pontuacdo
o
Indicador AVALIACAO DE DESEMPENHO 13° Trimestre Alcance| Obtida
No Cod. Parametro _ | Variavel Pactuada
y . a = e Pontuacio Realiz
Indicad Nome Do Indicador Férmula de Calculo Avaliagdo de Peso . Meta
Maxima ado
or Desempenho

I - COMPONENTE DE GESTAO — CG

(Totalde despesasem

1 1.1.1 — Conformidade das | conformidade / Totalde 100% = 10 pontos Percentual de
CGl |despesasefetuadaspela |despesasefetivadasno < 100% = 0 ponto 1 10 conformidadedas | 100% | 100% | 100% 10
05 Relatdrio de Prestacio despesas
de Contas)x 100

(N de processos de

g‘;?;r;ic:):d“ idoscom Percentual de
2.1.1- Aplicacio de Regulamentoaprovado /| 100%0 = 10 pontos 1 10 processo de 100% |100% | 100% 10
Regulamento de Compras. < 100% = 0 ponto compras
N de processos de
y conformes
compras verificadosno
periodo ) x 100
100% = 10 pontos
2.2.1 — Pessoal contratado | (N° de postos de < 100% e >= 90%
2 G2 |deacordocomos trabalho ocupados { N® =9 pontos 1 10 Pemen!:vua‘:de 100% | 100% | 100% 10
requisitos qualitativos de postos de trabalho <90% e == B0% = octipacan dos
- - postos de trabalho
exigidos. previstos) x 100 8 pontos
<80% = 0 ponto
(N®  de postos de iorg::h 10:1"::3;,
2.2.2 - Pessoal contratado | trabalho pados [ N© —g te - Percentual de
de acordo com de postos de trabalho| ~ pontos 1 10 ocupacdo dos 100% | 100% | 100% 10
quantitative exigido. previstos) x 100 < 30% & >= 80% postos de trabalho
= B pontos
< 80% = 0 ponto
- P N ist
3.1.1- Prestaciode N de Relatdrios de 1= 10 pontos d:mli:l)atg::)wsd:
contas do Contrato de Prestagaode Contas _ po 1 10 - 01 01 100% 10
~ . 0= 0 ponto Prestacdo de
Gestao tempestivos
Contas
N® de relatdrios de . .
Prestagaode Contas Nimero previsto
3.2.1- Manifestaciodos - 1= 10 pontos de Relatdrio de
PrestagaoAnual _ 1 10 - 01 01 100% 10
Conselhos da 05. _ 0 = 0 ponto Prestacdode
submetidos aos Contas Anual
Conselhos de 05.
3 G3
Nimero de
. N© de ocorréncia de _ ocorréncia de
ii:'l_:::ml’t"m: '“iOde descumprimento de ;: ;D po:tos 1 10 descumprimento 00 00 100% 10
usula tontratua clausula contratual. = Oponto de clausula
contratual
N° de ocorréncia de N° de ocorréncia
.. . |responsabilizacdopor de
3.3.2— Responsabilizacdo | . N 7 i _ I
de irregularidade dos lrreg’ulamrldade impet 1 - 0 pontos 1 10 Res!)onsablll_zagao 00 100% 10
srasos d trole por érgaos de controle | 0 = 10 ponto porirregularidade 00
orgdosde controle. como AGE, Ministério impetrada por
Publico, TCE e etc. drgdos de controle
_ Pesquisa de
3.3.3 _ N Niimero absoluto 1 - 0 pontos 1 10 Satisfacio 01 01 | 100% 10
Pesquisa de Satisfacdo 0= 10 pontos y
realizada
Total da pontuagdo maxima do componente gestao (C) 90 TotalPontuagaoOhhda LrErmprrin 90
Gestao (D)
Percentual de Alcance do Componente Gestdo (DfC) 100% indice do componente gestio- ICG 1,0
ID Trimestral (ICF = 1,0 * 0,7} + (ICG = 1,0 0,3) 1,0
LEGENDA:

IG— Informacao Gerencial
NA - Nao se aplica

COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

Apds, as analises do 13° Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas apresentado pela contratada tempestivamente, verificou-se que o CESOL do
Piemonte da Diamantina e Municipios, através das articulagbes realizadas com diversos tipos de empreendimentos associativos se mantém
fomentando o intercambio entre as associa¢des da zona urbana e rural da regido. Além de ajudar na divulgagao dos produtos e mostrar toda
riqueza cultural dos trabalhos desenvolvidos pelos Empreendimentos de Economia Solidaria do territério.

Conforme relata a Contratada, as agbes realizadas durante o 13° trimestre possibilitaram chegar a todos os municipios da carteira ativa,
atendendo aos empreendimentos pactuados para o periodo.

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1 Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigoes de gestido e gerenciamento dos EES
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CF.1.1.1 Empreendimentos da carteira ativa do CESOL com EVE e Planos de Agao

A contratada relata que realizou 16 estudos de viabilidade econdmica- EVE e Planos de A¢do aos empreendimentos previstos para esse periodo.

Quadro 01 - Relagio de EES de acordo a CF 1.1.1

NOME DO EMPREENDIMENTO EC ONOMICO

SOLIDARIO

MUNICIPIO

SEI/GOVBA - 00104375544 - Relatorio

10
11
12

13

14

15

16

TABOCA PETISCARIA

SABAO RADIANTE

BISCOITC QUILOMBOLA / MORRO DO CHAPEU -
ZONA RURAL

DOCE DA LILI / MORRO DO CHAPEU - ZONA RURAL
DOCE DA CAATINGA DO MOURA (DOCE SERTAQ)

LICOR ANTONIO ROSA (ALINNE VIANA)

TEMPERO PRONTO SABOR DAS ERVAS / SENHOR
DO BOMNFIM - QUICE
TEMPERO CASEIRO DA DONA JOSEFA / SENHOR
DO BONFIM - SEDE

CAFE ARTESANAL / MIRANGABA
MULHERES DE CURRAL VELHO
DELICIAS AMS

ARTESAMATO DO ZE FELIPE (CIPO)

UNIDADE DE BENEFICIAMENTO DE POLPA DE
FRUTAS E DOCES

CAFE DA GROTA DA GIA
EMPREENDIMENTO NOVO CACTOS DA TETE

APIARIO PINGO D'OURO

Fonte: CESOL (2024)

Senhor do
Bonfim
Senhor do
Bonfim
Morro do
Chapéu
Morro do
Chapéu
Jacohina
Senhor do
Bonfim
Senhor do
Bonfim
Senhor do
Bonfim
Mirangaba
Jacobina
Umburanas

Andorinha
Umburanas
Antdnio
Gongalves

Senhor do
Bonfim
Antdnio

Gongalves

CF.1.2.1 Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

A meta pactuada para o 13° trimestre foi de 96 EES atendidos. A contratada relata que o meio de verificagao foi a descricdo da acao realizada, no
relatério de prestacdo de contas.
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QUADRO 02 - RELAGAO DE EES DE ACORDO A CF 1.2.1

NOME DO EMPREENDIMENTO ECONOMICO

SOLIDARIO

TABOCA PETISCARIA
SABAO RADIANTE

ACARAJE DA NETINHA { SENHOR DO BONFIM - TIWUAGU

RECANTO DAS FLORES / SENHOR DO BONFIM -
POVOADO DO URUBU

MULHERES VIP - NAIL'S DESIGNER (STUDIO NAI'LS) /
SENHOR DO BONFIM - ZONA URBANA

GELADINHO GOURMET DA JU

BISCOITO QUILOMBOLA / MORRO DO CHAPEU - ZONA
RURAL

GRUPO DE MULHERES DA GRUTA DOS BREJOE"‘ /
MORRO DO CHAPEU - GRUTA DOS BREJOES. ZONA
RURAL

DOCE DA LILI / MORRO DO CHAPEU - ZONA RURAL

APCPCU - ASSOCIACAO DOS PRODUTORES E
CRIADORES DO POVOADO DE CO NCEIGAO E
UMBURANINHA - SABORES DO SEMIARIDO / VARZEA
NOVA

ASSOCIACAO COMUNITARIA DA COMUNIDADE DE BOA
ESPERANGA - DELICIAS DO CAMPO / VARZEA NOWA -
FAZ BOA ESPERANCA

MUNICiPIO

SENHOR DO
BONFIM
SENHOR DO
BONFIM
SENHOR DO
BONFIM
SENHOR DO
BONFIM
SENHOR DO
BONFIM
SENHOR DO
BONFIM
MORRO, DO
CHAPEU

MORRO DO
CHAPEU

MORRO,DO
CHAPEU

VARZEA NOVA

VARZEA NOVA
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ASSOCIACAD DE LIDERES COMUNITARIOS DA
IMACULADA - ANTONIO GONCALVES ( GRUPO
RECANTO MARCELO CANDIA) / ANTOMIO GONCALVES -
ZOMA URBANA

MENINO DAS FLORES / ANTGNIO GONGALVES

ARTESANATO DA CARMEN / MORRO DO CHAPEU -
ZOMA URBANA

ASSOCIACAD QUILOMBOLA AGROPASTORIL DO
FOVOADO DO SACO / FILADELFIA - ZONA RURAL
BREVIDADE DA ZETE f ANTONIO GONCALVES - ZONA
RURAL

APIARIO MEL DO SERTAQ / SENHOR DO BONFIM -
FAZENDA MOCO

MCL POLPAS / JACOBINA - PARAISO (PNAE/PAA)
ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO
DO PARAISO

ASSOCIACAQ AGRO PASTORIL DAS FAZENDAS
BARREIROS E CARATEUS (DELICIAS DA TAPIOCA) /
ASSENTAMENTO ALAGOINHA JACOBINA
ASSOCIACAD COMUNITARIA DOS MORADORES E
AGRICULTORES DE COCHO DE DENTRO / JACOBINA
MULHERES QUILOMBOLAS DO ARTESANATO
PATCHWORK { MORRO DO CHAPEU - COMUNIDADE DE
OURICURI Il. ZONA RURAL

DOCE DA CAATINGA DO MOURA (DOCE SERTAQ)
GRUPO TEMPERO RAIZ DO QUILOMEBO

CHACARA JNL AGROECOLOGICA | SENHOR DO BOMFIM
ARACARI PRODUTOS NATURAIS
LICOR ANTONIO ROSA (ALINNE VIANA)

ASSOCIAGAD DOS PEQUENOS AGRICULTORES DO
QUICE (APAQ) (MULHERES EMPODERADAS DO QUICE) /
SENHOR DO BONFIM - QUICE

ASSOCIAGAO COMUNITARIA DA FAZENDA MAMAD
(COISAS DOS QUINTAIS)

GRUPD DE MULHERES DO ARTESANATO DO POVOADO
DE URUBU / SENHOR DO BONFIM - POVOADO DO
URUBU

TEMPERO PRONTO SABOR DAS ERVAS f SENHOR DO
BOMNFIM - QUICE

TEMPERO CASEIRO DA DONA JOSEFA / SENHOR DO
BOMNFIM - SEDE

GRUPO DE MULHERES MARAVILHA VERDE / SENHOR
DO BONFIM - SEDE

ASSOCIACAO COMUNITARIA RURAL DE SARACURA E
REGIAC f SERROLANDIA - ZONA RURAL

ART DE BARRO E MADEIRA DO RIBEIRO / MIGUEL
CALMON - ZONA RURAL

ROSA DE SARON DO SITIO RIO VERDE / MIGUEL
CALMON - ZONA RURAL

CAFE ARTESANAL / MIRANGABA

MULHERES DE CURRAL VELHO

COOPERATIVA RECICLA JACOBINA

COOPERATIVA DE TRABALHO RECICLA JAGUARARI

SABORES DO QUILOMBO - ASSOCIACAD COMUNITARIA
QUILOMBOLA DE OLHOS D'AGUA E BREJO
ASSOCIACAO DE DESEMVOLVIMENTO COMUNITARIO
DO ASSENTAMENTO CAIGARA | SERROLANDIA -
ASSENTAMENTO CAICARA - ZONA RURAL

MEL UMBLURANAS

DELICIAS AMS
ARAUJO JACOBINA

ERVAS SECAS / UMBURANAS

SABORES DO SERTAO / UMBURANAS - ZONA RURAL -
POVOADO DE DELFINO

ARMAZEM FLOR E BRASA - ANDORINHA

ASS0OCIACAC COMUNITARIA DOS PRODUTORES
RURAIS DE TAQUARA E CEDRO (PRODUTOS DA
TAQUARA E CEDRO) / MIGUEL CALMON - ZOMA RURAL
SABORES DA TERRA

CAFE SABOR DA GROTA { SENHOR DO BONFIM -
VARZINHA

ARTESANATO DO ZE FELIPE (CIPO)

ASSOCIACAC DOS PEQUENOS PRODUTORES RURAIS
DE VARZEA DANTAS (GRUPO DELICIAS DO SERTAQ) /
CAEM - VARZEA DANTAS (PNAE/PAA)

GRANJA VISTA DO MONTE / SENHOR DO BONFIM -
VARZINHA

RESTAURANTE DAS MULHERES QUILOMBOLAS DE
JACOBINA

ASSOCIAGAO DOS AGRICULTORES RURAIS DO
POVOADO DE VARZEA DO MULATO E ADJACENCIAS [
POV. DE VARZEA DO MULATO - SENHOR DO BOMFIM
ASSOCIACAO COMUNITARIA E AGROPASTORIL DA
FAZENDA BARRIGA MOLE / ANDORINHA - ZONA RURAL
DOCE DE BANANA DO MULUNGU / SENHOR DO BONFIM
- POVOADO DO MULUNGU

UNIDADE DE BENEFICIAMENTO DE POLPA DE FRUTAS
EDOCES

CAFE DA GROTA DA GIA

EMPREENDIMENTO NOVO CACTOS DA TETE

COOPERATIVA DE CATADORES DE BONFIM
APIARIO PINGO D'OURQ

DELICIAS DE CASA

Fonte: CESOL (2024)

SEI/GOVBA - 00104375544 - Relatorio

ANTOMNIO
GONCALVES

ANTONIO
GONCALVES
MORRO DO

CHAPEU

FILADELFIA

ANTONIO

GONCALVES

SENHOR DO
BONFIM

JACOBINA
JACOBINA

JACOBINA

JACOBINA

MORRO,DO
CHAPEU

JACOBINA
JACOBINA

SENHOR DO
BOMNFIM

CAEM
SENHOR DO
BONFIM

SENHOR DO
BONFIM
SAUDE

SENHOR DO
BONFIM

SENHOR DO
BOMNFIM
SENHOR DO
BOMFIM
SENHOR DO
BOMFIM

SERROLANDIA

MIGUEL
CALMON
MIGUEL
CALMON

MIRANGABA
JACOBINA
JACOBINA

JAGUARARI

MIRANGABA

SERROLANDIA

UMBURAMAS
UMBURAMAS
JACOBIMNA
UMBURAMAS
UMBURAMAS
ANDORINHA

MIGUEL
CALMON
CAEM
SENHOR DO
BONFIM
ANDORINHA

CAEM
SENHOR DO

BONFIM
JACOBINA

SENHOR DO
BONFIM

ANDORIMHA

SENHOR DO
BONFIM

UMBURAMAS

ANTONIO
GONGALVES

SENHOR DO
BONFIM
SENHOR DO
BONFIM

ANTONIO
GONCALVES

SENHOR DO
BONFIM
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CF.2.1.1 Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Essa meta tem por instrumento de destaque para o apoio metodoldgico, a lista obtida no taldo de pedidos de produtos, utilizado pelo agente de
vendas e pelo relato dos EES que também faz a comercializagéo direta com o mercado convencional.

A meta pactuada para o trimestre foi de 32 EES com produtos inseridos:

Quadro 03 — Relagio de EES da meta 2.1.1

|ASSOCIACAD COMUNTARIA DE MORADORES DE MCRRD BRANCO
[A5S0CACAD DOS AGRICULTORES RURAIS DO POVCADO DE VARZEA DO MULATD E ADUACENCIAS
[GRUPD DE MULFERES ARTESANATD Dt CALDEIRAD DO MULATD
[CAFE ARTESANAL DE MIRANGASA.
[ADUBAR - ADUBC CRGANICO
[ASSOCACAD DE MULHERES AGRICULTORAS E ARTESAS DE SERRA DOS MORGADICS — GAFE DA SERRA
[ATELIE DA LEILE
ASS0CACAD QUILOMEOLA DE CAZUMSEA |
[ASSOCIACAD DOS PEQUENOS AGRICULTORES DE QUICE - APACL
[ASSOCACAD AFRC BRASLEIRA GULOMBD ERE (TURISMO ETNICO AFROD)
[ENGENHO DE SEL FRANCISCO
[DOCE DE LEITE CE DONA VERA
[ASSOCACAD COMUNITARIE, RIURAL DE SARACURA E REGROD
LUZ E AROMAS
[ALTERNATIVIOS ATELIE
SABOIRES DO SERTAD
1T |GRUPD FAMLIAR EELL DE CANAVIEIRA - MIRELLE E NATALIA
18 |cHACARA INL AGROECOLOGICA
19 |GRUPD DE MULHERES DO ARTESANATO DO POVOADO DE URUBL
20 [ASSOOACAD COMUNITARIA DA FAZENDA MAMEO (COISAS DOS QUINTAIS)
1 |ARTDEBARRD E MADEIRA DO RIBEIRD
2 |pocepozmo
25 |TEMPERD PRONTO SABOR DAS ERVAS
E
=

el 12

=153 S 1 B

S =

[GRUPD DE MULHERES MARAVILHA VERDE
[TEMPERC CASEIRD DA DONA JOSEFA

26 |ARACARN PRODUTOS MATURALS (CAEM
1T |DOCE 3£ CAATINGA DO MOURA) EES NOWVD

26 |BAMIA BABACULCOCHO DE DENTRO - OLED DO BARACD
29 |GELADINHO DA J0
30 JUCOR DO ANTONIO ROSA

31 [PLbA DO TIO EVANIO
3z [RAPADURS DA DORA IRACENA

Fonte: CESOL (2024)

CF.2.2.1 Empreendimentos com aspectos do produto/servico melhorado

No 13° trimestre de Prestagdo de Contas a verificacdo da necessidade de melhorias de produto foi realizada a partir das caracteristicas dos
produtos, como: perecibilidade, relagdo qualidade, quantidade, preco, padronizacéo, diferenciagdo, sazonalidade, embalagem; criagéo de rétulos e
logomarcas; e criagao de rede social para os grupos num total de 32 EES.

O arquivo com as referentes as melhorias realizadas informada pela contratada para os EES encontram-se dispostos no drive disponibilizado.

CF.2.3.1 Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo CESOL

Essa meta n&o se aplica ao periodo.

CF.2.3.2 Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Para esse 13° Trimestre de Prestacdo de Contas, a meta para a criagédo e veiculagdo pecas pactuada foi de 06 pecas. Segundo a contratada, no
trimestre, foram somadas ao total geral, 619 publicagdes, 1068 seguidores e 713 seguidos. As comprovagdes constam comprovadas através dos
arquivos em Drive.

CF.2.3.3 Empreendimentos com redes sociais criadas e apoiadas

A contratada entende que as redes sociais sdo ferramentas importantissimas para visibilidade e processo de comercializagdo dos produtos e
servigos dos EES e que, ndo apenas proporcionam um ambiente colaborativo e de aprendizado mutuo. E, ainda gera sinergia e permite que haja
troca de experiéncias, boas praticas e a otimizagao de recursos entre os EES.

As redes sociais, enquanto estratégia utilizada, ndo apenas fortalece a identidade coletiva dos empreendimentos solidarios, bem como contribui
para a construgdo de uma marca mais reconhecivel e competitiva.

O Cesol PD&M apoia individualmente os empreendimentos, promove a interconexao e a criagdo de redes sociais, impulsionando a visibilidade e a
comercializagéo coletiva. Esse enfoque colaborativo é essencial para o desenvolvimento sustentavel da economia solidaria na regiéo.

A contratada relata criagdo e/ou apoio da rede social e de pecgas de divulgagdo de 32 redes de empreendimentos de economia solidaria,
comprovados em seu 13° relatério trimestral.

CF.2.3.4 Participacao em feiras de Economia Solidaria/Agricultura Familiar/Exposig¢oes

Para essa meta a variavel pactuada é a de uma participagdo em uma feira de Economia Solidaria. O CESOL participou de uma feira no municipio
sede.
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CF.2.3.5 Resultado das vendas dos empreendimentos de economia solidaria acompanhados pelo CESOL

Esse é um indicador de Informagédo Gerencial e, para o seu atendimento a variavel pactuada para medigéo é o valor financeiro, verificado no
descritivo apresentado no relatério de prestagéo de contas, por empreendimento, e valor comercializado na loja do Cesol e no taldo de pedidos.

CF.2.3.6 Empreendimentos com produtos inseridos em mercado institucional/compras publicas

A contratada informou em seu relatério que, do total de 84 EES, 04 EES participam do PNAE e 07 PAA, sendo que dos grupos visitados nesse
trimestre, o total de 40 ndo participam e 36 EES nao se aplica a esse tipo de mercado. Para os EES que participam, inclusive se somados aos
grupos que ja declararam no relatério anterior, os valores informados de contratos s&o estimados pouco acima de R$ 1.200.000,00 (um milhéo e
duzentos mil reais).

CF.2.3.7 Numero de empreendimentos comercializando com apoio do CESOL

Esse é um indicador de Informagédo Gerencial e, para o seu atendimento, foi pactuada a meta de alcance do maior nimero de empreendimentos
nos municipios atendidos que dialoguem, permanentemente, com a economia popular.

Nesse 13° trimestre, o nimero verificado no foi de 75 EES apenas 7 (sete) declaram ndo haver realizado nenhuma venda. Consequentemente, o
CESOL devera atuar mais proximo desses EES no préximo trimestre.

CF.3 Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragido, cooperagcido e intercooperagao dos empreendimentos
atendidos pelo CESOL

CF.3.1.1 Empreendimentos inseridos em redes de Comercializagdao

Relata a contratada que houve incentivo junto aos 64 EES para comercializagdo em rede, visando a busca por ganhos em escala, expanséo e
constancia na oferta de produtos/servigos, aprimoramento tecnoldgico, aumento da capacidade produtiva e otimizagdo dos custos de produgéo,
gestdo e logistica.

CF.3.2.1 Cooperativa Central (2° grau) constituida com fins de comercializagao

Nao se aplica ao trimestre.

CF.3.3.1 Manutengao de Fundo rotativo Solidario criado com participagao dos EES atendidos pelo CESOL

N&o se aplica ao trimestre.

CF.3.4.1 Numero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas pelos CESOL

Para esse trimestre, a meta pactuada foi de 64 empreendimentos com contratos em consignagao.

CF.3.5.1 Eventos de estimulo ao consumo responsavel

A contratada relata em seu 13° Relatorio de Prestagdo de Contas que, realizou uma feira de Economia Solidaria ocorrida em Senhor do Bonfim —
BA realizada entre os dias 12 a 15 de julho na comunidade de Serra dos Morgados (Zona Rural)., € na mesma aconteceu a campanha de estimulo
ao consumo responsavel com objetivo de estimular o consumo responsavel e valorizar os produtos locais.

CF.4 Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF.4.1.1 Numero de empreendimentos com informagdes atualizadas

A variavel pactuada para essa meta é de 64 EES com informagdes atualizadas, conforme tabela no drive.

CF.4.2.1 Percentual de Familias com informagodes atualizadas

A contratada informa que a coleta de dados dos membros dos EES, realizada pela equipe técnica e langada no CadCidadao totalizaram 100% de
familias com informagdes atualizadas.

Os dados informados apresentam: 145 (cento e quarenta e cinco) EES, com 913 (novecentas e treze) beneficiarios (as) diretos, representando um
total de 2.496 (dois mil quatrocentos e noventa e seis) membros familiares totais.

CF.4.3.1 Incremento da renda produtiva familiar
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Esta meta possui como variavel pactuada a identificagdo do percentual de incremento da renda produtiva familiar, tendo o Indicador de Gestao (IG)
como meio de verificagdo e sera T1/T0 x 100 (onde T1 é o final de cada ano e TO € o inicio de cada ano). Todavia para efeito de calculo, um fator
ha considerar € que a prorrogagao do contrato se deu no 10° Trimestre (que encerrou no dia 01/01/2024), logo TO e T1 seria no final de 2024,
conforme descrito no texto. Assim, para o trimestre anterior ndo caberia dados suficientes para comparativo. Assim foi apresenta os dados obtidos
no relatério da ATEG em campo e langados na planilha do google forms.

CF.5 Articulagao, governancga e formagao permanente

CF.5.1.1 Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

O tema do fomento a politica publica de Ecosol, foi tratado pelo coordenador de articulagdo durante as visitas de campo realizadas aos municipios
de Serrolandia e Saude. Sendo que em Serrolandia, ja existe uma lei municipal de economia solidaria, contudo, ha necessidade de atualizagéo da
Lei. No municipio de Salde, a reunido ocorreu com a secretaria municipal de Saude e sua equipe técnica, onde foi discutido a necessidade de
implementacéo da Lei Municipal de Economia Solidaria.

CF.5.2.1 Realizagao de evento formativo em economia solidaria

N&o se aplica para o trimestre.

CF.5.3.1 Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

A contratada informa que a plenaria foi interterritorial e aconteceu em parceria com o territério de Piemonte Norte do Itapicuru onde foram eleitos
de forma paritaria 50 delegados envolvendo os dois territorios

CF.5.4.1 Qualificagao da equipe do CESOL

N&ao se aplica ao trimestre.

CF.6 Assisténcia técnica em empreendimentos com atuacdo em Residuos Soélidos

CF.6.1.1 Assisténcia técnica para os empreendimentos que atuam com residuos sélidos

A Contratada informa que no 13° Trimestre atendeu com servigo de Ateg a Recicla Caém, que no momento esta func ionando na sede de uma
Associagao de bairro para a realizagédo de suas reunides, Na oportunidade realizou-se a geolocalizagao dessa sede.

CF.6.2.1 Agoes de Fomento para coleta seletiva nos municipios atendidos pelo CESOL

Nesse trimestre os didlogos com os poderes publicos municipais, ocorreram nos municipios de Serrolandia e Saude, respectivamente durante a
visita técnica realizada pelo coordenador de articulagédo, o qual buscou sensibilizar aqueles atores publicos quanto a importancia de ser mais bem
discutida e assumida a questéo

CF.6.3.1 Estruturacdo de rede com EES que atuam com residuos sélidos no territorio

A contratada informa que buscara montar e estruturar uma Rede de cooperagao entre os EES que atuam com residuos sélidos.

CF.7 Assisténcia Técnica em Microcrédito

CF.7.1.1 Empreendimentos com orientacao para acesso ao microcrédito

Esse componente finalistico, demanda de uma outra pecga técnica que se trata da assinatura de um protocolo entre a ADESBA e a SETRE para
que o CESOL PDeM possa de fato operacionalizar na sua integralidade as propostas de microcrédito, assim como ja procedeu com o CESOL SSF.
Todavia as agdes de orientagdo ocorreram, no sentido de apresentar as possibilidades de microcrédito aos EES, ndo apenas o Credibahia, mas
também o CrediAmigo. Ja as agbes de encaminhamento, ndo tendo a equipe técnica passado por uma capacitagéo/atualizacéo especifica sobre o
procedimento a ser realizado a parte de checagem de documentos e cadastramento de propostas fica prejudicado, assim a parte de contratacdo
de propostas no ambito do CESOL PDeM também fica sem possibilidades, todavia os representantes dos EES foram convidados a responder
quais teriam acessado o microcrédito. Assim, aguarda-se providéncias por parte da ADESBA e sobretudo da SETRE/SESOL para o saneamento
desta questéo.

CF.7.2.1 Empreendimentos encaminhados para o microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)

A contratada informa que equipe técnica (agentes socioprodutivos) realizaram duas agdes para atender a meta, sendo a primeira a divulgacédo do
microcrédito junto aos EES, buscando explicar o que é o microcrédito, como faz para acessar e quais as condigdes de acesso, pagamentos e
documentagdes necessarias.

CF.7.3.1 Empreendimentos que acessaram microcrédito microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)
Uma vez que o crediBahia esteja operando pelo no CESOL (por meio de convénio assinado), a equipe técnica do CESOL fara orientagédo sobre as

linhas de microcrédito e o procedimento de encaminhamento dos integrantes dos EES interessados, por meio da checagem da documentacao e
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cadastramento das propostas. Enquanto isso, foi recomendado aos EES que busquem os agentes financeiros que tradicionalmente trata dessa
questado que é o Banco do Nordeste do Brasil, por meio do Crediamigo e AgroAmigo, também ao CrediBahia, junto as prefeituras municipais

CF - 8.1.1 - Realizagao de Feira de Economia Solidaria no Territério Senhor do Bonfim e Piemonte da Diamantina

Nao se aplica ao trimestre.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG.1 Gestao Administrativa

CG.1.1.1 Conformidade das despesas efetuadas pela OS

A organizagdo desembolsou recurso, conforme o objeto do contrato de gestao, respeitando os limites de gastos com pessoal e demais despesas,
conforme estabelecido em contrato.

CG.2 Gestao de Aquisicoes

CG.2.1.1 Aplicagao de Regulamento de Compras

Conforme a previsao editalicia, a Organizagdo Social seguiu o estabelecido no regulamento de compras.

CG.2.2.1 Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

Conforme prevé o indicador, para as etapas de contratagdo de pessoal, a contratada deve seguir os requisitos, conforme o previsto em edital.

Todas as contratagdes realizadas até o presente relatério de prestagéo de contas observaram os critérios de sele¢éo para o cargo, considerando
formagao académica e complementar, atuagdo no territorio, experiéncia na area que concorre a vaga e conhecimento sobre a tematica da
economia solidaria.

CG.2.2.2 Pessoal contratado de acordo com os requisitos quantitativos exigidos

Para o exercicio das fungdes no CESOL do Piemonte da Diamantina e Municipios, a Organizagao Social deve contratar profissionais obedecendo
ao regulamento de contratacéo de pessoal e orientada a publicar, através de chamada publica, via edital de selegdo, a abertura de processo para
contratagdo de pessoal, em seu endereco eletronico (http://www.ADESBA.com.br/publicao).

Todavia, esses procedimentos para novas aquisicbes de pessoal, conforme recomenda o edital, devera ser registrado sempre no trimestre
subsequente com as devidas comprovagdes materiais.

A Organizagéo Social cumpriu com os requisitos editalicios de contratagdo de profissionais que atendessem ao quadro de pessoal estabelecido,
para execugao das fungdes na organizagao.

CG.3 Gestao de Controle
CG.3.1.1 Prestacao de Contas do Contrato de Gestao

A entidade seguiu o modelo orientado pela Comissdao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, para a prestagdo de contas, que se
mostrou nos parametros exigidos, realizando-se no prazo estabelecido e de forma satisfatéria.

CG.3.2.1 Manifestacdo dos Conselhos de OS

Houve manifestagdo através de declaracédo de veracidade no Relatério Anual de Prestagdo de Contas, conforme o estabelecido no Edital.
CG.3.3.1 Cumprimento de Clausula Contratual

A Organizagéo Social cumpriu com o previsto em contrato, atendendo aos indicadores em tela.

CG.3.3.2 Responsabilizagdo de Irregularidades pelos Orgios de controle

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos érgédos de controle em face deste contrato de gestao.

CG.3.3.3 Pesquisa de Satisfacao
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A Organizagéo Social cumpriu com o previsto na meta estabelecida para o trimestre.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

139 Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gest3o n®009/ 2021 - Periodo 04/ 07/ 2024 a 04/ 10/ 2024.

Tabela (2 - Resumo das Moviment agies Financeiras do Periodo

DEMOKSTRATIVO DO SALDO FINAKCEIR® DO PERIODO DEMOHSTRATIVO D0 SALDO DA CONTA BARCARIA

Szlbo Fnancein da Peroda Antzror () 51107236 Saita Atuzl em Corta Correrte 0,00
Tatzlde entradzs {f) 16431756 Saida Atusl de Apicagdo Fnancers SEA3LTS
Riepasses Plblcos mo Peroda - Cugtein 5268784 TOTAL DO SALDD DA CONTA B.&“Clilﬂ.l{i) RS 515.821,75
Rienesses Pbicos moPenoda - Investmento 0,00
Resutado de Apicagies Francars 9.689,72
Devolu 30 - Estomos bancrios 1.950,00
Qulras recetas 0,00
TOTAL DERECURSOS DISPORIVELS B PERfODO{e+ﬂ 78539551
Tatzldesadas (g) 15556817
Desnesas deCugein 15556817
Despesss Pagss do Perbdo 59,588, 17
Diespesss Pagas de Perbdos Arterions 0,00
Despesas de Inv estimerto 000
Despaszs Pages do Parbdo 0,00
Diespesas Pages de Perndos Arteriores 0m

TOTAL DOSALDO HO PERIDDO (e +Fg) RS 525.831,75 CONCILIAGAD [e +F-g)- (i) =0 RS 0,00

SALDO REMARSCENTE

TotaldoSaBa no Perbda (e +f-g) RS 525483175

Despesas aPagar(h) 000
Despesas a Pagar- Cugten 13.228.88
Despesss a Pagar - hvestimento 0,00

SALDO REWAKESCENTE (e +f-g) - [h) 52583175

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;
NOTA 2: 0S SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO PERIODO ANTERIOR E CONTA BANCARIA (CORRENTE E APLICAGAO) FORAM APURADOS A PARTIR DOS EXTRATOS BANCARIOS APRESENTADOS PELA CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

13% Relatdrio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestio n2009/ 2021 - Periodo 0407/ 2024 a 04710/ 2024,
Tabels 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo
137 Trimestre TOTAL PERIDDO
1. Receitas Operacionais
Receit as Recebidas Receitas Recebidas | Receitas a Receber
1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestio - Custeio 252,687,684 0,00 252 687,684 0,00|
1.1.2 Repasse do Conlralo de Geslio - Investmento 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Repasse do Contrato de Gestio - Periodos Anteriores 521.072,36 0,00 521.072,36 0, 00|
(A)Total de Repasses F73.760,20 0,00 F73.760,20 0,00(
1.2 Oulras Receilss
1.2.1 Resultado de Aplicagbes Financeiras 9.669,72 0,00 9.689,72 0,00|
1.2.2 Devolugio - Estornos bancirios 1.950,00 0,00 1.950,00 0,00|
1.2.3 Oulras Receilas 0,00 0,00 0,00 0,00|
(B)Total de Outras 11.639,72 0,00 11.639,72 0,00
Total Geraldas itas Operacionais 785.399,92 0,00 785.399,92 0,00]
13° Trimestre TOTAL DO PERIODO Despesas de Perioc
2. Despesas de Custeio Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do| anteriores & Pagas
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Perindo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
2.1  Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragse 71.555,36 12,419 44 71.555.36 12,419, 44 B3.974,80 12.41¢
2.1.2 Erncargos Sodais 44.626,30 110.809,494 44.626,30 110.809, 44 15543574 110.80¢
2.1.3 Beneficies e Insumos de Pessoal 9.440,00 0,00 2.440,00 0,00 9.440,00 L
(A) Subtotal (Recursos Humanos) 125.621,66 123.228,88 125.621,66 123.228,88 248.850,54 123.228
2.2 Servico de Terceiros 10+4.603,91 0,00 104.603,91 0,00 104.603,91 L
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 104.603,91 0,00 104.603,91 0,00 104.603,91 a
2.3 Despesas Gerais 27.133.96 0,00 2713396 0,00 2713395 L
(=] (Despesas Gerais) 27.133,26 0,00 27.133,26 0,00 27.133,26 a
2.4 Despesas com Manutencio 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 C
(D) Subtotal (Manutencies ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a
2.5 Tribubos 2.209,34 0,00 2.209,34 0,00 2.209,34 L
(E) Subtotal (Tributos) 2.209,34 0,00 2.209,.34 0,00 2.209,34 a
Total Geral das Despesas com Custeio 259.568,17 123.228.B8 250.568,17 123.228,8B8 3B2.797,05 123.228
13° Trimestre TOTA L PERTODO
3. Despesa de Investimento j j Despesas de Perio
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas dol anteriores e Pagas
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Peripdo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
3.4 Aquisicio de Bens Permanentes 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 L
Total Geraldas de I i to 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a
Total Geral de s (Custeio + Investimento) 259.568,17 123.228.88 259.568,17 123.228 B8 382.797,05 123.228

NOTA 1 — NOS ITENS 1.1.1 E 1.1.2, RECEITAS RECEBIDAS, O SOMATORIO REGISTRADO REFERE-SE AO REPASSE DA 14° PARCELA CONFORME CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONTRATO DE GESTAO N°009/2021;

NOTA 2 — NOS ITENS 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO 12° TRIMESTRE;

NOTA 3 — NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO APRESENTADO REFERE-SE AO RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA;

NOTA 4 - NO ITEM 1.2.2, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO REFERE-SE A ESTORNOS BANCARIOS;

NOTA 5 NO ITEM 2.1.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL” DIFERE DO LIMITE PREVISTO PARA O TRIMESTRE CONFORME QUADRO ORGAMENTARIO DA PROPOSTA DE
TRABALHO APRESENTADO PELA ORGANIZAGAO SOCIAL (OS);
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NOTA 6 — NO ITEM 2.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “SERVIGOS DE TERCEIRO” DIFERE DO LIMITE PREVISTO PARA O TRIMESTRE CONFORME QUADRO ORGAMENTARIO DA PROPOSTA DE TRABALHO
APRESENTADO PELA ORGANIZAGAO SOCIAL (0S);

NOTA 7 — NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO REFERE-SE IRRF (IMPOSTO DE RENDA) E IOF SOBRE A APLICAGAO FINANCEIRA, E IRRF SOBRE LOCAGAO DO IMOVEL;
NOTA 8 — NA COLUNA “DESPESAS DO PERIODO A PAGAR” REFERE-SE A DESPESAS PROVISIONADAS PARA O TRIMESTRE SUBSEQUENTE REFERENTE A REMUNERAGAO E ENCARGOS SOCIAIS.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta a quantia de R$252.687,84 (duzentos e cinqlienta e dois mil e seiscentos e oitenta e sete reais e oitenta e
quatro centavos) que decorre do repasse da 142 parcela conforme cronograma de desembolso do Contrato de Gestdo n°009/2021. Essa quantia
destina-se, conforme cronograma de desembolso contido no termo contratual, as despesas de custeio. Além deste valor, registra o saldo
remanescente do 12° trimestre no valor de R$521.072,36 (quinhentos e vinte e um mil e setenta e dois reais e trinta e seis centavos), o rendimento
sobre aplicagao financeira no total de R$9.689,72 (nove mil e seiscentos e oitenta e nove reais e setenta e dois centavos) e o estorno bancario no
total de R$1.950,00 (hum mil novecentos e cinglienta reais). Tais valores resultam no montante de R$785.399,92 (setecentos e oitenta e cinco mil
e trezentos e noventa e nove reais e noventa e dois centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$125.621,66 (cento e vinte e cinco
mil e seiscentos e vinte e um reais e sessenta e seis centavos). O programado para o trimestre foi de R$ 145.837,83 (cento e quarenta e cinco mil
e oitocentos e trinta e sete reais e oitenta e trés centavos) com as rubricas: remuneragdo, encargos sociais e beneficios e insumos de pessoal,
conforme orgamentario trimestral contido no plano de trabalho da Organizagéo Social (OS) Adesba no territério Chapada do Piemonte. A partir do
desembolso efetivo, é possivel observar que a Contratada se comportou dentro do limite de 65% do valor global da 112 parcela paga para o
trimestre, que foi de R$161.972,10 (cento e sessenta e um mil e novecentos e setenta e dois reais e dez centavos).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragao e das obrigagdes trabalhistas, como férias, a ajuda de
custo, exames demissionais e verbas rescisorias. Este ultimo consiste no desligamento do auxiliar administrativo. E, ainda que sejam despesas
provisionadas e com efetivagdo em momento oportuno, causaram impacto no saldo da conta pertencente a rubrica Despesas de pessoal,
Beneficios e Insumos de Pessoal, que o saldo diferiu do limite esperado. Sendo observado apés comparativo do previsto e realizado, conforme
quadro orgamentario contido na proposta de trabalho apresentado pela organizagéo social.

O saldo da rubrica “Servigos de Terceiros” diferiu do previsto, porém o contrario ocorreu com a rubrica “Despesas Gerais” que se manteve dentro
do limite esperado para o referido periodo. A Contratada justifica através dos langamentos financeiros que realizou pagamentos atrelados as
atividades de “assisténcia e visita técnica aos empreendimentos de economia solidaria (EES)”, “servigos graficos”, “assessoria contabil”,
“participacdo em eventos e feira Ecosol”, “Manutenc¢ao do servigo de seguranca do Cesol” e “conferéncia Ecosol”. Nos demonstrativos financeiros
do relatdrio trimestral consta pagamento de imposto de renda (IRRF) e IOF sobre aplicagéo financeira, e IRRF sobre locagdo de imével na conta
“Tributos”, sendo este, apurado por meio dos extratos bancarios da conta aplicagao apresentado pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$259.568,17 (duzentos e cinqlienta e nove mil e quinhentos e sessenta e oito reais e dezessete
centavos) que difere do total de saidas de recursos previsto para o referido trimestre. Vale destacar que o saldo geral das receitas, tabela 02, esta
composto pelo saldo remanescente do 12° trimestre somado ao rendimento sobre aplicagéo e a 142 parcela, que sanam as obrigagdes do periodo.
A comissdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo declara que diante da analise financeira do referido trimestre, a Contratada foi
solicitada a retificar langamento financeiro, e também foi convocada pela comissdo de acompanhamento para orientar como proceder com analise
dos extratos bancarios da conta aplicagcdo de acordo com o formato (layout do documento) disponibilizado pela instituicdo bancaria que recebe o
repasse das parcelas do referido Contrato de Gestéo, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DE SATISFAGAO DO USUARIO

Essa meta tem como variavel pactuada a realizagdo de uma pesquisa de satisfacdo e o meio de verificacdo € a apresentagao descritiva da
pesquisa realizada com os dados coletados e tabulados no relatério técnico e registros.

A Pesquisa de satisfagédo foi um instrumento utilizado para receber o feedback do publico-alvo, tem perguntas fechadas e aberta e a sua adeséo é
voluntaria e direcionada principalmente aos beneficiarios envolvidos na gestdo dos EES.

A pesquisa foi aplicada por meio digital, utilizando a plataforma do google forms, distribuidas em 02 sec¢des e obteve-se 34 respostas.

Na primeira segdo consta a capa de apresentagdo, os dados de contato e as perguntas, e na segunda segdo consta o agradecimento. Sendo o
formulario de simples preenchimento, com a maioria das questées no formato semiestruturado e uma questéo aberta.

O contato com os representantes do EES foi realizado por telefone e for rede social (WhatsApp), pelo auxiliar administrativo do CESOL e ele fazia
uma apresentagéo do objetivo da pesquisa e na sequéncia disponibilizava o link de acesso a mesma, sendo também enviada por meio de rede
social.

De forma geral os nimeros apontaram que a expectativas séo positiva

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifesta¢des na Ouvidoria Geral do Estado em relagédo a execugéo do Contrato de Gestdo em tela.
9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos érgdos de controle em face deste contrato de gestao.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS
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11. APLICAGAO DE DESCONTOS

SEI/GOVBA - 00104375544 - Relatério
Foram cumpridas as clausulas do contrato referentes ao 13° Trimestre de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestao.

120 Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 009/ 2021 - Periodo 04/07/2024 a 04/10/ 2024
Tabela 02 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados.

Pontuacdo Pontuacdo o
Indicador DESCONTO Maxima no 13° Trimestre Obtida do :er o Iicr::
e Trimestre Trimestre =
Cod.
. . Fo la d Parametro Desconty .
Indicad | Nome do Indicador orr'nua € . araime == e o Meta | Realizado
or Calculo Aplicagdo de Desconto Maximo
I- COMPONENTE FINALISTICO — CF
20 pontos < = > 0%
descontos
1.1.1- (N.2 de EES com 18 pontos < = > 1%
Empreendimentos da EVE e Planode descontos
carteira do CESOL com | Agio / N.2de EES | 16 pontes < = > 1,5% 2% 20 16 16 20 0%
EVE & Plano de Acdo pravistos) x 100 descontos
0 pontos < = > 2%
1 CF1 desconto
20 pontos < = > 0%
descontos
o
(N.2de EES com | ;g ot < = > 1%
1.21- assisténda técnica d ntas
Empreendimentos com | prestada / n® _ 2%, 20 96 96 20 0%
e . 16 pontos < = > 1,5%
assisténcia técnica empreendimentos d ntos
estada. istos) X 100
pr a previstos) 0 pontos < = > 2%
desconto
20 pontos < = > 0%
211— (M. de EES com descontos
U produtos inseridos | 18 pontos < = > 1%
2| cF2 Wmm / no previstode | desconto 5% 20 32 32 0%
p c:dos inseridos em EES para com 16 pontos < = > 1,5% ° 20 °
on;?'lrven;fmais produtos inseridos) | descontos
) x 100 0 pontos < = > 5%
desconto
221 - 20 pontos < = > 0%
. (N.° de EES com po ©
Empreendimentos . descontos
d melhorias no 18 tos < = > 1%
produta/servico | Produtol Mo (LR 7 I
p 0 previsto de EES 2% 20 32 32 20 0%
melhorado . 16 pontos < = > 1,5%
com melhorias no
. descontos
produto/ servico)
O pontos < = > 2%
x 100
desconto
2.3.1 — Plano de
Marketing para os
produtos e servigos 20 pontos < = > 0%
da Rede de Nimero absoluto | descontos 3% 20 NA NA NA NA
Comercializacdo dos 0 ponte = 3% desconto
EES atendidos pelo
CESOL
20 pontos < = > 0%
descontos
2,2.2 — Pegas de
L 18 pontos < = > 1%
comunicacao e descontos
propaganda Nimero absoluto 2% 20 06 06 20 0%
. 16 pontos < = > 1,5%
desenvolvidas e
. descontos
vinculadas
Opontos < = > 2%
desconto
20 pontos < = > 0%
descontos
233 - 18 pontos < = > 1%
Empreendimentos . descontos
. Numero absoluto 2% 20 32 32 20 0%
com redes sociais 16 pontos < = > 1,5%
criadas e apoiadas descontos
O pontos < = > 2%
desconto
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2.3.4 — Participagao
em Feiras de

20 pontos < = > 0%
desconto

Economia Niimero absoluto 0 pontos = 2% NA 20 01 01 20 0%
Solidaria/Agricultura po °
L L descontos
Familiar/ Exposicdes
2.3.5 — Resultado
das Vendas dos
ndi tos d . .
empree. |me.n 05 € Valor Financeiro NA NA NA IG IG IG IG
economia solidaria
acompanhados pelo
Gesol
2.3.6 —
Empreendimentos
com produtos
inseridos em Numero absoluto NA NA NA IG IG IG IG
mercado
institucional/ compra
s publicas
2.3.7— Nimero de
empreendimentos .
- Numero absoluto NA NA NA 1G IG 1G IG
comercializados com
apoio do Cesol
20 pontos < = > 0%
311 15 pontos <= > 1%
Empreendimentos despc?)ntos - N
inseridos em redes Nimero absoluto 5% 20 64 64 20 0%
e 16 pontos < = > 1,5%
de comercializacdo
descontos
0 pontos < = > 5%
desconto
3.2.1 — Cooperativa
Central (2° grau) Nimero absoluto NA NA NA IG IG 1G IG
constituida com fins
de comercializacdo
3.2.1 — Manutencdo
de Fundo Rotativo
Sollda.rlf) Cl'lfldo com Nimero absoluto NA NA 20 NA NA NA NA
a participacdo dos
3 CF 3 |EES atendidos pelo
CESOL
20 pontos < = > 0%
(N.© de EES po ©
. descontos
. atendidos e
3.4.1 — Nimero de . 18 pontos < = > 1%
. comercializando
Empreendimentos nas lojaso/ N.© desconto
inseridos nas Lojas . 16 pontos < = > 1,5% 5% 20 64 64 20 0%
de EES previstos
fomentadas pelos para descontos
CESOL's - 0 pontos < = > 5%
atendimento) x d;:;:t!:} °
100
- O,
3.5.1- Eventos de 20 pontos < - > 0% de
. . descontos
estimulo ao consumo | Nimero absoluto 2% 20 01 01 20 0%
responsavel 0 pontos = 2% de
po descontos
4.1.1 — Nimero de 20 pontos < - > 0% de
Empreendimentos . descontos
. ~ Numero absoluto 1% 20 64 64 20 0%
com informacgdes 0 pontos = 1% de
4 CF 4 |atualizados descontos
4.2.1 — Percentual de 20 pontos < - > 0% de
Famili . d ¢
, amilias com Nimero absoluto | £25°°™0% 1% 20 100% | 100% 20 0%
informacdes 0 pontos = 1% de
atualizadas descontos
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4.3.1 — Incremento nda TI/rend
daRenda Produtiva | (fenda TI/renda NA NA NA IG 6 IG 16
- TO—1) x 100
Familiar
5.1.1 — Fomento de 20 pontos <=> 0% de
Politica Publica desconto,
.. N.? absoluto 1% 20 01 01 20 0%
Municipal em 0 ponto = 1% de
economia solidaria desconto
L 20 pontos <=> 0% de
5.2.1 - Realizacdo de
Evento Formativo desconto
., N.? absoluto 0 ponto = 1% de 1% 20 NA NA NA NA
em economia
A desconto
solidaria
. 20 pontos < - > 0% de
5 CE5 |3-3.1—Plenaria com despc?)ntos °
EES atendidos pelo | N.® absoluto 4% 20 01 01 100% 0%
0 pontos = 4% de
CESOL
descontos
20 pontos < = > 0%
(NC de pessoas descontos
qualificadas da 18 pontos < = > 1%
—_ H -1 i o
5.4.1 - Qualificacdo |equipe CESOL/n° | desconto 3% 20 NA NA NA NA
da equipe do CESOL |de pessoas 16 pontos < = > 1,5%
contratadas pelo | descontos
CESOL) x 100 0 pontos < = > 35%
desconto
6.1.1 — Assisténci
M. ssistencia 20 pontos <=> 0% de
Técnica para os desconto
6 CF 6 |empreendimentos Numero absoluto - 1% 20 01 01 20 0%
O ponto = 1% de
que atuam com
. - desconto
residuos sdlidos
6.2.1 — Acies e
GOe 20 pontos <=> 0% de
Fomento para
. . . desconto,
coletiva seletiva nos | Nimero absoluto 1% 20 02 02 20 0%
. . Oponto = 1% de
municipios atendidos
desconto
pelo CESOL
6.3.1 — Estruturacdo
de rede com EES que .
. Nuimero absoluto NA NA NA MNA NA NA NA
atuam com residuos
sdlidos no territorio
711 -
Empreendimentos
com orientagdes Nimero absoluto NA NA 20 16 16 20 0%
para acesso no
microcrédito
(n° de EES
7.21 - encaminhado
Empreendimentos para
7 CF 7 |encaminhados para |microcrédite/n®
NA NA NA
o microcrédito (meta | de EES que 16 16 16 16
condicionada ao demandam
empreendimento) microcrédito) x
100
(n® de EES que
7.3.1 - acessaramo
Empreendimentos microcrédito/n®
que acessaram de EES
. o ae R NA NA NA IG IG I1G IG
microcrédito (meta | encaminhados
condicionada ao para
empreendimento) microcrédito) x
100
8.1.1- Realizacao de
Feira de Economia
Solidaria no .
8 CF8 | o ritorio Senhordo | WGmeroabsoluto 1=10 pontos 02 20 NA NA NA NA
Bonfim e Piemonte
da Di tina
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1I - COMPONENTE DE GESTAO — CG
(Total de despesas em
conformidade / Total
1 | ce1 E:llfl_ idade das | 9¢ despesas efetivadas NA NA 10 100% 100% 10 0v
de‘r;p(e]-.::: 035 | o Relatério de ° ° °
Prestacdo de Contas,
efetuadas pela 0S. 1rl]l] e Contas) x
(No° de processos de
compras concluidos
2.1.1 — Aplicacdo | com aplicagéo do
de Regulamento Regulamento aprovado NA NA 10 100% 100% 10 0%
de Compras | N°© de processos de
compras verificados no
periodo) x 100
2.2.1 - Pessoal (N© de postos de
contratado de trabalho ocupados de
2 CG 2 acordo com os acordo com o perfil
requisitos exigido [ N° de postos NA NA 10 100% 100% 10 0%
qualitativos de trabalho verificados)
exigidos x 100
2.2.2-P ! (N© de postos de 10 pontos <=>
contratado de trabalho ocupados / N° | 0% de desconto
acordo com o p ° 1% 10 100% 100% 10 0%
s de postos de trabalho | () ponto = 1% de
quantitativo -
- previstos) x 100 desconto
exigido
3.1.1 — Prestacio | N°® de Relatdrios de
de Contas do Prestacdo de Contas NA NA 10 01 01 10 0%
Contrato de tempestivos
Gestdo.
N? de relatdrios de
3.2.1- Prestagdo de Contas
. . . 10 01 01 10
Manifestacdo dos | Prestacio Anual NA NA 0%
Conselhosda 0S8 | submetidos aos
Conselhos de 0S
3.3.1- N° de ocorréndia de
Cumprimento de descumprimento de
Clausula ) 1 p tratual NA NA 10 oo oo 10 0%
3 €63 | Contratual clausula contratual.
N? de ocorréncia de
3.3.2- responsabilizacio por
Responsabilizagdo |irregularidade
deirregularidade |impetrada por drgdos 00
dos drgaos de de controle como AGE, NA NA 10 00 10 0%
controle. Ministério Publico, TCE
aetc.
10 pontos <=>
3.3.3 — Pesquisa . 0% de desconto
de Satisfacs Niimero absoluto 0 ponto = 3% de 3% 10 01 01 10 0%
desconto
DESCONTO APLICAVEL 0%

12. RECOMENDAGOES

As andlises em tela realizadas por essa CMA, visam o aperfeicoamento continuo da gestéo por parte da organizagéo social e da equipe do Cesol.
Sendo assim:O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestdo, deve ser um requisito prioritario e a contratada deve sempre atentar-se para
Resolugdo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser esse um documento norteador e obrigatério para execugdo dos Contratos de Gestdo no

Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o Programa de Organizagdes Sociais, no Estado da Bahia;

A Organizagao Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de acompanhamento,

monitoramento e avaliagdo, assim como fiscalizagdo dos 6rgaos de controle;

No que tange a pesquisa de satisfagdo, a contratada deve sempre especificar nas planilhas disponibilizadas para os usuarios, no momento do
preenchimento, dados necessarios a respeito de data, local/evento, além da interpretagdo dos dados coletados dos respondentes e colocados no

relatério entregue a esta CMA,;

Na identificacdo das fotos apresentadas no relatério de prestagédo de contas, sempre especificar local, nome e data do evento. O mesmo deve ser
feito nas pegas de comunicagéo dos eventos e cursos;

Atentar para a publicagao de edital de selegado, sempre que houver necessidade de substituigdes, atendendo aos requisitos previstos em contrato;
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Essas recomendagdes ndo dispensam outras que possam surgir ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagao do aperfeicoamento da gestao.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugao das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagao dos recursos repassados pelo Estado,
no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério de Prestacdo de Contas,
apresentado pela contratada a esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, com a incumbéncia de expressar opinidao sobre o cumprimento do
contrato em tela, até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungédo de veracidade das informacdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas
adotadas pela administragao do Cesol.

E opinido desta Comissao de Monitoramento e Avaliagdo que, até onde foi possivel verificar, houve cumprimento dos componentes do contrato de
gestao previstos para o trimestre pela Organizagédo Social.

Desta forma, exaramos o presente parecer com recomendagéao de aprovacgao desta prestagéo de contas com as recomendagdes, sem prejuizo de
a Organizagéo Social continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os aspectos de gestédo e da execugao dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, a
Superintendéncia subscreve o presente Relatério, reiterando as recomendagdes, indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de
Magalhaes Santos, ao Conselho Deliberativo da Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia — ADESBA
e ao Conselho de Gestao das Organizag¢des Sociais — CONGEOS.
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