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RELATORIO

CONTRATO DE GESTAO N° 003/2019
ORGANIZAGAO SOCIAL: COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA - COMVIDA
UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA NO TERRITORIO DE IRECE

22° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 21/07/2024 a 09/10/2024

1. INTRODUGAO

O presente Relatorio, referente ao periodo de 21/07/2024 a 09/10/2024, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das
metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugdo do Contrato de Gestdo n°.
003/2019, celebrado entre a ORGANIZAGAO SOCIAL COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA - COMVIDA e esta Secretaria para o gerenciamento
do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuag&o no Territério de Irecé, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n°
8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

Verifica-se que o relatério entregue a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagcdo pela Organizagdo Social apresenta o seguinte
periodo: 20/04/2024 a 20/07/2024. A apresentagéo do relatério foi importante para a administragéo estadual verificar o andamento da execugéo do
contrato. As metas pactuadas e os servicos previstos estao relacionados ao 22° trimestre previsto no Contrato, bem como as despesas previstas
e registradas pela Organizagéo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida novamente Comissao para este fim, através da Portaria n°® 046/2023, de 10 de abril de
2023 e publicada no DOE de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene
Diciula Piau Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Rafaela
Cardoso Sessa e Virginia Moreira Almeida Costa. As Portarias 036/2021 e 080/2022 foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVIGO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua Coronel Teréncio Dourado n°® 04 Centro, Irecé-Ba, consiste em ofertar servigo de
Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario,
com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de
economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagao ldgica de dimensbes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades,
vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condigbes de autogestéo e
democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agao; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagao de valor; iv) o
mercado, as condigbes de logistica, marketing e comunicagao e oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de
comercializagédo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos
atendidos de informagdes e técnicas gerenciais e mercadolégicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espago fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente total de 14
pessoas, todas contratadas em regime celetista, com carga horaria de 40h semanais. Destaca-se que a Comissdao de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagao checou a existéncia formal dos contratos de trabalho, bem como o atendimento dos termos pactuados em contratagao,
n&o tendo encontrado nenhuma irregularidade aparente, até o presente.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo é de 128 empreendimentos e se da de forma progressiva e cumulativa,
distribuida em componentes de execugdo, sendo que para este trimestre, os 128 empreendimentos devem ter passado por processos de
assisténcia técnica, inser¢do de produtos nos mercados e agregagao de valor.

3. gestédo do Contrato
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O Contrato de Gestao n°. 003/2019, com vigéncia a partir do dia 21/02/2019, data da assinatura, sendo 24 meses de vigéncia, com valor global de
R$1.600.000,00 (um milhZo e seiscentos mil), tem por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos
Populares e Solidarios prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério de Irecé, do Estado da Bahia, em conformidade
com as especificagdes e obrigagdes constantes do Instrumento Convocatério, com as condi¢des previstas neste contrato e na Proposta de
Trabalho apresentada pela Contratada, Organizagdo Social COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA — COMVIDA sem ocorréncia de modificacdes.

O referido contrato de gestéo teve seu Primeiro Termo Aditivo celebrado para prorrogar o prazo de vigéncia, correspondente ao periodo do atraso
da primeira parcela, por meio de processo administrativo proprio, assinado em 20/01/2021 e publicado no DOE em 21/01/2021.

O Segundo Termo Aditivo, por sua vez, foi celebrado em 08/04/2021 e publicado no DOE em 09/04/2021, prorrogando o prazo de vigéncia do
referido Contrato de Gestéo por mais 36 (trinta e seis) meses de vigéncia, com valor global de R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil
reais) e sendo apresentada a nova proposta de trabalho, em substituicdo a anterior, que incluem ajustes no quadro de indicadores e metas; e
alterando algumas Clausulas previstas no Contrato de Gestdo com a finalidade de aprimorar a execugéo dos servicos.

O Terceiro Termo Aditivo, por sua vez, foi celebrado em 21/11/2023 e publicado no DOE em 22/11/2023 com manuteng¢ao do prazo de vigéncia do
referido Contrato de Gest&o por 36 (trinta e seis) meses de vigéncia, com valor global de R$ 2.520.000,00 (dois milhdes e quinhentos e vinte mil
reais) e sendo apresentada a nova proposta de trabalho, em substituicdo a anterior, que incluem ajustes no quadro de indicadores e metas; e
alterando algumas Clausulas previstas no Contrato de Gestdo com a finalidade de aprimorar a execugéo dos servigos.

O Quarto Termo Aditivo, por sua vez, foi celebrado em 05/04/2024 e publicado no DOE em 06/04/2024 e tem por objeto prorrogar o periodo de
vigéncia do contrato de gestdo n° 003/2019, pelo prazo de 3 (trés) meses, com efeito a partir de 09/04/2024 e término em 09/07/2024 e promover
alteragdes no quadro de indicadores e metas, do Centro Publico de Economia Solidaria, no Territério Metropolitano de Irecé.

O Quinto Termo Aditivo, por sua vez, foi celebrado em 03/07/2024 e publicado no DOE em 04/07/2024 e tem por objeto prorrogar o periodo de
vigéncia do contrato de gestdo n° 003/2019, pelo prazo de 3 (trés) meses, com efeito a partir de 09/07/2024 e término em 08/10/2024 e promover
alteragcdes no quadro de indicadores e metas, do Centro Publico de Economia Solidaria, no Territério Metropolitano de Irecé.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliacédo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragéo e entrega, nos prazos
e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, os Relatérios de Prestagdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios trimestrais
e um relatdrio final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUGAO DATA LIMITE DE
Relsio 18/10/2023 4 18/01/2024 24/01/2024
Retasi 19/01/2024 4 19/04/2024 26/04/2024
Rebatsio 20/0412024 & 20/07/2024 26/07/2024
Relasiio 21/07/2024 & 09/10/2024 16/10/2024
Rf\fbé;lio Ano de 2024 30 de janeiro de 2024
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Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagédo elabora seus relatérios correspondentes a iguais
periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se baseou no relatério apresentado pela Contratada e foi subsidiado com
elementos essenciais ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua redagéo final
ocorreu a concluséo da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela Contratada — observou-se o gerenciamento do servico da assisténcia; o empenho
em busca da completude do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a freqiiéncia, pontualidade e boa
conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; responderam pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugdo dos servigos; efetuou o
pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades
pactuadas.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS
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220 Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 003/2019- Periodo 21/07/2024 a 09/10/2024
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5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢coes de gestao e gerenciamento do EES

CF 1.1.1 - Empreendimentos com Plano de Agéao Atualizado

Embora o 22° trimestre ndo contemple este indicador foram realizadas cinco (05) substituicdes em virtude de problemas de comunicagéo, falta de

produgdo dentre outras questdes. Os planos de agéo para os novos empreendimentos seguem anexos ao referido relatério através de midia.

EES QUE DEIXARAM A CARTEIRA CESOL

1 | Ass. Dos Moradores e Produtores da
Comunidade de lfapigury — G. Ouro

NOVOS EES INSERIDOS

Associagdo familiar quilombola de
Gregario e Silvério — Gentio do
Ouro

2 | Ass. Dos moradores de Gameleira do Associagdo familiar quilombola de
Assurua — G. Ouro malhada —

Gentio do Ouro

Grupo familiar vassoura de

= i
dg Ouro
4 | Ass. Remanescente de quilombo de Grupo Holambra paisagismo — Jodo
Angicio, Dourado

3 | Associacdo Lagoa do Meio

OBS: Os planos de agéo desses empreendimentos encontram-se anexados, como midia.

CF 1.2.1- Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=110758616&infra_si...

417



26/12/2024, 17:01

SEI/GOVBA - 00102418850 - Relatério

A Contratada informa que foram realizadas visitas de assisténcia técnica a 127 empreendimentos dos 128 que compde a carteira ativa do CESOL

Irecé, ainda que com a equipe reduzida em virtude do encerramento do Contrato vigente.

Vale ressaltar que em alguns empreendimentos foi possivel mais de uma visita com o objetivo de acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos
bem como na orientagédo da produgéo.

Informa, ainda, que além das visitas in loco houve o acompanhamento remoto com orientagdes sobre precificagdo, estudos de viabilidade,

construcéo e/ou ajustes de marcas dos produtos que seguem comprovados na midia anexo ao Relatério de Prestagdo de Contas.

Para além destas assisténcias, o acompanhamento da profissional em nutricdo foi de extrema importancia quanta as orientagdes nutricionais, uso
adequado dos equipamentos para produgdo de alimentos, oficinas com receitas saborizadas de sequilhos e biscoitos de polvilho,
acondicionamento ideal da produgéo, constru¢do da tabela nutricional e importancia do uso dos EPI’s e boas praticas de higiene e seguranga no

espaco de preparagéo alimenticia.
Abaixo segue demonstradas algumas atividades desenvolvidas pela nutricionista aos grupos acompanhados pelo Cesol Irecé.

[ ORDE | EMPREENDIMENT | MUNICIPIO/COMU | PERIODO ASSISTENCIA PRODUGAC
M ) NIDADE PRE STADA

o ASSOCIAGAO TTAGUAGUDA | 2310772024 | ORIENTAGAO PRODUCAD DE
COMUNITARIA BAHIA 50 E,'RE ggi _EE BISCOITO
DAS MULHERES PRATICAS  DE | POLVILHO
DE TIRIRICA HIGIENE E DE

SEGURANGA NO
ESPAGO DE
PREPARAGOES
ALIMENTICIAS.

1 GRUPO JUSSARAICOMU | 01/08/2028 | INTERCAMBIO | ACOMPANHAR A
INEQBMAL.DOGES |  NIDADE DE COM O GRUPO | PRODUGAO DE
E GELEIAS | ANGICO DOS DELICIAS ~ DE | CONSERVAS  DE
LECINHA DETOS MANDACARU DE | VEGETAIS E MOLHO

CENTRAL CREMOSO DE
PIMENTA

T ASSOCIAGAC DE| MULUNGU DO T4/08/2024 | INTERCAMBIO | ACOMPANHAR
POVOS MORROQ ENTRE AS.| MODO DE PREPARO
QUILOMBOLAS DE BSSQGIAGDES, | ARTESANAL
BAIXA DA COMUNITARIA.

CAINANA DE....... MUNDUBI,
ASSOCIAGAD
COMUNITARIA
DE
MANDACARU,
ASSOCIAGAD
DE MULHERES
UNIDAS DE
MULUNGU DO
MORRO E
GRUFPO
DIVERSIFICADO
DE BAIXA DA
CAINANA.

04 ASSOCIAGAC DE | JOAD DOURADO/ | Z1/08/2024 | REUNIAD COM | PREPARAGAD  DE
couwv%ucm E| FoMDADODE ASSOCIADAS BOLOS E DOCES
EXPERIENCIA DE QUE SE | DIETS, FUNCIONAL
GAMELEIRA ENCONTRAM E  TRADICIONAL,

DESMOTIVADAS | DERIVADOS DA

EM PRODUZIR | MANDIOCA, LEITES

NA  COZINHA | VEGETAIS, MOLHO

COMUNITARIA | DE PIMENTA
CREMOSO,
TEMPEROS SECOS
E EM PASTAS,
CHIPS DE BANANA
E DE AIPIM.

Além dos relacionados acima, a equipe do Cesol realizou mini cursos de produgdes de alimentos, apresentou sugestdes e formulagbes de novas
receitas, elaborou 29 (vinte e nove) tabelas nutricionais e fichas técnicas de preparagéo.

Meta cumprida

CF. 2 — Prestar assisténcia técnica para comercializagdao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

2.1.1 Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

A Contratada inseriu 48 (quarenta e oito) produtos em mercados convencionais no decorrer do 22° trimestre.
Abaixo segue relacionados os produtos, empreendimentos e quais mercados foram inseridos, bem como o faturamento ao longo do periodo.
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INSERCOES EM MERCADOS CONVENCIONAIS NO TRIMESTRE
W EMPREENDIMENTO QUANT TiEm LOCAL INSERIDO MUMICIFID VALGR
1. | CODPERATIVA SERRANA EUN | COCADAS WERCADD BAMA BARRA DO MENDES 158,60
2 GRUPO ACAFRA SERRAND Wwum ALAFRAD 300G MERCADD BAMA BARRA DO MENDES S0.00
[C3. | GRUPG DELIGIAS A TATI | Z0UM | AVOADOR Of CEBOLA | MERCADO BAMA [ BARRA DO MENDES | 100,00
'S SERRA DA ESTIVA wum CACHACA SO0 ML ME] BARRA DO MENDES 45000
5. A SERRADA ESTIVA UM | CACHAGA 500 ML MERCE BARRA DO MENDES 300,00
T GRUPO CACHACA SIRRADA ESTIVA e CaCraca 330 ML MERCADD BaMA BARRA DO MENDES Ti.00
7. TEMPERDS WUN san BARRA DO MENDES 102,00
s - PONTA DA VARIEA IWUN | AVOADOR TRADICION BARRA DO MENDES 130,00
9, AMTRAM FT MEL270 G GRAD ENOZES BARRA DO MENDES 200,00
[ 10. | GRUPG GENILSA TEMPERGS T0UN | 384 TEMPERADD GRAG & NOTES DARRA DO MENDES 10290
[ 11, [ GRUFG ACAFRAD SERRANG I0UN | ACAFRAD 100G GRAD ENOZES BARRA DO MENDES $0.00
(12, | CRUPD ALAFRAD SEREAND 10UN | AGAFRAD 306G GRAD € NOZES BARRA DO MENDES 43.00
[ 13, | CRUPD GENILSA TEMPERDS FHUN | SALTEMPERADD | COMERGALALCE | WSSamA | 10200
[ 1a. | AFTRaM TIUN | MELIKG BOX CLSOLIRECE TRECE S5.00
15, | AMTRAM UM MEL 500 G BOX CESOLIRECE IRECE 60,00
16, | APTRAM BLUM | MELIKG MERCADS AWENIDS IRECE 33.00
[17. | APmam IOUN | MELZ?O & | MERCADG AVENIDE | IRECE 100,00
18, LPAS DF FAUTAS SANTANA G3UM | GELEIADE A CAFE | WRECE 30.00
19, TRA JOAD DOURADG UM TRECE 240,00
20, | A3, TRABALHADORAS RURAIS F. NOVA 10UN | AWOADOR IRECE 30.00
FI N TEMPERDS & UM san POLPAS SANTAMA IRECE 3060
22, | APTRAM UM | MELIKG COMERCIAL AUICE PUSSARA 163.00
23, | AFTRAM WUN | MELSR & COMEACIAL ALCE ISSARA S0.00
[2a, | aFEam TEUN | MELZTO [COMIRCIALALICE | Mssama 60,00
[ 25, | GRUPO CACHAGA SERRA DA ESTIVA [ S0UN | CACHAGA DOOML | SUP. ESTRELADE Dawl | BARRACOMENDES | 450,00 |
Ll EMPREENDIMENTO QUANT TrEm LOCAL INSERIDO MUNICIPIO VALOR
26, | GRUPD CACHAGA SERAA DA ESTIVA TEUN | CACHAGA 808 ML TUP. ESTRAELADE DAVI | BARRA DO MENDES 356.60
[~ 27. | GRUPG CACHAGA SERRA DA ESTIVA 1BUN | CACHAGA 330 ML [ SUP. ESTRELAGE DAVI | DARRADCG MENDES | 50,00
(28, | ASSOCIAGAD COM. PONTA DA VARTEA TEUN | AVOADOR TRADRGONAL | SUP, ESTRELADE DAVI | BARRA GO MERDES | 30060 |
[ 29, | APrTmAM TIUN | MEL1KG [ SUPERMIRCADD SOUZA | IRECE 59,00
30, | ARTRAM MUN | MELS00G SOUZA | IRECE 210,00
31, | AFTRAM 4uN MILZTO SUPLRMIRCADO 50UZA | IRECE 4000
32, SERRANA T COCADS SUP, ESTRELA DE DAVI T5.00
T COOPIRATIVA SERRANA 1ouN COCADA Apacaxi SUP, ESTRILA DE DavI DARRA DO MENDES 1500
34, SERRANA OUN COCADA SUP, ESTRELA DE DAVI 50,00
35, | GRUPD RAINHA CAMABRAVA O3UN | CACHACA 1000 ML Lo ITABUMNA TTABUNA 42,00
36, | GRUPD RAINKA CAMABRAVA OSUN | CACHACA 330 ML LOLA ITABUNA ITABUNA 50,00
37. | GRUPD SERRA DA ESTIVA O5UN | CACHACA 330ML LOAITABUNA TTABUNA 25,08
38, | GRUPO SIRRA DA ESTIVA 0ZUN | CACHACA BODML LOLA ITABUNA ITABUNA 24,00
39, | GRUPD SERRA DA ESTIVA o3UN | CACHACA DODML LOMA ITABUNA TTABUNA 4500
40. | GRUPO POLPAS SANTANS a3uN G(l(‘[liu IIMII:I O ITABUNA TTABUNA 3000
T GRUPO POLPAS SANTANA oS uUN GELELA DE TAMARINDGO LA ITABUMA ITABUNA 50,00
42, | GRUPD ORGANICOS DD QUINTAL o3uN | GELEIA GOIABA LOHA ITABUNA TTABUNA 42,00
43, | cRUPO ORGANICOS DO QUINTAL oruN | GELELA MAMGA UCHA TTABUMA TTABUNA 28,00
44, | GRUPD ORGANICOS DD QUINTAL 03U | GELEIA MORANGO LOIA ITABUNA TTABUNA 8000
45, | armnam OBUM | MELIKG LOMAITABUNA TTABUNA RS 99,00
45, | aPTRAM QUM | MILE0G LOMARTABUMA TTABUNLA a3 45,00
|47, | GRUPO ORGANICOS DO QUINTAL QIUN | MOLHO TEMPERADD DA TABUMNA, TTABUNA 35 51.00
48, | GRUPO ORGANICOS DO QUINTAL G3UN | MOLHO TRADICIONAL VOAATTABUNA ITASUNA 5 48.00
. TOTAL 536760

Meta cumprida.

CF 2.2.1- Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

Relata a contratada que as melhorias realizadas no trimestre foram: aquisicdo de embalagens adequadas, rétulos com informagdes de peso,
validade, fabricacéo, tipo de produto, composigédo, tabela nutricional, com ou sem gluten, lactose e ovo por conta dos alergénicos, logomarca,
diversificagdo de sabor, aromal/fragrancia bem como inser¢do das redes sociais. Em ralagdo aos grupos de coleta seletiva houve
substituicdo/adequagédo da identificacdo dos pontos de coleta.

Associacao de Apicultores e Meliponicultores do Distrito de Paz

Municipio: Salobro

ANTES DEPOIS Associagdo comunitaria mista de produtores rurais de Caldeirao dos Gamas
; Municipio: Central
¢ cesol
Rcesol | Roge ANTES DEPOTS
'- Kicesol | Eicesol

Produto sem identificagao (rotulo)

Produto com

comercializar

rotulo adequado para

Extrato de propolis em embalagem
inapropriada

Produto com rotulo adequado para
comercializar

Meta cumprida.

CF 2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de Comercializagao dos EES atendidos pelo CESOL

Nao se aplica ao vigésimo segundo trimestre

CF 2.3.2 - Pegas de Comunicagéo e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Durante o 22° trimestre foram desenvolvidos e construidos diversos materiais graficos para que os empreendimentos pudessem avangar e realizar
seu trabalho de comercializagédo e divulgagdo cada vez melhor. Além das pegas criadas para os produtos dos empreendimentos (logomarcas,
rétulos, banners) um video foi produzido e divulgado através do instagram institucional do Cesol Irecé para difudir a Conferéncia Interterritorial de
Economia Solidaria que podera ser conferido por meio do link: https://www.instagram.com/p/C--LPBeQ7Ci/

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=110758616&infra_si...
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As pecas criadas foram encaminhadas através de midia PEN DRIVER anexa ao 22° Relatério de Prestagéo de Contas.
Meta cumprida.

CF. 3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragao, cooperagao e intercooperagdo dos empreendimentos
atendidos pelo CESOL

CF 3.1.1 — Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagao

A Contratada mantém inserido os 128 Empreendimentos que compdem a carteira ativa do CESOL Territorio de Irecé na Rede de Comercializagdo
Rede Sertéo.

Anexos ao Relatério de Prestagdo de Contas foram encaminhados 06 (Seis) Termos de Adesdo a Rede Sertdo de Economia Solidaria do Territdrio
de Irecé.

Meta cumprida.

CF 3.2.1 — Cooperativas Centrais (2° grau) constituidas com fins de comercializagao

A meta néo se aplica ao trimestre

CF 3.3.1 — Manutengao do Fundo Rotativo Solidario criado com participagdao dos EES atendidos pelo CESOL

A meta ndo se aplica ao trimestre

CF 3.4.1 — Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelo CESOL

No trimestre em analise o Cesol buscou novos mercados para a insergdo dos produtos dos empreendimentos assistidos pelo Cesol, dentre os
quais destacamos: Loja Polpas de Frutas Santana com a insergao de biscoitos, cachaga, geléias e temperos secos. Ja o Mercado Avenida inseriu
os licores, mel e temperos.

COMERCIALIZAGAO NO ESPACO SOLIDARIO

No més de julho de 2024 o espago solidario comercializou, um valor de R$2.296,30 referentes a 112 itens de grupos e associagdes
acompanhados, no més agosto o valor de R$4.698,14 referentes a 178 itens de grupos e associagdes acompanhado e no més setembro o valor
de R$1.127,00 referentes a 49 itens comercializados de grupos e associacdes acompanhados totalizando no 22° trimestre o valor de R$8.121,44
reais neste trimestre, comercializado no Espago Solidario CESOL-IRECE.

EES/MUNICIPIO MUNICIFIO PRODUTO LOJA

T Box 107 Cala
Associagdo de Artesos de |pupiara - lpupiama | Iecd Pildo de Madeira 2. Loja Eduardo Variedades
01 (bgx08 209)

7. Loja Are em Couro
Artesds Maia - Yial Cestase Lumindriss de Cipd | 2. Lojs Eduardo Variedades
02 Iegk (box 08 2 09) ]
3. Mine lanchonete da Calia
56

4 MercadSo Box5,6e]

5. Papelaria Experiente

6. Mundo das Utilidades

T Grupo Granjs Dourado- Lapso e Tvos tipo Caipirs 1. Supermercado
. HiperLpjsg
. Grupo Mergfrut Unido

W

Loja Are em Courn
Box 11 Mercadio

Grupo Maos que Acreditam ISR ATICY Pegas emcerémica
04 5ipg, & madeira

Amnazem R Sl
Mercado Estrels de Davi
Mercado Dishaf
Mercado Sertanejo
Mercado Freitas
Mercado Pimentel
Mercado Bahia

- . 8. Hprtifrut Bom Gosto
05 | Grupo Agafrio Semano Ibifita, Agafriio empd 9. Restaurante Chapads
10. Agougue Dois Irmdos
11. Chumascaria do Messias
12. Mercado Boas Compras
13. Mercado Bom Prego
14. Horifut Boa Vista
15. Mercado Muria
16. Mercado Estrela do Davi
17. Baraca Paula de Do
18. Bamaca da
19. Bamaca de Cay
20. Churrascaria do Messias
21. Atacadéo Hortifriti
22. Agougue Silva Femandes
23.Mercado Moreira

Sl oy

Bama do Mendes

[l

Agafrdo raiz
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24 Mercado Sertansn

06

ss. Quilombola da Lapinha

América Dourada

Docesde
Banana &

Goiabs
Geleig de Goiaba

T. Mercado & Comercial
Souza Novo

2. Padans

3. Mercado Silva

Ass. de Expendncia
Convivéncia da
Gameleira

Jodo
Dourado

Sequilho
Avoadorde cebola

Biscoito doce

T. Mercado & Comercial

Souza

2. Mercadinho Moreira

MNovo

3.Padaria

4. Supermercado Estrels da Davi
5. Mercado e Agougue Mandacaru
6. Padsnis Café

A=t dos Trabahadores
Rurais de Mandacaru

Mulungu do
Momo

Mel

1. Mercado e Comercial

Souza Movo

2. Supemercado Estrels de Davi
3. Mercado e Agougue Mandacaru

ikl

Grupo Delicias da Tati

Bama do
Mendes

T-Wercado Compre Bem
MNovo

2. Adega Yang Novo

3. Mercadinho Moreira

4. Cestfo da Economia
5. Mercado Espirito Santo
5. Mercado Bahis

7. Mercado Fig-L.ar
8. Mercado JJ

Grupo Sema da Estiva

Bama do
Mendes

Cachaga
Artesanal

1. Adegs vang
2. Mercadinho Moreira
3. Mercado Compre Bem
4. Adegs Siop Besr
5. Bar Catuaba
6. Barfanichapas
7.Restaurante BR
8.Bardo Bode

. Conveniéncia Boksloks,

Grupo Daw

Cachaga
Aresanal

1D.Elarg§gg§g
T.Adegavang
2. Mercadinho Moreira

3. Adega Stop Beer

4. Mercado Merg Fryt Uniso
5. Ghurassans Ghimams

G WMercado e AcougusMandscary

Azs Comunitéria Ponta
da Vazes

Bama do
Mendes

T Mercado Disbel
2. Cestdo da Economia
3. Ana Paula distribuidora
gg Bebidas

Polpa de Frutas
Santana

et

Polpa de Frutas

1. WMercadinhio Goiano

. Padaria Florda Vila
Mercado Chapadinhsa
Mercado Miranda
MH Frios

Genileg Temperos

I=eg
Presidente Dutra
ks

Central

Jussara

Tempero Seco

Wercado BER
Comercial Alice
Mercado e BarSr. Jodo
Mercado Baio

Mercado LR

. Supemercado Lopes,
T.Arpougue Boa \ists,

8. Supemercado SuparMine LM,
8 Mercado Frango Batista
18.Quitands Joel Lopes

11. Restauranteda Irene,

12. Sup adoB ir0 13. Supemercado Bar,
14, Quitands Rufino

15. Mercado Mundisl,

16. Casa de Cames G. Cardoso,
17. Mercado Novo Horizonte

18. Padaria do Ronsldo

19. Mercadinho Rocha

20. Comercial do Pova,

21. Hortifritido Davi

22. Supemercade Sanis

23. Mercadinho Silva

24. Padaria Paraiso

25. Mercado Ribeiro

26. Mercado Rocha,

27. Casa da Esquina de Cames do Pezdo
28. Mercado Souzs

29. Mercado Rodrigues

30. Mercado Miranda

31. Mercado Popular

32. Mercado Vivendas

33. AgpugueVivendss

Lkl s Ll i

4 Mercado DiFresza
a5, s
36. QuitandsAnsa Clars

CBS:WT&mpemsestéem mais 144 Mercados

Grupo Melda Roga

Uiksl

el

T WMercado e Comercial
Souza Novo

2,Padaris

3. Mercado Avenids

4, Estrela de Davi

5. Mercadinho Comercial Alice

§ Mercado & Agougue Mandacaru

16

Aemal

[Gekeia de Acerola com

Pimenta)

1. Padana Zgbele

Crganicos Do Guints!

[GeleE de Umbu € Moranga) | . Fadans sabek

Agz. doz Trab. Ruraiz do Ppyde Chicdo

Mei T00g

1. Supemercado Estrela de Dav
2:Mercado e Agougue Mandacaru

MNanda Cocadas

Cocada tradicional
Cocads,de marscujs

Cocada de sbacaxi

1.Mercado e Agougue Mandacaru
2.Festaurante Kicomids

. Mercado Souza
Mercado Sdo0 Pedro
Supemercado Estrela de Davi

[

- Mercado JJ

20

Grupo Treés [mas

Aresanalo de babagu

4.
5.
5. Mercado Bahis
1.

Ceniro Culiurale Tunshes Efizip Mendonga

21

GeleiasSanfana

==

Dicor & Gelgias

TFadera ZaiEE

2z

Cafe Aresanal

Cagos dos
Meninos

Cafe

T Mercado Sso0 Jorge

Zgsder

Lages
Central

Zmsder

1. WMercado do Fafa.

2. Mercado Rio Verde

3. Mercado do Darnhg

Meta cumprida.
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CF 3.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel
A Contratada néo realizou este indicador no trimestre, devido a isto a meta néo foi alcangada.

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1 — Percentual de empreendimentos com informagoes atualizadas

A Contratada mantém atualizado os 128 Empreendimentos conforme consta na midia encaminhada anexa ao Relatorio de Prestacdo de Contas.

Meta cumprida.

CF 4.2.1 - Percentual de familias com informacgées atualizadas

A atualizagéo das familias segue conforme descrito no CF 4.1.1 para cada membro dos grupos que compdem a carteira ativa da Contratada.

Meta cumprida.

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo

Informa a contratada que a partir da elaboragéo do plano de negécios com os empreendimentos os resultados foram mais positivos no que diz
respeito aos dados da produtividade do capital fixo bem como da efetividade de produgdo, contribuindo, desta forma com a abertura de
possibilidades para os empreendimentos.

As tabelas com a produtividade do capital fixo e efetividade de produgédo de cada empreendimento foi encaminhada, através de midia CD, que
compdem o relatorio.

Meta cumprida.

CF 4.4.1 — Efetividade da produgao

Informa a contratada que a partir da elaboragéo do plano de negécios com os empreendimentos os resultados foram mais positivos no que diz
respeito aos dados da produtividade do capital fixo bem como da efetividade de produgéo, contribuindo, desta forma com a abertura de
possibilidades para os empreendimentos.

As tabelas com a produtividade do capital fixo e efetividade de produgédo de cada empreendimento foi encaminhada, através de midia CD, que
compdem o relatorio.

Meta cumprida.

CF 5 - Articulagdo, governanga e formagao permanente

CF 5.1.1 - Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Relata a contratada que em virtude da 42 CONAES a ser realizada em 2025, a Superintendéncia de Economia Solidaria, por meio da Coordenacao
de Formagédo e Divulgagdo tem mobilizado os Centros Publicos para preparar as Conferéncias Interterritorias. Assim exposto, o Cesol Territério
Irecé juntamente com os territorios Velho Chico, Bacia do Rio Corrente e Bacia do Rio Grande tém dialogado com Prefeituras, Institutos Federais,
Faculdades e Colegiados territoriais, além de outros parceiros, para a mobilizagdo de empreendimentos, poder publico e sociedade civil quanto a
participagao das discussdes e construgédo de politicas publicas voltadas para a economia popular e solidaria.

Reunides virtuais foram realizadas e as mobilizagdes nos territorios para a realizagdo da Conferéncia Interterritorial de Economia Popular Solidaria,
com o tema central: “Economia Popular e Solidaria como Politica Publica: Construindo territérios por meio do trabalho associativo e da
cooperacgao” que foi realizado dia 26 de agosto de 2024.

Meta cumprida.

CF 5.2.1 — Realizagao de evento formativo em economia solidaria

CONFERENCIA INTERTERRITORIAL IRECE, VELHO CHICO, BACIA DO RIO GRANDE E BACIA DO RIO CORRENTE

O municipio de Irecé foi o 3° territério, dentre dez (10), a sediar a Conferéncia Interterritorial de Economia Popular e Solidaria em parceria com os
territorios do Velho Chico, Bacia do Rio Corrente e Bacia do Rio Grande.

Este evento realizado dia 26 de agosto de 2024, no Colégio Professor Jorge Rodrigues dos Santos, reuniu cerca de 410 representantes destes
Territorios, dentre poder publico, sociedade civil e empreendimentos de economia solidaria com a escolha, por meio de eleicdo de 50 delegados
para a Conferéncia Estadual de Economia Popular e Solidaria.

O tema abordado foi “Economia Popular e Solidaria como Politica Publica: Construindo territérios por meio do trabalho associativo e da
cooperagao” distribuidos em cinco eixos: A realidade socioambiental, cultural, politica e econdmica; Produgdo, comercializagdo e consumo;
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Financiamento solidario, como crédito e finangas; Educagéo e formacdo e o Ambiente institucional, que envolve legislagdo, gestéo e integragéo de
politicas publicas. As propostas elaboradas serdo apresentadas na Conferéncia Estadual a se realizar em Salvador, no més de novembro, e
defendidas na 42 Conferéncia Nacional de Economia Solidaria (Conaes), que acontecera de 10 a 13 de abril de 2025, em Brasilia. O principal
objetivo da Conaes é a construgdo do 2° Plano Nacional de Economia Solidaria, com o tema "Economia Popular e Solidaria como Politica Publica:
Construindo territorios democraticos por meio do trabalho associativo e da cooperagao.”

Os participantes foram acolhidos com um café da manha regional, apresentagao de grupos tematicos e em seguida com a cerimdnia de abertura,
a plenaria de proposicdes e por fim a eleicdo dos delegados que participardo da etapa estadual em Salvador. Paralelo a tudo isso, grupos
acompanhados pelo Cesol Territério de Irecé tinham seus produtos em exposigédo para venda e o comercializado durante o dia foi de R$ 1.130,00
(um mil e cento e trinta reais).

Meta cumprida.

CF 5.3.1 — Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

N&o se aplica ao trimestre

CF 5.4.1 — Qualificagao da equipe do CESOL

N&o se aplica ao trimestre

CF 6.1.1 - Assisténcia Técnica em empreendimentos com atuag¢dao em Residuos Sélidos

A Contratada tem na carteira ativa dois empreendimentos de residuos sélidos, a Associagdo de Catadores de Materiais Reciclaveis (CARCARA -
desde janeiro de 2023), em Sao Gabriel, e a Cooperativa Recicla Irecé, em Irecé, Bahia. Estes representam dois pilares fundamentais na gestao
de residuos solidos e na promogado da sustentabilidade em suas respectivas localidades, com atividades primarias na coleta seletiva e na
reciclagem de materiais, com vistas a ndo apenas a conservagdo do meio ambiente, como também o fortalecimento socioeconémico dos
cooperados e associados na sensibilizagdo da comunidade sobre a relevancia dessas praticas.

A Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis (CARCARA) existe ha pouco mais de 2 anos, em Sdo Gabriel no bairro Nova Brasilia
realizando a prestagao de servigo no ramo da reciclagem, onde ainda realiza sua comercializagdo por meio de atravessadores. De forma eficiente
vem se consolidando ao longo dos anos por meio de politicas publicas, incentivos e uma ampla divulgagdo em redes sociais, radio, panfletos e
banners, além da mobilizagdo comunitaria, no engajamento da populagéo que tem apoiado a causa dos catadores destes materiais reciclaveis. A
partir dessa mobilizacdo os moradores passaram a separar seus residuos em casa e descartam para coleta conforme rotas previamente
anunciadas.

A mobilizagao foi além da coleta domiciliar, através de palestras sobre Educagdo Ambiental e conscientizagéo sobre reciclagem em instituicoes de
ensino, com resultados positivos de adesao a iniciativa, por meio de pontos de coleta instalados, pais e alunos depositam seus residuos para o
descarte adequado.

Através dessa mobilizagédo e conscientizagdo outras instituicdes despertaram interesse na causa, a exemplo do IFBA Campus Irecé, que passou a
enxergar a Associagdo Carcara como um modelo a ser estudado e seguido. A atengéo recebida do IFBA Campus Irecé sinaliza a possibilidade de
estabelecer mais parcerias com entidades académicas, empresas e governos locais com o intuito de captagdo de recursos financeiros, apoio
técnico e capacitagao, além de ampliar a visibilidade da associagéo.

A Associacédo Carcara que esta em constante aprimoramento,seja na participagéo de eventos, palestras e cursos, identificou a necessidade de se
ter pessoas com conhecimentos técnicos ou determinado grau de instrugdo para dar suporte na organizagdo, gerenciamento e nas financas da
associagao e planeja expandir a coleta em bairros mais distantes de Sao Gabriel, especialmente em areas de maior vulnerabilidade social.

# s i D ol Calambonres e
N erbils IO s Carcard

A Associogdo Carcard tem
orgulho de apresentar o Projeto

de Educogo Amblental am
Parceria com Escolas, uma
infclativa voltada para a
conscientizagfio ecolégica e a
formagao de jovens
comprometidos com o meio
amblente!

Objetivo do Projeto
zar
studantes sobre o
Impartancia da reciclogem o [
da sustentabil
tranatormanda- s
agentes do muds

Meta cumprida.

CF 6.2.1 — Agdes de Fomento para coleta seletiva nos municipios atendidos pelo CESOL

Informa a contratado que em virtude do encerramento do contrato de gestdo 003/2019 nao foi possivel realizar esta atividade. Isto posto, a
Contratada ndo cumpriu com a meta.
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CF 6.3.1 — Estruturacao de rede com EES que atuam com residuos sélidos no territério

Este componente finalistico embora seja uma informagdo gerencial, tem a contratada, no tocante a contribuigdo quanto a atuagdo de residuos
solidos, trabalhado com orientagdes a respeito de documentacao, estruturagéo de espacgos, processos formativos, didlogos com o setor publico
(Secretaria de Meio ambiente) nos municipios de Barra do Mendes, Ibitita, Jodo Dourado, Central e Cafarnaum.

O Conselho Municipal de Economia Solidaria, criado através da lei n° 606, 18 de Agosto de 2021, em Jodo Dourado, solicitou
a gestao publica municipal a implementacédo da Associagdo de Catadores no referido municipio.

Vale ressaltar que nos municipios os quais a lei supracitada foi aprovada as discussdes e/ou implementagdes contam com o intenso envolvimento
do poder publico.

Meta cumprida.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

As despesas efetuadas pela Organizagdo Social estdo em conformidade com o apresentado na Proposta de Trabalho, visto que as despesas
estao associadas ao objeto do contrato de gestdo.

CG 1.2.1 - Limite de gasto com pessoal

A contratada apresenta na proposta or¢gamentaria trimestral o desembolso com Despesas de pessoal mensal, porém com a prestagcéo de contas
trimestral os pagamentos relacionados as obrigagdes trabalhistas (férias, rescisdo, 13° salario...) sdo provisionados a cada periodo até o momento
da efetivagdo. No entanto, quando este ocorre o seu volume (desembolso) pode causar impacto no saldo total das Despesas de Pessoal, e ainda
assim, cumprir com o limite de gasto de 65% sobre a receita disponivel no periodo.

CG 2 - Gestao de Aquisigoes

CG 2.1.1 — Aplicagao de regulamentos de compras

As aquisigbes seguiram as disposi¢des do Regulamento de Compras conforme prever o contrato de gestéo.
CG 3 — Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de selegdo e contratagido de pessoal

As contrata¢des seguem estritamente o regulamento de selegédo de pessoal, através de processo seletivo, publicado no site da Organizagao Social
e publicado em diversos locais de acesso publico. Salienta que, os documentos comprobatérios de regularidade das despesas estdo em
conformidade com o Regulamento Interno e Plano de Trabalho.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

A equipe do Cesol Irecé contratada pela Comunidade Cidadania e Vida - COMVIDA esta de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos
conforme estabelece o Contrato de Gestao.

C. G. 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

A contratada tem, atualmente, 14 colaboradores em seu quadro de pessoal, cumprindo 44 horas semanais, conforme legislagao trabalhista.

CG 4 - Gestao do Controle

CG 4.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

A Entidade seguiu o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo e a prestagdo de contas se mostrou
dentro dos parametros exigidos, isto €, realizando-se dentro do prazo estabelecido e de forma satisfatéria.

CG 4.2.1 — Manifestagido dos Conselhos da Organizagao Social.

O relatério anual foi encaminhado de forma tempestiva.
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CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual.

Nao houve constatado descumprimento das clausulas contratuais em vigéncia.

CG 4.3.2 — Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgaos de Controle.

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos érgaos de controle em face deste contrato de gestao.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

229 Relat drio Trimest ral de Prestacdo de Contas do (bntrato de Gest3o n®003/ 2019 - Perodo 21/ 07/ 2024 a 09/ 10/ 2024,

Tabela 02 - Resumo das Movimentagoes Fnanceiras do Periodo

DEM ONSTRATIVO DO SALDD FINANCEIRD DO PERIODO

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BAKCARIA

Sado Fnancein do Perbda Arterior (&) 17680644 Salto Atuzlem Conta Cormrte 0,0
Total de entmdas (f) 0638723 Szt Atuzlde Apicacio Fanceirs 156,51
Repasses Pibioos no Periods - Custeio 201.790,50 TOTALDO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) R 16651
Repasses PUDios no Periods - Investmento 0.0
Resubado de AplicagSes Fnanceiras 4,995,732
Dev igBa 0,0
Qutras Recetas 0
TOTAL DERECURS0S DISPONIVELS B0 PERIODO (= +f) 383.19367
Tetzl de sadas (g) 38301706
Despasas de Custeio 38301706
Diespesas Pagas do Pedodo 383.027,06
DespesasPagas de Perodos Anteriores 0,00
Despesas de Ivestimento 000
Diespesas Pagas do Pedodo 0,00
DespesasPagas de Perodos Anteriores 0,00
TOTAL D0 SALDO W0 PERIODO (2+Fg) RS 166,61 CONCILIACAD (2 +F9) - (1) = 0 RS 0.00)

SALDO REM ARSCENT E

Tetal do Sabo na Peroda (e +f-g) R§ 166,61
Despeszs 3 Pagar (B) 1840337
Despesasa Pagar - Custeio 19.944.47
Despeszsa Pagar - Ivestimento 0.00
SALDD REMANESCENTE (== f-g)- (k) 18.236,76

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 2: 0S SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO PERIODO ANTERIOR E CONTA BANCARIA FORAM APURADOS COM BASE NOS EXTRATOS BANCARIOS DO PERIODO APRESENTADOS PELA CONTRATADA;

NOTA 3: O PRAZO DE EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO N°003/2019 ESTA EM CONFORMIDADE COM O ESTABELECIDO PELO 5° TERMO ADITIVO.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
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220 Relatdrio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gest&o n®003/ 2019 - Periodo 21/07/2024 a 09/10/2024.
Tabela 03 - Demonstrative Sintético de i - pesas do Periodo
220 Trimestre TOTAL PERIODO
1. Receitas Operacionais
Receitas Recebidas | Recetas a Receber | Receitas Recebidas| Receitas a Receber
1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Conltralo de Gesldo - Cusleio 201.750, 50 o.00 201.750,50 0,00
1.1.2 Repaszse do Conlralo de Geslao - Inveslimen o 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Repasse do Contrato de Gestio - Periodos Anteriores 176806, 44 0,00 176.806,44 0,00
{(A)Total de s 378.596,94 o, 00 378.506,94 o, 00|
1.2  Outras Receitas
1.2.1 Resultado de Aplicacbes Financeiras 4.596,73 0,00 4.506,73 0,00
1.2.2 Devolugho 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3 Qulras Receilas 0,00 0,00 0,00 0,00
(B)Totalde Outras Receitas A.596,73 0,00 A4.506,73 D,n-n_i
Total Geral das i Oy i i 383.193,67 0,00 383.193,67 0,00|
220 Trimestre TOTAL DO PERiODO Despesas de Peri
2. Despesas de Custeio Despesas do Periodo | Despesas do Penodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do| anteriores e Paga
Pagas a Pagar Perindo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
21 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragies 74.719,17 0,00 7471917 0,00 74.719,17
2.1.2 Encargos Sodais 126.128,57 19.944,47 126.128,57 19.944,47 146.073,04 19,5
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 8.160,00 0,00 B.160,00 0,00 B.160,00
(A) Subtotal (Recursos Humanos) 209.007,74 19.944, 47 209.007,74 19.944, 47 228.952,21 19.94
2.2  Servigo de Terceiros 155.628, 70 0,00 155.628,70 0,00 155.628,70
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 155.628,70 0,00 155.628,70 0,00 155.628,70
23 D peeas Gerdis 17.046,12 0.00 17.046,12 0.00 17.046,12
(€] Subtotal [De: as Gerais) 17.046,12 0,00 17.046,12 0,00 17.046,12
2.4 Despesas com Manutencio 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
(D) Subtotal { coes) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5  Tribulos 1,344, 50 0,00 134450 0,00 1.344.50
(E) Subtotal (Tributos) 1.344,50 0,00 1.344,50 0,00 1.344,50
Total Geral das Despes as com Custeio 383.027,06 19.944,47 383.027,06 19.944,47 402.971,53 19.94
22° Trimestre TOTAL PERIODO
3. Despesa de Investimente j j Despesas de Peri
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do|anteriores e Paga
Pagas a Pagar Periode Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periode
3.1 Agquisicio de Bens Permanentes 0,00 o.00 o.00 000 0,00
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geralde Despesas (Custeio + Investimento) 383.027,06 19.944,47 383.027,06 19.944,47 402.971,53 19.94

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE AO REPASSE DO RECURSO PREVISTO NO 5° TERMO ADITIVO QUE PRORROGA O CONTRATO DE GESTAO N°003/2019 POR MAIS 03 (TRES) MESES;
NOTA 2 — NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR MENCIONADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO PERIODO ANTERIOR, 21° TRIMESTRE;
NOTA 3 — NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A RENDIMENTO SOBRE APLICAGAO DO RECURSO;

NOTA 4 — NO ITEM 2.1.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “ENCARGOS SOCIAIS” DIFERE DO LIMITE PREVISTO CONFORME ORCAMENTARIO TRIMESTRAL DA PROPOSTA DE TRABALHO APRESENTADO PELO
CESOL OS (ORGANIZAGAO SOCIAL) COMVIDA;

NOTA 5 — NOS ITENS 2.2 E 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS DAS RUBRICAS “SERVIGOS DE TERCEIROS” E “DESPESAS GERAIS” DIFEREM DO LIMITE PREVISTO CONFORME ORGAMENTARIO TRIMESTRAL DA
PROPOSTA DE TRABALHO APRESENTADO PELO CESOL OS COMVIDA;

NOTA 6 — NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO REFERE-SE A PAGAMENTO DOS IMPOSTOS: IRRF — IMPOSTO DE RENDA E IOF SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA.

6.3. ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor de R$176.806,44 (cento e setenta e seis mil e oitocentos e seis reais e quarenta e quatro centavos)
do saldo remanescente do 21° trimestre. Além do valor acima, a Contratada registra o repasse da quantia de R$201.790,50 (duzentos e um mil e
setecentos e noventa reais e cinquenta centavos) conforme previsto no 5° Termo Aditivo — prorrogagédo do Contrato de Gestdo n°003/2019 por
mais 90 dias/ 3 meses, a aplicagdo financeira no valor total de R$4.596,73 (quatro mil e quinhentos e noventa e seis reais e setenta e trés
centavos). Tais valores resultam no somatdrio de R$383.193,67 (trezentos e oitenta e trés mil e cento e noventa e trés reais e sessenta e sete
centavos) que corresponde ao total geral das receitas operacionais, disponivel no referido trimestre.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$209.007,74 (duzentos e nove mil
e sete reais e setenta e quatro centavos). O programado para o trimestre foi de R$113.289,36 (cento e treze mil e duzentos e oitenta e nove reais
e trinta e seis centavos) com as rubricas: remuneracéo, encargos sociais e beneficios e insumos de pessoal, conforme orgamentario apresentado
no 5° Termo Aditivo da Organizagdo Social Comvida. A partir do desembolso efetivo é possivel observar que a rubrica se comportou acima do
limite de 65% do valor global da 22° parcela paga para o trimestre, que foi de R$131.163,83 (cento e trinta e um mil e cento e sessenta e trés reais
e oitenta e trés centavos).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragéo e das obrigacdes trabalhistas, como verbas rescisorias.
Para este fato, foi registrado o desligamento da equipe técnica por findar o referido contrato de gestdo. Vale ressaltar, ainda que sejam despesas
provisionadas e com efetivagdo em momento oportuno, eventos, como esperado, causaram impacto no saldo das contas pertencentes a rubrica
“Despesas de pessoal — Encargos Sociais”. Tal constatacdo deu-se apés comparativo do previsto e realizado com base no quadro orgamentario
apresentado no 5° Termo Aditivo pela Organizagao Social. A comissdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagédo orienta para que sejam
compartilhados os processos de selecéo e contratagédo de pessoal.

Os saldos das despesas incorridas com as rubricas “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” diferiram do limite esperado. Segundo a
Contratada, com base nos registros financeiros, realizou atividades para cumprimento de indicadores do trimestre. Dentre as ac¢des relacionadas
tem “assisténcia técnica aos empreendimentos de economia solidaria - EES”, “visita técnica aos EES”, “consultoria nutricional”, “servigo de
contabilidade”, “servigo de monitoramento e seguranga eletronica”, “servicos de comunicacdo, marketing e propaganda”, “reforma do espaco —
Cesol” e “eventos”. Para mais, consta registro de despesas com imposto de renda (IRRF) e IOF sobre aplicagéo financeira, o qual foi apurado
através dos extratos bancarios da conta aplicagao apresentado pela Contratada.
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Em sintese, o total de gasto foi de R$383.027,06 (trezentos e oitenta e trés mil e vinte e sete reais e seis centavos) que difere do limite do total de
saidas de recursos previsto para o referido trimestre. No entanto, na tabela 02, vale destacar que a composigao do saldo disponivel € a soma do
recurso liberado no referido periodo e o saldo remanescente do 21° trimestre. A comissdo de acompanhamento, diante da analise financeira da
referida prestagdo de contas trimestral foi recomendado, atentar-se com o periodo de execugédo destacado no texto do 5° Termo Aditivo, neste
caso, e melhorar os descritivos das atividades realizadas de forma a dialogar com as metas e agbes previstas nos indicadores, por intermédio da
ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

A pesquisa de satisfagdo aplicada no trimestre teve como objetivo demonstrar o grau de satisfacdo em relagdo aos servigos prestados pelo
CESOL Irecé e de que forma pode ser melhorado continuamente.

Dentre os questionamentos foi observado o seguinte:
- Sentimento de pertencimento ao Centro Publico de Economia Solidaria do territério de Irecé;

- Qualidade dos servigos prestados (assisténcias técnicas, capacitagdes, intercambios, realizagdes de feiras etc) — tem possibilitado crescimento
econdmico dos grupos produtivos, contribuiu para o entendimento dos principios da economia solidaria bem como na emancipacdo de homens e
mulheres, no que tange ao desenvolvimento local do territério pautado em uma economia justa e sustentavel;

- Avaliagao do Espacgo Solidario - local bom e com boa divulgagéo para venda dos produtos, conseqiientemente os estimulam a cada vez mais
levar novas pecas para comercializagdo, mas ressaltam que se a loja fosse mais centralizada, as oportunidades das vendas e exposi¢do dos
produtos aumentariam.

- Quanto a avaliagdo da equipe técnica do CESOL, os integrantes dos empreendimentos afirmam que os técnicos que prestam assessoria sdo
muito atenciosos, prestativos, auxiliam na resolugdo dos problemas que surgem e comprometidos com o trabalho coletivo, sempre atentos as
novidades, atualidades, editais e informagdes auxiliam na evolugdo das associagdes e grupos;

- No quesito escoamento dos produtos sdo bem auxiliados quanto a expansao de conhecimento nas areas de vendas, melhoramento dos produtos
e instrumentos de produgdo, captacdo de novos clientes, precificagdo, resolugdo de conflitos de gestdo, criacdo de planos de negdcio e
organizagao financeira, area nutricional com adequagao de novas receitas, criagdo de tabelas nutricionais, melhoramento de rétulos e marketing;

- E quanto as criticas e/ou sugestdes para o melhoramento na prestagdo de servico ofertada pelo CESOL/TERRITORIO DE IRECE foi
mencionado um suporte maior para o escoamento dos produtos bem como na divulgagao destes.

As pesquisas realizadas foram anexadas ao relatério de prestagéo de contas através de midia CD.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO
Nao foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagéo a execugéo do Contrato de Gestdo em andlise.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos 6rgaos de controle em face deste Contrato de Gestéao.
10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Foram cumpridas as clausulas do contrato referente as metas do 19° trimestre.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

Tendo em vista o ndo cumprimento do CF 3.5.1 Eventos de estimulo ao consumo responsavel a Organizagdo Social tera 2% de desconto no
trimestre.

22° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 003/2019 - Periodo 21/07/2024 a 09/10/2024
ahels tivo.entre as Metas Paciuadas e.0s5. Resultades Alcangados
_ o _
INDICADOR DESCONTO PONTUACAQ 220 TRIMESTRE PONTUACAQ SuDESCONTO A
N —com - - OBTIDA NO OBTIDA NO | DESCONTO A
g FORMULA DE PARAMETRO PARA DESCONTO TRIMESTRE TRIMESTRE
[ND[:;ER NOME DO INDICADOR CALCULO APLICACAO DE DESCONTO MAXIMO META REALIZADO
I- COMPONENTE FINALESTICO — CF
. 20 portos <=3 0% de desconto 18
Lii-en plEerhEinemgTada kﬁéodifﬁﬁd;?‘??s‘: portos <=> 135 d= dasconto 16 .
CF11 Cal‘ﬂ':z ‘CEO |°0T|:|D na empreendimentos ds pontos <=> 1.5_ ’écede desconta 1% 20 NA NA NA NA
Acio atualiza «carteira ativa) x 100 ponto = 2% d2 desconio
[N.* &= EES com 70 pontos == = 0% o= desconn 18
1.2.1 - Empresndimentos com assisténeia técnica pontos <=> 1% de desconto 16
| crp [ MELomerene e o prestads (node | ponios <= L5 % de desconio [ 2% 20 128 128 20 0%
P empreendimentes da ponte = 2% d= desconto
carteira ativa) x 100
20 pontos <= = 0% dz desoonto 18
. {M.? de EES com ;
da |7 o A moaron o ™™ | prodiss nsericos | .o o {—=>11?=SE d:m gty 5% ) 128 128 0%
' Ly dos i previsto dz EES com | POMIOE <=3 T2 & a ! 20 !
mercados convencienais produtos insaridos) x100 ponte = 5% d= desconto
(N2 de EES com 02 | 20 pontos < == 0% de desconto 18
2,2.1 - Empreandimentos com | melhorias pp,prachtes / | pontos <=> 1% d= desconto 16
2 or22 o minimao 02 aspactos do n.? previsto d= EES com | pontos <=> 1,5 % d= desconto ), 2% 20 100%% 100%% 20 0%
praduto melhorado 02 melhorias no ponto = 2% da desconto
produtos bl (0
2.3.1 - Plano d= Marketing parz .
= < 20 pontos <=3 0% dz desconto )
F23 |osprodwseseviosdaRede| oo hehen ponto = 3% de desconto 3% 0 NA NA NA NA
de Comercializagio dos EES
atendidos pelo Caspl
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2.3.2 - Pegas de comunicacio & 0 .
" 0 pontos <=> (% de desconto
propagands desemvolidis e | pimars sbaoha ponto = 23 de desconto 2% 20 03 0 20 0%
_ {N.? d= EES atendidos | 20 pontas <=3 0% dz desconto 18
]'igleﬁi':&rdmef ﬁanicipardo deredes | | pontos <=> 1% de desconto 16
CF31 comercialzacio n® EES previstos parz | pontos <=> 1,5 % d= desconto ), 5% 20 128 128 20 15
e atendimento participands ponto = 5% d= desconto
de redes) x 100
3.2.1 - Cooperativas Centrais 201 poo ==> (% de desconto ),
CF3.2 | (2° grau] constituidas com fins Nedmero abschuto ponto = 5% de desconto 5% 20 NA NA NA NA
dz comercizlzacio
3.3.1 - Mamstencio de Fundas
3 Rotativa Soliddrio com
CF3.3 |p= rticipagéogos EES ztendidas Ndmero absoluto NA N& HA NA NA NA NA
pek CESOL
- -
141 -Nomeode | (COSRETREERAmENIS ) e <o 0% de desconto 18
empreendimentos inszridosnas comercializando nas kojas pontos <=> 1’\: dz desconto 16
CF34 Lojaslofsoﬂentadas'ﬁlf!pji;gas | @ emprazndmentas pontos <=> L5 ’;Ede desconto ), 5% 20 128 128 20 0%
pe Eoocempsstllid?s previstos para ponto = 5% dz desconto
namiz i atendimento) x 100
3.5.1 - Eventos de estimulo ao 20 pontas <=> 0% de desconto )
CF 35 consumo responsivel Nimero absohto ponto = 2% de desconto 2% 20 [i}1 00 00 %
{N® d= empreendimentos
4.1.1 - Parczntual d= com informagles 20 pontos ==> 0% de dasconto ),
CF4.1 Empreendimentas com atuslizadas( N° ponto = 1% de desconto 1% 20 100% 100% 20 %
informagfes atualizadas empreendimantos
atendidas) x 100
(N2 de familizs com
20 pontos <==> 0% de desconto )
4.2.1 - Percentual de familizs |nfor'nag:s stuslzadss/ = . . e e . -
42 | com informagdes atualzadas | N° de familiss atendidas) ponto = 1% d desconto L 2 1o0% 1o0% 2 o
% 100
4 _ - N {producio
gy |#31-ProdaividsdedoCopid| 1t feapacidad da A NA 10 100% 100% 10 0%
producio) x 100
Producs
CF 4.4 | 4.4.1 -FEfetividade da producio OD“elclahzada I 3 HA N 10 100% 100% 10 0%
walzada) x 100
20 pontos <=> D’\: de dEmnm
5.1.1 - Fomanto de politica Fop:nm_ 1% d= ¢
CF5.1 | plblica anic:!:;élgn economia Mdimero absohuto 1% 20 )1 oL 20 %
S0 rna
5.11 - Reslzacio de evanto a0 m;:?;o{:l %Dl%&mmm B
CF5.2 formative Fd: economia Mdimero absohuto 1% 20 0n ol 20 L
S0
3 20 pontas <=> 0% o= d=sconto [,
_ ponto = 4% dz destonto
cFs3 | & 3;‘15';5“;2?008;5? Nirmears sbeshan 4% 1) NA NA NA NA
n° dz pessoas 20 pontas <=> ¥ de desconto 18
— . anIif;icadasdaeq.Jipedo pontos <=> 1% de desconto 16
541 - Qualificagio da =qui
R I i e A CE{:L-'nﬂdeE—-_c.soas pontos <=> 1,5 % dz desconto {) 3% 20 NA NA NA NA
contratadas paio CESOL) ponte = 3% da desconto
x 100
CF&1 | 61,1 -Assistincia téonica parz
‘o5 empreandmantos que Nimeno absoluo 1 = 10 pantas NA 20 o1 ot 20 0%
atuam com residuos sdlidos 0 =0 ponto
6.2.1 - AgBes dz Fomento para _
CF 6.1 | oolets soletiva nos munitiios | Mimero absokito L-1 pF.f‘r“m‘f NA P o ) ) 0%
atzndidos pelo CESOL n
6.3.1 - Estruturagio de rade
com EES que atuam com Nedmero abschuto A G G IG IG
residuos solidos no territdnio NA HA
1II - COMPONENTE DE GESTAO — CG
(total d= dsplsas em
e | it c"g‘;"“‘fd& g"és ﬂop-;"asdaetngil dr..f NA NA 10 100% 100% 10 0%
pasas efeuadas pel Relatdrio de Prestacio de
GContas) x 100
rozntuzl do orcamento
+ cEpEsDa | executado em
- relacio 3o orcamento
sy | LAL-LmEE de 3ast25 €O | soraf previstol Limie NA NA 10 65% 65% 10 %
parcentual de exscucio
do orgamento de pessoal)
x 100
[n® d= processos o=
compras conchides com
_ aplicagio do 10 pontos <= > 0% da dasconto .
2| sz Rejd'lla';;rﬁg'i%gﬁﬁs REngad:emo apm;edn-' panto = 13 de descanto 1% 10 100% 100% 10 0%
= No IOC2S505
compras \uenhcados no
periodo] x 100
{n® o= proczssos o=
selecdo = contratacio de
3.1.1 - Aplicaciio ce BERRRRLERR | 10 pontos <=> 0% de dasconto .
0531 Reguls mento de Selecioe | ponto = 1% de desconto 1% 10 10096 100% 10 15
Contratacio de Pessoal WO cle procacsas e
selecSo 2 contratagio dz
I — | conchuidos) x 100
3 ‘n"i 0= trabalho
3.1.2 - Pessoz| contratado d= | ooupacos de acorde com | 10 pomtes <=> 0% da desconto 15
0G 3.2 | acordo com os lEq.JiSi‘:::EEWJj, o parfil ezu:b i;ahI:Dde ponto = 1% da dasconto : 10 100% 100%% 10 %
quantitativos exigik pastos de tra
verificades) x 100
[n® postos o= trabalho | |, : 0% de descomto |
oas | L2 el o de | 0 B G I s | 10 pemtes <= 0% de desconio . . . . . %
. acordo com © Quantitative e trabalho previstos) x ponte = 1% da dasconto 1% 10 100% 100% 10 I
esagido 100
N® de Relatdrios d= 10 pontes === 0% da descomto
4 | osan |*11 cgmg"d"—;d; Goras 2| presaci d Conas 3% 10 o1 o1 10 0%
tempestivos
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N7 gz Relgzdrb de
4.2.1 - Manifestagio dos Prestagio d= Contas _ _ . -
GE4.2 Consslhos dz 05 Aruzl submatidos aos NA NA NA 0 o 10 i
Gonszlhos dz 05
_ N? dz ccoméncia dz
i | dsnmpmemo i NA NA A o o 10 0%
cldusulz contratuzl
N7 d= ccoméncia dz
43 responsabilizacio por
4.3.2 - Responsabilzacio de | L [oor o oot B2
inEg.JlaridacE‘ pekos drgios de 'ﬁg‘mﬂ&ﬁg? A A A (] 0 10 0%
controle como AGE, Ministéno
Paiblico, TCE, e
DESCONTO APLICAVEL 2%

12. RECOMENDAGOES

As recomendagbes em tela visam o aperfeicoamento da gestdo por parte da organizagdo social, mas também visa o acompanhamento e
monitoramento e avaliagdo por parte dos membros da Comisséo:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestéo, isto, inclusive, atentar-se para Resolugéo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execugao dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre
o Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia.

A Organizagao Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, assim como para fiscalizagdo dos 6rgéos de controle.

Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficacia das agdes do CESOL, inclusive de modo a tornar célere o seu acompanhamento e
monitoramento, recomenda-se, ainda, a Contratada:

Manter organizada toda a documentagéo fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizacdo Social, especialmente, a relacionada ao
Contrato de Gestao em analise;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestao: carta de adesdo dos empreendimentos a
rede de comercializagao; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das informagdes
dos empreendimentos e de sistematizagdo das informagdes das familias;

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagdo do aperfeicoamento da gestao.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugao das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagao dos recursos repassados pelo Estado,
no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada,
com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungdo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas
adotadas pela administragao do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos para o
trimestre pela Organizagéo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendacgéo de aprovagado desta prestagdo de contas, sem
prejuizo da Organizagdo Social continuar prestando o servigo com qualidade e melhorando os aspectos de gestdo e da execugado dos indicadores
e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao do Contrato de Gestao, subscrevo
o presente Relatério acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendacgdes e indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de
Magalhdes Santos, ao Conselho Deliberativo da Comunidade Cidadania e Vida e ao Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais — CONGEOS.

—
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acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00102418850 e o cddigo CRC E3328093.
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